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5 A lot of students join in on election atmosphere at School of Governance7 Party for best 3% of• first-year• bachelor's and master's students

Obama won en Lynn 
Berger, oud-student 
van de UM en N0VA- 
correspondent in 
Amerika, was er bij in 
Grant Park, Chicago. 
Op pagina 5 vertelt 
zij over 4 november, 
de langste dag van 
de Amerikaanse 
verkiezingen. "Yes 
We Can." Foto: Lynn 
Berger

Kamer 3 Grote Gracht: 
twee hondjes die zorgen voor 
discipline

Science café over 
Amerikaanse verkiezingen: 
"Temper je verwachtingen, voor 
welke kandidaat je ook bent"

Is een 8,4 gemiddeld 
genoeg om bij de beste 3 
procent te horen?

Norman Finkelstein 
houdt Tanslezing over 
betekenis Gandhi voor conflict 
tussen Israël en PalestinaKritiek op mensa, maar beducht voor uitbesteding

Hoe moet de 'geprivatiseerde' mensa 
er in de toekomst uitzien? Unicatering 
Uet afgelopen maandag medewerkers en 
studenten aan het woord, in gescheiden 
sessies van zo'n twaalf personen. De kritiek 
was niet mals: het moet gevarieerder, 
lekkerder, verser, gezonder en goedkoper.

Het lijkt alsof de uitbesteding van Unicatering al 
een feit is, maar dat is niet het geval. Er moeten 
nog twee belangrijke hobbels worden genomen: 
een acceptabel sociaal plan en een gunstig com­
mercieel contract met de nieuwe cateraar. René 
Vranken, voorzitter van de dienstraad, vindt het 
"niet correct" om studenten en medewerkers nu 
al naar hun toekomstige wensen te vragen. "Het 
getuigt van weinig respect jegens het personeel. 
Ik zou zeggen: had gewacht tot de dienstraad 
instemming heeft verleend. Ik ben er verbolgen 
over en ga er zeker iets van zeggen."
In het scenario waarin de dienstraad en het 
Lokaal Overleg akkoord gaan, volgt volgend jaar 
een Europese aanbestedingsronde en zal blijken 
Welk bedrijf zich over de sandwiches en warme 
maaltijden gaat ontfermen. Vooral de nationale 
contract-cateraars zullen zich dan roeren, zegt 
hoofd Unicatering Chris Snellen. "Uit onderzoek 
blijkt dat wij het goed doen in vergelijking met 
andere universiteiten, maar van een grootscha­
lige, professionele organisatie kunnen we het 
niet winnen. Deze cateraars kunnen goedko­
per opereren omdat ze onder een andere CAO 
vallen."
Dat betekent ook dat sommige medewerkers van 
Unicatering - het personeel treedt in dienst van 
het nieuwe bedrijf - minder gaan verdienen. "Ze 
zijn er over het algemeen niet gelukkig mee. 

Ze hebben een UM-hart. Aan de andere kant 
moeten ze beseffen dat ze meer carrière-kan- 
sen krijgen."
Met welke wensen en verlangens moet de nieu­
we cateraar rekening houden? Wat moet anders 
dan nu? Tijdens de sessies inventariseert Uni­
catering samen met Adviesbureau Foodstep de 
voorkeuren van medewerkers en studenten. De 
studenten en medewerkers zijn, mild uitge­
drukt, van mening dat er van alles te verbete­
ren valt aan de universitaire catering.
De service - flexibel, vriendelijk - komt er het 
minst bekaaid van af. Maar de broodjes en de 
maaltijden vinden de meesten onder de maat.

Faculteiten niet tegen harde knip van Plasterk
De Maastrichtse faculteiten staan niet 
afwijzend tegenover het vorige week 
gepresenteerde plan van minister Plasterk 
om vanaf 2010 de 'harde knip' voor alle 
masteropleidingen in te voeren. Alleen 
studenten met een bachelordiploma op 
zak krijgen dan nog toegang tot een 
vervolgopleiding. De Landelijke Studenten 
Vakbond (LSVb) is minder positief.

Momenteel kiest 80 procent van de studenten 
voor een doorstroommaster. Hiervoor hante­
ren veel universiteiten een 'zachte knip': een 
bachelordiploma is niet vereist om te beginnen. 
Volgens minister Plasterk is dit slecht voor de 
internationale mobiliteit en voor het maken 
van een bewuste masterkeuze. De LSVb vraagt 
zich af of hij daar gelijk in heeft.
Om te voorkomen dat studenten onnodige stu­
dievertraging oplopen bij de invoering van een 

Het moet gevarieerder, lekkerder, verser, gezon­
der en, als het aan studenten ligt: goedkoper. 
Medewerkers menen tevens dat ze te veel for­
mulieren moeten invullen voor bestellingen bij 
feesten en recepties, en dat het personeel te 
weinig meedenkt.
Tegelijk zijn UM'ers beducht voor de nadelige 
gevolgen van uitbesteding. Voor party catering 
geldt straks weliswaar geen verplichte winkel­
nering, maar wie een receptie organiseert in het 
Kruithuis of op andere universitaire plaatsen, 
wordt niettemin verplicht om de koffie en vlaai 
bij de huiscateraar te bestellen. Ook begrijpt 
niet iedereen waarom de faculteiten financieel 

harde knip, moedigt Plasterk universiteiten aan 
om met meerdere instroommomenten te wer­
ken. De bond vreest echter studievertraging, 
zeker bij kleine studies waar het moeilijk is om 
dit te realiseren.
In Maastricht klinken minder afwijzende gelui­
den. De faculteit cultuur- en maatschappijwe­
tenschappen is niet tegen een invoering; zes 
van de acht masters hanteren al een harde 
knip. "Wat we niet zien zitten, is een verplich­
te invoering van meerdere instroommomenten. 
Onder andere verplicht je docenten hun onder­
wijs dubbel aan te bieden", vertelt portefeuil­
lehouder onderwijs Joop de Jong.
Ook Ria Wolleswinkel, portefeuillehouder 
Nederlandstalig onderwijs van de faculteit 
rechten heeft begrip voor het plan: "Het idee 
erachter is dat studenten misschien wat harder 
werken. Het levert daardoor ook betere master- 
studenten op. Het kan wel leiden tot studie­

blijven bijdragen als een commerciële partij de 
handel ovemeemt.
Studenten vrezen dat dezelfde problemen optre­
den zoals die na outsourcing van de drukkerij 
naar Océ ontstonden. "De blokboeken worden 
vaak te laat aangeleverd, maar we kunnen ner­
gens klagen", zegt psychologiestudent André de 
Zutter. "Het college verwijst ons naar Océ en 
Océ zegt dat we de blokboeken niet bij andere 
drukkerijen mogen bestellen, anders volgt er een 
boete. Terwijl zij degenen zijn die beboet moe­
ten worden."

■ Maurice Timmermans
Lees meer op pagina 4

vertraging." De faculteit hanteert nu de zachte 
knip voor eigen studenten die nog één of twee 
blokken hebben openstaan. De bachelorscrip- 
tie moet zijn afgerond, "zo kun je een bepaald 
niveau garanderen".
Bij psychologie, die ook een gedeeltelijke zachte 
knip hanteert, schrikt men evenmin van de plan­
nen. Opleidingsdirecteur Nico Metaal: "Het past 
in een ontwikkeling die al jaren gaande is. Denk 
aan het bindendstudieadvies, de grote nadruk 
op rendement, het afrekenen van staf op hun 
prestaties." Binnen zo'n cultuur worden soepele 
toelatingseisen voor studenten als "vrijblijvend­
heid gepercipieerd". In de faculteit werd al eerder 
gesproken over "het aantrekken van de teugels". 
"Het is de vraag wie gebaat is bij een soepel toe­
latingsbeleid. Vaak komen studenten in de pro­
blemen omdat het hen niet lukt zowel master- en 
bachelorvakken met succes te volgen."

H HOP/Irene Smeets
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Tweewekelijkse serie over de medewerkers van kamer 3 in verschillende UM-gebouwen

Kamer 3
Colofon

Foto: Philip Driessen

Waar: 2.003 Grote Gracht 82
Wie: Philipp Dorstewitz (35) en Lucas Comips (23)
Organisatie: faculteit cultuur- en maatschappijwetenschappen

"Heb jij muntjes voor de automaat", vraagt 
Lucas Comips verrast als zijn kamergenoot 
een kopje koffie aanbiedt. "Ik weet niet of ik 
tot de categorie mensen behoor die recht op 
muntjes heeft. Ik doe de researchmaster Cul­
tures of Arts, Science and Technology en heb 
een klein baantje bij prof. Ernst Homburg." 
Philipp Dorstewitz, gul: "Ik kan je er wel wat 
geven." Hij is wetenschappelijk medewerker 
bij de faculteit CMW en hoopt eind oktober 
te promoveren aan de London School of Eco­
nomics.
Een raam dat vanuit één hoek met een beetje 
goede wil uitkijkt op de toren van de Sint 
Servaas, vier bureaus, twee redelijk gevulde 
boekenkasten, TL-buizen en een lege ijzeren 
kast die associaties oproept met de Russische 
geheime dienst. Nee, echt gezellig is het nog 
niet, geven de twee meteen toe. Ze kennen 
elkaar pas een paar weken, in september zijn 
ze verhuisd naar 2.003. Officieel met nog twee 
anderen, maar eentje heeft de weg naar zijn

nieuwe onderkomen nog niet gevonden, en de 
andere ("hij is erg aardig") is slechts een paar 
keer gesignaleerd.
"Het is hier niet zo stil. In de hal staat een 
brommende kopieermachine en ook de hou­
ten vloer zorgt voor extra geluid." Dörstewitz 
kijkt vervolgens bijna schuldbewust naar zijn 
buurman: "Ik zorg zelf ook voor geroezemoes. 
Ik ben academie advisor aan het University 
College. De afgelopen week had ik elf stu­
denten op bezoek terwijl Lucas hier zat te 
werken." Comips grinnikt, hij vond het wel 
gezellig. "Soms moest ik gewoon even mee­
luisteren. Zeker toen Philip een student Sha­
limar de Clown van Rushdie aanraadde. Dat 
vond ik zo'n mooi boek."
"Ik ben niet zo'n lezer", legt Dörstewitz uit. 
Ja, hij weet dat de boekenkasten in deze 
kamer gevuld zijn met zijn verzameling boe­
ken. Maar toch. "Lezen is voor mij werken 
Ik lees bijna nooit een boek voor mijn ple­
zier of ter ontspanning." Sinds een jaar heeft

hij een nieuwe manier gevonden om litera­
tuur tot zich te nemen. "Luisterhoeken, ik 
heb er de afgelopen 12 maanden zeker hon­
derd gehoord. In het Engels en Duits, ik kom 
uit Duitsland, vandaar dat Duits. Ik heb Oor­
log en Vrede van Tolstoi gehoord, werk van 
Dostojevski, wereldliteratuur."
Op de computer van Dörstewitz staan twee 
plastic hondjes. Een gele, een oranje. "Dat zijn 
mijn 'Ph.D-waakhonden'. Ze kijken heel boos 
als ik me niet volledig aan mijn promotieon­
derzoek wijdt. Ik ben bijna klaar op de correc­
ties na. Daarna geef ik de hondjes door aan een 
andere Ph.D-student. Ik heb ze immers ook 
gekregen van een collega uit Londen die net 
was gepromoveerd." Iets voor Comips? "Pro­
moveren is een logische stap na een research­
master, maar ik weet het nog niet. Misschien 
als ik een heel boeiend onderwerp tegenkom? 
Wie weet. Ik wil dan graag de hondjes overne­
men. Ik ben ook niet zo gedisciplineerd."

■ Riki Janssen

Redactieadres
Bonnefantenstraat 2
(volg routebordjes in het Visitors' Centre)
Postbus 616
6200 MD Maastricht

043 - 38 85 385
043 - 38 82 799

T 38 85 383
T 38 85 382
T 38 85 386
T 38 85 381

T 38 85 385

T 38 85 390

T 
F
E observant@obs.unimaas.nl 
W www.observant.unimaas.nl
Stichtingsbestuur
Cor Spreeuwenberg (vz), Etienne Packbier, 
Mary Peters
Redactieraad
Rico Camp, Erik Driessen, Sophie Hinger, 
Ellen Krijnen, Christoph Rausch
Redactie
Riki Janssen (hoofdredacteur) T 38 85 384 
Wammes Bos
Wendy Degens 
Irene Smeets 
Maurice Timmermans
Beheerder 
Marlies In de Braekt 
Redactie-assistent 
Marion Janssens
Aan dit nummer werkten verder mee: 
Tim Aretz, Lynn Berger, Ruud Berkers, Ype 
Driessen, Myrte Dujardin, Hans Philipsen, 
Wouter Smeets, Eva de Vlaeminck, Janina 
Weser
Fotografie
Philip Driessen, Loraine Bodewes
Opmaak
Simone Golob 
Basisontwerp
Studio Dumbar, Rotterdam
Vertalingen
o.a. door B. Wall & P. Nekeman
Druk
Em. de Jong b.v., Baarle Nassau 
Mededelingen
Voor het inleveren van mededelingen 
zie aanhef op mededelingenpagina
Advertenties
Bureau Van Vliet, Postbus 20, 2040 AA 
Zandvoort. Tel. 023-5714745, fax 023- 
5717680, l.paap@bureauvanvliet.com 
Internet: www.bureauvanvliet.com 
(Voor Paarltjes zie info bij Paarltjes) 
Abonnementen
Leden van de universitaire gemeenschap 
ontvangen het blad gratis. Afgestudeerden 
en andere belangstellenden kunnen zich 
abonneren voor € 37,00 per jaar. Losse 
nummers € 1,00
HOP
Observant is aangesloten bij het 
Hoger Onderwijs Persbureau

® Stichting Observant
Niets uit deze uitgave mag zonder 
voorafgaande schriftelijke toestemming van 
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk 
worden overgenomen

In het verleden was er een druk 
toerisme van welvarende bewoners 

uit het Midden-Oosten met medische 
klachten naar topcentra in vooral 

Engeland en de VS. De Cleveland 
Clinics, Johns Hopkins in Baltimore 
en de ziekenhuizen ressorterend

onder Harvard/MIT bezitten een uitgebreide infrastruc­

tuur om deze patiënten op te vangen. Visaperikelen 
en andere problemen hebben er toe geleid, dat deze 

centra nu zelf richting het Midden-Oosten afreizen 

en aldaar topzorg in een luxueuze omgeving bieden. 

Royal Brompton bijvoorbeeld, het ziekenhuis in Londen 
dat van oudsher voor veel Emiraten hét centrum voor 

hartchirurgie vormde, start een hart- en vaatcentrum 

met een volledig eigen bemanning in Dubai, en de 
Cleveland Clinics International openen in 2011 een
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compleet ziekenhuis in Abu Dhabi.

Maar vanaf januari 2013 kunnen althans de cardiologi­

sche patiënten ook in de buurt van Simpelveld terecht. 
Het bestuur van het azM heeft grootse plannen 

om daar op het industrieterrein Avantis het eerste 
Europese Academisch Ziekenhuis te bouwen, in eerste

instantie als hart- en vaatcentrum. Wat er daar dan in twee­

de instantie moet komen is nog onduidelijk. Ambitieus zijn 
ze zeker, alleen aan bouwkosten wordt tussen de 300 en 400 

miljoen euro gerekend. Het project wordt opgezet samen met 
het Klinikum uit Aken, en zou de voorloper moeten zijn voor 

allerlei bestuurlijke samenwerking, en misschien wel fusie. 
Als eerste actie verscheen een haalbaarheidsstudie waar in 
500 pagina's werd omschreven dat het haalbaar zou zijn. 

De volgende stap is een businessplan, aangekondigd voor 1 
januari 2009, waarin op basis van een groot aantal variabe­

len een sluitende exploitatie onderbouwd moet worden. En 

hier zit hem mogelijkerwijs de kneep. Vele variabelen zijn nog 
helemaal niet bekend, en zouden onderdeel moeten vormen 

van nog een heel andere studie, een 'wenselijkheidsstudie'. 

Want wat betekent dit voor de ketenzorg, een begrip dat 

toch als een soort Basisfilosofie gold voor het azM. Immers, 
de voormalige faculteiten gezondheidswetenschappen en 

geneeskunde zijn gefuseerd, en daarna met het azM samen­

gegaan in het MUMC+ om een keten van zorg en onderzoek 
te kunnen bieden, van basale research, de vertaling daarvan 
naar klinische toepassingen, hoogwoardige gezondheidszorg, 

preventie en chronische zorg.

Hoe het verantwoord weghalen van een cruciale pijler in deze

constructie verklaard kan worden is onduidelijk. Wat gebeurt 

er met het personeel, gaat dat over, en wat gebeurt met 
de achterblijvers? En de faculteit FHML, zou die misschien 

moeten beginnen zich zorgen te maken over onderwijs en 

onderzoek? Heeft de universiteit/de Berg al een mening over 
een mogelijk vreemdgaan van de kersverse huwelijkspartner 

van haar faculteit FHML? Ten slotte, wat betekent dit voor de 

reguliere zorg in Maastricht, toch weer terug naar het niveau 
van een stadsziekenhuis?

Mogelijk dat de huidige geldmarktcrisis maakt dat eerst eens 

naar bovengenoemde aspecten gekeken kan worden.

Want Avantis loopt niet weg, en het hele project kan toch 

niet opgezet zijn om de provincie van een paar hectares af 
te helpen. Dan kan in de tussentijd ook door middel van 

een prijsvraag over een pakkende naam gedacht worden, 
die in het Nederlands, het Duits maar vooral in het Engels 

de bedoeling weergeeft, want zoiets wil wel eens veel tijd 
kosten.

I Pim Dassen, universitair hoofddocent vakgroep 
cardiologie

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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Proef met hoorcolleges op internet
In het voorjaar nam de vakgroep 
marketing aan de economiefaculteit een 
aantal hoorcolleges op en plaatste ze 
vervolgens op Eleum. Het was een proef 
en bedoeld als extraatje voor de studenten 
die op deze manier de stof kunnen blijven 
herhalen.

Uit de onlangs verschenen evaluatie blijkt dat 
zo'n vijftig studenten die het vak Research for 
marketing decision making volgden, de audio­
visuele bestanden zo'n vierduizend keer open­
den. Maar goed: openen betekent niet altijd 
bekijken, geeft Gwen Noteborn, ICT innovatie- 
manager bij marketing en degene die het test­
project heeft opgezet, toe. Wel is er een piek 
geconstateerd na het online zetten van een 
college én in de week voor de tentamens en 
hertentamens.
De voordelen van internetcolleges? Noteborn: 
"Fysieke afwezigheid betekent niet meteen dat

Terugbetaling studieschuld versoepeld
Er komt een eenvoudiger en prettiger 
afbetaalsysteem voor leningen bij de 
Informatie Beheer Groep. Plasterk heeft 
zijn plannen in een brief aan de Tweede 
Kamer ontvouwd.

Nu het collegegeld geleidelijk omhoog gaat, 
wordt het tijd om vaart te zetten achter een 
oude wens: de afbetalingsregeling van de stu­
dieschuld verbeteren. Al meer dan tien jaar 
geleden, in de aanloop naar de wet op de stu­
diefinanciering van het jaar 2000, werd daar 
op aangedrongen.
Afgestudeerden moeten ook in de nieuwe 
plannen binnen vijftien jaar hun lening terug­
betalen, maar ze krijgen vijf 'jokerjaren' waar­
in ze het afbetalen kunnen onderbreken. Dat 
kan goed uitkomen, wanneer ze bijvoorbeeld

Barack Obama is gekozen tot de 44ste 
president van de Verenigde Staten. 
Dat weet inmiddels iedereen. Maar

Het viertal - dat er overigens geen geheim van 
maakt dat Obama hun favoriet is - concludeert 
unaniem dat "als er al iets verandert, dit heel

Obama's topprioriteit is de financiële crisis, weet 
Hoogenboezem. "Een moeilijk taak." Hagedoorn 
voorspelt geen enorme ontwikkelingen op

dinsdagavond tijdens het Science Café in 
boekhandel Selexyz Dominicanen - georganiseerd 
door Studium Generale en European Studies 
studievereniging Concordantia - was de uitslag 
n°g niet bekend.
Meer dan honderd geïnteresseerden, veelal 
studenten, zoeken iets voor achten een 
staan- of zitplek rond de discussietafel waar 
dr- Jaap Hoogenboezem en dr. Andrea Tyndall 
van cultuur- en maatschappijwetenschappen, 
hoogleraar Internationale Bedrijfskunde John 
hagedoorn en politiek adviseur Denny Merideth, 
d’e werkt voor de Amerikaanse ambassade in Den 
Maag, zijn aangeschoven. De discussie spits zich 
vooral toe op de "big change" waarop iedereen 
hoopt als Obama president wordt. 

er geen mogelijkheid meer is om de kennis op 
te doen. Daarnaast doet het dienst als naslag­
werk. Vooral bij statistische vakken kunnen 
aantekeningen, vaak een paar getallen, ach­
teraf onduidelijk of onlogisch zijn. Door het 
college nogmaals af te draaien, vallen de puz­
zelstukjes weer op hun plaats." Of het project 
zich ook vertaald in betere cijfers, weet ze niet. 
"De resultaten zijn achteraf genormeerd. We 
zagen wel dat normaal zo'n 10 procent het laat 
afweten op het tentamen en nu maar één per­
soon niet. Ze voelen zich waarschijnlijk beter 
voorbereid." Noteborn stelde de studenten ook 
de vraag of ze thuis zouden blijven als colle­
ges altijd op de website worden geplaatst. Een 
derde twijfelt. Twee derde antwoordt: nee, we 
blijven komen. "Ze vinden het sociale karakter 
belangrijk, kunnen vragen stellen en zeggen 
dat ze beter gemotiveerd zijn als ze lijfelijk 
aanwezig zijn."
Hoofddocent Piet Pauwels, wiens colleges voor 

een huis kopen, een kind krijgen of een eigen 
onderneming beginnen en tijdelijk met hogere 
maandlasten kampen.
Wie aanvankelijk weinig inkomen heeft, 
krijgt straks langer respijt. Momenteel moe­
ten alleenstaanden al gaan terugbetalen wan­
neer ze 50 procent van het minimumloon ver­
dienen. Die 'draagkrachtvrije voet' wordt 84 
procent van het minimumloon. Voor fiscale 
partners en alleenstaande ouders gaat die 
drempel omhoog van 100 naar 120 procent 
van het minimumloon. Wat ook makkelijker 
wordt: de draagkrachtmeting wordt geautoma­
tiseerd en hoeft niet meer speciaal te worden 
aangevraagd.
Van het bedrag boven de draagkrachtvrije 
voet betaalt men maximaal 12 procent aan de 
studieschuld. Daardoor blijft de maandelijkse

klein zal zijn". Verwacht geen gelukkig en rijk 
Afrika over vier jaar, vrede in het Midden­
oosten of een Amerika zonder werkloosheid.
Hoogenboezem, nuchter: "We zullen 
teleurgesteld zijn als Obama wint. Amerikanen 
willen altijd leiding geven en houden niet 
zoveel rekening met andere landen. Als Obama 
het voor het zeggen krijgt, zal het land niet 
opeens wél bereid zijn om de macht te delen met 
Europa." Ook de Amerikaan Merideth adviseert 
het publiek: "Temper je verwachtingen, voor 
wie je ook bent. De realiteit is anders dan de 
verkiezingspraatjes." En die realiteit ziet er niet 
al te best uit, schetst hij: een grote financiële 
crisis, troepen in Afghanistan en Irak, crisis in 
Darfur, Congo en veel werkloosheid in eigen land. 

het vak International Marketing zijn opgeno­
men, gelooft in de toegevoegde waarde van 
deze onderwijsvorm, maar betwijfelt of stu­
denten niet zullen afhaken. "Als het gaat om 
colleges die niet interactief van opzet zijn en 
puur bedoeld als eenrichtingsverkeer, vraag ik 
me af of het de studenten iets uitmaakt of ze 
nu bij mij in de zaal zitten of thuis achter het 
beeldscherm. Ik vermoed dat de fysieke aan­
wezigheid zal teruglopen. Voor de stof zelf zal 
daarentegen meer aandacht zijn."
De aanschaf van het camerasysteem zal zo'n 
20 duizend euro kosten. Daarbij komt nog een 
flink bedrag voor data-opslag, onderhoud en 
manuren. Het faculteitsbestuur moet zich er 
nog over uitspreken.
Overigens is er ook bij rechten interesse in 
internetcolleges. Een werkgroep onderzoekt 
daar momenteel de mogelijkheden, wensen en 
kosten.

I Wendy Degens

aflossingssom beperkt tot een overzichtelijk 
deel van het inkomen. Wie een laag startsala­
ris heeft, gaat pas meer betalen als hij meer 
verdient. In het huidige systeem van vaste 
maandbedragen ligt de financiële druk vooral 
in het begin, als de afgestudeerde nog weinig 
verdient.
Sneller afbetalen mag natuurlijk altijd. Dat 
kan voordelig zijn, want wie een studieschuld 
heeft, betaalt rente. Eén ding blijft onveran­
derd: wie na vijftien jaar niet alles heeft afge­
lost, krijgt het restant kwijtgescholden.
"We zijn er blij mee", zegt Janos Betkó, vice- 
voorzitter van de Landelijke Studenten Vak­
bond. "Het wordt er voor iedereen beter op. 
We hebben zelf meegewerkt aan de totstand­
koming van deze plannen."

■ HOP, Bas Belleman

economisch gebied. "Het debat moet gaan over 
het gedrag van banken - tot op welke hoogte 
moeten we banken controleren. Maar ik verwacht 
dat als we eenmaal uit dit diepe dal zijn, alles 
weer hetzelfde zal zijn. Mensen vergeten snel dat 
er überhaupt een crisis is geweest. In Amerika 
zal dat niet anders zijn."
Kortom, de overwinning van Obama heeft 
"symboolwaarde", zo vatte gisteren een 
commentator samen op televisie. Ook Tyndall 
meent dat het in Amerika veelal draait om de 
president als symbool van de natie. "Kijk naar 
George Washington, Lincoln, Roosevelt en zelfs 
Clinton." (WD, foto Loraine Bodewes) 
Zie ook pagina 5 voor de Amerikaanse 
verkiezingen

UM in 
kredietcrisisteam
"Alle ellende die is ontstaan uit de ontplofte 
financiële zeepbel moet er niet toe leiden dat 
de Limburgse economie in de problemen komt", 
vindt de Limburgse gedeputeerde Herman Vre- 
hen. Daarom is er een preventieteam opgericht 
dat de provincie adviseert en financiële steun 
kan bieden aan bedrijven die in zwaar weer 
terecht zijn gekomen. Behalve de provincie 
participeren hierin ook de Universiteit Maas­
tricht, Industriebank Liof en werkgeversorga­
nisatie Ondernemend Limburg. Vandaag komen 
ze voor het eerst samen.
Prof. Jan Cobbenhagen, directeur van het Maas­
trichtse Center for Entrepreneurship en UM 
Holding, schuift aan als teamlid en zal vooral 
focussen op de starter. "Ik maak de effecten 
die de kredietcrisis heeft op jonge kennisinten­
sieve bedrijven van dichtbij mee. Banken zijn 
aanzienlijk voorzichtiger. Ze trekken de teugels 
strakker aan en het wordt moeilijker om nieuwe 
initiatieven te financieren."
Wat kan zo'n team dan betekenen? "We zou­
den juist nu ruimte en steun moeten geven aan 
nieuw innovatief ondernemerschap. Niet alleen 
in geld (subsidie, lening of participatie), denk 
ook aan borgstellingen, daar is veel behoefte 
aan in het mkb."

■ WD

Tientje geen ramp
Minister Plasterk gaat de bijverdienregeling 
voor studenten aanpassen. Ze hoeven vanaf 1 
januari 2010 niet meer te vrezen dat ze enorme 
bedragen moeten terugbetalen zodra ze ietsje 
te veel bijverdienen.
Studenten mogen in 2008 maximaal 12.916 
euro verdienen naast hun studiebeurs en 
OV-jaarkaart. Dat is een harde grens. Wie er 
een tientje overheen gaat, moet niet alleen 
dat tientje terugbetalen, maar krijgt ook een 
vordering voor de OV-jaarkaart opgelegd. Die 
vordering is 78 euro per maand. Dus in totaal 
zou de student 946 euro moeten terugbetalen 
vanwege dat ene tientje. Dat gaat veranderen, 
als het aan Plasterk ligt. Vanaf 1 januari 2010 
hoeft de student alleen nog maar dat ene tien­
tje terug te betalen.
De minister heeft ook al bedacht hoe hij de 
maatregel kan bekostigen. De bijverdiengrens 
wordt niet verlaagd, maar wel bevroren. In 2009 
zal het maximale bijverdienbedrag op circa 
13.200 euro uitkomen. Die grens zal dan ook 
voor 2010 en 2011 gelden.

■ hop

Vrouwenuniversiteit 
Saoedi-Arabië
Saoedi-Arabië bouwt een universiteit speciaal 
voor vrouwen. De nieuwe Prinses Noura-uni- 
versiteit in Rhiad biedt plaats aan circa veer­
tigduizend meisjes, verdeeld over vijftien facul­
teiten.
De vrouwenuniversiteit is "een mijlpaal in de 
geschiedenis van ons koninkrijk", aldus de Sau­
dische minister van Financiën. Ook nu kunnen 
vrouwen in Saoedi-Arabië naar de universiteit, 
maar elk jaar zijn er meer inschrijvingen dan 
plaatsen. Het plan voor de speciale vrouwenuni­
versiteit bestaat daarom al jaren, maar kwam 
in het streng islamitische land tot dusver niet 
van de grond.
De Prinses-Noura-universiteit zal zich specifiek 
richten op opleidingen die vrouwen in Saoedi- 
Arabië eigenlijk niet mogen volgen wanneer 
er ook mannen rondlopen, zoals geneeskunde, 
tandheelkunde en verpleging, meldt de Engels­
talige internetkrant Arab News. Aan vrouwelijke 
artsen en verpleegkundigen is in Saoedi-Arabië 
grote behoefte.
De verwachting is dat de nieuwe universiteit de 
doorstroom van vrouwen naar de arbeidsmarkt 
zal bevorderen. Afgestudeerde meisjes vinden 
nu meestal geen baan, omdat ze in het openbaar 
niet in contact mogen komen met mannen.

■ hop
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Een broodjes-counter in elk UM-gebouw

Foto: Philip Driessen

Studenten laten er geen twijfel over 
bestaan: het eten in de mensa is ongezond 
(want te vaak gefrituurd), niet lekker 
(met name het vegetarische gerecht) 
en te duur. De medewerkers prijzen de 
flexibiliteit van Unicatering bij borrels en 
recepties maar vinden het personeel niet 
altijd professioneel genoeg.

"Als je iets speciaals wilt en je met Unicatering om de tafel gaat zitten, dan gaat het bijna altijd goed", zegt Ruud van Weers, personeels­consulent van de faculteit Health, Medicine and Life Sciences. "Zo hebben we een keer een lopend buffet voor driehonderd mensen besteld. Het eten was zo goed dat de gasten 

verbaasd waren."Dat is helaas niet altijd het geval, zegt Evelien Breukers, medewerker bureau onderwijs van de faculteit cultuur- en maatschappijwetenschap­pen. "Ik vind dat het personeel weinig gevoel heeft voor horeca. Ze denken niet altijd mee. Laatst zetten ze anderhalf uur van te voren de lunch al op tafel, in een verwarmde ruimte." Een vraag die eveneens op tafel komt: dient de universitaire catering zich zoals nu te beper­ken tot twee plaatsen, één in Randwijck en één in de binnenstad, of moet men in elk gebouw broodjes en koffie kunnen krijgen? Breukers zegt dat CMW - 1500 studenten - daar voor­stander van is. En dat kan op termijn ook gaan gebeuren, zegt Chris Snellen, hoofd Unicate­

ring. "Zoals bij de rechtenfaculteit en de uni­versiteitsbibliotheek. De faculteiten zijn bezig met het inrichten van gemeenschappelijke ruimten en willen hun studenten binnenshuis houden."CMW-student Frédérique Houthoff loopt net zo lief naar de Tongersestraat voor een lunch-hap. Het probleem is dat andere mensa's zoveel beter zijn. "In Rotterdam maak je je eigen sandwich voor 80 cent." De studenten pleiten voor meer keuze tussen bijvoorbeeld een goedkoop menu (2,50 euro) en een duurdere variant (5 euro). Net zo belangrijk: het eten moet gezond zijn. De studenten adviseren Unicatering om minder te frituren. De universiteit heeft volgens som­migen een verantwoordelijkheid om studenten 

een gezonde leefstijl mee te geven. Het wordt tijd dat de eigen wetenschappelijke bevindin­gen worden toegepast in de catering. Lekker en vers eten wordt ondergewaardeerd, zegt een buitenlandse student, die de kwaliteit van het voedsel laat meewegen bij het kiezen van een universiteit.Snellen nuanceert het een en ander door te wijzen op een Flycatcher-enquête waarin stu­denten de mensa een 6.8 gaven. Ook de beide Coffee Corners worden door studenten gewaar­deerd met een 7,6, zegt hij. Wat tijdens de sessie wordt beaamd. Een ander lichtpuntje is de Afrika-week, waarin Unicatering exotische gerechten serveert. Mag vaker gebeuren.H Maurice Timmermans

Eerste op de bosbaan Afgelopen zaterdag hebben de 'eerstejaars dames vier met stuurvrouw' van Saurus de Asopos najaarswedstrijden op de Amsterdamse bosbaan gewonnen. Het is de eerste keer in de geschiedenis van de Maastrichtse studenten­roeivereniging dat er tijdens de najaarswed- strijd werd gewonnen.
Praemium 
ErasmianumMieneke te Hennepe, voormalig assistent in opleiding bij de faculteit cultuur- en maat­schappijwetenschappen, heeft één van de vijf studieprijzen gewonnen van de Stichting Prae­mium Erasmianum. De prijs werd toegekend voor haar proefschrift 'Depicting Skin: Visual Cultu­
re in Nineteenth Century Medicine’ waarmee ze in 2007 promoveerde bij CMW. Te Hennepe, die tegenwoordig als wetenschappelijk medewerker en conservator in Museum Boerhaave in Leiden werkt, deed een interdisciplinaire studie naar het belang van afbeeldingen van de huid voor de medische kennis in de negentiende eeuw. Ze ontvangt drieduizend euro en wil het geld deels 

gebruiken om haar proefschrift bij een interna­tionale uitgever onder te kunnen brengen.De Stichting Praemium Erasmianum, die in 1958 is opgericht door Prins Bernhard, wil de positie van geesteswetenschappen, sociale wetenschap­pen en kunsten versterken. Naast de Erasmus­prijs (voor een buitengewone bijdrage aan de cul­tuur in Europa) reikt ze sinds 1988 jaarlijks vijf studieprijzen uit aan jonge wetenschappelijke onderzoekers die een uitzonderlijke dissertatie hebben voltooid op het gebied van de geestes- en maatschappijwetenschappen. De vijf win­naars ontvangen hun prijs op 4 december bij de Koninklijke Nederlandse Akademie van Weten­schappen in Amsterdam.
Zie voor interview op www.observant.unimaas. 
nl. jaargang 26, nr. 29

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevatten. De 
redactie behoudt zich het recht voor om brieven in te 
korten of niet te plaatsen. Brieven zonder vermelding 
van naam en telefoonnummer worden niet geplaatst.

MarokkanenVorige week werd mijn aandacht opgeslokt toen ik Myrte's column Marokkanen las. Ze was woe­

dend toen ze erachter kwam dat het Marokkanen waren die ambulancepersoneel het meest bedrei­gen en razend toen Marokkanen haar broertje in elkaar sloegen omdat hij weigerde zijn telefoon af te geven. Als ik haar mag citeren: "Altijd weer die kutmarokkanen! En dan zeggen ze dat een paar het verpesten voor de rest, nou, volgens mij verpest de overgrote rest het voor een paar!" Haar boosheid valt te begrijpen. Ik zou buitenge­woon kwaad zijn als hetzelfde met mijn broertje was gebeurd. Maar zou ik zo ver gaan als Myrte? Nee, dat denk ik niet. Immers, in dit land van tolerantie, vrijheid en gelijkheid, ben en blijf ik een 'kutantilliaan', met een Nederlands EU-pas- poort weliswaar. Ik weet hoe het voelt om in een groep te worden gepropt met degenen die er een potje van maken. Zo leuk is het niet.Misschien heb ik het verkeerd, maar de kans is groot dat de daders in Nederland zijn geboren, als kind van geëmigreerde ouders. Hoewel zij volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek tweede generatie allochtonen zijn, hebben ze een Nederlands paspoort. Nederlands probleem dus, als je het mij vraagt. Geen Marokkaanse probleemjongeren, het begrip tweede generatie allochtonen is gewoon onzin. Het zijn stuk voor stuk Nederlandse jongeren die problemen ver­oorzaken. Ik kan urenlang doorschrijven over hoe diezelfde "Marokkaanse" jongeren met de nek worden aangekeken door Nederlanders, hoe ze daardoor gewelddadig worden en in opstand komen. Of ik kan botweg zeggen dat het tijd wordt dat de 'kutnederlanders' gaan beseffen dat het classificeren van etnische minderheden als 

een aparte groep, als niet Nederlanders, meer problemen veroorzaakt dan het voordeel dat het CBS en Tweede Kamer hebben met het verder uitbuiten ervan.Ja, aparte cultuur, andere taal. Nou en? Het zijn en blijven Nederlanders die hier als tweederangs worden behandeld, juist omdat ze een andere cultuur en taal hebben. We kunnen niet over integreren praten als ze toch nooit geaccepteerd worden. Dus ja, die zogenaamde tweede genera­tie allochtonen vormt een probleem, maar dat hebben de Nederlanders ook deels aan zichzelf te danken.
■ Diahann Atacho, 

tweedejaars University College

Na het ter perse gaan van Observant 9 ontving de redactie de definitieve percentages van het onderzoek uitgevoerd door UCM-studenten naar het leesgedrag van studenten van Observant. Het artikel 'Do you know where to find the Observant 
at your faculty ?' vermeldt dat 52 procent van de rechtenstudenten en 78 procent van de UCM- studenten weet waar de universiteitskrant ligt op hun faculteit. Dit moet respectievelijk 59 en 93 procent zijn.

http://www.observant.unimaas
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OBSERVE
School of Governance and Montesquieu Institute organise US election breakfast

"No president can stay 
this popular"
With Barack Obama having been voted the 
new president of the United States only 
a few hours earlier, about 85 students 
gathered at 7.30 yesterday morning at 
the School of Governance for a US election 
breakfast. Are they happy with the 
result? "Definitely", most of them say. 
“I just want to experience the election 
atmosphere", others explain as they stand 
in line for a free American breakfast.

“I voted for McCain, but I don't mind that 
Obama won", says Mandy Laprade, Ameri­
can citizen and student of International and 
European Law, as she enjoys some pancakes 
and scrambled eggs. "I think they are both 
capable of leading the country, but McCain has 
more experience and more power to achieve 
things." She faxed her vote to the US: "Actu­
ally, a staff member at the law faculty faxed 
it for me - she spent half a day trying to get 
the vote there in time." Laprade joined in this 
morning because she's curious "how Europeans 
see the election. A lot of Europeans are for 
Obama, but they can't explain why. They'll say 
‘Because he's black' or 'He wants change'; well, 
it takes more than that to vote for someone." 
Meanwhile, the entrance hall is filling up with 
students and staff. But unlike a lot of Ameri­
cans, nobody screams, claps or cries tears of 
joy when Obama shows up on one of the two TV 
screens in the hall. Nevertheless, Guido Rojer 
clearly shows who his favourite is: dressed up 
With free badges (Obama for President), an 
Obama t-shirt and a hat with an American flag 
on it, the School of Governance student from 
Curaçao says he is "very glad" about the out­
come of the election. He doesn't expect much 
change in America though. "The change will 
be clearer for foreign policy; Obama is willing 
and able to speak to everybody, to leaders in 
Ilan or president Chavez of Venezuela. That's

Photo: Philip Driessen

important." Rojer stayed up all night watch­
ing CNN. "I'm very tired, but it's rewarding. 
Obama's speech was awesome; especially the 
part where he thanked his family and promised 
his kids a puppy as soon as they move into the 
White House."
Later on, Dutch journalist and former US corre­
spondent Jan Tromp leads a panel discussion, 
with Denny Merideth from the US embassy in 
The Hague as one of the panellists. Also pres­
ent is Jaap Hoogenboezem, assistant profes­
sor at the arts and social sciences faculty. He 
warns that many are going to be hugely dis­
appointed by Obama: "Just as every Ameri­
can president has the tendency to disappoint 
Europe, he will too." Hoogenboezem doesn't 
believe that Obama can stay this popular dur­
ing his one or two terms of presidency. "Look 
at Kennedy: at first he was extremely popular, 

but later that decreased. Obama put himself in 
the spotlight by saying his first priority is the 
financial crisis; this is a very difficult problem 
and we don't know what kind of executive 
leader he is."
But Hoogenboezem also sees chances: "His 
campaign was relatively effective, he kept 
people together and he now has the major­
ity of the votes to achieve things, to make 
people work with him." Roberta Haar, assis­
tant professor at the University College and 
also a panellist, explains the pros and cons for 
Obama. On terrorism: "Both candidates want 
to end the war in Iraq and luckily want to close 
Guantanamo Bay. But what's maybe surpris­
ing about Obama is that he doesn't mind using 
military force against enemies - although he 
will try to have a dialogue first."

I Irene Smeets

Tans lecture: Gandhi, 
Israel and Palestine
"I just discovered the guy, and I have great 
respect for him", says Norman Finkelstein dur­
ing an interview by telephone from New York 
about former Indian leader Mahatma Gandhi. 
Finkelstein has been asked to present the annu­
al Tans lecture next week, organised by Studi­
um Generale. The theme is to what extent Gan­
dhi's ideas, in particular those on large-scale 
civil disobedience and non-violence, can be 
used in the Israeli-Palestinian conflict. Finkel­
stein, an American publicist, descendent from 
a Polish-Jewish family and a highly controver­
sial thinker on the Middle East because of his 
critical attitude towards Israel and his "respect" 
for groups such as the Lebanese Hezbollah. He 
recommends Gandhi's tactics as a possible solu­
tion: "To start with, allow the Palestinians to 
peacefully demonstrate at the wall that was 
built by Israel. In 2004, the International Court 
of Justice rules that this wall was illegal, but 
this has remained without any effect. Israel will 
shoot at them, people will be killed, but in the 
end, a movement will emerge within Israel that 
will make progress possible."

■ WB
See also www.sg.unimaas.nl

Tastier and fresher
What should the future 'privatised' student caf­
eteria look like? Although a social plan still 
needs to be drawn up, Unicatering consulted 
staff and students last Monday, in separate ses­
sions of about twelve people at a time.
The service - flexible, friendly - was not the 
worst of the lot. But most felt that the rolls 
and the meals were substandard. There needs 
to be more variation, and the food should be 
tastier, fresher and healthier. And according to 
the students, also cheaper.
At the same time, the UM is apprehensive about 
the disadvantages of outsourcing. In the future, 
it will not be compulsory to use the in-house 
caterer for party catering, but anyone who 
organises a reception in the Kruithuis or at 
another of the university's buildings will nev­
ertheless be compelled to order coffee and cake 
from the house caterer.
Students fear that the same problems will arise 
as was the case after printing facilities were 
outsourced to Océ. According to a psychology 
student, this has led to block books often being 
delivered too late. "But there is nowhere to go 
with your complaints. The Board refers us to 
Océ and Océ says that we are not allowed to 
order the block books from other print shops, 
otherwise there will be a fine. While they are 
the ones who should be fined."

■ mt

UM alum and US correspondent Lynn Berger on the longest day of the American elections

"Yes We Can, Yes We Can"
This is where I stop biting my nails. It's 
9.55pm on 4 November, election day, and 
by now, the tens of thousands of people 
>n Grant Park, Chicago, are reasonably 
satisfied that Barack Obama will be the 
44th president of the United States.

Ten minutes hence, CNN will proclaim him the 
dinner, and the photographers, camera ope­
rators and reporters back here in Grant Park's 
designated media area will come running 
towards the fence that separates the media 
from the crowds - the supposedly objective 
journalists from the proud and outspoken 
Obama supporters - to record what history in 
the making looks like when reflected on the 
faces of those who helped bring it about and 
'vho have wished for it most.
This morning: the start of one of the lon­
gest days. The weather was uncharacteristi­

cally mild for the time of year, and the day 
held, simultaneously, the spring-like feeling of 
promise and possibility, as well as the winter­
fresh excitement of Christmas Eve.
"It's in your hands", said the cover of Red Eye, 
the city's free daily. Up and down on Michi­
gan Avenue, voters on their way to polling 
stations strolled - as did camera teams and 
photographers out to catch and capture those 
voters. Moving: the elderly, African-American 
man with the drooping eyelids, so genuinely 
grateful at having been able to cast a vote for, 
dare he say it, a black man. And the owner of 
the ice cream shop, also on Michigan Avenue, 
who showed up at his polling station at 5am 
- "I was so excited", he said, "but they told 
me I had to wait a while." Today, he was sell­
ing ice creams at 99 cents a scoop, an election 
day special.
Fast forward to evening. Grant Park: you've 

never felt anything like this. Imagine the 
World Cup finals, New Year's Eve and a Radio­
head concert combined. Imagine a dusty field 
cluttered with cameras. Imagine CNN, on the 
largest of screens, beaming back footage from 
Grant Park. "We are watching the crowds over 
in Grant Park, and they are watching us." 
Compared to the 22 months of campaigning 
preceding this rally, things go surprisingly 
quickly - and smoothly. Florida, such a pain 
on previous election days, is all but forgotten. 
Obama has won before we know it. There's the 
cheers from the crowds and the flashes from 
the cameras; I watch one reporter as he gives 
another a high five. John McCain appears in 
Arizona, CNN broadcasts his concession speech; 
in Chicago, a crowd of winners watches a crowd 
of losers. I feel bad for McCain - of course I do. 
But there's no time - soon, thousands of people 
around me are singing the national anthem and 

saying the pledge - "One people, under God, 
liberty and justice for all", etc - and Barack 
Obama and his wife and his daughters appear 
on stage. Mind you, my view is obstructed by 
cameras; I watch Obama's victory speech in 
pixels, as mediated by CNN.
Obama says "Yes We Can", and the crowd 
responds, loudly and in unison, that "Yes We 
Can". Over and over - like a Greek choir, like 
the call response of old slavery songs, of jazz 
music.
I can't believe this country was actually able to 
elect an African American as president. I guess 
I'll have to believe in progress now.
Grant Park chants: "Yes, We Can; Yes, We Can." 
Can one be proud of a country that's not one's 
own? I guess so. Because, yes, they could - and 
they did.
It'll be a wonderful winter.

I Lynn Berger

http://www.sg.unimaas.nl
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Cooking is chemistry - but there is no magic formula! When I started to cook more regularly I was very much hung up on recipes. I tried to follow them to the letter and was worried about making mistakes. Is it really the right tempera­ture or should it be 5°C more? What is "medi­um heat"? How big is a cup? Despite all the effort, the results were frustratingly mediocre. Naturally, it is impossible to describe exact­ly what you have to do. Even something as simple as a potato can, depending on its type and age, behave very differently in the kitch­en - hence the sometimes frustrating vague­ness of many recipes. Most cooks I know rely 

mainly on their intuition. They use recipes only as landmarks, not as road maps. When you learn how to ride the kitchen, recipes should be your stabilizing wheel, rather than the whole bike. One problem with recipes is that they can distract your attention from what you are actually doing. Your focus should be on the stove, not the book! Consciousness is a crucial aspect when cooking - whatever you are doing, you have to know why you are doing it this way and not using another meth­od. The only way to learn this is to try it out. A nice technique is sautéing, since it's quick and well suited for vegetables. Many, like spinach, 

onions, carrots and mushrooms, can be sautéed raw, but the pieces have to be dry and of equal size to ensure a consistent frying time. Heat a heavy pan with large edge on high heat and then add some fat (butter or oil). Not too much: just enough to keep your food from sticking to the pan. It's important to add the fat only when the pan is warm, or else it might burn before the pan has reached the desired temperature. When you add a single item and the fat boils vividly, it's hot enough - if the fat starts to smoke it's much too hot. Fill the pan with a thin layer of your vegetables (too many will cause the tem­perature to drop; too few might cause scorch­

ing) and stir, toss, or turn them until they are evenly done and have developed a golden crust. When you are in a relaxed mood (i.e. not des­perately craving for the meal to be done) take your time and experiment. Use different types of fat, pans and seasoning, and vary the amount and size of your ingredients. Very soon you will get much closer to intuitive cooking than you would by reciting a thousand recipes!
■ Tim Aretz

Every week, Tim Aretz, a UCM alumnus cur­
rently studying in Leuven, writes about cook­

ing, recipes, and his passion for good food. For 
enquiries of any kind, email taretz@gmail.com

Weser's Whereabouts

Photo: Loraine BodewesAs I turn the corner at Achter de Molens towards the Kapoenstraat, she is waiting there. Sprayed onto a wall in the corner between two houses, she is not pretty, nor does she look all too sym­pathetic, but rather sad. Still, the corner would not be the same without her. A fairly simple graffiti of a woman with hollow eyes and flow­ers on her dress, she was sprayed here by an 
"It's ugly here anyway - now at least there's some colour"anonymous artist for reasons unknown.Leaving the emo-lady behind and walking on, one discovers many more graffiti. All over the place are tags, which are really just signatures splattered onto any free surface the (proba­bly very bored) artist could find. They are a very common sight on the transformer boxes on the sides of houses, on rain gutters and closed blinds. "I don't understand the purpose of these", complains a pedestrian when point­

ed towards the tags. "They have no meaning." And it is true - whoever splattered 'Speca' all over three consecutive rain gutters probably had nothing special to say. Unless, of course, the message is just too deep for a layperson to appreciate.Closer to the city, somebody has written "Don't let the blades of grass cut your feet" on a col­
umn. While this clearly has a deeper mean­ing to it, most people are bothered by such destructive behaviour. "They aren't that bad, but if they want people to consider it art, they should be sure to create, not destroy", says a woman passing by. Even some sprayers them­selves seem to share her opinion, one of them having written "I hate graffitis" on a wall near Student Services. Sadly, the wall belongs to a rather old house, rendering it uglier rather than 

historical or romantic, but the contradiction makes for an interesting sight.Yet, there is also good-looking graffiti to be found. Some walls in the dreary, industrial outskirts of Maastricht have become bearers of bright colours and meaningful messages, albeit through illegal activities. Most people don't seem to mind graffiti being out there in the open."It's ugly here anyway - now at least there's some colour", says an older man. "I guess it's also art, I just don't think I can understand it - it's beyond my time". Then he laughs and adds, "Nobody asked these young people whether they want to look at old statues, either". Now 'Speca' and other sprayers use these old statues as free space to practise their tags on.I Janina Weser

Every week UCM student Janina Weser explores 
the city of Maastricht

What: Global Culture Nights
When: /November at 20.30 and 12November at 20.00
Where: Muziekgieterij
Admission: €6 for students (610 or €16 forothers)
Coming up are two new Global Culture Nights. This time, Studium Generale offers you the chance to familiarize yourself with music from two European backgrounds: Balkan beats and Portuguese fado.The first night features Amsterdam's Caspian Hat Dance with an eclectic mix of gypsy, Jew­ish klezmer and Italian pizzica music that is hard to define. The band uses exotic instru­ments like the Kurdish-Iranian daf, the Arab 
darbuka, the Andean charango lute and quena flute, and an instrument known as the gypsy watercan. They sing in German, Italian, Roma, Dutch, English, Spanish and made-up languages. In other words, this truly is a glo­bal culture night.The second night presents Joana Amendoeira, one of the most important young representa­tives of fado music following a long tradi­tion both in Portugal and within her own family. Fado is commonly characterized by mournful melodies and emotional lyrics about the hardships of working-class life. With her new album A flor da pele, Amendoeira tries to bring this melancholy across, with her unique voice aided by her band on the traditional Portuguese guitar. For more information, see www.sg.unimaas.nl.

mailto:taretz@gmail.com
http://www.sg.unimaas.nl
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Party for best 3% of first-year bachelor's and master's students"Along with greatness conies responsibility"Excellence. That was - according to the deans of Maastricht University - what all 140 students had in common. On the evening of 30 October, the best 3% of first-year bachelor's and master's students from each faculty received a certificate at Fort St Pieter. Family and friends were also invited, resulting in a full house. But it was not just their achievement that had to be celebrated: all students were reimbursed the full amount of their tuition fees.Jos Lemmink, dean of the Faculty of Economics and Business Administration, also reminded them of the other side of the coin: "Along with greatness comes responsibility. Use your talent in such a way that others benefit from it as well." Martin Paul, dean of the Faculty of Health, Medicine and Life Sciences, pointed out that the other 97% of the student population should not be forgotten. Observant spoke to three of the lucky ones.
• Text: Marie Zwetsloot

■ Photos: Loraine Bodewes

Not motivated by money
Katharina Zügel, a second-year student at University College, plans to spend her reward this summer: "I would like to do an internship for the German Gesellschaft für Technische Zusam­menarbeit [society for technical cooperation; GTZj. As it looks now, I might be involved in a programme that combines the treatment of HIV/AIDS with the protection of children's and women's rights in Burkina Faso." Zügel's specialisation is International Relations, so the internship would complement that perfectly. An investment in the future, so to say.Yet it is neither the prospect of a successful career nor the monetary value attached to the 3% reward that encourages Zügel to work hard. "I can't imagine people just studying for the money. You need to enjoy your courses and the activi­ties you do besides your studies in order to be a motivated student." And does she think that Germans are more moti­vated than the Dutch, since they have proportionately more people in the top 3%? "You can't generalise like that. The Germans who study in Maastricht have consciously chosen to go abroad, maybe because of the curriculum or just for the sake of being in a different country. This makes them more of a selective group."Zügel did not expect to receive the award: "Three% is so little. I thought an overall score of 8.7 would not be sufficient but, of course, I am happy." And what about next year? No high expectations there either: "Once is enough. I don't want to feel pressured. Plus, I know students who deserve it as much as I do. It would be nice if they got it next year."

Study a little harder
Before he arrived in Maastricht from Germany, (now) second- year bachelor's student of International Economics student Ralph Lütticke had no clue about the 3% policy: "It was only in January that I found out." He admits that it did stimulate him to study slightly harder, as his performance had already shown that he might be in the running. So the policy works, then - yet it is not the money that thrills Lütticke the most: "The dean invited us to work more closely together with him and the other staff members. I like being involved." He also takes his responsibility to share his knowledge seriously. "And, since we are using PBL, this happens anyway." Of course, the money is very welcome. He will probably spend most of it on "the necessities of daily life", though at least a part will be saved for the winter: "I love snowboarding, so I'll book myself a holiday somewhere in the French mountains." Some friends may join him, because many of them received the reward as well: "I know them through the honours pro­gramme" - another regulation supposed to foster talent.So do all such programmes that bring together high-per­forming students also create competition? Not necessarily, according to Lütticke: "It's better that you stimulate each other to get good results."
This is the first year in which Maastricht University rewards its best 3% offirst-year students by reimbursing their tuition fees. 
Next year the policy will be extended to second-year students, making this year's load eligible once again. The 3% scheme 
aims to stimulate excellent performance, and attract more top students in the coming years.

It's not just the grades that matter
The law faculty had its own talent-scouting programme: being one of the five best first-year students, Barbara Coore- man was rewarded with a €500 cheque to spend on law books. So money was pouring in for the Belgian second-year bachelor's student of European Law School with an 8.4 aver­age. "It's been a bit crazy. Two ceremonies within two weeks. My family only came to the first one at the law faculty. It would have been too much to ask them to come twice." Cooreman considers an 'excellent' student to be enthusiastic and active outside the classroom as well: "It's not just the grades that matter." But doesn't the top 3% scheme select its recipients according to exam results? "Yes, which shows that it does not take everything into account." Except for getting her into a master's programme, she thinks the certif­icate will not influence much. Her opinion about the policy in itself is double edged: "I am not at university to make money, but I see how the policy could stimulate people to do well." As to whether it will attract talented students: "No way. That would make them stupid in the first place. You should choose a university based on the courses offered. And anyway, what would happen if you didn't manage to get the reward?"
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Controversiële Amerikaan Norman Finkelstein houdt Tans-lezing oveï'të"Van Barack Obama moet je hiem Dat is een ellendige opportunist
De argeloze lezer van de affiches en programma­

boekjes van Studium Generale zal even de 
wenkbrauwen hebben opgetrokken bij de titel 
van de Tans-lezing dit jaar. "The Israël-Palestine 
Conflict: What we can learn from Gandhi." 
Want als er één conflict nu al decennia 
gekenmerkt wordt door bloedvergieten, 
bomaanslagen, raketten en wat dies meer zij, 
is het dat wel. En als er dus één conflict is 
waar geweldloze actie, Gandhi's voornaamste 
geloofsartikel, gedoemd lijkt te mislukken: 
inderdaad.

■ Tekst: Wammes Bos

t Foto's: Vinish K. Saini, archief Studium Generale

Wie kent niet het beeld van die kale, magere man met een brilletje op de neus en zijn eeu­wige sandalen, gekleed in traditionele Indiase dracht, die zijn volgelingen voorgaat in tallo­ze protestmarsen? Al was het maar van de film met Ben Kingsley uit 1982. De Indiase politicus Mahatma Gandhi (1869-1948) leidde het ver­zet tegen de Britse koloniale macht in zijn land en werd wereldvermaard door zijn strategie van geweldloosheid in combinatie met burgerlijke ongehoorzaamheid en zelforganisatie van de onderdrukten.Zijn filosofie was jarenlang populair bij paci­fisten en linkse activisten all over the world, maar na de jaren zestig en zeventig taande zijn reputatie. De Amerikaanse publicist Norman Fin­kelstein, die volgende week donderdag de Tans- lezing houdt, haalt hem min of meer weer uit de mottenballen. "I just discovered the guy, and I 
have great respect for him”, klinkt het telefo­nisch vanuit New York.Maar hoe enthousiast Finkelstein ook mag zijn, een kritiekloze adept is hij na lezing van Gan­dhi's geschriften niet geworden. Belangrijke ele­menten, vooral de centrale plaats van religie en de nadruk op liefde als drijvende kracht in de menselijke geschiedenis, laat hij bewust terzij­

de. Dat hij om die reden waarschijnlijk de goed­keuring van de grote meester voor zijn eigen gedachte-experiment mis zou lopen, tja, dat moet dan maar. Gandhi ging immers ook wel erg ver, vindt Finkelstein: hij schreef zelfs in volle oorlogstijd een brief aan Adolf Hitler met de aanhef ‘Dear Friend', terwijl hij toch allerminst een aanhanger of bewonderaar van de nazileider genoemd kon worden.En Finkelstein ontdekte meer tijdens zijn omzwervingen door de verzamelde werken van de Indiase leider: bijvoorbeeld dat die helemaal niet zo principieel geweldloos was. Finkelstein: "Opvallend bij Gandhi is dat hij veel nadruk legt op mannelijkheid. Dat woord komt ontelbare keren terug. Lafheid die leidt tot niets doen is erger dan het tonen van moed door gewelddadig verzet, vond hij. Dat was, ook al ging het om fysiek geweld, dan nog altijd te prefereren."
MisvattingTerug naar het thema van de Tans-Lezing. Hoe komt hij erbij om Gandhi's ideeën over geweld­loosheid in het Midden-Oosten te willen impor­teren? Een regio waar alleen nog de taal van het geweld begrepen lijkt te worden?"Dat is een misvatting", beklemtoont Finkel-
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emiets verwachten

stein vanuit New York. "In feite was de eerste Palestijnse intifada, die van 1987, hoofdzakelijk geweldloos. Wat in de publiciteit kwam waren de stenengooiende jongens, maar de mainstream van het protest vertaalde zich in stakingen en de weigering om belasting te betalen, volksco­mités die overheidstaken overnamen, dergelijke dingen. Ik weet dat, ik woonde in die periode in die gebieden. Waar ik voor pleit, ofschoon ik de Palestijnen natuurlijk niet kan voorschrij­ven wat ze moeten doen, is dat ze die strate­gie opnieuw inzetten, om te beginnen tegen de muur die Israël in de bezette gebieden op de westoever heeft gebouwd. Het omgekeerde, de geweldsstrategie, loopt immers altijd dood op de militaire overmacht van Israël en heeft nu al duizenden doden gekost."Natuurlijk, zegt hij, Israël zou het vuur ope­nen, er zouden doden vallen, maar tegenover een vreedzame menigte valt dat niet lang vol te houden, denkt Finkelstein. "Vergeet niet dat er, anders dan de meeste mensen den­ken, internationale consensus bestaat over de belangrijkste thema's in dit conflict. Terug­trekking tot de grenzen van 1967, opheffing van de nederzettingen in de bezette gebieden: bijna de hele wereld vindt dat. Er wordt jaar­lijks een stemming gehouden in de Verenigde Naties waar alleen Israël, de VS, Australië en wat Micronesische staatjes tegen stemmen, de rest van de internationale gemeenschap, rond de 160 landen, is vóór zelfbeschikkingsrecht van de Palestijnen en Israëlische terugtrekking. En wat betreft die muur, de bouw daarvan is in 2004 door het Internationale Hof van Justitie veroordeeld als onwettig."
Met dat alles, zegt Finkelstein, is voldaan aan een belangrijke voorwaarde om Gandhi's doc­trine te laten slagen: massaal, geweldloos bur­gerlijk verzet heeft alleen succes als er in brede kring morele overeenstemming bestaat over de doelen. "En dan heb ik het vooral over de wes­terse wereld. Die overeenstemming is er, zoals ik net heb uitgelegd, maar dat betekent wel dat Palestijns gepraat over het wegvagen van de staat Israël en de één-staat-oplossing, nergens toe leidt. Daar bestaat geen spoor van interna­tionale steun voor."
Barack ObamaEr mag dan officiële bijna wereldwijde consensus bestaan over de oplossing van het Israëlisch- Palestijnse conflict, zoals Finkelstein betoogt, ondertussen wil het met die oplossing in de praktijk maar niet lukken. Politiek is Israël nog altijd verzekerd van voldoende westerse steun, en zeker in de Amerikaanse publieke opinie lijkt de pro-Israël lobby het voorlopig nog te win­nen."Het probleem," vervolgt Finkelstein, "is niet de pro-Israël lobby; wijzelf zijn het probleem, onze lobby is niet effectief genoeg. Wij, dat is het verlichte deel van de publieke opinie dat alleen maar vraagt om tenuitvoerlegging van VN-reso- luties en om respect voor het internationale recht. De pro-Israël lobby is een minder formi­dabele kracht dan men denkt, maar we kunnen nog veel van ze leren. Hoe je de publieke opinie mobiliseert, de nadruk legt op de legitimiteit van je doelen. Aan de pro-Palestijnse kant was te lang sprake van ideologische poses, een gebrek aan sophistication in het debat. Overigens ver­wacht ik van de man die zojuist tot president gekozen is, die Barack Obama, op dit punt niet veel. Dat is een ellendige opportunist. We kun­nen ons beter richten op de publieke opinie in de VS, dat zet meer zoden aan de dijk."

Wie is Norman Finkelstein?
Geboren in 1953 als kind van Pools-joodse ouders die de nazi-kampen overleefden 
en naar de VS emigreerden, groeide Norman Finkelstein als politiek denker uit tot 
het enfant terrible van de joodse gemeenschap in de Verenigde Staten. Werkzaam 
aan verschillende universiteiten, waaronder die van Princeton, concentreerde hij 
zich meer en meer op het Midden-Oostenconflict, op het gelijk van de Palestijnen en 
daarmee het ongelijk van Israël. Een boek uit 2000 dat al in de titel repte van de 
Holocaust-industrie, de manier waarop het joodse lijden wordt geëxploiteerd, haalde 
elf vertalingen en werd vooral in rechtse kringen omarmd in onder meer Zuid-Ame- 
rika, Oostenrijk en Zwitserland en Jordanië, meldt Wikipedia. “Daar ben ik niet ver­
antwoordelijk voor", zou Finkelstein volgens dezelfde bron tegenover de Israëlische 
krant Ha'aretz verklaard hebben. Finkelstein aarzelt niet om zijn steun en respect uit 
te spreken voor een beweging als de Hezbollah, zoals een Youtube-filmpje van een 
uitzending van de Jordanese televisie leert. Dit voorjaar nog werd hem de toegang 
tot Israël ontzegd, wegens 'veiligheidsredenen'.
De Maastrichtse Midden-Oostenspecialist en mensenrechtendeskundige Fred Grünfeld, 
hoofddocent aan de UM en hoogleraar in Utrecht bij het Centrum voor Conflictstu­
dies, vindt het geen goed idee om Finkelstein uit te nodigen om de Tans-lezing te 
houden. “Het ontbreekt hem aan academische allure, vind ik, volgens mij heeft hij 
nooit in een wetenschappelijk refereed journal gepubliceerd. In 2007 is hij aan de 
universiteit waar hij werkte ontslagen, althans, hij kreeg geen vaste aanstelling, en 
daar was een hoop gedoe over” (Wikipedia spreekt van een 'haatcampagne' tegen 
hem; red.), “maar hij maakte daar meteen een complot van. De hele wereld is tegen 
hem, vindt hij. Dat je geen enkele kritiek op Israël zou mogen hebben van de joodse 
lobby, dat is onzin. Omgekeerd schildert hij Israël zo ongeveer af als een nazi-staat, 
dat mag dan weer wel. En je steun betuigen aan Hezbollah, dat kan natuurlijk maar 
het is niet handig. Niet dat hij altijd ongelijk heeft. Er is ongetwijfeld iets wat je een 
Holocaust-industrie kunt noemen, zeker in de film en zo, maar hij overdrijft het en 
trekt het morele gelijk naar zich toe. Hij maakt iedereen zwart die andere opvattin­
gen heeft, daarmee plaatst hij zichzelf buiten het debat.
"Eigenlijk vind ik het vreemd dat deze universiteit hem wel de Tans-lezing laat hou­
den, de belangrijkste lezing hier, genoemd naar de stichter van de UM, en de naam 
van Debye schrapt bij die wetenschappelijke prijs die naar hem genoemd was. Ter­
wijl Debye toch niet de nazi-sympathisant was die men een tijdje geleden van hem 
maakte. Ik zou het andersom hebben gedaan. "
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MEDEDELINGEN
Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/The Department of
Knowledge Engineering, Education Office MICC, Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454. E-mail: bo- 
micc@micc.unimaas.nl, before Friday 12.00 hours
Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel.
3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
Faculty of Health, Mediane and Life Sciences:
- FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamer 2.531A, Uns 40, tel. 3881817, 
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: sandra.habets@facburfdg.unimaas.nl
- FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 
12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail: y.lenoir@psychology.unimaas. 
nlen Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.unimaas.nt, Bureau Onderwijs, FdP, UNS40 
Oost, voor vrijdag 12.00 uur.
FdR/Faculty of Law (vakgr./comm.studiever.): Nicki van Dijk, Education Office, Lenculenstraat 26, tel. 
3884806, before Friday 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker, 
Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

■ AbvaKabo FNV
De vakbondsconsulent ABVAKABO FNV, Els Rhijnsburger, 
heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00 
- 13.30U op k. 2.001 MBB 8 tel. 8 1921 en op iedere 
DONDERDAG van 15.00 - 16.30u in k. 1.311 Uns 50

■ Alumni Office
Het Alumni Office beoogt het creëren en onderhouden van 
een levenslange band tussen de Universiteit Maastricht en 
haar alumni. Wanneer je afstudeert met een erkend diplo­
ma ben je alumnus/alumna en word je automatisch opge­
nomen in het alumnidatabestand. Na je studie kan de UM 
wat voor jou betekenen maar jij ook wat voor de UM! We 
organiseren regelmatig themabijeenkomsten en borrels op 
plekken door heel Nederland en daarbuiten. Ook als bijna 
afgestudeerde kun je je alvast in dit netwerk begeven. Kijk 
voor meer informatie op www.alumni.unimaas.nl of bel 
met Ine Kuppen of Daniëlle Townsend 043-3885221.

■ Maastricht Centre for Entrepreneurship

a
 Have you ever dreamt of starting your own busi­
ness? Do not stall but put your knowledge and 

creative ideas into action! The Maastricht Centre for 
Entrepreneurship helps students, alumni and employees 
in starting their own company. Well proven practi­
cally-oriented courses on entrepreneurship, workshops, 
tailor-made advice and a strong network in Limburg 
help you get through the first five critical years of your 
business. Whatever stage your idea, contact us now to 
find out how we can help you. More info: Bram van Beek, 
b.vanbeek@mcfe.unimaas.nl, 043 - 388 4615.

■ L00PBAANCENTRUM
Bij het Loopbaancentrum van de Universiteit Maastricht 
kunnen medewerkers terecht met vragen over hun huidige 
werksituatie, toekomstige loopbaanontwikkeling (binnen 
of buiten de UM) en een opleidingsadvies. Heb je behoefte 
aan meer informatie of een persoonlijk loopbaanadvies, 
raadpleeg dan de website van het Loopbaancentrum (www. 
loopbaancentrum.unimaas.nl)
of neem contact op met een van de loopbaanconsulenten, 
tel. 3885323/ 3885324.

■ Studium Generale
www.SG.unimaas.nl

- De depressie-epidemie
Lezing door prof. dr. T. Dehue, hoogleraar wetenschaps­
theorie en wetenschapsgeschiedenis, RU Groningen.
Donderdag 6 november, 20.00 uur, Aula Tongersestraat 53, 
toegang gratis
Van 1999-2006 verdubbelde het gebruik van antidepressiva 
in Nederland. Hoe kan depressie in welvarende landen als 
Nederland zijn uitgegroeid tot een epidemie?

- Caspian Hat Dance, energieke Balkan Beat
Vrijdag 7 november, 20.30 uur, Muziekgieterij, Bankastraat 
3. Toegang: €10 / studenten €6, reserveren: (043)3885388. 
De Caspian Hat Dance maakt originele gipsie- en klezmer 
muziek. Deze band tovert elke gewone avond om in een 
bruisend feest. Afterparty met DJ Ramazan. Vanaf 19.00 
uür: Global Village - landenpresentatie door AIESEC.

Q
- Caspian Hat Dance, Balkan Beat Music
Friday 7 November, 20h30, Muziekgieterij, 

Bankastraat 3. Admission: students €6 / others: €10, 
reservations: (043)3885388 or via www.SG.unimaas.nl The 
Caspian Hat Dance can change every ordinary night into a 
dazzling party. The band plays original gypsy and klezmer 
music. Come tonight to de Muziekieterij and be part of 
the energizing flows of this evening! Afterparty with DJ 
Ramazan. At 7 p.m.:Global Village, presentation by AIESEC.
- De Eerste Wereldoorlog in woord en beeld
Maandag 10 november, 20.00 uur, AINSI, Lage Kanaaldijk 
112-113. Toegang: €5/studenten gratis (wel reserveren), 
reserveren: (043)3885388. Multimediale avond met poëzie, 
muziek, foto- en filmbeelden en verhalen over de Eerste 
Wereldoorlog, dat op 11 november 90 jaar geleden ten 
einde kwam. Met: Geert Buelens, Tonie Ehlen, Wiel Küsters 
en Jo Morreau.
- België, Nederland en de Eerste Wereldoorlog
Lezing door prof. K. Koch, bijzonder hoogleraar 
Internationale Betrekkingen, Rijksuniversiteit Groningen. 
Woensdag 12 november, 20h00, Aula Tongersestraat 53, 
Gratis toegang. België moest vier jaar lang de geseling 
van oorlog en bezetting ondergaan, terwijl Nederland 
deze dodendans ontsprong. Waarom? Koen Koch, dé 
Nederlandse specialist op het gebied van de Eerste 
Wereldoorlog, behandelt de gevolgen hiervan voor beide 
landen.

a
 - The First World War as "die Urkatastrophe" 
of the 20th century

Lecture by prof. K. Koch, Professor in International 
Relations, University Groningen. Wednesday 12 November, 
16h00, Aula Minderbroedersberg 4-6, free admission. The 
First World War created the modern world. It signaled 
the end of the Old Europe of the Empires. It ended the 
Euro-centered world and it signaled the beginning of anti­
colonial movements. In this lecture, these aspects will be 

highlighted.
9 - Joana Amendoeira, Fado Music

Wednesday 12 November, 20h00, Muziekgieterij 
Bankastraat 3, students €6 / others: €16, reservations: 
(043)3885388. Joana Amendoiera is considered one of the 
most important Fado singers in the last 10 years. In her 
singing, Fado gains a new glow, a new attitude, yet wit­
hout deviations from tradition.

a
 - International Comedy Night
Wednesday 12 November, 20h00, Kumulustheater 

Herbenusstraat 89, students €6 / others: €10. Sold out.

There might be tickets available at the doors.
- Resolving the Israel-Palestine Conflict: What we 
can learn from Gandhi
Lecture by Norman Finkelstein. Thursday 13 November, 
20h00, Auditorium Tongersestraat 53 (FEBA), Norman 
Finkelstein, publicist, free admission. Lecture on the 
Israel-Palestine conflict, which according to Norman 
Finkelstein is among the least controversial in the contem­
porary world. Tanslecture

■ Vertrouwenspersoon
Als student of medewerker kun je op je studie of werk­
plek last hebben van ongewenst gedrag, zoals (seksuele) 
intimidatie, agressie, pesten, of ongelijke behandeling. De 
ervaring leert dat de meeste mensen dit eerst zelf probe­
ren op te lossen. In sommige situaties kun je de hulp van 
de vertrouwenspersoon goed gebruiken. Zij is volstrekt 
onafhankelijk, en kan je tips en adviezen geven, maar ook 
tot een interventie besluiten. Schroom daarom niet om 
haar te benaderen. Marloes Rikhof is bereikbaar via email 
(m.rikhof@bu.unimaas.nl) of tel (043-3882513).

■ Confidential advisor

a
 Being a student or employee you can experience 
undesirable behavior, like (sexual) harassment, 

aggression, bullying or unequal treatment. Usually people 
try to solve this by their selves, but sometimes it is wise 

to call in the confidential advisor. She works totally inde­
pendent, she may give you advise and she also can decide 
to intervene. Don't hesitate to contact her. Marloes Rikhof 
is available by mail (m.rikhof@bu.unimaas.nl) or by phone 
(043-3882513).

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: 
Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker, 
Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224

■ STUDENTEN SERVICE CENTRUM
Visitors' Centre- Informatiebalie: Bonnefantenstraat 2 
De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00- 18.00u, 
zaterdag 10.00-16.00 uur.

Callcenter:
De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-tot 
17.00U.
Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen, aanvragen van stu- 
die-informatiepakketten en voor het maken van afspraken 
met studentendecanen en studentenpsychologen: 043- 
3885388 of study@unimaas.nl.

Studentendecanen:
Inloopspreekuur: dinsdag 14.00-16.00u, Bonnefantenstraat 
2. Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel. 043- 
3885388 of bij de Informatiebalie Visitors' Centre. Email: 
studentendecanen@ssc.unimaas.nl

Steunpunt DisAbility Management:
Voor studenten, docenten, en andere geïnteresseerden: 
Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebe­
perking. Bel of stuur een e-mail. Meer informatie is ook te 
vinden via www.unimaas.nl/dm
Openingsuren: maandag tot en met donderdag van 10:00 
tot 12:00 uur Tel.: 043-3885272
@: disability@ssc.unimaas.nl

Studentenpsychologen:
Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny 
Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun je een afspraak 
maken via het Callcenter tel. 043-3885388/3883979

UM CAREER SERVICES
UM Career Services begeleidt studenten op een professio­
nele en persoonlijke manier met vragen over studiekeuze 
& loopbaanplanning.
Een Quick Career Advice wordt aangeboden als eerste 
service. Wanneer je dieper op je vragen in wilt gaan biedt 
UM Career Services ook andere diensten, zoals individuele 
loopbaanbegeleiding, informatie & voorlichting, trainingen 
& workshops.
Bezoek de website: www.unimaas.nl/careerservices
- QUICK CAREER ADVICE
Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren van je 
studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij je sollicitatie? 
Voor al deze én andere loopbaan- of studiekeuzevragen 
maak je gewoon een afspraak voor een gesprek van 15 

minuten. Bel voor een afspraak: 043 3885388.
- CAREER & INFORMATION CENTRE
Alle informatie die je zoekt over studie, stage en arbeids­
markt in binnen- en buitenland is ter inzage bij het Career 
& Information Centre: Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35, 
tel. 043 3885328.

NIEUW:
* Fondsenboek 2009: Overzicht van bijna 700 Nederlandse, 
particuliere fondsen die met een verzoek om steun bena­
derd kunnen worden. Bevat ook adressen en websites van 
organisaties in het buitenland die zich bezig houden met 
fondsen.
* The Directory of EU Information Sources: Information on 
the European Commission, European Parliament and the 
EU's other Institutions. Specializing in EU affairs: Studies 
(postgraduate degrees) in European integration, EU grants 
& loans, and websites of European Union Institutions.

WORKSHOPS november (Nederlandstalig)
* Sollicitatiegesprek, 10 november
* Competentieprofiel, 10 november
* Nieuwe Bachelor kiezen, 12 november
* Past ondernemen bij jou?, 14 november
* Arbeidsovereenkomst en onderhandelen, 17 november
* Assessment Center, postbak & rollenspel, 24 november 
Informatie en inschrijven via www.unimaas.nl/careerser- 
vices

■ STUDENT SERVICES CENTRE

a
 Visitors' Centre- Information desk: 
Bonnefantenstraat 2

Visiting hours: Monday through Friday 9.00-18.00 hours, 
Saturday 10.00-16.00 hours.

Callcenter:
The opening hours are: Monday through Friday 9.00 till 
17.00hrs. For questions about registration, study informa­
tion packages and appointments with student deans and 
student psychologists: 043-3885388 or study@unimaas.nl-

Student deans:
Open hours: Tuesday 14.00 - 16.00hrs, Bonnefantenstraat
2. Personal appointment tel.043-3885388 or at the 
Information desk of the Visitors' Centre.
E-mail: studentendecanen@ssc.unimaas.nl

Service Desk DisAbility Management
For students, faculty and everyone else who is interested: 
Everything you want to know about studying with a disa­
bility. Call or send an e-mail.
More information: www.unimaas.nl/dm Office Hours: 
Monday until Thursday from 10:00 AM till 12:00 AM. TeU 
043-3885272
@: disability@ssc.unimaas.nl

Student psychologists:
For an appointment with one of the student psychologist5 
Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy Meijers: call 043- 
3885388/ 3883979

UM CAREER SERVICES
UM Career Services provides students with professional 
counselling and advice on all issues of career planning & 
study program.
A Quick Career Advice is offered as a first service. When 
you need a more in-depth consultation to your questions, 
UM Career Services also offers other services: individual 
career counselling, information & education, workshops 
& training.
Visit the website: www.unimaas.nl/careerservices
- QUICK CAREER ADVICE
Do you need help with the exploration of your career opD 
ons, with the identification of what you want, or support 
with your job application? For these and all other career 
questions, just book a 15 minute face-to-face session. F°r 
an appointment, call: 043 3885388.
- CAREER & INFORMATION CENTRE
All the information you need about national and inter­
national study, traineeships and the labour market is on 
approval at the Career & Information Centre: 
Bonnefantenstraat 2, room B 1.35, tel. 043 3885328

NEW:
* The Directory of EU Information Sources: Information 011 
the European Commission, European Parliament and the 
EU's other Institutions. Specializing in EU affairs: Studie5 
(postgraduate degrees) in European integration, EU grant5 
& loans, and websites of European Union Institutions.

Agenda
November 
Mastermaand

mastersinleiden.nl
Universiteit Leiden

Universiteit Leiden. Universiteit om te ontdekken.

06-11 Promotie dhr. Ishag Adam, 12.00 uur, MBB 
4-6

06-11 Promotie Mr. Martin Brink, 16.00 uur, MBB 
4-6

07-11 Promotie drs. Drs Edwin J.P. Jansen, 10.00 
uur, MBB 4-6

07-11 Promotie drs. Pirn (W).J. de Waard, 12.00 
uur, MBB 4-6

07-11 Promotie Drs. Ewout H. Meijer, 14.00 uur, 
MBB 4-6

07-11 Inauguratie van Prof.dr. J.J. van Overbeeke, 
benoemd in de Faculty of Health, 
Medicine and Life Sciences tot hoogleraar 
Neurochirurgie, 16.30 uur, MBB 4-6

12- 11 Promotie Drs. Stefan P.J. Dullens, 14.00 uur,
MBB 4-6

13- 11 Promotie drs. Rick de Graaf, 12.00 uur, MBB
4-6

13-11 Promotie Mw.drs Rianne P. Reijs, 14.00 uur, 
MBB 4-6

13- 11 Promotie mw.drs Saskia G.M. van Mil, 15.30
uur, MBB 4-6

14- 11 Promotie Drs. Ralph J.F. Manders, 10.00 uur,
MBB 4-6

14-11 Promotie Mw. Drs. Alexandra C.M. Boessen, 
12.00 uur, MBB 4-6

14-11 Promotie Mw. drs Anneloes Raes, 14.00 uur, 
MBB 4-6

14-11 Inauguratie van Prof.dr. Ch.W.
Backes, benoemd in de Faculteit der 
Rechtsgeleerdheid tot hoogleraar Staats- en 
Bestuursrecht, 16.30 uur, MBB 4-6

20- 11 Promotie dhr. Phedon A. Nicolaides, 16.00
uur, MBB 4-6

21- 11 Promotie mw.drs. Jacqueline Das, 12.00 uur,
MBB 4-6

21-11 Promotie drs. Daniel Kotz, 14.00 uur,
MBB 4-6

21-11 Inauguratie prof.dr. Roy F.P.M. Kruitwagen, 
benoemd in de Faculty of Health, Medicine 
and Life Sciences tot bijzonder hoogleraar 
Gynaecologie/Oncologie, 16.30 uur, MBB 4-6

26-11 Promotie mw.drs. Ingrid E. Lamé, 12.00 uur, 
MBB 4-6

26-11 Promotie mw.drs. Evi M.P. Lemmens, 14.00 
uur, MBB 4-6

26- 11 Promotie dhr. Allessandro Serretti, 16.00 uuL
MBB 4-6

27- 11 Promotie drs. Léon H.G. Henskens, 14.00UUL
MBB 4-6

27- 11 Promotie dhr. Rutger P. Daems, 16.00 uur,
MBB 4-6

28- 11 Promotie drs. Eef C.J. van der Worp, 10.00
uur, MBB 4-6

28-11 Promotie drs. Niels Kok, 12.00 uur, MBB 4-6
28-11 Promotie drs. Martijn Ludwig, 14.00 uur, 

MBB 4-6

mailto:bo-micc@micc.unimaas.nl
mailto:Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
mailto:publicrelations@efb.unimaas.nl
mailto:sandra.habets@facburfdg.unimaas.nl
mailto:i.hikisch@psychology.unimaas.nt
http://www.alumni.unimaas.nl
mailto:b.vanbeek@mcfe.unimaas.nl
loopbaancentrum.unimaas.nl
http://www.SG.unimaas.nl
http://www.SG.unimaas.nl
mailto:m.rikhof@bu.unimaas.nl
mailto:m.rikhof@bu.unimaas.nl
mailto:study@unimaas.nl
mailto:studentendecanen@ssc.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/dm
mailto:disability@ssc.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/careerservices
http://www.unimaas.nl/careerser-vices
mailto:studentendecanen@ssc.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/dm
mailto:disability@ssc.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/careerservices
mastersinleiden.nl
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WORKSHOPS November (in English)
* Job Interview, November 12
* Networking for a job, November 17
* Choose your Master, November 24
* CV & letter of application, November 26
* Job Interview, November 26
For information + subscription: www.unimaas.nl/career- 
services

■ UM SPORT
H New term November 1st, 2008
*■ As of October 15th 2008 sale starts for:
■ 10 months sports card and/or fitness licence (November 
1st 2008 until August 31st 2009)
- 4 months sports card and/or fitness licence (November 
1st 2008- February 28th 2009)
Order and/or register at the UM SPORT web shop or at the 
desk at sports centre Randwyck

What's your Body Age?
Body Age test at UM SPORT: a few simple test determine 
your real body age. The test last 45 minutes and takes 
place at the gym in Sports centre Randwyck. Results and 
advice will be summarized in a personal report. As of 
November 1, 2008 for all UM SPORT members. Introduction 
price: € 12,50.
You have to sign-up at the desk (PIN) or at the UM SPORT 
web shop first, than make an appointment with one of the 
fitness instructor.

ALMA Sport winter sport event November 25, 2008.
Sports departments of Universities of Aken, Luik, Hasselt 
and Maastricht organize a winter sport event at Snowworld 
in Landgraaf on Tuesday November 25, 2008. Sign up at 
the UM SPORT web shop or at the desk at sport centre 
Randwyck.

Proper sport shoes and a towel... quiet normal 
isn't it?
Because of hygiene matters it is not allowed to enter the 
sports halls and gym with outdoor Shoes. Please, use the 
changing rooms and lockers. Use a towel: no towel = no 
mat! Also in the gym the use of a towel is requested. UM 
SPORT employees may mention this to you.

UM SPORT web shop:
Open 24 hours a day, 7 days a week for online ordering 
and payment (iDeal or credit card) your sports card (and 
save € 2.50!), fitness introduction, licence or course.

Opening hours desk Sports centre Randwyck as of 
September 1st 2008:
- Monday through Friday: 15.00-19.30 hrs
- Saturday: 09.00-14.00 hrs.

Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport 
E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl

■STUDENTENVERENIGINGEN EN - 
STUDENTENORGANISATIES

a
 TAFELSTRAAT 13

Come and try Tafelstraat 13, 'the living room of the 
University'.
You'll find both International and Dutch students and 
many activities in English.
Tafelstraat 13 is close to the University Library.
- You're welcome to join our weekly TAIZé VESPERS. 
Tuesdays 19.30 hrs at The Onze Lieve Vrouwe Church.
- TAFELEN 18.15 hrs Every Thursday evening a healthy and 
nutritious Dinner €2.50 and the possibility to meet new 
people. Sign in the same day before 13.00 hrs.
- SUNDAYS Sunday 9 November 15.00 - 21.00 hrs 
Labyrinth trip and competition
- SUNDAYS Sunday 16 November 15.00 - 21.00 hrs Origami 
making
- Spirituality group at Tafelstraat 13 Tuesday 18 November 
20.15 hrs Discover (in 12 meetings) spirituality in all of its 
aspects. Each meeting has a different theme and features 
methods and exercises that challenge you to find your own 
answers and form your own opinion.
- Taizé meeting in Brussels 29th of December 2008 to the 
2nd of January 2009. Tafelstraat 13 is going to the Taizé 
meeting in Brussels! The meeting will be from the 29th 
of December 2008 to the 2nd of January 2009. More info? 
Check the website or mail: tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl 
Check our website for up-to-date information about our 
activities: www.tafelstraatl3.nl
E-mail: tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl Phone: 043-3215651

Meer mededelingen 
staan op de website: 
www.observant.unimaas.nl
In deze Observant worden de pagina's van 
de mededelingen gebruikt voor informatie 
van het College van Bestuur

DAYLLBREAKFAST&LUNCH

Gezond, lekker & goedkoop ontbijten 
of lunchen? Drink bij ons de beste 
fair trade koffie van Maastricht!

Bij Dayli krijg je 10% korting op 
vertoon van je studentenpas!

www.dayli.nl

M OSAEF 0 RUM 133 OPENFR 0 M8TILL19 Dayli.

INTERNE VACATURES UNIVERSITEIT MAASTRICHT

Atrium Medisch Centrum Parkstad is het toonaan­
gevende medisch centrum voor Parkstad Limburg, 
waarin de patiënt is verzekerd van innovatieve zorg 
op menselijke maat. De zorg wordt professioneel en 
efficiënt georganiseerd en is optimaal toegankelijk 
in een inspirerende werkomgeving. Atrium MC is één 
van de grootste algemene opleidingsziekenhuizen 
van Nederland. De ambities worden zichtbaar in de 
bouw van een nieuw behandelcentrum en de reno­
vatie van poliklinieken en kliniek, waarin de meest 
geavanceerde techniek wordt toegepast.

• Managing Director, FHS, 38 hours, scale 14 
Vacancy number: AT2008.277

• Docent-2, FHML, 16 uur, schaal 12 
Vacaturenummer: AT2008.280

• PhD Students (3x), FHML, 38 hours, PhD-student salary 
Vacancy number: AT2008.281

• Secretaris examencommissie 3, FdP, 20 uur, schaal 8 
Vacaturenummer: AT2008.278

• Servicepointmedewerker, FD, 38 uur, schaal 6
Vacaturenummer: AT2008.276

Atrium MC is sedert 2003 
NIAZ-geaccrediteerd.

StZ

Atrium MC is één van de 
Samenwerkende Topklini­

sche opleidingsziekenhui­
zen (STZ).

In deze dynamische werk- en leefomgeving bestaat binnen de discipline 
Klinische Chemie bestaat een parttime (80%) vacature voor 2 jaar voor 
een

wetenschappelijk assistent 
klinische chemie niet in opleiding

Het goed geoutilleerde Klinisch Chemisch & Hematologisch Laborato­
rium heeft een breed pakket aan bepalingen, waaronder morfologie, 
flow-cytometrie, allergie en DNA-diagnostiek en het verzorgt de bloed­
transfusie. Het brede pakket aan bepalingen en analytische mogelijkhe­
den maakt van de laboratoriumorganisatie een interessante en 
uitdagende werkplek. Er werken ruim 170 mensen, onder wie 4 specia­
listen klinische chemie en 2 klinisch chemici in opleiding. Het laborato­
rium is geaccrediteerd volgens CCKL.

Voor uitgebreide informatie, raadpleeg de website
Www,unimaas.nl, klik op vacatures. In de linkerkolom zijn de 
Vacatures onderverdeeld in diverse categorieën (vacatures, 
interne vacatures, vacancies in English, internal 
Vacancies).
Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer op brief 
en envelop (of via het bij de vacature vermelde e-mailadres) 
binnen 10 kalenderdagen richten aan de personeelsdienst van 
de betreffende faculteit of beheerseenheid (Postbus 616, 
6200 MD Maastricht).
De vacatures staan open voor interne kandidaten (medewerkers 
en uitkeringsgerechtigden van de UM).

Er wordt gewerkt aan een drietal kwaliteitsprojecten: Reflexdiagnostiek 
bij anemie, Richtlijn Feedback Eerstelijn en Evidence Based Medicine bij 
laboratoriumdiagnostiek. Van de assistent wordt verwacht dat deze 
zich zal inzetten om de drie projecten verder te ontwikkelen.

Meer informatie over deze vacature vindt u op onze website www.atriummc.nl.

Atrium Medisch Centrum Parkstad, Postbus 4446, 6401 CX Heerlen.

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld.

atrium
* I J medisch centrum parkstad

Atrium MC, zorg met een zachte G

http://www.unimaas.nl/career-services
http://www.ssc.unimaas.nl/sport
mailto:um-sport@ssc.unimaas.nl
mailto:tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl
http://www.tafelstraatl3.nl
mailto:tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl
http://www.observant.unimaas.nl
http://www.dayli.nl
unimaas.nl
http://www.atriummc.nl
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Maastricht University

Universiteit Maastricht Nieuws is een initiatief van het College van Bestuur 
Vragen over onderstaande informatie? Mail naar communicatie@bu.unimaas.nl Nieuws
Onderwijsvernieuwing aan de Universiteit Maastricht

Het vernieuwende leren

Foto: Carin Willemsen

Met de invoering van Probleemgestuurd Onder­

wijs (PGO) liep de Universiteit Maastricht bij 

haar oprichting voorop in Nederland wat betreft 

onderwijsvernieuwing. Dertig jaar later initieert 

de universiteit nog steeds innovaties op het 

gebied van onderwijs, zowel binnen als buiten 

haar eigen muren. Maak kennis met het Sirius 

programma en de Teachers Academy.

‘Het afleveren van de best mogelijk gekwalificeerde alumni 
voor de internationale arbeidsmarkt', dat is de hoofddoelstel­
ling voor het onderwijsbeleid van de Universiteit Maastricht. 
Omdat de kwaliteit van het onderwijs aan de UM, naast de 
inhoud van de programma’s en de kwaliteit van de staf, wordt 
bepaald door de actieve bijdrage van de studenten, is het 
bieden van excellent onderwijs alleen mogelijk als de studen­
tenpopulatie van excellente kwaliteit is. Excellent niet alleen in 
de zin van cijfers, maar ook van motivatie, betrokkenheid, 
nieuwsgierigheid en werklust.

Sirius
Naast de al bestaande maatregelen aan de UM om excellente 
studenten te trekken en te prikkelen (zie ook 'Zeer goed, geld 
terug!’ op deze pagina), wil de UM binnenkort starten met een 
programma Onderzoeksgestuurd Leren. De universiteit heeft 
hiertoe een subsidie aangevraagd bij Sirius 
Sirius staat voor een subsidieprogramma van het ministerie 
van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen, waarmee 
projecten gefinancierd worden die excellentie in het hoger 
onderwijs stimuleren.
Onderzoeksgestuurd Leren is een universitair speerpunt voor 
onderwijsvernieuwing binnen de UM. Het is de bedoeling met 
de jaren uit te groeien tot een toonaangevende instelling op dit 
gebied.
Het Onderzoeksgestuurd Leren is een variant van PGO. In kleine 
groepen en onder begeleiding van gereputeerde onderzoekers 

werken studenten gedurende twintig weken aan onderzoeks- 
vraagstukken. Deze vakinhoudelijke verdieping vindt plaats in 
samenwerking met studenten en staf uit andere disciplines en 
daarnaast is er ruimte voor praktische toepassing van kennis, in 
de vorm van stages, student-assistentschappen en internships. 
Jaarlijks kunnen aan het programma 560 excellente studenten 
deelnemen; 6,5% van de totale bachelorpopulatie. Het streven 
is dat minimaal de helft doorstroomt naar een onderzoeksmas- 
ter. De beste dertig studenten uit het programma komen in 
aanmerking voor een budget van € 2.500,-, voor hun voorberei­
ding op een onderzoekscarrière.
Aan de wieg van dit programma staat het University College 
Maastricht (UCM), dat bewezen kwaliteit heeft op het gebied 
van het selecteren en tot hoger niveau brengen van excellente 
studenten.

Teachers Academy
Een goed voorbeeld van onderwijsvernieuwing buiten de eigen 
muren is de recente start, eind september, van de Teachers 
Academy (TA) aan de UM. De TA streeft ernaar om ‘evidence 
based’ onderzoeksresultaten over te dragen aan docenten in 
het primair, voortgezet en hoger onderwijs en om 'evidence 
based’ werken in het onderwijs te stimuleren. Daartoe biedt het 
op termijn een samenhangend geheel aan van programma’s, 
variërend van postinitiële masterprogramma’sop het terrein 
van onderwijsvernieuwing en vakinhoudelijke bijscholing van 
leraren tot praktische modules op basis van inzichten over 
cognitieve en psychologische leerprocessen en promotietrajec- 
ten voor docenten en leden van schooldirecties.
Het eerste programma start in februari: de Master of Evidence 
Based Innovation in Teaching (MEBIT), gericht op docenten uit 
het voortgezet onderwijs en hoe zij onderwijsvernieuwingen 
kunnen doorvoeren. Er wordt gewerkt aan een variant van dit 
programma voor beleidsmakers in het onderwijs.
De TA wordt inhoudelijk geleid door de hoogleraren prof. dr. 
Wim Groot en prof. dr. Henriëtte Maassen van den Brink, die 
samen ook de eerste leerstoel Evidence Based Onderwijs in 
Nederland bezetten aan de UM. De Teachers Academy is nauw 
verbonden aan het nieuwe Top Institute for Evidence Based 
Education Research (TIER), een gezamenlijk instituut van de 
Universiteit van Amsterdam, de Rijksuniversiteit Groningen en 
de UM, en werkt samen met andere UM-instituten als Brein en 
Leren en Universiteit Maastricht Business School.

Het oordeel van de alumni
De overgrote meerderheid van de UM-afgestudeerden zou, 
achteraf bezien, opnieuw voor dezelfde opleiding aan de 
Universiteit Maastricht kiezen. Dat en meer blijkt uit het 
recente rapport ‘Loopbanen na de Universiteit Maastricht: 
metingen 2006 en 2007’, van het Researchcentrum voor 
Onderwijs en Arbeidsmarkt (ROA).

De meerderheid van de alumni ziet in de opleiding een goede 
basis om te starten op de arbeidsmarkt. 84% van de mensen die 
een jaar geleden zijn afgestudeerd, heeft betaald werk. Dit loopt 
op tot 94% van de alumni die vijf of tien jaar gelden zijn 
afgestudeerd. De meerderheid heeft een baan die aansluit bij het 
niveau en de richting van de gevolgde opleiding, is tevreden over 
de aansluiting van studie naar werk en is tevreden met de functie. 
Over de breedte, diepgang, moeilijkheidsgraad, verhouding 
tussen theorie en praktijk en de keuzemogelijkheden van de 
opleiding zijn veruit de meeste afgestudeerden tevreden. Op dit 
moment vindt 40% dat het programma voldoende internatio­
naal georiënteerd was; de alumni vinden net als de universiteit 
dat het internationale aspect nog meer aandacht moet krijgen 
binnen de curricula.
Het Probleemgestuurd Onderwijs hebben de alumni vooral 
ervaren als een voordeel waar het gaat om informatie vergaren 
en beoordelen, problemen analyseren en oplossen en productief 
met anderen samenwerken.

Zeer goed, geld terug!
De beste 3% van de bachelor- en masterstudenten aan de 
UM krijgt een beurs ter waarde van het voorgaande jaar 
betaalde collegegeld. Onlangs werden voor het eerst 150
studenten geselecteerd. Meer informatie over de regeling 
op www.unimaas.nl

Tom Ackermans rondde in augustus zijn master Econometrie af 
met een gemiddeld cijfer van 8,7. De beurs kwam voor hem dus 
niet als een totale verrassing. Hij hoorde een halfjaar geleden 
voor het eerst over de regeling. "Het heeft geen invloed gehad 
op mijn studiegedrag; ook zonder deze beurs had ik zo hard 
gewerkt als ik het afgelopen jaar heb gedaan. Maar als de 
regeling bekender is, kan ik me wel voorstellen dat het 
stimulerend is voor studenten: het idee datje in principe vier 
jaar gratis kunt studeren. Ik ben nu beleggingsanalist bij 
Kempen & Co in Amsterdam. Zeker in deze tijden moetje boven 
de massa uit springen, wil je in de financiële sector aan de slag. 
Dat heeft me ook gemotiveerd hard te werken.”

Foto:Sacha Ruland Fotografie

Claudia Schreiner uit Duitsland behaalde haar bachelor in 
European Studies, en doet nu haar laatste jaar van de Research 
Master in Cognitive Neuroscience. “Deze studierichting past bij 
mij. Ik voel me thuis bij de andere studenten en waardeer de 
tutoren en studieblokken zeer. Ik ben blij dat ik toegelaten ben 
ondanks de grote stap van politieke naar neurowetenschappen. 
Het is fijn dat de universiteit de 3%-beurs in het leven riep als 
erkenning voor goede prestaties, maar mijn motivatie om hard te 
werken komt in de eerste plaats voort uit mijn passie voor dit 
onderzoeksveld, en mijn nieuwsgierigheid naar de werking van 
het brein.”

mailto:communicatie@bu.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl
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Maastricht University News is an initiative of the Executive Board
if you have any questions about the information below, please respond to communicatie@bu.unimaas.nl News
Educational innovation at Maastricht University

Innovative learning

Photo: Carin Willemsen

With the introduction of Problem-Based Learning 

(PBL), Maastricht University was leading the way 

in educational innovation in the Netherlands. 

Thirty years later, the university still initiates 

innovations in the field of education, both within 

and outside its own walls. Just two examples of 

this are the Sirius programme and the Teachers

Academy.

Delivering the best possible qualified alumni for the interna­
tional labour market’ is the main aim of Maastricht University's 
(UM) educational policy. As the quality of UM education is 
determined by the active contribution of students, alongside 
Programme content and staff quality,

is only possible to offer excellent education if the student 
Population is of excellent quality - excellent not only in terms 
°f grades, but also of motivation, engagement, curiosity and a 
'willingness to work.

Sirius
In addition to the existing schemes at Maastricht University to 
attract and spur on excellent students (see also ‘Top of the 
Pack? Money back!’ elsewhere on this page), Maastricht 
University is planning to launch a programme for Research- 
Based Learning shortly. A subsidy programme of the Ministry 
°f Education, Culture and Science, Sirius provides funding for 
Projects that stimulate excellence in higher education.

Research-Based Learning is one of UM’s key targets in 
educational innovation, and the university aims to develop into 
a leading institution in this area in the coming years. A variant 
°f PBL, it involves small groups guided by reputable researchers 
ln which students work on research problems for 20 weeks, 
deepening their knowledge of the subject matter in coopera­
tion with students and staff from other disciplines. In addition, 

it allows for the practical application of knowledge by way of 
work placements, student assistantships and internships.

Each year 560 excellent students can take part in the pro­
gramme, 6.5% of the total population of bachelor’s students. 
The aim is that at least half will continue on to a research 
master's. The best 30 students from the programme are 
eligible for a €2500 grant, which they can use to prepare for a 
research career.

At the cradle of this programme is the University College 
Maastricht (UCM), which has proven quality in selecting 
and upgrading the levels of excellent students.

Teachers Academy
A fine example of educational innovation directed outside the 
university is the late September start of the Teachers Academy 
at UM, which aims to transfer evidence-based research results 
to teachers and lecturers in primary, secondary and higher 
education and stimulate evidence-based teaching methods. 
To this end, it offers a coherent set of programmes varying 
from advanced master’s degrees in the field of educational in­
novation and discipline-related training and refresher courses 
for teachers/lecturers to practical modules on cognitive and 
psychological learning processes and PhD projects for teachers 
and school managers.

The first programme will launch in February: the Master of 
Evidence Based Innovation in Teaching, focusing on high school 
teachers and how they can incorporate educational innova­
tions in their work. A variant of this programme is being 
developed for policymakers in education.

The Teachers Academy is managed by professors Wim Groot 
and Henriette Maassen van den Brink, jointly appointed at UM 
to the first professorial chair in Evidence-Based Education in 
the Netherlands. It is closely affiliated with the new Top 
Institute for Evidence Based Education Research (a joint 
institute of the University of Amsterdam, the University of 
Groningen and UM) and cooperates with other UM institutes 
such as Brein en Leren (Brains and Learning) and Universiteit 
Maastricht Business School.

What alumni have to say
In hindsight, the large majority of UM graduates would choose 
the same programme at Maastricht University again. This and 
more appears in the recent report ‘Loopbanen na de Univer- 
siteit Maastricht: metingen 2006 en 2007’ (Careers after 
Maastricht University: 2006 and 2007 surveys) from the 
Research Centre for Education and the Labour Market (ROA).

Most alumni feel that their programme provided a good basis to 
embark on the labour market. Of those who graduated a year 
ago, 84% have found paid employment; this figure stands at 94% 
for those who graduated five to ten years ago. Most are working 
in jobs that match the level and direction of the programme they 
took, are satisfied with the connection between their studies and 
the job market, and are satisfied with their positions.

The vast majority of graduates are also satisfied with their 
programmes’ broad base, depth, degree of difficulty, relation 
between theory and practice, and options offered. Currently, 
40% feel that their programme was sufficiently internationally 
oriented; like the university, alumni think that the curricula 
should further increase their focus on this international aspect.

Alumni mainly found Problem-Based Learning to be an advantage 
when it comes to collecting and assessing information, analysing 
and solving problems, and working productively with others.

Top of the pack?
Money back!
The best 3% of UM’s bachelor’s and master’s students 
receive a scholarship to the value of the tuition fees they 
paid in the previous year. The first 150 recipients were 
recently selected. More information about the scheme 
can be found at www.unimaas.nl 

German student Ariane Weiss has just started her second year 
of European Public Health. "When I first heard about the 
grant, I thought I might have a chance since my grades were 
quite high at the time. But over the last few months I totally 
forgot about it. So when I received the award letter, I was very
surprised. My grades have always been good, although I don’t 
consider myself a very hard worker. On the contrary: I tend to 
postpone everything until the last moment. But I guess 
Problem-Based Learning just fits me well. Next semester I’m 
going to Sweden, so I can really use the money. If it’s manage­
able I’ll try to be among the top 3% again next year.”

Photos: Sacha Ruland Fotografie

Samuel Laurinkari from Finland is a second-year European Law 
School student. He is currently a student assistant at the faculty, 
participates in the honours programme and is active in the ELS 
association. “But last year I didn’t participate in extracurricular 
activities. I found the programme extremely interesting and 
that made it easy to study a lot. If you like the topics, it 
motivates you to work harder. It’s been like that for me since 
high school. Coming to Maastricht has been one of the best 
choices in my life. The programme fits my interests to the max. 
However, I never expected to qualify for this grant. It felt like
someone on the street giving me €1500 out of the blue.”

mailto:communicatie@bu.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Bonnefantenstraat 2.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

MSV NAVIGATORS NODIGT JE UIT VOOR DÉ 

STUDENTENDEBATTLE! Woensdag 19 november 
20:00 uur Twee Heeren

MAANDAG 17 NOV. VAN 11:00 TOT 17:00 FIETSVER- 
LICHTINGSREPARATIEACTIE DOOR FIETSERSBOND 
EN WN OP UNS40. GRATIS! NIEUWE DYNAMO ENZO 
MOET WEL BETAALD.

De ontdekking vd winkel! TERRE DES HOMMES 
Dorpstr. 18A in Heer Maastricht. Je vindt er volop 
kleren en gebruiksart. voor een prik. Kom en 
overtuig je!

WOENSDAG 19 NOVEMBER: KoKo's FILMFESTIVAL 
met VOORPREMIÈRE BLINDNESS vraag bij WK naar 
de andere topfilms. Ism Lumiere Bogaardenstraat 
40b vanaf 19.30

TE HUUR: ZELFSTANDIGE WONING MET TUIN.
LAND.GELEGEN BIJ CADIER&KEER. DEEL 
VAKWERKBOERDERIJ +90M2. VR.PRIJS €780,- EXCL. 
TEL. 0434072987

SOMBER? NIET LEKKER IN JE VEL? Gratis 
internetcursus www.KLEURJELEVEN.nl

In Edd's café iedere Donderdag Live Jam Sessies

NORMAN FINKELSTEIN: The Israel-Palestine 
Conflict: What we can learn from Ghandi TANS 
LECTURE Thurs Nov. 13 20.00 @FEBA WWW.
SG.UNIMAAS.NL

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG, 
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten. 
Bel Rudy:0629593083

Enkele maanden meeleven met mensen in Afrika, 
Azië of Latijns-Amerka voor jongeren van 18 tot 30 
jaar WWW.WERELDREIZIGERGEZOCHT.nl

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE; 
HEY0KA-TRANSP0RT,F0R YOU! STUDENTS ON THE 
ROAD, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956 
WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG

GroenekruisDomicura zoekt verzorgenden en 
verpleegkundigen voor kerstvak. en flexpool.
Geneesk. stud. v.a. 4ejaar. Kijk op www.gkdzorg.nl 
voor meer info.

RECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in een baan als 
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie 
naar JuroFoon 043-8800200

In Edd's café Wednesday night Ladies night from 
1800 hour till 2200 just dinner

OP ZOEK NAAR EEN TANDARTS? LOOKING FOR A 
DENTIST? TANDHEELKUNDE ROYAKKERS CENTRUM 
MAASTRICHT 043-3500979 MAIL@ROYAKKERS.COM

DAnCe YoUR sOCks oFF! CASPIAN HAT DANCE- 
BALKAN BEATS-LFVE! frid 7 nov 20.30 
@MUZIEKGIETERIJ €6,- (stud) WWW.SG.UNIMAAS. 
NL

TEX-MEX EETCAFÉ L'HERMITAGE HEERLIJKE 

BETAALBARE GERECHTEN FAJITAS ENCHILADAS HOT 
WINGS MACHO NACHOS SALADES GEZELLIGE SFEER 
BERNARDUSSTR TEL 3251777

PRINTER INKT BIJVULLEN! 5,- MET STUDENTENPAS. 
HFC SCHARNERWEG 44 043-3624000, OOK 24 UURS 
PC REPARATIE

BROODJESZAAK DELI BELGE ZOEKT 
MEDEWERKSTERS INFO 0433260902 (SYLVIA)

GEVR.: STUD. DIE TEGEN VERG. WILLEN 
WERKEN IN HUISWERKINST. 043-3214818 OF
STICHTINGSPIJKER@HOME.NL

Leer ECG's interpreteren met e-Xpert ECG. Online en 
interactief. Normaal €350, voor studenten slechts 
€35! Surf naar www.cardiocollege.com/studenten

DAMES- HERENFIETSEN V.A. €40 P.ST. 046-4495362

NORMAN FINKELSTEIN: The Israel-Palestine
Conflict: What we can learn from Ghandi TANS 
LECTURE Thurs Nov. 13 20.00 @FEBA WWW. 
SG.UNIMAAS.NL

GEVRAAGD KASSIER M/V±20UUR P.W. TANKSTATION 
TOTAL OP DE GRIEND MAASTRICHT TEL0433216929 
OF K0M LANGS

SELF STORAGE: safe and flexible storage solutions 
student rate: 25m3=70€/month: www.OPSLAG- 
WEERT.NL

NIEUW: Edd's café mojito

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP

INTERNET:www.observant.unimaas.nl
FIETSVERLICHTINGSREPARATIEACTIE DOOR 
VRIJWILLIGERS VAN FIETSERSBOND EN WN. 17 NOV 
TUSSEN 11:00 EN 17:00 BIJ UNS40. GRATIS! ZORG 
DAT JE GEZIEN WORDT!

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG, 
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten. 
Bel Rudy:0629593083

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER 
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/0M M'TRICHT 
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW. 
STICHTING-HEYOKA.ORG

LEVEN DELEN MET MENSEN IN AFRIKA, AZIË OF 
LATIJNS-AMERIKA? INZET VOOR EEN BETERE 
WERELD. JONGEREN & MISSIE.NL INFO-OCHTEND 13 
DECEMBER DEN BOSCH

GroenekruisDomicura zoekt huish. hulpen voor de 
thuiszorg voor kerstvakantie en flexpool. Kijk op 
www.gkdzorg.nl bij vacatures voor meer info.

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale 
bijbaan. Praktijkervaring opdoen en veel 
bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 043- 
8800200

Game night in Edd's café on monday and 
Wednesday with beer menu or wine menu

DAnCe YoUR sOCks oFF! CASPIAN HAT DANCE- 
BALKAN BEATS-LIVE! frid 7 nov 20.30
@MUZIEKGIETERIJ €6,- (stud) WWW.SG.UNIMAAS. 
NL

MSV NAVIGATORS NODIGT JE UIT VOOR DÉ 

STUDENTENDEBATTLE! Woensdag 19 november 
20:00 uur Twee Heeren

WOENSDAG 19 NOVEMBER: KoKo's FILMFESTIVAL 
met VOORPREMIÈRE BLINDNESS vraag bij WK naar 
de andere topfilms. Ism Lumiere Bogaardenstraat 
40b vanaf 19.30

In Edd's café iedere Donderdag Live Jam Sessies

Dinsdag 11 november om 12:30 in de 
Randwyckmensa een nieuwe aflevering van

Deze keer met onder anderen:
• Hoogleraar Marcus Huibers over de behandeling van depressie
• Rob Vincken over het nut van mindfulness-trainingen, ook om terug­

val na een depressie te voorkomen
• Jo Morreau staat stil bij de 90-jarige herdenking op 11 november 

van het einde van de Eerste Wereldoorlog
• Verder is er muziek en een gesproken column

Zie voor meer informatie: www.sg.unimaas.nl

isfJa,I ik wil een < baantjeI «en ik ben « •: handig
■ met . wJ■ computers

Bij OGD werken ruim 
500 studenten en I
afgestudeerden. |
Solliciteer online 
of bel voor een ff
(bij)baan in de ICT. ■

Bel in Maastricht
040-2464055

info@ogd.nl 
www.ogd.nl

►1OGD

I
I

Speelweek: 6 t/m 12 nov.

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Tel. 043-3214080
Sagan: di en wo 19.45
Caos calmo: dag. 21.45
Bienvenue chez les Ch'tis: dag. 19.15; do, zo, 
ma en di ook 21.30; za en zo ook 17.15; zo en

wo ook 14.45
Elegy: vr en za 21.30
Mongol: do t/m zo 19.15
In Bruges: wo 21.30
Brideshead revisited: ma en di 19.15
El Olvido: vr t/m wo 22.00
Vox Populi: dag. 22.00
Amazing Grace: zo en wo 14.15
Fietsmug en dansmug: zo en wo 14.15
Calimucho: dag. (beh. vr en za) 21.45; zo en wo 
ook 14.30
Lake Tahoe: dag. 21.30; zo en wo ook 14.30
Hoppet: zo en wo 14.00
Bottle Shock: vr en za 21.45
Meat the Truth (+discussie Luc Soete): wo
19.30

The mourning Forest: dag. 22.00
Paul dans sa Vie: dag. 19.45; za en zo ook 
16.45; zo en wo ook 14.00
Cloud 9: do t/m di 19.30; za en zo ook 17.00
Il y a longtemps que je t'aime: wo 19.15
Amazing Grace: vr, za en zo 19.45

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Tel. 043-3253565
007 James Bond: Quantum of Solace: do, vr, za 
en wo 18.45, 20.10 en 21.30; za, ma en di 20.00; 
za en zo ook 13.15 en 15.50; wo ook 14.30
Burn after reading: do t/m za en wo 19.00 
en 21.15; za en zo ook 16.00; zo, ma en di ook 
20.00
Mamma Mia!!!: do t/m za en wo 19.00; wo ook

14.20
Radeloos: za en zo 13.30 en 15.45; wo 14.15
Anubis & het Pad der 7 Zonden: za en zo 
16.00; wo 14.15; za 18.15
My best friend's Girl: do t/m za en wo 21.30;
zo 19.45; ma en di 20.15
Eagle Eye: do t/m za en wo 21.20; zo 20.15; ma 
en di 20.00
Space Chimps (nv): za en zo 13.15; wo 14.30
Sinterklaas & het Geheim van het grote Boek:

za en zo 13.35 en 16.10; wo 14.30
Bride Flight: do t/m za en wo 18.30 en 21.15;
za en zo ook 15.15; zo, ma en di ook 19.45
Max Payne: do t/m za en wó 19.00; zo t/m di 
20.15
Angus, Thongs and Perfect: za en zo 13.30

http://www.KLEURJELEVEN.nl
SG.UNIMAAS.NL
http://WWW.WERELDREIZIGERGEZOCHT.nl
http://WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG
http://www.gkdzorg.nl
mailto:MAIL@ROYAKKERS.COM
http://WWW.SG.UNIMAAS
mailto:STICHTINGSPIJKER@HOME.NL
http://www.cardiocollege.com/studenten
SG.UNIMAAS.NL
http://www.OPSLAG-WEERT.NL
http://www.observant.unimaas.nl
HEYOKA.ORG
MISSIE.NL
http://www.gkdzorg.nl
http://WWW.SG.UNIMAAS
http://www.sg.unimaas.nl
mailto:info@ogd.nl
http://www.ogd.nl
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Rouwverwerking in de laagste versnelling
★★★

Een jongen botst met zijn auto tegen een tele­
foonmast op een plattelandsweg bij een inge­
dut dorpje ergens in het Mexicaanse zuiden. 
De film is een halve minuut oud en de enige 
gebeurtenis van belang is al langs gekomen. 
Lake Tahoe heeft in essentie geen verhaal, maar 
is een mooi portret van een jongen die bijna 
bezwijkt onder zijn verdriet.
Als de wereld samen met de auto tot stilstand is 
gekomen, sloft Jüan (gespeeld door Diego Cata­
no) terug naar zijn woonplaats op zoek naar 
onderdelen voor zijn auto. Daarbij wordt hij 
niet bepaald geholpen door de dorpsbewoners, 

die alle tijd van de wereld lijken te hebben. De 
garagehouder verzoekt hem - leve het beruchte 
Mexicaanse arbeidsethos - zelf het onderdeel 
op te sporen terwijl hij ondertussen een siesta 
houdt. In zijn zoektocht ontmoet Jüan meer 
rare types. De garageknecht en diens overgods- 
dienstige moeder bijvoorbeeld, van wie hij aan 
de ontbijttafel een les in de bijbel krijgt. De 
garageknecht heeft ondertussen meer belang­
stelling voor kungfu dan voor het zoeken van 
het bewuste onderdeel. Dit leidt tot droogko­
mische situaties, die Jüan niettemin zonder 
emotie ondergaat.
Regisseur Fernando Eimbcke neemt alle tijd, 
gebruik makend van ellenlange shots zonder 
camerabeweging of muziek, waarin Jüan het 
dorp rondsloft en nauwelijks met de andere per­

sonages converseert. Langzaam wordt duidelijk 
wat de reden is van deze onverschilligheid. Daar 
kan hier niet te veel over gezegd worden, maar 
het heeft alles te maken met een dramatisch 
verlies en een immense verantwoordelijkheid 
die de jongen op zijn schouders krijgt.
Eimbcke's minimalistische stijl in Lake Tahoe 
is alleen weggelegd voor de liefhebbers met 
veel geduld. Die worden beloond met een mooie 
sfeerschets van de tussenwereld waar Juan zich 
bevindt. De wereld tussen het rouwen om het 
verleden en verder gaan met je leven. Deze film 
zal het ongetwijfeld goed gaan doen in de film­
huizen, maar voor de mainstream bioscoopgan­
ger op zoek naar snel vermaak is hij waarschijn­
lijk een brug te ver.

H Ruud Berkers

Ghana

News Agency np = Newspaper rr* 
•^Magazine rd = Radio xx*l
N* Internet Only tv = Television

33S Ghana
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HF Business and Finanial Times (Acc 
NT Paily QfflPtW. The (Accra) en 
in Daily Guide (Accra) en 

NFfihflnflEfliafar, .(WaiftAfiaa...an

Hoe heet de Ghanese soep wordt gegeten
"Ik ben niet iemand die iedere dag structureel 
een aantal sites aanklikt", waarschuwt Anne- 
chien Deelman, projectmanager bij Mundo, het 
bureau voor internationale samenwerking en 
academische ontwikkeling van de Universi- 
teit Maastricht. Maar iedere week bezoekt ze 
www.kidon.com/media-link om daar de koppen 
van Ghanese kranten te scannen. "Ik vind het 
belangrijk om te weten wat er speelt in Ghana. 
Ik heb een project aan de University for Deve­
lopment Studies in het noorden van Ghana, in 
Tamale. De UM helpt daar bij de invoering van 
probleemgestuurd onderwijs in het curriculum 
van de faculteit geneeskunde."
Ze zapt van berichten over overstromingen 
of storingen in de energietoevoer, tot roddels 
over een golfleraar die bestraft wordt vanwege 
seksuele uitspattingen. Maar Deelman is voor­

al geïnteresseerd in de verhouding tussen het 
noorden en zuiden. "In het zuiden zit het geld, 
huist de politiek en vind je bijna alle univer- 
siteiten, op die van 'ons' na. Daar zit dus de 
macht. Het noorden loopt achter, dat merk je 
bijvoorbeeld aan de vaak moeizame internet­
verbindingen, slecht geëquipeerde ziekenhui­
zen en een tekort aan dokters. De meeste afge­
studeerden gaan liever in het zuiden aan de 
slag. Tot voor kort kon je de noordelijke Uni­
versity for Development Studies ook alleen de 
eerste drie jaar van de medische studie volgen. 
Vervolgens moest de student naar het zuiden 
voor co-schappen en specialisaties. Die kwam 
dus niet meer terug. Wij helpen nu mee aan 
de opbouw van een curriculum inclusief co- 
schappen en hopelijk straks ook specialisaties." 
Maar daar blijft het niet bij. Gisteren stuitte 

ze op de ecologische site Treehugger, zoekend 
naar sponsoren voor alternatieve energiebron­
nen voor 'haar' universiteit, op zonne-energie. 
"Waanzinnig. Stel dat het lukt om zonnepa­
nelen voor de universiteit te versieren. Zijn ze 
meteen af van de energiestoringen."
Of alle kranten even onafhankelijk te werk 
(kunnen) gaan, kan Deelman niet goed beoor­
delen. "Soms schrijven ze over de onrust in het 
noorden, zijn er ruzies tussen de chiefs van 
verschillende stammen, of is er gedoe over de 
opvolging van een chief. Als ik twijfel check ik 
die informatie bij collega's daar. En net als in 
Nederland blijkt dat de soep vaak minder heet 
wordt gegeten dan hij wordt opgediend."

H Riki Janssen 
Wie een bijzondere website wil bespreken, stuurt 
een e-mail naar m.timmermans@obs.unimaas.nl

Zero tolerance on ice
Wij Nederlanders schaatsen weer. Wij gaan 
met het hardschaatsen om zoals de Ameri­
kanen met hun "wereldkampioenschappen" 
honkbal en American Football. Schaatsen is 
een institutie, een feest. Vrijdag zag ik op 
station Zwolle een meute in veelkleurige over­
alls gehulde medemensen die tegen de gel­
dende regels in van de spoorwegpolitie zomaar 
de trein in mochten. Bij navraag bleken ze 
op weg naar stadion Thialf in Heerenveen. 
Daar zou de opening van het seizoen wor­
den gecelebreerd met de Nederlandse kam­
pioenschappen. Nou ja, Nederlandse kampi­
oenschappen? Op sommige afstanden valt de 
uitslag samen met het wereldkampioenschap. 
Dat wordt echter pas in maart verreden. Tot 
die tijd moet de mannen en de meiden in 
vorm blijven door wereldbekerwedstrijden te 
rijden en nog verschillende beproevingen en 

selecties te doorstaan. In de sportschool des 
levens gaat men er vanuit dat in het bijzonder 
domme pech, blinde tegenslag en willekeurige 
tegenwerking het karakter stalen en de ver­
zuring tegengaan. In Heerenveen bleek men 
een bewonderenswaardige nieuwigheid te wil­
len uitproberen. Het internationale scheids- 
rechtersgilde had besloten om de regelgeving 
aangaande het binnen de eigen baan blijven 
aan te scherpen en beter te handhaven. Bij 
het aanrijden van een bocht tracht de rijder 
zo dicht mogelijk bij de binnenkant van de 
bocht uit te komen. Daar liggen blokjes om 
te voorkomen dat hij over de lijn komt. Wie 
zo'n blokje raakt heeft daar uiteraard geen 
voordeel van. Zou het wegspringende blokje 
de tegenstander hinderen dan wordt de aan­
stichter uiteraard gediskwalificeerd. Vanaf dit 
jaar wordt men ook gediskwalificeerd wanneer 

de linkerschaats over de scheidingslijn komt. 
Björn Nijenhuis en Ireen Wüst waren de eerste 
slachtoffers van deze regelzucht. Ze kunnen 
een deel van hun seizoen afschrijven vanwe­
ge een "overtreding" waar niemand last van 
heeft en de overtreder geen enkel voordeel. 
Zero tolerance, niets gedogen in het geval van 
crimes without victims is ongeveer de slechtste 
manier om de maatschappij of een deel er van 
op orde te houden. Voor gezagsdragers is het 
de opmaat naar beschuldigingen van dienst­
kloppen], ambtelijke willekeur, conuptie en 
ondermijnen van het vertrouwen in de regel­
geving. Vooral hiermee doorgaan, dames en 
heren officials. Volgend jaar moet U ook eens 
iedereen diskwalificeren die bij het uitgaan 
van de bocht op de rechterbaan terecht komt. 
Dan zullen er geen uitslagen meer zijn.

■ Hans Philipsen

Niemand laat zijn ware gezicht zien
Sebastiaan Krops is een gedeprimeerde schrij- is een tragische komedie met cynische perso- Gevoelens van liefde en verlangens worden
ver die geen letter meer op papier krijgt. Al 
maanden worstelt hij met een goede openings­
zin voor zijn nieuwe roman. Hij is getrouwd 
met Martha maar hun huwelijk is waardeloos. 
Om de sleur van zijn bestaan te doorbreken 
geeft hij een cursus creatief schrijven. Door 
het vele zuipen rennen alle cursisten bij hem 
weg en blijft hij achter met de mooie vieren­
twintigjarige Elisa Delforce. Sebastiaan begint 

nages en deprimerende dialogen. Als een cur­
sist een vraag stelt over zinstructuren, fanta­
seert Sebastiaan dat hij de vraagsteller aanrijdt 
en vermorzelt onder zijn auto. Eenmaal thuis 
hoort hij het gezeur van Martha aan om zich 
vervolgens te storten op een fles whisky. Elke 
nieuwe dag begint met een kater en verloopt 
hetzelfde als de dag ervoor. Hij leeft in een 
vicieuze cirkel die hij niet kan doorbreken. 

onderdrukt, niemand slaagt erin om gelukkig 
te zijn.
Critici zijn lovend over Vekeman maar verwij­
ten hem dat hij geen eigen gezicht heeft. Op 
de achterkant van zijn boek staan maar liefst 
twintig namen van schrijvers, filmregisseurs en 
muzikanten waarmee de auteur vergeleken kan 
worden. Van David Bowie tot Gerard Reve en 
van Charles Bukowski tot Quentin Tarantino.

CHRISTOPHE
VEKEMAN 

een affaire met haar maar voelt zich schuldig 
tegenover Martha. Wat hij niet weet is dat zij 
een affaire heeft met Barry, de nieuwe vriend 
van haar zus en het drinkmaatje van Sebasti­
aan.
Een borrel met Barry (2005), de vierde roman 
van de Belgische auteur Christophe Vekeman, 

Christophe Vekeman (1972) behoort samen 
met Dimitri Verhuist tot een nieuwe genera­
tie schrijvers uit België. Zijn talent schuilt in 
de zorgvuldig uitgewerkte verhaallijnen en de 
pessimistische manier van vertellen. In Een 
borrel met Barry botsen alle personages voort­
durend maar tonen nooit hun ware gezicht. 

Nee, origineel is Vekeman misschien niet maar 
dat neemt niet weg dat Een borrel met Barry 
een aangename mix is van drama, romantiek en 
humor, die niet onder doet voor De helaasheid 
der dingen van Dimitri Verhuist. En daar mag 
Vekeman best een borrel op drinken.

■ Wouter Smeets

http://www.kidon.com/media-link
mailto:m.timmermans@obs.unimaas.nl
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"Op wie zou jij stemmen?” Het is 
een van de meest gestelde vragen 
van afgelopen week. En iedereen 
heeft wel een antwoord, niemand 
die geen mening heeft over de 
Amerikaanse presidentskandidaten. 
Natuurlijk niet, want het gaat ons 

allemaal aan. Amerika kiest een nieuw 
staatshoofd en de wereld krijgt een 
nieuwe president. Elke vier jaar wordt 
eenzelfde soort miljoenentoneelstuk 
opgevoerd dat 'verkiezingscampagne' 
heet, en steeds opnieuw belooft het de 
meest spraakmakende verkiezingen ooit 
te worden. Niets nieuws onder de zon.

Dit jaar lijkt het alsof de verkiezingen 
al eeuwig aan de gang zijn. Eerst 
Hillary versus Barack, vervolgens Barack 
versus John. Sinds januari zijn de peri­
kelen rond de (voor)verkiezingen niet 
meer uit het nieuws geweest, zeker 
nadat de Republikeinen joker Sarah 
Palin hebben ingezet.
Haar vind ik wel grappig. Als Russische 
vliegtuigen over Alaska vliegen om de 
Verenigde Staten te bereiken draagt 
dit bij aan de buitenlandervaring van 
mevrouw Palin. Aparte redenering. 
Maastricht ligt ingekapseld tussen drie 
andere landen. Dat moet ons dus tot 
rasechte globetrotters maken.
Ik heb me tranen gelachen bij de per­
siflages van Saturday Night Live. Toen 
ik in het weekend op een Halloween 
verkleedfeest was heb ik daar maar 
liefst acht Sarah Palin's gespot. Wat 
mij betreft is zij de smaakmaker van de 
verkiezingen.

Zo valt er de laatste weken toch nog 
iets te lachen, en dat is hard nodig. 
Waar Amerika vroeger het land van de 
onbegrensde mogelijkheden was, lijkt 
het nu vooral het land van de grenzelo­
ze problemen. De kredietcrisis, onverze­
kerde Amerikanen en de oorlog in Irak, 
om maar eens iets te noemen. Ik snap 
wel waarom de boodschap 'change' bij 
zoveel mensen aanslaat. Zelf heb ik 
een voorkeur voor Obama: jong, charis­
matisch en bevlogen. En hij gaat win­
nen ook, dat kan niet anders. Ik heb er 
alvast een aantal weddenschappen op 
afgesloten, voor een totaalbedrag van 
50 euro en een staatslot.

Nu is de verkiezingsstrijd eindelijk 
gestreden. Gelukkig, want ik begon 
er genoeg van te krijgen. Ik wil op 
TV of in de krant wel weer eens wat 
ander nieuws tegenkomen dan de 
Amerikaanse presidentstoestanden. In 
mijn hoofd galmt onwillekeurig mijn 
lievelingsnummer van Razorlight. “AU 
my life, watching America. All my life 
there's panic in America. There's trou­
ble in America. ” Inderdaad. Maar in de 
rest van de wereld gebeurt ook genoeg.

Myrte

"Wouter is het einde! Ik begrijp echt niet dat hij nog geen vriendin heeft." 
Naomi leunt op de kopieermachine terwijl Emma een hele stapel teksten 
van Plato en Aristoteles door de lader jaagt. Ze zijn nu bijna twee weken 
officieel cultuurwetenschapstudenten. Voor Emma was het wennen aan 
de onderwijsgroepen. Als bescheiden Belgje zomaar je eigen bevindingen 
in de groep gooien is niet gemakkelijk tussen al die assertieve Nederlan­
ders. Naomi heeft daar minder problemen mee. Zij vertelt alles wat ze ooit 
gezien, gehoord of gelezen heeft in verband met Westerse filosofie, of het 
nu een antwoord geeft op de leerdoelen of niet. De Wereld van Sofie is, naast 
'iemand heeft me ooit verteld' haar meest geciteerde bron.
Emma vraagt zich intussen af waarom ze nog steeds vriendinnen zijn. Op 
de middelbare school zou ze iemand als Naomi meteen links hebben laten 
liggen, maar hier in Maastricht is alles anders. Hier zijn zij en Naomi twee 
kleine Belgjes in een wereld van pindakaas en disputen met vreemde namen. 
Hun landgenootje Stijn hield het na één onderwijsgroep al voor bekeken. 
Hij miste de actuele relevantie van die 'verouderde hersenspinsels' en zocht 
zijn geluk bij European Studies.
"Jammer dat Wouter niet in onze onderwijsgroep zit," zucht Naomi. "Twee 
uur met hem in één kamer, dat moet toch zalig zijn. En dan daarna samen 
gezellig iets gaan drinken. Zie je het al voor je, Emma?" Emma prikt een 
nietje door het zoveelste stapeltje literatuur. "Ach, die jongen moet zo'n 
helse agenda hebben Een voltijdse opleiding psychologie en dan nog extra 
bijvakken van cultuurwetenschappen erbij. Hij is hartstikke geflipt om 
zoveel te willen combineren."
"Of heel erg inteUigent..." knipoogt Naomi. "Ik heb gehoord dat hij bij 
psychologie ook nog een Honoursprogramma volgt. Iets voor uitzonderlijk 
getalenteerde tweedejaarsstudenten, maar het fijne weet ik er niet van." 
"Even serieus Naomi, is hij niet iets te oud voor jou?" Dat haar vriendin 
verliefd is, vindt Emma geen probleem. Maar moet ze nu echt voortdurend 
die opgeschoten Nederlander ophemelen?
"Ma fille", lacht Naomi, "hij is nog maar net drieëntwintig. Heb ik je nooit 
verteld hoe oud mijn vorige vriendjes waren?"

dis
"Kalm aan, hij is je vriendje nog niet!"
"Maar hij wordt het wel hoor. Alleen weet hij het zelf nog niet..." Naofl11^ 
niet van haar stuk te brengen. Emma verdeelt de kopieën in twee stap 
en geeft de helft aan Naomi. "Ik zal hem morgen eens uithoren. Ik ga 
naar een presentatieavond van de studententoneelvereniging en ik11 
opgevangen dat Wouter er ook zal zijn." Naomi veert op. "Toneel? Er is 
toneelvereniging in Maastricht en ik ben de laatste die er over hoort? 
vriendin ben jij! Vertel me waar en wanneer het is en ik zal er zijn! 
voor Emma kan reageren, schaart een kudde European Studies stud«11 
zich rond de kopieermachine. Hun onderwijsgroep is net voorbij en ie“^, 
een wil als eerste kopiëren. Stijn loopt er wat verdwaasd achteraan- 
Stijn, wat scheelt er?" wuift Naomi hem toe. Ze lijkt het toneel al verge 
te zijn en wurmt zich door de troep ES-ers naar Stijn. Emma volgt in11 
spoor. "Is het Idee van Europa' toch niet zo ideaal als verwacht?" wil N3° , 
weten. Stijn haalt zijn schouders op. "Ach, ik zie het niet meer zitten- 
"Hoe komt het? Mis je ons?" grinnikt Naomi terwijl ze zich bemoede^ 
over hem heen buigt. Stijn deinst zachtjes achteruit, maar Emma ziet 9^ 
hoe zijn droevige blik langzaam in Naomi's decolleté glijdt. Profiteur, de 
Emma. "Weetje," zucht Stijn, "het is vooral het Engels. Al die Duitse15^ 
de onderwijsgroep goochelen met Engels alsof het hun moedertaal1S 
tussendoor tateren ze maar in het Duits. Ach, ik ben gewoon nooit de b 
geweest in vreemde talen. Geef me geschiedenis, politiek, aardrijkst11 
desnoods. Maar zwijg me over Engels, Frans of Duits!" Naomi ontfe 
zich over Stijn. Ondertussen glijdt Emma's blik naar de groep ES-stnfl 
ten. Emma verstijft. In de drukte vangt ze een flard van een gezicht- 
gezicht! Hoewel een paar meisjes gauw weer haar zicht versperren, 
ze het heel zeker. Hij is het en hij zit op haar faculteit! ,

£va de ^■aerrl^,j 
► Wordt veri^
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