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Plasterk wil geen beurspromovendi
Minister Plasterk heeft opnieuw bezwaar 
^getekend tegen het bursalensysteem 
voor promovendi. Anders dan veel 
'‘diversiteiten wil hij dat ze hun status 
als werknemer niet kwijtraken.

De bewindsman schrijft dit in een voortgangs- 
‘apportage over zijn onderzoeks- en weten­
schapsbeleid. Hij zit wat de promovendi betreft 
°P één lijn met de vakbond Abvakabo-FNV, 
die zich al jaren verzet tegen de invoering 
van het bursalensysteem. Promovendi gelden 
daarin als een soort studenten die slechts een 
bescheiden toelage krijgen. Ze genieten niet 
de rechtsbescherming die een regulier arbeids­
contract biedt, krijgen geen vakantiegeld en 
9een dertiende maand. Volgens de vakbond 
ls dat in strijd met Europese regels. Plasterk 
°nderschrijft dit, maar houdt zich verder op 
d® vlakte: het is immers een arbeidsconflict 
i"ssen universiteiten en bonden en daarin wil 
dij geen partij zijn.
dbvakabo-FNV-bestuurder Marieke van den 
®er9 vindt het prettig dat Plasterk opnieuw 
iaat optekenen dat hij niet op bursalen zit 
i-e wachten. Ook de voorzitter van de Maas­
trichtse belangenvereniging Provum, Floris van 
Diankenstein, is blij met het standpunt van de 
"'irnster. "Jammer is dat hij het bursalenstelsel 
niet gewoon verbiedt. De nationale wetgeving 
niaar ook de gedragscode van Europese Com- 
'nissie biedt genoeg aanknopingspunten." 
Vooral de Rijksuniversiteit Groningen is regel­
matig in het nieuws om haar bursalensysteem. 
^dvakabo-FNV wil via een rechtszaak bewerk­

stelligen dat de driehonderd Groningse beurs­
promovendi gelijke rechten krijgen. De RUG 
stelt echter dat zij op een andere manier wor­
den ingezet dan hun collega's die wel een 
arbeidsovereenkomst hebben. Abvakabo-FNV 
zegt te beschikken over enquêteresultaten die 
het tegendeel bewijzen.
In Maastricht wacht het college van bestuur de

Nieuwe studietest 
economie moet uitval 
voorkomen
Begin december lanceert de faculteit 
economie en bedrijfskunde een 
elektronische test waarmee eerstejaars 
hun studiegedrag kunnen beoordelen en 
verbeteren. Zo wil de faculteit het grote 
aantal studiestakers terugdringen.

Van de 831 eerstejaars die in september 2006 
aan een economische opleiding begonnen, 
haakten er 280 af. Dat zijn er te veel, vindt de 
faculteit en daarom hebben de economen een 
vragenlijst (self-assessment) ontworpen waar­
mee eerstejaars hun studiegedrag onder de loep 
kunnen nemen. De test moet onder meer bloot­
leggen hoe gemotiveerd de studenten zijn, of 
ze hun studie handig plannen, hoe ze stude­
ren (maken ze samenvattingen?), en hoe hun 
sociale situatie eruitziet. Wie de vragenlijst 

uitkomst van de Groningse zaak af, liet rector 
Mols vorige week al weten. Daarnaast is het 
wachten op de belastingdienst. De UM heeft in 
juli overlegd met deze dienst, maar heeft nog 
steeds geen uitsluitsel ontvangen over de fis­
cale gevolgen van het invoeren van een beur­
zensysteem.

Uhop/mt/wb

heeft ingevuld, krijgt meteen een elektroni­
sche score plus tips of wordt verwezen naar de 
studieadviseur.
De test is een eerste poging van de Maastrichtse 
economen om ervoor te zorgen dat meer stu­
denten de studie voltooien. Niemand is overi­
gens verplicht om de vragenlijst in te vullen. 
Jan Nijhuis, medewerker bij onderwijsontwik­
keling en onderwijsresearch: "We gaan ervan 
uit dat studenten graag willen weten of ze al 
dan niet goed bezig zijn. Het streven is om 
het aantal stakers terug te brengen tot, zeg, 
15 procent. Het is niet realistisch om iedereen 
binnenboord te willen houden." Als de test bij 
de economiefaculteit effectief blijkt, zal die 
wellicht ook bij andere UM-faculteiten worden 
toegepast.
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Start bouw 
van campus 
Randwyck
Met de onthulling van een bouwbord en 
het oplaten van honderden ballonnen 
werd afgelopen zaterdagmiddag de 
start van de bouw van de campus in 
Randwyck gevierd in aanwezigheid van 
collegevoorzitter Jo Ritzen, burgemeester 
Gerd Leers en gouverneur Leon Frissen.

Op de campus, die in augustus 2011 klaar 
moet zijn, komen onder meer studentenstu­
dio's, kantoorruimte en de nieuwe sporthal van 
UM-sport. Het bouwproject van woningbouw­
vereniging Servatius kost 165 miljoen euro, het 
ontwerp is van architect Calatrava.
Om tijdens de bouw te voorkomen dat dieven 
aan de haal gaan met het koper - een gedeelte 
van de gevel zal gemaakt worden van koper 
- heeft Servatius de bouwplaats vergrendeld 
en is het terrein alleen toegankelijk met een 
pasje.
Vandaag dient een kort geding tegen de 
Gemeente Maastricht over de bouwvergunning, 
aangespannen door buurtplatform Randwyck. 
Het platform denkt onder meer dat het aantal 
bezoekers dat de sporthal jaarlijks trekt vele 
malen hoger ligt dan is voorspeld, waardoor 
een milieu-effectrapportage nodig zou zijn. 
Eerder was er protest van de buurt en lokale 
politiek tegen het gebruik van koper.
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Tweewekelijkse serie: Praeses versus Praeses Colofon

Perikles versus Schanulleke Redactieadres

Martijn Pepping en Anique van Oudheusden Foto: Observant

Martijn Pepping, praeses van OHD Perikles, loopt 

met een blik van herkenning op zijn blinddate 

af die voor café Falstaff staat. Anique van Oud­
heusden, praeses van ODD Schanulleke, knikt: 

"We hebben dezelfde stamkroeg." Maar verder 

kennen ze elkaar niet. Café De Beurs is de thuis­

basis voor negen disputen. "Nieuwtjes versprei­
den zich als een lopend vuurtje." Ze wisten dan 

ook allebei dat de ander voor deze serie was 

uitgenodigd.
Het is stoer, ondeugend, lief en onschuldig 

tegenover moed, doorzettingsvermogen, daad­
kracht en trouw.

Op welke activiteiten van andere disputen ben 

je jaloers?
Van Oudheusden: "Soms zou ik willen dat mijn 
dispuut de organisator was van een grandioos 

evenement."

Pepping: "Zoals de Wintergames van OHD Chic 
Sat?"

Van Oudheusden. "Bijvoorbeeld. Maar ja, aan de 
andere kant is het ook fijn om met je dispuut op 

een party te verschijnen zonder te hoeven stres­
sen over de organisatie."

Pepping: "En als klein dispuut bouw je ook feest­
jes. Jullie feest 'Doorbreek een taboe met een 
tattoo' was een groot succes."

Van Oudheusden: "Was jij er ook? Iedereen zat 
onder de kauwgomtatoeages en eyeliner."

Anique van Oudheusden, derdejaars genees­

kunde, Onafhankelijk Damesdispuut Schanul­

leke, 15 leden.

- Borrelen in café De Beurs

- Logo: juichend meisje in jurkje

- Vaste borrelavond: woensdag

- "De naam heeft niet zoveel te betekenen. We 
hadden bijna “kaas'geheten. Uiteindelijk werd 

het Schanulleke: een grappig poppetje en ook 

wel stoer. "

Wat zou je doen als jouw dispuut duizend euro 

won?

Pepping: "Een feest organiseren en groots uit­
pakken: veel drank en een origineel thema." 

Van Oudheusden: "Ik had een bijdrage aan de 

vakantie voor het dispuut willen zeggen, maar 
na zijn antwoord klinkt dat zo egoïstisch." 

Pepping: "Hmm, of misschien toch iets voor het 

dispuut alleen. Een auto? Dispuutskleren? Maar 
dan kom je met duizend euro niet ver genoeg."

Jij als praeses mag je zes weken abonneren op een 

krant, welke kies je: NRC Next, De Limburger, de 

Volkskrant of De Telegraaf?

Van Oudheusden: "NRC Next sluit het beste aan: 
jong, to the point en met nieuwswaarde." 
Pepping: "Ik had een tijdje een abonnement op 
NRCNext. Voor mij te economisch. En het was me 

te veel moeite om van drie hoog iedere ochtend 

naar de brievenbus te sjokken."

Vart Oudheusden: "Je kunt ook het ochtend­

nieuws van RTL4 kijken. Of nu.nl checken." 
Pepping: "Dat doe ik ook."

Om wie lachen jullie harder? Hans Teeuwen of 
de Lama's?

Pepping: "Theo Maassen. En Jiskefet vinden we 
echt brullen. Oh, kiezen uit die twee. Met het 

dispuut kijken we soms naar de Lama's via uit­

zending gemist."

Mijn dispuut is het beste, omdat...

Van Oudheusden: "Sommige damesdisputen 

duwen hun nieuwe leden in een keurslijf. Na de 
A-tijd lijken alle meiden op elkaar, sommigen 

zijn dus totaal veranderd. Zo zijn wij niet. Ik 
vind het veel leuker om verschillende persoon­

lijkheden in een dispuut te hebben. Verder zijn 

we minder traditioneel."

Pepping: "Ik ben trots op de band die Perikles 

met oud-leden heeft. Ook al stammen we uit 
verschillende generaties, we hebben allemaal

dezelfde spirit. Op reünistendagen is het lastig 

de oud-leden van de actieven te onderscheiden; 

iedereen is kletsbezopen."

Wat vind je het leukste van het voorzitterschap? 

En wat het moeilijkste?

Van Oudheusden: "Soms is het moeilijk om ver­
antwoordelijkheden over te dragen."

Pepping: "Waarom wilde je praeses worden?" 

Van Oudheusden: "De voorzitter is degene die aan 
het einde van de dag de beslissingen neemt. Je 

hebt het overzicht en de leiding. Het zit in mijn 
karakter om dingen helemaal zelf te doen." 

Pepping: "Ik voel me niet verheven boven de rest. 

De grootste kick krijg ik als ik het resultaat zie 

van wat ik geregeld hebt."

"Is het waar dat de heren van Perikles hun meis­

jes delen?" vraagt een lachende Van Oudheusden 

nieuwsgierig aan het einde van het gesprek.

Pepping: "Het gebeurt vast wel eens. Maar nooit 
tegelijkertijd. Wat denk je wel niet." Heeft Pep­
ping nog roddels over Schanulleke? "Te braaf. 

Nee, dat is een grapje." Eerder tijdens het gesprek 

beweerde Van Oudheusden juist het omgekeer­

de: "Wij zijn soms net kerels met shirtjes en 
vrouwenlichamen." Als de foto wordt genomen, 

vraagt de fotograaf om dichter bij elkaar te gaan 

staan. Pepping: "Graag."

■ Marie Zwetsloot

Martijn Pepping, derdejaars gezondheidswe­

tenschappen, Onafhankelijk Heerendispuut 

Perikles, 10 leden.

- Borrelen in café De Beurs

- Logo: 3 keer het hoofd van Perikles

- Vaste borrelavond: woensdag

- Perikles was veldheer en staatsman van Athe­

ne, uitvinder van de democratie en initieerde 

de bouw van het parthenon.
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Een vluggertje op zijn tijd is erg lekker, 
maar de beste seks is slow. Niet alleen 

vanwege het tergend langzaam uitge­

stelde genot, evengoed omdat het zo 

compleet is. En zo zit het ook met 

science. Vlugge science - het snel en 

veel publiceren van vooral onbenullig­

heden - heeft net zo veel kwaliteit als 
die wat drammerige coïtus. Stoer hoor, die uitgeholde

one-liners in slappe publicaties en commerciële valo- 
risatiebijeenkomsten, maar met wetenschap heeft het 

weinig van doen. Tot echt goede prestaties, tot echte 

wetenschap, tot groot orgastisch genoegen, komen we

O
pas als we er alle tijd voor nemen. En krijgen. Eureka. 
Dit mag dan zo klaar als een klontje zijn, niet iedereen 

heeft het begrepen. Managers van de huidige acade­

mie rekenen ons af op vluggertjes, in de waan dat veel

snelle wetenschappelijke coïtussen per CAO-week (nooit 
begrepen hoeveel uur dat nu precies is) een index van 

kwaliteit is. Een tijdje terug was het nog zo datje gewoon

veel vluggertjes publiek moest maken. Iets later was ook van 
belang hoe vaak anderen jouw vluggertjes zagen en citeerden. 

En nu hebben we de populaire H-index die beiden combineert: 
rangschik het door de auteur geschreven aantal artikelen op 
hoeveelheid citaties (meeste citaties bovenaan), geef alle 

artikelen een nummer (begin met 1) en kijk hoeveel artikelen 
meer citaties hebben don hun volgnummer. Dus heeft het 

meest geciteerde artikel 50 citaties, het 2e 28, het 3e 15 en 
het 4e negen en het 5' vier, dan ligt de H-index op vier: dat is 
het aantal artikelen waarvan het aantal citaties even groot of 

groter is dan hun volgnummer.

Het aardige aan de H-index is dat niet uitsluitend gekeken 

wordt naar het totale aantal publicaties, want aantallen zeg­

gen niets over het belang ervan. En ook het aantal citaties 

zegt niet alles, een overzichtsartikel en veelgebruikte vragen­

lijst mogen nuttig zijn, hun bijdrage aan de wetenschappelijke 

vooruitgang is nagenoeg nihil. De H-index berekent de inter­

actie tussen kwantiteit en kwaliteit, en hoe hoger die is, hoe 
beter. Dit klinkt bijna als goede seks. Maar het grote nadeel 

van de H-index is dat hij nogal gevoelig is voor een hoog ons-

kent-ons gehalte: zelf-citaties worden niet uitgefilterd en elke 

auteur in de rij telt even hard mee. Met andere woorden, door 

druk te onaneren tussen de groepsseks door groeit uw H-index 

buitenproportioneel. We verenigen ons in groepen niet-kritische 
wetenschappers, likken ons overal in, maken veel vrienden en 
ieders vriend is mede-auteur. Hoera, weer een publicatie voor 
de vriendenkring! Ook citeren we vooral onszelf, dus ieders H- 

index stijgt met stip. Slechte wetenschappers bekritiseren we 

niet, want je vijand citeert je niet.

Als ons college van bestuur echt zes ballen heeft, dan zou 

ons triootje pleiten voor een nieuwe index: de Slow Science 

- index. Heel innovatief, en administratief een eitje: elke 

onderzoeker publiceert alleen zijn allerbeste onderzoek, en 
schrijft maximaal drie publicaties in vijf jaar. Meer mag niet, 

minder wel. Overigens, mocht u zijn gaan twijfelen; met mijn 

output is het uitstekend gesteld, en ook mijn H-index mag er 
zijn. Maar slow ben ik nog veel beter.

I Anita Jansen, hoogleraar psychologie

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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Onderzoek naar verkeerseducatie

Confronteren met risico's niet effectief
Een gehandicapt verkeersslachtoffer 
vertelt aan een groep middelbare 
scholieren zijn verhaal in de hoop ze 
wakker te schudden over de risico's die 
ze lopen in het verkeer. Deze zogeheten 
Traffic Informers methode werkt niet, 
blijkt uit onderzoek van Maastrichtse 
Psychologen.

Scholieren confronteren met de risico's heeft 
maar weinig invloed op hun gedrag. Ze gaan 
zich niet verantwoordelijker of oplettender 
gedragen in het verkeer, luidt de conclusie. Uni­
versitair docent Rob Ruiter, die voor dit project 
van het Regionaal Orgaan Verkeersveiligheid

Bang voor een knappende ballon
De een doet mee om na te kunnen 
denken over de eigen loopbaan. De ander 
wil ontdekken hoe elders beslissingen 
worden genomen. Vorige week donderdag 
ontving de Universiteit Maastricht 
*estien werknemers 'van buiten' tijdens 
de week van de mobiliteit. Een even groot 
aantal van de UM nam een kijkje bij 
andere bedrijven.

Blaas allemaal een ballon op, leg die op een 
stoel en ga er op zitten." Pang! Pang! De één na 
de ander springt kapot. "We hebben duidelijk 
°P de verkeerde dingen bezuinigd, want nor­
maal knappen ze niet", merkt Pierre Schröder, 
adviseur human resources, ironisch op. Het is 
vorige week donderdag aan het eind van mid­
dag in het Kruithuis bij de economiefaculteit. 
Waarom laat ik jullie deze oefening doen?", 

vervolgt Schröder. "Mensen die bang zijn dat 
de ballon knapt, houden hun adem in, zijn 
voorzichtig, wachten af. Zo gaat dat ook bij

"Welke functies heeft dit gebouw 
gehad?" vraagt de VW-gids als de groep 
alumni voor het studentenservicecentrum 
in de Bonnefantenstraat staat. "Vroeger 
was dit de universiteitsbibliotheek," 
klinkt het. Verder dan dat komen ze 
niet. De stadgids: "Het is gebouwd als 
klooster voor zusters uit Luik, ook wel

^°eurs des bonnes enfantes' genoemd. Vandaar 

naam Bonnefantenstraat. Zij maakten er een 
°PVanghuis voor weeskinderen van. Daarna is het
gebruikt als kazerne, huisvesting voor kansarme 
Mensen en nog later als museum." 
Afgelopen zondag organiseerde de Zuid- 
bimburgse alumnikring samen met het Alumni 
Office een stadswandeling langs enkele

Limburg samenwerkte met hoogleraar Gerjo 
Kok en promovendus Hans Feenstra: "Jonge­
ren worden gedreven door beloningen, sociale 
waardering van vrienden. Ze kunnen moeilijk 
nee zeggen, ook al brengt een situatie risico's 
met zich mee."
Ruim 1700 Limburgse jongeren tussen de 13 en 
17 jaar vulden een vragenlijst in. Scholieren 
die voorlichting hadden gekregen van Traffic 
Informers werden vergeleken met een contro­
legroep.
De Traffic Informers methode zorgt niet voor de 
gewenste resultaten. Wat dan wel? "Jongeren 
moeten leren om zich weerbaarder op te stellen 
tegen invloeden van buitenaf. Daar hebben we 

mobiliteit. Mensen stellen zich de vraag 'durf 
ik wel een carrièreswitch te maken, lukt het 
om die stap te zetten'."
Eerder die dag durven zestien deelnemers het 
in ieder geval wel, althans voor één dag. Om 
negen uur verzamelen de bezoekers, afkom­
stig van onder meer het CBS, Loyalis en Rijks­
waterstaat, op de Minderbroederberg voor een 
uitwisselingsdag. De UM doet dit jaar voor het 
eerst mee met deze week van de mobiliteit 
die in de hele provincie plaatsvindt. Het doel: 
ervaren hoe het er bij een andere werkgever op 
een vergelijkbare functie - of juist niet als een 
kandidaat dat wenst - aan toe gaat. Dat is ook 
onder meer waarom deelnemer Léon Beurskens, 
teammanager Burgerzaken van de Gemeente 
Maastricht, meeloopt met Birgitte Hendrickx, 
afdelingshoofd van UM-sport. De twee mana­
gers ontmoeten elkaar voor het eerst, maar 
ontdekken al gauw dat ze veel gemeen hebben: 
de een bedient burgers, de ander studenten en 
medewerkers. "Een klant moet je niet zien als

monumentale panden van de Universiteit 
Maastricht. "We willen de band tussen 
afgestudeerden en de universiteit graag 
versterken", antwoordt André Rhoen op de 
vraag waarom zijn alumnikring verschillende 
activiteiten als deze monumentenwandeling, een 
theatervoorstelling of een debat op touw zet. 
De middag begint in het bestuursgebouw aan de 
Minderbroedersberg met een praatje door Martin 
Geurts, hoofd vastgoed, over de historische 
gebouwen en de plannen voor de nieuwe campus 
in Randwyck - de dag ervoor ging de bouw van 
de campus officieel van start.
De kou heeft zeker een kwart van de vijftig 
aangemelde oud-studenten afgeschrikt. Maar de 
sneeuw heeft ook een ander effect: de gebouwen 

een aantal technieken voor die ook bij onder 
meer seksuele voorlichting worden gebruikt - 
wat als de een geen condoom wil gebruiken en 
de ander wel. Ook kun je hieraan werken door 
te oefenen met rollenspellen. Een ander idee 
is om met ze mee te gaan en ze zoveel moge­
lijk ervaring op te laten doen in het verkeer." 
Voor de overheid is eveneens een rol weggelegd. 
Ruiter: "Risicosituaties moeten zoveel mogelijk 
worden vermeden." De onderzoekers opperen 
het verhogen van de bromfietsleeftijd en plei­
ten verder voor autorijden onder begeleiding 
van een volwassene in de eerste maanden na 
het behalen van het rijbewijs.

I Wendy Degens

last, maar als iemand die hulp nodig heeft", 
klinkt het instemmend. Affiniteit met de vak­
inhoudelijke kant van de functie is bovendien 
"heel belangrijk" om gedreven te blijven, "dat 
levert energie op".
's Middags tijdens de afsluiting in het Kruithuis 
blikken de twee samen met de andere deel­
nemers en hun UM-begeleiders terug. Beurs­
kens heeft enkele afspraken en rondleidingen 
in het studentenservicecentrum en sportcen­
trum achter de rug: "Ik had geen idee wat 
deze functie allemaal inhield. Ik zie hier heel 
veel bevlogenheid, dat werkt inspirerend. We 
hebben gesprekstof over voor nog zo'n dag." 
Anderzijds, zegt Hendrickx, is het "leuk om 
veel over zijn werkervaringen te horen. We 
worstelen vaak met dezelfde dingen. Hoe ga 
je om met personeel? Hoe vertaal je beleid 
van boven naar beneden? Hoe verbeter je de 
klantgerichtheid? We bleken veel matches te 
hebben."

■ Irene Smeets

liggen er prachtig bij. Bovendien zorgt het 
voor wat meer inlevingsvermogen. "Er was niet 
altijd goede verwarming, en dat terwijl in veel 
panden werd gezorgd voor armenkinderen of voor 
zieken", benadrukt de gids.
Halverwege is er een stop in café 043 op het 
Vrijthof. Tijd om bij te kletsen en te genieten 
van glühwein. Annerie Moers, die aan het 
promoveren is aan FHML (geneeskunde), 
is getipt door haar voormalige huisgenoot 
Chantal Jansen. "Wij zijn de enigen van ons 
vriendenclubje die in Maastricht zijn blijven 
hangen. Het is leuk om wat meer oud-studenten 
te ontmoeten. " En Jansen meent dat het ook 
helpt bij het opbouwen van een netwerk. (MZ, 
foto Loraine Bodewes)

1,65 miljoen
Onderzoeker Esther Lutgens ontvangt een beurs 
van 1,65 miljoen euro van de Duitse Alexander 
von Humboldt Stichting. Ze is de derde Neder­
landse wetenschapper die voor de beurs in aan­
merking komt.
Met het geld gaat Lutgens, die al eerder veni- 
en vidi-subsidies van NWO in de wacht sleepte, 
een vijfkoppige onderzoeksgroep leiden bin­
nen het Akense cardiovasculaire instituut Imcar 
(RWTH). De groep, die in januari 2009 begint, 
richt zich op het remmen van aderverkalking. 
"Het is een verdubbeling van mijn huidige 
onderzoeksgroep, waardoor mijn onderzoek 
veel sneller zal lopen. Ook kan ik nieuwe onder­
zoekslijnen opzetten en minder voor de hand 
liggende onderzoeksideeën uitproberen." 
De Alexander von Humboldt Stichting nodigt 
excellente, buitenlandse wetenschappers met 
regelmaat uit om een onderzoeksvoorstel in te 
dienen dat aan een Duits instituut moet wor­
den verwezenlijkt.

Umt

De ergste 
kamerbemiddelaar
Kamerbemiddelingsbedrijf Rots-Vast Groep heeft 
de Gouden Kaartenbak gekregen voor de huisjes­
melker van het jaar. Ieder jaar kiezen de Lande­
lijke Studenten Vakbond en de SP-jongeren uit 
allerlei nominaties de huisjesmelker van het jaar. 
Deze keer vroegen ze studenten wie de ergste 
kamerbemiddelaar is. In 24 steden werden 180 
aanmeldingen voor de prijs verzameld.
De makelaarsketen Rots-Vast stak er volgens de 
jury bovenuit. Ze vragen "honderden euro's aan 
bemiddelingskosten en leiden mensen rond door 
het huis dat bezichtigd wordt, hangen een mooi 
verhaal op, maar laten huurders verder in de 
steek zodra blijkt dat er toch meer mankemen­
ten zijn."
Directeur Ed Kimmel van Rots-Vast vindt zich­
zelf geen huisjesmelker: "Wij bemiddelen alleen. 
We verhuren niet en zijn geen eigenaar. Als er 
klachten over de woning zijn, horen die bij de 
huiseigenaar thuis. Het contract wordt tussen 
de verhuurder en de huurder getekend. Iedereen 
weet van tevoren waar hij aan toe is. Je hoeft 
niet met ons in zee te gaan, als je het te duur 
vindt. Het is een vrije wereld."

■ hop

Meer Nederlandse 
studenten naar VS
Vorig studiejaar vertrokken 1680 Nederlandse 
studenten voor studie naar de Verenigde Sta­
ten, 6 procent meer dan het jaar ervoor. Dat is 
de grootste toename sinds 2001. Daarmee blijft 
de VS favoriet als studiebestemming buiten de 
Europese Unie.
Maar op de Amerikaanse onderwijsmarkt is 
Nederland een heel kleine speler, blijkt uit het 
jaarlijkse Open Doors-rapport van het Institute 
for International Education. De meeste buiten­
landse studenten in de Verenigde Staten komen 
uit India, China en Zuid-Korea. Ook Saudi-Arabië 
was vorig studiejaar een grote stijger.
Mogelijke verklaringen voor de toename van het 
aantal Nederlandse studenten zijn de voor Euro­
pa gunstige dollarkoers en de steeds hardere knip 
tussen bachelor- en master, stelt het Fulbright 
Center Nederland, dat informatie geeft over stu­
deren in Amerika en beurzen verstrekt. Boven­
dien wordt een driejarige Nederlandse bachelo- 
ropleiding in de VS meestal geaccepteerd als 
toelating voor een master.
Het grootste aantal Nederlandse studenten gaat 
naar Columbia University in New York, een par­
ticuliere topuniversiteit. Het wereldberoemde 
Harvard is goed voor de derde plaats.
De internationalisering is wederzijds. Ruim twee­
duizend Amerikaanse studenten kwamen vorig 
jaar naar Nederland. Dat is een toename van 20 
procent, ruim drie keer meer dan gemiddeld in 
Europa. Nederland scoort goed omdat veel onder­
wijs Engelstalig is. Maar Erik van den Berg van 
het Fulbright Center nuanceert deze cijfers. "Veel 
Amerikaanse studenten zijn hier voor een korte 
periode."

■hop
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Wat er allemaal mis ging bij het project met de Saoedische geneeskundestudenten

"Het is me rauw op het dak 
gevallen, dat rapport"

Saoedische studenten Foto: Philip Driessen

Hebben de universiteiten van Groningen en Maastricht zich in het geval van de Saoedische 
geneeskundestudenten netjes gehouden aan de gedragscode die geldt voor de omgang 
met buitenlandse studenten? Een speciale toezichtcommissie vond van niet (zie Observant 
12). Intussen is de kou al weer een beetje uit de lucht, maar wat is dat eigenlijk voor 
gedragscode, hoe zit dat met die 'agent' in Saoedi-Arabië en waarom was de commissie zo 
hard in haar oordeel?

Het hakte er bij de betrokkenen nogal in, afge­lopen september, toen de commissie met-de- lange-naam {Landelijke Commissie Gedragscode 
Internationale Student in het Nederlands Hoger 
Onderwijs) haar vonnis velde en dat op het inter­net plaatste. Ex-decaan geneeskunde bij de UM Harry Hillen: "Het is me rauw op het dak geval­len, dat rapport. Ik had meer souplesse van ze verwacht."De commissie nam drie partijen op de korrel: de twee universiteiten die met de Saoedische stu­denten aan de slag zijn gegaan, het ministerie van Onderwijs (0CW) en de Immigratie en natu­ralisatiedienst IND, een dienst van het minis­terie van Justitie. Alle drie de partijen hebben steken laten vallen, vond de commissie onder leiding van de voormalige nationale ombudsman en tegenwoordig hoogleraar migratierecht te Nij­megen Roel Fernhout. De universiteiten hebben niet goed de hand gehouden aan de toch strikte eisen die aan de Engelse taalvaardigheid van bui­tenlandse studenten worden gesteld. Ze bieden bovendien een 'maatwerk'-opleiding aan die for­meel niet binnen de wet past, die dus in feite niet geaccrediteerd (onafhankelijk beoordeeld) is, en dat brengt weer allerlei juridische com­plicaties met zich mee. Kwalijk is ook dat de Saoedische studenten over dit alles niet goed zijn voorgelicht. En de UM en Groningen (RUG) zijn zeker in het begin "te afhankelijk" geweest ten opzichte van de Saoedische overheid, die de regels bepaalde en studenten selecteerde "die niet aan de voorwaarden voldeden". Dat is scha­delijk voor die studenten maar ook "voor Neder­land als Kennisland", zegt de commissie.Verder wordt de Vreemdelingenwet overtreden doordat de studenten een 'voorbereidend jaar' krijgen dat in feite langer duurt dan een jaar. Dat mag niet, en daarmee is de IND, die deze situatie gedoogt, eveneens in de beklaagdenbank beland. Het ministerie van 0CW ten slotte wordt verwe­ten veel te lankmoedig met de hele construc­tie te zijn omgegaan, te meer daar ze van alles goed op de hoogte was: de Gedragscode kwam tot stand in 2005, precies in de periode dat de mogelijke komst van de contingenten Saoedische 

studenten naar Nederland op het departement werd besproken. 0CW (maar ook Justitie) was op de hoogte van en duidelijk betrokken bij beide projecten.
ScepsisToch zijn er wel wat vragen te stellen bij het commissierapport. Zo is het opvallend dat de commissie het verweer van de universiteiten nauwelijks laat doorklinken in haar eindoor­deel. Groningen en Maastricht hebben tijdens een hoorzitting aan de commissie uitgelegd dat voor hen sprake was van een "leercurve", met "leermomenten" en enkele "pijnpunten", kort­om: men wilde wel maar het kon niet beter.Commissiesecretaris, tevens officieel woordvoer­der Amo Overmars: "Daar is wel begrip voor, maar goede bedoelingen zijn niet genoeg. De commis­sie heeft als rol om de gedragscode te handhaven, die is vrij helder, en het was duidelijk dat er niet conform gehandeld is."Er schemerde bij de commissie ook wel enige scepsis door, getuige een vraag tijdens de hoor­zitting of de universiteiten gedurende het hele traject überhaupt wel eens naar die gedragscode gekeken hadden. Jawel, luidde het antwoord, maar dan "zijdelings". En verder was er "voort-
Gedragscode; zelfregulering maar niet vrijblijvend
De Gedragscode Internationale student in het 
Nederlandse hoger onderwijs is van tamelijk 
recente datum: ze werd per 1 mei 2006 van 
kracht. Aanleiding ertoe, zo verklaart Arno 
Overmars, secretaris en woordvoerder van de 
Landelijke Commissie Gedragscode, was "dat 
het te vaak voorkwam dat buitenlandse studen­
ten zich hier meldden met een andere agenda: 
die wilden helemaal niet studeren en doken 
vervolgens onder in de illegaliteit. "
Het betreft hier een overeenkomst tussen de 
rijksoverheid en een aantal onderwijskoepels, 
waaronder de VSNU en de HBO-raad. De rijks­
overheid is er via de ministeries van Onder­

durend overleg met 0CW en Justitie", klonk het. Het is een argument dat vaker wordt ingezet door RUG en UM, en dat op zijn minst de schijn wekt dat de universiteiten zich verschuilen achter de brede rug van de rijksoverheid. Of ze zelf actief de frictie met de gedragscode hadden gemeld bij de overheid? Het wordt ze wel gevraagd door een commissielid, maar een helder antwoord komt er niet.Hoe dan ook, ex-decaan Hillen, aanwezig bij de hoorzitting, zegt nu: "We hebben van begin af aan gekeken naar de gedragscode."
De 'agent'En dan is er nog de kwestie van de 'agent'. De gedragscode definieert die als iemand die als tus­senpersoon optreedt bij de werving van buiten­landse studenten. In dat verband, zegt de com­missie, is de zakenman Johan Terwel, die vanaf het allereerste begin bij het project is betrokken, een agent; hij heeft immers een keer in het land zelf voorlichting gegeven aan potentiële Saoedi­sche studenten. En een agent dient aan bepaalde eisen te voldoen, hij dient sowieso de gedrags­code te respecteren. Dat zou niet of onvoldoende gebeurd zijn, vindt de commissie, omdat de voor­lichting kennelijk niet deugde.Wie is die Terwel? Hij kent Saoedi-Arabië goed, onder meer vanwege een verleden bij oliemaat­schappij Aramco, kent zelfs ettelijke prinsen, en is zo vitaal in het geheel dat er "zonder hem geen Arabisch project was geweest", meldt het commissierapport. Maar zeker in Maastricht wil men al langere tijd van hem af, zo meldt een goed 

wijs, Landbouw en Buitenlandse Zaken bij 
betrokken. De code regelt de rechten en plich­
ten van instellingen en studenten die interna­
tionale programma's in Nederland aanbieden 
dan wel volgen. Zo dienen de onderwijsinstel­
lingen goede en betrouwbare voorlichting te 
geven over de (geaccrediteerde) opleidingen, 
en moeten de studenten aan minimumeisen 
voldoen, vooral qua taalbeheersing. Dat laat­
ste moet dan weer door de instelling gecon­
troleerd worden.
De code gaat uit van zelfregulering, maar 
vrijblijvend is hij allerminst. Alleen als een 
instelling de code ondertekent mag zij vervol- 

ingevoerde bron, en dat gaat nu ook gebeuren omdat men voortaan rechtstreeks contact heeft met het Saoedische ministerie van Onderwijs- Hillen: "De rol van Terwel is uitgespeeld. Hij geeft alleen nog adviezen, op afroep. Dus hij is zeker geen agent in de zin van de code." Hillen wijt een deel van de aanloopproblemen met de Saoedi's aan de slechte voorlichting door Terwel, maar een beetje flauw is dit verwijt wel. Terwel moest immers de honneurs waarnemen toen een reis van een Nederlandse RUG/UM-dele- gatie naar Saoedi-Arabië niet doorging. De vrou­wen in het gezelschap kregen geen visa, waarop de mannen, solidair, weigerden om af te reizen. Terwel tegenover de Groningse universiteitskrant 
UK over de Nederlanders die op deze manier op hun strepen staan: "Dat is zo calvinistisch."
BoetekleedIn hun reactie op het commissierapport trek­ken de twee universiteiten nu voor een deel het boetekleed aan. Men belooft verbeteringen: de taaleisen worden stringenter, in ieder geval met ingang van de lichting 2009-2010. Met de Saoe­dische overheid is afgesproken dat die in eigen land extra Engels laat geven aan de aankomende studenten. Later wordt het niveau hier nog ver­der opgekrikt.Verder wordt het voorbereidende 'jaar', een pr°' bleem in verband met de Vreemdelingenwet omdat het anderhalf jaar beliep, nu echt een jaar van twaalf maanden. Daarvoor is dan wel een trucje toegepast, geeft Hillen toe: het daar­opvolgende 'maatwerk'-programma (de bachelor) begint gewoon iets eerder.En ook de juridische status van de programma5 en de studenten wordt sterker: er komen onder wijs- en examenreglementen voor de 'maatwerk - programma's die immers officieel niet onder de WHW vallen, en de studenten krijgen dezelfde rechten en plichten als iedere andere student. Landelijk gaat er ook iets gebeuren. De gedrags­code zegt dat alleen geaccrediteerde WHW- ople1' dingen aan buitenlanders mogen worden aan­geboden, of opleidingen "die daar rechtstreeks toe herleidbaar zijn". De commissie vond dat laatste hier niet van toepassing en verklaarde daarom het hele Saoedische traject tot "niet erkend onderwijs", UM en RUG vonden van wel- De woordvoerder van de commissie, Overmars» meldt nu dat er al afspraken zijn gemaakt tussen VSNU en 0CW om deze kwestie over de status van de maatwerkprogramma's op te lossen.

Slotvraag aan Overmars, die vindt dat de geza­menlijke reactie van UM en RUG "tot tevreden­heid stemt": was het nu nodig dat de commissi® zo hard uit de hoek kwam?"Ja, toch wel. De universiteiten kondigen nu maatregelen aan die ze eerder niet namen. Dat is de winst." H Wammes B°s

gens studenten van buiten de Europese Unie 
aantrekken: zo niet, dan verstrekt de overheid 
geen verblijfsvergunningen. Een instelling die 
zich vervolgens niet aan de code houdt, loopt 
datzelfde risico.
De Landelijke Commissie die toezicht houdt 
op de naleving van de code krijgt haar leden 
voorgedragen vanuit de instellingen, maar is 
verder onafhankelijk. In principe reageert de 
commissie op klachten; deze keer waren het 
vooral perspublicaties over de Saoedische stu­
denten in Groningen en Maastricht die de aan­
dacht van de commissie trokken en die daarna 
leidden tot een zelfstandig onderzoek.
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New test for first-year economics 
students to reduce drop-outs
At the beginning of December, the 
Faculty of Economics and Business 
Administration will launch an on-line 
test, which first-year students can use to 
assess and improve their study behaviour. 
Fo find out whether they plan their study 
Properly. Whether they can distinguish 
important from less important matters. 
Fhe faculty hopes that this will help 
reduce the large number of drop-outs.

Of the 838 first-year students who started 
economics study in September 2007, 377 

Passed their first year in one go, 260 stopped 
after a negative binding study advice, while 201 
received a provisional binding study advice. Of 
the latter group, another one tenth general­
ly gives up, resulting in a total of about 280 
drop-outs. Of the cohort that started in 2006 
' a total of 831 students - an equal number 
dropped out.
This number is too high, the faculty feels, so 
the economists have created a (self-assess­
ment) questionnaire that helps first-year 
students to take a closer look at their study 
behaviour. The test should reveal such things 
as how motivated they are, whether they plan 
their study cleverly, what their method of stud­
ying is (do they make summaries?), and what 
their social situation is. Having completed 
the questionnaire, students immediately get 
an electronic score plus some tips, or a refer­
ral to the study advisor.
Fhe timing of the launch was carefully planned. 

By the beginning of December, first-years

Maxim of the week: Regularising the whole Dutch cannabis scene is going too far

"'Legalisation doesn't incite more users"

Last week more than 30 Dutch mayors, including Gerd Leers 
fr°m Maastricht, came together to discuss national policy 
°n soft drugs. The Netherlands has a unique position in the 
^orld in that its government tolerates the sale of soft drugs in 
c°ffeeshops. Production, however, is still illegal. An important 
°utcome of the mayors' meeting: the consumption as well as the 
Production must be regularised.

bedeed, Eindhoven wants to experiment with a controlled cannabis plan­
ation that supplies coffeeshops. Will this really lead to fewer illegal 
Srowers, fewer criminal gangs operating the drug supply lines and bet- 
ter-quality soft drugs?
Orie would think there must be many soft drug users in the Netherlands 
~ after all, buying marijuana in coffeeshops is legal. Remarkably, that's 
n°t the case. In the United States and United Kingdom, where sale of the 
^rug is strictly forbidden, there are many more users, says Belgian Inez 
Germeys. She is an associate professor at the Department of Psychiatry 
^rrd Neuropsychology, where research is taking place into the effect of 
cannabis on the psyche. "We've noticed that legalisation doesn't conse­
quently incite more users. Second, assuming that the Dutch government

First-year students are queuing to register during the Inkom Photo: Philip Driessen

have had some experience with academic learn­
ing and will have received the results of the 
blocks they did", says Jan Nijhuis, research­
er at the faculty department of Educational 
Development and Research. "We also hope 
that students will take the test results home 
and discuss them with their family under the 
Christmas tree."
The test, which is based on a similar initia­
tive by Leiden University, is a first attempt 
by the Maastricht economics faculty to boost 
the number of students who complete their 
studies. Completing the questionnaire is not 
compulsory. Nijhuis: "We assume that students 

want to know whether they are on the right 
track or not. We are aiming for those who have 
received a provisional binding study advice. 
What we want is to reduce the number of drop­
outs to something like 15 per cent. It is not 
realistic to want to keep everyone on board." 
The questionnaire was the result of an initia­
tive by the university's Selection and Matching 
steering committee. The tasks of this commit­
tee include stimulating and motivating stu­
dents. If the test proves to be effective at the 
Faculty of Economics, it may also be used in 
other UM faculties.

I Maurice Timmermans

is going to regulate production, there will probably be much more control 
over quality. A high level of THC, one of the components of cannabis, 
can cause strong psychotic symptoms." In other words: control brings 
with it the opportunity to reduce the THC level. Furthermore, accord­
ing to Germeys, informing and warning people of the risks is important. 
Abolishing the tolerance policy and closing all coffeeshops will lead to 
an underground scene. "Then the channel through which we can inform 
people also disappears."
Senior lecturer at the Faculty of Law, Dutch Sander Jansen, belongs 
neither to the camp of advocates, who underscore the mayor's ideas, 
nor to that of the opponents. "I have no strong feelings, but we should 
reflect much more on this; research has to be done. What would the 
consequences be if we controlled everything? Would it cut criminals 
off? I don't know. Maybe they would turn to crime in the form of pros­
titution or human trafficking. And what if we abolish the policy?" He 
doesn't believe the Dutch would make themselves look ridiculous if they 
chose to regularise everything. "Okay, perhaps foreigners would think 
it's a strange policy, but we already have kind of an unusual position 
in the world."
"Cannabis has the image of being harmless, but it can be addictive. So 
personally I'm against the policy of tolerance, but I've noticed that it's no 
longer a realistic attitude", says Dutch law student Heleen van Griens- 
ven. "That's why it's important that the current situation improves. It 
causes crime, especially at the hack doof. The way coffeeshop owners get 
their stuff is illegal; plantations are illegal. So if you want to get rid of 
criminal interference, you need controlled plantations." Also at issue for 
Van Griensven is the position of the Netherlands in Europe. "Of course it 
would be terrific if all European countries had one and the same policy, 
but again: it's not realistic. There's too much discord. That doesn't alter 
the fact that the Dutch have to respect the policies of other member 
states and try to resolve the cross-border conflicts. "

I Wendy Degens

Saudi project severely criticized
Maastricht University and the University of 
Groningen have made some serious errors 
in the recruitment of medical students from 
Saudi Arabia. This was one of the conclu­
sions drawn by a special commission set up 
to monitor the ways in which universities and 
schools of higher education deal with foreign 
students.
All universities have signed a code of con­
duct for recruiting students from abroad. The 
Saudi students, who are paying lecture fees 
to the amount of 32 thousand euros to study 
medicine, also come under this code, ruled 
the national commission for the Code of Con­
duct with respect to international students. 
According to the commission, the universities 
of Groningen and Maastricht have paid lit­
tle heed to these agreements. To start with, 
it appeared that a large part of the first two 
groups of Saudi students did not speak Eng­
lish well enough, although this is one of the 
requirements set by the code of conduct, at 
least for education provided in English.
The commission also criticized the Saudis' 
official status. Because the ('tailor-made') 
programmes do not fit within the framework 
of the Higher Education Act (WHW) the Sau­
dis are contract students in legal terms, was 
the verdict. This would mean that the rights 
granted to regular students, as laid down in 
the education and examination regulations, 
do not apply to them. In the case of a conflict 
about exam results, for example, there would 
be no access to an appeal committee.
The harsh verdict given by the commission in 
September has since then been toned down a 
little. The two universities sent a reaction to 
the commission at the end of October, which 
was found to be "satisfactory", according to 
the secretary of the commission, Arno Over­
mars. The institutes informed the commis­
sion that the language requirements are now 
enforced more strictly and that the selection 
process in Saudi Arabia has improved. They 
basically disagree on the issue of whether the 
programmes come under the WHW: the uni­
versities believe that they do, and just in case 
there is any doubt, they are going to intro­
duce regulations that will give the Saudis the 
same rights as regular students.

■ WBConstruction Randwyck campus has started
The start of the construction of the campus 
in Randwyck was celebrated last Saturday 
with the unveiling of a building sign and the 
release of hundreds of balloons, in the pres­
ence of Executive President Jo Ritzen, mayor 
Gerd Leers and governor Leon Frissen.
The campus, which should be finished in 
Augustus 2011, will include student apart­
ments, offices and the UM Sport's new sports 
hall. The construction project by housing 
association Servatius, designed by architect 
Calatrava will cost 165 million euros.
To prevent the theft of copper during con­
struction - part of the façade will be clad with 
this material - Servatius has sealed off the 
construction site, which will only be acces­
sible with a pass.
Summary proceedings against the building 
permit, started by neighbourhood platform 
Randwyck, are being dealt with in court 
today. The platform fears that the number of 
visitors of the sports hall will be many times 
higher than predicted. In the past the neigh­
bourhood and politics protested against the 
use of copper.

■ is
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I never quite knew what to think of cock­tails. They always seemed a tad too expen­sive for what you got. Of course, there are happy hours or you can mix them yourself, but despite extensive testing (only for the sake of science, obviously), I never really grew fond of them. That is, until I realised how similar a good cocktail is to a good dish. In my foolish past I, like so many others, had been looking for the best bang for my buck in the most lit­eral sense. Never tasted great but served its purpose.But such an attitude can be cured if you take a moment to consider the basics. The best cock­tails are the simple ones. Whether it's a sour, 

highball or daiquiri, whether it's a White Rus­sian or a Margarita, the classics all have two things in common: First, they have a maxi­mum of three different ingredients. One base, one modifier and one for flavour. Second, they stand or fall on a good preparation and the best possible ratio of the ingredients. It's neither volume nor exotic parts which makes a cocktail good, but solely balance.It's the same in the kitchen. Be it pancakes or hash brown potatoes, classics can taste dull or marvellous. It's all in the processing and the quality of the ingredients, but not their vari­ety. Even if it's tempting to keep digging into the fridge or spice rack on the hunt for some­

thing else that 'fits'. Not that you shouldn't experiment in the kitchen - on the contrary! But if you get the basics right first, it's a much easier game. If you don't want to end up with a heap of eggs and mushrooms which are partly raw and partly burned instead of a nice mush­room omelette, you need to understand a plain omelette first.Shell two or three eggs and blend them with two tablespoons of water, stock or milk, pep­per and salt. Heat a small pan on high, add some fat and allow it get hot before adding the eggs. Keep stirring them at the beginning to ensure that they cook evenly. When the eggs start to stiffen, gently shake the pan to spread 

them out to the sides. Top with a little bit of garnish (e.g. herbs or grated cheese) and fold one third (the part nearest the handle) of the omelette over with a spatula. Roll the omelette directly from the pan onto the plate, enclosing all garnish. If the rolled omelette is golden- yellow in colour, oval in shape, with a moist interior and tastes great, you are there! On to the next level...
■ Tim Aretz

Every week, Tim Aretz, a UCM alumnus cur­
rently studying in Leuven, writes about cook­

ing, recipes, and his passion for good food. For 
enquiries of any kind, 

email taretz@gmail.corr1

Weser's Whereabouts

Photo: Loraine BodewesIt is a cold Wednesday morning and the city is buzzing with people going about their everyday business. Hendrik Manser is in town with his daughter Maaike-Anne to get some shopping done. This is also a normal Wednesday for him. Ever since his daughter was born one and a half years ago, he stays home one day a week to take care of her. "My wife does the same, just on a different day. The rest of the week, Maaike-Anne
"It's nice to really get

goes to childcare."Ever since the Dutch Work and Care Act was introduced, parents have been eligible by law to take unpaid parental leave until the child reaches the age of 8: a period equal to 13 times the number of working hours per week. "I like this very much; I think it is important for moth­ers and fathers to take part equally in raising children", explains Manser.

Working mother Judith Buddenberg agrees. She and her husband have a similar arrangement and she finds relief in the fact that he is famil­iar with their children's schedule. "It is much less stress if I can just leave the house without having to write a whole list of things for him to remember."The Netherlands - its government and employers- is still experimenting in supporting working
to know your children"

families with children. "The government helps us pay for childcare and employers give us time to be at home with them", says Manser. In num­bers, 18 percent of fathers in the Netherlands take advantage of the chance to stay at home with their children, twice as many as in Den­mark, the runner-up in a study printed by the 
Dagblad van het Noorden.But for some Dutch fathers this percentage is 

far too low; last Monday, Dutch labour union FNV presented a manifesto called 'papa plus', an initiative by Dutch fathers who demand flexible working hours or time off to take care of their children. They want to encourage others dads to do the same, before it's too late and their chil­dren have grown up without them."I don't think staying at home really influences the relationship between fathers and children," says one father, who would like to remain anon­ymous, "but it is nice to really get to know your children, their friends and their teachers; to really be part of their lives." And the fathers don't just take the kids biking, shopping or to play soccer, as some would expect. "No, it's a normal day, and taking care of the household is part of that, of course", smiles Manser, and he winks.
■ Janina Weser 

Every week UCM student Janina Weser explores 
the city of Maastricht

What: benefit party for refugeesWhen: 3 DecemberWhere: student nightclub NoxEntrance: free
The dark and cold months of the year have arrived once again. This means sitting inside in the warmth with family and friends. Yet it usually goes together with giving some extra thought and attention - and in some cases money - to the less fortunate in the world. The Rode Kruis Studentendesk (Red Cross Stu- dent Desk), which only came into being ifl Maastricht a year ago, is organising a benefit party to raise money for refugee aid in student club Nox on Wednesday 3 December. By means of an auction - among other things, a bike and Jillz drinks will be brought under the hammer - and the sale of beer, music requests and tick' ets for a lottery, the seven Maastricht Univer­sity students in charge of the party hope to raise as much money as possible to contribute to the good cause.Red Cross has also worked together with radio 3FM, a Dutch radio station, on an annu­al national project named Serious Request. Around Christmas time they pick what they call a "silent disaster" for which to raise aware­ness and financial aid. Nearly €9 million was raised for cleaner drinking water last year.
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Sjaak Koenis analyseert waarom dé Nederlandse cultuur hot is in Den Haag

Cultuur als strijdmiddel om je 
positie af te bakenen

Typisch Nederlands? Foto: Observant

Tien jaar geleden werd er amper over dé Nederlandse cultuur 
of dé Nederlandse identiteit gesproken in politiek Den Haag. 
Tegenwoordig lijkt het een hot item. Als Maxima bijvoorbeeld 
een relatief onschuldige uitspraak doet over dé Nederlander 
die niet bestaat valt het halve land over haar heen. In zijn boek 
Het verlangen naar cultuur analyseert Sjaak Koenis, filosoof en 
universitair hoofddocent bij cultuur- en maatschappijwetenschap­

pen, deze omslag. "Verwacht niet dat discussies over cultuur iets 
opleveren voor politieke problemen."

Rita Verdonk wil dat we trots zijn op Neder­
land, Geert Wilders vindt dat de Nederlandse 
cultuur wordt bedreigd door de islam en het 
kabinet Balkenende IV pleit ervoor om alles 
ln onze maatschappij 'samen te doen'. De poli­
tieke aandacht voor 'onze' cultuur en identiteit 
berust deels op toeval, zegt Sjaak Koenis. Zo 
hebben de aanslagen van 11 september in 2001 
het debat aangezwengeld. Maar het komt ook 
door een groeiende weerstand tegen het beleid 
van Paars, de coalitie van PvdA, WD en D66 die 
regeerde tussen 1994 en 2002.
Paars, betoogt Koenis, geloofde heel sterk in 
de modernisering, in de vooruitgang, in de 
vtije marktwerking. Alles was erop gericht dat 
Nederland mee kon komen met andere landen, 
*uet de internationalisering en de globalisering. 
Problemen werden vanuit die gedachte opge­
lost en een breed publiek debat werd dan ook 
roet nodig gevonden. Burgers kregen daardoor 
het gevoel dat keuzes door een kleine elite 

werden gemaakt. Daarnaast sprak Paars ook 
niet over cultuur of religie; die golden als bal­
last voor de politiek. De modernisering, was de 
gedachte, zou deze zaken bovendien minder 
relevant maken en zo tegelijkertijd de politiek 
ontlasten.
Maar het liep anders: Paars zag niet dat de 
afstand tussen hen en de bevolking groeide 
en dat niet iedereen mee kon komen in deze 
modemiseringsgedachte. Zo waren er proble­
men rondom integratie. Het hebben van werk 
of het volgen van een opleiding betekende niet 
automatisch - wat wel door de beleidsmakers 
werd aangenomen - dat allochtonen integreer­
den. "Paars was dan ook totaal verrast door het 
populisme en de aanhang van Pim Fortuyn." 
Plotseling was er behoefte aan discussie over 
het Nederlanderschap en over Nederlandse 
gewoonten, gebruiken, normen en waarden. De 
moordaanslagen op Fortuyn en later op Theo 
van Gogh hebben die behoefte versterkt.

Vanaf dat moment doken overal de termen 
cultuur en identiteit op. Een ontwikkeling die 
Koenis begrijpt, maar waar hij tegelijkertijd 
weinig van verwacht. "Als mensen onder druk 
staan, of het gaat minder, dan worden vragen 
over cultuur en identiteit relevant. Het is een 
strijdmiddel waarmee groepen hun positie wil­
len afbakenen. Daarom gebruiken populisten 
het ook graag. Maar verwacht niet dat dergelij­
ke discussies over 'wat is onze cultuur" concre­
te oplossingen voor politieke problemen ople­
veren." Het is namelijk een zinloze exercitie, 
zegt de filosoof, om te zoeken naar dé ziel van 
Nederland. Bij iedere omschrijving lopen we 
het risico om bepaalde groepen in onze samen­
leving buiten te sluiten. "Die ene homogene 
cultuur bestaat niet in Nederland. Zo hebben 
we te maken met één miljoen moslims die hier 
moeten functioneren. We kunnen wel vinden 
dat zij zich moeten aanpassen, maar het heeft 
geen zin om Nederland dan als een homogene 
cultuur te presenteren waarin ze onmogelijk 
kunnen passen."
Koenis pleit daarom voor een pluriforme poli­
tiek waarin de verschillende groepen uit de 
samenleving hun eigen cultuur en hun eigen 
religieuze achtergronden juist relativeren. "Dat 
is de enige manier waarop we geschillen en 
verschillen kunnen pacificeren. Kijk naar de 
verzuiling in het verleden, destijds zijn we 
erin geslaagd om katholieken, protestanten en 
atheïsten te laten samenwerken in de politiek, 
omdat ze in het politieke spel hun religieuze 
of levensbeschouwelijke claims niet oplegden 
aan de ander. Zo kunnen moslims in Nederland 
hun geloof niet op dezelfde wijze uitdragen 
als in hun thuisland. In de liberale democratie 
gelden andere verhoudingen, bijvoorbeeld op 
man-vrouw gebied."

"Het gaat erom datje kunt samenleven, zonder 
dat je elkaar allemaal leuk hoeft te vinden. Je 
hoeft echt niet voor ieders levensbeschouwing 
respect te hebben; dat woord is in de politiek 
een overschat begrip. Een atheïst hoeft geen 
respect op te brengen voor de overtuigingen 
van een gelovige, maar moet wel erkennen dat 
die gelovige burgerrechten heeft en dus vrij­
heid van geloof. In een pluriforme samenleving 
zullen de opvattingen van mensen altijd bot­
sen met die van anderen. Je hoeft ze daarom 
niet overboord te gooien, maar je moet wel 
accepteren dat mensen zich moeten voegen 
om samen verder te kunnen. Niet alles kan op 
één manier worden opgelost, daarvoor heb je 
meerdere stijlen van politiek bedrijven nodig, 
anders stagneert het pluriforme debat. Dat zag 
je bij Paars gebeuren die alles benaderde vanuit 
de moderniseringsgedachte."
Met zijn boek hoopt de filosoof dat mensen, 
politici zich achter de oren krabben wanneer 
ze het woord cultuur of identiteit in de mond 
nemen. "Het zijn problematische termen, vaak 
wordt de betekenis ervan aangenomen, maar 
waar moet je het over hebben als je het hebt 
over cultuur? NRC Handelsblad had er ooit een 
serie over: kreeg je tien verschillende verhalen. 
Praten over cultuur is veel meer een instrument 
dat mensen gebruiken om zich te weren. Wie 
denkt dat we deze omschrijving van cultuur 
nodig hebben om te weten waar het om draait 
in de politiek, die is fout bezig."

H Irene Smeets

Het verlangen naar cultuur, Nederland en het 
einde van het geloof in de moderne politiek

Uitgeverij Van Gennep, 
ISBN 978 90 5515 906 2
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Vier Maastrichtse hoogleraren over de financiële malaiseOp de pof leve
Verhitte debatten op de gang van de 
economische faculteit over het einde van d 
vrije-markt econo mie, de teloorgang van 
Fortis of de steun aan banken door de

Amerikaanse president? "Er is verrassend 
weinig discussie op de faculteit", concludeert 
macro-econoom Joan Muysken. Hij laat samen 
met drie andere Maastrichtse hoogleraren zijn 
licht schijnen over de economische crisis.

■ Tekst: Riki Janssen en Maurice Timmermans
■ Illustratie: Simone Golob

Het is stil op de faculteit. Blijft debat uit omdat het merendeel van Joan Muyskens collega's zich op een deelgebied van de economie con­centreert, terwijl hij als algemeen econoom juist het geheel probeert te overzien? "Ik besteed er zelf veel aandacht aan, in mijn col­leges, in lezingen." Maar Muysken wijst ook op iets anders: "Nederlanders discussiëren niet zo veel, zeker niet in vergelijking met de Britten en Amerikanen. Kijk naar de opiniestukken in bijvoorbeeld NRC Handelsblad. Mensen geven daar statements af, maar gaan weinig met elkaar in discussie. Laat staan dat ze iemand publiekelijk de oren wassen zoals in de Britse pers aan de orde van de dag is."Ook Luc Soete valt de relatieve rust in de facul­teit op. "De expertise op het gebied van finan­ciële markten zit elders in het land, niet in Maastricht. Het vertrek van onze hoogleraar Christian Wolff naar Luxemburg is teke­nend. Maastricht is een lastige stad voor een hoogleraar financiën. Die wil dicht bij het vuur zitten. Dat vuur brandt in Amsterdam, Brussel, Frankfurt, Luxemburg. Je kunt wel stuk­ken van hieruit schrijven, maar voor het (inter)nationale debat moet de pers jou mak­kelijk kunnen bereiken.""Ik zal het je sterker vertellen", vult Piet 
Eichholtz zijn twee collega's aan. "Het derde­jaars vak financial crisis is afgelopen semester voor het laatst gegeven, omdat de keuzeblok-

bedrijf kon een jaar geleden moeiteloos hon­derd miljoen lenen om te investeren. Dat lukte ineens niet meer. De economie leek bevroren. Dat zie je in de autobranche. Tot september
clan opperen."Feit is volgens Eichholtz dat het kapitalisme het minst slechte systeem is. "We weten dat het niet perfect werkt, crises horen nu eenmaal bij hetken worden afgeschaft. Alles wat er nu in de bankwereld gebeurt, komt in het blok voorbij. besef gebleven? Verder weetje als econoom dat een land theoretisch kan waren de auto's niet aan te slepen, werkne­mers maakten overuren. Het volgende moment kapitalisme. Vorige eeuw hebben we er tiental­len gehad. Het zij zo. Ik zou dan ook niet te veelLaten we niet doen alsof dit de eerste kapita- omvallen, maar dat IJsland failliet zou gaan? raken de handelaren de nieuwe modellen aan verwachten van 'meer toezicht'. De Nederland-listische crisis is."

Verrast door de crisis?Nee, verre van, zeggen Soete en Muysken. Muysken: "Ik zeg al driejaar tegen mijn studen­ten dat de Verenigde Staten boven hun stand leven en dat de deregulering van de internatio­nale financiële markten te ver is doorgescho­ten." Maar Muysken heeft net als veel collega's niet alles voorzien: "De inhaligheid en hebbe­righeid van topmanagers heeft me verbaasd, maar ook het feit dat het zo wijd verbreid is. Topbankiers die hun bonussen nog wilden opstrijken toen het al slecht ging, bazen die niet terugdeinsden voor zeer riskante investe­ringen omdat ze hun eigen belang boven het bedrijfsbelang plaatsten. Het hele bankwezen is losgeslagen, waar is het verantwoordelijkheids- 

Dat hebben slechts weinigen voorspeld." En dan nog het punt dat markten voor een deel "irra­tioneel zijn. Je krijgt kuddegedrag. Individu­eel is het heel rationeel dat jij je geld van een bank haalt als het gerucht gaat dat die op de rand van de afgrond staat. Maar als iedereen dat doet, gaat de bank failliet, of het gerucht nu waar of vals was."De snelheid waarmee het financiële systeem tot stilstand kwam, dat is wat Eichholtz het meest heeft verbaasd. "Vergelijk het met een Ferra­ri die hard komt aanrijden, plots halt houdt en niet meer op gang komt. Je kijkt onder de motorkap en er blijkt geen motor meer in te zit­ten. Dat geldt ook voor de financieringsmarkt. Nadat Lehman Brothers omviel, in september, was er nergens meer geld te krijgen. Het psy­chologisch effect was gigantisch. Een gezond 

de straatstenen niet kwijt."Wat Olaf Sleijpen het meest tegen de borst stuit, is dat er al jarenlang werd gewaarschuwd voor de ineenstorting van de Amerikaanse hui­zenmarkt. "Ook door gezaghebbende clubs als het IMF, maar niemand deed iets. Eerder ingrij­pen, dat lijkt me een les voor de toekomst."
Van geloof gevallen?
Eichholtz, Soete en Muysken geloven niet dat Maastrichtse economen bij bosjes van hun geloof zijn gevallen. Eichholtz: "Wie eerst het marxisme aanhing doet dat nog steeds, en dat geldt evengoed voor de vrije-markt-adepten. Het betekent niet dat die laatsten de markt als porselein behandelen. Ik en de meesten hier propageren niet datje alles aan de markt moet overlaten, zoals Bush en zijn neoliberale 

sehe Bank deed dat nu ook al. Je moet gewoon accepteren dat je risico's loopt."Het is vergelijkbaar met democratie, zegt 
Sleijpen, die lid is van de WD en zichzelf "sociaal-liberaal" bestempelt. "Ons democra­tisch stelsel is niet perfect maar dat betekent niet dat we het overboord gooien. De vrije markt leidt nu eenmaal tot de meeste welvaart." Wat is het alternatief, vraagt Eichholtz. "Het socialisme? Wat heeft dat ons gebracht? Een sociaal vangnet, verder niets. Het werkt niet en het is vrijheidsbeperkend. Nu de overheid de banken opkoopt, roepen Franse filosofen onder leiding van Alain Finkielkraut meteen dat La Fin du Capitalisme is aangebroken. Wat een flauwekul! Alsof het socialisme terug is.— Dat zou het geval zijn als die banken eigendom van de overheid blijven maar ze worden straks



27 november 2008 Observant 13 ■ 9jgheid en kuddegedrag
Wie is wie

WW»

an houden den. Ik vind oningen van k goed dat er

e oplos- e erg rkt

Piet Eichholtz, hoogleraar vastgoedfinanciering, bezet de Fortis-leerstoel aan de Universität Maas­
tricht, maar is op geen enkele manier betrokken bij de beslommeringen van de bank. Ook hij “ver­
neemt het nieuws uit de krant“. Dat hij niet om advies wordt gevraagd bevreemdt hem niet. “Het gaat 
om gevoelige zaken, die moet je binnenskamers bespreken en niet aan de grote klok hangen. “

Olaf Sleijpen is hoogleraar Europees economisch beleid én directeur Concern Strategie en Beleid 
van Stichting Pensioenfonds ABP. Het zijn interessante tijden, zegt hij. “Voer voor economen. Maar 
dat geldt vooral voor academici. Als je tevens in de financiële sector werkt zoals ik, dan ervaar je 
ook de schaduwzijde.“ Sleijpen nam vorige week de Young Captain Award in ontvangst uit handen 
van de staatssecretaris van Economische Zaken, Frank Heemskerk. De prijs wordt elk jaar uitgereikt 
aan talentvolle jonge managers.

Joan Muysken is hoogleraar macro-economie. Hij is de eerste hoogleraar - na bouwdecaan Wil Albeda 
- die aan de faculteit der economische wetenschappen en bedrijfskunde werd benoemd. Hij is onder 
meer gespecialiseerd in vraagstukken rond economische groei en de verklaring van ups en downs 
in een economie. Hij vertelde driejaar geleden al aan zijn studenten dat Amerika boven zijn stand 
leefde en dat een crisis onvermijdelijk leek.

Luc Soete is hoogleraar internationale economische betrekkingen en directeur van onderzoeksinsti­
tuut UNU-Merit en lid van de Nederlandse Adviesraad voor Wetenschap en Technologie (AWT). Hij 
schrijft over de kredietcrisis, geeft lezingen in bijvoorbeeld Aken, Brussel, Moskou, Den Haag, heeft 
een eigen weblog en is actief op Me Judice, een site die het publieke debat onder economen wil sti­
muleren. Hij wordt regelmatig door overheden gevraagd om advies.

S^Woon weer verkocht. Alles blijft bij het oude."2®lfs de torenhoge bonussen ziet Eichholtz •het als een perverse uitwas van het kapita- Sltle- "Een afscheidspremie van 26 miljoen, voormalig ABN Amro-directeur Rijkman r°enink die kreeg, is natuurlijk schandalig v°or iemand die het niet goed heeft gedaan. Het een vorm van morele corruptie, maar kwam ^*e in socialistische staten als de Sovjet-Unie ih China niet tegen? Ik dacht het wel. Maar 9°ed, de crisis is de wal die het schip zal keren. °eger verwezen de bankiers naar hun winsten, bewijs dat ze het geld waard waren. Dat argu- b'ent is ze nu ujt handen gevallen."
^eemt China het stokje over?

•ehholtz denkt dat de VS aan economische h acht zal inboeten en in de toekomst haar gemonie kwijtraakt, maar dat gaat niet op . termijn gebeuren. Ook gelooft hij niet dat hia het stokje overneemt. "De economie vanis zo groot als die van Duitsland, en valt ^Us nog steeds in het niet bij die van de VS."aar komt bij dat de Amerikaanse economie het ?eest flexibel is van allemaal, meent Sleijpen.•herikanen zijn optimisten, doeners die er 9ew°°n weer tegenaan gaan. Helemaal nu er ®h nieuwe, ambitieuze president aantreedt."
Vsken deelt Eichholtz' mening, maar Soete etst andere vergezichten. "Het zou wel eens oorbraak van China als wereldmacht kunnen ’nen. De Chinezen investeren nu 450 mil- euro in de eigen economie, dat lijkt op het 

eerste gezicht vergelijkbaar met de VS maar is in verhouding tot de omvang van de economie veel omvangrij­ken Tel daarbij op dat zij een command-econo- mie hebben - u bepaalt, wij draaien - waardoor plannen onmiddellijk uitgevoerd kunnen wor­den. Een Chinese collega vertelde me gisteren dat er een hogesnelheidslijn komt tussen zijn geboortestad en Ghuangzhou. Nu is de reistijd nog zeven uur, dat wordt straks drie uur. In acht weken hebben ze dit geregeld, de aanleg is al gestart. Mensen die nu op straat komen omdat fabrieken die vooral naar het westen exporteren failliet gaan, kunnen daar aan het werk. Ja, die moeten dan verhuizen. Dat zou hier nooit kun­nen. In Europa zitten we volledig vast in allerlei stelsels, we hebben de sociale zekerheid, onze vrijheid. Hele belangrijke waarden, maar daar­door kunnen we niet snel reageren. De crisis zal in het westen verdiepen, ik verwacht dat de welvaart in de richting van China en ook India zal verschuiven."
Hoe gaat dit aflopen?
Muysken verwacht dat de ellende een paar jaar gaat aanhouden. "Dit is over zes maanden niet over. Zo lang de VS op de pof leven - niet alleen de overheid, maar ook het Amerikaanse bedrijfsleven en de burgers leven boven hun stand - lossen we het probleem niet funda­menteel op. Obama hoopt nu door 700 miljard dollar (450 miljard euro) in de binnenlandse economie te pompen op een doorstart. Als hij die mogelijke groei niet benut om orde op zaken te stellen zie ik het somber in." Over­heidssteun is in Muyskens ogen geen toverfor­mule. "Vroeger was ik een fervente voorstan­der, nu heb ik veel meer oog voor de boeven die misbruik maken van de situatie. Hoeveel bedrijven die het niet nodig hebben, gaan zo 

dadelijk steun aanvragen?" Ook meer regels en wetten is sing. "Ik ben er mede door d van doordrongen dat regelge’ instrument is. De huidige roep is bullshit. Iedereen zal weer zoeken. Het gaat erom dat me en waarden weer serieus ne moet regels stellen, mens en waar nodig corrigerend het goed dat Wouter Bos bankiers aanpakt. Ik vi zoveel publiciteit is over die exorbitante belo­ningen, dat alleen zorgt al voor correcties in het gedrag."Er zullen bedrijven omvallen, zegt Soete, maar nieuwkomers die de innovatie niet schuwen krijgen juist kansen. "Het fascinerende is dat deze 'big bang' het begrip duurzaamheid wel eens op de kaart van alle bedrijven zou kun­nen zetten. De automobielindustrie ligt nu op zijn gat, maar ik verwacht dat ondernemers die komen met milieuvriendelijke auto's eindelijk de ruimte krijgen.""Ik weet niet of deze crisis lang duurt, ik ben voorzichtiger geworden, ik zat er naast bij For­tis, ik heb veel te snel gedacht dat na het geza­menlijk ingrijpen van de Benelux op zondag 28 september de bank gered was", verklaart Soete. "Maar een dag later verschenen er al kritische opinies in de Nederlandse kranten, onder anderen van de Amsterdamse econoom Amoud Boot, en ging het Fortis-aandeel onder­uit op de beurs. Op dinsdag kwam er een run op de bank, spaarders en andere banken haal­den Fortis leeg. En dan koopt minister Bos een deel van de bank op, de Belgen, inmiddels boos door uitspraken van diezelfde Bos, verkopen hun deel aan het Franse Paribas. Einde van de Beneluxbank zonder dat de aandeelhouders ook 

maar iets in te brengen hadden. Dat was tot voor kort onvoorstelbaar."Ik had verwacht dat de Benelux er sterker zou uitkomen, maar het tegendeel is waar. Deze cri­sis leidt tot nationalistische gevoelens. Koos ee ationele Nederlandse spaarder drie maan­den nog voor een bank in Ijsland omdat ogste rente gaf, nu krijg je te horen datje gek was om in het buitenlandje geld ach­ter te laten. Internationale banken worden met argwaan bekeken. Een goede spaarder, zo luidt het nieuwe credo, zet zijn geld op een nationale bank. Het nationale vertrouwen wordt gevoed door buitenlands wantrouwen. Want waarom is Bos zo populair? Omdat hij de schuld van alle ellende op Ijsland af kan schuiven, en Fortis/ ABN-AMRO gered heeft van het wanbeheer van de Belgen."De angst voor een zware recessie is terecht in de Verenigde Staten maar niet in Nederland, vindt 
Eichholtz. "In Amerika heeft werkelijk iedereen schulden: de staat, bedrijven en burgers. Iedere janboerenfluit heeft er credit card-debts, health 
care-debts, noem maar op. En zitje aan het pla­fond, dan open je een nieuwe creditcard. Het toppunt van consumentisme. Ons Nederlandse huishoudboekje ziet er daarentegen heel goed uit. We hebben een overheidstekort van nul, een overheidsschuld die op slechts 40 procent van het bruto nationaal product ligt en de rijk­ste pensioenfondsen ter wereld. En dan hebben we ook nog een werkloosheid van slechts 3 pro­cent. Als de komende tijd een paar honderd­duizend mensen op straat belanden, is er nog steeds niets aan de hand."Nederland heeft alle recessies overleefd, en dat zal ook voor deze gelden, zegt Sleijpen. "Het komt allemaal goed, zeker op de lange termijn. Zoals Keynes al zei: In the long run 
we're all dead."
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MEDEDELINGENKopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/The Department of
Knowledge Engineering, Education Office MICC, Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454. E-mail: bo- micc@micc.unimaas.nl, before Friday 12.00 hours
Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, teL 388 3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
Faculty of Health, Mediane and Life Sciences:
- FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamer 2.531A, Uns 40, tel. 3881817, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: sandra.habets@facburfdg.unimaas.nl
- FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail: y.lenoir@psychology.unimaas. ni en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.unimaas.nl. Bureau Onderwijs, FdP, UNS40 Oost, voor vrijdag 12.00 uur.
FdR/Faculty of Law (vakgr./comm.studiever.): Nicki van Dijk, Education Office, Lenculenstraat 26, tel. 3884806, before Friday 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN
■ AbvaKabo FNVDe vakbondsconsulent ABVAKABO FNV, Els Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k. 2.001 MBB 8 tel. 8 1921 en op iedere DONDERDAG van 15.00 - 16.30u in k. 1.311 Uns 50
■ Alumni OfficeHet Alumni Office beoogt het creëren en onder­houden van een levenslange band tussen de Universiteit Maastricht en haar alumni. Wanneer je afstudeert met een erkend diploma ben je alum- nus/alumna en word je automatisch opgenomen in het alumnidatabestand. Na je studie kan de UM wat voor jou betekenen maar jij ook wat voor de UM! We organiseren regelmatig themabijeenkomsten en borrels op plekken door heel Nederland en daarbui­ten. Ook als bijna afgestudeerde kun je je alvast in dit netwerk begeven. Kijk voor meer informatie op www.alumni.unimaas.nl of bel met Ine Kuppen of Daniëlle Townsend 043-3885221.
■ Maastricht Centre for Entrepreneurship

a Have you ever dreamt of starting your own business? Do not stall but put your knowledge and creative ideas into action! The Maastricht Centre for Entrepreneurship helps students, alumni and employees in starting their own company. Well proven practically-oriented courses on entre­preneurship, workshops, tailor-made advice and a strong network in Limburg help you get through the first five critical years of your business. Whatever stage your idea, contact us now to find out how we can help you.More info: Bram van Beek, b.vanbeek@mcfe.uni- maas.nl, 043 - 388 4615.
■ Hoogstarters MaastrichtSpeel jij met het idee te gaan ondernemen? Of ben je een jonge ondernemer die in de laatste 5 jaar gestart is? Neem dan snel contact op met om te kijken wat Hoogstarters Maastricht voor jou kan betekenen. Door middel van de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning, workshops en individuele coaching helpt Hoogstarters studen­ten en alumni van HBO en WO instellingen bij het opstellen van een goed businessplan en de daad- werkelijke start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen ook starters die reeds een businessplan hebben via Hoogstarters Maastricht de levensvatbaarheid van hun onderneming vergroten. Tenslotte biedt het project tal van extra ondersteuning en uiteraard de gelegenheid tot het vergroten van je netwerk! Meer info: Bram van Beek, info@hoogstarters-maas- tricht.nl, 043-3884614
■ LOOPBAANCENTRUMBij het Loopbaancentrum van de Universiteit Maastricht kunnen medewerkers terecht met vra­

gen over hun huidige werksituatie, toekomstige loopbaanontwikkeling (binnen of buiten de UM) en een opleidingsadvies. Heb je behoefte aan meer informatie of een persoonlijk loopbaanadvies, raad­pleeg dan de website van het Loopbaancentrum (www.loopbaancentrum.unimaas.nl)of neem contact op met een van de loopbaanconsu- lenten, tel. 3885323/ 3885324.
Trainingen loopbaancentrum. Unit Opleidingen 
-Training Adviesvaardigheden: 12 en 13 maart 
2009 (09:00 - 17:00 uur)In deze training worden u handvatten aangereikt om de kwaliteit van het adviesproces te verhogen, waardoor ook de effectiviteit van uw adviezen zal toenemen. Belangrijke aspecten zoals onder meer adviesrollen, interventieniveaus, omgaan met weer­stand en het gericht gebruiken van gespreksvaar­digheden, krijgen in deze training de aandacht. De training is voor een groot deel gericht op adviessi­tuaties in tweegesprekken en kleinere groepen.
- Basiscursus Projectmatig Werken: 16, 17 
februari en 9 maart 2009 (09:00 - 17:00 uur)Een groot aantal aspecten is samen bepalend voor het uiteindelijke resultaat van het project. Basale aspecten daarbij zijn zaken als de fasering van het project, de juiste beslissing op het juiste moment nemen, en de beheersing van het project. In de basiscursus Projectmatig Werken wordt aan deze en andere aspecten ruime aandacht geschonken.
- Training Begeleiding van promovendi: 15, 16 
en 29 januari 2009Deze training is bedoeld voor iedere (co)promotor of dagelijks begeleider die zich wil professionalise­ren in het begeleiden van een promotietraject. Aan de hand van veel (eigen) cases wordt er in deze training aandacht besteed aan de moeilijk­heden en valkuilen die je kunt tegenkomen bij de aio-begeleiding.
- Training Communicatievaardigheden: 6 en 27 
januari (09.00 -17.00 uur)Deze training steltje in staat meer inzicht te ver­werven in je eigen stijl van communiceren en zicht te krijgen op de impact daarvan op anderen. Ze biedt ze gelegenheid je communicatieve vaardighe­den verder te ontwikkelen en daarmee je professio­nele uitstraling naar anderen te verbeteren.
- Training Jaargesprek en Persoonlijk Ontwikkel 
Plan voor Leidinggevenden: 3 en 4 februari 
2009 (09:00 - 17:00 uur)Het Jaargesprek neemt een steeds belangrijkere plaats in bij de Universiteit Maastricht. Het is een tweezijdig gesprek tussen u en uw medewerker.Een belangrijk gespreksonderdeel is het Persoonlijk Ontwikkel Plan (POP); daarin wordt gekeken naar de ontwikkelbehoeften en -noodzaak bij de mede­werker en de mogelijkheden daartoe. Tenslotte worden samen (ontwikkel)acties afgesproken en vastgelegd.
- Workshop Groeien in Creativiteit: 12 februari 
2009Deze training is speciaal ontwikkeld voor mede­werkers die hun innovatief oplossingsgericht vermogen met behulp van creatieve technieken 

willen uitbreiden. Onze wijze van benaderen van vraagstukken, problemen, kan leiden tot vaste denkpatronen die in veel gevallen niet meer die innovatieve oplossing biedt die noodzakelijk is om als organisatie succesvol te blijven. 'Out of the box' denken, gebaseerd op wetenschappelijke principes reikt werkvormen en inzichten aan om vanuit ver­rassende invalshoeken vernieuwende oplossingen te vinden.
■ Studium Generale 
www.SG.unimaas.nl

0- Cradle to Cradle - LectureThursday, 27 November, 8 p.m. - Lecture Hall, Tongersestraat 53 - free admission Albin Kälin, CEO of EPEA Internationale Umweltforschung GmbH, gives insight into the Cradle to Cradle concept and the way he implemen­ted the concept in his own factory.
- SG Science Café over mindfulnessDinsdag 2 december, 20.00 uur - Selexyz Dominicanen Dominikanerkerkstraat 1 - Toegang gratisPraat mee over het effect van mindfulness-trai- ningen, m.n. op depressieve klachten. O.a. met psychologen Nicole Geschwind en Marieke Wichers, UM en Frenk Peeters, psychiater AzM. Met muzikale intermezzo's! Gespreksleiding: prof. mr. G. Mols, rector magnificus, UM
- Open PodiumWoensdag 3 december, 20.00 uur - Kumulustheater Herbenusstraat 89 - reserveren: (043)3885388. Het Open Podium is een gevarieerde, gezellige avond met veel muziek, cabaret, dans en veras­sende acts van medestudenten.
a - Open MieWednesday 3 December, 8 p.m. - Kumulustheater Herbenusstraat 89 - reservations: (043)3885388. The Open Mie is an entertaining night with lots of music, cabaret, dance and surpri­sing acts from your fellow students.
- Willem Middelkoop: Als de dollar valtDonderdag 4 december, 20.00 uur - Collegezaal Tongersestraat 53 - Gratis toegang Lezing door Willem Middelkoop, financieel com­mentator. Willem Middelkoop staat stil bij de fluc­tuaties van de dollar de afgelopen decennia en de gevolgen daarvan voor de kredietcrisis.
■ VertrouwenspersoonAls student of medewerker kun je op je studie of werkplek last hebben van ongewenst gedrag, zoals (seksuele) intimidatie, agressie, pesten, of ongelijke behandeling. De ervaring leert dat de meeste mensen dit eerst zelf proberen op te lossen. In sommige situaties kun je de hulp van de ver­trouwenspersoon goed gebruiken. Zij is volstrekt onafhankelijk, en kan je tips en adviezen geven, maar ook tot een interventie besluiten. Schroom daarom niet om haar te benaderen. Marloes Rikhof is bereikbaar via email (m.rikhof@bu.unimaas.nl) of tel (043-3882513).
■ Confidential advisor

a Being a student or employee you can expe­rience undesirable behavior, like (sexual) harassment, aggression, bullying or unequal tre­atment. Usually people try to solve this by their selves, but sometimes it is wise to call in the con­fidential advisor. She works totally independent, she may give you advise and she also can decide to intervene. Don't hesitate to contact her. Marloes Rikhof is available by mail (m.rikhof@bu.unimaas. nl) or by phone (043-3882513).

STUDENTENStudenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224
■ STUDENTEN SERVICE CENTRUM

Visitors' Centre- Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00- 18.00U, zaterdag 10.00-16.00 uur.
Callcenter:De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00- tot 17.00U.Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen, aanvragen van studie-informatiepakketten en voor het maken 

van afspraken met studentendecanen en studen­tenpsychologen: 043-3885388 of study@unimaas.nl.
Studentendecanen:Inloopspreekuur: dinsdag 14.00-16.00u, Bonnefantenstraat 2.Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel.043-3885388 of bij de Informatiebalie Visitors' Centre. Email: studentendecanen@ssc.unimaas.nl
Steunpunt DisAbility Management:Voor studenten, docenten, en andere geïnteresseer­den: Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebeperking. Bel of stuur een e-mail.Meer informatie is ook te vinden via www.unimaas. nl/dmOpeningsuren: maandag tot en met donderdag van 10:00 tot 12:00 uur Tel.: 043-3885272@: disability@ssc.unimaas.nl
Studentenpsychologen:Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun je een afspraak maken via het Callcenter tel. 043- 3885388/3883979
UM CAREER SERVICESUM Career Services begeleidt studenten op een professionele en persoonlijke manier met vragen over studiekeuze & loopbaanplanning. Een Quick Career Advice wordt aangeboden als eerste service. Wanneer je dieper op je vragen in wilt gaan biedt UM Career Services ook andere diensten, zoals indi­viduele loopbaanbegeleiding, informatie & voor­lichting, trainingen & workshops.Bezoek de website: www.unimaas.nl/careerservices- QUICK CAREER ADVICEHelder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren van je studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij je sollicitatie? Voor al deze én andere loopbaan- of studiekeuzevragen maak je gewoon een afspraak voor een gesprek van 15 minuten. Bel voor een afspraak: 043 3885388.- CAREER & INFORMATION CENTREAlle informatie die je zoekt over studie, stage en arbeidsmarkt in binnen- en buitenland is ter inzage bij het Career & Information Centre: Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35, tel. 043 3885328.
WORKSHOPS december (Nederlandstalig)1 Competentieprofiel, 1 december2 CV & sollicitatiebrief, 3 december3 Kies je Master, 8 december4 Sollicitatiegesprek, 10 december5 Netwerken voor een baan, 15 december Informatie en inschrijven via  careerservices www.unimaas.nl/
■ STUDENT SERVICES CENTRE

a Visitors' Centre- Information desk:
Bonnefantenstraat 2Visiting hours: Monday through Friday 9.00-18.00 hours, Saturday 10.00-16.00 hours.

Callcenter:The opening hours are: Monday through Friday 9.00 till 17.00hrs. For questions about registratie11' study information packages and appointments wd11 student deans and student psychologists: 043- 3885388 or study@unimaas.nl.
Student deans:Open hours: Tuesday 14.00 - 16.00hrs, Bonnefantenstraat 2.Personal appointment tel. 043-3885388 or at the Information desk of the Visitors' Centre.E-mail: studentendecanen@ssc.unimaas.nl
Service Desk DisAbility ManagementFor students, faculty and everyone else who is inte" rested: Everything you want to know about study­ing with a disability. Call or send an e-mail. More information: www.unimaas.nl/dmOffice Hours: Monday until Thursday from 10:00 AM till 12:00 AM. Tel.: 043-3885272@: disability@ssc.unimaas.nl
Student psychologists:For an appointment with one of the student psy­chologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy Meijers: call 043-3885388/ 3883979
UM CAREER SERVICESUM Career Services provides students with sional counselling and advice on all issues planning & study program.A Quick Career Advice is offered as a first service. When you need a mofe

profes- of care«1

Agenda

27-11 Promotie drs. Léon H.G. Henskens, 14.00uur, MBB 4-627- 11 Promotie dhr. Rutger P. Daems, 16.00uur, MBB 4-628- 11 Promotie drs. Eef C.J. van der Worp,10.00 uur, MBB 4-628-11 Promotie drs. Niels Kok, 12.00 uur, MBB 4-628-11 Promotie drs. Martijn Ludwig, 14.00 uur, MBB 4-603-12 Promotie mw. drs. Paola E.J. van der Meijden, 14.00 uur, MBB 4-603-12 Promotie dhr. Kristiaan A.M. Wouters, 16.00 uur, MBB 4-604-12 Promotie mw. drs. Ramona Guerrieri, 12.00 uur, MBB 4-604-12 Promotie mw. drs. Iris van Gestel, 14.00

uur, MBB 4-604-12 Promotie drs. Pascal J.H. Smeets, 16.00 uur, MBB 4-605-12 Promotie drs. Adrianus F.C.M. Moonen,10.00 uur, MBB 4-605-12 Promotie drs. Olekan Abdulwahab Ayo- Yusuf, 12.00 uur, MBB 4-605-12 Promotie mw. drs. Natasja Kisters, 14.00 uur, MBB 4-608-12 Promotie drs. Kenneth Segers, 14.00 uur, MBB 4-608-12 Promotie mw. drs. Daphna D.J. Habets,16.00 uur, MBB 4-609-12 Promotie ms. Sarah B. Weigelt, 10.00 uur, MBB 4-609-12 Promotie drs. Jasper. A. Grosskurth,12.00 uur, MBB 4-609-12 Promotie mw. drs. Caroline D.A.M.Berden, 14.00 uur, MBB 4-6

09-12 Promotie mw. drs. Madelon C.G. Pijls- Johannesma, 16.00 uur, MBB 4-610-12 Promotie ing. Alex H. Hagen-Zanker,10.00 uur, MBB 4-610-12 Promotie mw. Ir. Liesbeth Geraets, 12.00 uur, MBB 4-610-12 Promotie mw. drs. Sophie B. Bouwens,14.00 uur, MBB 4-610-12 Promotie mw. Katrien Lauwaert, 16.00 uur, MBB 4-612-12 Promotie drs. Kamran Hosseini, 10.00 uur, MBB 4-612-12 Promotie drs. Hans F. Gramke, 14.00 uur, MBB 4-612-12 Promotie drs. Michael Sommer, 15.30 uur, MBB 4-617-12  Promotie mw. drs.Sabine A.S. Langie, 12.00 uur, MBB 4-617-12  Promotie mw. drs. Elke Theuwissen,

14.00 uur, MBB 4-617- 12 Promotie mw. drs.Monique F.M.T. DuMoulin, 16.00 uur, MBB 4-618- 12 Promotie drs. Henricus W.D. Verdonck,10.00 uur, MBB 4-618-12  Promotie mr. Sjoerd J.F.J. Claessens,12.00 uur, MBB 4-618-12  Promotie mw. mr. Nadine H.A. Gorissen,14.00 uur, MBB 4-6 .18- 12 Promotie mw. drs. Agnes Wagenaar, 16-®uur, MBB 4-619- 12 Promotie mw. drs. Peggy M.A.J Geomin1'10.00 uur. MBB 4-619-12  Promotie mw. M. Eliantonio,12.00 uur, MBB 4-619-12  Promotie drs. Gjalt-Jom Y. Peters, 14.00 uur, MBB 4-619-12 Afscheidscollege van prof. mr. A.Q.C.Tak, 16.00 uur, MBB 4-6
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in-depth consultation to your questions, UM Career Services also offers other services: individual career counselling, information & education, workshops & training.Visit the website: www.unimaas.nl/careerservices- QUICK career adviceDo you need help with the exploration of your career options, with the identification of what you want, or support with your job application? For these and all other career questions, just book a 15 minute face-to-face session. For an appointment, call: 043 3885388.- CAREER & INFORMATION CENTREAll the information you need about national and international study, traineeships and the labour market is on approval at the Career & Information Centre:Bonnefantenstraat 2, room B 1.35, tel. 043 3885328
WORKSHOPS December (in English)1 Assessment Centers, mailbox & role play, December 12 Discover your competences, December 33 Assessment Centers, psychological test & group discussion, December 8A Employment contract & negotiations, December 95 CV & letter of application, December 106 Job Interview, December 17? Networking for a job, December 17for information + subscription: www.unimaas.hl/ careerservices
■ UM SPORT

Aerobic event: Rockin'aroundWoensdag 3 december 2008 van 18.45-20.30 uur in sportcentrum Randwyck. Een spetterende hip-hop- aerobic-powerldck workout. Inschrijven met sport- kaart/selectpas bij de balie, kosten (incl. drankje en snack) € 3,- (PIN). Bring a friend en gebruik hiervoor de UM SPORT gastenpas (€ 5). Dress to impress... draag ROOD! Door dit evenement zijn de reguliere lessen Total Body workout en Streetdance aeannuleerd.
Badminton/Unihockey event: Play 'n SmashDoe je regelmatig mee met badminton of unihoc- hey? Doe dan donderdag 4 december 2008 mee met de recreatieve badminton toernooitjes en/of unihockey toernooitjes in sportcentrum Randwyck. Start 19.30 tot 22.30 uur. Schrijf je in bij de balie. Be organisatie maakt de indeling en wedstrijdsche- ma. Kosten (inclusief drankje en snack)€ 3,-
Wat is jouw Body Age?Doe de Body Age test: vijf eenvoudige testen bepalen je echte lichaamsleeftijd. De test duurt ca 45 minuten en wordt afgenomen in de fitness­ruimte van sportcentrum Randwyck. Resultaten en advies worden besproken en samengevat in een Persoonlijk verslag. Vanaf 1 november voor alle leden UM SPORT. Kosten ter introductie: € 12,50. Eerst inschrijven en betalen bij de balie (PIN) of via de UM SPORT webshop dan afspraak maken bij de fitnessinstructeur.
Schone sportschoenen en een handdoek... toch 
heel normaal?Met oog op hygiëne is het niet toegestaan de sportzalen en fitnessruimte met buiten schoenen te betreden. Gebruik de kleedkamers! Gebruik een handdoek: geen handdoek = geen matje! Ook in fit­ness is gebruik van handdoek verplicht. UM SPORT medewerkers mogen je hierop aanspreken.
UM SPORT webshop:& uur per dag, 7 dagen per week open voor bestel­len en betalen(iDeal of creditcard) van sportkaart (B 2,50 korting!), fitnessintroductie, licentie en tnschrijven cursus.
Openingstijden balie Sportcentrum Randwyck 
vanaf i september 2008:Maandag t/m vrijdag 15.00-19.30 uur Saterdag 09.00-14.00 uur.Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl
• UM SPORT

9 Aerobic event Rockin'around™ Wednesday December 3 18.45-20.30 hrs at sports centre Randwyck. A fabulous hip-hop-aero- “ic-powerkick workout! Sign-up at the desk with valid sports card or select pass. Costs (including drink and snack) € 3,-. Bring a friend and buy the Buest pass (€ 5,-) Dress to impress... wear RED! Bue to this event the regular Total Body workout and Streetdance classes are cancelled.
Jndminton/Unihockey event: Play 'n SmashBo you play badminton or unihockey on a regular basis? Join the badminton or unihockey touma- ments on Thursday December 4th 2008 at sports Centre Randwyck. Start 19.30 until 22.30 hrs. The Organization is responsible for the competition Biles. Sign up at the desk. Costs (including drink and snack) € 3,-.
What's your Body Age?Body Age test at UM SPORT: a few simple test determine your real body age. The test lasts 45 minutes and takes place at the gym. Results and advice will be summarized in a personal report. As °f November 1, 2008 for all UM SPORT members, introduction price: € 12,50. You have to sign-up at bile desk (payment by PIN) or at the UM SPORT web shop first, than make an appointment with one of lhe fitness instructor.
Proper sport shoes and a towel... quiet normal 

isn't it?Because of hygiene matters it is not allowed to enter the sports halls and gym with outdoor Shoes. Please, use the changing rooms and lockers. Use a towel: no towel = no mat! Also in the gym the use of a towel is requested. UM SPORT employees may mention this to you.
UM SPORT web shop:Open 24 hours a day, 7 days a week for online ordering and payment (iDeal or credit card) your sports card (and save € 2.50!), fitness introduction, licence or course.
Opening hours desk Sports centre Randwyck as 
of September 1st 2008:Monday through Friday: 15.00-19.30 hrs Saturday: 09.00-14.00 hrs.Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl
■ STUDENTENVERENIGINGEN EN - 
STUDENTENORGANISATIES

a TAFELSTRAAT 13Come and try Tafelstraat 13, 'the living room of the University".You'll find both International and Dutch students and many activities in English.Tafelstraat 13 is close to the University Library.- You're welcome to join our weekly TAIZé VESPERS. Tuesdays 19.30 hrs at The Onze Lieve Vrouwe Church.- TAFELEN 18.15 hrs Every Thursday evening a healthy and nutritious Dinner € 2.50 and the pos­sibility to meet new people. Sign in the same day before 13.00 hrs.- SUNDAYS 15.00 - 21.00 hrs Every Sunday there will be an open house for all students who like a cosy afternoon, enjoys a good conversation or valuable encounters.- Sign Language 27 November 20.00 hrsA student-interpreter Dutch Sign Language tells about sign language and her voluntary work expe­rience with deaf people in Peru. Entrance free.- German International Dinner Friday 28 November 18.30 hrs From 18.30 you can enjoy fabulous food for only €3,50- at Tafelstraat 13. You really have to try German Pretzels!There is a limited capacity of 40, so be quick and sign up, al least before Friday 28 November.- Saint Nicholas - presents’ evening, Thursday 4 December 18.30hrs. Join Tafelstraat 13 for a typical Dutch Sinterklaas-avond. The night will consist of our weekly Thurday night Dinner, you'll hear some original Dutch Sinterklaas music, taste Sinterklaas sweets (speculaas,marzipan pepernoten), and afterwards it's gift wrapping time! Please bring with you two little presents of €1 each. Register at T13 website.Check our website for up-to-date information about our activities: www.tafelstraatl3.nl E-mail: tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl Phone: 043-3215651
INTEGRAND MAASTRICHT: STAGESIntegrand is een landelijke non-profit organisatie, geleid door en voor studenten, die voor jou de juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om stage te lopen bij de grote multinationals of de meer regionale bedrijven.Wij bemiddelen voor alle studie richtin­gen, dus of je nou Economie, Rechten of Gezondheidswetenschappen studeert. Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook business courses bij verschillende grotere bedrij­ven!Op zoek naar een uitdagende Economische en Rechten stage of liever iets doen op een ander gebied? Stages in alle soorten en maten van 2 tot 6 maanden met uiteenlopende vergoedingen (€300 - €1000) zijn te bekijken op onze website! Interesse in een stage? Schrijf je in via www. integrand.nl en reageer op 1 van de 500 aantrek­kelijke opdrachten! Mocht je nog vragen hebben, kun je ons bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail: maastricht@integrand.nl.
■ SPORTRAAD MUSSTInloopuren: maandag t/m donderdag van 13.00 tot 15.00 uur (SSC kamer B2.03) www.musst.nl of mail: bestuur@musst.nl
■ MKB Portal Universiteit MaastrichtHet MKB Portal Universiteit Maastricht faciliteert de kennisoverdracht tussen de universiteit en ondernemers in de (eu)regio. Hierdoor heeft het zowel bedrijven als studenten en medewerkers van de UM veel te bieden. Denk aan:* Onderzoeks- of stageopdrachten door universi­taire medewerkers of studenten* Opleidingen in ondernemerschap* Ondernemerslezingen* Wall of Opportunities* E-matchingKijk voor meer informatie op www.unimaas.nl/ mkbportal, of bel 06-46705577
■ SME Portal Universiteit Maastricht

a The SME Portal Universiteit Maastricht faci­litates the knowledge transfer between the university and entrepreneurs in the (Eu)region. By doing so it can offer many services to companies as well as students and employees of Maastricht University, such as:* Research- or internship assignments carried out by staff or students* Training programmes in entrepreneurship

* Wall of Opportunities* E-matching* Entrepreneur lecturesFor more information, please visit www.unimaas. nl/mkbportal, or call 06-46705577
FACULTY OF HUMANITIES AND SCIENCES

FHS (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/
The Department of Knowledge Engineering
, Education Office MICC, Bouillonstraat 8-10, room 
0.002, tel. 3883454.
E-mail: bo-micc@micc.unimaas.nl, before Friday 12.00 
hours

■ Kennistechnologie

1. Openingstijden Bureau Onderwijs:Maandag, dinsdag en donderdag van 9.15 tot 11.00 uur en van 15.00 tot 16.00 uurWoensdag en vrijdag gesloten
2. Roosters:zie www.micc.unimaas.nl of informatiebord in de hal
■ Knowledge Engineering

01. Opening hours Education Office:Monday, Tuesday and Thursday from 9.15 till 11.00 and 15.00 till 16.00.Wednesday and Friday closed
2. Schedules:www.micc.unimaas.nl or informationboard in the hall

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ­WETENSCHAPPENCMW/Aits and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur
a* In case of any questions always check: www. fdcw.unimaas.nl — Office of Student Affairs.* Important announcements will be made by the weekly MAS message on your Unimaas e-mail account and on the electric display in the Soiron Building, Grote Gracht 80-82.
Front Office:Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30-16.00 E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl Tel.: +31 43 38 83946Location: Hall Grote Gracht 90-92
Exam administration:E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nlTel: +31 43 38 83903Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday 14.30-15.30Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)
Board of Examiners / ExamencommissieE-mail: examencie@fdcw.unimaas.nlTel: +31 43 38 83484Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92
International Relations Office:E-mail: iro.cw@fdcw.unimaas.nlTel: + 31 43 38 82032Visiting hours: Monday, Tuesday and Thursday, 12.30-13.30Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)
Student advisor Bachelor Arts and Culture / 
Cultuurwetenschappen, Masters in Arts and 
Culture:Miranda van den Boom: E-mail:m.vandenboom@fdcw.unimaas.nlTel: +31 43 38 83616Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30- 10.00 and by appointmentLocation: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92
Student advisor Bachelor European Studies and 
Masters in Social and Political Sciences:Drs Pia Harbers: E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas. nlTel: +31 43 38 84983Visiting hours: Daily 09.30 - 10.00 and by appoint­ment.Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92
Student Association ConcordantiaOpen office hours: Monday - Friday 11.00-13.00. Contact us: Concordantia@fdcw/unimaas.nl. Complaints about education/exams: Helpme@Concordantia.com. Check out our website for daily ubdates: www.Concordantia.com.
Student Association OrakelOpen office hours: Monday, Tuesday, Thursday and Friday 12.30-13.30.E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nlTel.: +43 38 83335Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl
The Student Body (STOV)Information and contacts on student representa­tion in our faculty can be found on: www.fdcw. unimaas.nl/stov. Do not hesitate to contact us with remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPENEN BEDRIJFSKUNDEFdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
■ Student Recruitment and Communications 
Office

a For information about the content of our 
bachelor's programmes:Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00 hrs)Email: bachelorinfo@efb.unimaas.nlPersonal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/con- tact

For information about the admission requi­
rements or the application procedure for our 
bachelor's programmes:Phone: +31 43 388 53 88Email: study@unimaas.nl
For information about the content of our mas­
ter's programmes:Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00 hrs) Email: masterinfo@efb.unimaas.nlPersonal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/con- tact
For information about the admission require­
ments or the application procedure for our mas­
ter's programmes:Phone: +31 43 388 36 28Email: boamasters@efb.unimaas.nl
For information about alumni and keeping in 
contact with the faculty after you graduate:Phone: +31 43 388 20 56Email: Leann Poeth-Chervenic L.Poeth@efb.uni- maas.nl

FACULTY OF HEALTH, MEDICINE AND LIFE SCIENCES
FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamer 2.531A, Uns 40, teL 3881817, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra. habets@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-
Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.
■ Geneeskunde

0* EÜR0N COURSE "STEREOTAXY: FROM 
LOCAL DRUG DELIVERY TO DEEP BRAIN 
STIMULATION"February 4-6, 2009, Maastricht, The Netherlands. In this course, the relevant scientific knowledge will be provided and the main stereotactic appli­cations will be demonstrated during the hands-on part. The course is composed of two parts. In the first part (day 1), the participants will receive lectures and demonstrations about the general principles of stereotaxy and its applications. On the second and third day, participants will receive a hands-on training. We will focus on three main applications:1) Local drug delivery2) Deep brain stimulation and3) Electrophysiological recordingsFaculty: Dr. Y. Temel, Prof. Dr. H.W.M. Steinbusch, Prof. Dr. V. Visser-Vandewalle, Maastricht (NL), Prof. Dr. Hamid Benazzouz, Bordeaux (France), Dr. Pete Magill, University of Oxford (UK) Fee: €250 for non-Euron participants and €200 for Euron participants. This fee includes costs of the course, accommodation (2 nights including breakfast) and social events. The deadline for the registration is January 1st, 2008.

* EURON WORKSHOP "DRUGS AND THE BRAIN: 
AN UPDATE IN PSYCHOPHARMACOLOGY ” February 9-13, 2009 Organized by Maastricht University and University of Minho, Braga, Portugal. In this workshop we attempt to create an exciting programme of lectures, workshops, debates and poster sessions that we hope will appeal not only to those participants who are pharmacologists by training but also to all neuroscientists who wish to gain an insight into the exciting developments in psychopharmacology.Location: University of Minho, Braga Organisation: Prof. Dr. Brian Leonard [National University of Ireland],, Prof. Dr. Joana Palha, Prof. Dr. Nuno Sousa [University of Minho], Prof. Dr. Harry Steinbusch , Dr. Nicole Senden (Maastricht University). Fee: including full accommodation: €300 Euron PhD students/Post docs; €350 non- Euron PhD students/Post docs; €450 Industrial scientists. The fee includes 5 nights/lunches/din- ner/materials workshop/transport/sodal event. The deadline for the registration is January 10th, 2008.Information: Euron, info@euronschool.eu www.euonschool.euwww.neuronworkshops.nl tel : +31-43-3884130
■ GezondheidswetenschappenGezocht: tutoren voor blok 3.3.5 "Seksualiteit" Heb je zin en tijd om voor dit blok tutor te zijn neem dan contact op met l.hagens@facburfdgw. unimaas.nl.
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PSYCHOLOGIEPsychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@psychology. unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.
Openingstijden spreekuur onderwijsbalie 
Bureau Onderwijs psychologieHet spreekuur voor studenten psychologie is op maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de eerste én de laatste week van het blok is de onder­wijsbalie ook geopend van maandag tot en met donderdag van 15.00-16.00 uur.Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onder­wijsbalie op niveau 0.
Service Centrum Ask PsychologyHe FPN heeft voor haar bachelorstudenten een Persoonlijke service gestart: het elektronisch Service Centrum Ask Psychology. Dit is een geavan­ceerd informatiesysteem waarin antwoorden te vinden zijn voor alle vragen betreffende de studie Psychologie. In het systeem zijn frequent gestelde vragen (FAQ) opgenomen welke informatie geven °ver allerlei zaken waarmee studenten te maken krijgen tijdens de studie, zoals toetsing, afstude­ren, roosters en andere studiegerelateerde onder­werpen. De link voor Ask Psychology is http://esc- Mp.unimaas.nl/ (zet de link bij je favorites)!
Toetsen Bachelor
Wo 10-12-08, MECC WesthalBlok 1.2a, van 09.00-11.00 uur Blok 2.2a, van 11.30-13.30 uur Blok 3.2a.C, van 14.00-16.00 uur Blok 3.2a.B, van 14.00-16.00 uur
Vr 12-12-08, MECC Westhal“lok 1.2b, 09.00-11.00 uur “lok 2.2b, 11.30-13.30 uur Blok 3.2b, 14.00-16.00 uur
Herkansingen Bachelor 
“i 16-12-08Blok 2.1a, van 11.00-13.00 uur, UNS40 0647
Wo 17-12-08Blok l.ia, van 08.30-10.30 uur, Sporthal De GeusseltBlok 3.1a.C, van 11.00-13.00 uur, UNS40 0673 Blok 3.1a.B, van 11.00-13.00 uur, UNS50 0402
Ho 18-12-08Blok 2.1b, van 11.00-13.00 uur, UNS40 0647
Vr 19-12-08Blok 1.1b, van 08.30-10.30 uur, Sporthal De GeusseltBlok 3.1b.C, van 11.00-13.00 uur, UNS50 0402 Blok 3.1b.B, van 11.00-13.00 uur, UNS50 0402
Exams Master and Research MasterTh 11-12-08, Sportshall De Heeg HS413, PL423, W0433, DP445, CN454/413CN, «P464/443NP, 413FN, from 09.00-11.00 hrs
Br 12-12-08, Sportshall DaalhofHS414, PL424, W0434, DP446, CN455/414CN, «P465/444NP, 414FN, from 09.00-11.00 hrs Resits Master and Research Master

16-12-08, UNS40 0673HS411, PL421, W0431, DP441, CN451/411CN, NP461/441NP, 411FN, from 16.00-18.00 hrs
Th 18-12-08, UNS40 0673HS412, PL422, W0432, DP442, CN452/412CN, NP462/442NP, 412FN, from 16.00-18.00 hrs 

RECHTSGELEERDHEIDdR/ Faculty of Law (vakgr./comm.studiever): ducation Office, Nicki van Dijk, Lenculenstraat 26, 3884806, before Friday 12.00 hours
a Recent information from the Education 

" Desk can be found on the website www.law. 
“uimaas.nl

A'tuele informatie van Bureau Onderwijs kun 
J® raadplegen via Internet op: http://www.rech- 
te“-unimaas.nl

1 OPENING HOURS EDUCATION DESK7® - From 1 September 2008, the opening hours a''education desk are:' Monday, Tuesday and Thursday from 10 till 12 “•®. and from 2 till 4 p.m. On Wednesday and nday the education desk will be closed.
^EASE NOTEhe education desk will be open every day of the e®k before the start of a new course period andpUring the first week of the course.“r questions you can reach us by phone (043- 883045) or by the contactform: http://lawstudy.'“umaas.nl/contactfo rm.
j'“fles / Internshipsformatie: www.rechten.unimaas.nl/stages formation: www.law.unimaas.nl/internship
Ut optE°e^lrmage schriftelijke toetsen FdR., rijn 2 toetsinzagemomenten per toets onderŸ e'openingstijden. Lokatie Lenculenhal. °r meer informatie zie facultaire website: “denten/toetsing/inzage data toetsen.

a
 ATTENTION PLEASE!Inspection results of written exams for Law students. Every written exam can be inspected during 2 dates on opening hours of the student information/education desk.Location Lenculenhal.For more information please see the faculty web­site: Students/examination/inspection results of written exams.

TOETSROOSTER / EXAMINATION SCHEDULE 
HERHALINGSONDERWIJS JAAR 1 
BACHELOR NEDERLANDS RECHT/FISCAAL 
RECHT/EUROPEAN LAW SCHOOL (Regular Track)

TUESDAY 02 DECEMBER 200809.00 - 12.00 H MAASTRICHT MUSIC HALL Onrechtmatig Gedrag
THURSDAY 04 DECEMBER 200809.00 - 12.00 H MAASTRICHT MUSIC HALL Overheid
MONDAY 08 DECEMBER 200809.00 - 12.00 H MAASTRICHT MUSIC HALL Rechtshandeling
TUESDAY 09 DECEMBER 200809.00 - 12.00 H FEESTZAAL Inleiding
TOETSLOCATIES / EXAM LOCATIONS:Music Hall Maastricht, De Griend 6-7; Maastricht Feestzaal, Bouillonstraat 1-3
TOETSROOSTER BLOK 2 / EXAMINATION 
SCHEDULE COURSE PERIOD 2 2008-2009 
MONDAY 15 DECEMBER 2008
09.00- 12.00 H, MECCInleiding Straf- en strafprocesrecht Comparative Contract Law
13.30 - 16.30 H, MECCWinst uit OndernemingRechtspsychologieIntellectual Property Law and the Information SocietyInternational and European Tax Law (+ MIC) Family Law in Europe (+MIC) Bestuursprocesrecht
TUESDAY 16 DECEMBER 2008
09.00 - 12.00 H, TENNISHAL MEERSSENStaats- en Bestuursrecht (+ DEELTIJD) Onrechtmatige Daad en Schadevergoeding
13.30 - 16.30 H, TENNISHAL MEERSSENKostprijsverhogende Belastingen European Union Law: Foundations Insolventierecht
WEDNESDAY 17 DECEMBER 2008 
09.00 - 12.00 H, SPORTHAL DE HEEG Comparative GovernmentGovernments and ConstitutionsSociale ZekerheidComparative Constitutional Law (+MIC)
13.30 - 16.30 H, SPORTHAL DE HEEGInleiding Loon- en Inkomstenbelasting oud cur­riculumHoofdzaken Loon- en Inkomstenbelasting Civiele RechtsplegingInternational Human Rights Law (+MIC)
THURSDAY 18 DECEMBER 2008
09.00 - 12.00 H, SPORTHAL DE HEEGMetajuridicaComparative Tort LawAn Unavoidable Reference, an Inimitable Model..
13.30 - 16.30 H, SPORTHAL DE HEEGInternational Criminal and Humanitarian Law (+MIC)Bewijs in StrafzakenBiomedische TechniekenVerdieping Formeel BelastingrechtInternational Law and the Netherlands
18.00 - 21.00 H, FACULTY OF LAW / ROOM 0.118DEELTIJD: Inleiding Ondernemings- en Faillisementsrecht
FRIDAY 19 DECEMBER 200809.00 - 12.00 H, L'EMPEREURCapita Selecta Criminologie
13.30 - 16.30 H, L'EMPEREURInleiding Forensische Psychiatrie
TOETSLOCATIES / EXAM LOCATIONS:MECC: Forum 100, MaastrichtSporthal de Heeg: Roserije 500, Maastricht Tennishal Meerssen: Molenveldweg 18, Meerssen L'Empereur: Stationsstraat 2-4, Maastricht Faculty of Law: Bouillonstraat 1-3
Overige blokken zullen op een andere manier 
getoetst worden.* Voor de aanmelding contact opnemen met de blokcoördinator of diens secretariaat.* De mogelijkheid bestaat dat het Dagelijks Bestuur van de Examencommissie alsnog besluit dat een of meerdere toetsen mondeling zullen worden afge­nomen.
a

 Examination of the remaining course (s) 

will be held otherwise.* For the registration please contact the course co­ordinator or his/her secretary.* The Executive Committee of the Board of Examiners can still decide some of other examinati­ons to be held orally.

INTERNE VACATURES UNIVERSITEIT MAASTRICHT

Secretaresse, FdEWB, 20 uur, schaal 6
Vacaturenummer: AT2008.302

• Promovendus CPS, FPN, 38 uur, salarisschaal 
Promovendus 
Vacaturenummer: AT2008.300

Director Business Relations, FEBA, 38 hours, scale 14
Vacancy number : AT2 008.301

Beleidsmedewerker studenten in-, door- en uitstroom, 
MUO unit Academie Affairs, 38 uur, schaal 11, de 
inschaling is afhankelijk van opleiding en ervaring 
Vacaturenummer: AT2008.303

Beleidsmedewerker universitaire ontwikkeling, MUO, 
unit Academie Affairs, 38 uur, schaal 12, de 
inschaling is afhankelijk van opleiding en ervaring 
Vacaturenummer : AT2 008.304

Projectleider vestiging Venlo, MUO, 0.6 fte (ca. 23 
uur), schaal 11, de inschaling is afhankelijk van 
opleiding en ervaring
Vacaturenummer: AT2008.305

(Interim) projectmanagers, MUO, 38 uur, schaal 10-11, 
de inschaling is afhankelijk van opleiding en ervaring 
Vacaturenummer: AT2008.306

Voor uitgebreide informatie, raadpleeg de website 
www.unimaas.nl, klik op vacatures. In de linkerkolom zijn de 
vacatures onderverdeeld in diverse categorieën (vacatures, 
interne vacatures, vacancies in English, internal 
vacancies).
Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer op brief 
en envelop (of via het bij de vacature vermelde e-mailadres) 
binnen 10 kalenderdagen richten aan de personeelsdienst van 
de betreffende faculteit of beheerseenheid (Postbus 616, 
6200 MD Maastricht).
De vacatures staan open voor interne kandidaten (medewerkers 
en uitkeringsgerechtigden van de UM).

...door uw gift 
op giro 6640

diniclowns.nl

mailto:Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl
unimaas.nl
http://esc-Mp.unimaas.nl/
http://www.law
%25e2%2580%259cuimaas.nl
http://www.rech-te%25e2%2580%259c-unimaas.nl
http://lawstudy
%25e2%2580%259cumaas.nl/contactfo
http://www.rechten.unimaas.nl/stages
http://www.law.unimaas.nl/internship
http://www.unimaas.nl
diniclowns.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Bonnefantenstraat 2.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

Dans samen de Argentijnse Tango! Gratis proefles 
vrijdag 28 nov. 20:30u. Partner niet vereist. Roeie 
Zaol, Tongerseweg 346. Zie www.tangomaastricht.nl

SOMBER? NIET LEKKER IN JE VEL? Gratis 
intemetcursus www.KLEURJELEVEN.nl

ARDENNEN: voor natuurliefhebbers&buitenmensen 
een unieke kans! Terrein van ca. l,5ha met huisje, 
vijver(50x35mtr), caravan! http://web.me.com/ 
ardennen

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG, 
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten. 
Bel Rudy:0629593083

Enkele maanden meeleven met mensen in Afrika, 
Azië of Latijns-Amerka voor jongeren van 18 tot 30 
jaar WWW.WERELDREIZIGERGEZOCHT.nl

GAYMINDED PARTY!! LAVELÖSS MEGA XXL edition: 

19th December in MAASTRICHT MUSIC HALL.
Check: WWW.LAVELOSS.NL

In Edd's café iedere Donderdag Live Jam Sessies

Studentencafé de Uni, de UNIeke locatie voor jouw 
(afstudeer)borrel! Voor meer info bezoek www. 
deuni.nl of bel 0626953371

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale 
bijbaan. Praktijkervaring opdoen en veel 
bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 043- 
8800200

K0M0TI0N BELOW ZERO 3 DEC. LA BONBONNIÈRE 

22.00-05.00 €6 WK FJR UNS 40

GroenekruisDomicura zoekt huish. hulpen voor de 
thuiszorg voor kerstvakantie en flexpool. Kijk op 
www.gkdzorg.nl bij vacatures voor meer info.

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER 
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/0M M'TRICHT 
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG

Fred Rompelberg zoekt: administratie vrouw 
flexibele tijden snel typen kennis office evnt. 
ook weekend fredrompelberg@planet.nl www. 
fredrompelberg .com

SCIENCE CAFÉ "Depressie & Mindfulness' Licht in 

donkere dagen? Mols in gespr m psycholoog & 
psychiater +muziek di 2dec 2000 @Selexyz WWW. 
SG.UNIMAAS.NL

SELF STORAGE: safe and flexible storage solutions 
student rate: 25m3=70€/month: www.OPSLAG- 
WEERT.NL

Limburgs Centrum voor Personeel dochter
LWV zoekt stagiar eindfase studie BE voor 
marketingplan/marktonderzoek MKB klant.
Interesse? info@lcp.nl

OP ZOEK NAAR EEN TANDARTS? LOOKING FOR A 
DENTIST? TANDHEELKUNDE ROYAKKERS CENTRUM 
MAASTRICHT 043-3500979 MAIL@ROYAKKERS.COM

In Edd's café Wednesday night Ladies night from 
1800 hour till 2200 just dinner

Gevraagd: ouderejaars economiestudent, 
opstellen ondememersplan om doorgroei van ons 
psychologisch centrum mogelijk te maken.

PRINTER INKT BIJVULLEN! 5,- MET STUDENTENPAS. 
HFC SCHARNERWEG 44 043-3624000, OOK 24 UURS 
PC REPARATIE

Ervaren pianodocent en concertpianist geeft les 
aan beginners, gevorderden en professionals. Tel. 
06-51520704

DAMES- HERENFIETSEN V.A. €40 P.ST. 046-4495362

SUITABLE HERENMODE BIEDT DE IDEALE BIJBAAN! 
BEN JIJ SPONTAAN, WIL JE LEREN OVER ADVIES EN 
VERKOOP? LOOP LANGS DE SHOP VOOR MEER INFO: 
SUITABLESHOP.NL

GEVR.: STUD. DIE TEGEN VERG. WILLEN
WERKEN IN HUISWERKINST. 043-3214818 OF
STICHTINGSPIJKER@HOME.NL

K0M0TI0N BELOW ZERO 3 DEC. LA BONBONNIÈRE 

22.00-05.00 €6 WK FJR UNS 40

TE HUUR: ZELFSTANDIGE WONING MET TUIN.
LAND.GELEGEN BIJ CADIER&KEER. DEEL
VAKWERKBOERDERIJ ±90M2. VR.PRIJS €780,- EXCL. 
TEL. 0434072987

Salsa con Pasión start met nieuwe cursussen! 
Check onze website voor ons les-schema. www. 
salsaconpasion.nl Check ook onze inspiration page.

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP

INTERNET:

www.observant.unimaas.nl

Game night in Edd's café on monday and 
Wednesday with beer menu or wine menu

BIJBAAN! (min. 12 uur per wk) Ben jij taalvaardig, 
analytisch sterk, dan is dit jouw baan! We bouwen 
virtuele medewerkers. Kijk op www.elitech.nl

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG, 
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten.
Bel Rudy:0629593083

GAYMINDED PARTY!! LAVELÖSS MEGA XXL edition: 

19th December in MAASTRICHT MUSIC HALL.
Check: WWW.LAVELOSS.NL

Studentencafé de Uni, de UNIeke locatie voor jouw 
(afstudeer)borrel! Voor meer info bezoek www.
deuni.nl of bel 0626953371

LEVEN DELEN MET MENSEN IN AFRIKA, AZIË OF 
LATDNS-AMERIKA? INZET VOOR EEN BETERE
WERELD. JONGEREN & MISSIE.NL INFO-OCHTEND 13 
DECEMBER DEN BOSCH

RECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in een baan als 
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie 
naar JuroFoon 043-8800200

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE;
HEYOKA-TRANSPORT,FOR YOU! STUDENTS ON THE 
ROAD, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956 
WWW.SnCHTING-HEYOKA.ORG

GroenekruisDomicura zoekt verzorgenden en 
verpleegkundigen voor kerstvak. en flexpool.
Geneesk. stud. v.a. 4ejaar. Kijk op www.gkdzorg.nl 
voor meer info.

Fred Rompelberg zoekt administratief vrouw 
snel typen kennis office voor weekend 
fredrompelberg@planet.nl www.fredrompelberg. 
com

K0M0TI0N BELOW ZERO 3 DEC. LA BONBONNIÈRE 

22.00-05.00 €6 WK FJR UNS 40

OPEN PODIUM/OPEN MIC Come and see new 
entertainers or show some' yourself! -comedy, 
fashion, music, poetry- wed 3 dec 8 p.m.@Kumulus 
www.SG.UNIMAAS.NL

NIEUW: Edd's café mojito

SCIENCE CAFÉ 'Depressie & Mindfulness' Licht in 

donkere dagen? Mols in gespr m psycholoog & 
psychiater +muziek di 2dec 2000 @Selexyz WWW.
SG.UNIMAAS.NL

Willen weten.

sfcJa« 
« ik wil een < baantje
I «en ik ben « • : Handig ■ met .
I computers

Boekhandel
DE TRIBUnF^^J

Kapoenstraat 8-10^ 
6211 KW Maastricht^

Telefoon (043)32519 78

deA4>U&slu*atnt

Bij OGD werken ruim " 
500 studenten en Q 
afgestudeerden. ■ 
Solliciteer online 
of bel voor een 
(bij)baan in de ICT. ■

I
Bel in Maastricht | 
040-2464055 |

■ 
info@ogd.nl | 
www.ogd.nl J 

►1OGD ! 
Delft Amsterdam Utrecht 
Eindhoven Enschede

J

Speelweek: 27 nov. t/m 3 dec.

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b
Tel. 043-3214080
Kijken naar Geluid (met Conservatorium en
Vloeimans): vr 19.30
Entre les Murs: dag. 19.15 en 21.45; zo ook
14.00 en 16.45; wo ook 14.00

Die Welle: dag. (beh. vr) 19.45 en dag. 22.00; zo 
ook 14.45 en 17.00; wo ook 14.45
Bienvenue chez les Ch'tis: dag. 19.30; zo en wo 
ook 14.30; zo ook 17.15
Elegy: vr en za 19.45
In Bruges: ma, di en wo 21.15
Bottle Shock: vr en za 21.15
Paul dans sa Vie: dag. 19.30; zo en wo ook
14.30
Cloud 9: dag. 19.15; zo en wo ook 14.15
Ciao Stefano: dag. 21.30
Fietsmug en dansmug: zo en wo 15.00
Blindness: dag. 21.30
Aanrijding in Moscou: do en zo t/m di 20.30;
vr en za 22.00
Il y a longtemps que je t'aime: do en zo 21.15

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Tel. 043-3253565
The Women: do t/m za en wo 19.00; zo t/m di 
20.00
Oorlogswinter: do t/m za 18.55; za ook 13.15 en 
15.45; zo 13.15, 15.45 en 19.45; ma en di 19.45; 
wo 14.15 en 18.55
007 James Bond: Quantum of Solace: do t/m za 
18.45 en 21.30; za ook 13.00 en 15.30; zo 13.00, 
15.30 en 20.00; ma en di 20.00; wo 14.15, 18.45 
en 21.30
Burn after reading: do t/m za en wo 21.30; zo 
en di 20.15
Mamma Mia!!!: wo 18.40
Anubis & het Pad der 7 Zonden: za en zo 13.00;
wo 14.15

My best friend's Girl: do t/m za 18.25 
Sinterklaas & het Geheim van het grote Boek: 
za en zo 13.40 en 16.05; wo 14.30
Bride Flight: do t/m za en wo 21.15; za ook 
13.00; zo 13.00; ma 19.45
Madagascar 2 (nv): za en zo 13.30 en 15.45; 
wo 14.30
Madagascar 2 (ov): do en vr 19.05 en 21.10; za 
15.50, 19.05 en 21.05; zo 15.50 en 20.00; ma en 
di 19.45; wo 14.30, 19.05 en 21.10
Body of Lies: do t/m za en wo 18.30 en 21.15; 
zo en ma 19.45
Baader-Meinhof Komplex: do t/m za en wo 
20.45; za ook 15.15; zo 15.15; ma 19.30

http://www.tangomaastricht.nl
http://www.KLEURJELEVEN.nl
http://web.me.com/
http://WWW.WERELDREIZIGERGEZOCHT.nl
http://WWW.LAVELOSS.NL
deuni.nl
http://www.gkdzorg.nl
HEYOKA.ORG
mailto:fredrompelberg@planet.nl
SG.UNIMAAS.NL
http://www.OPSLAG-WEERT.NL
mailto:info@lcp.nl
mailto:MAIL@ROYAKKERS.COM
SUITABLESHOP.NL
mailto:STICHTINGSPIJKER@HOME.NL
salsaconpasion.nl
http://www.observant.unimaas.nl
http://www.elitech.nl
http://WWW.LAVELOSS.NL
deuni.nl
MISSIE.NL
http://WWW.SnCHTING-HEYOKA.ORG
http://www.gkdzorg.nl
mailto:fredrompelberg@planet.nl
http://www.fredrompelberg
http://www.SG.UNIMAAS.NL
SG.UNIMAAS.NL
mailto:info@ogd.nl
http://www.ogd.nl
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"Het muzikantenleven bevalt goed"
Marike Jager oogt een stuk brutaler dan zeven 
jaar geleden, toen ze als UM-student gezond­
heidswetenschappen haar eerste liedjes zong 
tijdens het Open Podium van Studium Generale. 
Al stak ook vorige week woensdag de onzeker­
heid even de kop op. "Het valt me op dat jullie 
veel praten", zegt ze glimlachend vanaf het 
podium in de Muziekgieterij. "Heb ik misschien 
de verkeerde jurk aan?"
De twijfels, hoewel charmant, zijn volstrekt 
overbodig. Afgezien van het geslaagde optreden 
in Maastricht heeft ze haar sporen ruimschoots 
verdiend: als singer-songwriter won ze de Grote 
Prijs van Nederland, met haar band stond ze 
in Paradiso, op Lowlands, en onlangs ontving 
ze lovende recensies in de landelijke pers voor 
haar tweede CD Celia Trigger, een verzameling 

mooie popliedjes met persoonlijke teksten.
Toch beschouwt Jager zichzelf niet als een arri­
vée, zegt ze een dag later. "We zijn nog steeds 
aan het opbouwen, een basis aan het leggen. 
We hebben een eigen label opgericht zodat we 
niet afhankelijk zijn van een platenmaatschap­
pij. En we willen stap voor stap een breder 
publiek bereiken en voorkomen dat we worden 
'gehypet' en afgedankt."
Het muzikantenleven dat ze nu leidt, heeft ze 
nooit zo welomlijnd voor ogen gehad,maar het 
bevalt haar goed. "Hoewel ik niet had verwacht 
dat het zoveel moeite kost om door te drin­
gen tot, zeg, populaire radioprogramma's. De 
muziekindustrie is gebrand op hits, neemt wei­
nig risico. Je moet voortdurend in beeld te blij­
ven, afspraken maken met grote platenzaken of 

een prijsvraag verzinnen. Bij de winnaars thuis 
een concert te geven als zwarte piet bijvoor­
beeld. Ik zit er serieus over na te denken." 
Ze vond het heerlijk om weer in Maastricht 
te spelen. "Maar het was wel hard werken om 
contact te krijgen met het publiek. De ene keer 
word je met open armen ontvangen, zoals op 
Lowlands, en de volgende dag moetje flink aan 
de bak om het publiek te overtuigen."

Het optreden van Marike Jager maakte deel uit 
van de In Concert-reeks die Studium Generale 
organiseert. Op 17 december speelt Hotel in de 
Muziekgieterij, een negenkoppige formatie die 
doet denken aan Calexico, Mano Negra en de 
Amsterdam Klezmer Band.

■ Maurice Timmermans

Slapen op een vreemde bank
Allereerst een mededeling voor degene die luxe 
is gewend en op zijn privacy is gesteld: doe 
geen moeite, sla de website www.couchsurfing, 
com maar over. Couchsurfing is een netwerk van 
mensen uit de hele wereld die een slaapplek 
vragen en aanbieden - zonder bijbedoelingen, 
puur omdat ze het gezellig vinden. Maar luxu­
eus is het niet altijd.
Tweedejaars European Law School Ivy de Bruijn 
maakte er afgelopen zomer, toen ze zes weken 
door Oost-Europa toerde, gebruik van. "Een 
vriendin tipte mij. Het is een perfecte manier 
om inwoners te ontmoeten. Bovendien is het 
gratis." Slaapje letterlijk op een bank? "De ene 
keer wel, de andere keer niet. Ik mocht vaak in 
een bed overnachten."
Tijdens haar trip, via Duitsland naar Polen, 

Oekraïne, Hongarije en Tsjechië, verbleef ze bij 
verschillende mensen. "In Hamburg ontmoette 
ik een DJ die mij alle hotspots liet zien. In Kra­
kau kwam ik terecht bij een stelletje dat in een 
klein flatje woonde en eigenlijk heel arm was 
en in Lviv, een stadje in Oekraïne, verbleef ik 
bij een Engelsman. Veel mensen denken dat 
het gevaarlijk is in Oekraïne, maar dat vond 
ik helemaal niet." De Bruijn maakte in eerste 
instantie als gast gebruik van de site, eenmaal 
terug in Nederland schreef ze zich in als gast­
vrouw. "Ik waardeer het enorm wat die mensen 
voor mij hebben gedaan." En daarom wilde ze 
iets terug doen.
Bedenk een land of een eiland en het is terug te 
vinden op couchsurfing.com. Zelfs op Bermuda 
zitten mensen die hun deur openzetten. De site 

is overzichtelijk en in meerdere talen te lezen. 
Aanbieders en vragers zijn verplicht om een 
profiel aan te maken. "De organisatie vraagt 
om een foto en allerlei persoonlijke gegevens." 
Heeft een reiziger goede of juist slechte erva­
ringen, dan kan hij die in een bericht kwijt. 
Nog een pluspunt is de uitgebreide zoekfunc­
tie, onder meer op gender, leeftijd en gewenste 
verblijfplaats. We nemen de proef op de som en 
vullen in: Spanje, Sevilla, liefst bij een vrouw 
tussen de 20 en 32 jaar die de Engelse taal 
spreekt. Het resultaat: 108 hits.

■ Wendy Degens

Wie een bijzondere website wil bespreken, 
kan een e-mail sturen naar 

m.timmermans@obs.unimaas.nl

It's not cricket!
Met genoegen kondig ik een aantal malen per 
jaar de ondergang van de westerse beschaving 
aan. Laatst las ik in een gratis dagblad dat 
het cricket gevaar loopt voorgoed in de macht 
van het massavermaak te raken. Cricket is één 
van het handjevol sporten dat al voor 1800 
beschikte over regels, competities en codes 
hoe de sport te beoefenen en zich daarbij te 
gedragen. In die tijd overheerste nog de hou­
ding dat sport iets was dat plezier bracht, 
een verzetje bood op momenten dat er niets 
anders te doen is. Cricket ontwikkelde zich op 
het Engelse platteland. Op de village green. 
Daar werd op mooie zomerdagen een oud spel­
letje, een balletje slaan met hindernissen, uit­
gewerkt tot wat nu cricket is geworden. Een 
uiterst gecompliceerde sport die van een tot 

zes dagen kan duren. Gespeeld door keurig in 
smetteloos wit geklede heren die te allen tijde 
hun sportiviteit en fatsoen dienen te bewa­
ren. Cricket werd een verbindende sport in het 
British Empire. De belangrijkste bijzaak voor 
een groot deel van de leisure class en hoofd­
zaak voor de professionals die de clubs er op 
na konden houden.
In onze tijden heersen de dwang van sponso­
ren en het beperkte geduld van de gemiddelde 
tv-kijker. Wedstrijden dienen kort te duren op 
voorspelbare tijden, bij voorkeur in overdek­
te hallen, en bovendien supportersvermaak 
bieden. Een Indiase rijkaard heeft de Engelse 
cricketbond 20 miljoen pond sponsoring gebo­
den als hij zijn variant van de nobele sport 
mag introduceren. De wedstrijden gaan pre­

cies tweeënhalf uur duren, de regels worden 
simpeler, er komen cheerleaders en ander com­
mercieel vertier. In India schijnt deze vorm 
van turbocricket zeer populair te zijn. Een 
waarlijk tragisch voorstel. Te moeten kiezen 
uit twee kwaden. Hoe je ook kiest het eindigt 
met je eigen ondergang. Wanneer men het 
aanbod afwijst, versnelt men de teloorgang 
van het cricket: terug naar het platteland, 
een folkloristisch verzetje voor gentlemen en 
village boys. Neemt men het aanbod aan, dan 
ontstaat een nieuwe sport met hooguit opper­
vlakkige overeenkomsten met de voorganger. 
Nooit meer uren kijken naar onthaast gedren­
tel van keurige heren onder toezicht van twee 
in witte jassen geklede umpires.

I Hans Philipsen

Wie is de moordende zus?
Wie van de drie? was een populaire televi- 
siequiz van de AVRO. Drie kandidaten beweer­
den dezelfde persoon te zijn, maar slechts één 
sprak de waarheid. Als kijker speculeerde je 
mee met het panel van bekende Nederlanders 
en wasje razend benieuwd naar de ware iden­
titeit van de kandidaten. Roodkapje (2005), 
een psychologische thriller van de Noorse 
schrijfster Unni Lindell, volgt hetzelfde prin­
cipe.
Judith, Lisbet en Carol Marner zijn drie half­
zussen die zijn grootgebracht door hun groot­
moeder. Alle drie hebben ze hun eigenaardig­
heden, maar één van hen vermoordt mannen. 
De vraag is: wie van de drie? De zussen ont­
moeten elkaar op kerstavond. De gesprekken 

zijn vervelend en de onderlinge spanning is 
voelbaar. Het is duidelijk dat er iets niet klopt. 
Maar wat? Lindell speelt met de suggestie en 
laat de lezer in het ongewisse.
De eerste helft van Roodkapje is heel beklem­
mend. De karakters van de drie zussen zijn 
zorgvuldig uitgewerkt. Lindell staat stil bij 
hun jeugd, adolescentie en volwassen jaren. 
Toch krijg je als lezer geen grip op wat de 
zussen beweegt. In het tweede deel neemt 
de spanning iets af doordat de identiteit van 
de moordenares wordt prijsgegeven. Na deze 
wending verandert een psychologische thriller 
in een misdaadroman. Een obsessieve recher­
cheur treedt het verhaal binnen en wat volgt 
is een kat-en-muisspel met de moordenares. 

Haar karakter en motieven worden verder 
uitgediept waardoor je begrip en sympathie 
voor haar krijgt. Het einde is verrassend en de 
moraal van het verhaal ambivalent.
Lindell is op haar best in het eerste deel. De 
schrijfstijl herinnert aan de betere boeken van 
Nicci French en het Wie van de drie-concept 
komt goed uit de verf. De stijlverandering 
in het tweede helft vergt enige flexibiliteit 
van de lezer. De stijl doet hier denken aan 
de Wallander-serie van de befaamde Zweedse 
thrillerschrijver Henning Mankell. Enig punt 
van kritiek is dat het lijkt alsof Lindell twee 
romans tot een geheel heeft gemaakt.

■ Wouter Smeets

http://www.couchsurfing
couchsurfing.com
mailto:m.timmermans@obs.unimaas.nl
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Wie ooit over de landsgrenzen 
geweest is weet meteen wat 
Nederlands belangrijkste exportpro­
duct is: wiet. Die kleverige groene 
blaadjes waar je high van wordt zijn 
razend populair. Zo populair zelfs

dat een aantal prominente bestuurders 
vorige week bijeenkwam om tijdens de 
'wiettop' over de problematiek te pra­
ten. Maar wat is precies het probleem? 
Jongeren die van tijd tot tijd een ont­
spannend jointje roken? Een feestje dat 
met spacecake wordt opgefleurd?
Ik geef het onmiddellijk toe: ik ben een 
product van mijn eigen generatie, en 
bovendien een geboren Amsterdamse. 
De stad telt op dit moment 228 cof­
feeshops. Alleen al op de fietsroute van 
huis naar school passeerde ik tweemaal 
daags ‘Het Tuintje', 'Easy Times’, ‘Holy 
Smoke' en de 'Black Stör'.
Een blow op vrijdagavond of een 
hasjmuffin in de bioscoop beschouwde 
ik als volstrekt normaaL Eerlijk gezegd 
ken ik bijna niemand die nooit soft­
drugs geprobeerd heeft - mezelf 
incluis. Prima ervaring. Na het roken 
van een joint werd ik overmand door 
een enorm gelukzalig gevoel waar ik 
compleet apathisch van werd. Eenmaal 
weer op de fiets stonden alle stoplich­
ten op paars. Vervolgens sliep ik twaalf 
uur lang om ’s middags fris en fruitig 
wakker te worden.

Is wietgebruik wel zo erg? Natuurlijk 
bestaat er een kans op verslaving, en 
zoals bij alles geldt hier ook: over­
daad schaadt. Maar in verreweg de 
meeste gevallen gaat er niks mis. Het 
gedoogbeleid is waar het probleem in 
werkelijkheid ligt Wiet mag verkocht 
worden maar het telen en de aanle­
vering daarvan zijn illegaal. Niemand 
snapt dit beleid. Het heeft toch ook 
geen zin een inbreker te weren door 
hem te dwingen een omweg te nemen? 
Onze Maastrichtse burgervader Leers 
heeft het al lang ingezien: legaliseer 
en reguleer de handel zorgvuldig. 
En stop alsjeblieft met de dubbele 
standaard die voor softdrugs geldt 
Alcoholmisbruik maakt jaarlijks tig veel 
meer slachtoffers. Sla er de krant op 
een willekeurige maandagochtend maar 
op na. Ook het beleid van Den Haag 
raakt kant noch waL Waarom moeten 
alle goed gecontroleerde coffeeshops 
met vergunningen die te dicht bij een 
school liggen, sluiten? Wie aan wiet 
wil komen lukt dat toch wel. Door iets 
verder te lopen, onbeduidend spul bij 
een groezelig eenmansbedrijfje te halen 
of zelf de illegaliteit in te gaan. Door 
een totaalverbod zal de hele softdrugs- 
handel ondergronds worden voortgezet, 
met alle gevolgen van dien. Zijn we dan 
uiteindelijk niet veel slechter af? Als de 
voordeur toch openstaat, zet dan ook 
die achterdeur open.

Myrte

"Kom hier maar zitten!" wuift Naomi naar Wouter. De zaal van het Kumu- 
lustheater stroomt stilaan vol. Ze heeft het zitje naast haar speciaal vrij­
gehouden voor haar vlam. Wie vraagt of de plaats naast Naomi nog vrij is, 
krijgt steevast een bot 'nee!"als antwoord. Wouter maakt een verontschul­
digend teken en wijst op het programmablaadje. Dan gaat hij op de eerste 
rij zitten en begint daar een druk gesprek met zijn buur. Naomi gromt. 
Vlug doorzoekt ze het blaadje, maar kan niets verklarends vinden. 'Een 
beschrijving van de cursussen en voorstellingen die dit jaar op het pro­
gramma staan, een pain foto's van vroegere voorstellingen, de namen van 
het nieuwe bestuur; wat bedoelt die jongen in godsnaam?" "Hé, kijk hier! 
Wouter Wesseling!" merkt Emma. Net als Naomi het blaadje uit haar handen 
trekt, gaan de lichten uit.
"Welkom bij de presentatieavond van Alles is Drama, de enige echte stu­
dententoneelvereniging van Maastricht." Het bestuur probeert zich op een 
ludieke manier voor te stellen. Nina, die aan de andere kant naast Emma 
zit, kent de meeste bestuursleden al. Ze kan het niet laten extra weetjes in 
Emma's oor te fluisteren. "Met dat meisje met die gele trui, heb ich vorig 
jaar ein cursus gedaan" en "die jongen met die pet spielt zo prachtig die 
gitaar!" Naomi geeuwt ostentatief. Dan stapt Wouter opeens naar voren. 
"Dag iedereen! Voor degenen die mij nog niet kennen, ik ben Wouter Wes­
seling. Tot vorig jaar was ik enkel lid van Alles is Drama, maar dit jaar geef 
ik ook een cursus! Voor ik aan de universiteit van Maastricht de psycholoog 
ging uithangen, heb ik in Antwerpen de opleiding "Musical' gevolgd. En jawel, 
dit wordt ook het thema van mijn cursus! Jullie zullen kennismaken met 
allerlei techniekjes om je stem en je lach te trainen, verschillende spelvor­
men, het gebruik van digitale media en muziek in theater, enzovoort enzo­
voort. Om af te sluiten, storten we ons op een eigen musicalproject. Smeer 
jullie stemmen dus al maar! Wie nieuwsgierig is, kan mij na de andere pre­
sentaties naar believen lastig vallen met vragen. Als jullie daarna je naam 
invullen op de inschrijvingslijst, is het allemaal goed voor mij. En jawel, 
ook jongens zijn welkom"
"Die cursussen und toneelstukken zijn meestal ein vrouwenzaak," verdui­

delijkt Nina in Emma's oor. Naomi staart alleen maar voor zich uit. Om haaI 

mond staat nu een brede glimlach.

'Als "Mijn keuze is al gemaakt,"glundert Naomi als ze de zaal uit lopen. 
Wouter zo charmant lesgeeft als ie eruit ziet, dan vertrouw ik me graag 
aan mijn nieuwe... meester." <
"Dat ene toneelstuk "Verloren in het labyrint' lijkt me anders ook wel Ie 
zegt Emma. "Genau1." knikt Nina, "lekker postmodern, die samenleving PaI^ 
dieren, spanning, opwinding, herrlich1." Naomi loopt met haar hoofd n1 
wolken. "Als ik maar kan meedoen in Wouters cursus... Maar ik schrijf 
naam ook wel bij die audities voor de toneelstukken. Ik zou er geen Pr0 * 
men mee hebben om mijn week volledig te vullen met 
"Laten we alledrie aan Wouters cursus teilnemen én
Verloren in das Labyrint, " stelt Nina voor. "Ja gezellig! 
zijn we van nu af concurrentes!" verkondigt Naomi zonder Nina een 
waardig te gunnen. Zolang ze het maar niet waagt om met haar te con 
reren op een ander gebied.

toneelrepetities- 
aan die auditie 
" vindt Emma- v

w
Even later staan hun drie namen op beide inschrijvingslijsten. Mooi o 
elkaar, alsof ze al jaren vriendinnen zijn. "Ik wist eigenlijk niet dat JIJ 
kamer zocht", zegt Emma als ze zich met zijn drieën aan een tafeltje 
theatercafé nestelen. "Ach, ik ben het echt beu om elke dag met de bus eh 
trein op en af naar Luik te gaan. Een eigen plekje zou me deugd doei1- 
"Hé, heb je dat gezien?" onderbreekt Wouter haar terwijl hij bij hen aai1 
tafeltje neerploft, "Christian Heims! Hij is hier!" Emma voelt een elektri^^^ 
schok bij de naam Christian. "Niet te opvallend omkijken, maar hij .. jj 
tafeltjes achter ons." Emma haalt diep adem terwijl ze zich omdraait. ®* 

het! Hij kijkt haar recht in de ogen... .
■ fva de Vlae^, 

► Wordt veri^

Aflevering gemist? Zie www.observant.unimaas.nl, onder 'vaste rubrie^e
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