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Onderzoeker protesteert
tegen reclamespotje over
Alzheimer

043 344031

@ farmer if you

want fresh
food

‘Als ik dan toch een
verjaardagskaart

moet halen in de
stad, loop ik meteen
het Kruidvat binnen
voor tandpasta en
watjes. En misschien
kan ik daarna de
laarzen oppikken

bij de schoenmaker.
Honderden dingen
spoken door het
hoofd en een to
do-lijstje kan rust
brengen. Of juist
niet? Zorgt het zelfs
voor meer stress?
Observant nodigde
vijf UM-vrouwen uit
en legde hen een
aantal stellingen voor
over de vrouw anno
2008. Zie pagina 7-9.
Foto: Observant

Myrte wint de hoofdprijs

UM derde op universiteitenranglijst KeuzeGids

De meest tevreden studenten aan

de Universiteit Maastricht studeren
Seneeskunde, econometrie of University
c°“99e. De studenten Nederlands recht zijn
Veel minder tevreden, de opleiding krijgt
Uiteindelijk - mening van studenten plus
die vap experts - het rapportcijfer 5. Dat
blijkt uit de KeuzeGids Hoger Onderwijs
2009 gie afgelopen vrijdag verscheen.

De top drie van beste Nederlandse universitei-
ten is gen kopie van vorig jaar. De Universiteit
dastricht op plaats drie, de Open Universi-
teit Op twee en Wageningen op één. Het feit
Bat de Reuzegids zich vanaf dit jaar niet louter
Meer baseert op de studentenoordelen, maar de
Mening van experts en de cijfers over contactu-
'en en slagingspercentages even zwaar (samen
v?"f 50 procent) mee laat wegen, heeft daar dus
Niets aan veranderd. In de categorie van middel-
S10te universiteiten - dus niet in het veld van
alle Universiteiten zoals het Nederlandstalig UM-
Pershericht afgelopen vrijdag meldde - neemt de
de koppositie in.
s:: ‘_’an de vijftien onderzochte Maastrichtse
dies gaan op kop in hun ‘opleidingsgroep’:
r::;l“iStechnologie, European Studies, fiscaal
_t, econometrie, fiscale economie en inter-
Nationale bedrijfskunde. Econometristen zijn vol
cOr:VEI de faciliteiten (universiteitsbibliotheek,
Puters), het studieprogramma en de docen-
aﬁd' IJ‘fdl'ijfskundigen zijn te spreken over onder
€re de organisatie, de baanvoorbereiding en
Snelheid waarmee ze hun diploma kunnen
Ly Sn‘ I?it laatste valt ook bij studenten Europe-
tudies en kennistechnologie in de smaak. De

kennistechnologen roemen ook hun docenten.
Toch betekent dit niet dat deze koplopers uni-
versiteitsbreed de hoogste rapportcijfers binnen-
halen. De waardering - een 7,8 - die studenten
geneeskunde aan hun opleiding geven is bijvoor-
beeld twee volle punten hoger dan het cijfer dat
hun collega’s bij fiscale economie geven. Deze
laatste studie staat op één, terwijl geneeskunde
voor het eerst sinds jaren door een zusterfacul-
teit van de troon is gestoten: Groningen is kop-
loper bij de medici met een 8,0. Econometrie
komt met een 7,4 nog het dichtste in de buurt
van geneeskunde.

0ok economie, moleculaire levenswetenschappen
en psychologie hebben hun koppositie van 2008
moeten inleveren en staan in de nieuwe Keuze-
Gids op een tweede plek. Het University College
Maastricht - dat in 2007 een certificaat van het
Nederlands Vlaams AccreditatieOrgaan (NVAQ)
kreeg vanwege het uitzonderlijke niveau van de
afgestudeerden - behoudt de tweede plaats, maar
zit concurrent Utrecht op de hielen. Het verschil
is miniem (7,4 tegen 7,2).

Nederlands recht en gezondheidswetenschappen
moeten het doen met een vierde plaats. Rechten
is een apart verhaal, zo melden de onderzoekers
van de KeuzeGids. Alle opleidingen in Nederland
zijn zo matig beoordeeld dat geen enkele stu-
die een positief eindoordeel zou krijgen, ware
het niet dat de onderzoekers de norm hebben
aangepast. Oorzaak van de vele minpunten is
volgens diezelfde onderzoekers het lage aantal
contacturen, de grote groepen en de flinke uitval
van studenten. Nu haalt in de categorie Neder-
lands recht alleen de Radboud Universiteit een
zesje, de rest zit eronder. Maastricht komt op de

gedeelde vierde plaats niet verder dan een vijf
en krijgt van haar studenten alleen voor het
onderdeel ‘tijdig afstuderen’ een plusje. Inter-
nationaal recht aan de UM belandt met een 5,8
op een gedeelde tweede plaats, het Maastrichtse
fiscaal recht, goed voor een 6,2, is daarmee de
beste in zijn soort.

“Zorgwekkend”, zegt de portefeuiilehouder
onderwijs van rechten, Ria Wolleswinkel. “Maar
ook een bevestiging van het beeld. Geneeskunde
trekt zeer gemotiveerde studenten en heeft wei-
nig uitvallers, wij krijgen veel studenten binnen
die niet echt weten wat ze willen, of die een

vakkenpakket hebben waardoor ze op niet veel
andere plaatsen terecht kunnen. Dat verklaart de
hoge uitval. En wat die contacturen betreft: wij
kennen het pgo, en dat moet aanzetten tot zelf-
studie. Je geeft dus niet iedere dag een onder-
wijsgroep.” Wolleswinkel wijst op nog een ander
punt: “Vergelijk je ons met de zusterfaculteiten,
dan doen we het relatief goed. Al zou het mooi
zijn als Maastricht de uitzondering op de ‘rech-
tenregel’ kon zijn. Maar we vergelijken ons ook
met de faculteiten binnen de UM, dan bungelen
we onderaan.”

M Riki Janssen

Goedkoper parkeren
voor Maastrichtse studenten

Een speciaal studentenabonnement van 30
euro. De auto kan dan een hele week, 24 uur
per dag, worden gestald op het parkeerter-
rein aan de Cabergerweg - aan het einde van
de Noorderbrug, dichtbij de Statensingel. Dat
is het voorstel van parkeerorganisatie Q-Park
en de gemeente aan Maastrichtse studenten
die hun auto een paar dagen kwijt moeten
in de binnenstad. Normaal kost het abonne-
ment 46 euro.

Aanleiding voor het plan zijn bij de gemeen-
te binnengekomen klachten van wijkbewo-
ners over langdurig parkeren door niet-bewo-
ners. Vooral Duitse kentekens domineren het
straatbeeld. In wijken als Mariaberg en Brus-
selsepoort, net buiten het centrum, kan er

vaak nog gratis en zonder vergunning wor-
den gestald.
Martin Geurts, hoofd vastgoed van de Univer-
siteit Maastricht: “De gemeente heeft gevraagd
of wij studenten kunnen stimuleren om hun
auto op reguliere plaatsen als garages en ter-
reinen te parkeren.” In een eerder stadium
sprak Geurts van een interne communicati-
email en enquéteren, uitzoeken om wie en
hoeveel studenten het iiberhaupt gaat. Nu is er
dus een concreet voorstel van Q-Park waar de
universiteit “hoogstwaarschijnlijk ja tegen zal
zeggen”. Q-Park zal bij voldoende animo ook
de mogelijkheid bieden om veilig de fiets te
stallen om naar de binnenstad te gaan.

n Wendy Degens
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Tweewekelijkse serie: Praeses versus Praeses

Diablo versus Kokkepel

Vanavond zitten het jongste en het oudste
damesdispuut tegenover elkaar in café Fal-
staff. “Correctie”, interrumpeert Julia Peeters,
pittig als ze is. “Er is net een nieuw dames-
dispuut opgericht. Dus Diablo is nu het één
na jongste.” Staat genoteerd. Peeters is geen
founding mother, zogezegd, maar ze weet wel
uit verhalen dat nieuwe disputen niet bepaald
met open armen worden ontvangen. “Iedereen
denkt: Nee hé, niet weer een dispuut erbij!”
Much ado about nothing, moet Agneta Calf
denken. Kokkepel bestaat in januari een kwart
eeuw en is het oudste damesdispuut van Maas-
tricht. “We weten al 25 jaar lang studenten aan
ons te binden en daar ben ik trots op.” Het leek
haar als eerstejaars een goed idee om bij een
dispuut te gaan, om zo mensen te leren ken-
nen, want ze kwam in haar eentje uit Assen.
De vragen liggen in de vorm van opgevouwen
papiertjes op tafel. Om de beurt kiezen de
dames er een en richten hem aan de ander.

Waar ben je het meest trots op in je dispuut?
“Op onszelf”, zegt Peeters. “Op die mooie groep
van pittige dames.” Pittig? “Tja, wat versta ik

Jutia Peetets tweede_;aarr hagere ‘Europe-
se beraepen opl'ezdmg (HBO), Onaﬂmnkelljk
Damesd:spuut Dmb_lo,JS leden ] i

daaronder...eh...”

Tegen Calf: “Je mag helpen hoor, als je wilt.”
Stilte.

Peeters: “We staan achter onze mening, blij-
ven onszelf, en daar is lef voor nodig. We zijn
niet bang. Ik heb laatst een presentatie gege-
ven voor een kleine honderd mensen, nou, dan
moet je er wel staan. En dit is nog maar een
braaf voorbeeld.” De nieuwsgierigheid naar een
brutaal voorbeeld is definitief gewekt. “Nee, ik
bedoelde dat niet zo.”

“Ik ben ook trots op wat we hebben bereikt. Dat
we Diablo in een paar jaar op de kaart hebben
gezet. Je moet je laten zien, zeker op de eve-
nementen die ertoe doen, zoals de Hesperides
Playbackshow, de Wintergames van Chic Sat of
het voetbaltoernooi La Copa de Maastricht.”

Jouw dispuut heeft een vakantie gewonnen.
Gaan jullie naar Salou, Rome of Reykjavik?

Brr. Calf rilt al bij het idee: Kokkepel gaat dus
niet naar Reykjavik. “Naar Salou ook niet. Wij
zijn niet van die dames die alleen maar op
stap gaan, we willen ook wat zien. Rome dus,
een mooie combinatie van cultuur en uitgaan.
Jammer dat Londen niet erbij staat, daar gaan
wij naartoe ter gelegenheid van ons vijfde lus-

”

Van welke vereniging zou je nooit lid worden?

Peeters nipt aan haar thee: “Oh jee... tja...weet
je, ik zou van al die verenigingen lid kunnen
zijn.” Het kameleontische type dat zich altijd
aanpast aan de omgeving? “Nee, dat ook weer

Julia Peeters en Agneta Calf Foto: Observant

niet. Ik pas gewoon het beste bij een dispuut
dat onafhankelijk is, houd meer van dat klein-
schalige, intieme.”

Is er ooit iemand uit jullie dispuut gezet?
“Nooit”, zegt Calf. “Na de A-tijd weet je vrij
goed welk vlees je in de kuip hebt. We heb-
ben ook nooit spijt gehad van onze keuzes.
Wel weigeren we soms dames omdat ze niet
bij ons passen. Maar goed, als een lid het ver-
trouwen schendt, dan zou die eruitgezet wor-
den. We bespreken namelijk ook persoonlijke,
emotionele dingen en die moeten binnenshuis
blijven.”

Waarom denk je dat jouw blind date een goede
praeses is?
“Omdat Agneta er stevig uitziet, er staat”, zegt
Peeters. “Tegelijk is ze rustig, wat van pas komt
als je zo'n groep meiden moet leiden. Ook vind
ik dat ze een vriendelijke en open uitstraling
heeft. De praeses is toch het gezicht van het
dispuut. Gedraag je je chagrijnig, dan straalt
dat af op de andere leden.”

B Maurice Timmermans
Agneta Calf, derdejaars geneeskundé, Eerste
Maastrichts Onafhankelt}ke Damesdzspuut
Kokkepel 8 eden.;- S R
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk

worden overgenomern

De Nationale Codrdinator
Terrorismebestnijding Tjibbe Joustra
houdt er mee op, maar kon het niet
laten bij zijn vertrek nog even te
waarschuwen: de Nederlanders zijn
te zorgeloos. Of liever, ze maken zich
' zorgen over de verkeerde dingen. Ze
Zitten meer in over de gevolgen van de kredietcrisis
dan over de terrorismedreiging. En dat is lichtzinnig,
waarschuwde Joustra, want die dreiging is nog steeds
substantieel. “Substantieel plus”, zelfs, noteerde een
Journalist uit zijn mond. Gelukkig versaagden hij en
het kabinet niet. Zij stonden pal voor onze veilig-
heid en dat blijkt ook uit de cijfers. In Nederland
stierven vorig jaar 66 mensen aan Aids, 164 personen
werden vermoord, het verkeer kostte 791 doden en

er zijn 3.148 sterfgevallen geregistreerd die het gevolg zijn
van vermijdbare medische missers. Daarbij valt het aantal
terrorismeslachtoffers in het niet: 17 slechts. En die 17

Vrees niet

doden vielen niet allemaal in 2007 en bovendien niet eens

in Nederland maar in Afghanistan, en daar ging Joustra

niet over, Dat is de verantwoordelijkheid van minister Van
Middelkoop, wat trouwens ook een hele flinke vent is. Want,
vertelde hij in de krant, federe keer als er een militair gesneu-
veld 7s, belt hij de ouders zelf op. Dat zijn geen gemakkelijke
gesprekken, maar daar loopt hij niet voor weg. Die ouders
een sms-je sturen, wat natuurlijk ook kan, is tenslotte lang
zo persoontijk niet. Mij lijkt zelf naar Afghanistan gaan of
anders harakiri plegen op de stoep voor het ouderlijke huis
van zo'n gesneuvelde soldaat een stuk gepaster.

De hele gang van zaken doet me denken aan wat me jaren
geleden eens in Amsterdam overkomen is. Teruggekomen bij
de auto na een dagje stappen stond een net geklede man ons
op te wachten. Ik had aan de rand van een gracht geparkeerd
en dat was een gevaarlijke plek, vertelde hij. Menige auto
was daar al om onverklaarbare redenen zomaar van de kade
in het water gevallen. Gelukkig hadden hij en zijn vrien-

den het gevaar bijtijds gezien en de hele dag op mijn auto

gepast. Dat koste me vijfentwintig gulden. Jammer van het
geld natuurlijk, maar gelet op het risico dat ik gelopen had
en dat ik nog liep, was het echt voor niks. Net als het sala-
ris van Joustra en die zeventien doden voor het bestrijden
van het terrorisme in Afghanistan voor niks zijn. Terroristen
zaaten angst door het dreigen met en het toepassen van
geweld, en permanent met angst moeten leven is een vrese-
lijk iets. Dat bestrijden mag best iets kosten, zelfs een paar
mensenlevens. Welnu, Joustra zaait angst voor aanslagen bij
de Nederlanders in het algemeen en Van Middelkoop namens
het kabinet bij de ouders en partners van uitgezonden
Nederlandse militairen in het bijzender. Daarom stel ik voor
dat we de hoofdverantwoordelijken voor dat staatsterrorisme
alsnog in een gracht flikkeren met de dienstauto er bovenop.
Op die manier komen we op een koopje van de temrorismedrei-
ging af. Nou ja, op een middeikoopje dan.

Nico Baakman, universitair docent European Studies

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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Schipholbaas toch hoogleraar in Maastricht

Cerfontaine: “Ik ben geen groot onderzoeker,
meer een man van de praktische toepassing”

Scheidend Schipholdirecteur Gerlach
Cerfontaine wordt definitief hoogleraar
aan de UM, voor een dag per week. Het
college van bestuur heeft hem deze week
benoemd. Cerfontaine begint “per 1
januari; ik wil de adrenaline gewoon door
laten stromen”,

Berichten over een mogelijke benoeming van
Cerfontaine (62) circuleerden al in januari. De
Schipholdirecteur was door de voorzitter van
het college van bestuur, Jo Ritzen, benaderd
Voor een hoogleraarschap aan de UM na zijn
danstaande pensionering bij de luchthaven. Dat
was kennelijk zonder veel consultatie binnen de
universiteit gebeurd, want relevante facultaire
bestuurders en instituutsdirecteuren wisten
Van niets, verklaarden ze destijds in Observant.
Niettemin werd daarna door de faculteit econo-
Mie en bedrijfskunde naarstig gezocht naar een
Passende plaats. Het departement organisatie
€n strategie liet al snel weten geen interesse te
hebben in iemand zonder veel wetenschappelij-
ke kwalificaties, zelfs zonder een doctorstitel.

Aan een “professorandus” was geen behoefte.
0ok bij algemene economie toonde men zich
kritisch. Toch werd hem door bedrijfskunde een
leerstoel ‘logistiek’ aangeboden, zegt de direc-
teur van het onderzoeksinstituut UNU-Merit
prof. Luc Soete, “maar die interesseerde hem
niet zo, hij wilde op ons terrein, regionale ont-
wikkeling, actief worden.”

Cerfontaine zelf doet over die weigering des-
gevraagd enigszins vaag, maar bevestigt zijn
belangstelling voor regionaal innovatiebeleid,
de titel van de leerstoel waarop hij nu benoemd
is. Niet bij de economen, maar bij de Facul-
ty of Humanities and Sciences (FHS). Dit na
interventie van Soete, die Cerfontaine graag
wilde hebben binnen zijn instituut maar daar
zelf geen hoogleraren kan aanstellen; dat moet
binnen een faculteit. FHS lag als vehikel het
meest voor de hand, mede door de School of
Governance, die deel uitmaakt van deze facul-
teit en eveneens belangstelling voor Cerfon-
taine toonde.

In de faculteitsraad zijn daar begin oktober
wel enige kritische opmerkingen over gemaakt,

zegt raadsvoorzitter Ronald Westra. “Want
waarom bij FHS, en niet bij economie? Men
zag de inhoudelijke link niet. De decaan wees
vervolgens op het strategische belang voor de
UM om deze man binnen te halen. Dat gaf de
doorslag.”
Cerfontaine laat weten niet warm of koud te
worden van discussies over zijn wetenschap-
pelijke statuur. “Ik ben in Utrecht hoogleraar
‘goed ondernemingsbestuur’ bij bestuurskunde,
en ik vul dat vooral praktisch in. Dat zal ik ook
hier doen, ik ben geen groot onderzoeker, meer
een praktisch mens die kennis toepast. In zijn
algemeenheid vind ik zelf ook dat zeker kern-
hoogleraren gepromoveerd moeten zijn.”
UNU-Merit directeur Luc Soete is blij met de
nieuwe aanwinst: “Ik ken Gerlach al ruim twin-
tig jaar, hij heeft een groot netwerk en kennis
van zaken op het gebied van governance en
beleid, van regionale ontwikkeling en hoe die
te vergelijken met regio’s elders in Europa en
wereldwijd. Dat gedoe over gebrek aan weten-
schappelijkheid vind ik echt geouwehoer.”

B Wammes Bos

‘Talentenjacht’ wekt irritatie

Het personeelsbeleid zoals dat in de nota
‘Talent in beweging’ of ‘Mobilising Minds’ door
het college van bestuur wordt gepresenteerd,
krijgt stevige kritiek van een aantal facul-
teitsdirecteuren. Ook F-raden zetten vraag-
tekens.

Zowel bij de FHML als bij cultuurwetenschap-
pen begint men de overheersende aandacht
in het personeelsbeleid voor talent, of zelfs
toptalent, irritant te vinden. “De overgrote
meerderheid van het personeel is geen talent
Mmaar doet goed zijn werk. Die categorie krijgt
nauwelijks aandacht”, legt de raadsvoorzitter
FHML Henk van Berkel uit.

“Kunnen jullie iets meer naar voren
leunen”, vraagt de fotograaf. “Naar
voren?”, zegt oud-rector en Observant-
columnist Hans Philipsen een beetje
benauwd, “ik heb hoogtevrees.” Het

Is Woensdag 3 december, rector Gerard Mols,
Phitipsen en psycholoog Marcus Huibers

h“"gen gedrieén over de balustrade van de
Minderbroedersberg en houden een roodgekleurd
boekje in de hand. Over twee dagen zullen alle
Medewerkers van universiteit en — voor het
€erst - de voltallige staf van het academisch
Ziekenhuis een Sinterklaascadeautje ontvangen
¥an het college van bestuur. Dit jaar geen
Snoepgoed, maar onder andere een boek met
€en selectie uit de columns die Philipsen de

Sinterklaaspresentje

Ook de directeuren wijzen in hun schriftelij-
ke reactie op dit punt: “De praktijk laat zien
dat het functioneren van professionele orga-
nisaties als de UM niet alleen afhankelijk is
van talent of beweging.” Daarnaast verbazen
ze zich dat er in een personeelsnota tevens
over studenten wordt gesproken. “Een aparte
keuze”, schrijven ze niet zonder ironie, en
“charmant”, maar studenten tot het personeel
rekenen gaat hen duidelijk een stap te ver.

Een ander punt van kritiek betreft de ongelijke
aandacht voor wetenschappelijk en ondersteu-
nend personeel. Die laatste categorie komt er
in de nota bekaaid af, vinden de directeuren.

afgelopen jaren voor Observant schreef: Achter
de Geraniums.

Het was Huibers - en niet ene Huibrechts zoals
per abuis in het voorwoord staat - die rector
Mols op het idee bracht. “We hadden een
discussie over valorisatie, het te gelde maken
van kennis. Toen zei ik tegen de rector: was is
er nou mooier dan het werk van een academisch
kanon als Hans Philipsen te bundelen en de
wereld in te sturen? Zijn columns zijn hét bewijs
dat er ook nog hoogleraren bestaan die een boek
lezen en het theater bezoeken.” Philipsen, kiaar
met de fotosessie, hoort het relaas instemmend
aan. “Elke wetenschapper weet dat het leven
twee kanten heeft: de wetenschap en de wereld
van het denken, voelen, de cultuur en de kunst.

Waarom het HRM-instrumentarium dat alleen
voor het wp is gereserveerd, ook niet inzetten
voor het obp? Aan de andere kant is de aan-
dacht die er dan wél aan het obp wordt gegeven
volgens de vier faculteitsdirecteuren (FHML,
CMW, rechten en economie&bedrijfskunde)
niet altijd even gelukkig. Dat de obp-staf
moet ‘academiseren’ noemen ze “nit de lucht
gegrepen”.
Toch zien ze ook wel positieve kanten. Dat de
nota van het college het prestatie-element een
grotere rol wil geven in het personeelsbeleid
wordt door de directeuren onderschreven.

IR Wammes Bos

Ik vind het heel aardig dat ik kan laten zien dat
ik in die andere wereld ook iets kan.”

De variatie aan columns is groot: het gaat

over de blote navels van pubermeisjes, de
martelgang van Sinterklaas, tot Ikea zien en
dan sterven. In dat verhaal gaat de columnist
met zijn vrouw N. op excursie naar de Zweedse
meubelgigant. Dit alles ter gelegenheid van
haar verjaardag. “Weet je waar we nog nooit
zijn geweest, zei N. Ikea. Iedereen komt er,
praat erover, en koopt er zijn doe-het-zelf
meubelen.” Ze gingen dus, liepen met open
mond de route over de drieéntwintig afdelingen
en zagen een “museum voor wat men vroeger
wel de gebonden kunsten noemde”. Ze kochten
niets. (RJ, foto Loraine Bodewes)
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Zoeken naar toetshal

De Universiteit Maastricht is op zoek naar een
nieuwe toetslocatie in de stad. Er is namelijk
al maanden een tekort aan grote en fatsoen-
lijke toetszalen - tennishal Dousberg en sport-
hal Randwyck zijn weggevallen vanwege verbou-
wingen. Het bestuur van de economiefaculteit
deelde onlangs in de faculteitsraad mede dat
hun studenten er rekening mee moeten houden
dat een toets weleens kan worden gepland in de
avonduren of op een zaterdag.
Wie de locaties voor de komende dagen bekijkt,
ontdekt het Mecc, sporthallen in De Heeg, Daal-
hof en Geusselt, Maastricht Music Hall en eigen
ruimtes in faculteiten. Sommige rechtenstuden-
ten blijken aangewezen te zijn op de tennishal in
Meerssen. Opnieuw, want vorig jaar maart zaten
in het dorp, acht kilometer verderop, ook al hon-
derden studenten te zweten op een tentamen
goederenrecht. Er was geen plek in het Mecc
vanwege de Lentebeurs die voorrang krijgt. “Er
zijn weinig andere opties waar vijfhonderd tot
duizend studenten terecht kunnen”, reageerde
Erica van den Oever van het UM-Congresbureau
destijds op de vraag: waarom Meerssen?
André Postema, vice-voorzitter van het college
van bestuur, spreekt van een zoektocht naar een
“tijdelijke externe toetslocatie”. Tijdelijk, omdat
er waarschijnlijk geen behoefte meer aan is als
de Calatrava-campus in augustus 2011 klaar is,
“Dan zullen wij over aanzienlijk meer en betere
toetsmogelijkheden beschikken.”

M

Vierduizend euro

Tijdens een veiling op een benefietfeest van Rode
Kruis Studentendesk is vorige week woensdag
vierduizend euro opgehaald. Het bedrag gaat
naar de jaarlijkse Serious Request-actie van radio-
station 3FM die dit jaar vanaf 17 december geld
inzamelt voor viuchtelinghulp.
Het is het eerste ‘veilingfeest’ van de desk die
anderhalf jaar geleden is opgericht in Maastricht.
In studentenzaal Nox werden onder meer een
fiets, een rokkostuum, schoenen, een wijnproe-
verij en etentje geveild onder de ongeveer vier-
honderd bezoekers.
Op 19 december brengen de organisatoren (zes
studenten van International Business, één van
gezondheidswetenschappen) de opbrengst naar
Breda; daar staat dit jaar het glazen huis waar
drie dj's van 3FM een week lang vasten voor
het goede doel. Bestuurslid Magali Renders: “We
hopen dat we het huis binnen mogen. Daarom
gaan we later op de avond, omdat het dan min-
der druk is. Ook dragen we T-shirts van onze
organisatie, een vlag en een plakkaat, zodat op
tv duidelijk zichtbaar is wie we zijn en waar we
vandaan komen.”

Wi

Co wil geld

Co-assistenten werken vaak meer dan veer-
tig uur per week, maar krijgen geen stagever-
goeding, klaagt het studentenplatform van
de Koninklijke Nederlandse Maatschappij ter
bevordering van de Geneeskunst (KNMG).
Met het stagefonds voor de zorg, een miljoenen-
pot van het ministerie van Volksgezondheid die
sinds september bestaat, kunnen zorginstellin-
gen meer stagiairs van mbo- en hbo-opleidin-
gen in dienst nemen. De stagevergoeding die
zij conform de CAO horen te ontvangen, wordt
sindsdien mede uit dit fonds betaald. Maar co’s
vallen buiten de boot.

B Hop

(ingezonden mededeling)

} Met een tijdelijke
aanstelling een huis kopen?

. Hypotheekarrangement

exclusief voor VAWO-leden
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Maastrichtse ethicus dient klacht in naar aanleiding van Alzheimer-mediacampagne

“De ziekte 1s niet te genezen”

Ron Berghmans van de Maastrichtse
vakgroep metamedica heeft een

klacht ingediend bij de stichting Code
Geneesmiddelenreclame. Farmaceutisch
bedrijf Janssen-Cilag voert momenteel
een mediacampagne met de boodschap:
Rem Alzheimer. Berghmans: “De ziekte
van Alzheimer laat zich helemaal niet
remmen.” Hoogleraar Frans Verheij,
hoofd geheugenpoli azm, steunt zijn
Maastrichtse collega en spreekt van een
“misleidende” toon.

Spots op de radio, de website remalzheimer.nl
en advertenties in dagbladen en tijdschriften.
Geneesmiddelenfabrikant Janssen-Cilag vraagt
momenteel aandacht voor de ziekte van Alz-
heimer. Slachtoffers zijn vooral dementerende
ouderen, maar het treft ook relatief jonge men-

sen wier geheugen snel achteruitgaat. Janssen-
Cilag is producent van Reminyl dat op de eigen
site als volgt wordt omschreven: “Een middel dat
geregistreerd is voor de behandeling van milde
tot matig emnstige vormen van de ziekte van Alz-
heimer. Reminyl vertraagt de achteruitgang die
de ziekte van Alzheimer teweegbrengt.”
Woordvoerder Lauwers van Janssen-Cilag: “We
willen met onze mediacampagne zoveel moge-
lijk mensen informeren over de behandetmoge-
lijkheden die er zijn. Het is van groot belang dat
mensen zich tijdig laten diagnosticeren. Onder
andere met medicijnen - toegegeven, niet bij
iedereen werken ze - kunnen de symptomen
van de ziekte vertraagd worden. En niet gescho-
ten is altijd mis.”

De teksten voor de campagne zijn volgens Lau-
wers zorgvuldig samengesteld, maar daar is de
Maastrichtse gezondheidsethicus Ron Bergh-

mans het dus niet mee eens. “Het spotje dat
ik hoorde op Radio 1 lijkt op iets van Postbus
51. Maar er werd geen organisatie of bedrijf
genoemd, alleen een verwijzing naar de web-
site remalzheimer.nl. Op de site staat in kleine
letters de naam van Janssen-Cilag. Ze wekken
de suggestie dat de ziekte is af te remmen.
Maar daar is hetlemaal geen wetenschappelijk
bewijs voor. De ziekte is niet te genezen. Over
de geneesmiddelen die er op de markt zijn is
veel discussie. Ze hebben eigenlijk maar beperkt
effect, hooguit verminderen ze bij een kleine
groep bepaalde symptomen als verwardheid.
Daarnaast hebben ze veel bijwerkingen als dui-
zeligheid en hoofdpijn."”

Janssen-Cilag heeft de campagneteksten vooraf
voorgelegd aan Alzheimer-experts, waaronder
de Nijmeegse hoogleraar geriatrie Marcel Olde
Rikkert. “Berghmans overdrijft een beetje”,

Brede steun voor harde knip

Op de SP na staat de hele Tweede Kamer achter
de landelijke invoering van een ‘harde knip’
tussen bachelor- en masteropleiding. De details
worden komend voorjaar vastgesteld, na over-
leg tussen minister, instellingen en studen-
ten.

Minister Plasterk probeerde actievoerende stu-
denten tevergeefs uit te leggen waarom hij de
harde knip belangrijk vindt. Bij de onderwijs-
commissie van de Tweede Kamer kostte hem
dat deze week weinig moeite. Zelfs GroenLinks
erkende geen principiéle tegenstander van de
landelijke knip te zijn. De SP blijft als enige
mordicus tegen.

De Kamer stelt wel voorwaarden: grote mas-
teropleidingen moeten een extra instroommo-
ment krijgen en de herkansingsmogelijkheden
in de bachelorfase moeten worden verruimd.
Net als de minister wil ook de Kamer clementie
voor vertraagde bachelorstudenten die ziek,
gehandicapt of zwanger zijn en valt wellicht
ook bestuurswerk onder de ‘hardheidsclausule’.
Groenlinks wil dit bovendien voor studenten
die in het buitenland hebben gestudeerd.

Minister Plasterk had vorige week al laten
weten dat de harde knip ook wat hem betreft
niet absoluut is en dat er uitzonderingen denk-
baar zijn. Samen met de universiteiten en stu-

dentenorganisaties gaat hij bepalen welke.
Daar is tijd voor, omdat de knip pas in 2011
wordt ingevoerd. In het voorjaar kan de Kamer
een gedetailleerd voorstel tegemoet zien.
Universiteiten die tegen de harde knip zijn,
zouden volgens de minister wat zelfverzekerder
moeten zijn. Het binden van studenten door
hen alvast aan de doorstroommaster te laten
beginnen, druist naar zijn mening in tegen het
bachelor-mastersysteem. Wie bang is dat zijn
studenten door de harde knip eerder voor een
masteropleiding elders zullen kiezen, moet er
voor zorgen dat zijn onderwijs verbetert.

[ | HOP, Hein Cuppen

Plasterk dwingt NWO tot uitgave

De universiteiten kunnen opgelucht adem
halen. Het is “totaal niet de bedoeling” dat NWO
het extra geld voor talentvolle wetenschappers
op een spaarrekening zet, zei minister Plasterk
deze week in de Tweede Kamer.

Minister Plasterk gaat honderd miljoen euro
van de universiteiten overhevelen naar onder-
zoeksfinancier NWO, die het geld in de Ver-
nieuwingsimpuls’ mag verdelen onder de beste
wetenschappers. Bovendien haalt hij een streep
door een andere subsidieregeling van vijftig mil-

joen euro voor toegepast onderzoek.

Dat geld moet meteen weer terugstromen naar
de wetenschap. Daar mag geen vertraging in
zitten. Het is dus niet de bedoeling dat NWO
in één jaar 150 miljoen eurc ontvangt en die
in vier jaar tijd uitgeeft. De vertraging zou de
universiteiten tot 2015 vijfhonderd miljoen
euro kosten.

Kamerleden vielen hier massaal overheen. “Dit
kan en mag niet de bedoeling zijn”, zei Plas-
terks partijgenoot Marianne Besselink. “Ik vraag

“Engels mag Nederlands
niet verdringen”

Het hoger onderwijs verengelst, waarschuwt
Tweede Kamerlid Martin Bosma (PVV). “Het
Nederlands dreigt een soort boerendialect te
worden dat blijkbaar niet meer goed genoeg is
om academisch onderwijs in te geven.”
Minister Plasterk zei afgelopen maandag in de
Tweede Kamer dat Bosma “een mooie kwestie”
aansneed. “Ik ben het met hem eens dat het
soms een vorm van stoer doen lijkt, zo van: kijk
ons eens internationaal zijn. Moet het allemaal
zo nodig in het Engels? Daar kun je je vraagte-
kens bij zetten. Daar staat tegenover dat veel
mensen graag willen oefenen.”

De taal van het hoger onderwijs heeft een
belangrijke symboolwaarde, stelde Bosma.
“Twee voorbeelden zijn de verviaamsing van
de universiteit van Leuven in de jaren zes-
tig, wat toch als een belangrijk moment geldt
in de Vlaamse beweging, en de strijd om het
Hebreeuws aan Haifa Technion, in de jaren
twintig. Het Hebreeuws werd pas als serieu-
ze taal gezien toen er ook wetenschappelijk
onderwijs in genoten kon worden.”

Zijn opmerkingen over het steenkolenengels
(“How do we underbuild this?”) lokte een grap
van D66 uit: “Ik ben blij dat de heer Bosma
zich tegen steenkolenengels keert. Dat is zijn
eerste milieuvriendelijke bijdrage in de Tweede
Kamer.”
Maar Plasterk en Bosma namen de kwestie
serieuzer. “Het Engels hoeft wat mij betreft
niet verbannen te worden uit de academische
wereld”, betoogde Bosma, “maar ik vind dat er
wel ergens piketpaaltjes moeten worden gesla-
gen. Anders is straks ons hele hoger onderwijs
Engelstalig. Tegen de minister van Cultuur, die
hier ook aanwezig is, zeg ik dat dit een ernstige
erosie van onze cultuur is.”
Plasterk deelde de zorg, maar gaf ook een
afschrikwekkend voorbeeld van een Franse
wetenschapper die zijn talen niet sprak: “Luc
Montagnier, de ontdekker van het aidsvirus, had
bijna de Nobelprijs gemist omdat hij zijn vondst
niet in fatsoenlijk Engels kon uitleggen op een
internationaal wetenschappelijk congres.”

M 0P, Bas Belleman

niet eens 6f de minister dit probleem gaat oplos-
sen, ik vraag alleen hoe hij dat gaat doen”, zei
VVD'er Halbe Zijlstra.
Maar Plasterk had geen aansporing nodig. Hij
gaat NWO uitleggen dat het zo niet kan. “NWO
moet niet zeggen: het geld komt wel een keer
terug. Dat haalt je de koekoek. Men zal het op
een andere manier moeten organiseren.”
NWO heeft bevestigd dat er een vertraging in
haar uitgaven zit.

B #0P, Bas Belleman
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zegt deze. “Hij zoekt spijkers op laag water.
We komen in een semantische discussie. Want
wat is remmen? De medicijnen remmen de symp-
tomen. Niet bij iedereen nee, maar er is een
groep die er wel baat bij heeft. De campagne
geeft tegenwicht aan een nihilistische opstel-
ling - alsof er helemaal niets te doen is tegen
de ziekte.”
In een artikel in Trouw van afgelopen dinsdag
wordt gesproken van “financiéle relaties” tussen
de experts en het bedrijf. Olde Rikkert ontkent
dit: “Ik sta niet op de loonlijst van Janssen-
Cilag, wordt niet betaald voor de promotie van
hun medicijn. Zij hebben aan Alzheimer Neder-
land en ook aan Alzheimer Centrum Nijmegen
gevraagd of de teksten gebruikt konden worden
voor hun mediacampagne. Na wat discussie heb-
ben we unaniem besloten dat het kon.”

[ ] Wendy Degens

BRIEVE

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst.

Kennisstad
Maastricht

Historische kennis van Maastricht doet ons
weten dat de verwoesting in de Tweede Weretd-
oorlog godzijdank minimaal was. Of wij nu ook
zo ongeschonden uit de strijd komen met een
voorgenomen bombardement met 43.000 m2
kantoorruimte en 9.000 studenten is maar de
vraag. Deze aanval, ongeveer zes maanden gele-
den zorgvuldig voorbereid door ons gemeente-
bestuur, lijkt mij een regelrechte overval op
ons als binnenstadbewoners. Voor wie het maar
horen wil roept de gemeente dat wonen in de
binnenstad hoog in het vaandel staat. Alvo-
rens nu een aantal vragen daarover op te roe-
pen wil ik wel nadrukkelijk stellen dat de Uni-
versiteit Maastricht een zegen is geweest voor
het behoud van een groot aantal monumenten.
Maar nu het volgende: zijn er nog niet genoeg
parkeerproblemen in de binnenstad? Moetent
alle binnenterreinen (bomen) en ons laatste
groen (Tapijnterrein) maar opgeofferd worden
om daar voor de export bedoelde kennis te latent
groeien? Laten we in de vakanties 20 procent
van de bevolkingsomvang zich onttrekken aan
de locale economie? (Ook al dragen studenten
relatief weinig bij aan het bestedingspatroon.
20 procent is nog altijd iets.) Zijn we wel van
plan onze eigen voertaal te vervangen door het
Engels, want binnenkort hebben we het al over
Maastricht University. Het meest schokkende in
deze ontwikkeling is misschien nog wel dat de
faculteit Cultuurwetenschappen een leerstoel
voor stadscultuur krijgt. Die kan dan gelijk aait
de slag met de eenzijdige verwoesting ervan i
Maastricht. De kennisstad is een van onze pij-
lers voor de toekomst, maar dan willen de bin-
nenstadbewoners dat niet door de strot geduWd
krijgen. Behoorlijk VOORoverleg (men is niet
op voorhand tegen) is toch wel het minste wat
je mag verwachten. Bovendien, niet alles wat
grootschalig wordt aangepakt in Maastricht i
een succes!

Frans van Ekert uit Maastricht, voorzitter van
buurtplatform binnenstad, heeft de brief 0P
persoonlijke titel geschreven. Aanleiding Zijm
berichten in de media over uitbreiding van d€
UM in de binnenstad-
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Maastricht tp best

Dutch universities

International Business and European
Studies in Maastricht were voted the
best studies in their categories in the
Netherlands. Last year, the two also
ranked at the top. The figures come from
the KeuzeGids Hoger Onderwijs 2009,
Published last week.

The top three best Dutch universities is a car-
bon copy of last year. Maastricht University
in third place, the Open University in second
Place and Wageningen in first. The fact that this
¥ear's KeuzeGids no longer bases its conclusions
merely on the opinions of students but also
On those of experts and figures about contact
hours and graduation rates (together making
up 50 per cent of the result), has therefore
made no difference.

Six of the fifteen Maastricht studies included in
this survey, are at the head of their respective
groups: International Business Administration,
European Studies, Fiscal Law, Econometrics,
Fiscal Economics and Knowledge Engineering.
Students of International Business are full of
Praise about the facilities (library, computers),
Organisation, preparation for the labour mar-
ket, lecturers and study programmes. They are
also satisfied about studyability (can I get my
diploma in the time that is allocated for it).
What they didn’t like was the size of the groups
and the number of contact hour, according to
the KeuzeGids. Their study programme received
4 6.2, the highest mark in the group.
European Studies did not get any further than
5.2, but still beat its (only) competitor, Amster-
dam. Preparation for the labour market and
Studyability are greatly appreciated, but here
too students were not satisfied with group sizes
and number of contact hours.

ES and IB may be in the lead, but this does
Not mean that they received the highest marks

KEUZEGIDS

HOGER

ONDERWILIS

across the university. The level of appreciation
- expressed in a mark of 7.8 - of students of
Medicine for their study, for example, was a full
two points above the mark that their colleagues
at Fiscal law gave. The latter is in first place,
whereas Medicine, for the first time in years,
was knocked off its throne by a sister faculty, as
Groningen is now in the lead among the medical
faculties, scoring an 8.0. Econometrics, with a
7.4, comes closest to Medicine.

University College Maastricht - which received
a certificate from NVAO (the Accreditation
Organisation of the Netherlands and Flanders)

in 2007 because of the exceptionally high level
of its graduates - also received a relatively high
grade of 7.2. “Maastricht stands out because
of its good facilities and level of organisation,
but students do not have above-average appre-
ciation for their study programmes and lec-
turers. In terms of labour market preparation,
it is even lagging behind a little”, says the
KeuzeGids. The Maastricht College maintained
its second place, but is close behind its com-
petitor Utrecht. The difference is minimal (7.4
against 7.2).

M Riki Janssen

Maxim: Sleeping course for students

Catching up on sleep doesn’t work

Many students go to bed very late on weekends, and end up with
A kind of jetlag that takes two days to recover from. Students
Should be aware of their sleep behaviour, Dutch professor Gerard
Kerkhof says. A disturbed sleeping pattern leads to loss of
oncentration, a poorer memory and diminished performance.
He suggests a sleeping course for students.

A Sleeping course? That's a bit exaggerated, langhs Tim Leufkens,
Tesearcher at the Faculty of Psychology and Neuroscience. “Students
e young and young bodies recover well.” Leufkens studies the effects
of sleep medication and insomnia on driving skills, memory, attention
and reaction. “Kerkhof is right about the negative effects of bad sleep
hal?'its. We know from earlier research that people who haven't had
F“Ough sleep are more at risk of being involved in an accident. And
In the long term, bad sleep habits can cause changes in the hormonal

requlation and immune system. We don't know the exact consequences,
but they're not positive.” What's a good sleep rhythm, then? “Ideal is
seven to eight hours’ sleep per night, and of course reqularity. Catching
up on steep in the afternoon or morning won't work. It just disturbs
the rhythm more.”
Saskia Thomassen, a second-year Health Sciences student, never has
jetlag after the weekend. “I catch up on my sleep on Saturday and Sun-
day. During the week it can get very late, especially on Monday and
Wednesday. What's late? When the exams are far away it’s often four
o’clock in the morning. I have to get up early because my classes and my
work start at 8.30.” She recognises the symptoms Kerkhof points out. “I
can'’t say I'm at my utter best after three hours’ sleep. You get exhaust-
ed, have difficulties concentrating. Sometimes I take a little nap in the
afternoon, with all the consequences that entails. I have no time left
to prepare for my class, so the next morning I'm not an ideal student.”
Why does she stick to her bad habits? “It’s too much fun - I'm member
of Persephone, a female student association of Circumflex.”
“For me personally, a sleeping course doesn’t make sense,” says Con-
stantin Reimann, master’s student in Finance. “Maybe it would work for
teenagers, but when you're in your twenties it’s your own responsibility.
When you're tired, go to bed early, do some sport to counterbalance your
study programme. You can't really learn how to sleep, I think. Plan your
day well and create habits that suit you.”
Though he sleeps well, sometimes Reinmann's sleeping pattern is dis-
turbed, but not because of parties. “There are nights that I have to study
until two o’clock in the morning.”

B Riki Janssen
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Parking for students

A special student parking permit for 30 euros,
allowing to park their cars any time of the
week, 24 hours a day, on the parking lot on the
Cabergerweg - at the end of the Noorderbrug,
close to the Statensingel. This proposal was sub-
mitted by the Q-Park parking organisation and
the city council to Maastricht students who need
to park their cars in the inner city for a few days.
Such a permit would normally costs 46 euros.
The reason for this plan was the complaints that
reached the city council from people who live in
districts that are used for long-term parking by
non-inhabitants. German number plates espe-
cially dominate the street scene in neighbour-
hoods such as Mariaberg and Brusselsepoort, just
outside the centre, where free parking without a
permit is still possible.

Martin Geurts, head of real estate for UM: “The
city council has asked us to encourage students
to park in regular places such as garages and
parking lots.” A while ago, Geurts suggested the
possibility of sending an internal communication
e-mail and organising a poll, to find out to how
many students this applied. But now there is a
concrete proposal from Q-Park, which the uni-
versity will “most likely accept”. If its propos-
al generates sufficient enthusiasm, Q-Park will
also provide safe parking facilities for bicycles of
those who want to visit the city centre. | 37

Examination halls

UM is looking for a new exam location in the city.
For months, there has been a shortage of large,
suitable examination halls - the Dousberg tennis
hall and the Randwyck sports centre are no long-
er available because of renovations. The board of
the Faculty of Economics recently reported to the
faculty council that their students should not be
surprised if exams may need to be planned in the
evening or on Saturdays.

Locations booked for the next few days include
the Mecc, sports halls in De Heeg, Daalhof and
Geusselt, Maastricht Music Hall and faculty
rooms. Some law students apparently need to go
to the tennis hall in Meerssen. Again, because
last March the same location in this same vil-
lage, eight kilometres from Maastricht, was also
the venue for hundreds of students sweating on
their Property Law exam. There was no room in
the Mecc because of the Spring Fair, which takes
precedence. “There are very few locations where
you can fit five hundred to a thousand students”,
said Erica van den Oever of the UM Congress agen-
cy at the time to the question: why Meerssen?
André Postema, vice president of the Execu-
tive Board, refers to it as a search for a “tempo-
rary external examination location”. Temporary,
because once the Calatrava campus has been com-
pleted in August 2011, there will probably no
longer be such a need. “Then there will be many
more and better options available to us.” Hw

L]

Saying goodbye

It is a cold Wednesday evening last week, and
most students appear happy to be able to warm
up again as they enter Backstage. Upon entrance,
they receive a “facebook” containing a passport
photo and the name and email address of every
exchange student. Groups of students are already
clustered together, enjoying their free beers and
wine while signing each other’s facebooks.

The party is organised every semester for
exchange students studying at the Faculty of
Economics and Business Administration. Ellen
Nelissen from the International Relations Office
explains that of the 300 incoming exchange stu-
dents, about 60 to 70% are expected to attend
the party. Jakob Soderstrom, an exchange stu-
dent from Sweden, likes the idea: “It's nice to
see everybody one last time, before we have to
dig back into our books for the exam.” A sur-
vey of student experiences indicates that most
find studying here challenging, as Ellen Nelissen
acknowledges: “Most students are used to a dif-
ferent system of education. The Asian students
find this system especially difficult, as they come
from a different culture and are used to only
listening to the professor. But usually all the
exchange students learn fast from the regular
students in their group.” RB




6 H Observant 15 11 december 2008

One of the golden rules of cooking is that your
food of choice should be as fresh as possible.
This is obvious for exotic ingredients which
have plenty of time to lose most of their fla-
vour during weeks of shipment, but region-
al foods, too, might take days of processing
and transporting before they end up on your
stove. Weekly markets are a good alternative,
but being bound to a certain day to do your
grocery shopping is not exactly convenient.
And many merchants sell wholesale products
as well, so your food might have taken just as
long a trip as that from the supermarket.

There is a third option, though, which a friend
recently point out: buy directly from a farmer.

o

When I meet them at Winterland, Wail Al Khadi
is wearing a white cloak and his red shimag - a
head covering - while Zizou Al Ghanim is trying
to hide from the cold in his winter jacket. Today
it’s Eid Al Adha, a Muslim celebration in honour
of the pilgrimage, but instead of celebrating as
the Saudi students usually do, the two are about
to discover Winterland at the Vrijthof.

Zizou moved here about two years ago to study
medicine and has experienced a Dutch Christ-

Weser's Whereabouts

Maastricht is not exactly what you'd call rural,
but the countryside is closer than you might
think! Many farmers in the surrounding vil-
lages sell their products on site. I know of a
nice place at Mergelweg, which is quite close to
the city centre, but there are more - just take
your bike for a small excursion outside the city
borders and keep your eyes open. You might
be amazed how cheap it is, so don't forget to
take the biggest bag you have; it’s certain-
ly nice to be limited for once by your ability
to carry instead of your wallet. Granted, they
only offer seasonal products, but fresh from
the field even something as mundane as pota-
toes and onions can be exciting, for example

ing Eid and families go there, but it is not as tra-
ditional as this”, as he points at the Christmas
trees and little huts of the Christmas market.
Walking through the cold, they wonder about
the meaning of the Christmas tree and how to
say ‘Merry Christmas’ in Dutch and German, only
to find that they cannot come up with the Ara-
bic word for Christmas. They actually know the
story of Christmas from the Koran, but it has a
different meaning.

“Shopping is great during this time!”

mas before. Wail, however, came a year later and
this is his first time at a Christmas market. He
seems familiar with the phenomenon though:
“For Eid, we have markets too, but those are to
sell the animals for the sacrifice. There are not
as many lights and food as there are here.” And
Zizou adds, “We do have amusement parks dur-

Wail will spend his Christmas like any other
day, before travelling to Poland to meet some
relatives. Zizou has different plans: “We have
hotidays so I get to go home to Saudi Arabia to
see my family”, he exclaims excitedly. When
we pass a Gliihwein stand, Zizou knows that it
is made of hot wine and spices; as a Muslim,

in a French onion soup - so be sure to get at
least a kilo of onions.

Peel the onions, cut them in half and slice
them. It’s easiest to cut from root to top, not
crossways, and remove the root only after-
wards. Fry with butter in a large pot for 10 to
15 minutes until they are brown, but not too
dark. Add a fair amount of port, sherry, cal-
vados or white wine, and use a wooden spoon
to deglaze the pot - that is, to scrape every-
thing sticky off the bottom of the pan (this is
concentrated flavour!). Add 1.25 litres of veg-
etable stock, let it simmer for another 10 to
15 minutes and season with salt and pepper.
Meanwhile, roast slices of bread in an oven at

Photo: Loraine Bodewes
he does not drink alcohol, “but on a previous
trip to a Christmas market in Diisseldorf all my
friends were very excited about it”.

So what else do they associate with Christmas?
“Well the music, like ‘All I want for Christmas
is you' by Mariah Carey and ‘Last Christmas’ by
Wham. Most things we know about Christmas
is from American movies.” Yet there is some-
thing he especially enjoys during Christmas
time. While most Dutch people are stressing to
get their Christmas shopping done, he thinks
“the sales are amazing; shopping is great dur-
ing this time!”
Continuing the walk across Winterland, they
have one question which I cannot answer:
“What in the world is a dinosaur statue doing
at a Christmas market?”
B Janina Weser
Every week UCM student Janina Weser explores
the city of Maastricht

150°C. Place the bread in individual, oven-
proof soup bowls, pour in the soup, top with
plenty of strong cheese (Parmesan or Gruyere),
place the bowls in the oven and bake until the
cheese is golden brown. I suggest not using
the cheapest wine for cooking but going for
a drinkable one instead - it'll be an excellent
complement for your dinner.

W Tim Aretz

Every week, Tim Aretz, a UCM alumnus cur-
rently studying in Leuven, writes about cook-
ing, recipes, and his passion for good food.
For enquiries of any kind,

email taretz@gmail.com

~Cultural tip

What: Cradie to Cradle exhibition

When: 9 December 2008-21 Fehruary
2009

Where: Centre Ceramique

Admission: free

In present-day society, many people’s minds
are occupied by two main problems: the envi-
ronment and the economic crisis. That the two.
are not necessarily contradictory is shown it
the Centre Ceramique’s new exhibition, call‘e,:d.;

“Cradle to Cradle: Hype of Toekomst?’ (Hype

B



mailto:taretz@gmail.com
http://www.centreceramique
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Rondetafelgesprek met UM-medewerkers en studenten: wie is de vrouw anno 2008?

Over vrouwen gesproken

Een Handboek voor de Moderne Vrouw. Is-dat anno

2008 nog nodig?

Auteurs Aaf Brandt Corstius en Machteld van Gelder vonden het na
Femina uit'de jaren zestig tijd voor een nieuw zelfhulpboek. Meer dan
vierhonderd pagina’s wijden ze aan familiezaken, liefde, gezondheid,

geld en werk. Observant nodigde vijf UM-vrouwen van verschillende

generaties uit en legde hen een aantal stellingen voor. Over de
oppasoma, de zin en onzin van to do-lijstjes, gemalen koffie tegen
een stinkende koelkast en internetdaten. “Ik zou zo’n handboek nooit
kopen. Jij?” “Ik ook niet, daar zit ik niet op te wachten.”

Vrouwen zien alleen datgene wat mannen niet
doen in het huishouden
Mariglle Heijltjes: “Mijn schoonmoeder gaf
€en goede tip: verdeel de taken. Zo strijkt
m_ijn man alles en hij bepaalt zelf wanneer
j dat doet: een keer in de week, een keer
"} de twee weken. Ik heb geleerd om me daar
n}Et mee te bemoeien. En nee, ook niet met
zl.jn manier van strijken. Vroeger, toen de
deren pas waren geboren, maakte ik draai-
boeken, 7o laat het fruithapje, die kleertjes
aa.n 0op die dag, zoveel melk in de fles. Dan
Wist mijn man precies wat hij moest doen als
€I een paar dagen niet was vanwege een
Conferentie of zo. Op een gegeven moment
Yen ik daarmee gestopt, ik had er geen tijd
Meer yoor,”
Femke Kools: “Ik ben degene met de betere
an. Mijn vriend heeft de kunstacademie
Sedaan, volgt nog een opleiding en verdient

nu niet zoveel. Misschien dat hij huisvader
wordt als ik straks ben bevallen. Ja, dat vindt
hij wel moeilijk, want hij denkt toch: ‘Ik ben
de man en ik moet de hoofdkostwinnaar zijn'
Hij doet meer in huis dan ik. Als ik zie dat er
nog ergens stof ligt, hij de aardappels anders
kookt en niet op mijn manier een hemd
strijkt, ben ik geneigd er wat van te zeggen.
Met enige moeite lukt het me steeds vaker
die neiging te onderdrukken.”

Lotte van der Leij: “Ik ben helemaal niet
van het huishouden. Strijken doen we geen
van beiden.”

Simone Verhaar: “Ik heb niet eens een
strijkijzer.”

Ine Kuppen: “Ik zie wel een verschil met
vroeger. Mijn zoon woont samen en moet
echt meedraaien in het huishouden.”
Verhaar: “Logisch. Vrouwen werken ook, zijn
niet meer de hele dag thuis.”

Heijltjes: “Ik heb het qua werk misschien
nog wel drukker dan mijn man, maar de regie
van het huishouden ligt in mijn handen. Ik
houd het overzicht. Stel, een lamp is kapot.
Dan vind ik dat hij die moet vervangen,
omdat zoiets een mannentaak is. Als er drie
dagen later nog steeds geen nieuwe in zit,
erger ik me. Maar zelf ga ik het niet doen.”
Observant: “Door de taken te verdelen, leren
jouw kinderen dat zowel mannen als viouwen
hun steentje moeten bijdragen.”

Heijltjes: “Grappig dat je dat zegt. Tijdens
een vakantie zaten we in de auto en Floris,
onze oudste, zei tegen zijn broertje Pepijn:
‘Zeg, wil jij later trouwen?' Dat zijn momen-
ten dat je als ouder niet achterom kijkt, maar
gespannen luistert. ‘Nee, vind ik niks’, ant-
woordde Pepijn. Waarop Floris zei: ‘Ja maar,
hoef je dan geen vrouw? Die is heel handig,
die doet atles voor je! Waarop ik mijn man

aankeek en zei: ‘Wat heb jij hun allemaal
gezegd? Toen beseften we dat we de taken
wel hebben verdeeld, maar dat die verdeling
niet zichtbaar is. Michiel strijkt de was als de
kinderen al in bed liggen. Daar letten we nu
op. Het gaat er niet om wat wij zeggen, maar
wat zij zien.”

To-do lijstjes. Je beste vriend of grootste vij-
and?

Van der Leij: “Ik maak altijd een lijstje,
schrijf alles op: mam bellen, mailtje sturen
naar die of die. Het wordt vervolgens zo lang
dat ik denk: ‘Dit is niet haalbaar voor een
normaal mens. Zo kan ik het relativeren en
me er niet meer zo druk om maken. Wat de
boodschappen betreft: meestal loop ik de
supermarkt binnen en bedenk wat ik die
avond zal koken.”

Heijltjes: “Wacht maar. Ik maak een bood-
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Simone Verhaar (1985), zesdejaars geneeskun-
de, vice-voorzitter van het Co-beraad, bestuurslid
bij studievereniging Pulse, bijbaantje als docent
reanimatie, zeven jaar leiding bij scouting, sin-
gle, heeft één jongere zus.

schappenlijst voor de hele week. Die hangt
thuis op. Mijn man weet dat hij vanavond de
Toscaanse vegetarische carré met broccoli en
aardappels moet maken.”

Verhaar: “Wijkt hij daar niet vanaf?”
Heijltjes: “Dat zou hij kunnen doen, de koel-
kast is gevuld. Maar hij is allang blij dat ik
iets bedenk. Allerlei zaken stemmen we op
elkaar af: onze werkafspraken, de hobby's van
de kinderen, wanneer de babysit komt, wan-
neer wij kunnen sporten of een hapje eten.”
Van der Leij: “Vind je het nog wel leuk dat je
alleen maar met zo'n schema bezig bent?”
Heijltjes: “Nou, ik kan dat schema zeker
loslaten, maar dan weet ik ook wat de con-
sequenties zijn. Vanochtend heb ik de was-
machine zo geprogrammeerd dat die op een
bepaald tijdstip begint te draaien en klaar

recht zitten
&
buik inhouden

& & B ® &

Mariélle Heijltjes (1968), directeur van busi-
ness school UMBS, hoogleraar managerial beha-
viour, aanstelling van 0,9fte, getrouwd, twee
zonen van 9 en 7, heeft één jongere zus.

is als ik thuis kom. Doe ik dat niet, dan ver-
schuift alles naar het weekend en kijk ik dan
tegen een berg was aan.”

Kools: “Het klinkt misschien niet spontaan
als je zo leeft, maar je moet wel, anders krijg
je het niet gerund.”

Kuppen: “Ik herken het helemaal van toen
de kinderen nog thuis woonden.”

Zonder créche of moeder als oppas kan een
vrouw met kinderen geen carriére maken
Heijltjes: “Helemaal waar. Zonder mijn moe-
der zou ik niet kunnen doen wat ik nu doe.
Drie dagen per week haalt ze de kinderen uit
school.”

Kools: “Je moet toevoegen aan de stelling:
‘Als je man ook een serieuze carriére heeft’
Want in ons geval zal mijn vriend meer voor

&

ons kind gaan zorgen. Omdat hij nu nog niet
weet hoeveel werk hij straks heeft, hebben
we wel opvang geregeld: twee dagen bij mijn
ouders, één dag bij zijn ouders, één dag naar
de créche.”

Kuppen: “Ik wilde blijven werken, créches
waren er nog niet veel, dus had ik een baby-
sit en daarnaast paste mijn moeder op. Ik
vond de combinatie werk-gezin overigens wel
lastig. Op het werk hoorde je er als parttimer
niet echt meer bij.”

Heijitjes: “Ik heb een contract van 90 pro-
cent, maar heb veel moeten shuffelen om een
goede werk-gezin situatie te creéren.”

Van der Leij: “In de advocatuur vraagt men,
als je om zes uur naar huis gaat: ‘0, neem je
een middag vrij?’ Ik denk dat steeds minder
mensen zin hebben in gekke werktijden van-
wege hun gezin. Hoeveel levert het je op als
je je kind naar een peperdure créche brengt?”
Heijltjes: “Een recruiter van Pricewater-
houseCoopers vertelde laatst dat de huidige
generatie starters heel veel belang hecht aan
een goede balans tussen werk en gezin. Dat
wordt nu als belangrijke arbeidsvoorwaarde
gezien, zoals eerder vooral een auto van de
zaak telde.”

Kools, tegen Verhaar: “Jij gaat als specialist
toch een leven tegemoet waarin je veel uren
draait?”

Verhaar: “Ik zie mezelf niet vijftig, zestig
uur werken. Laat mij maar parttimer zijn en
ook voor de kinderen zorgen.”

Heijltjes: “Als een zestig-urige werkweek
normaal is in een bepaalde functie, als dat
de norm is, dan moet je sterk in de schoenen
staan wil je als parttimer een goed gevoel
hebben over je werk. Ik werk ook meer uren
dan in mijn contract staat. ‘Jij werkt wel heel
veel, zegt mijn man dan. Gisteren, op mijn
vrije woensdag thuis, heb ik voor het eerst

sinds lange tijd mijn e-mail niet gelezen. Ik
heb mezelf een paar keer moeten tegenhou-
den om toch niet even achter de computer té
daan zitten.”

Huis- tuin- en keukenmiddeltjes; wie kent en
gebruikt ze nog?

Van der Leij: “TIk heb dat boek van die twee
poetsdames van tv. Daar staan allerlei han-
dige middeltjes in; ze werken allemaal. Azijn
op een schoteltje met een druppeltje afwas-
middel weert fruitvliegjes en gemalen koffie
met een beetje water helpt tegen stank in de
koelkast.”

Verhaar: “Echt? Ik wil ook zo'n boek!”
Heijltjes: “Ik maak gewoon de koelkast
schoon. Handschoenen aan en chloor erbij. I
ben misschien ouderwets.”

Van der Leij: “Ik heb dat boek een keer
gekregen, nooit in gekeken totdat...”
Heijltjes: “Het echt begon te stinken in
huis.”

Werkende singles en single moeders zijn aan-
gewezen op internetdaten

Verhaar: “Op de sportschool of een borrel

op vrijdagmiddag moet het toch ook lukken?
Althans dat mag ik hopen. Ik denk niet dat
ik op internet een man ga zoeken. Veel van
mijn vrienden in Maastricht zijn nog vrijge-
zel, daarom zie ik het niet als probleem dat
ik single ben.”

Kuppen: “Ik zie vooral mensen van mijn
leeftijd die via internet daten. Ik moet er zelf
niet aan denken. Ik heb er ook helemaal gee™
behoefte aan.”

Jong (25jr) kinderen krijgen is beter voor jé
carriére

Verhaar: “Geneeskundestudenten wordt
geadviseerd om tijdens het co-assistentschap
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k‘indel'en te krijgen. Wanneer je eenmaal spe-
Salist bent heb je er geen tijd meer voor.”
an der Leij: “Het is toch ook niet leuk als je
%0 oud moeder wordt?”
“}_Ppen: “Ik was veertig toen ik Sanneke,
Mjn tweede kind, kreeg. Het hield mij jong.
T Van teyoren heb ik van alles kunnen doen;
Werken, rejzen.”
lleil.“-‘]'t!s: “Als ik tijdens mijn aio-schap moe-
€I Was geworden had ik dat een heel lastige
fombinatie gevonden. Een kind betekent een
ele Ommekeer. Ik ben eerder rationeel, maar
Met een kind werkt dat niet. Ik werd voor
&t eerst moeder rond mijn dertigste. Toen
Paste het prima in mijn leven.”

Het.°udste, middelste of jongste kind: je posi-
€1 je gezin bepaalt wie je bent

Ols, de oudste in het gezin: “Mijn ouders
e:dden hun ernstige bedenkingen bij mijn
ISte vriendje. Die relatie heeft vier en een

U jaar geduurd. Ze hebben me regelmatig
Proberen om te praten. Dat deden ze niet
:,Eer bij mijn zusje. Mijn moeder zegt wel

™S tegen me: ‘Praat jij eens met je vader
OVer dit of gat, jij hebt een goede invloed op
r - Dan ben ik uiteraard niet te beroerd om
Tol op mij te nemen.”
nie't 3ar: “Bij mij en mijn zus zijn die rollen
terg 20 duidelijk. Zij is jonger, maar had wel

€I een vriendje. Ik ben rustiger, niet per

dinz‘:rgzélmer. Ik zie haar meer als een vrien-

:nppen: “Mijn oudere zus heeft heel erg
epubefﬂ, terwijl ik meer de zorgzame was en
Voethalschoenen van mijn broers poetste.
" Reb ook nooit mogen studeren. Dat was
St bespreekbaar met mijn moeder. Ik heb
. “evers gedaan, terwijl ik eigenlijk econo-
dee }}ad willen doen. Daar was ik goed in op
Middelbare school. Ik heb dat rond mijn

Femke Kools (1977), werkt drie dagen per week
als redacteur bij de afdeling communicatie en
relatiebeheer, twee dagen per week werkzaam
voor haar eigen tekstbureau, woont samen, ver-
wacht in maart haar eerste kind. De oudste van
drie kinderen (twee zussen; een tweeling).

vijftigste alsnog willen inhalen, maar toen
overleed mijn man plotseling.”

Kools: “Ergens in jou zit een stukje waar je
nooit iets mee hebt kunnen doen.”

Kuppen: “Ja, toen mijn zoon IB ging stude-
ren heb ik dat ook heel erg gevolgd en gesti-
muleerd. Ik vind het heerlijk als ik de jeugd
zie studeren.”

Kools: “Ik dacht dat we het ook over keu-
zestress zouden hebben vandaag? Welke
hypotheek is de beste? Wat moet ik met mijn
kpn-abonnement? Heb ik de juiste zorgverze-
keraar? Ik heb het gevoel dat ik steken laat
vallen, maar tegelijkertijd heb ik geen zin om
alle verzekeraars met elkaar te vergelijken.
En moet ik kiezen voor geregistreerd partner-
schap of niet? Ik dacht altijd: Tk kies voor

Lotte van der Leij (1987), derdejaars European
Law School, studentlid van de faculteitsraad,
voorzitter van studievereniging ELSA, woont
samen. De oudste van vier kinderen (één zus,
twee broers).

trouwen in gemeenschap van goederen’. Van-
uit een romantisch idee.”

Kuppen en Van der Leij in koor: “Niet
doen!”

Kuppen: “Ik zie het te vaak mis gaan. Te veel
mensen scheiden.”

Van der Leij: “En als je man failliet gaat, ga
jij mee de boot in.”

Verhaar: “Mijn idee van trouwen is dat je
alles samenvoegt en samen deelt. Ik wil niet
bezig zijn met wat van wie is.”

Kools: “Inderdaad. Mijn vriend heeft zijn
inboedel verkocht en zijn huurwoning - waar-
voor hij heel lang op een lijst stond - opge-
zegd om in mijn koopappartement te komen
wonen. Mocht het fout gaan dan heeft hij
niks, geen poot om op te staan.”

Observant: “Geef je hem dan een deel van de

- @ & & &
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Ine Kuppen (1945), werkt fulltime (met één
seniorendag per week) als alumni officer bij het
alumnibureau, weduwe, één zoon en één doch-
ter van 26 en 23. De middelste van vijf kinderen
(drie broers, één zus).

winst van je woning?”

Kools: “Dat is wel zo netjes toch? Hij heeft al
zijn spullen weggedaan, omdat we er vanuit
gaan dat hij het niet nog een keer hoeft te
kopen. Soms denk ik: ‘Wat was het toch heer-
lijk om onder de vleugels van mijn ouders te
leven! Dat je niet alles zelf hoefde te regelen.
Misschien komt die stress ook doordat men-
sen om je heen alles prima voor elkaar lijken
te hebben: de beste spullen voor de goed-
koopste prijs.”

Kuppen: “Hoe ouder je wordt, hoe minder je
die sociale druk ervaart. In het verleden was
ik daar ook gevoelig voor, nu niet meer.”

Handboek voor de Moderne Vrouw, A. Brandt
Corstius, M. Van Gelder. Uitgeverij Podium,
€25, te koop bij de Nederlandse boekhandels.




10 B Observant 15 11 december 2008

MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/ The Department of
Knowledge Engineering, Education Office MICC, Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454. E-mail: bo-

micc@micc.unimaas.nl, before Friday 12.00 hours

Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel.
3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:

- FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamer 2.531A, Uns 40, tel. 3881817,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: sandra.habets@facburfdg.unimaas.nt
- FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

Faculty of Psychology and Neuroscience (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail:
y.lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.unimaas.nl,
Bureau Onderwijs, FdP, UNS40 Oost, voor vrijdag 12.00 uur.

FdR/Faculty of Law (vakgr./comm.studiever.): Nicki van Dijk, Education Office, Lenculenstraat 26, tel.

3884806, before Friday 12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker,

Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

B AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent ABVAKABO FNV, Els Rhijnsburger,
heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00

- 13.30u op k. 2.001 MBB 8 tel. 8 1921 en op iedere
DONDERDAG van 15.00 - 16.30u in k. 1.311 Uns 50

M Alumni Office

Het Alumni Office beoogt het creéren en onderhouden van
een levenslange band tussen de Universiteit Maastricht en
haar alumni. Wanneer je afstudeert met een erkend diplo-
ma ben je alumnus/alumna en word je automatisch opge-
nomen in het alumnidatabestand. Na je studie kan de UM
wat voor jou betekenen maar jij ook wat voor de UM! We
organiseren regelmatig themabijeenkomsten en borrels op
plekken door heet Nederland en daarbuiten. Ook als bijna
afgestudeerde kun je je alvast in dit netwerk begeven. Kijk
voor meer informatie op www.alumni.unimaas.nl of bel
met Ine Kuppen of Daniélle Townsend 043-3885221.

I Maastricht Centre for
Entrepreneurship
Have you ever dreamt of starting your own business? Do
not stall but put your knowledge and creative ideas into
action! The Maastricht Centre for Entrepreneurship helps
students, alumni and employees in starting their own
company.
Well proven practically-oriented courses on entrepreneur-
ship, workshops, tailor-made advice and a strong network
in Limburg help you get through the first five critical
years of your business.
Whatever stage your idea, contact us now to find out how
we can help you.
More info: Bram van Beek, b.vanbeek@mcfe.unimaas.nl,
043 - 388 4615.

Il Hoogstarters Maastricht

Speel jij met het idee te gaan ondermemen? Of ben je een
jonge ondernemer die in de laatste 5 jaar gestart is? Neem
dan snel contact op met om te kijken wat Hoogstarters
Maastricht voor jou kan betekenen. Door middel van

de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning,
workshops en individuete coaching helpt Hoogstarters
studenten en alumni van HBO en WO instellingen bij het
opstellen van een goed businessplan en de daadwerkelijke
start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen ook starters die
reeds een businessplan hebben via Hoogstarters Maastricht

de levensvatbaarheid van hun onderneming vergroten.
Tenslotte biedt het project tal van extra ondersteuning en
uiteraard de gelegenheid tot het vergroten van je netwerk!
Meer info: Bram van Beek, info@hoogstarters-maastricht.
nl, 043-3884614

Il LOOPBAANCENTRUM

Bij het Loopbaancentrum van de Universiteit Maastricht
kunnen medewerkers terecht met vragen over hun huidige
werksituatie, toekomstige loopbaanontwikkeling (binnen
of buiten de UM) en een opleidingsadvies.

Heb je behoefte aan meer informatie of een persoon-

tijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van het
Loopbaancentrum (www.loopbaancentrum.unimaas.nl)

of neem contact op met een van de loopbaanconsulenten,
tel. 3885323/ 3885324.

M Studinm Generale

www.SG.unimaas.nl

- Vrouwen en ondernemerschap. - Talkshow
Donderdag 11 december, 20.00 uur - Aula Tongersestraat
53 - Boswijk, Buwalda en Valy - gespreksleider: A. van Gils
- Toegang gratis.
Zakenvrouwen gaan in vergelijking met mannen anders om
met kansen en zorgen in het algemeen op een meer duur-
zame wijze voor welvaart. Vanavond staan we stil bij de 1ol
van zakenvrouwen in de economie.

- Paco Diatta, African Music from Guinee

Friday 12 December, 8.30 p.m. - Muziekgieterij
Bankastraat 3 - students €6 / others: €10. Reservations:
043-3885388.
Paco Diatta, born in the South of Senegal, creates viva-
cious and lively music, which stirs deepest emotions. He
and his band Mandinka mix between modern, traditional,
afro-raggae and mbalax. Before the concert, at 8.15 p.m.
workshop African Dance. Shake Yourself Loose!

- In Concert: Hotel

Wednesday 17 December, 9 p.m. - Muziekgieterj,
Bankastraat 3 - students €6 / others: €10. Reservations:
043-3885388 or website.
Hotel is a band with impressive roots. Chile on percussion,
Mexico on bass, the Netherlands on guitar, Argentina on
drums and Kurdistan & the Balkans on accordion & vocals.
Their sound is at times lightly metancholic swing, only to
be followed by enthusiastic thythm ‘n blues with heavy
Latin accent. Support Act: Celluloid Gurus

B Universiteitsbibliotheek

Extra openingstijden Bibliotheek Binnenstad
Weekend vrij 12 december t/m zo 14 december:

- vrijdag 12 december: 08.30 - 22.00 uur (vanaf 17.00 uur
presentiebibliotheek)

- zaterdag 13 december: 09.00 - 24.00 uur (van 09.00

- 11.00 en vanaf 14.00 uur presentiebibliotheek)

- zondag 14 december: 09.00 - 24.00 uur (presentiebiblio-
theek)

WUniversity Library

Extended opening hours Inner City Library
Weekend Fri 12 December until Sun 14 December:
- Friday 12 December: 08.30 - 22.00 h (from 17.00 h refe-
rence library)
- Saturday 13 December: 09.00 - 24.00 h (from 09.00
- 11.00 and from 14.00 h reference library)
- Sunday 14 December: 09.00 - 24.00 h (reference library)

H Vertrouwenspersoon

Als student of medewerker kun je op je studie of werk-
plek last hebben van ongewenst gedrag, zoals (seksuele)
intimidatie, agressie, pesten, of ongelijke behandeling. De
ervaring leert dat de meeste mensen dit eerst zelf probe-
ren op te lossen. In somrige situaties kun je de hulp van
de vertrouwenspersoon goed gebruiken. Zij is volstrekt
onafhankelijk, en kan je tips en adviezen geven, maar ook
tot een interventie besluiten. Schroom daarom niet om
haar te benaderen. Marloes Rikhof is bereikbaar via email
(m.rikhof@bu.unimaas.nl) of tel (043-3882513).

H Confidential advisor

Being a student or employee you can experience
undesirable hehavior, like (sexual) harassment, aggression,
bullying or unequal treatment. Usually peaple try to solve
this by their selves, but sometimes it is wise to call in the
confidential advisor. She works totally independent, she
may give you advise and she also can decide to intervene.
Don't hesitate to contact her. Marloes Rikhof is available
by mail (m.rikhof@bu.unimaas.nt) or by phone (043-
3882513).

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker,
Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224

Ml STUDENTEN SERVICE CENTRUM

Visitors’ Centre- Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2

De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00- 18.00u,
zaterdag 10.00-16.00 uur.

Het Studenten Service Centrum, Visitors’ Centre en
Coffeelovers, Bonnefantenstraat 2, zullen gesloten
zijn vanaf donderdag 25 december 2008 tot en met
zondag 4 januari 2009.

Callcenter:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-tot
17.00u. Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen, aanvragen
van studie-informatiepakketten en voor het maken van
afspraken met studentendecanen en studentenpsycholo-
gen: 043-3885388 of study@unimaas.nl.

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag 14.00-16.00u, Bonnefantenstraat
2. Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel.043-
3885388 of bij de Informatiebalie Visitors” Centre.

Van 24 december 2008 tot en met 2 januari 2009 is
het studentendecanaat gesloten.

Er is in deze periode geen inloopspreekuur. U kunt een
bericht achterlaten op studentendecanen(@ssc.unimaas.nl.

Steunpunt DisAbility Management:

Voor studenten, docenten, en andere geinteresseerden:
Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebe-
perking. Bel of stuur een e-mail.

Meer informatie is ook te vinden via www.unimaas.nl/dm
Openingsuren: maandag tot en met donderdag van 10:00
tot 12:00 uur Tel.: 043-3885272

Van 22 december 2008 tot en met 2 januari 2009
is het steunpunt DisAbilitiy Management gesloten.
U kunt een bericht achterlaten op disability@ssc.
unimaas.nl.

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny
Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun je een afspraak
maken via het Callcenter tel. 043-3885388/3883979

UM CAREER SERVICES

UM Career Services begeleidt studenten op een professio-
nele en persoonlijke manier met vragen over studiekeuze
& loopbaanplanning. Een Quick Career Advice wordt aan-
geboden als eerste service. Wanneer je dieper op je vragen
in wilt gaan biedt UM Career Services ook andere diensten,
zoals individuele loopbaanbegeleiding, informatie & voor-
lichting, trainingen & workshops.

Bezoek de website: www.unimaas.nl/careerservices

- QUICK CAREER ADVICE

Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren van je
studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij je sollicitatie?
Voor al deze én andere loopbaan- of studiekeuzevragen
maak je gewoon een afspraak voor een gesprek van 15
minutenBel voor een afspraak: 043 3885388.

- CAREER & INFORMATION CENTRE

Alle informatie die je zoekt over studie, stage en arbeids-
markt in binnen- en buitentand is ter inzage bij het Career
& Information Centre: Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35,
tel. 043 3885328.

Vanwege kerstvakantie en herinrichting van het
Career & Information Centre zijn wij gesloten van
16 december tot 5 januari.

NIEUW in het Career & Information Centre:

Folder over VSB-beurs: Ga toch weg !

Aanmelding: Het aanvraagformulier is te vinden op de
website van de VSBfonds: www.vsbfonds.nl/beurzen en
moet elektronisch worden ingevuld en uitgeprint. Deze
print dient ingeleverd te worden vaér 1 maart 2009 bij
Marianne Rinkens van het Career & Information Centre van
het SSC, Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35.

WORKSHOPS december (Nederlandstatig)

* Netwerken voor een baan, 15 december

Informatie en inschrijven via www.unimaas.nl/careerser-
vices

B STUDENT SERVICES CENTRE

Visitors’ Centre- Information desk:
Bonnefantenstraat 2
Visiting hours: Monday through Friday 9.00-18.00 hours,
Saturday 10.00-16.00 hours.

Student Services Centre, Visitors’ Centre and
Coffeelovers, Bonnefantenstraat 2, will be closed
from Thursday December 25 until Monday January
5, 2009.

Callcenter:

The opening hours are: Monday through Friday 9.00 till
17.00hs. For questions about registration, study informa-
tion packages and appointments with student deans and
student psychologists: 043-3885388 or study@unimaas-nl-

Student deans:

Open hours: Tuesday 14.00 - 16.00hrs, Bonnefantenstraat
2. Personal appointment tel.043-3885388 or at the
Information desk of the Visitors’ Centre.

The student dean’s office closes as of Wednesday
December 24, 2008 through Friday January 2,
2009.

During this period there are no open hours. You may leavé
a message at studentendecanen@ssc.unimaas.nl

Service Desk DisAbility Management

For students, faculty and everyone else who is interested:
Everything you want to know about studying with a
disability. Call or send an e-mail. More information: www-
unimaas.nl/dm

Office Hours: Monday until Thursday from 10:00 AM tll
12:00 AM. Tel.: 043-3885272

The service Desk DisAbility Management closes
as of Monday December 22, 2008 through Friday
January 2, 2009. You can leave a message at
disability@ssc.unimaas.nt

Student psychologists:

For an appointment with one of the student psychologists
Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy Meijers: call 043-
3885388/ 3883979

UM CAREER SERVICES

UM Career Services provides students with professional
counselling and advice on all issues of career planning &
study program. A Quick Career Advice is offered as a first
service. When you need a more in-depth consultation to
your questions, UM Career Services also offers other ser-
vices: individual career counselling, information & educa"
tion, workshops & training.

Visit the website: www.unimaas.nl/careerservices

- QUICK CAREER ADVICE b
Do you need help with the exploration of your career 0pf"
ons, with the identification of what you want, or support
with your job application? For these and all other career
questions, just book a 15 minute face-to-face session. Fot
an appointment, call: 043 3885388.

- CAREER & INFORMATION CENTRE

All the information you need about national and inter-
national study, traineeships and the labour market is of*
approval at the Career & Information Centre:
Bonnefantenstraat 2, room B 1.35, tel. 043 3885328

Due to the Christmas holidays and refurbishment
of the Career & Information Centre, we will be
closed from December 16th until January 5th.

WORKSHOPS December (in English)

* Job Interview, December 17

* Networking for a job, December 17

For information + subscription: www.unimaas.nl/careél”
services

Il UM SPORT

Sports programme during Christmas and NeW
years:
During the Christmas period Sport centre Randwyck has
a restricted sports programme. December 25 and 26 2008,
and January 1 2009 the sport centre is closed.
All other locations no UM SPORT programme as of
December 22nd 2008 until January 3rd 2009. Check the
website for an overview.
Note! The desk is open when the sports centre is oper-

- Term January 2009

As of December 15, sale will start for sports card, fitness
licence and select pass for 8 or 4 months. You can use
the card immediately. For rates see our website. Registe!
at the UM SPORT webshop or at the desk at Sport centré
Randwyck.

- Upcoming courses

As of December 15 registration starts for the 7 and 14
weeks course for the following activities: acrobatics, 3
tics start running, ballet, capoeira, clubpower, fencing.
modern dance, pilates, spinning, squash, tennis, and
yoga. These courses will start January 5th. Registr-iti"n
at the UM SPORT webshop of at the desk of sport centr
Randwyck.

- Yoga employees during lunch break

Lunch classes yoga for employees city centre and
Randwyck will start January 12th 2009. There are seve
ways to join these classes. More information on our we
site: “special activities for employees”.

- UM SPORT web shop:

Open 24 hours a day, 7 days a week for online ordering
and payment (iDeal or credit card) your sports card (2
save € 2.50!), fitness introduction, licence or coursé:

- Regular opening hours desk Sports centre
Randwyck:

- Monday through Friday: 15.00-19.30 hrs

- Saturday: 09.00-14.00 hus.

Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport

E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl

ral

12-12  Promotie drs. Kamran Hosseini, 10.00 uur, MBB
4-6

12-12  Promotie drs. Hans F. Gramke, 14.00 uur, MBB
46

12-12  Promotie drs. Michael Sommer, 15.30 vur, MBB

4-6

17-12  Promotie mw. drs.Sabine A.S. Langie, 12.00
uur, MBB 4-6

17-12  Promotie mw. drs. Elke Theuwissen, 14.00 uur,
MBB 4-6

17-12  Promotie mw. drs.Monique F.M.T. Du Moulin,
16.00 uur, MBB 4-6

Promotie drs. Henricus W.D. Verdonck, 10.00
uur, MBB 4-6

18-12

18-12  Promotie mr. Sjoerd J.E.J. Claessens, 12.0Q uur,
MBB 4-6

18-12  Promotie mw. mr. Nadine H.A. Gorissen, 14.00
uur, MBB 4-6

18-12  Promotie mw. drs. Agnes Wagenaar, 16.00 uur,
MBB 4-6

19-12  Promotie mw. drs. Peggy M.A_J Geomini, 10.00
uur. MBB 4-6

e
19-12  Promotie mw. M. Eliantonio,12.00 uur, MBB o
19-12  Promotie drs. Gjalt-Jom Y. Peters, 14.00 uus
MBB 4-6
19-12  Afscheidscollege van prof. mr. A.Q.C. Tak,
16.00 uur, MBB 4-6
08-01

Dies Natalis vanaf 10.00-14.45 7.00
Minderbroedersberg, 15.30- St. Janskerk, 1
Minderbroedersberg 4-6
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N STUDENTENVERENIGINGEN EN —
STUDENTENORGANISATIES
TAFELSTRAAT 13
Ml Come and try Tafelstraat 13, ‘the living room of the
Versity” You'll find both International and Dutch stu-
dents and many activities in English. Tafelstraat 13 is close
10 the University Library.
~You're welcome to join our weekly TATZé VESPERS.
'Ellesdays 19.30 hrs at The Onze Lieve Vrouwe Church.
“TAFELEN 18.15 hrs Every Thursday evening a healthy and
Mtritious Dinner € 2.50 and the possibility to meet new
Peaple. Sign in the same day before 13.00 hrs.
" SUNDAYS 15.00 - 21.00 hrs. Every Sunday there will be
an_ﬂperl hoause for all students who like a cosy afternoon,
EM0ys a gaod conversation or valuable encounters. Every
Week anather activity!
~ Chacolate Workshop Sunday 14 December15.00 - 21.00.
t could be the sweetest Christmas present ever? At
€lstraat 13 we will prepare together home-made choco-
te oodies, perfect as gifts for the dear ones as well as
You.

3 E.“d of the Year Gathering Thursday 18 December 18.30.
“‘.Tifdstxaat 13 for our End of the Year Gathering and
9etin the Holiday Spirit. Bring some food with you, it can
© Whateyer you like and it only has to be sufficient for

9ne person.
X H‘ms for Christmas already? Come to a Christmas
Sprinkle of Magic’ High tea Thursday 25 December 14.00
~18.30. The Tafelstraat team and student helpers would
. 1o invite you for a Christmas day. You will have an
PROrtunity to taste traditional Christmas sweets, listen
10 carojs, poems, stories, make candles yourselves, have a
"3l high tea, and much more!
St.lldent_s willing to participate must send an
Mail to Tafelstraat 13.
Blication deadline: 19.12.2008.

Che.c¥ Our website for up-to-date information about our
am“.tiES: www.tafelstraat13.nl
;lma‘lz tafelstraat13@ssc.unimaas.nl

One: 043-3215651

M SPORTRAAD MUSST

g Puren: maandag t/m donderdag van 11.00 tot 15.00

U (Sportcentrum Randwyck)of volgens afspraak. www.
t-nl of mail: bestuur@musst.nl

FACULTY OF HUMANITIES
AND SCIENCES

The (vakgr./comm. /studiever.): Kennistechnologie/
Department of Knowledge Engineering, .

o Cation Office MICC, Bouillonstraat 8-10, room

002, tel. 3883454,

1‘111&11: bo-micc@micc.unimaas.nl, before Friday

2.00 hours

Ny

™ he Department of Knowledge Engineering
' Kennistechnologie

';a Peningstijden Bureau Onderwijs:

W, andag, dinsdag en donderdag van 9.15 tot 11.00 uur en
1 15.00 tot 16.00 uur
98nsdag en vrijdag gesloten

.~ "d0sters: zie www.micc.unimaas.nl of informatiebord
1 de h)

M Xnowledge Engineering
L 0P€ning hours Education Office:
15 ’;zay, Tuesday and Thursday from 9.15 till 11.00 and
“Y til 16.00.
Zeﬂnesday and Friday closed

o - dules: www.micc.unimaas.nl or informationboard
the hayy

FACULTY OF PSYCHOLOGY
AND NEUROSCIENCE

::”‘_hology and Neuroscience (vakgr./comm./
Vien Ver.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123,

el ‘g"@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch,
Fp -U 81911, i hikisch@psychology.unimaas.nl BO
* UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

??.‘:lngfﬁjden spreekuur onderwijsbalie Bureau

Hey spmls psychologie

t/m Teekuur voor studenten psychologie is op maandag

W Vlidag van 10,00-11.00 uur. In de eerste én de laatste
Van het biok is de onderwijsbalie ook geopend van

Shraa tot en met donderdag van 15.00-16.00 uur.

e —Sulen vinden uitsluitend plaats aan de onderwijsha-
%0 Niveay 0.

De
q!:r‘hl'wijsbalie van Bureau Onderwijs is van 22
Uer tot 5 januari gesloten.

Sepvs

5.2"“ Centrum Ask Psychology

liy heeft voor haar bachelorstudenten een persoon-

Ay Service gestart: het elektronisch Service Centrum

"'in}. Chology. Dit is een geavanceerd informatiesysteem
atwoorden te vinden zijn voor alle vragen betref-

Seste {€ studie Psychologie. In het systeem zijn frequent

vy N ¥ Vl?gen (FAQ) opgenomen welke informatie geven

tijdells de 1 Zalfen waarmee studenten te maken krijgen

ey, Studie, zoals toetsing, afstuderen, roosters en
_st“dIEgexelateerde onderwerpen. De link voor Ask

e 5,:"?93' is http://esc-fdp.unimaas.nl/ (zet de link bij
Ttes)

&:;“‘ Bachelor

Hoy ; 208, MECC Westhal

By , 2D 09.00-11.00 uur

Blgp -2b, 11.30-13.30 wur
2, 14.00-16.00 wur

|

i penet

nge
5‘12{;39 n Bachelor

2,
19, van 11.00-13.00 uur, UNS40 0647

Wo
oy -12-08
"1, van 08.30-10.30 uur, Sporthal De Geusselt

Blok 3.1a.C, van 11.00-13.00 uur, UNS40 0673
Blok 3.1a.B, van 11.00-13.00 uur, UNS50 0402

Do 18-12-08
Blok 2.1b, van 11.00-13.00 uur, UNS40 0647

Vr 19-12-08

Blok 1.1b, van 08.30-10.30 uur, Sporthal De Geusselt
Blok 3.1b.C, van 11.00-13.00 uur, UNS50 0402

Blok 3.1b.B, van 11.00-13.00 uur, UNS50 0402

Exams Master and Research Master

Th 11-12-08, Sportshall De Heeg

HS413, PL423, W0433, DP445, CN454/413CN, NP464/
443NP, 413FN, from 09.00-11.00 hrs

Fr 12-12-08, Sportshall Daathof
HS414, PL424, WO434, DP446, CN455/414CN, NP465/
444NP, 414FN, from 09.00-11.00 hrs

Resits Master and Research Master

Tu 16-12-08, UNS40 0673

HS411, PL421, W0431, DP441, CN451/411CN, NP461/
441NP, 411FN, from 16.00-18.00 hrs

Th 18-12-08, UNS40 0673
HS412, PL422, W0432, DP442, CN452/412CN, NP462/
442NP, 412FN, from 16.00-18.00 hrs

RECHTSGELEERDHEID

FdR/ Faculty of Law (vakgr./comm.studiever):
Education Office, Nicki van Dijk, Lenculenstraat 26,
T 3884806, before Friday 12.00 hours

ﬂ Recent information from the Education
Desk can be found on the website www.law.
unimaas.nl

Actuele informatie van Burean Onderwijs kun je
raadplegen via Internet op: http://www.rechten.
unimaas.nl

ﬂ OPENING HOURS EDUCATION DESK

From 1 September 2008, the opening hours at
education desk are:

Monday, Tuesday and Thursday from 10 till 12 a.m. and
from 2 till 4 p.m. On Wednesday and Friday the education
desk will be closed.

PLEASE NOTE

The education desk will be open every day of the week
before the start of a new course period and during the
first week of the course. For questions you can reach us by
phone (043-3883045) or by the contactform: http://law-
study.unimaas.nl/contactform.

Stages / Internships
Informatie: www.rechten.unimaas.nl/stages
Information: www.law.unimaas.nl/internship

TOETSROOSTER BLOK 2 / EXAMINATION SCHEDULE
COURSE PERIOD 2 2008-2009

MONDAY 15 DECEMBER 2008
09.00 - 12.00 H, MECC

Inleiding Straf- en strafprocesrecht
Comparative Contract Law

13.30 - 16.30 H, MECC

Winst uit Onderneming

Rechtspsychologie

Intellectual Property Law and the Information Society
International and European Tax Law (+ MIC)

Family Law in Europe (+MIC)

Bestuursprocesrecht

TUESDAY 16 DECEMBER 2008

09.00 - 12.00 H, TENNISHAL MEERSSEN
Staats- en Bestuursrecht (+ DEELTIID)
Onrechtmatige Daad en Schadevergoeding

13.30 - 16.30 H, TENNISHAL MEERSSEN
Kostprijsverhogende Belastingen

European Union Law: Foundations
Insolventierecht

WEDNESDAY 17 DECEMBER 2008
09.00 - 12.00 H, SPORTHAL DE HEEG

feiten

Ruud Tuinstra
dvocaat bij Boels Zanders Advocaten
n bron van kennig

De
kracht
van
ambitie
.nl

MEDEDELINGEN

Comparative Government

Governments and Constitutions

Sociale Zekerheid

Comparative Constitutional Law (+MIC)

13.30 - 16.30 H, SPORTHAL DE HEEG

Inleiding Loon- en Inkomstenbelasting oud curriculum
Hoofdzaken Loon- en Inkomstenbelasting

Civiele Rechtspleging

International Human Rights Law (+MIC)

THURSDAY 18 DECEMBER 2008
09.00 - 12.00 H, SPORTHAL DE HEEG
Metajuridica

Comparative Tort Law

09.00 - 12.00 FACULTY OF LAW ROOM 0.026
An Unavoidable Reference, an Inimitable Model..

13.30 - 16.30 H, SPORTHAL DE HEEG
International Criminat and Humanitarian Law (+MIC)
Bewijs in Strafzaken

Biomedische Technieken

Verdieping Formeel Belastingrecht

International Law and the Netherlands

18.00 - 21.00 H, FACULTY OF LAW / ROOM 0.118
DEELTEID: Inleiding Ondernemings- en Faillisementsrecht

11 december 2008 Observant 15 W 11

FRIDAY 19 DECEMBER 2008
09.00 - 12.00 H, L'EMPEREUR
Capita Selecta Criminologie

13.30 - 16.30 H, L'EMPEREUR
Inleiding Forensische Psychiatrie

TOETSLOCATIES / EXAM LOCATIONS:

MECC: Forum 100, Maastricht

Sporthal de Heeg: Roserije 500, Maastricht
Tennishal Meerssen: Molenveldweg 18, Meerssen
L'Empereur: Stationsstraat 2-4, Maastricht
Faculty of Law: Bouillonstraat 1-3

Overige blokken zullen op een andere manier
getoetst worden.

* Voor de aanmelding contact opnemen met de blokcodrdi-
nator of diens secretariaat.

* De mogelijkheid bestaat dat het Dagelijks Bestuur van
de Examencommissie alsnog besluit dat een of meerdere
toetsen mondeling zullen worden afgenomen.

be held otherwise.
* For the registration please contact the course co-ordina-
tor or his/her secretary.
* The Executive Committee of the Board of Examiners can
still decide some of other examinations to be held orally.

ﬂ Examination of the remaining course(s) will

Meer mededelingen staan op de website:

www.observant.unimaas.nl

In deze Observant worden de pagina's van

de mededelingen gebruikt voor informatie

van het College van Bestuur

Studenten
50%
korting

Neem een abonnement

volkskrant.nl/studenten

Willen weten. ﬁ deVolkskrant

INTERNE VACATURES UNIVERSITEIT MAASTRICHT

e Secretaresse,
Vacaturenumnmer :

FPN, 38 uur,
mogelijk.
Vacaturenummer :

Vacaturenummer :

FAEWB, 24 uur,
AT2008.309

e Medewerker personeelsbeheer (1,5 fte),
AT2008.312

schaal 7

e Universitair docent Arbeids- & Organisatiepsychologie,
schaal 11, doorgroei naar schaal 12 is

AT2008.311

MUO, schaal 7

Voor uitgebreide informatie,

vacancies) .

6200 MD Maastricht).

raadpleeg de website
www.unimaas.nl, klik op vacatures. In de linkerkolom zijn de
vacatures onderverdeeld in diverse categorieén (vacatures,
interne vacatures, vacancies in English,

internal

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer op brief
en envelop (of via het bij de vacature vermelde e-mailadres)
binnen 10 kalenderdagen richten aan de personeelsdienst van
de betreffende faculteit of beheerseenheid (Postbus 616,

De vacatures staan open voor interne kandidaten (medewerkers
en uitkeringsgerechtigden van de UM).



http://www.tafelstraatl3.nl
mailto:tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl
usst.nl
mailto:bestuur@musst.nl
mailto:bo-micc@micc.unimaas.nl
http://www.micc.unimaas.nl
http://www.micc.unimaas.nl
mailto:r@psychoLogy.iinimaas.nl
mailto:hikisch@psychology.unimaas.nl
http://esc-fdp.unimaas.nl/
http://www.law
unimaas.nl
http://www.rechten
unimaas.nl
http://law-study.unimaas.nl/contactform
http://www.rechten.unimaas.nl/stages
http://www.law.unimaas.nl/intemship
http://www.observant.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl
volkskrant.nl/studenten
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Universiteit Maastricht Nieuws is eeninitiatief van het College van Bestuur
Vragen over onderstaande informatie? Mail naar communicatie@bu.unimaas.n!

Nieuws

Het zijn de jonge, aanstormende onderzoekstalen-
ten, veertien in totaal. Tijdens het ochtendpro-
gramma van de 33e Dies Natalis, de verjaardag van
de universiteit, vertellen ze in korte, toegankelijke
presentaties iets over hun wetenschappelijk
onderzoek. De mensen die de afgelopen drie jaar
op hun plaats stonden, deden daarna regelmatig
nog van zich spreken, omdat ze grote onderzoeks-
subsidies in de wacht sleepten of zelfs een benoe-
ming tot hoogleraar. Een groep om in de gaten te

houden dus.

Het doel van het ochtendprogramma is: onderzoekstalenten
een podium bieden, met hopelijk als effect dat ze elkaar in
de toekomst vinden voor samenwerking en dat het acade-
misch debat gevoed wordt. ledere faculteit heeft twee
sprekers voorgedragen, de FHML vier. In presentaties van
circa twintig minuten per stuk, zeven Nederlands- en zeven

De ontwikkeling van toerisme op Antarctica

2018: Holiday Inn
Antarctica??

“Als ik vertel dat ik onderzoek doe naar de ontwikkeling van
toerisme op Antartica, zeggen veel mensen: ‘Wat?! Toerisme op
Antarctica? Dat zou verboden moeten worden!” Maar het
gebeurt al tientallen jaren en het groeit enorm snel. Het
afgelopen jaar bezochten ongeveer 45.000 toeristen Antarctica.
Naast ‘expedition cruising’ kun je er tegenwoordig kajakken,
duiken, kamperen, bergbeklimmen, helikoptervluchten maken
en ga zo maar door. Het is de vraag of we alles wat we kunnen
bedenken ook daadwerkelijk moeten doen daar. Zouden we de
aanleg van permanente infrastructuren en faciliteiten voor
toerisme moeten toestaan? Zouden we toerisme moeten
limiteren, spreiden, of juist moeten concentreren op een paar
populaire plekken?

De meningen over wat goede en slechte ontwikkelingen zijn,
lopen nogal uiteen. Het doel van mijn promotieonderzoek is deze
perspectieven in kaart te brengen en scenario’s te ontwikkelen
die beleidsmakers duidelijk kunnen maken hoe huidige trends
zich in de toekomst kunnen ontwikkelen. En welke instrumenten
er zijn om dat proces bij te sturen.”

Machiel Lamers, Faculty of Humanities and Sciences

Ochtendprogramma Dies Natalis, 8 januari 2009

Jonge, talentvolle
onderzoekers op het podium

Engelstalig, brengen de wetenschappers hun onderzoek voor
het voetlicht.

Het programma duurt van 10.00 tot 14.45 uur en is, inclusief
lunch, gratis toegankelijk voor eenieder. Aanmelden is wel
noodzakelijk, via www.unimaas.nl/dies2009.

Foto's Arjen Schmitz

Dagboekonderzoek bij patiénten met psychose

Ziek van de stress

“De basisgedachte van mijn onderzoek is dat een psychose
vooral te maken heeft met de wijze waarop mensen met hun
omgeving omgaan en dat die interactie fout kan lopen.
Hierover is nog weinig bekend. De meeste studies zijn
laboratoriumstudies. Ik wil weten wat in het dagelijkse leven
er toe kan leiden dat een patiént met een psychose waanidee-
en ontwikkelt of stemmen gaat horen. Ik focus op stressge-
voeligheid, waarbij ik gebruik maak van een speciale dagboek-
methode die hier op de universiteit verder is ontwikkeld voor
onderzoek naar psychiatrische stoornissen. Toegenomen
stressgevoeligheid blijkt een teken te zijn van een verhoogde
kwetsbaarheid om ziek te worden.

Onze hypothese is dat een kind dat wordt blootgesteld aan
een trauma en bovendien genetisch kwetsbaar is, later sterker
gaat reageren op kleine dagelijkse stressoren. Samen met de
universiteit van Leuven, waar we hersenprocessen van
patiénten tijdens stress-situaties met een PET-scanner kunnen
volgen, willen we onze hypothese verder staven.”

Inez Myin-Germeys, Faculty of Health, Medicine and Life Sciences

Meer lezen over de veertien ochtendsprekers?

www.unimaas.ni/dies2009

Wiebe Bijker, middagspreker

“Ambieer het
hoogleraarschap
niet”

Het middagprogramma van de Dies Natalis,
vanaf 15.15 uur in de St. Janskerk, biedt stee-
vast een podium voor een meer gevestigde
onderzoeker waar de Universiteit Maastricht
trots op is. Dit jaar is dat prof. dr. ir. Wiebe
Bijker, hoogleraar Techniek en Samenleving
aan de Faculteit der Cultuur- en Maatschap-
pijwetenschappen. De titel van zijn lezing is:
‘Vulnerability in Technological Cultures’.
Welke tips heeft hij voor jonge talentvolle
onderzoekers en wat heeft hem in zijn onder-

zoekscarriére het meest geholpen?

Op het moment van het ‘interview’ zit Wiebe Bijker in
Guijarat, India. Hij werkt daar met een groep van vijftien
Indiase onderzoekers en activisten aan een manifest voor
wetenschap en technologie in de 21e eeuw. “We werken’”,
emailt hij, “bewust op een symbolisch belangrijke plaats:
niet ver van de Sabarmati ashram waar Gandhi zijn
zoutmars begon die het hoogtepunt van de onafhankelijk”
heidsstrijd tegen de Engelsen was, en in de Bhasha Academ.
waarin kennis, kunst en technologie van de adivasi (of
‘tribals’) worden ontwikkeld en onderwezen. Het manifest
wil oproepen tot een eigen Indiase stijl van wetenschap- el
technologiebeleid, onafhankelijk van westerse normen.”
Waaraan herken je goede onderzoekers?

“Allereerst aan hun houding: ze zijn nieuwsgierig en niet
bang. Hun stijl van werken is een beetje eigenwijs, maar
toch flexibel; kritisch maar ook reflexief. Ze zijn bereid o™
voor heel verschillende klussen de handen uit de mouwen t€
steken; soms moet er gewoon stug doorgeploeterd wordef
het is lang niet allemaal briljant denkwerk.

En tenslotte natuurlijk vaardigheden als het combineren van
empirie en theorie, het maken van niveauwisselingen (ZOJ?
van micro casestudies naar grote maatschappelijke vragen
het combineren van kwantitatieve en kwalitatieve
methodes, uit elkaar peuteren (analyse) en aan elkaar
knopen (synthese), en meer van die dingen.”

Wat heeft u gevormd tot de onderzoeker die u nu bent?
“Toeval en geluk. Ik was natuurkundeleraar en vond dat eefl
prachtbaan. Maar het leerlingenaantal daalde en ik moe*
eruit. Toen kon ik via een aantal tussenstappen in een
onderzoeksproject terecht: techniekgeschiedenis. vervol-
gens had ik geluk: met collega’s, met internationale
samenwerking, met een wetenschappelijk idee dat precies
op het goede moment kwam om in vruchtbare aarde té
vallen.

tk vond het erg leuk om onderzoek te doen na die leraa’>”
baan, maar zou het geen enkel probleem gevonden hebbe"
om weer terug voor de klas te gaan. Misschien dat ik
daardoor ook meer risico durfde nemen. Het moment
waarop ik definitief voor het nieuwe pad koos, was toef
de uitnodiging van Gerard de Vries om naar Maastricht te
komen aanvaardde.

Dat ik hier nog steeds zit, heeft vooral te maken met dé
kwaliteit van de faculteit. De mensen, maar ook de manief M
van besturen en werken. De UM heeft prettig korte lijnen ®
ik ben en blijf een fervent aanhanger van Probleemgesty
Onderwijs en probleemgestuurd onderzoek.”

Heeft u tips voor jonge onderzoekers die het hoogleraar
schap ambiéren? 0
“Het niet ambiéren. Ambieer een goede onderzoeker €l eer
goede docent te worden, geniet daarvan, en zie maar W

op je weg komt. Als je goed bent, word je vanzelf gevrad
voor inhoudelijk interessante zaken. Als ik mensen hoor ‘ot
zeggen: 'lk wil later hoogleraar worden’, denk ik: je hebt "

echt begrepen waar het om gaat.” A
e
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B Maastricht University News is an initiative of the Executive Board
Ifyou have any questions about the information below, please respond to communicatie @bu.unimaas.nl

Dies Natalis morning programme, 8 January 2009

Young, talented researchers

Wiebe Bijker, afternoon speaker

e

“Don’t aspire
to become
a professor”

Each year, the Dies Natalis afternoon
Programme (starting at 15.15 in the

St. Janskerk) offers the stage to a more
|°ngstanding researcher that Maastricht
University is proud of. This year’s speaker will
be Wiebe Bijker, professor of Technology and
Society at the Faculty of Arts and Social
Sciences. The title of his lecture is
Vulnerability in technological cultures’. He
Will be discussing what tips he can give young,
talented researchers and what has helped him

most in his own research career.

At the time of this interview, Bijker is in Gujarat, India,
Working on a manifesto for science and technology in the
215t century together with 15 Indian researchers and
activists. “we consciously work”, he emails, “at a symboli-
cally important place: not far from the Sabarmati ashram
M{here Gandhi began his Salt March, which was the
highlight of the independence movement against the
British, and in the Bhasha Academy, where the knowledge,
artand technology of the adivasi (tribals) are developed and
taught. The manifesto aims to encourage an individual
Indian style of science and technology policy, independent
of Western standards.”

Yvhat are the characteristics of good researchers?
To begin with, their attitude: they are curious and unafraid.
Bir work style is bold yet flexible; critical but also
'e.ﬂEctive. They are prepared to roll their sleeves up for very
ferent chores; sometimes you simply have to plod along,
Cause much of what needs to be done is far from brilliant
inwork. And finally, skills like combining empirics with
Nory, using different perspectives (from micro case
Studies up to major societal issues), combining quantitative
and qualitative methods, carving things up (analysis) and
ing them together (synthesis), and more of the kind.”

“what made you the researcher you are today?

Coincidence and luck. I was a physics teacher and thought
Was 3 great job. But the student numbers fell and | was

m"‘fde redundant. Via some intermediate steps | ended up
'Ng a research project on the history of technology. Then |

got lucky: with colleagues, with international cooperation,

3nd with 3 scientific idea that came at exactly the right time
fall on fertile ground.

! '€ally enjoyed doing research after that teacher’s job, but
Wouldn't have minded going back to teaching. Maybe that’s
Y I dared to take more risks. The moment | definitively
OPted for my new path was when | accepted Gerard de

les’s invitation to come to Maastricht.

The fact that I'm still here is mainly because of the faculty’s
Auality jts people, but also the way it is managed and the
Y it operates. UM has nice, short communication lines
lam and always will be a keen adherent of Problem-
®d Learning and problem-based research.”

E:W“ have any tips for young researchers aspiring to
« OMe professors?
Dont) Aspire to become a good researcher and a good
urer, enjoy it, and wait and see what crosses your path. If
thhre 8ood, you'll automatically be asked to do interesting
., 8- When | hear people say ‘l want to be a professor later’, |

kto myself: you haven't really grasped what it’s all about.”

take the stage

They are young, budding research talents, 14 in
total. During the morning programme of the
33rd Dies Natalis, the university’s anniversary,
they talk about their scientific research in brief,
accessible presentations. The people in their
places over the last three years have regularly
been in the spotlight since, for landing large
research grants, for example, or being appoint-
ed professors. They are a group, in other words,
to keep an eye on.

The aim of the morning programme is to offer talented
researchers the stage, hopefully to encourage them to seek
each other out for future cooperation, and to nurture academic
debate. Each faculty has nominated two speakers, the FHML
four. In presentations of around 20 minutes each, seven in

Dutch and seven in English, the academics bring their research
into the spotlight.

An economic model to explain wage inequality

The perfect match

“The theoretical ‘assignment model’ is all about the perfect
match between a person’s actual skills and those required for
a job. The ultimate goal of my current research is to explain
the increasing wage inequality in society using this model.

“Therefore | analyse the composition of families using the
assignment mode!: the perfect match between men and
women. How do parents end up with each other? What traits
attract them to each other, and have these altered in the last
decades? The position of women has changed greatly since
World War Il. Many women no longer need a man to earn a
living, and probably ook for a different type of man than they
might have several decades ago. How does this affect the
upbringing of their children? After that, | hope to be able to
link the parents’ capacities in stimulating their children to the
children’s wage inequalities when they enter the labour
market.”

Arnaud Dupuy, Faculty of Economics and Business Administration

Read more about the fourteen speakers?
www.unimaas.nl /dies2009

The programmie lasts from 10.00 to 14.45, including lunch.
Admission is free but registration via the website is necessary:
www.unimaas.nl/dies2009

Photos Arjen Schmitz

Compensation after natural and technological disasters
Dealing with
disastrous damage

“My research looks at how victims of natural and technological
disasters can best be compensated. Each country has its own
characteristics and, thus, requires its own individual system.
Insurers in the Netherlands, for example, don’t want to offer
insurance against floods, because of the high risk of many and
large claims.

“The first part of my research focuses purely on what the most
efficient compensation mechanism is from a legal and
economic perspective. In the second part | compare the
systems of Belgium, the Netherlands, France and the United
States.”

“My goal is to identify the most efficient compensation mecha
nism — that is, the system which also provides incentives to
prevent disasters. Though it’s impossible to have the same
system for all countries, | can ‘disqualify’ certain current
practices. The fact that the Netherlands sets up all sorts of ad
hoc compensation funds, for instance, is not good practice.”
Véronique Bruggeman, Faculty of Law
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Bonnefantenstraat 2.
Véor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.
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Studentencafé DE UNI presenteert: Qud&Nieuw
in UNI the Mansion. Dresscode: young, rich and
famous. Kaartverkoop aan de bar voor €29

GAYMINDED PARTY'' LAVELOSS MEGA XXL edition:
19th December in MAASTRICHT MUSIC HALL.
Check: WWW.LAVELOSS.NL

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG,
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten.
Bel Rudy:0629593083

2009 met gold en glamour beginnen? Vier
Oud&Nieuw in de Beurs! Voor 27,50 All-in zuipen!
Beperkt aantal kaarten . Bel Heleen 0619065634

CAFE C'EST LA VIE IS OP ZOEK NAAR NIEUWE OF
BESTAANDE DISPUTEN OM SAMEN EEN FEESTJE TE
BOUWEN. PRIJSAFSPRAKEN MOGELIJK! VOOR MEER
INFO BEL IVO 0624102576

NACHTHULP GEZ.: STUDENT GENEES-/VERPL-K, DIE
ONZE VADER (ARTS, 81JR EN DEMENTEREND) GED.
1 OF ENK. NACHTEN/WEEK ZOU KUNNEN HELPEN.
INL.: 06-36262881

Te huur mooi app. instapklaar, gestoff. 2stk.
ruime woonk. Mooie badk. en keuken. Extra
studeerruimte. Heugem €850 ex tel. 3613165

GroenekruisDomicura zoekt verzorgenden en
verpleegkundigen voor kerstvak. en flexpool.
Geneesk. stud. v.a. 4ejaar. Kijk op www.gkdzorg.nl
voor meer info.

RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een baan als
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie
naar JuroFoon 043-8800200

BIJBAAN! (min. 12 uur per wk.) Ben jij taalvaardig,

analytisch sterk, dan is dit jouw baan! We bouwen
virtuele medewerkers. WWW.ELITECH.NL 06-
15957860

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE;
HEYOKA-TRANSPORT,FOR YOU! STUDENTS ON THE
ROAD, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956
WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG

KUMULUS ZATERDAGACADEMIE KUNST IN DE
BREEDTE VOOR IEDEREEN! WWW.KUMULUS.NL

Fred Rompetberg zoekt: administratie viouw
flexibele tijden snel typen kennis office evnt.
ook weekend fredrompelberg@planet.nl www.
fredrompelberg.com

OP ZOEK NAAR EEN TANDARTS? LOOKING FOR A
DENTIST? TANDHEELKUNDE ROYAKKERS CENTRUM
MAASTRICHT 043-3500979 MAIL@ROYAKKERS.COM

LEVEN DELEN MET MENSEN IN AFRIKA, AZIE OF
LATIINS-AMERIKA? INZET VOOR EEN BETERE
WERELD. JONGEREN & MISSIE.NL INFO-OCHTEND 13
DECEMBER DEN BOSCH

GEVR.: STUD. DIE TEGEN VERG. WILLEN
WERKEN IN HUISWERKINST. 043-3214818 OF
STICHTINGSPIJKER@HOME.NL

GAYMINDED PARTY!! LAVELOSS MEGA XXL edition:
19th December in MAASTRICHT MUSIC HALL.
Check: WWW.LAVELOSS.NL

Dans samen de Argentijnse Tango! Start lessen
10 dec. 21:30 u. In de Roeie Zaol, Tongerseweg
346. Studenten 15% korting. Kijk op www.
tangomaastricht.nl

Speelweek: 11 t/m 17 dec.

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

Tel. 043-3214080

Cherry Blossoms (nv): dag. 19.30; za ook
17.00; zo en wo ook 14.30

Un Secret: dag. 19.15
Entre les Murs: dag. 21.15; za ook 16.45; zo en

wo ook 14.30

PRINTER INKT BIJVULLEN! 5,- MET STUDENTENPAS.
HFC SCHARNERWEG 44 043-3624000, 00K 24 UURS
PC REPARATIE

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG,
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten.
Bel Rudy:0629593083

Salsa con Pasion start met nieuwe cursussen!
Check onze website voor ons les-schema. www.
salsaconpasion.nl Check ook onze inspiration page.

DAMES- HERENFIETSEN V.A. €40 P.ST. 046-4495362

Studentencafé DE UNI presents: SERIOUS REQUEST!
19dec vanaf 16.00: steun het goede doel, niet
denken maar drinken! Voor borrels, bel Erik 06-
26953371

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/OM MTRICHT
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG

VOOR BETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K 0P
INTERNET:
WWW.0BSERVANT.UNIMAAS.NL

GroenekruisDomicura zoekt huish. hulpen voor de
thuiszorg voor kerstvakantie en flexpool. Kijk op
www.gkdzorg.nl bij vacatures voor meer info.

BIJBAAN! (min. 12 uur per wk.) Ben jij taalvaardig,
analytisch sterk, dan is dit jouw baan! We bouwen
virtuele medewerkers. WWW.ELITECH.NL 06-
15957860

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale
bijbaan. Praktijkervaring opdoen en veel
bijverdienen tegetijk? Bel NU voor meer info 043-
8800200

Wim Eikendal /§
caat bij B

kracht
van
ambitie
nl

Die Welte: d

21.45; 2 5)

Elegy: za 21.45

Paul dans sa Vie: do t/r

Cloud 9: ma, di en wo 19.45

Der Baader-Meinhof Komplex: dag. 21.15; za
ook 16.30

Blindness: dag. 22.00

Aanrijding in Moscou: vr 21.45

Iy a longtemps que je t'aime: do 21.45
Vicky Cristina Barcelona: dag. 20.00 en 22.00;
za en zo ook 17.15; zo en wo ook 14.45

The Black Balloon: zo t/m wo 21.45

Ver van Familie: zo 15.30

Bienvenue chez les Ch'tis: dag 19.15; zo ook
17.00

De drie Rovers: zo en wo 14.00

2009 met gold en glamour beginnen? Vier
Oud&Nieuw in de Beurs! Voor 27,50 Ali-in zuipen!
Beperkt aantal kaarten . Bel Heleen 0619065634

Fred Rompelberg zoekt administratief vrouw
snel typen kennis office voor weekend
fredrompelberg@planet.nl www.fredrompelberg.
com

Studentencafé DE UNI presenteert: Oud&Nieuw
in UNI the Mansion. Dresscode: young, rich and
famous. Kaartverkoop aan de bar voor €29
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DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-10

6211 KW Maastricht
Telefoon (043) 3251978 |

A T+ & o vy o

Bij OGD werken ruim
500 studenten en
afgestudeerden.
Solliciteer online
of bel voor een
(bij)baan in de ICT.

info@ogd.nl

www.ogd.nl

»A0GD

Delft Amsterdam Utrecht
Eindhoven Enschede

jij een

High Potential? |

www.dekortstewegnaardetop.nI |
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BestGraduates wordt georganiseerd in samenwerking met onderstaande topwerkgevers
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Joods Film Festival

Orthodox Stance: zo 14.00
The Policeman: zo 16.00
Noodle: zo 19.30

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Tel. 043-3253565

Oorlogswinter: dag. 18.55; za en zo ook 14.00 en
16.15; wo ook 14.15

007 James Bond: Quantum of Solace: dag.
21.30; za ook 13.15

Madagascar 2 (ov): do t/m di 21.15; za en 20
ook 13.15

Burn after reading: dag. 18.30

Bride Flight: do en ma t/m wo 21.10
Madagascar 2 (nv): za en zo 13.30 en 16.00; wo
14.15

Body of Lies: vr t/m zo 21.15

High School Musical 3; Senior Year (ov):
t/m za 18.30; za ook 13.30 en 15.45; zo t/T
18.25; zo ook 13.30 en 15.45; wo ook 14.30
Twilight: dag. 18.50; za en zo ook 13.00 T
15.40

The Changeling: dag. 20.45

Ladiesnight: Australia: wo 20.00

Wit Licht: dag. 21.30; do, vr, ma en di 0ok
18.45; za en zo 0ok 15.45 en 18.45; wo 00K
14.15

The Day the Earth stood still: do t/m di 21
do en vr ook 18.30; za ook 15.30 en 18.25: 2
ook 16.00 en 18.30; ma en di ook 18.30; W
21.15

Piet Piraat het Zwaard van Zilvertand: W°
14.30

T e B N

M M s rnac van da Snort

Mnoaf io lozan/!
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Macht durch Disziplin®
Macht durch Semuinschalt!
Macht durch Handein!

Marton Rhue

Internet

Moraal met mokerslag

okok

“Nee, toch niet weer die nazi's!”, zucht een
student verveeld als leraar Wenger hen vertelt
over autocratie. “Dat zou nu toch nooit meer
voorkomen, daar zijn we nu te slim voor”, zegt
een ander. Om aan te tonen dat het onderwerp
nog wel degelijk actueel is, bedenkt Wenger
een experiment. Hij richt een beweging op (die
Welle - de golf), waarvan hijzelf de leider is.
Allereerst eist hij discipline van zijn klas: hij
wil aangesproken worden met “meneer” en zijn
studenten moeten te allen tijde rechtop zitten.
Een paar dagen later heeft de beweging een
eigen uniform, website, logo en zelfs een eigen
groet. De leden gaan de stad rond om hun logo

op muren en ramen te kalken, buitenstaanders
worden niet getolereerd. Niet alleen de stu-
denten gaan op in hun rol, ook Wenger geniet
van de gehoorzaamheid en loyaliteit. Hierdoor
heeft hij te laat in de gaten dat hij zijn bewe-
ging niet meer in de hand heeft.

Dat gewone mensen onder de invloed van een
groep tot veel in staat zijn, werd in 1967 aan-
getoond met het Third Wave-experiment op
een middelbare school in Californié. De Duitse
regisseur Dennis Gansel gebruikt dit gegeven in
Die Welle. De hippe muziek en snelle montage
zijn duidelijk bedoeld om een jong publiek te
bereiken en de film geschikt te maken voor de
maatschappijleerklas. Evenals leraar Wenger,
wil regisseur Gansel laten zien dat de Tweede
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Wereldoorlog altijd een relevant onderwerp zal
blijven.
In het eerste deel van de film krijgt het publiek
een enigszins voorspelbaar verhaal met opper-
vlakkige personages voorgeschoteld. Het onder-
linge gekibbel van de leerlingen is vooral irri-
tant. Maar na driekwart verandert de toon van
Die Welle. Koude rillingen ontstaan bij het zien
van het resultaat van de indoctrinatie van Wen-
ger. De moraal van het verhaal komt vervolgens
aan als een mokerslag. Deze intense apothe-
ose, die de film toch de moeite waard maakt,
is vooral te danken aan acteerwerk van Jurgen
Vogel als Rainer Wenger en Frederick Lau als
zijn labiele student Tim Stoltefuss.

B Ruud Berkers

De iPod van George Bush

Ooit afgevraagd wat er bij George W. Bush op de
iPod staat? Hij luistert naar The Knack (van de
hit My Sharona), The Thrills en John Fogerty
(zie foto). Een verrassende keuze, aldus de
muziekwebsite www.kindamuzik.net, en dat
geldt met name voor Fogerty: “De meeste men-
sen hadden toch niet verwacht dat hij naar
een fervent tegenstander van z'n beleid zou
luisteren.” De favorieten van Barack Obama
zijn opvallend hip met Kanye West, Fugees en
Will.i.am (met het speciaal voor hem geschre-
ven Yes, we can) maar ook oudjes als Aretha
Franklin en Marvin Gaye.

Naast dit soort triviale dossiers staat Kinda-
muzik vol met album- en concertrecensies en
interviews. De website ziet er professioneel
uit, hoewel alle bijdragen door vrijwilligers

worden geschreven. Grappig zijn de fictieve
interviews met gestorven muzikanten. Zo
wordt Jeff Buckley aan de tand gevoeld over
zijn mysterieuze verdrinkingsdood en legt Jim
Morrison uit waarom hij het naar zijn zin heeft
in de stamkroeg van de hemel.

Karen Parna, sociologie-docent bij het Uni-
versity College, surft er vaak naartoe tussen
de onderwijsgroepen door, bij wijze van “low-
input vermaak”.

Ze houdt van alternatieve (indie) pop en rock,
en daar ligt dan ook het accent van de web-
site. Wie van mainstream houdt, heeft er niks
te zoeken. De wekelijkse lijstjes met beste
albums laten een keur aan relatief onbekende
artiesten zien, zoals de Nieuw-Zeelandse reg-
gaeformatie The Black Seeds en het Californi-

sche Fleet Foxes. “Hier kan ik nieuwe muziek
ontdekken en bepalen welke platen het aan-
schaffen waard zijn.”
Ook heeft de UCM-docent zich ingeschreven
voor de wekelijkse nieuwsbrief, inclusief de
concert-agenda. “Onhandig is dat Maastricht
vrij afgelegen ligt maar gelukkig zijn er steeds
meer concerten in de provincie, zoals in Eind-
hoven en Tilburg. Vroeger werkte ik in de
Randstad en ging ik vaak naar Paradiso en
Tivoli. Ik lees altijd de concertrecensies. Ik
vind het leuk om mijn eigen oordeel beves-
tigd te zien.”
Ze doet ook mee aan de prijsvraag, waarmee
ze al kaartjes voor Kings of Leon en The Black
Keys won.

M Ruud Berkers

“Roze schoentjes staat vrij”

Zondagmorgen stond ik het Clubvinder Stra-
tenplan van de firma Falk te bestuderen. Daar-
op wordt in detail aangegeven hoe je de 103
voetbalverenigingen van Amsterdam kunt
bereiken en hoe dichtbij je bij de sportparken
kan parkeren. Ik stelde mij voor er een Trivi-
ant-versie van te maken. Om vervolgens na
het succes daarvan een variant voor het jaar
1940 samen te stellen met beroemde clubs die
niet meer bestaan, en velden die al lang zijn
volgebouwd. Mijn kleinzoons riepen mij tot
de orde. Eén van hen moest uit spelen tegen
SC Voorland in Diemen. Allebei zijn ze zowaar
lid van AFC, als oude en chique vereniging
aan de Zuidas gelegen. Zaterdag zag ik daar
de F4 - kleinzoon J. is zeven - spelen tegen
Sloterdijk.

Bij AFC mag ik graag komen. Het is mijn laatste
kans om samen met mensen van goede huize
en met bekende Nederlanders een keurig “naar
voren, jongens” te roepen!

Zondag speelde kleinzoon S. in de C-afdeling,
voor 13- en 14-jarigen, uit in Diemen. Daar
sloeg de nostalgie toe. Sportpark Voorland is
gelegen op de plek waar ooit Ajax in De Meer
speelde. Voor mij niks Diemen, maar de Water-
graafsmeer aan de Middenweg. De uitslagen
vertel ik niet. Bij AFC speelt men voor zijn
plezier, niet om te winnen. Dat hoeft u niet
te geloven.

Voetbal is zoals bekend de belangrijkste bij-
zaak in het leven. Tegenwoordig vormen acces-
soires de belangrijkste BIJbijzaak in het leven
van de voetballer. Roel Wiche beschrijft in Dag-

blad De Limburger van 5 december de opkomst
van de roze voetbalschoen. Het zou het laatste
taboe zijn in het oppimpen van onze voetbal-
helden. Nike zet sterren zoals Franck Ribéry
van Bayern Miinchen, Marco Materazzi van
Inter en Miralem Sulejmani van Ajax er mee op
de foto. Deze heren zijn absoluut geen homao's.
Het gaat puur om de opsmuk en de verkoop
van deze hebbedingetjes aan de miljoenen
amateurs. Een C-speler van AFC was, naar ik
aanneem, door Sinterklaas bedacht met deze
frivoliteit. Een geslaagd gespreksonderwerp!
Het hoogtepunt kwam van de coach van de
tegenpartij. Luid, en met een goed gearticu-
leerd Surinaams accent klonk het over het
veld: “Let op, roze schoentjes staat vrij!”

B8 Hans Philipsen

Een mannemann, wat een schande!

De Noorse varkenshoer Tor belt zijn broers, die
ooit met ruzie zijn vertrokken. Moeder Anna
Neshov ligt namelijk op sterven. De boerderij,
waar ze opgroeiden, is al lang geleden ‘gestor-
ven’ Toen grootvader Tallak doodging, ging alles
dood. Daarna zwaaide Anna met harde hand
de scepter. Zoon Margido, een begrafenisonder-
nemer, vertrok om nooit meer terug te keren.
Zijn broer Erlend bouwde een kosmopolitisch
bestaan op als decorateur in Kopenthagen.

Het Leugenhuis van Anne B. Ragde gaat over
gescheurde familiebanden, ongetukkige bewo-
ners, het drukkende stilzwijgen en de schaam-
te waarmee alles omgeven was. Het laatste dat
Erlend twintig jaar geleden van zijn moeder zag
was haar rug. “De zoon van Neshov is een homo,
een mannemann, wat een schande!” Ook Tors

onwettige dochter, Torunn(...), werd voor ieder-
een verzwegen. Tor zelf heeft haar één keer
gezien.

Zie hoe de boerderij er nu bij ligt: hij zakt bijna
in elkaar, overal bakjes met onidentificeerba-
re restjes eten en verslakkerde plantjes. Vader
Neshov is een wandelend lijk: geen gebit, onge-
schoren, kleren vol viekken en stinkend als een
mestkar.

Om hun privé-sores te vergeten hebben de
meeste familieleden hun toevlucht genomen in
hun beroep. Margido is al net zo doods als de
lijken waar hij zorg voor draagt. Zelfs wanneer
Anna sterft valt hij niet uit de plechtige rol van
begrafenisondernemer. De wereldvreemde Tor
gaat volledig op in het hoeden van zijn varkens.
Hij moet afscheid nemen van de enige tevende”

mens die ronddoolde op zijn boerderij.
Juist doordat Ragde het eigene in iedereen
benadrukt, werpen de personages een frisse
blik op elkaars leven. We zien wat die blik van
de ander kan doen om een mens uit zijn inge-
sleten patronen te halen.
Ondanks alles is Het Leugenhuis geen deprime-
rend boek. Het blijft lichtvoetig omdat ieder-
een de dingen bekijkt met een ‘praktisch oog’
Bij hun weerzien observeren de broers elkaar,
veroordelen elkaar, maar verliezen zich niet in
zware bespiegelingen over het verleden en de
dood. En er stroomt ook warmte door de aders
van het verhaal in de vorm van Tors dierenliefde
en Erlends onvoorwaardelijke liefde voor Swa-
rovski-figuurtjes.

B Danielle Stals


http://www.kindamuzik.net

Hoofdprijs

Ik heb in mijn leven nog nooit een
echte prijs gewonnen. Misschien
was ik op een kinderfeest vroeger
wel eens eerste met de stoelendans-
wedstrijd. Toen ik op de basisschool
aan een voorleeswedstrijd meedeed
eindigde ik helaas op de tweede
plaats. In het casino heb ik tot dusver
alleen maar geld verloren. Ik ben wat
dat betreft niet echt een geluksvogel.

Dit zit ik zo te overdenken in café De
Klapper. Op een luie zondag werp ik
hier per ongeluk een blik in de toe-
komst. Het is de wekelijkse Klapper
Bingomiddag en ik heb me laten
overhalen mee te doen. Op de bar
draait een grote molen vol ballen. De
barman roept rijen nummers af terwijl
hij boven de knoertharde meezingers
uit probeert te komen. De gasten stre-
pen geconcentreerd nummers van hun
kaarten weg. Het is spannend want de
hoofdprijs is een tv. Ik kijk nog eens
om me heen. De Klapper is een wat
twijfelachtige kroeg. Er worden vaak
‘dubieuze’ producten verhandeld zoals
tweedehands telefoons en nagemaakte
viagra pillen uit India. In het café
mag voor vijf euro per sigaret gerookt
worden. De paar stamgasten hebben bij
elkaar opgeteld ruim honderd jaar in
de cel gezeten. Ze zijn niet te beroerd
om hun ervaringen te delen. Inmiddels
weet ik dan ook wat de beste manier is
om een auto te stelen en waar ik voor
een vriendenprijs aan ‘snoepgoed’ kan
komen. Toen ik daarop vertelde dat ik
rechten studeerde en later misschien
officier van justitie wilde worden werd
1k direct bestempeld als De Vijand. Echt
leuk is het niet in De Klapper. De eerste
reden dat ik hier toch regelmatig kom
is dat mijn vriendin S. een relatie met
de eigenaar heeft.

“BINGO!” krijst ineens een vrouw
achter me. Ik schrik op uit mijn dag-
dromen. Op mijn kaart staan pas twee
nummers afgestreept. Ach, ik had ook
niet echt verwacht te winnen. Gelukkig
in de liefde, dus ongelukkig in het spel.
De tweede reden dat ik hier nog wel
eens kom is een gevoel van sentiment.
Een klein jaar geleden ontmoette ik er
J. Sindsdien is mijn wereld een grote
suikerspinroze wolk. Ik ben wat dat
betreft echt een geluksvogel. Dus het
feit dat ik hier een afschuwelijk gaar
potje bingo zit te verliezen in een
afschuwelijk gaar café kan me niet
deren. De hoofdprijs heb ik al gewon-
nen.

Myrte

FRIETJES
MET
PINDASAUS

“Het was een meisjeskamer, ik weet het zeker!” Naomi drinkt haar glas
wijn in één slok leeg. Over een uurtje begint de auditie van ‘Verloren in
het Labyrint’ en ze hebben met zijn allen afgesproken in het theatercafé.
De drie meisjes als kandidaten, Stijn en Wouter als ‘mentale steun’ Stijn
had zichzelf uitgenodigd, zodra hij hoorde dat Naomi meedeed. Toen Stijn
European Studies opnieuw inruilde voor cultuurwetenschappen, had hij
alles in het werk gesteld om bij Naomi in de onderwijsgroep te zitten.
In zijn charmantste Viaams probeerde hij de dame bij het Front Office te
overtuigen. Het brilletje of het nette kraagje moet het hem gedaan heb-
ben, want meneer omzeilde de hele bureaucratische rompslomp en kreeg
vrijwel meteen zijn zin.

Waarom is het altijd Naomi die zichzelf in de spotlights werkt? Naomi, de
magneet voor vervelende situaties én voor jongens. Emma voelt zichzelf
vaak vervagen in de schaduw van haar vriendin. Toch heeft ze de moed niet
on Naomi zomaar van zich af te schudden. Hoe zou ze dat moeten doen?
Ze kunnen elkaar in de bus en tijdens de colleges en onderwijsgroepen niet
ontlopen. Trouwens, zit er niet in elke stekelige bolster een zachte pit?

Naomi schudt Emma wakker uit een warrige dagdroom. Beelden van Peking
Express: Christian bij de ijsrotsen in Chili. Ze heeft de aflevering op dvd
opgenomen en drie keer gekeken.

“Een meisjeskamer! Begrijp je wat dat betekent?” Nina en de twee jongens
zijn er nog niet en Naomi doet uitgebreid verslag van het eerste bezoek aan
haar nieuwe kamer. “Bijna alle spullen van die Dagmar stonden er nog. Een
doos Special K, van die lichtgevende sterren voor op het plafond, smalle t-
shirts, viouwendeodorant en ‘glanzend haar conditioners in het badkamer-
tje en zelfs een paar knuffelbeestjes op bed. Welke zichzelf respecterende
man heeft dat soort spullen op zijn kamer?” “Maar Naomi toch”, glimlacht
Emma, “niet alle mannen zijn van die doorgewinterde macho’s. Nooit van de
‘nieuwe man’ en de ‘metromale’ gehoord? Nina lijkt me niet meteen iemand
die voor van die afgetrainde spierballen valt. Trouwens, Milans bed barst

Nee natuurli jk niet! Wat moeten we
in dit huis met religieuze symbolen,
die ook nog eens slecht zijn
voor het milieu?

¥’ So... Easter ¥
was about eggs,
and Christmas peacc

ook van de knuffeltjes die ik hem gaf. Een beertje voor 1 jaar samen geﬂ '
knuffelhondje voor 2 jaar en laatst nog een immense panda voor onzé
jaar, maar dat maakt hem toch ook niet minder ‘man’” P
“Je sais, je sais, maar mijn gevoel bedriegt mij nooit. De kamer van Nir?
ex-lief is een meisjeskamer en daar trek ik mijn conclusies uit! BOV“"“”eu
is Dagmar ook een meisjesnaam.” Naomi bestelt nog een glas wijn- ‘
houdt het op jus d'orange. “En wat dan nog?” Emma begrijpt het niet- o
de ene kant is Naomi zo viijgevochten en nu is zo plots zo conservatief-

Nina in haar liefdesleven doet, is toch haar keuze. Ze is onze vrlend:ln
wij moeten haar respecteren. Het verandert niets aan haar als persooﬂ‘
“Wat doe je weer heilig,” spot Naomi.”Weet je, ik heb het gewoon niet 20 g

.. haar soort mensen. Maar de kamer neem ik wel. Als ik Wouter viak bo® |
mij kan hebben, neem ik Nina er wel bij als buur. Ach, je moet wat OV.E no“ﬂ l
ben voor de liefde.” Op momenten als deze wenst Emma dat ze Naom!
had leren kennen. Zou Naomi achter haar rug ook zo praten?

“Dag lieverds!” Wouter komt naar goede gewoonte met veel geluid
nen, gevolgd door Nina en Stijn. Emma schaamt zich in Naomi's plaats:
schijnheilige lachje van haar, die valsheid in haar stem als ze _]ubel
mooi ze haar nieuwe kamer vindt, het sarcasme als ze de naam ‘D29 ]
uitspreekt. Wat ziet Stijn toch in haar, behalve een paar borsten? F;‘u‘u
bezielt Wouter, als die al iets in haar ziet? Emma ergert zich aan zic
Waarom kan ze niet gewoon een einde maken aan hun zogenaamde
schap’? Maar dan zou Stijn zich ook meteen achter Naomi scharen en wo tﬂ
vast ook. Misschien zelfs Nina. Bovendien kent ze Naomi goed genoeg
weten dat haar wraak voor ‘verbroken vriendschappen’ ongenadig z0% n‘_ﬁg

Dan staat ze weer helemaat alleen in de wilde bossen van het Maast 2
studentenleven met een tijgerin die haar vanuit elke boom in de f‘-‘g
springen. Ze voelt Naomi's scherpe klauwen nu al in haar rug. tl‘k |
M cva de Viae™ |
» Wordt Ve";‘; 1
Aflevering gemist? Zie www.observant.unimaas.nl, onder vaste rubn
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