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Nucleus Durus versus Que
Pasa, zonder bier geen plezier

Stilstaan bij millennium-
doelen met rode linzensoep en
koekje van mais

Afscheidsinterview met
Paul Zwietering over AZM en
hoogleraarsbenoemingen

5 UM buys
newest batch
of robots
Maxim:
Reporting
sick for an
exam? Hand
in a doctor’s
note to do a
resit

Genieten van een

winters zonnetje
bovenop de berg.
Duizend studenten
uit tien Nederlandse
studentensteden
namen vorige

week deel aan de
grootste Nederlandse
studentenwintersport
in het Franse
Valmorel. 49 reis-
den mee vanuit
Maastricht. Observant
doet verslag. Zie
pagina 7-9 Foto:
Richard Hulshof

Internet: massaal freezen
op een treinstation

Toch bezuiniging vanwege kredietcrisis

Ondanks eerdere aankondigingen van
het college van bestuur dat de financiéle
Positie van de Universiteit Maastricht
9ezond is en niet te lijden heeft van

fle kredieterisis, zal er het komende

Jaar toch extra bezuinigd worden.

De raad van toezicht heeft daartoe
?Pdracht gegeven na bestudering van de
Instellingsbegroting 2009, die op een
tekort van 17 miljoen nitkomt. Het gaat
Om een korting van vijf miljoen.

De actie is opmerkelijk omdat begin december
10g door André Postema, de financiéle man
1N het college van bestuur (op dit moment op
Werkbezoek in Californié), bij de begrotings-
ehandeling in de universiteitsraad werd ver-
lard dat er “geen enkele reden tot bezorgd-
heid” was; het tekort van 17 miljoen “was
Y00rzien”, voegde hij daaraan toe. Het wordt
f‘“mers ruimschoots gedekt door overschotten
I de twee afgelopen jaren, samen goed voor
20'n 32 miljoen.
De Taad van toezicht toonde zich enige weken
S¢leden echter bezorgder, iets wat wellicht
€ Verklaren is door de dominante aanwezig-
heig daarin van leidende mensen uit het grote
@drijfsleven. Zo staat raadsvoorzitter Peter
El"erding, ex-CEO van DSM, als huidig presi-

€Nt-commissaris bij ING middenin de finan-
C8le crisis,

Olgens ingewijden hebben de toezichthou-
€IS (voorzitter Elverding was niet tijdig voor
“€ deadline van Observant te bereiken) geen
lnh0udvalij1ce invulling aan de opdracht gege-
Ven, Het college van bestuur doet dat wel en

laat bij monde van de directeur van het bureau
Nick Bos weten dat onderwijs, onderzoek en
de strategische plannen van de UM ontzien
worden. Aan de directeuren van servicecentra
is in ieder geval te verstaan gegeven dat de
besparing in de ‘ondersteunende processen’
gezocht wordt, klinkt het uit die kringen.
De servicecentra worden nu aangeslagen voor
één procent van hun begroting. Dat moet 5,4
ton opleveren. Het overgrote deel van de vijf
miljoen zal dus door de faculteiten, het bureau
van de universiteit en het centrale beleid moe-
ten worden opgehoest, zegt Ruud Bollen, de
hoogste financiéle ambtenaar van de UM.
Hoe dat zal gaan is nog de vraag. Alle betrok-
ken partijen schuiven de last liefst naar de
buurman door. Afgelopen woensdag stond
het onderwerp op de agenda van het over-
leg van college van bestuur met de decanen,
het managementteam, maar daar is het met-
een weer afgevoerd. Het punt wordt nu op 2
maart besproken, tijdens de themadagen van
het MT, en die bespreking zal naar verluidt
een open karakter hebben. Dat wil zeggen
dat nog niet zeker is dat er alleen in de sfeer
van de ondersteuning maatregelen worden
getroffen, zoals het college eerst verordon-
neerde. Ook het vooruitschuiven van projec-
ten of benoemingen kan het een en ander
opleveren. Zo zouden bijvoorbeeld de plannen
voor UM-kantoren in China en Turkije, naast
het kantoor in India, ook later kunnen worden
gerealiseerd, suggereert een bron.

Of de zorgen van de raad van toezicht over de
financiéle positie van de UM terecht zijn, valt
af te wachten. Feit is dat de raad een voor-

zichtige koers inslaat. Het college van bestuur
heeft tot nu toe met optimistische scenario’s
gewerkt, onder meer dat in 2011 de rijksbij-
drage aan de universiteiten met 10 procent

omhoog zou gaan. Die beloftes van de over-
heid zouden onder invloed van de crisis wel
eens onder druk kunnen komen te staan.

B Wammes Bos

Kamervragen, stille diplomatie en druk op de ketel

Na vijf jaar getouwtrek:
UM op Vlaamse studiebeurs

Er waren vragen in het Vlaamse parlement
voor nodig, overleg met het kabinet

van de Vlaamse minister van Onderwijs,
artikelen in Het Belang van Limburg,
contacten met de gouverneurs van Vlaams
en Nederlands Limburg en een hoop stille
diplomatie. Wat vijf jaar lang niet lukte,
lukte vorige week wel. De Universiteit
Maastricht verwierf een stand tijdens de
studie-informatiedagen (SID-ins) voor
Vlaamse scholieren in Genk. Resultaat:
214 serieuze belangstellenden voor met
name psychologie en geneeskunde.

Belgié is, naast onder andere Turkije, Polen,
Duitsland, India en China, een van de doel-
landen waar de UM haar buitenlandse studen-
ten vandaan wil halen. Maar tot dusverre was
het de Maastrichtenaren niet gelukt om een
plaats op de SID-in van het nabijgelegen Genk
(wel bijvoorbeeld in het Franstalige Luik) te
bemachtigen. “De spelregels in Belgié zijn voor
een Nederlander soms moeilijk te bevatten”,
zegt de Vlaming Piet Pauwels, universitair

hoofddocent marketing aan de UM en voor-
zitter van het landenteam Belgié. “Het is de
Vlaamse overheid die deze beurs voor school-
verlaters in iedere provincie organiseert en
betaalt. De overheid bepaalt wie mag komen,
hoeveel ruimte een universiteit of hogeschool
in de hal krijgt en ziet er streng op toe dat
alle aanwezigen zich houden aan de codes. Het
gaat hier uitdrukkelijk om informatiedagen,
promotie is niet toegestaan. Dus geen flyers
of gadgets rondstrooien, slechts een beperkt
aantal mensen achter iedere stand, niet actief
bezoekers aanspreken op de gang, dat mag
alleen in de buurt van je stand.” Wat de deel-
nemers betreft: tot dusverre stonden de SID-ins
alleen open voor Vlaamse onderwijsinstellin-
gen. Pauwels: “Wallonié behoort tot het bui-
tenland, net als wij en bijvoorbeeld Delft, dat
ook geprobeerd heeft om een plekje te krijgen.
Maar hun model staat onder druk door de roep
om internationalisering van het onderwijs, de
bachelor-masterstructuur, het vrije verkeer van
diensten en personen in Europa.

P lees verder op pagina 3
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Tweewekelijkse serie: Praeses versus Praeses

Nucleus Durus versus Que Pasa

Bier staat op nummer één. Zowel voor de heren
van Que Pasa als Nucleus Durus. En ergens op
nummer 99 van de prioriteitenlijst staat een
schoon dispuutshuis. Als we hen mogen gelo-
ven, zijn de huizen zelfs te vies voor muizen.
Een gezellig gesprek tussen Que Pasa-prae-
ses Stijn van Soest en zijn blinddate Art van
Schaaijk van Nucleus Durus, maar rivaliteit loert
om de hoek.

“Zijn jullie de heersers van het Maastrichtse
studentenleven?” vraagt Observant aan Van
Soest. “Want zo omschrijven jullie jezelf op de
website.”

“Ja, zo voelen wij dat.”

Vanuit een andere hoek: “Nou, zo voelen wij
dat niet.”

Een terugkerend thema binnen jullie dispuut...
Van Soest kan geen thema bedenken, maar
merkt op dat de leden elkaar regelmatig corri-
geren. “Iedereen moet zich strikt aan de regels
houden - niet dat we er al te veel hebben, maar
ze zijn er wel. Te laat op dispuutsavonden of
vergaderingen betekent een adje trekken. Witte
sokken zijn verboden. Dat ziet er toch niet uit?
Draag je ze, dan moet je een adje trekken uit de
sok.” De eigen sok, welteverstaan.

0ok Nucleus Durus neemt maatregelen als regels
worden overtreden. Van Schaaijk: “We houden

Art van Schaaijk, 22, 4ejaars gezondheids-

wetenschappen, onafhankelijk herendispuut

Nucleus Durus, 11 leden

- Borrelen in studentencafé De Beurs

- Logo: “een wapenschild met hond en Maas-
trichtse ster; de hond staat voor trouw en
loyaliteit”

- Vaste borrelavond: woensdag

- Naam: Latijn voor ‘harde kern’

Er zijn dingen die je doet en dingen
die je niet doet. Dat betekent niet
altijd dat de dingen die je niet doet,
niet mogen. Soms mag het best, maar
vind je dat je je maar eens in moest
houden. “Noblesse oblige”, zeg je dan
chic en in stijl, want “Dat is beneden
mijn stand” krijg je natuurijk niet over je lippen.

In het Gooi bestaat hiervoor ook een uitdrukking. Wat
Je wel mag en toch niet doet, dat zijn dingen, zo zegt

vaker cantussen. Als iemand rookt of drinkt
tijdens het zingen of niet goed meedoet, ette-
ren we hem met een adje pavlov. Elke keer als
iemand van het praesidium met een belletje rin-
kelt, moet hij een glas bier achterover slaan. We
kennen ook adje vleermuis - op de kop drin-
ken - en adje kangaroe. Springen en drinken
tegelijk.”

Geen bier, geen plezier, zo te horen.

Beiden: “Bier is behoorlijk belangrijk.”

Het dispuutshuis is toe aan een grote schoon-
maakbeurt. Een poetshulp of met z'n allen dwei-
len?

“Wij huren van Woonpunt. Volgens mij staan we
daar op de Wall of Shame”, zegt Van Schaaijk.
“Ons huis is té smerig. De woningcorporatie
heeft onlangs een voorstel gedaan: als wij het
een beetje schoon houden, krijgen wij een nieu-
we vloer in de ’keuken en worden de muren
opnieuw geschilderd.”

Wat je vies maakt, ruim je toch op, of niet?
“Jawel, maar dat hoeft niet meteen. Het kan
ook de volgende dag of de dag daarna... en
anders niet.”

Bij Que Pasa is het niet veel beter. Van Soest
deelt een huis met drie dispuutsgenoten.
“Allemaal vetzooi. We zijn niet lui, we hebben
gewoon geen zin om op te ruimen. Ik leg liever
vijf euro per persoon bij elkaar voor een hulp
dan dat ik het zelf moet doen. De enige keer dat
bij ons goed wordt gepoetst, is als de A-leden
langskomen. Zij mogen dan soppen.”

De meest prangende vraag die je altijd al aan
Jouw blinddate had willen stellen...

Van Soest: “Hoeveel actieve leden heeft Nucleus
Durus? Ik hoorde dat jullie er vrij weinig heb-
ben.”

Van Schaaijk: “Elf. Wij zijn altijd klein geweest.
In ons twintigjarig bestaan hebben we een

oblige’

lid bent van de EO en op de ChristenUnie stemt. Voor o.s.m. is
Juist nagenoeg alles moreel neutraal en je moet vooral nergens
in geloven. Het 0.s.m. zijn speelt zich vooral af op het econo-
mische vlak. Afdingen in een winkel is bijvoorbeeld helemaal
niet o.s.m. en de hele stad aflopen op zoek naar een koopje
nog veel minder. En als het om de belastingmoraal gaat, dan
is het al heel simpel. Belasting betalen is niet leuk, misschien
alleen voor domkoppen, maar als je o.s.m. bent, dan doe je
dat gewoon. Het hoort erbij en het is niet anders. ‘Noblesse

Art van Schaaijk en Stijn van Soest Foto: Observant

bestand van zo'n 45 leden en reiinisten opge-
bouwd. Misschien komt het doordat onze men-
sen langer over hun studie doen.” Verder zijn
er geen geruchten waar Van Soest het fijne van
wil weten. Van Schaaijk komt dan maar zelf met
een bekentenis: “Ze zeggen dat we uit honden-
bakken eten. En ja, dat doen we ook.” Even
lijkt het alsof de praeses van Nucleus Durus er
zelfs trots op is. “Elke woensdag is het borrel-
avond en dan eten we uit hondenbakken. Zo'n
bak is net een soepbord. Er kan veel in. Prima
eigenlijk.”

Waarin onderscheidt jouw vereniging zich?
Wat maakt een Que Pasiaan tot een Que Pasiaan?
“Hij heeft inhoud, zet zich in voor de club, is
mannelijk, trots en onafhankelijk.” Onafhanke-
lijk in de zin van vrijgezel? “Niet per se, som-
mige leden hebben al een hele tijd een vriendin.
Met onafhankelijk bedoelen we vooral los van
een vereniging als Circumflex of Tragos.”
Dan komt het gesprek op motto’s en slogans.
“Vita dura est”, roept Van Schaaijk. “Het leven
is hard. Je komt nu eenmaal dingen tegen die
niet zo leuk zijn, maar daar moet je mee leren
leven. We hebben ook nog een paar andere slo-
gans: ‘Kater zoekt poes’, ‘Nucleus Durus, een
hele mond vol.”

| Wendy Degens

Stijn van Soest, 21, 4ejaars rechten, onafhan-

kelijk herendispuut Que Pasa, 18 leden

- Borrelen in café Aux Arcades, daarna naar
De Oase

- Logo: rennende stier

- Vaste borrelavond: woensdag

- Naam: Spaans voor ‘wat gebeurt er?’, “we
willen weten wat er speelt in het studenten-
leven”
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worden overgenomen

Koninkrijk en daar moet voor worden betaald.

Eigenlijk is dit oud nieuws. De nazaten van B.v.L.-B. kunnen
moeilijk in de haak zijn, want zij hebben ongetwijfeld geen
van allen hun erfenis aangegeven bij justitie. Dat betekent dat
Z1j stuk voor stuk witwassers zijn in de zin van het Wetboek
van Strafrecht. De Hoge Raad heeft namelijk bepaald dat

als je erft van een drugshandelaar, je alleen justitie van je
lijf kunt houden als je de erfenis aangeeft bij het Openbaar
Ministerie voor een onderzoek naar het criminele deel van dat

vermogen. De hr. B.v.L.-B. heeft in een laatste interview toe-

men, die alleen worden gedaan door medeburgers die
‘niet 0.s.m.’ zijn. ‘Niet 0.s.m.” betekent ‘niet ons soort
mensen. Zoiets werkt natuurlijk ook de andere kant op.
Wat iemand doet is de lakmoesproef voor zijn lidmaat-
schap van de beperkte kring van mensen die weten hoe
het hoort en er daarom bij horen. Uiteraard zijn u en ik
wél 0.5.m. en houden we goed bij wie er in de club zitten.

Nu moet u niet denken dat je pas o.s.m. bent als je belijdend
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-
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Daarom is het zo'n opluchting dat we nu heel zeker weten

dat de fomilie v.L.-B. uit Soest absoluut niet o.s.m. is. Het Is
best mogelijk dat het niet verboden is om aan de Staat der
Nederlanden in de loop der jaren ontfutselde miljoenen (want
waar komt het vermogen van die B. anders vandaan) te par-
keren op een kale rots in het Kanaal, maar dat zijn zo van die
dingen die je niet hoort te doen. Of je het wilt of niet, je bent
als voormalig lid van het Koninklijk Huis verbonden aan het

gegeven voor 1,1 miljoen dollar aan steekpenningen te hebben
aangenomen. In zoverre is zijn vermogen dus crimineel verkre-
gen en hoort justitie in staat te worden gesteld dit vermogen
te ontnemen, ook van de erfgenamen. Nee, die familie is heel
zeker niet 0.s5.m.

M rokke Fernhout, hoofddocent metajuridica bij de

rechtenfaculteit

De column wordt op persoontijke titel geschreven
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EPH-master met moeite goedgekeurd

De universiteitsraad stemde vorige week
woensdag in met het mastervoorstel Europe-
an Public Health, maar niet van harte. Het
merendeel van de studentleden gaf weliswaar
groen licht, maar de hele personeelsgeleding
onthield zich van stemming. Dat is opmerke-
lilk om twee redenen: het komt nauwelijks
Voor dat zowel de wetenschappelijke als de
obp-geleding zich volledig afzijdig houden. En
als dat gebeurt, dan zeker niet bij dit soort
accreditatie-zaken. Die gelden in de regel als
hamerstukken. Deze keer echter wilden de
medewerkers het signaal geven dat dit soort

“onvoldragen” voorstellen niet op de agenda
van de U-raad thuishoren.

De discussie spitste zich toe op wat Dirk Tem-
pelaar, lid van de wetenschappelijke fractie,
een paradox noemde. De faculteit FHML laat
enerzijds een brede groep bachelors toe (uit
sociale, levens- en geesteswetenschappen),
van wie niet iedereen aan alle inhoudelijke
eisen zal voldoen, en biedt anderzijds geen
bijspijkercursussen aan. “Daar komt bij dat het
niveau van deze master hoger is dan dat van
andere. Ik weet zeker dat niet alle studenten
voldoende kennis van statistiek hebben.”

Dat is niet het geval, meende André Meijer,
de programmadirecteur van de master die was
uitgenodigd om de vergadering bij te wonen.
“De statistici van mijn faculteit hebben me
verzekerd dat alle bachelors aan de eisen zul-
len voldoen. Die zijn overigens hetzelfde als
die van de master Global Health.”
Het is een verantwoordelijkheid van studenten
om goed beslagen ten ijs te komen, meende
rector Gerard Mols. “Bijspijkercursussen zijn
geen vanzelfsprekendheid: soms verzorgt de
UM ze wel, soms niet.”

B Maurice Timmermans

“Hasselt heeft heilige schrik voor
onze faculteit economie”

> vervolg van pagina 1

De UM heeft ambities, wij willen een plaats ver-
Wwerven in de Europese onderwijsruimte. Niet
Op een agressieve manier, wij willen ons graag
aan de Vliaamse spelregels houden.”

Voor het eerst sinds vijf jaar besloten Pauwels
N zijn team geen aanvraag voor een stand in
te dienen: “Die wordt toch meteen afgewezen,
gezien de geldende regels.” Wel verscheen er
17 december een artikel in Het Belang van Lim-
burg met de kop: Universiteit Maastricht weer
Niet welkom op SID-in Genk. Ook Vlaamse par-
lementsleden roerden zich. Dat zette de minis-
ter van Onderwijs er mede toe aan om Maas-
tricht alsnog toe te laten, maar dan moest de
Stand gedeeld worden met Hasselt, de zuster-
instelling met wie de UM een samenwerkings-
verband heeft. “Dat zag Hasselt niet zitten en
dat begrijp ik heel goed. Hasselt had geen grote

Wereldmaaltijd

“Uh, millenniumdoelen? Van wie of
wat?” De willekeurig aangesproken
Student trekt haar wenkbrauwen op, een
VYragende blik volgt. “De VN heeft een

9antal jaren geleden acht concrete doelen
9pgesteld. In 2015 moeten onder meer
€xtreme armoede, honger en kindersterfte ver
Zijn teruggedrongen, hebben alle mannen en
Vrouwen gelijke rechten en is er meer eerlijke
hande(,

“Dat ik dat niet weet, erg hé?”

2e zal piet de enige zijn. En juist daarom is de
Internationale medische studentenvereniging
IFMSA de komende weken voortdurend in touw
om de millenniumdoelen onder de aandacht te
brengen. “We willen meer bewustzijn creéren
Over het belang van deze afspraken”, zegt
Irene Heljnders, derdejaars geneeskunde en lid
Yan de organiserende werkgroep.

stand en heeft bovendien een heilige schrik
voor onze faculteit economie en bedrijfskun-
de. Als het gaat om psychologie of cultuurwe-
tenschappen, dan is er niets aan de hand. Die
opleidingen kun je niet in Belgisch Limburg
volgen, maar economie wel. Hasselt moet ook
overleven en diende formeel een protest in.”

De gouverneurs van beide Limburgse provincies
mengden zich in het debat, (Pauwels: “Op een
clash tussen de twee universiteiten zat niemand
te wachten”), er werden Kamervragen gesteld
(parlementslid Vera Jans: “Onze Limburgse
studenten krijgen nu geen volledig beeld van
de opleidingen in de buurt, bovendien is het
Maastrichtse aanbod complementair. Ik betreur
samen met de UM deze situatie”) en de stille
diplomatie maakte overuren. “Woensdagavond
28 januari belde om 19.00 uur de kabinetschef.

Afgelopen dinsdagavond kregen zo’n

zestig studenten een wereldmaaltijd
voorgeschoteld in het Landbouwbelang.

Ook enkele bewoners van het kraakpand
aten mee. Heijnders: “Deze avond is
gekoppeld aan het eerste millenniumdoel,
het halveren van armoede en honger.” De
menukaart beloofde een verrassend diner.
Als voorgerecht een rode linzensoep met
aardappel en als hoofdgerecht een combi van
een graanproduct, tomatensaus, een koekfe
van mais, knolselderlj, gebakken witte kool
en salade met rode bietjes. Het graanproduct
dat vrij onbekend is in het westen was
volgens Heijnders “goed te eten, geen al te
sterke smaak”, De tafelgasten hoefden geen
rekening te betalen. Dat doet de nationale
commissie voor internationale samenwerking
en duurzame ontwikkeling — kortweg NCDO

Het ging allemaal niet door, Hasselt wilde niet.
Wij hebben ons promoteam klaar staan, zei ik
tegen hem, ik kan ze niet meer bereiken, ze
zullen morgen met hun promobus in Genk zijn.
En ik weet dat de reporter van Het Belang van
Limburg er ook zal zijn. Wij hadden intern al
eerder besloten om te gaan. Het liefst met een
officiéle stand, maar zo niet dan maar buiten
met een bus. Dat zou minder effectief zijn,
maar we hadden wel de pers gehaald.” Om 22.00
uur belde de kabinetschef terug: er was alsnog
een plaatsje voor de UM gereserveerd. Pauwels:
“We hadden een prima plek, in de buurt van
Hasselt, we hebben ons keurig aan de regels
gehouden, geen flyers, geen gadgets. We heb-
ben 214 contacten gelegd. Ik wil volgend jaar
graag weer terugkomen.”

M Riki Janssen

~ die samen met IFMSA In het project zit.
“We hebben het aantal wereldburgers gedeeld
door de hoeveelheid voedsel die wereldwijd
verbouwd wordt. Zou er dus een eerlijke
verdeling zijn, dan krijgt iedereen deze
portie en die is redelijk groot.” Goed om in
het achterhoofd te houden: er zijn zo’n 800
miljoen mensen wereldwifd ondervoed en elke
dag sterven er ruim 20 duizend mensen aan
honger.

Over twee weken staan de doelen kindersterfte
en onderwijs centraal in een quiz in café
Charlemagne op het OLV-Plein; 17 maart
draait een film over aids en malaria in
Lumiére, 31 maart geeft Bouwe-Jan Smeding
van Simavi een lezing over milieu en schoon
drinkwater en 7 april is er een workshop over
eerlijke handel, schuldenverlichting en hulp.
(WD, foto Phillp Driessen)
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Leve de Nederlandse
voertaal

Minister Plasterk is verkozen tot winnaar van
de Sofprijs der Nederlandse Taal 2008, omdat
hij universiteiten niet wil dwingen het Neder-
lands als voertaal te hanteren.Volgens de letter
der wet is het Nederlands de voertaal aan de
universiteiten, maar veel opleidingen worden
tegenwoordig in het Engels gegeven. De stich-
ting Nederlands, die de prijs uitreikt, had de
minister tijdens een congres gevraagd om de
universiteiten te herinneren aan hun “wette-
lijke taalplicht”, maar Plasterk vond de posi-
tie van het Nederlands aan de universiteiten
voldoende gewaarborgd.
Eind vorig jaar sprong ook de PVV voor het
Nederlands in de bres. “Het Nederlands dreigt
een soort boerendialect te worden dat blijk-
baar niet meer goed genoeg is om academisch
onderwijs in te geven”, waarschuwde Twee-
de Kamerlid Martin Bosma. Minister Plasterk
noemde het toen een “mooie kwestie” en zei:
“Ik ben het eens dat het soms een vorm van
stoer doen lijkt, zo van: kijk ons eens interna-
tionaal zijn. Moet het allemaal zo nodig in het
Engels? Daar kun je je vraagtekens bij zetten.
Daar staat tegenover dat veel mensen graag
willen oefenen.”
De Lofprijs gaat dit jaar naar Linda van den
Bergh, alumnus van de Radboud Universiteit
Nijmegen. Met succes protesteerde zij ertegen
dat tijdens haar afstudeerceremonie Engels zou
worden gesproken. “Ik laat mijn familie niet
helemaal hierheen komen om een uur te luis-
teren naar iets wat ze niet kunnen volgen”, zei
ze tegen het universiteitsblad VOX.

W Hop

Driekwart handicaps
onzichtbaar

Aan driekwart van de studenten met een han-
dicap valt op het eerste gezicht niets te zien.
Zij zitten niet in een rolstoel en dragen geen
blindenstok, maar hebben bijvoorbeeld dys-
lexie of psychische problemen. Dat blijkt uit
het jaarlijkse onderzoek voor het expertise-
centrum Handicap + Studie naar studenten
met een handicap. In de helft van de geval-
len heeft de gehandicapte student een lees- of
rekenstoornis: dyslexie of dyscalculie. Vijftien
procent heeft psychische problemen.
Vrouwen zeggen vaker gehandicapt te zijn dan
mannen: 9,5 om 7,7 procent. Ook de aandoe-
ningen verschillen. Gehandicapte mannen noe-
men vooral gezichtsbeperkingen, dyslexie en
concentratieproblemen, terwijl vrouwen met
name lijden aan energietekort, pijn en chro-
nische ziekten.

Aan de universiteit komt een handicap net iets
vaker voor dan aan een hogeschool: 9,3 pro-
cent tegen 7,1 procent. De laatste twee jaar
lijkt het aandeel gehandicapten te stijgen, al
kan daarbij een rol spelen dat ze nu via inter-
net worden ondervraagd en niet meer telefo-
nisch.

Eerder was al bekend gemaakt wat studenten
met een handicap van hun instelling vinden.
Van alle hbo-instellingen oogst de Christelijke
Hogeschool Ede de meeste waardering. Onder
de universiteiten krijgen Wageningen en Twen-
te het meeste applaus. De Universiteit Maas-
tricht zit in de middenmoot met een zesde
plaats. B Hop




4 H Observant 21 5 februari 2009

Paul Zwietering (huisartsgeneeskunde) wordt inspecteur volksgezondheid

“Dat er hier nu een UMC is,
daar merkt niemand iets van”

Hij is 52 jaar en hij wil wel eens wat
anders. Na zijn hele werkzame leven

te hebben doorgebracht aan deze
universiteit, naast een huisartsenpraktijk
in Geulle, zegt hij: “Ik houd van het werk,
en er zit ook wel dynamiek in, maar er
zijn geen uitschieters.”

Dr. Paul Zwietering wordt nu senior
inspecteur voor de volksgezondheid in
Den Bosch. Zijn rayon: Noord-Brabant en
Limburg.

De laatste der Mohikanen, zo kunnen we Paul
Zwietering gevoeglijk wel noemen. Niet omdat
hij een vracht aan functies vervulde bij de vak-
groep huisartsgeneeskunde en de faculteit als
geheel, want er zijn er meer die dat doen. Wel
omdat hij een uiterst actieve student was in
de beginjaren van deze universiteit, toen nog
alleen een medische faculteit. Niet alleen blies
hij Koko nieuw leven in, hij maakte vooral ook
deel uit van het groepje idealistische studenten
dat begin jaren tachtig alles in het werk stelde
om de bouw van een grootschalig academisch
ziekenhuis te verhinderen.

Datzelfde ziekenhuis, het AZM, beheerst nu in
al zijn massieve grandeur letterlijk het uitzicht
vanuit zijn werkkamer.

“Dat had er dus niet moeten staan?” Hij denkt
even na. “Inderdaad, dat had er niet moeten
staan.”

Nou ja, nuanceert hij even later, wellicht is dat
een beetje boud gezegd, maar toch: de des-
tijds machtige studentenfractie van NSEM in
de universiteitsraad had andere plannen met de
Maastrichtse medische faculteit en was bereid
daar veel voor te doen. Geheim bezoek aan het
ministerie om op het hoogste ambtelijke niveau
de nieuwbouwplannen te dwarsbomen, contac-
ten met de Tweede Kamer, overleg met Delftse
bouwkundestudenten die mooie alternatieven
ontwierpen, het kon allemaal niet op. Het doek
viel toen de demarche bij het ministerie uit-
lekte en de hoofdrolspeler, student en U-raads-
voorzitter Richard Starmans, tot aftreden werd
gedwongen. De hele NSEM-fractie stapte vervol-
gens op, inclusief Zwietering.

De laatste zes jaar was hij sectorhoofd basiscur-
riculum van de vakgroep huisartsgeneeskunde.
“We hadden destijds wel gelijk. Voor de basis-
opleiding is een academisch ziekenhuis met
topzorg helemaal niet zo handig. Dat merk je

Foto: Loraine Bodewes

ook aan de beoordeling door co-assistenten: die
zijn meer tevreden over de gewone ziekenhui-
zen in de periferie, zoals dat heet, dan over de
co-schappen in het AZM. Een gewoon zieken-
huis heeft een geméleerder patiéntenbestand,
huis-tuin-en-keuken gevallen, voor studenten
in het basiscurriculum is dat beter. Dat het
AZM tegelijk academisch- en streekziekenhuis
is maakt het niet makkelijker; men hinkt op
twee gedachten, er is altijd discussie wat nu
academische zorg is en wat gewone zieken-
huiszorg.

“Ons ging het om vernieuwing van het medisch
onderwijs, we hadden een ideaal. Wij stonden
voor een kleinere academische basis met top-
zorg en daaromheen perifere satellietzieken-
huizen, inclusief academisering van de DGD,
Riagg en huisartsen. Dan neem je preventie,
jeugdgezondheidszorg, bedrijfsgeneeskunde,
geestelijke gezondheidszorg erin mee. Maar de
faculteit heeft daar pas de laatste jaren voet
aan de grond gekregen, dat heeft twintig jaar
geduurd. Ook van de academisering van de eer-
ste lijn, de huisartsen, is veel minder terecht
gekomen dan de bedoeling was. Voor de huis-
artsen is meedraaien in onderwijs en onderzoek
altijd iets gebleven wat erbij kwam, naast hun
praktijk. Veel beter was het geweest huisartsen
uit te kopen, ze in groepspraktijken te orga-
niseren en die verantwoordelijk te maken voor
onderwijs, onderzoek en zorg.”

Vernieuwend

Het heeft allemaal niet zo mogen zijn. De
tegenpartij was machtiger, zegt Zwietering. De
grote man van de faculteit, decaan Co Greep,
beweerde bovendien altijd dat zonder het AZM
de faculteit gedoemd was opgeheven te wor-
den. In Den Haag zocht men destijds immers
mogelijkheden om te bezuinigen. Zwietering:
“Misschien had hij daar gelijk in. Maar voor ons
gold dat de medische faculteit Maastricht echt
vernieuwend moest zijn, dat was de bestaans-
reden. En als dat niet kon, als daar kennelijk
geen ruimte voor was, dan maar geen facul-
teit.”

Zwietering incasseerde zijn verlies en stortte
zich na zijn afstuderen zonder rancune op een
gecombineerde carriére als universitair mede-
werker en huisarts, “Dertig uur huisarts, vijftig
uur hier. Dus veel werk in de avonden en week-
enden. Eigenlijk te veel, in mijn nieuwe baan

zal ik toch wat vaker nee moeten zeggen.”
Sinds 2007 zit hij weer in een raad, nu die
van de faculteit HML. Een groot verschil met
de universiteitsraad van voor de MUB, de wet
die eind jaren negentig de macht van de raden
drastisch inperkte. “Ja, het is jammer dat je
niet meer kunt meebesturen, maar aan de
andere kant, een roepende in de woestijn ben
je ook niet. Bestuurders een spiegel voorhou-
den, zorgen dat zaken in orde komen, dat is
wel van belang. Ik ben in de raad gegaan om
de positie van het onderwijs te versterken.
Dat is niet of nauwelijks gelukt, helaas. Neem
de hoogleraarsbenoemingen. Er wordt altijd
gezegd dat het mogelijk is om hier ook car-
riére in het onderwijs te maken, dus niet alleen
als onderzoeker, maar dat beleid komt niet van
de grond. Wanneer onderwijs je primaire taak
is als universiteit zou je toch denken dat er
meer mensen via die weg hoogleraar worden.
Trouwens, het hele beleid rond hoogleraarsbe-
noemingen zwabbert. De behandeling daarvan
in de raad is vertrouwelijk, maar ik kan je wel
vertellen dat we er vaak problemen mee heb-
ben. Bij elk dossier zitten altijd adviezen van
de wetenschapscommissie, de uhd-commissie,
de opleidingscommissie, en die zijn nogal eens
negatief. Toch moeten we akkoord gaan, zegt
het bestuur dan, want ‘er is niemand anders’,
of ‘de criteria zijn ook niet heilig’ en ‘de man of
vrouw in kwestie heeft ook positieve kanten'.
De vorige decaan Harry Hillen zei altijd dat het
beleid vooral door de praktijk werd bepaald, en
die was ‘weerbarstig. Onderwijscarriéres, daar
stond hij niet achter. Van de nieuwe decaan,
Martin Paul, verwacht ik op dat punt meer.”

Bijzaak

Ook van de jongste ontwikkelingen in Rand-
wijck, de vorming van een universitair medisch
centrum samen met het ziekenhuis, verwacht
Zwietering het een en ander. Integratie van
onderwijs, onderzoek en zorg, dat belooft wat.
Het probleem is, “niemand merkt er nog iets
van”. Hij loopt naar een kast waarin het cham-

pagneglas met opdruk staat dat bij de presenta-
tie van het nieuwe UMC werd uitgedeeld. “Hief,
7 januari 2008 staat er op. Maar het enige wat
geintegreerd is, zijn de toppen van faculteit en
AZM. Het ziekenhuis werft nog steeds personeel
onder eigen vlag, niet die van het UMC. Sterker,
in de week dat we een UMC werden zijn hier de
parkeerterreinen van het Debyegebouw en het
AZM, die aan elkaar grenzen, gescheiden, met
slagbomen! Iedereen denkt nog vanuit de eigen
hokjes, en ook te veel topdown. Een vertaling
naar de werkvloer is er niet. Bij het ziekenhuis
hebben ze nu een paar avondpoli’s ingevoerd.
Die moet je bemensen, en je kunt er donder op
zeggen dat dat op het onderwijs gaat drukken.
Want die mensen moeten ergens iets inleveren.
Voor het AZM is onderwijs vaak bijzaak, het
heeft geen prioriteit. Als medewerkers meer
onderwijs doen, draaien ze minder poli's. En
dat laatste, daar gaat het ze om.”

In zijn nieuwe hoedanigheid van inspecteur
van de volksgezondheid zal Zwietering aardig
wat ziekenhuizen bezoeken, maar het AZM iS
daar voorlopig niet bij. Zuid- en Midden-Lim-
burg is de eerste vijf jaar verboden terrein; hij
kent er te veel mensen en instellingen, en dan
ligt belangenverstrengeling op de loer, vinden
ze bij de inspectie. Hij mag dus Noord-Limburg
en Brabant doen.
Over de jongste affaire in de gezondheidszorg.
de zaak van de Twentse neuroloog die foute
diagnoses stelde en een werkverbod in Neder-
land kreeg maar in Duitsland gewoon verder
ging, een kwestie waar ook de inspectie ver-
wijten heeft gekregen, kan hij niet veel zeg-
gen: “Ik ken de casus niet goed genoeg. Maar
als men hier de man een tijd lang min of meer
de hand boven het hoofd heeft gehouden onder
het motto dat hij zo goed bekend stond, tja.
daar heb ik lak aan. Kijk, je moet altijd kijken
of iemand te verbeteren is. Zo niet, dan moet
je het hem echt onmogelijk maken opnieuw
fouten te begaan.”

B Wammes Bos

et

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst.

Slapende rechters

Observant heeft de afgelopen twee nummers
(19 en 20) veel aandacht besteed aan het boek
De slapende rechter van Willem Albert Wage-
naar, Peter van Koppen en ondergetekende. Wij
beschrijven hoe rechters soms niet goed opletten
en dan ten onrechte veroordelen en hoe derge-
lijke door de rechter veroorzaakte dwalingen in
het Nederlandse strafrecht onmogelijk herzien
kunnen worden. Wij pleiten ervoor om voor zulke
herzieningen een onafhankelijke Revisieraad op
te richten. Herziening moet niet gedaan worden
door de Hoge Raad, omdat in zulke zaken het
prestige van de rechterlijke macht zelf op het
spel staat. Bovendien moeten er in zo'n Revisie-
raad ook niet-juristen zitten, omdat het in zulke
zaken vaak gaat om onderzoek van de feiten, en
daarvoor zijn juristen niet opgeleid.

In het vorige nummer van Observant leveren
enkele prominente juristen kritiek op ons boek.
Oud-rechter Fokke Fernhout is stomverbaasd
dat wij voorstellen om in zo'n Revisieraad 00K
mensen op te nemen “die helemaal niets wetent
van het recht”. Wij willen in zo'n Revisieraad
inderdaad ook niet-juristen opnemen. Juristen
zijn beter in het bedenken en toepassen vanl
regels dan in achterhalen wat er nu eigenlijk
gebeurd is.
Onze rector Gerard Mols, oud-hoogleraar straf-
recht en raadsheer-plaatsvervanger bij het
gerechtshof Den Bosch, is wel voor zo'n Revi-
sieraad maar wil hem bemannen met leden van
gerechtshoven. Dat is geen goed idee. Dat ziji
allemaal juristen. En bovendien zou de onher
roepelijk veroordeelde verdachte dan opnieu¥
beoordeeld worden door collega’s van de menselt
die hem eerder veroordeeld hebben. Het is betéf
om dit oordeel te leggen bij een onafhankelijke
instantie.
Ton Hartlief, hoogleraar burgerlijk recht e?
raadsheer-plaatsvervanger bij de gerechtshoveff
van Den Bosch en Amsterdam, meent dat wi)
te gemakkelijk generaliseren op basis van indl-
dentele ontsporinger. Maar juist voor inciden
tele ontsporingen die door de rechter zelf zij®
veroorzaakt, bestaat momenteel geen enkel€
oplossing. Een onafhankelijke Revisieraad 20V
dat wel zijn.
B Han Israéls, universitair docent
rechtspsychologie aan de rechtenfaculteit:
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UM be gnetion of robots

Suddenly the robot’s eyes light up

Thor, 0din, Tiwaz and Freya are the

names of the four sophisticated robots
Purchased recently by the Department

of Knowledge Engineering. They were
immediately deployed in education
Programmes. Psychology students and
Student Services also have plans for the
‘Germanic gods’. Knowledge Engineers will
give a demonstration next week.

The slightly pompous names are the result of
a competition among colleagues and students.
They are probably meant to impress competi-
tors, because the robots are going to participate
in the Robocup. Football is popular among sci-
entists working in the field of artificial intel-
ligence. Dribbling, which demands good obser-
Vation and motor skills, forces professionals to
the limit. The robots have cameras on their
foreheads and in their mouths to be able to
look straight ahead and down; their eyes con-
tain infrared sensors to estimate distances; and

Researcher Nico Roos demonstrates the latest robots Photo: Phitip Driessen

there is a balance sensor on the chest which
tells Freya whether she is standing upright,
kneeling or lying down.

The NAOs (which is the product name) were cre-
ated by the French Aldebaran company and cost
nine thousand euros each, says Pascal Breuls,
director of the Department of Knowledge Engi-
neering. At the same table, senior lecturer Nico
Roos, is typing on a laptop (which has a wire-
less connection with the NAOs), preparing a
demonstration.

Breuls: “We took them to a legobot competi-
tion in Aachen this week, where our students
helped secondary schools pupils. As soon as
one of these robots comes alive, all attention
is on you. They are excellent PR tools. This is
Why Student Services wants to take them to
exhibitions.”

The fact that the robots attract attention, is a

welcome bonus - as we speak, there are a few
students looking through the window of Bouil-
lonstraat 8 - but their greatest use is in the
education programme. “Students learn to pro-
gramme these plastic things in such a way that
they become intelligent and learn from their
experiences. A psychology student is going to
use them for research in the field of human-
robot interaction.”

Suddenly the eyes of the robot, who is lying on
the table, light up. He gets up and utters some
metallic sounds. Roos: “We do not know exactly
what he says immediately after starting up.” A
little later the Germanic entity slumps down.
“Connection lost”, the laptop says.

Installing an NAO is not a matter of plug-and-
play, says Breuls. “It takes a lot of time. I mean,
do not expect it to be ready to clean the whole
building next week.”

It is a matter of perfecting things, says Mar-
tijn Nijwening, who works for the Student
Recruitment and Communications Office. “At
the moment, they walk in a rather jerky fash-
ion but the idea is to make them move more
smoothly. This can be done using mathematical
models. It is also the way to make them kick a
ball harder. And that is the only way to win a
football tournament like Robocup.”
Breuls is startled. Thor has risen again and jerk-
ily moves towards the director. The NAO asks:
“Would you like to interview me?” Nico Roos
laughs.

W Maurice Timmermans

The Department of Knowledge Engineering has
scheduled a robot demonstration on 12 Febru-
ary at 13.00 hrs, in the common room (Bouil-
lonstraat 8)

Maxim: Compulsory doctor’s notes for sick students cancelling an exam

“The fewer rules,

Reporting sick for an exam? Regardless of whether you're sick
a8 a dog or just using it as an excuse for not having studied
€nough, some Utrecht University faculties oblige their students
to hand in a doctor's note - otherwise they can’t do a resit. Does
this sound right, or is it childish?

“It's a bit different at our faculty. All students may do a resit, even if
they were absent during the first exam,” says Dutch Hanneke van Mier,
chair of the Examination Board at the Faculty of Psychology and Neu-
Toscience. “It's up to them to take the first opportunity or not. And as
far as T know, universities aren’t even allowed to ask for a doctor’s note
~ it's illegal. I don't know exactly why. Maybe it has something to do
With the student’s privacy.”

It's not that it's illegal, Dutch Robert Pans, study adviser at the Faculty
of Economics and Business Administration, comments. “The Royal Dutch
Medical Association forbids Dutch doctors from writing such notes.” The

the better”

association takes the position that doctors mustn’t give statements say-
ing that their patients aren't able to work, go to school or drive a car.
Like Psychology and Neuroscience, Pans’s faculty doesn't have restrictions
either. Students sign up for a course and the accompanying exam. If they
can't be present, because of sickness or other personal reasons, it's their
own responsibility and they still have the chance to take a resit.
German Lena Gudd, student European Studies: “I've never been sick on
exam day, so I don't know the requirements of our faculty. And also,
our system is constructed in a way that it's advisable to do the exam
in the first place, since doing a resit only imposes problems because it
will be written in the exam week for the next course. Thus, in general
my impression is that students try hard not to be absent for the exam.
This is why I think we don’t have the same problem as they seem to
have in Utrecht.”
Belgian Psychology student André de Zutter doesn’t understand the
problem in Utrecht. “The university of Leuven in Belgium, for exam-
ple, is really strict, but that's in the case of oral exams. There, students
have to make an appointment with a lecturer, so not showing up would
be quite annoying. But what's the problem when it comes to written
exams? It's the student who chooses to stay at home.” His conclusion:
“The fewer rules, the better.”
Because he is studying both Psychology and Life Sciences, Belgian Jo
Stevens is not at all positive about the doctor's note obligation. “At
Maastricht University, the courses as well as the exams of several pro-
grammes coincide. That means that I always have to choose when to
do the exam and when the resit. Implementing this rule in Maastricht
would cause major problems for me.”

[ Wendy Degens
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UM at Flemish
education fair

Questions were asked in the Flemish parlia-
ment, there were discussions with the cabinet
of the Flemish education minister, newspaper
articles in Het Belang van Limburg, contact with
the provincial governors of the Limburg prov-
inces in Flanders and the Netherlands, and a
great deal of quiet diplomacy. What could not
be achieved for five years, finally succeeded
last week. Maastricht University had an exhi-
bition stand at the Study Information Days
(SID-ins) for Flemish school-leavers in Genk.
This resulted in 214 seriously interested poten-
tial students, in particular for Psychology and
Medicine.
Along with countries such as Turkey, Poland,
Germany, India and China, Belgium is one of
the countries that the UM targets for foreign
students. Maastricht University had never man-
aged to gain access to the SID-in near Genk
before, (although they were successful in the
French-speaking city of Liege). “The Dutch
often find the rules of the game in Belgium
difficult to understand”, says the Flemish Piet
Pauwels, university senior lecturer of Market-
ing at the UM and head of the Belgian coun-
try team. “It is the Flemish government that
organises and pays for these school-leaver fairs
in every province. The government determines
who is allowed to exhibit, how much space each
university and school of higher education gets
in the hall, and keeps a close eye on things,
to ensure that everyone adheres to the codes.
The explicit aim is to give information, so pro-
motion is not allowed. This means no handing
out of flyers or gadgets, a limited number of
representatives at each stand, refraining from
approaching visitors in the corridor, restricting
oneself instead to those near one’s stand.” In
terms of participants, the SID-ins had always
been exclusively for Flemish educational insti-
tutes. Since last week, this is no longer so,
partly as a result of pressure from members of
parliament, governors and the media.

Br

Students on skis

“A combination of extremes: lots of beer, lots of
snowboarding and little sleep.” Some fifty stu-
dents from Maastricht University took part in
the largest Dutch student winter sports holiday
last week. On 23 January, seventeen coaches
departed with 1,030 students for a ten-day trip
to Valmorel, France. Among them were German
1B student Dominik Senk and Martin Moritz
who shared an apartment with three other stu-
dents. The cost (no more than 350 euros) they
refer to as a bargain. And the Dutch ‘aprés-ski?
“Well, quite similar to the German equivalent.
It makes little difference whether you sing Viva
Hollandia or Viva Colonia.” The only thing that
is harder, is to make contact. “They are not used
to non-Dutch contacts. If you speak to some-
one in English then they are taken aback and
answer you in Dutch.”
The programme consisted of a beer relay race,
beer cantus, skiing lessons and various clinics,
including a slalom. German IB students Lena
Piepmeier and Alina Basdorff took part in the
latter: “Ireally learned a lot in those two hours.
I go down the slopes much faster now but at
the same time I feel safer.”
A number of Maastricht students managed
to obtain a place on the podium during the
Dutch student ski championship. UCM student
Christel van Dael was second in the slalom for
women. German IB student Jorg Kattner was
first in the speed contest as well as the sla-
lom for men.
Student winter sports (StuWi) has been organ-
ised every year since 2002 by sports councils
from ten university cities in the Netherlands:
Eindhoven, Maastricht, Nijmegen, Tilburg,
Utrecht, Delft, Leiden, Wageningen, Ensch-
ede and Groningen. Aniek Rooderkerken from
sports council Musst was responsible for the
organisation of the Maastricht part this yﬁr.
IS
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I fear that I might be repeating myself when
I write about the ongoing winter, but let me
explain: it’s not only genuinely cold, but to
add insult to injury our heating ran out of fuel
this weekend. So I find it hard to focus on any-
thing other than warming, seasonal recipes.
Here is one which admittedly takes some time
to prepare, but is guaranteed to make you for-
get all about the nasty temperatures outside
your - and inside my - home: curly kale (boe-
renkool) with chestnuts (marrons) and glazed
potatoes. Kale is usually served with meat but
this recipe is a good alternative for vegetar-
ians since the sweetness of the chestnuts and

potatoes is a good complement to the kale. As
a typical winter vegetable, it's healthier than
anything from a greenhouse at this time of the
year and doesn’t have to travel half around the
globe to reach your plate.

Curly kale doesn’t grow heads, so you buy
single leaves, like spinach. Try to get young
and fresh ones. Kale doesn’t lose as much sub-
stance as spinach when you cook it, so you
don't need as much. For two people youll need
about a pound of fresh leaves, 300g of young
potatoes and 150g chestnuts. Look for fresh
potatoes: the smaller the better, ideally not
much bigger than a walnut. Wash the potatoes

Weser's Whereabouts

Over 100 years ago, handing out free soup was
a common thing, but today people turn their
heads at it or stop and ask what is going on.
Two people are standing at the market by a
red caravan with the sign “Erwtesop voor nop”
(pea soup for free). The explanation: just a few

- but don’t peel them yet - and cook them
in salted water until done. This should take
about 30 minutes. In the meantime, remove
the biggest stems from the kale, wash it and
chop it into smaller pieces. Peel and quarter
the chestnuts. Heat butter in a large pot and
add the kale and chestnuts. Let them stew
on medium heat, stir from time to time and
season with freshly ground pepper, salt and
nutmeg. If you don’t have a nutmeg grinder
just use a small knife to scrape some nut-
meg powder off the whole nut. Pour in 250mt
of vegetable stock and let it simmer for 45
to 60 minutes. When the potatoes are done,

The red caravan on the Markt Photo: Loraine Bodewes

Laarschot is an editor of Zicht op Maastricht,
a project about the history of Maastricht that
runs a tour - twelve places, twelve stories -
through the city. Each month they visit another
place. Their goal is to capture the history in an
unconventional way: “Through the stories of

Shaping the history of Maastricht through people’s stories

metres from here, in the narrow street Heilig
Geest, was the home of a rather special one of
Maastricht’s many historical sites: the Momus
Soepkokerij, a kitchen that provided citizens
with healthy soup in the cold, harsh winter
months.

“It was a very special thing, because it was
not just for the poor”, explains Ilse van de
Laarschot. “It was for all the people of Maas-
tricht who wanted a nutritious meal.” Van de

the people who live here”.

For that purpose, Van de Laarschot has put ‘her’
red caravan near the soup kitchen, where eve-
ryone who has a story about the city can tell it
over a bowl of soup or a cup of coffee. “Most of
the people who take advantage of this are older
citizens who talk about how it was growing up
here”, she tells me. The streets they grew up in,
the schools they went to, the people they knew.
The outcome: an account of Maastricht's history

not solely based on dates and places, but on
lives and experiences. Each site on their tour
tells a distinctive story that shaped Maastricht
into what it is today. The soup kitchen, histori-
cally supplied by the Momus (Maastricht’s first
- and now defunct - Carnival association) is the
first of the twelve places. The next will be the
Jan van Eyck Academy where activities around
the site will be offered, along with the typical
summary of its history. The red caravan, too,
will be part of it again.
At the market, Ilse is guiding the next elderly
man into the caravan to tell his story, while
a group of school children line up behind the
soup counter to get some lunch and join in on
a history class ‘on location'.
M Janina Weser
Every week UCM student Janina Weser explores
the city of Maastricht

shock them with cold water, let them cool and
remove the skin. Heat some more butter in a
large pan, add the whole potatoes and let them
brown for a few minutes. Add a tablespoon of
sugar and let it caramelise with the potatoes
~ just be careful that they don't burn. After
ten minutes, they should have a rich, brown
colour. Try to time the potatoes so that they
are ready when the kale is done as well, and
then you can eat them immediately. Belgian
beer goes extremely well with this dish; you
will be warm in no time.

B 7im Aretz
taretz@gmail.com
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What: StuKaFest festival
Where: Various student rooms in
Maastricht
When: 7.30 pm, Wednesday
11 February

Admission:€3.50-€11.00

Whoever says that student houses - and in
particular rooms - have no use other than
being dirty might want to rethink this state-
ment. The student-room festival StuKaFest
proves the opposite. From 7.30 pm onwards
on Wednesday 11 February, fifteen student
rooms will transform into mini-theatres where
famous artists as well as up-and-coming tal-
ents will entertain audiences as big as the
rooms allow.
The programme will begin with an opening
act by the band and end with a party, both
at student association Koko's bar. In between,
students will spread themselves around the
city to visit up to three different artists. Be
sure to bring your bike and buy your tickets
beforehand. Since there are only three perfor-
mance rounds, you will have to decide which
of the shows you want to see. Will it be the
international band Phantom Puercos, a physi-
cal dance-theatre performance by United-C,
or stand-up comedy with Samba Schutte? Be
aware that some acts are in Dutch. For more
information about presale tickets and the
performances, see www.stukafest.nl or email
maastricht@stukafest.nl

(I
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Duizend Nederlandse studenten skién in Valmorel

Liftje in, liftje uit

&l

“Een combi van uitersten: veel bier, veel boarden en weinig slaap.”
Meer dan duizend studenten uit Maastricht, Eindhoven, Tilburg,
Delft, Leiden, Groningen, Wageningen, Enschede, Utrecht en Nijmegen
namen vorige week deel aan de Studentenwintersport (StuWi) 2009 in
Valmorel, Frankrijk. Observant reisde mee.

Zaterdag 24 januari, 9.30 uur. File. Op tien
kilometer van het Franse bergdorpje staat het
Muurvast. Ronkende bussen, vol bepakte auto’s
en rokende reizigers die naar de top turen.
“Boven staat een hele rij met bussen die nog
Sneeuwkettingen moeten opleggen”, vertelt
€en groepje Wageningse studenten dat de berg
afwandelt. Of we ook naar Valmorel gaan, wil-
len ze weten. “Nou, pas dan maar op, daar zit-
ten deze week ook duizend Nederlandse stu-
denten.” Uren later, als de gevolgen van een
ongeluk tussen een klein bestelbusje en een
touringbus zijn opgeruimd, bereiken de Wage-
Ningers hun eindbestemming. “Vertraging krijg
Je er gratis bij”, grinnikt TU-student en voor-
Zitter van de studentenwintersport 2009 Ruben

M Tekst: Irene Smeets WM Foto’s: Richard Hulshof, Irene Smeets

Hijl als om 14.30 uur (geplande aankomsttijd
tussen 9.00 en 11.00 uur) de laatste studenten
uitstappen.

De sfeer is er niet minder om. De eerste fles-
jes Jupiler komen uit de tas, koffers doen op
straat dienst als verkleedhokje, de skibroek
gaat aan, klaar om wat pistes af te dalen. Bij
de verhuur van de ski- en snowboardmateria-
len is het ondertussen dringen geblazen. Som-
migen staan bijna twee uur in de rij. Sneeuw-
ballen vliegen door de lucht. Als echter om
half zes - zoals wel was afgesproken - de sleu-
tels van de appartementen niet klaarliggen,
slaat hier en daar het plezier om in chagrijn:
“Dit is niet handig. Nee, volgens mij hebben
ze zich verkeken op de duizend man.” Bah,

wat een nutteloze dag, alleen maar wachten,
moppert een meisje tegen haar vriendin. Om
jaloers te vervolgen: “Ik baal helemaal omdat
Martijn al om twaalf uur op de piste stond, hij
zat in een van de drie bussen die wel om half
elf boven waren!”

Zondag 25 januari, 8.30 unr. Langzaam
schuift de skilift naar de zonnige top. Een stu-
dent, net als de mensen om hem heen gekleed
in een groene Studentenwintersport-trui met
capuchon, strompelt uit de lift, voelt aan zijn
snowboot. “Waarom doet ‘ie zo'n pijn,” ver-
zucht hij tegen zijn skimaatje. Hij trekt zijn
schoen uit voor een grondige inspectie. “Ja
hoor!”, gromt hij half opgetucht als hij een

bierdopje uit zijn schoen opvist.

Uitgeput ploffen even later weer twee snow-
boarders in een andere lift. “Ik wil wel eens
weten hoeveel calorieén je verbrandt. Gister-
avond kon ik mijn ogen nog amper open hou-
den, maar ik heb wel twee borden pasta naar
binnen gewerkt.”

Ik wil alleen maar billen zien, klinkt het een
paar uur later tijdens de aprés-ski in disco-
theek Le Before & VAfter. De Maastrichtse Uni-
versity College-student Christel van Dael heeft
inmiddels haar draai gevonden. Ze is zonder
haar vrienden naar Frankrijk afgereisd en
woont met twee Tilburgse en een Maastrichtse
student - Jeroen Reijnaerts van de sportraad
MUSST - in een huisje. “Heel gezellig”, »
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zegt ze terwijl verderop een rij wachtenden
bij het dagelijkse info-uurtje staat. Heel toe-
passelijk heeft de organisatie zich in de disco-
theek geposteerd. “Wij zijn ons blauwe pols-
bandje (het toegangsbewijs voor feestjes en
bier tegen kortingstarief, red. ) kwijt”, meldt
de een. “Wij hebben geen inventarisatielijst
in ons appartement”, vertelt nummer twee.
“De sleutels passen niet op de skibox.” “Kun-
nen we hier nog een food box (voedselpakket
met onder meer melk, beleg, soep en magne-
tronmaaltijden, red.) afhalen?”

Maandag 26 januari, 10.01 uur. Snowboard-
leraar en student fysiotherapie uit Amster-
dam, Quint de Waard, komt met een snel-
treinvaart de berg af en stopt soepel en snel
voor de gondellift, het vertrekpunt deze och-
tend voor zijn beginnersgroepje. Hij is de
eerste. “Mooi, ik dacht al dat ik te laat was.”
Even later melden drie oranje puntmutsen
met opdruk ‘kamertje 1’ zich. Er onder zit-
ten Hilde Wolleswinkel, Eveline van den Berg
en Marleen Janus, studenten Life Science uit
Delft. “En dames, nog geoefend gistermid-
dag”, vraagt Quint.

“Jazeker, bochtjes en zo. En geen spierpijn!”
“Ook naar de beach party geweest gister-
avond?”

Nee, de dames wilden fit zijn vanochtend.
Vanwaar kamertje 1? “Een grapje van vorig
jaar, toen zaten we tijdens een reisje van onze
studievereniging in dezelfde kamer. Om ons te
onderscheiden van de rest noemden we ons-
zelf kamertje 1, sindsdien zetten we overal
een één voor of achter.”

“Zijn jullie gisteravond bij de winterbarbeque
geweest”, klinkt het even later in de lift.

- “Nee, hoe was het?”, willen de drie weten.
“Nou best lekker als je de rauwe worst tussen
het broodje uithaalde.”

Boven aangekomen schrikt Marleen Janus als
ze de steile afdaling ziet. De tranen schieten
in haar ogen. “Hoogtevrees”, zegt ze zacht
als vriendinnen Hilde en “Eef” toesnellen om
haar moed in te praten. Quint laat zien waar-
om hij snowboardleraar is en twee minuten
later staat ze alweer recht op haar board, de
rest achterna.

Maandag 26 januari, 15.00 uur. Aniek
Rooderkerken en Jeroen Reijnaerts, bei-

den van sportraad MUSST, duiken de hel-
ling af. Eindelijk, zegt Rooderkerken die in
de organisatie van StuWi zit en nauwelijks
aan zichzelf toekomt. Ze staat voor het eerst
van haar leven op de latten, maar dat heeft
haar er niet van weerhouden om zich op te
geven voor de Nederlands Kampioenschappen
deze week. “We gaan het gewoon proberen.”
Zij wel, dat kunnen vijf andere leden van de
organisatie niet meer zeggen: “Vanochtend
moest iemand na een val in het dorpje met
een scheurtje in de rug naar het ziekenhuis.
De andere vier zijn net als hij domweg uitge-
gleden op de weg.”

Ook onder de deelnemende studenten zijn
de eerste slachtoffers gevallen. Een Nij-
meegse student heeft 's middags tijdens het
skién haar kruisbanden gescheurd en draagt
een brace als ze om vijf uur vit de gondel-
lift stapt. “Nee, ik ben geen beginner. Het
gebeurt de beste, gewoon even verkeerd
gedraaid. Nu maar eerst even wat dingen
regelen met de verzekering. Ik ben hier bij
de artsenpost geholpen, daar zat nog een
meisje uit Tilburg met een gebroken sleutel-
been, ze kreeg eerst flinke pijnstilters, want
het verschil tussen de twee helften was echt
2o groot.” Ze houdt haar handen vijf centime-
ter uit elkaar. “Wat ik de rest van de week ga
doen? Geen idee.”

Maandag 26 januari, 20.00 uur. “Eén meisje
had zo'n prachtige stem.” Christiaan Don-
kelaar van de sportraad DSSF uit Delft komt
terug van de discotheek en kwakt vijf karao-
ke-dvd’s op de tafel van het werkappartement
- of kantoor - van de StuWi-organisatie. “Hoe
blij kun je mensen maken met vijf dvd’s?”,
zegt hij tevreden. De karaoke was meer ‘dan
een succes, vindt hij. “De verzoekjes waren
niet bij te houden.”

Voorzitter Hijt knikt, maar zit al met zijn
hoofd bij het volgende onderdeel: zo meteen
begint de ‘appartementenronde’. “Vraag hoe
de busreis is bevallen en of er klachten zijn
over het lange wachten op dag één. Door het
slechte weer is alles namelijk uitgelopen. Er
zijn ook klachten over geluidsoverlast binnen-
gekomen, over mensen die blikjes bier van het
balkon af gooien en dat soort dingen. Ik ga
wel langs bij de drie appartementen waar het
speelt, maar zeg het ook even tegen de ande-
ren: probeer rustig aan te doen als je 's nachts
naar huis gaat. Je kunt uit je appartement
worden gezet.”

Aniek Rooderkerken van Musst neemt enkele
‘Maastrichtse appartementen’ voor haar reke-
ning. In totaal skién een kleine vijftig Maas-
trichtenaren mee. Het is koud, de sneeuw
kraakt onder onze voeten. We zijn op weg
naar huize ‘Maastricht Biertje Vrienden’, het
onderkomen van een vijftal Duitse UM-stu-
denten. “Hallo?” Ze klopt op de deur. “Ik ben
van de StuWi, mag ik even binnenkomen?”,
vraagt Rooderkerken als ze voorzichtig op de
drempel stapt. Geen reactie. Het licht in de
slaapkamer en woonkamer is uit. “Hallo?”
probeert ze nogmaals. “Mmmm”, klinkt het
vanuit een bed. Dominik Senk, IB-student, is
wakker. “We wilden even een half uurtje bij-
slapen, maar dat was twee uur geleden.” Zijn
vier Duitse huisgenoten komen op het geluid

af. Op de tafel staan lege flesjes bier, lege bor-
den. “Sorry”, grinnikt Martin Moritz met een
blik op de rommel. Nou ja, rommel, dit is voor
hen normaal, klinkt het opgewekt.

“Of we klachten hebben? Zaterdag hebben
we lang op de sleutel moeten wachten, maar
over het algemeen is de organisatie perfect.”
En de prijs (maximaal 350 euro) voor de reis
noemen ze een koopje. “Voor een skipas ben
je normaal al veel geld kwijt. En al die extra’s,
zoals een food box, dat hadden we niet ver-
wacht.” De vijf hebben het skigebied al uit-
voerig verkend, ook off-piste. “Zijn er gis-
teren nog mensen door lawines overvallen?
Echt? Hier?” Da's even schrikken, maar niet
lang.

En hoe bevalt de Nederlandse aprés-ski? “Tja,
niet zoveel anders dan de Duitse. Of je nu Viva
Hollandia of Viva Colonia zingt.” Alleen vin-
den ze moeilijker aansluiting. “Als je iemand
aanspreekt in het Engels schrikt die, en krijg
je antwoord in het Nederlands”, zegt Senk.
“Misschien is het een idee om nog een bor-
rel voor de internationale studenten te orga-
niseren, want ook vanuit Wageningen zijn ex
veel buitenlanders, een paar Spanjaarden en
iemand uit Israél”, oppert Marije Blanken,
secretaris van de StuWi uit Eindhoven. Ze

is inmiddels aangeschoven aan de tafel van
huize ‘Maastricht Biertje Vrienden’ Waar hun
naam vandaan komt? “Slaat die ergens op?
Nee? Dat dachten we eigenlijk al.”

“Een borrel voor internationale studenten?
Dat zou cool zijn, we zouden zeker komen”,
reageert Lena Piepmeier, Duitse IB-student,
even later in een ander ‘Duits” appartement.
Ook dit groepje merkt dat de Nederlanders
“samen klitten”, maar dat drukt de pret niet.
“Kunnen we nog deelnemen aan de bieresta-
fette morgen”, wil haar studiegenoot Fabian
Theymann weten. “Ja, maar jullie hebben
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Nog een vijfde man nodig”, legt Blanken uit.
“Geen probleem, nemen we Claudia mee.”

woensdag 28 januari, 21.00 uur. Bieresta-
fette in discotheek Le Before & LAfter. “Uit
Eindhoven”, klinkt het bijna steevast op de
VIaag waar studenten vandaan komen. Het is
druk en warm; 32 teams van telkens vijf men-
Sen nemen het tegen elkaar op om als snelste
€en biertje achterover te slaan. Team Bodem-
loze Vaten wint als eerste van Mehzeker. Luid
98juich als de vijfde zijn bekertje leeg heeft en
Op zijn hoofd zet. Even later is het team van
de Maastrichtse IB-studenten Lena Piepmeier
N Fabian Theymann aan de beurt. Ze maken
9een schijn van kans. Piepmeier haalt lachend
haar schouders op: “Ja, wat willen we ook met
Vier meiden en één jongen.”
‘Uit Eindhoven”, roepen ze verderop in Café
La Gare. Met een Eindhovense delegatie van
330 mensen maken ze de grootste groep uit.
Wat we opmaken deze week? Zo'n 200 euro
4an eten en drinken. Nee, met dat foodpakket
dlleen redden we het niet.” Hebben ze al stu-
Genten van andere steden leren kennen? Oud-
Student Bob uit Eindhoven wel: “Mijn vriendin-
“'etje, nou ja, vriendinnetje, zeg maar scharrel
tidens deze vakantie, studeert in Wageningen.
acht, wat was haar naam ook alweer?”

Vrijdag 30 januari, 10.00 uur. Clinic slalom.
“Eerst de biercantus en daarna nog naar het
feest.” Voor TUE-student Aldwin is het een
zware ochtend. Clinic-leraren Rogier en Camiel
vatten de koe meteen bij de horens en laten
de twintig deelnemers flink opwarmen. “Op je
plaats trappelen”, roept Rogier, terwijl ieder-
een op zijn of haar zware skischoenen hup-
pelt. “Sneller” en “nog sneller”, spoort hij aan.
Even later is de groep in tweeén gesplitst en
vertrekt Camiel met tien studenten richting
de skilift. Boven op de piste vallen de studen-
ten van hun geloof: “Wat? Moet je je schou-
ders niet meer mee bewegen? Zo heb ik het
wel geleerd.” Klopt, zegt Camiel, “vroeger was
je cool wanneer je met de benen dicht tegen
elkaar en de stokken losjes langs je lijf naar
beneden zoefde, dat is passé. Nu is het benen
op heupbreedte en je armen recht vooruit ste-
ken.”

“Jullie skién te lief, het mag wat agressiever”,
zegt hij. “Als je meedoet met de slalom dan wil
je winnen, toch?” Hij demonstreert met scher-
pe bochten en hoge snelheid hoe je behendig
langs de vlaggetjes op de piste moet manoeu-
vreren. “Zo! Dat is inderdaad agressief”, klinkt
het. Dan zijn de studenten aan zet. De advie-
zen nemen ze gretig ter harte: “Goed door je
knieén. Niet met de stokken zwaaien, dansen

doen we vanavond in de discotheek.” Aan het
eind van de clinic leunen de Maastrichtse IB-
studenten Lena Piepmeier en Alina Basdorff
tevreden op hun skistokken: “Ik heb echt wat
geleerd in twee uur tijd. Ik ga harder de berg
af, maar voel me tegelijkertijd veiliger.”

Vrijdag 30 januari, 13.00 uur. Met een rot-
vaart komt een skiér tot stilstand bovenop
een paar ski's. “Zo, jij doet zeker mee met de
kieine slalom”, concludeert iemand droog.
“Wie heeft er nog geen rugnummer?” roept
Joyce Bouwens, voorzitter van het Nederland-
se Studenten Skikampioenschap. Vanmid-
dag vindt het onderdeel slalom (groot voor
gevorderden, klein voor beginners) plaats.
Vijfenzestig waaghalzen hebben zich inge-
schreven. De laatste wedstrijdverzekeringen
worden ingevuld en iedere deelnemer kan
een passende helm uitzoeken. Het is opval-
lend rustig op de piste en de combinatie veel
zon, weinig wind voelt haast voorjaarsachtig
aan. “Doet Marije nog mee?”, vraagt Bouwens
die haar lijst met inschrijvingen controleert.
“Nee, maar mag ik haar plaats innemen?”, wil
Tim Mohtmann, bestuurstid van de sportraad
Thymos uit Wageningen, weten. Hij komt net
aan. Het kan, maar een oefenrit, de rest van
de deelnemers
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1 Saint Frangois Longchamp, een van de pistes
in het skigebied

2 Wachten op ski's of snowboard na de
aankomst op zaterdag

3 Volop meezingen tijdens de biercantus
Op snowboardles, rechts Hilde Wolleswinkel

5 Aniek Rooderkerken (Musst) in de race voor
de slalomtitel

6 IB-student Jorg Kattner wordt eerste bij de
heren slalom

7 Groepsknuffel in de sneeuw

8 Wie kan het snelste bier drinken? Links
boven IB-student Lena Piepmeier

» is het parcours verkennen, zit er niet meer
in. “Geen probleem”, zegt Mohlmann.
UCM-student Christel van Dael staat al klaar.
“Nee, ik heb niet extra geoefend, ik zie wel
hoe het gaat.” Van Dael eindigt uiteindelijk
als tweede in de grote slalom. De Maastrichtse
IB-student J6rg Kattner eindigt bovenaan bij
de mannen. Ook Anique Rooderkerken, die
meedoet aan de kleine slalom, heeft niet meer
geoefend. “In het slechtste geval word ik elfde,
dus als je er niet bijschrijft dat er elf inschrij-
vingen zijn voor de dames, dan klinkt dat best
goed.”

Later die dag vertelt een trotse - niet meer
al te nuchtere - student in de gondellift dat
hij tweede is geworden tijdens het kampioen-
schap. “Ja, vertel wel even het hele verhaal”,
wijst een vriend hem terecht: “Je was tweede
bij de kleine slalom, er deden maar vier man-
nen mee en eentje werd gediskwalificeerd
omdat hij viel.” Het mag de pret niet drukken.
Trots toont hij zijn medaille die hij om zijn
hals heeft hangen en zingt: “Voulez vous cou-
cher avec moi, ce soir”.
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MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/ The Department of
Knowledge Engineering, Education Office MICC, Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454. E-mail: bo-

micc@micc.unimaas.nl, before Friday 12.00 hours

Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel.
3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:

- FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamer 2.531A, Uns 40, tel. 3881817,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: sandra.habets@facburfdg.unimaas.n!
- FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

Faculty of Psychology and Neuroscience (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-
mail: y.lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.uni-
maas.nl, Bureau Onderwijs, FdP, UNS40 Oost, voor vrijdag 12.00 uur.

FdR/Faculty of Law (vakgr./comm.studiever.): Nicki van Dijk, Education Office, Lenculenstraat 26, tel.

3884806, before Friday 12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker,

Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3885385

ALGEMEEN

M AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent ABVAKABO FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k. 2.001 MBB 8
tel. 8 1921 en op iedere DONDERDAG van 15.00
- 16.30u in k. 1.311 Uns 50

B Alumni Office

Het Alumni Office beoogt het creéren en onder-
houden van een levenslange band tussen de
Universiteit Maastricht en haar alumni. Wanneer
je afstudeert met een erkend diploma ben je alum-
nus/alumna en word je automatisch opgenomen
in het alumnidatabestand. Na je studie kan de UM
wat voor jou betekenen maar jij ook wat voor de
UM! We organiseren regelmatig themabijeenkom-
sten en borrels op plekken door heel Nederiand
en daarbuiten. Ook als bijna afgestudeerde kun je
je alvast in dit netwerk begeven. Kijk voor meer
informatie op www.alumni.unimaas.nl of bel met
Ine Kuppen of Daniélle Townsend 043-3885221.

M Maastricht Centre for Entrepreneurship

Have you ever dreamt of starting your

own business? Do not stall but put your
knowledge and creative ideas into action! The
Maastricht Centre for Entrepreneurship helps
students, alumni and employees in starting their
own company.
Well proven practically-oriented courses on entre-
preneurship, workshops, tailor-made advice and a
strong network in Limburg help you get through
the first five critical years of your business.
Whatever stage your idea, contact us now to find
out how we can help you.
More info: Bram van Beek, b.vanbeek@mcfe.uni-
maas.nl, 043 - 388 4615.

M Hoogstarters Maastricht

Speel jij met het idee te gaan ondememen? Of
ben je een jonge ondernemer die in de laatste 5
jaar gestart is? Neem dan snel contact op met om
te kijken wat Hoogstarters Maastricht voor jou
kan betekenen. Door middel van de Masterclass
Entrepreneurship & Business Planning, workshops
en individuele coaching helpt Hoogstarters stu-
denten en alumni van HBO en WO instellingen bij
het opstellen van een goed businessplan en de
daadwerkelijke start van hun bedrijf. Uiteraard
kunnen ook starters die reeds een businessplan
hebben via Hoogstarters Maastricht de levens-
vatbaarheid van hun onderneming vergroten.
Tenslotte biedt het project tal van extra onder-
steuning en uiteraard de gelegenheid tot het ver-
groten van je netwerk! Meer info: Bram van Beek,
info@hoogstarters-maastricht.nl, 043-3884614

i LOOPBAANCENTRUM

Bij het Loopbaancentrum van de Universiteit
Maastricht kunnen medewerkers terecht met
vragen over hun huidige werksituatie, toekom-
stige loopbaanontwikkeling (binnen of buiten
de UM) en een opleidingsadvies. Heb je behoefte
aan meer informatie of een persoonlijk loop-
baanadvies, raadpleeg dan de website van het
Loopbaancentrum (www.loopbaancentrum.uni-
maas.nl)

of neem contact op met een van de loopbaancon-
sulenten, tel. 3885323/ 3885324.

M Studium Generale
www.SG.unimaas.nl

- Donkere materie en donkere energie; evolu-
tie in een vreemd heelal - lezing.
Donderdag 05 februari, 20.00 uur, Aula
Minderbroedersberg 4-6, toegang gratis.
Het heelal dijt uit maar wordt tegelijkertijd bij-
eengehouden. Donkere materie en donkere ener-
gie spelen daar een rol in. Vanavond ontsluiert
hoogleraar hoge-energieastrofysica prof. dr. R.
Wijers, een aantal van de raadselen over de evolu-
tie van het heelal.
- 8$G Science Café on the Financial Crisis
Tuesday, 10 Februari, 8 p.m. - Selexyz
Dominicanen Dominikanerkerkstraat 1 - free
admission
Discuss about what needs to be done to improve
the international financial system with:
Bertrand Candelon, Prof. International Monetary
Economics, Piet Eichholtz, Prof. Real Estate
Finance and Joan Muysken, Prof. Macro-econom-
ics. Live Music! In cooperation with Concordantia
& Selexyz Dominicanen.
- Het Amsterdams Kleinkunstfestival -
Studium Generale
Woensdag 11 februari, 20h00 - Kumulustheater
Herbenusstraat 89 - €10 / studenten €6 -
Reserveren: (043) 388 53 88 of via website
Vanavond spelen drie van de nieuwste lichting
cabaretiers hun programma. Kom kijken naar
wie er in de voetsporen treedt van De Vliegende
Panters, Droog Brood, Thomas Acda e.v.a.
- Het geluid van de oerknal
Donderdag 12 februari, 20h00 - Aula
Minderbroedersberg 4-6 - toegang gratis
De oerknal is te horen! Lezing door prof. dr. J.
Heise (Un. Utrecht) over de babyfoto van de aller-
eerste seconde van de oerknal en de nieuwe, tot
nu toe onbekende natuurkundige begrippen waar-
mee een en ander is te verklaren.

[l Vertrouwenspersoon

Als student of medewerker kun je op je studie of
werkplek last hebben van ongewenst gedrag, zoals
(seksuele) intimidatie, agressie, pesten, of onge-
lijke behandeling. De ervaring leert dat de meeste
mensen dit eerst zelf proberen op te lossen. In
sommige situaties kun je de hulp van de vertrou-
wenspersoon goed gebruiken. Zij is volstrekt onaf-
hankelijk, en kan je tips en adviezen geven, maar
ook tot een interventie besluiten. Schroom daar-
om niet om haar te benaderen. Marloes Rikhof is
bereikbaar via email (m.rikhof @bu.unimaas.nl) of
tel (043-3882513).

B Confidential advisor

Being a student or employee you can expe-

rience undesirable behavior, like (sexual)
harassment, aggression, bullying or unequal
treatment. Usually people try to solve this by
their selves, but sometimes it is wise to call in the
confidential advisor. She works totally indepen-
dent, she may give you advise and she also can
decide to intervene. Don't hesitate to contact her.
Marloes Rikhof is available by mail (m.rikhof@bu.
unimaas.nl) or by phone (043-3882513).

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker,
Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224

Il STUDENTEN SERVICE CENTRUM

Visitors’ Centre - Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2

De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-
18.00u, zaterdag 10.00-16.00 uur.

Callcenter:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag
9.00-tot 17.00u.

Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen, aanvra-
gen van studie-informatiepakketten en voor het
maken van afspraken met studentendecanen en
studentenpsychologen:

043-3885388 of study@unimaas.nl.

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag 14.00-16.00u,
Bonnefantenstraat 2.

Een afspraak kun je maken via het Callcenter
tel.043-3885388 of bij de Informatiebalie
Visitors” Centre.

Steunpunt DisAbility Management:

Voor studenten, docenten, en andere geinteres-
seerden: Alles wat je wilt weten over studeren
met een functiebeperking. Bel of stuur een e-
mail.

Meer informatie is ook te vinden via www.uni-
maas.nl/dm

Openingsuren: maandag tot en met donderdag
van 10:00 tot 12:00 uur Tel.: 043-3885272

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun
je een afspraak maken via het Callcenter tel.
043-3885388/3883979

UM CAREER SERVICES

UM Career Services begeleidt studenten op een
professionele en persoonlijke manier met vragen
over studiekeuze & loopbaanplanning. Een Quick
Career Advice wordt aangeboden als eerste ser-
vice. Wanneer je dieper op je vragen in wilt gaan
biedt UM Career Services ook andere diensten,
zoals individuele loopbaanbegeleiding, informa-
tie & voorlichting, trainingen & workshops.
Bezoek de website: www.unimaas.nl/careerser-
vices

- QUICK CAREER ADVICE

Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het explore-
ren van je studie- of loopbaanopties, ondersteu-
ning bij je sollicitatie? Voor al deze én andere
loopbaan- of studiekeuzevragen maak je gewoon
een afspraak voor een gesprek van 15 minuten.
Bel voor een afspraak: 043 3885388.

- CAREER & INFORMATION CENTRE

Alle informatie die je zoekt over studie, stage
en arbeidsmarkt in binnen- en buitenland is

ter inzage bij het Career & Information Centre:
Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35, tel. 043
3885328.

Het Career & Information Centre is volledig
nieuw ingericht. Kom dus snel eens kijken. (We
hebben nu ook 9 werkplekken voor studenten,
waarvan 5 met computer. Geen plek in de biblio-
theek? Kom eens bij ons langs.)

NIEUWS van het Career & Information Centre:
Aansluitend aan je Master naar het buitenland?
Mis niet de kans om een VSBfonds - beurs aan
te vragen. Meer informatie via het Career &
Information Centre en www.vsbfonds.nl.

WORKSHOPS februari (Nederlandstalig)

- CV & sollicitatiebrief, 11 februari

- Sollicitatiegesprek, 16 februari

Informatie en inschrijven via www.unimaas.
nl/careerservices

B STUDENT SERVICES CENTRE

Visitors’ Centre - Information desk:
Bonnefantenstraat 2
Visiting hours: Monday through Friday 9.00-
18.00 hours, Saturday 10.00-16.00 hours.

Callcenter:

The opening hours are: Monday through Friday
9.00 till 17.00hrs. For questions about registra-
tion, study information packages and appoint-
ments with student deans and student psycholo-
gists: 043-3885388 or study@unimaas.nl.

Student deans:

Open hours: Tuesday 14.00 - 16.00hrs,
Bonnefantenstraat 2.

Personal appointment tel. 043-3885388 or at the
Information desk of the Visitors’ Centre.

Service Desk DisAbility Management

For students, faculty and everyone else who is
interested: Everything you want to know about
studying with a disability. Call or send an e-
mail. More information: www.unimaas.nl/dm
Office Hours: Monday until Thursday from 10:00
AM till 12:00 AM. Tel.: 043-3885272

Student psychologists:

For an appointment with one of the student psy-
chologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy
Meijers: call 043-3885388/ 3883979

UM CAREER SERVICES

UM Career Services provides students with pro-
fessional counselling and advice on all issues of
career planning & study program. A Quick Career
Advice is offered as a first service. When you need
a more in-depth consultation to your questions,
UM Career Services also offers other services:
individual career counselling, information & edu-
cation, workshops & training.

Visit the website: www.unimaas.nl/careerservices
- QUICK CAREER ADVICE

Do you need help with the exploration of your
career options, with the identification of what
you want, or support with your job application?
For these and all other career questions, just book
a 15 minute face-to-face session. For an appoint-
ment, call: 043 3885388.

- CAREER & INFORMATION CENTRE

All the information you need about national and
international study, traineeships and the labour
market is on approval at the Career & Information
Centre: Bonnefantenstraat 2, room B 1.35, tel.
043 3885328. The Career & Information Centre has
been fully refurbished, so come and have a look.
{We now have 9 workplaces for students, of which
9 with computer, so if there is no room for you in
the library, try the C&IC.)

WORKSHOPS February (in English)

- CV & letter of application, February 9

- Choose your Master, February 9

- Looking for work around the globe, February 10
- Employment contract & negotiations, February
11

- Job interview, February 16

- Networking for a job, February 18 (in the eve-
ning)

For information + subscription: www.unimaas.
nl/careerservices

M UM SPORT

UM SPORT webshop:

24 uur per dag, 7 dagen per week open voor
bestellen en betalen(iDeal of creditcard) van
sportkaart (€ 2,50 korting!), fitnessintroductie,
licentie en inschrijven cursus voor UM SPORT
leden en alle UM studenten.

Reguliere openingstijden balie Sportcentrum
Randwyck:

- Maandag t/m vrijdag 15.00-19.30 uur

- Zaterdag 09.00-14.00 uur.

Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport
E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl

I UM SPORT

UM SPORT web shop:

Open 24 hours a day, 7 days a week for
online ordering and payment (iDeal or credit card)
your sports card (and save € 2.50!), fitness intro-
duction, licence or course.

Regular opening hours desk Sports centre
Randwyck:

- Monday through Friday: 15.00-19.30 hrs

- Saturday: 09.00-14.00 hrs.

Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport
E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl

M STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

TAFELSTRAAT 13

Come and try Tafelstraat 13, ‘the living room
of the University.
- TAFELEN - Every Thursday 18.15 hrs there is din*
ner together with fetlow students.
Please sign in: the same day before 13.00 hrs.
Costs € 2,50
- TATZEVESPER - Time: Every Tuesday, 19.30 -
19.55 hrs at the Onze-Lieve-Vrouwechurch, gathe:
ring in front of the church at 19.25 hrs.
- SUNDAY'S AT T13 FROM 15.00-21.00 HRS
Tafelstraat 13 will be an open house for all stu-
dents, also on Sundays.
- PRAYER MOMENT Every Wednesday at Tafelstraat
13 during lunch break approx. 13.00 -13.30.
- Indonesian Dinner Friday 6 February 18.30
hrs Indonesian Students will cook a delicious
Indonesian dinner. You can imagine what a very
wide spectrum of tastes we will experience.
This night will be a great evening for everyone
who wants to meet fellow Internationals in a spé”
cial way! Costs only € 3,50)
- Deliciously made by you! Sunday 8 February
15.00 - 21.00 hrs Do you want to learn how to
prepare the perfect dinner for your loved one?
Join our cooking crash-course for a day! Our
professional cook will let you in the secrets of

—

Agenda

05-02 Promotie Mw.drs. Catharina C.M.
Jonkers, 14.00 uur. MBB 4-6

05-02 Promotie Dhr. Lee Wei Lim, 16.00 uur.
MBB 4-6

06-02 Promotie Mw.drs. Maria E.H. van

Reisen, 12.00 uur. MBB 4-6

06-02 Promotie Mw.drs. Harriét C. Hafkamp,
14.00 uur. MBB 4-6

06-02 Inauguratie van Prof.dr. Olaf C.H.M.
Sleijpen, 16.30 uur. MBB 4-6

12-02 Promotie Dhr. M. Abraham Garcia
Torres, 12.00 uur. MBB 4-6

12-02 Promotie Dhr. Ibrahim Semih Akcomak,

14.00 uur. MBB 4-6

12-02 Promotie Dhr. Saurabh Arora, 16.00
uur. MBB 4-6

13-02 Promotie Mw.mr. Dorris L.F. de Vocht,
12.00 uur. MBB 4-6

13-02 Promotie Mw.drs. Evi Mercken, 14.00
uur. MBB 4-6

13-02 Inauguratie van Prof.dr. Marjan Peeters,

16.30 uur. MBB 4-6

18-02 Promotie Mw. Lisbeth F.A. Maurissen,
14.00 uur. MBB 4-6

19-02 Promotie Drs. Rik M.M. Crutzen, 12.00
uur. MBB 4-6

19-02 Promotie Drs. Laurens Landeweerd,
16.00 uur. MBB 4-6

27-02 Promotie Mw. Karin Joop, 14.00 uur.

MBB 4-6
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the most delicious meal for your girlfriend/boy-
end. Registration required! Fee: 5 euros, din-
Ter included.

Check our website for up-to-date information
dbout our activities: www.tafelstraat13.nl
E-mai: tafelstraat13@ssc.unimaas.nl

Phone: 043-3215651

INTEGRAND MAASTRICHT: stages

Ntegrand is een landelijke non-profit organisa-
tle._geleid door en voor studenten, die voor jou
@ juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om
Stage te lopen bij de grote multinationals of de
Meer regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor
dlle studie richtingen, dus of je nou Economie,
Rechten of Gezondheidswetenschappen studeert,

tegrand heeft een stage voor jou! Daarbij rege-
ten wij ook business courses bij verschillende
Jrotere bedrijven!

zoek naar een uitdagende Economische en

Rechten stage of liever iets doen op een ander
Sebied? Stages in alle soorten en maten van 2
tot 6 maanden met uiteenlopende vergoedingen
(€300 - €1000) zijn te bekijken op onze website!
Interesse in een stage? Schrijf je in via www.
mt_egrand.nl en reageer op 1 van de 500 aantrek-
kelijke opdrachten! Mocht je nog vragen hebben,
kﬂ{l Je ons bereiken via tel: 043-3885350 of e-
Mail: maastricht@integrand.nl.

W Sportraad MUSST

Inl001)uren: maandag t/m donderdag van 11.00

tot 15,00 uur (Sportcentrum Randwyck)of

Yolgens afspraak. www.musst.nl of mail:
estuur@musst.nl

WMKE Portal Universiteit Maastricht

Het MKB Portal Universiteit Maastricht facili-
teert de kennisoverdracht tussen de universiteit
0 ondernemers in de (eu)regio. Hierdoor heeft
et zowel bedrijven als studenten en medewer-
fels van de UM veel te bieden. Denk aan:
Onderzoeks- of stageopdrachten door universi-
Ealre medewerkers of studenten
5 0pleidingen in ondernemerschap
. Ondernemerslezingen
. Wall of Opportunities
E-matching
jk voor meer informatie op www.unimaas.nl/
Mkbportal, of bel 06-46705577

W SME Portal Universiteit Maastricht

. The SME Portal Universiteit Maastricht faci-
= litates the knowledge transfer between the
University and entrepreneurs in the (Eu)region.

doing so it can offer many services to com-
Panies as well as students and employees of
yaastricht University, such as:

Research- or internship assignments carried
Out by staff or students
1 Training programmes in entrepreneurship
1 Wail of Opportunities
, E-matching

Entrepreneur lectures

I more information, please visit www.unimaas.
W/mkbportal, or call 06-46705577

FACULTY OF HUMANITIES
AND SCIENCES

]F,HS (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/
he Department of Knowledge Engineering,
nducation Office MICC, Bouiltonstraat 8-10, room
1;-002_, tel. 3883454.

“Mail: bo-micc@micc.unimaas.nl, before Friday
12.00 hours

!.'l'he Department of Knowledge
Ngineering

L] Kennistechnologie

L Openingstijden Bureau Onderwijs:

Y@andag, dinsdag en donderdag van 9.15 tot

.WI-OO uur en van 15.00 tot 16.00 uur
%ensdag en vrijdag gesloten

121{ Roosters: zie www.micc.unimaas.nl of infor-
dtiebord in de hal

N Knowledge Engineering
Monday, Tuesday and Thursday from 9.15

11.00 and 15.00 till 16.00.
®dnesday and Friday closed

-~
q 1. Opening hours Education Office:
i

Kl
* Schedules: www.micc.unimaas.nl or informati-
board in the hall

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ-
WETENSCHAPPEN

Erw/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs,
Ote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail:
Ntoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur

n * In case of any questions always check:
faiIWww.fdcw.unimaas.nl -- Office of Student
+ irs,
Important announcements will be made by the
ekly MAS message on your Unimaas e-mail
p -OUnt and on the electric display in the Soiron
;:‘H@mg, Grote Gracht 80-82.
Office:

Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30-16.00
E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl

Tel.: +31 43 38 83946

Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:

E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nl

Tel: +31 43 38 83903

Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday
14.30-15.30

Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Board of Examiners / Examencommissie
E-mail: examencie@fdcw.unimaas.nt

Tel: +31 43 38 83484

Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00
Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

International Relations Office:

E-mail: iro.cw@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 31 43 38 82032

Visiting hours: Monday, Tuesday and Thursday,
12.30-13.30

Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Student advisor Bachelor Arts and Culture /
Cultuurwetenschappen, Masters in Arts and Culture:
Miranda van den Boorn: E-mail:
m.vandenboorn@fdcw.unimaas.nl

Tel: +31 43 38 83616

Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-
10.00 and by appointment

Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student advisor Bachelor European Studies and Masters
in Social and Political Sciences:

Drs Pia Harbers: E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.
nl

Tel: +31 43 38 84983

Visiting hours: Daily 09.30 - 10.00 and by
appointment.

Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia

Open office hours: Monday - Friday 11.00-
13.00. Contact us: Concordantia@fdcw/uni-
maas.nl. Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com. Check out our web-
site for daily ubdates: www.Concordantia.com.

Student Association Orakel

Open office hours: Monday, Tuesday, Thursday and
Friday 12.30-13.30.

E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nl

Tel.: +43 38 83335

Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student representa-
tion in our faculty can be found on: www.fdcw.
unimaas.nl/stov. Do not hesitate to contact us
with remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel.
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail:
publicrelations@efb.unimaas.nl

Info session studying abroad in spring 2010

For who? 2nd and 31d year bachelor students
When? Wednesday 6 May, 16.00 - 18.00 hrs
Where? Lecture Hall, TS 53
For more details, see EleUM: My
FdEWB>International Relations Office>0Outgoing
Bachelor Students (spring 2010).
Interested in one of those universities as your
spring 2010 destination? Babson College,
Universidad de Quito, Institut d'Etudes Politiques
de Paris, University of Steltenbosch, National
University of Singapore, Peking University,
University of Sydney? Read the FEBA exchange
students’ experiences in the FEBA Study Abroad
Blog.

- Cursus Financieel Management voor niet financiéle
Managers. Start 3 maart 2009.

De cursus is nitermate geschikt voor leidinggeven-
den met minimaal een HBO denk- en werkniveau
en enkele jaren werkervaring, die worden gecon-
fronteerd met bedrijfseconomische begrippen,
methodieken en denkpatronen.

Meer Informatie? Neem contact op met Aimée
Coenen via 84618 of via A.Coenen@umbs.nl

- Cursus Verandermanagement. Start 18 maart 2009
Deze cursus is ontwikkeld voor professionals,
staffunctionarissen, adviseurs en managers die
actief te maken hebben met veranderingen. Meer
Informatie? Neem contact op met Aimée Coenen
via 84618 of a.coenen@umbs.nl.

- Cursus Effectief Leiderschap. Start 9 maart 2009
Het doel van de cursus is dat u een verdiept
inzicht krijgt in u eigen persoonlijkheids- en
leiderschapsprofiel en met de verbetering of ver-
fijning ervan direct aan de slag kunt binnen uw
dagelijkse werkzaamheden.

Docenten binnen deze cursus zijn Drs. Mathieu
Meex, Prof. dr. Wil Foppen, Drs. Jorien Enning.
Meer Informatie? Neem contact op met Silvie
Vonk via 84612

- Cursus Projectmanagement & Projectcontrol, Start 10
maart 2009

De belangrijkste onderwerpen die in deze cursus
aan bod komen zijn: relatie tussen de strategie
van een organisatie en het projectportfolio, het
plan van aanpak met de tien beheersaspecten,
competenties van een projectmanager, financile
beoordeling en risicomanagement.

5 februari 2009 Observant 21 M 11

MEDEDELINGEN

3

www.cultuurfondsbeurs.nl

Beurzen voor
vervolgopleiding
en -onderzoek .

Prins Bernhard ¥ Cultuurfonds

INTERNE VACATURES UNIVERSITEIT MAASTRICHT

® Secretary (secretaresse 3) m/f, minimum 20 hours a
week, scale 6
Vacaturenummer: AT2008.328

¢ Universitair docent Bestuursrecht/Europees
bestuursrecht, 38 uur per week, schaal 12
Vacaturenummers: AT2009.020

® CARIM/Algemene Heelkunde/promovendus v/m, 38 uur per
week, salarisschaal Promovendus
Vacaturenummer: AT2009.021

® Researcher Molecular Genetics/CARIM v/m, 38 hours a

week, scale 10

Vacaturenummer: AT2009.022

¢ Researcher in the Department of Human Movement
Sciences (v/m) , 38 hours a week, scale 10
Vacaturenummer: AT2009.023

® AT2009.24 Senior Student Recruitment Officer , 38
hours a week, scale 12
Vacancy number AT2009,024

Voor uitgebreide informatie, raadpleeg de website
www.unimaas.nl, klik op vacatures. In de linkerkolom zijn de
vacaturesg onderverdeeld in diverse categorieén (vacatures,
interne vacatures, vacancieg in English, internal

vacancies) .

Schriftelijke mollieitaties o.v.V. vacaturenummer op brief
en envelop (of via het bij de vacature vermelde e-mailadres)
binnen 10 kalenderdagen richten aan de personeelsdienst van
de betreffende faculteit of beheerseenheid (Postbus 616,
6200 MD Maastrieht).

De vacatures staan open voor interne kandidaten (medewerkers
en uitkeringsgerechtigden van de UM).
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Meer Informatie? Neem contact op met Silvie
Vonk via 84612 of S.Vonk@umbs.nl

- Cursus Algemeen Management. Start 18 maart 2009
Introductieprogramma op het gebied van
Algemeen Management. In 6 bijeenkomsten wordt
uw kennis en inzicht op het gebied van manage-
ment en managementdisciplines verrijkt in the-
oretisch en praktisch opzicht. Het programma is
bedoeld voor specialisten maar ook voor degenen
die aan het begin staan van liun management-
loopbaan.

Meer Informatie? Neem contact op met Aimee
Coenen via 84618 of A.Coenen@umbs.nl.

- Corporate Governance. Start 15 april 2009
‘Corporate Governance’ vindt een keer per jaar
plaats en bestaat uit 7 sessies verdeeld over 2
dagen. De volgende thema’s komen onder andere
aan bod:

- recente ontwikkelingen op het terrrein van cor-
porate governance

- beschouwing vanuit een aantal relevante invals-
hoeken

- historische ontwikkeling in Nederland

- corporate governance codes en wetgeving (“SOX
en Code Tabaksblat)

- sectorspecifieke governance codes

- relevante externe aspecten

Meer Informatie? Neem contact op met Aimee
Coenen via 84618 of A.Coenen@umbs.nl.
www.umbs.nt/cg

- Strategic Thinking and Execution. Start september
2009

Deze management course is ontwikkeld om bedrij-
ven of business units van bedrijven te helpen bij
het versnellen van het strategieproces. Tijdens

3 cursusdagen verkrijgt u inzicht in de laatste
ontwikkelingen op het gebied van strategie en
hoe een strategie succesvol te implementeren. U
ontdekt hoe essentieel een strategie is en hoe u
draagvlak kan creéren voor deze strategie binnen
uw organisatie.

Meer Informatie? Neem contact op met Ingrid
Wesselingh via 84625 of ingrid.wesselingh@umbs.
nl.

www.umbs.nl/ste

”

[l Student Recruitment and Communications Office

ﬂ For information about the content of our bache-
lor's programmes:

Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00
hrs)

Email: bachelorinfo@efb.unimaas.nl

Personal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/
contact

For information about the admission requirements or
the application procedure for our bachelor’s program-

MEDEDELINGEN

mes:
Phone: +31 43 388 53 88
Email: study@unimaas.nl

For information about the content of our master’s
programmes:

Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00
hrs)

Email: masterinfo@efb.unimaas.nl

Personal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/
contact

For information about the admission requirements or
the application procedure for our master's program-
mes:

Phone: +31 43 388 36 28

Email: boamasters@efb.unimaas.nl

For information about alumni and keeping in contact
with the faculty after you graduate:

Phone: +31 43 388 20 56

Email: Leann Poeth-Chervenic L.Poeth@efb.uni-
maas.nl

The FEBA Internship Office - IMPORTANT
ANNOUNCEMENT

As from Academic year 2008/2009 it is possible
to extend your Master of Science Curriculum with
an internship. You can find more information

in ELEUM; MyFdEWB » Student shortcuts » FEBA
Internships » Procedure for Master of Science
Internships. Additionally, for Bachelor students
it is still possible to integrate an internship of 4
ETCS in the curriculum.

Some of the internship possibilities:

- An internship in the company Unite, for a
period of five to six months, as a support to the
communication and marketing department. To
start A.S.A.P.

- An internship at iOpener for a period of three to
six months, for developing and improving opera-
tional market intelligence and related reporting
for management. The Interns will report to the
CEO and work with the C00 and management
assistant. To start A.S.A.P.

- An internship in the Dutch company Triple Value
for an econometrics student or an economics
student with an excellent feeling for quantitative
data who is in the end phase of her or his acade-
mic studies and wants to gain working experience.
The internship is for a period of three to six
months and entails supporting a team, consisting
of a partner and consultant, in conducting eco-
nomic impact assessments (EIAs). EIAs are used
to map the direct and indirect effects of the pre-
sence of multinationals in developing countries.
To start February 2009.

Speakers:
Prof. Dr. B. Jansma (dean FPN)
Prof. Dr. M. Paul (dean FHML)

2

Meeting PhD students

Planning, progress and career
Wednesday 11 March 2009
156.00 — 17.45 hours
Maastrichtzaal, Universiteitssingel 40

The Interfacultary PhD committee (IPC) gladly invites all PhD-students of the
Randwyck faculties to participate in this meeting.

Prof. Dr. K. Westerterp (dean PhD-students)

To register, please complete the registration form at
www.unimaas.nl\congresbureau\promovendibijeenkomst

<] Maastricht UnlversltyLmM"

studenten doen, doen
we het meteen goed.

Als we een uitstapje met

Meld je aan voor de Global Apollo Experience

Kijk voor meer informatie op www.werkenbljallenovery.nl

1 M s By L M | ) (07

- An internship in the company Jong LWV, for
developing a strategy with adolescents as its tar-
get group. The goal is support in the development
of the target group, and improvement of the com-
munication with this group. To start A.S.A.P.

For more internship vacancies and other infor-
mation please check ELEUM » MyFdEWB »
Student shortcuts » FEBA Internships. Take

a look at our database or send an email to
Internshipoffice@EFB.Unimaas.nl.

Furthermore, you are able to find information

at FEBA Internships about grants that you can
receive when your intemnship has a length of at
least two and a half month, takes place in EU
(however not in the Netherlands!), and will be
accredited for. Amount of such a grant is about
200 euro per month. So please feel free to check
out whether you can be considered for this, and
apply!

Note that there are limited grants available!
Deadline for application is the 22nd of March!

FACULTY OF HEALTH, MEDICINE

AND LIFE SCIENCES

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets,
Fac.Bur. niveau 2, kamer 2.531A, Uns 40, tel.
3881817, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: sandra.
habets@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-
Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel.
3881851, voor vrij. 12.00 uur.

Co-schappen op de schop?

Ook dit jaar organiseert de Opleidingscommisie
(0C) geneeskunde weer de 0C-Onderwijsmiddag,
dé mogelijkheid voor onderwijsmakers, -gevers en
studenten om met elkaar in discussie te gaan.
Het thema van dit jaar is: ‘Coschappen op de
schop?. De coschappen zijn de laatste fase van de
studie geneeskunde, waarin studenten stage lopen
in de gezondheidszorg. De keuze voor de 11 dis-
ciplines waar stage wordt gelopen is voornamelijk
historisch bepaald. Op dit moment bestaan er al
minstens 25 erkende specialismen! De coschappen
staan de laatste tijd weer volop in de belangstel-
ling omdat er twijfels bestaan over de effectiviteit
van de huidige coschappen en hun aansluiting
aan de eisen die aan toekomstige basisartsen
worden gesteld. Hoe kan deze belangrijke periode
in de opleiding van de geneeskundestudent het
beste worden ingericht?

Verschillende sprekers zullen hun visie geven op
de doelen en de meest ideale inrichting van de
co-schappen, aan de hand waarvan er een discus-
sie zal volgen. Ook studenten zullen hun mening
verkondigen naar aanleiding van een recent
afgenomen enquéte en de programma-evaluaties
van het afgelopen jaar. Daarnaast zal de jaarlijkse
onderwijsprijs worden uitgereikt voor het beste
blok, de beste skillslabdocent en de beste lezing-
gever van het afgelopen jaar. De middag wordt
afgesloten met een borrel.

De OC-onderwijsmiddag vindt plaats op woensdag
18 februari vanaf 13.30 uur in de Maastrichtszaal
op Universiteitssingel 40. We rekenen op uw aan-
wezigheid!

Stageplaatsen “Trust versus Paranoia; Investigating
social reward learning in health and psychosis”
Binnenkort start het VIDI project ‘trust ver-
sus paranoia’ dat tot doel heeft kennis over

de onderliggende mechanismen van gestoorde
sociale cognitie in paranoide wanen te verwer-
ven en te onderzoeken hoe deze het dagelijkse
functioneren beinvloeden. In dit kader zijn er
verschillende stagemogelijkheden voor Bachelor
en Masterstudenten, o.a. in het experimentele
gedeelte van het onderzoek (neuro-economics)
naar gedrag van paranoide mensen in econo-
mische transferspelen en in het observationele
gedeelte van het onderzoek (experience sam-
pling method) naar het functioneren van deze
mensen in dagelijkse sociale interacties. Voor
meer informatie: Anne-Kathrin Fett, Cap.groep
Psychiatrie en Neuropsychologie, Tel: 043 368
8622, A.Fett@sp.unimaas.nl.

FACULTY OF PSYCHOLOGY
AND NEUROSCIENCE

Psychology and Neuroscience (vakgr./comm./
studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123,
Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch,
tel. 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl BO
FPN, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie Bureau
Onderwijs psychologie

Het spreekuur voor studenten psychologie is op
maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In
de eerste én de laatste week van het blok is de
onderwijsbalie ook geopend van maandag tot en
met donderdag van 15.00-16.00 uur.
Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de
onderwijsbalie op niveau 0.

Ask Psychology

De FPN heeft voor haar bachelorstudenten een
persoonlijke service gestart: het elektronisch
Service Centrum Ask Psychology. Dit is een
geavanceerd informatiesysteem waarin antwoor-
den te vinden zijn voor alle vragen betreffende de
studie Psychologie. In het systeem zijn frequent
gestelde vragen (FAQ) opgenomen welke informa-
tie geven over allerlei zaken waarmee studenten
te maken krijgen tijdens de studie, zoals toetsing
afstuderen, roosters en andere studiegerelateerde
onderwerpen. De link voor Ask Psychology is
http://esc-fdp.unimaas.nl/ (zet de link bij je
favorites)!

Stageplaatsen “Trust versus Paranoia; Investigating
social reward learning in health and psychosis”
Binnenkort start het VIDI project ‘trust ver-
sus paranoia’ dat tot doel heeft kennis over

de onderliggende mechanismen van gestoorde
sociale cognitie in paranoide wanen te verwer-
ven en te onderzoeken hoe deze het dagelijkse
functioneren beinvloeden. In dit kader zijn er
verschillende stagemogelijkheden voor Bachelor
en Masterstudenten, o.a. in het experimentele
gedeelte van het onderzoek (neuro-economics)
naar gedrag van paranoide mensen in econo-
mische transferspelen en in het observationele
gedeelte van het onderzoek (experience sam-
pling method) naar het functioneren van deze
mensen in dagelijkse sociale interacties. Voor
meer informatie: Anne-Kathrin Fett, Cap.groep
Psychiatrie en Neuropsychologie, Tel: 043 368
8622, A.Fett@sp.unimaas.nl.

RECHTSGELEERDHEID

FdR/ Faculty of Law (vakgr./comm.studiever):
Education Office, Nicki van Dijk, Lenculenstraat 26,
T 3884806, before Friday 12.00 hours

Recent information from the Education
Desk can be found on the website www.law-
unimaas.nl

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun je
raadplegen via Infernet op: http://www.rechten-
unimaas.nl

ﬂ OPENING HOURS EDUCATION DESK

From 1 September 2008, the opening hours
at education desk are:

Monday, Tuesday and Thursday from 10 till 12
a.m. and from 2 till 4 p.m. On Wednesday and
Friday the education desk will be closed.

PLEASE NOTE

The education desk will be open every day of the
week before the start of a new course period an
during the first week of the course.

For questions you can reach us by phone (043-
3883045) or by the contactform: http://law-
study.unimaas.nl/contactform.

Stages / Internships
Informatie: www.rechten.unimaas.nl/stages
Information: www.law.unimaas.nl/internship

Voor Branches & Trends in Maastricht
zijn wij per direct op zoek naar:

Telefonisch

Flex'point

enquéteurs

Je bent minimaal 2 avonden in de week beschikbaar

en basghikt over goede communicatieve vaardigheden.
Het betreft een leuke afwisselende baan. De ideale
haan voor studenten en herintreders!

- Branches & Trends

ﬂeb Je interesse neem dan contact op met Flexpoint Administratief
Statlonsstraat 7 | 6221 BM Maastricht | T 043 - 350 62 40 | Of mail je CV naar: nmuIlenders@flexpoiﬂt-"I

4
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Als u vindt dat
kankeronderzoek niet
mag stoppen

Vragen over epilepsie?
Bel de Epzleps1e Infoh]n

i

Steun de voortgang van het wetenschappelijk
kankeronderzoek. Neem KWF Kankerbestrijding op
in uw testament. Bel met de afdeling bijzondere
giften en nalatenschappen op (020) 570 o5 oo.

KWF
KANKER
BESTRIJDING

Het grootste carriére-evenement van Nederland met de beste werkgevers!

13 & 14 maart Amsterdam RAI
www.carrierebeurs.nl

t|Z) MEsOENgACAzINE Jobiet intermedialr deVolkskeant

Cnni Clowns
@

e
...door uw gift op giro 6640 b

cliniclowns.nl

.

—

Maak je wereld een stukje groter!

Ango (Algemene Nederlandse Gehandicapten Organisatie) komt op voor de rechten van
mensen met een handicap. Recht op bijvoorbeeld woningaanpassingen, hulpmiddelen,
thuiszorg, vervoer, aangepast werk en belastingteruggave. De huidige wet- en regelgeving
is complex en als je gehandicapt of chronisch ziek bent, krijg je niets cadeau. Ango zorgt
dat je krijgt waar je recht op hebt. Door te adviseren, te bemiddelen en praktische hulp
te geven. En mensen die net buiten een regeling vallen of kosten moeten maken die niet
vergoed worden, te helpen met geld.

Kom op voor je belangen. Word ook lid van Ango!

Meer informatie: www.ango.nl of Postbus 850, 3B00 AW Amersfoort



cliniclowns.nl
http://www.carrierebeurs.nl
http://www.ango.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Bonnefantenstraat 2.
Véor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. VYoor langere teksten geldt het advertentietarief.

Mobiel van theatergroep Het Vervolg. De

eerste 10 bellers krijgen 2 gratis kaartjes voor

di-wo-do as Reserveer: 043-3503050 Noem
codewoord “mobieltje”

PROEFPERSONEN GEZOCHT! VERDIEN 10-40€
PER UUR. EMAIL: A.FETT@SP.UNIMAAS.NL

ZOEK JE EEN BIJBAAN VOOR MIN. 12 UUR?

BEL: 043-3516187 OF MAIL: DANIELLA.GREIF-

BRAWER@TEMPO-TEAM.NL

14 februari Valentijnsdag! Dans samen de
Argentijnse Tango op beginnersles in zaal

Ster der Toekomst, Bredestraat 19 om 19.45u

www.tangomaastricht.nl
WIL JIJ KENNIS OMZETTEN IN ACTIE OP

POLITIEK GEBIED? GA DAN NAAR WWW.CODE-

INTERNATIONAL.NL EN MELD JE AAN VOOR
HET POLITICS & YOUTH CULTURE PROJECT.

MAASTRICHT OP EEN ANDERE MANIER:
CULTURELE RONDLEIDINGEN OP MAAT VIA
WWW.ARTANDCITY.NL

DE LANDELILJKE STUDENTEN VAKBOND(LSVB)

ZOEKT NIEUW BESTUUR VOOR 09-10.

INTERESSE? MEER INFO? KIJK OP WWW.LSVB.
NL BEL 030-2316464 OF MAIL LISA@LSVB.NL

LA BONNE FEMME ZOEKT PER DIRECT

MEDEWERKERS BEDIENING M/V INFO AAN DE

BAR OF VIA WWW.LABONNEFEMME.NL

GroenekruisDomicura zoekt Huish.Hulpen
voor de thuiszorg voor carnavalsvakantie
en flexpool. Kijk op www.gkdzorg.nl bij
vacatures voor meer info.

Fred Rompelberg zoekt administratief
vrouw snel typen kennis office voor
weekend fredrompelberg@planet.nl www.
fredrompetberg.com

Studentencafé de UNI. De goedkoopste &
gezelligste kroeg van Maastricht! Voor al je
(afstudeer)borrels! Bel Niek: 06-20014321

RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een

baan als juridisch adviseur? Bel nu voor meer

informatie naar JuroFoon 043-8800200

‘Bruut geweld, in welke
vorm dan ook, zal nooit

het verlangen naar
vrijheid en waardigheid
kunnen onderdrukken.’

LA BONNE FEMME ZOEKT PER DIRECT
MEDEWERKERS BEDIENING M/V INFO AAN DE
BAR OF VIA WWW.LABONNEFEMME.NL

APP. TE HUUR 10 FIETSMIN. V. CENTR.
MAASTRICHT GESTOFF. ONG.100M.
2SLK+STUDEERR. SFEERVOL, PERFECT AFGEW.
€850 EX 043-3613165

3-COURSE MENU INCL. WINE FOR 2 ONLY
34,50€ WWW.JOHNMULLINS.NL

STUDENT-ASSISTENT gezocht voor ALASCA
onderzoek over gevolgen HARTSTILSTAND
nu voor regio EINDHOVEN. Info:
v.moulaert@srl.nl

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG,
GROOTRGOEDKOOP! Voor al uw
(afstudeer)feesten. Bel Ruud:0643510175

How to win a bottle of whisky! Just use your
brain in John Mullins quiznight every tue
@8

OP ZOEK NAAR EEN TANDARTS? LOOKING FOR
A DENTIST? TANDHEELKUNDE ROYAKKERS
CENTRUM MAASTRICHT 043-3500979
MAIL@ROYAKKERS.COM

Mobiel van theatergroep Het Vervolg. De
eerste 10 bellers krijgen 2 gratis kaartjes voor
di-wo-do as Reserveer: 043-3503050 Noem
codewoord “mobieltje”

Groepsreis Ghana 2009: jij tussen 18 & 24,
dromend over Ghana met aandacht voor
jongerencultuur, theater, sport en onderwijs
www.groepsreisghana.nl

DAMES- HERENFIETSEN V.A. €40 P.ST. 046-
4495362

Start nieuwe Salsacursussen in maart

door Salsa con Pasion! Meer info op
www.salsaconpasion.nl of mail naar
jason@salsaconpasion.nl Get your dance on!

GEVR. STUD. DIE TEGEN VERG.
WILLEN HELPEN IN HUISWERKINST.
STICHTINGSPIJKER@HOME.NL OF 043-
3214818

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTIES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OP
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

GEEN STUDIEDISCIPLINE? WWW.
CALLYOURCOACH.NL

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER

€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/OM
M'TRICHT BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-
68-89-56 OF WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG

Mobiel van theatergroep Het Vervolg. De
eerste 10 bellers krijgen 2 gratis kaartjes
voor di-wo-do as Reserveer: 043-3503050
Noem codewoord “mobieltje”

S = S = == oh E S E E S s e e .
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ik wil een

Studentencafé de UNI. De goedkoopste &

€3,00 |
gezelligste kroeg van Maastricht! Voor al je

€4,00  (afstudeer)borrels! Bel Niek: 06-20014321

€500  GroenekruisDomicura zoekt verzorgenden

e6o0 D verpleegkundigen voor carnavalsvak. en
: flexpool. Geneesk. stud. va. 4€ jaar. Kijk op

€7,00 www.gkdzorg.nl voor meer info

€800  Fred Rompelberg zoekt: administratie vrouw

flexibele tijden snel typen kennis office evat:
I ook weekend fredrompelberg@planet.nl
|  www.fredrompelberg.com

| LA BONNE FEMME ZOEKT PER DIRECT

MEDEWERKERS BEDIENING M/V INFO AAN DE

BAR OF VIA WWW.LABONNEFEMME.NL

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale
bijbaan. Praktijkervaring opdoen en veel
bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer inf0
043-8800200

PARADIJS TE KOOP! VEEL VRIJHEID & RUST &
RUIMTE WEB.ME.COM/MORVILLE1

Mobiel van theatergroep Het Vervolg. De
eerste 10 bellers krijgen 2 gratis kaartjes voO!
di-wo-do as Reserveer: 043-3503050 Noem
codewoord “mobieltje”

Studentencafé de UNI. De goedkoopste &
gezelligste kroeg van Maastricht! Voor al je
(afstudeer)borrels! Bel Niek: 06-20014321

RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een
baan als juridisch adviseur? Bel nu voor meer
informatie naar JuroFoon 043-8800200

|}

Bij OGD werken ruim
500 studenten en
afgestudeerden.
Solliciteer online
of bel voor een
(bij)baan in de ICT.

?
baantie

h n ik ben dlg

computers

Bel in Maastricht
040-2464055

info@ogd.nl
www.ogd.nl
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Delft Amsterdam Utrecht
Eindhoven Enschede
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Zijne Heiligheid

t heeft

nodig

Speelweek: 5 t/m 11 febh.

LUMIERF ROGAARDENSTRAAT 40b
Tel. 043-3214080

Juridisch Filmfestival: Ooggetuige
North Country
Intolerable Cruelty: v 2

de Dalai Lama

uw

HELP VANDAAG NOG
Van de 6 miljoen Tibetanen zijn honderdduizenden om het leven gekomen als gevolg van de Chinese bezetting; door
marteling, honger en executies. Meer dan 6.000 kloosters zijn verwoest, inclusief de onvervangbare kostbaarheden

uit de Tibetaanse cultuur en erfenis. Tibetanen worden stelselmatig gevangen genomen en gemarteld alleen voor het
geweldloos uiten van hun overtuiging.

Naarmate het publieke bewustzijn en de verontwaardiging over de Chinese onderdrukking toenemen, groeit de
wereldwijde steun voor het Tibetaanse volk. Om de Europese regeringen en de Chinese overheid onder druk te
blijven zetten, zijn de Tibetanen van ons athankelijk. Steun International Campaign for Tibet en vraag meer informati€
aan via www.savetibet.org of bel met (020) 330 8265, Giro 4223

International Campaign for Tibet, Vijzelstraat 77, 1017 HG Amsterdam

NEDERLANDSE STICHTING

INTERNATIONAL
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Waltz with Bashir: i

The danmml nf the wa/Maastnchts
flebates: «

Milk: dag 2 ) ok 14.00

The Meerkats: dag. 19.30)

Synecdoche. New York: day

k )
The Visitoy: do i 19.4
Leonera: dag. (heh, yr en 7a) /

Entie les Muis 4 '
Vicky Cristina Bayeelona

Bienvenue chez les Ch'lis: (s

Anonyma: da
Un f:)ntn de Nm:l

1 IR,

(romorra: dag. 19.15 en 21.45; za en zo ook
16.45 ok 14.00

Bride Flight: wo 14.00

Geen bereik:
Spooktijd met Laban: -

70 N Wi

0 en wo 14

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Tel. 043-3253565

Zack and Miri makn a Porno:
Valkynp
) 1.4

The curious Case of Benjamin Button:

t/m za e 1 3 t

] ) Y0k

Madaganrar (nv) )
High School Musical 3; Senior Year (ov):

Australia: do t/m za 20.45; zo en di 19.30
Wit Licht: do, za en wo 18.15
Oorlogswinter: vr 18.30; za en zo 15.45
Yes Man: do t/m za en wo 21.15; za ook 13
zo en di 19.45; zo ook 13.00
Seven Pounds: do t/m za en w
10 'O
Revolutionary Road: do t
ma 19.4
Desperaux, de dappere Muis (nv): za ¢
13.45 en 16.00; wo 14.1h
Kikkerdril: wo }
Bolt (nv): wo
Doubt: do aen wo 21.30; za ook 15.1
N k 14 z0 1/m di 20.00; zo ook 15.1]
161 wo 18.5
7o 0ok 14,40
30 en 16.00
va 20.00

/0 19.00: ma

m za en wo 18.

£

Spion van Oranje: do t/m

1.15; za 0 13.30 en 16.0¢
‘m i 20 10k 13

Ladiesnight: New in Town
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B M arages van de Sport

e Mnat je lezen!
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Alles opzij voor het NSO

Hoe goed moet je zijn om in het Nederlands
Studenten Orkest (NSO) te spelen? “Moeilij-
ke vraag,” vinden altviolisten Luc Hagemans
(master cognitive neuroscience) en Liselotte
Bijker (derdejaars geneeskunde), twee van de
drie studenten van de Universiteit Maastricht
die meespelen. Ze zijn voor de auditie uitge-
nodigd omdat er zo weinig altviolisten zijn,
antwoorden ze uiteindelijk bescheiden. Dan:
“Jedereen heeft ongeveer hetzelfde niveau.”
Hagemans: “Iemand had me meegenomen naar
een concert van het NSO. Tk zag jonge mensen
enthousiast muziek maken en dat is me bijge-
bleven. Dus toen de kans zich voordeed, heb
ik die gegrepen.”

Hun studie ligt een paar weken stil, maar dat
hebben ze er wel voor over. Bijker paste met de

studieadviseur haar programma aan en Hage-
mans studeert later af.

Een maand lang intensief met muziek en etkaar
bezig zijn, de hele dag repeteren, ‘s avonds
feestjes, een gemoedelijke sfeer, leuke mensen,
tijdens de tournee op plaatsen komen waar je
normaal niet komt (zoals vorig jaar in de Her-
mitage in Sint Petersburg), een Vipbehandeling
krijgen: “Het is gewoon heel gaaf!”

De tournee van het NSO, onder leiding van diri-
gent Peter Biloen, begint op maandag 9 februari
in Maastricht en eindigt in een buitenlandse
stad waarvan de naam, ook voor het orkest, nog
geheim is. Vooraf repeteert het NSO tien dagen
in afzondering. Op het programma staan wer-
ken van Bernstein, Sjostakovitsj, Ravel (solist
pianist Thomas Beijer) en een stuk van de
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Nederlandse Reza Namavar (1980) dat hij spe-
ciaal voor het NSO heeft gecomponeerd. Bijker:
“Van te voren denk je, o jee wat zal het zijn?
Het is nooit uitgevoerd en je hebt alleen je
eigen partij. Tijdens het repetitieweekend bleek
het een soort op hol geslagen Bach.” Hagemans
over de vijfde symfonie van Sjostakovitsj: “Eerst
vreesde ik dat het te modern voor mij was, maar
nu ik het stuk beter ken, denk ik er anders over
en geniet ik van het krachtige, tedere, vrolijke
en clowneske in het stuk.”

B Weimoed Hoogvorst

NSO speelt ma. 8 feb. Theater aan het Vrijthof,
aanvang: 20.15 uur

Toegangsprijzen: €15,-; korting: €10,- (Ov-
studentenkaart, CJIP en onder de 18)

Oeps, ik heb geen broek aan

Bryant park, New York. Een groep van 207
mensen trekt gezamenlijk naar het centraal
station om daar op hetzelfde moment te free-
zen: enkele minuten in dezelfde pose stil blij-
ven staan. De een bevriest vlak voordat hij
een hap van een banaan wil nemen, de ander
terwijl hij zich bukt om papieren op te rapen.
Treinreizigers kijken verbaasd om zich heen.
What’s happening?

Dit is in een notendop het idee achter impro-
veverywhere.com: via een digitaal netwerk
spreken willekeurige mensen af om op een
bepaalde dag in het openbaar een improvisatie
te doen. Voor de grap, omstaanders in verwar-
ring achterlatend. Het resultaat wordt vastge-
legd op camera en is terug te zien op internet.
Wietske van der Want, student European Stu-

dies en voorzitter bij studententoneelvereni-
ging Alles is Drama, leerde de site onlangs ken-
nen via een ander lid van de toneelvereniging.
“Het leuke is dat iedereen kan meedoen. Je
hebt er niets voor nodig: geen kleding of attri-
buten. Vooral de reacties van voorbijgangers
zijn leuk: mensen zijn heel verbaasd, maar
wel positief.”

De initiatiefnemers van Improv Everywhere
komen uit New York. Komiek Charlie Todd
startte ermee in 2001 en heeft sindsdien meer
dan tachtig van dergelijke stunts uitgehaald,
maar er zijn ook filmpjes uit Los Angeles, Hong
Kong en Parijs. Het concept is wereldwijd over-
genomen en het aantal fans is behoorlijk: de
improvisatie op het centraal station werd
twaalf miljoen keer bekeken op YouTube.

Ook de Amerikaanse media volgt de grap-
penmakers: het filmpje waarin negenhonderd
mensen in de winter gewapend met jas, sjaal
en muts, maar zonder broek - zogezegd ver-
geten en dus in onderbroek - de New Yorkse
metro instappen zorgde voor de nodige aan-
dacht in kranten en op tv. Nieuwe ideeén zijn
altijd welkom, die kunnen mensen achterla-
ten op de site. Van der Want: “Wij hebben hier
nog geen improvisaties in een openbare set-
ting gedaan, maar wie weet, ik kan het altijd
eens proberen.”

M Irene Smeets

Wie een bijzondere website wil bespreken, kan
een e-mail sturen naar m.timmermans@obs.
unimaas.nl

Geld met je lichaam verdienen

Er is deze week teveel gebeurd in de sport. De
trainer van PSV ook weg, Ajax verliest, uiteraard
weer skate offs voor de schaatsers, de tranen
van Roger Federer na de finale van de Australi-
an Open, de wereldkampioenschappen veldrijden
met de ongenaakbare Marianne Vos en de falende
Lars Boom, de zoveelste overwinning van de Pitt-
sburgh Steelers in de Super Bowl, toch een van
de oudste clubs van de blanke arbeidersklasse
in Amerika, en dan ten slotte de verpletterende
mededeling dat Fatima Moreira de Melo stopt met
hockeyen. Ik had het moeilijk bij het kiezen van
mijn stukje. Gelukkig stuitte ik op een nieuwsi-
tem dat de professionele sportbeoefening in een
geheel nieuw daglicht plaatst.

Vorige week woensdag vond in de Tweede Kamer
een spoeddebat plaats over een kwestie die alleen

met de nodige tact kan worden benaderd. Staats-
secretaris de Jager van Belastingen heeft goed
gevonden dat prostituees die zo vriendelijk zijn
over hun inkomsten belasting te betalen, 20 pro-
cent mogen aftrekken vanwege beroepskosten.
Zulks zonder nadere specificatie. Een opmerke-
lijke regeling wanneer men zich realiseert dat
een aantal jaren geleden de meeste aftrekposten
vanwege efficiencyoverwegingen in een nieuw
stelsel zijn afgeschaft. Belastingdeskundige Gro-
tenhuis concludeert waarschijnlijk terecht in de
NRC van zaterdag dat koopman De Jager het
heeft gewonnen van dominee De Jager. Liever
80 procent van iets belasten dan 100 procent van
weinig tot iets. Nu raadt u nooit wie zich ook met
deze kwestie heeft bemoeid. Sporticoon Erica
Terpstra van het Nederlands Olympisch Comité!

Zij wil dat ook onze grote atleten en zwemmers
zo'n forfaitaire aftrek krijgen. En waarom: “Die
verdienen ook geld met hun lichaam.”
Wellicht herinnert u zich mijn stelling dat wij
met zijn allen niet zozeer op weg zijn naar het
definitieve laatste oordeel van Armageddon,
maar naar de complete waanzin van Knetterged-
don. Eerlijk gezegd ben ik na deze oneliner van
Erica, die de laatste tijd nogal wat lichaam door
vermagering is kwijtgeraakt, stilgevallen. Hoe
je de uitspraak ook draait, je blijft malen. Mis-
schien stopt Fatima Moreira de Melo wel omdat
ze zich door Erica na al dat geknuffel op de
Spelen letterlijk in haar hemd voelt staan. Eén
zaak is zeker, dit stukje is met mijn lichaam
geschreven.

B Hans Philipsen

Geen psychose zo avontuurlijk!

De vrouw van psychiater Leo Liebenstein, Rema,
komt thuis met een roodbruin hondje, terwijl ze
helemaal niet van honden houdt. Liebenstein
weet meteen dat deze vrouw Rema’s dubbelgang-
ster is. De bedriegster geeft een perfecte imitatie
van haar a-symmetrische loopje, doet het Argen-
tijnse accent feilloos na en kent al haar herin-
neringen van buiten. Toch is ze een nep-Rema.
Hij kan het niet uitleggen, het is een gevoel. En
de psychiater wordt gek. Als geheim agent van
de Koninklijke Academie voor Metereologie gaat
hij, aan de hand van aanwijzingen in weerkun-
dige artikelen, op zoek naar ‘de echte’ Rema.

Zelden was een psychose zo avontuurlijk als
in Atmosferische Storingen (2008) van Rivka
Galchen. Het toeval voert Liebenstein van New
York naar Buenos Aires - waar Rema vandaan

komt - en verder naar Patagonié. Angstig als
hij is om voor waanzinnig versleten te worden,
besluit hij zichzelf als een patiént te analyse-
ren. De psychiater vermaakt de lezer met hoor-
colleges over psychoses om vervolgens, via een
kronkelig pad van drogredenen, stellig tot de
conclusie te komen dat hij absoluut niet psy-
chotisch is. Andere momenten is hij helder en
vertelt geestig wat een verlichting het kan zijn
mensen te vergelijken met orang-oetangs.

Soms krijg je de onbedwingbare neiging de
psychiater je eigen divan op te sleuren. Hem
als een echte huis-tuin-en-keuken-psycholoog
door te zagen over alles wat in Atmosferische
Storingen tussen de regels doorsijpelt. Hoe
komt het dat hij zijn eigen vrouw zo slecht
kent en niets over haar verleden weet? Ziet hij

niet dat zijn veronderstellingen over Rema’s
zogenaamde onechtheid gebaseerd zijn op een
idée fixe dat hij van haar heeft? Waarom laat
hij alleen Rema toe in het fort van zijn prive-
leven? Je zou de waanbeelden liefdevol aan dig-
gelen willen slaan.
Op andere momenten sta je opeens in Rema's
schoenen, voel je haar wanhoop en radeloos-
heid. En vooral haar geduld en de liefde die
haar ertoe drijft hem na te reizen. En waar-
om blijven ze bij elkaar? Misschien komt het
allemaal door de grootsheid van Liebensteins
Liebe voor Rema want “zij is de hele wereld, alle
werelden, alle verlangens”. En daarom houdt
hij van haar en uiteindelijk ook van al haar
evenbeelden.

M Danielle Stals


veverywhere.com
unimaas.nl

Soms hoor je wel eens een verhaal
over Tets dat onmogelijk waar kan
zijn, maar dat toch gebeurt. Laatst
hoorde ik er weer zo een.

Bij mij op de basisschool zat N.
Een meisje van mijn leeftijd. Slim,
grappig en altijd vrolijk. N. was een
heel goede vriendin van mijn zusje. Ze
kwam dus vaak bij ons thuis over de
vioer. Makkelijk had ze het absoluut
niet. Haar moeder kreeg kanker en haar
vader dronk nogal veel. Als veertienja-
rige ging ze voortdurend uit tot ‘s och-
tends vroeg, dronk ze wodka en rookte
ze. Later gebruikte ze speed. Door het
syndroom van PCO, een hormonale
afwijking, bleek ze onvruchtbaar te
zijn. Ze heeft jaren aan boulimia gele-
den.

Niet zo lang geleden diende zich een
nieuw probleem aan. Al een tijd voelde
ze zich niet lekker. Buikpijn, maagzuur,
een harde buik. Ze was extreem moe.

In eerste instantie vond ze dat logisch;
ze werkte immers 50 uur per week in
een hippe club, en ze was pas een
maand op vakantie op Ibiza geweest.
Ze was elke nacht gaan stappen. Maar
ze werd niet beter.

“Stress en overbelasting”, zei de
huisarts. Een maand later werd ze
doorverwezen naar het ziekenhuis. Ze
werd uitgebreid onderzocht door een
gynaecoloog. Die kwam met vervelend
nieuws. Ze dacht aan een gezwel in
de baarmoeder. Een cyste in het beste
geval, en in het ergste geval misschien
zelfs een tumor. N., 21 jaar oud, zag
haar leven aan zich voorbij trekken. Er
moest nog wel even een echo van de
buik gemaakt worden. Voor de zeker-
heid, want ze had toch het syndroom
van PCO.

Die echo liet niets te raden over. Van
een gezwel in de baarmoeder was geen
sprake. N. was op dat moment 36
weken zwanger! Niemand die het door
had - inclusief zijzelf. Al die maanden
was ze uit geweest, had ze gerookt en

gedronken. Ze twijfelde wie de vader
was. Daarbij zou ze over een maand
bevallen. Het maakte niet uit of ze zou
huilen, lachen, knjsen of zwijgen, er
was geen ontkomen meer aan. Ze hield
rekening met een levensbedreigende

Ziekte, maar ineens zou ze leven gaan
baren. Drie weken later beviel ze van

een meisje. N. en haar gezonde dochter

mogen een medisch wonder genoemd
worden. Daar is N. zelf niet zo mee

bezig. Zij is, ondanks alles, gelukkig

met haar kleine meid en ziet de toe-

komst met vertrouwen tegemoet. En

dat vind ik nou een wonder.

Myrte

door Ype Driessen

stropdas

Tuurlijk, de kieren horen erbij.
Maar je moet het ook voelen! Je moet
het ademen! Je moet 24 wur per dag
denken en doen als een baII

FRIETJES
MET
PINDASAUS

“Naomi?” Emma kan door de rookwalmen in de Mississippi vaag een sil-
houet met lang zwart haar onderscheiden. De rook prikt tranen in haar
ogen. Nee, het is niet het moment om zich te laten dwarsbomen door
haar rookallergie. “Dat is ze!” zegt Wouter beslist. Stijn blijft kritisch
bij de deur staan. Hij had niet gedacht dat zijn avond zou eindigen in
de meest beruchte coffeeshop van heel Maastricht. Ook Nina voelt zich
wat ongemakkelijk tussen de marginale halfgedrogeerde mannen, die
haar ongegeneerd nafluiten. “Hiha! Qui voila!” Achter de sluier van damp
krijgt het silhouet langzaam een gezicht en een stem. Naomi staart haar
vrienden met halfopen mond aan. Ze lijkt zich even te verslikken, kok-
halst en lacht dan breed. Voor haar staat een groot glas met een fluo-
rescerend groene vloeistof. Een soort cocktail? In haar hand dampt een
brede peuk. “He schatje!” Naomi wankelt op haar stoel terwijl ze naar
Wouter wuift, “wil je ook een trekje?” Dan steekt ze haar hand uit naar
Emma. “Emma, jij bent mon amie, he! Maar stop es met de bonne fille te
spelen! Amuseert u, meid! Maak plezier! Want la vie est trop court! Oui
oui, maintenant la vie en rose!” Ze drinkt het glas met het groene spul
tot op de bodem leeg. “Ha, dat smaakt! Doe ze nog eens vol! Ook voor
mijn amiekes hier! Geef ze allemaal een rondje! Jaja, toi aussi Stijntje !
Ik zie u wel daarachter!” roept ze door heel de zaak. “O kijk, daar heb
je de kleine Duitse pot ook! Ik had je bijna niet gezien achter die bos
krulhaar! Wil je me nog eens bespringen? Voulez-vous coucher...” Wouter
kijkt verontschuldigend naar Nina. “Ze is compleet high. Trek het je niet
aan, ze weet niet wat ze zegt.” Dat weet Emma nog niet zo zeker. Ook in
nuchtere toestand let Naomi niet echt op haar woorden. “Ach, ik neem
das haar nicht kwalijk”, zucht Nina terwijl ze de rook uit haar gezicht
wuift, “Ik bin al lang zufrieden dat wir haar gevonden haben”, Het kristal
klemt ze in de palm van haar hand. “Wat doen we nu met haar?” Emma
doet vlug een stap achteruit als Naomi opnieuw kokhalst. “Tja, we kun-
nen haar beter meteen mee naar ons studentenhuis nemen, voor het
verkeerd afloopt.” Wouter neemt Naomi voorzichtig bij de hand.

Stefanie Wzllem Marjane

Maar | Denk je dat
Je met één stro !gdasje gelijk
een bal bent?!? Bal zijn is
zoveel meer|

Een opdracht!
Een roeping!

Jazeker! Daarom sta ik al
3 plaatjes over je schoenen
te pissen.

“We gaan nog niet naar huis, bijlange nie! Bijlange...!” zingt ze schat®

rend, terwijl ze haar gepiercete tong uitsteekt.

< hts
“Stijn, help ook eens!” roept Emma geérgerd. Het is echt geen gezlch

Naomi leunt met haar volle gewicht op de schouders van Emma en wo
ter; de één een half hoofd kleiner, terwijl de ander zeker 20 centimet®
boven haar uittorent. “Nina niet, die mag niet helpen”, lalt Naomi ?
Nina haar een hand aanreikt. De arme Nina kan nog net een zwalpf
arm ontwijken. Stijn blijft op een veilige afstand. Zelfs als ze even tat
in het studentenhuis van Wouter en Nina aankomen, steekt hij geen P~ p
uit. “Als ze straks moet kotsen, tot daar aan toe. Maar alsJebhei=t
op mij!” is zijn uitleg. “Scheisse, hebst jij dan kein bissche m1'cleben

snauwt Nina. Emma krijgt geen hoogte van die onbegrensde tolemnﬂa

van Nina. Ze dacht dat zij al veel moest verdragen van Naomi, maar N
breekt na een dag vol beledigingen aan haar adres alle records. Naolﬂ
ondertussen wat rustiger. “C'est un beau romance! C'est une belle hist?"
re”, neuriet ze vals en schel. Het valt Emma nu pas op dat ze in Dag
kamer zitten. Hier woonde het ex-lief van Nina dus. Hoe Emma het p?
probeert, ze kan het niet laten haar blik door de kamer te laten thd &
Naomi had gelijk, de kamer straalt duidelijk iets vrouwelijks uit. Al
je niet precies benoemen wat. De posters met wilde dieren konden
goed van een jongen zijn, en die judo-medailles al helemaal. En 0
Emma schrikt als ze merkt dat Nina haar in de gaten heeft. Haar %
kijken Emma doordringend aan. “Ja Emma”, zegt ze stil, “Dagmaf
indertaat ein Frau”. adk
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