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3 Het is weer zover:
geneeskundestudenten vinden
dat ze te weinig weten

4 Gaat het collegegeld met
900 euro per jaar omhoog?

Maastrichtse burgemeester Gerd Leers:

“Studenten zijn geen lastpakken”

De laatste tijd lappen studenten te
Vaak de regels aan hun laars, wat
Ytmondt in drankmisbruik, vervuiling
of Verkeersovertredingen. Dat betoogde
Urgemeester Gerd Leers afgelopen
Maandag tegenover studentleden van
Verenigingen en disputen.

Zo'n dertig studenten, gemeenteambtenaren,
D(’litieagenten en UM-medewerkers. Allen heb-
®N zich op initiatief van de gemeente verza-
Meld in de aula van de Minderbroedersberg.
f\anleiding: het toenemend aantal nachtelijke
Ncidenten waarbij studenten zijn betrokken.
Ieeste overlast ondervinden de omwonen-
SN van café The Highlander, die klagen over
"ldplassende en luidruchtige studenten, zegt
9emeester Gerd Leers. Van de buitenlandse

studenten blijken vooral de Spanjaarden en Ita-
lianen een hoop herrie te maken.

Met name het drankmisbruik baart Leers zor-
gen. “Tijdens carnaval kreeg de afdeling spoed-
eisende hulp van het AZM een recordaantal
jonge mensen met alcoholvergiftiging over
de vloer. Lang niet allemaal studenten, maar
toch. Drankmisbruik komt ook onder studen-
ten steeds vaker voor. Net zoals verkeersover-
tredingen en vervuiling (zoals schoppen tegen
vuilniszakken, red.). Geniet van je studenten-
leven, zou ik zeggen, maar ben je ook bewust
van je verantwoordelijkheid.”

Wijkagent Koch, die sinds deze week - samen
met collega Paul Vermin - alle wijken in de bin-
nenstad onder zijn hoede heeft, kondigt een
gedragscode voor verenigingen en disputen
aan. “Die zal helpen om leden op het rechte

Een kwart meer (brom)fietsen gestolen in 2008

Dieven hebben het gemunt op studentenhuizen

Sinds een jaar blijken veel studentenpanden
sEt doelwit van instuipers, meldt de Maastricht-
Politie. Die krijgt opvallend veel meldingen
Sestolen laptops uit studentenkamers. Hot
*Pots zijn onder meer de Alexander Battalaan
Sint Maartenspoort.
2k zit de voordeur niet goed in het slot en
dieven ongehinderd een kamer binnen-
" Pen en met laptop onder de arm vertrekken”,
*9t wijkagent Paul Vermin. “Ik raad studenten
:::m de huisbaas aan de jas te trekken voor
hang- en stuitwerk, want dat deugt vaak

niet. Een andere tip: doe ‘s avonds de gordijnen
dicht en laat laptops niet open en bloot voor
het raam liggen. Dieven hoeven maar een raam
in te tikken en weg is die.”

Ook fietsen moeten dezer dagen stevig aan
de ketting. Werd er in 2007 1858 keer aangif-
te gedaan van (brom)fietsendiefstal, in 2008
gebeurde dat 2412 maal. In werkelijkheid ligt
dat cijfer veel hoger. “Misschien worden er wel
tien keer zoveel fietsen gestolen, we weten
het niet”, zegt de gemeentelijke veiligheids-
codrdinator Michel Detisch. “De meest riskan-

7 Debat braindrain: academici
trekken hoe dan ook weg uit
Limburg

pad te houden, zoals Circumflex op dit moment
al doet.” Voor de duidelijkheid zegt Koch dat er
een hoop is verbeterd in vergelijking met eind
jaren negentig, toen bewoners van de Herbe-
nusstraat met honkbalknuppels de feesten van
Circumflex bezochten.
Leers zegt achteraf dat hij studenten niet wil
bestempelen als “lastpakken” of anderszins een
stigma wil opplakken. De andere kant van de
zaak is dat Maastrichtenaren steeds minder pik-
ken van studenten, zegt hij.
“Er is een redelijk grote groep bewoners, die
na een werkend leven is teruggekeerd naar
Maastricht. En die in een andere levensfase
verkeert, geen zin heeft in overlast. Ik snap
dat wel, het zijn twee ritmes die over elkaar
heen schuren.”

B Maurice Timmermans

te plekken in de stad zijn het station en het
Vrijthof.”
Wat te doen? Maastricht zal zich aansluiten bij
het landelijke fietsregister, zegt Detisch. “Dat
verhoogt de kans dat een gestolen fiets wordt
teruggevonden. Ook zal Maastricht meedoen
met een op handen zijnde, landelijke campag-
ne die mensen ertoe aan moet zetten om hun
fiets bewaakt te stallen. Tegelijk willen we meer
bewaakte stallingen, maar de ruimte is beperkt.
Maastricht is een compacte stad.”

B Maurice Timmermans

Ze komen er
weer aan, de
verkiezingen voor de
faculteitsraden en de
universiteitsraad. Wie
wil kan zich vanaf

16 maart kandidaat
stellen. Maar hoe is
dat, lid van een raad
zijn? Heb je wat te
vertellen, word je
serieus genomen?
Vijf huidige
raadsleden doen

een boekje open op
pagina 8-9

Illustratie: Simone
Golob

15 Muziek downloaden kan
goedkoop op Russische site

Nieuwe
nevenfunctie
André Postema

De vicevoorzitter van het college van bestuur
van deze universiteit, André Postema, heeft
géén nieuwe baan. Dat hij sinds 1 januari
bestuursvoorzitter is bij zorgverzekeraar 122
wekt wellicht de indruk van een overstap, maar
dat is gezichtsbedrog. Postema: “Het betreft
een toezichthoudende functie, we hebben vijf
a zes vergaderingen per jaar. Dat is alleszins
te overzien.” De stichting beschikt, naast een
bestuur, over een directie die de dagelijkse lei-
ding voert.
1ZZ is een verzekeraar die uitsluitend in de
zorg zelf opereert. Postema: “Het is opgezet
door werknemers en werkgevers in de zorg, dat
maakt de functie aantrekkelijk. Het bestuur
van de stichting bestaat unit vertegenwoordi-
gers van beide partijen. Om met hen de meest
optimale zorgverzekering te ontwikkelen is een
maatschappelijk relevante bestuurlijke uitda-
ging.”
1727 is met ruim een half miljoen polishouders de
grootste in de sector. Naar het zich laat aanzien
zal Postema van deze nieuwe nevenfunctie niet
rijk worden: hij ontvangt een onkostenvergoe-
ding in overeenstemming met de Governance
Code Zorg, laat hij weten.
Postema komt binnen het college van bestuur
op de tweede plaats als het om nevenfuncties
gaat. Voorzitter Ritzen heeft er blijkens de UM-
website achttien, Postema nu elf, rector Mols
zes.

W wammes Bos
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Serie over medewerkers van kamer drie in verschillende UM-gebouwen

Kamer 3

Waar: E0.03, Grote Gracht 90-92
Wie: Pia Harbers, studieadviseur bij European Studies
Organisatie: faculteit cultuur- en maatschappijwetenschappen

Er wordt op de deur geklopt. “Heb je even tijd”,
wil een bachelorstudent weten. Het is vrij drin-
gend. Na een snelle check in haar agenda ziet
Pia Harbers dat ze over een half uur een gaatje
heeft. Akkoord. “Zo gaat dat dus”, vertelt de
studieadviseur van European Studies wanneer
de student de deur weer achter zich heeft dicht-
gedaan. Iedere dag heeft ze een inloopspreek-
uur tussen half tien en tien voor bachelor- en
masterstudenten van ES. “Sommigen twijfelen
over hun verdere studiekeuze, anderen zijn
bang dat ze niet de benodigde ICTS-punten
halen om een uitwisselingssemester te kun-
nen doen. Momenteel is het een betrekkelijk
rustige periode, maar voor de zomervakantie zie
je weer meer studenten die zich zorgen maken
over een negatief bindend studieadvies.”

Het zijn gevoelige onderwerpen voor studen-
ten, weet Harbers en haar kamer ligt wat dat
betreft gunstig: “heel rustig” in een uithoek
van de faculteit, ver van de receptie of trap-
penhuizen. “Studenten die op de gang wach-
ten, zitten dan ook niet in de kijker.” Toch zou
ze haar kamer, zodra zich een kans voordoet,
willen ruilen voor een andere. Want, ondanks
de rustige ligging, is er één groot nadeel: ze
krijgt geen direct zonlicht omdat de enige twee

ramen uitkijken op de gang.

“Dit gedeelte van het faculteitsgebouw was ooit
het woonhuis van de directeur van een inter-
naat.” Lachend: “Ik heb hier nog ergens een
boekje liggen over de historie van het pand.
Dat had ik nog even willen doornemen voor-
dat je kwam, gisteravond bedacht ik dat ik het
was vergeten. Maar goed, later is er nog een
gedeelte aangebouwd, zodat het oude woon-
gedeelte nu uitkijkt op een muur. Ik zit hier
sinds 2003 en ben nu wel toe aan wat daglicht.”
Haar collega, een andere studieadviseur, waar-
mee ze de kamer in het begin deelde, is al snel
verhuisd, “die kon er niet tegen”. Daarnaast:
“Als je veel mensen in je kamer hebt ontvangen
hangt hier nogal een lucht, de ramen kunnen
namelijk niet open; er zit een extra glasplaat
voor omdat je anders op de gang ieder woord
letterlijk kunt verstaan.”

Harbers houdt van een sobere inrichting op
haar werkpiek, op wat foto’s van haar doch-
ters en een beeldje van een “dik vrouwtje op
leeftijd”, gekocht in de Wereldwinkel aan de
overkant van de straat, na. “Ik heb vanoch-
tend wel even opgeruimd, normaal liggen hier
meer stapels papier, maar ik ben inderdaad
niet zo van de accessoires op kantoor, werk is

Pia Harbers Foto:Loraine Bodewes

werk. Ik zal hier geen kerstlampjes ophangen
in december.”
De studieadviseur heeft vandaag nog een aan-
tal afspraken en een overleg met de staf van
European Studies. “Dat gaat er vrij informeel
aan toe; wat speelt er in de huidige blokken?
Het is voor mij heel belangrijk om het perspec-
tief van docenten te horen. Tegelijkertijd kan
ik, als studieadviseur, bepaalde trends signa-
leren, juist omdat ik veel studenten spreek.
Zo valt me nu op dat veel studenten het liefst
vier jaar over hun bachelor doen, zodat ze nog
een stage kunnen volgen. Begrijpelijk, maar
moet je dat willen als faculteit? De bachelor
duurt niet voor niets drie jaar. Dit soort ont-
wikkelingen kaart ik weer aan bij de oplei-
ding. Een paar jaar geleden zag je dat heel
veel studenten extra vakken wilden volgen. Er
heerste een sfeer dat je zonder extra vakken
niet zou worden toegelaten voor een selec-
tieve master. Hoe komt dat? Vinden ze het
programma te licht, missen ze onderdelen?
Die trend is weliswaar weer overgewaaid, maar
tegelijkertijd is er geschoven in de samen-
stelling van de opleiding zodat de werkdruk
hoger werd.”

B Irene Smeets
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk

worden overgenomen

Op het moment dat deze column
verschijnt heb ik jou, misschien nog
magar zojuist, op de wereld gezet.
Benieuwd hoe me dat bevallen is ...
Ik heb je in je ogen gekeken en je
vastgehouden: “Dus jou heb ik al een
maand of vijf onder mijn handen voe-
len draaien en woelen.” Zo eigen en toch zo vreemd.
Het begin van een uitgebreide kennismaking met de
belangrijkste mens in ons leven tot nu toe. Vanaf nu
Zzijn wij met z'n drieén een gezin.

Bij deze nieuwe fase hoort een nieuwe naam. Vanaf nu
heet je geen ‘Ranonkel’ meer en we gaan ons best doen
Je daar dus ook niet meer mee aan te spreken. Dat zal
niet meevallen. “Hoe is het met Ranonkel? Schopt ze
veel?”, was de afgelopen maanden een heel gewone
vraag in mijn omgeving.

Ik gaf je die werktitel omdat meisjes vaker naar bloe-
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men vermnoemd worden. Omdat ik de Ranonkel de mooiste
bloem vind, bedacht ik dat als ik een meisje zou krijgen, we
haar toch best Ranonkel konden noemen? Je vader was ont-
steld: “Dat kun je een kind toch niet aandoen? Daar wordt
het later mee gepest!”, riep hij uit, in de veronderstelling dat
mijn idee serieus was. In de loop van de tijd begonnen som-
mige mensen in mijn omgeving zo te wennen aan de naam,
dat ze het niet eens meer vreemd zouden vinden als we je
daadwerkelijk Ranonkel zouden noemen. Maar daar hebben
we toch maar van afgezien. En bovendien: we weten niet
eens of je inderdaad een meisje bent.

Wat we wel weten is dat we ons stinkende best gaan doen jou
een veilige, liefdevolle omgeving te bieden om in op te groei-
en. We gaan consequent zijn en je niet te veel verwennen.

We gaan stimuleren waarin je goed blijkt te zijn en je helpen
met de dingen die je moeilijk vindt. We gaan je de zee laten
Zzien en de Limburgse heuvels. En als je later naar Kinderstad
wilt, zullen we je uitleggen dat de kinderen die het over

Kinderstad hebben, eigenlijk het Bonnefantenmuseum bedoe-
len.

We gaan je kennis laten maken met kunst en cultuur. We
gaan je je eigen fouten en keuzes laten maken. We gaan ons
uiterste best doen later je partnerkeuze te accepteren, ook al
zal hij of zij ongetwijfeld te min voor je zijn. We zullen altijd
één lijn in onze opvoeding trekken, ook al zijn we het stie-
kem gruwelijk oneens. We gaan je leren met twee woorden te
spreken. We gaan je zo lang mogelijk van snoep, frisdrank’ en
televisiereclames weg proberen te houden. En vooral gaan we
naar je luisteren.

We gaan je leren dat goede voornemens een mooi ding zijn,
maar dat het ook geen doodzonde is als je ze niet waar kunt
maken. Daarvoor zijn het voornemens: geen mens is immers
perfect. Nou ja, behalve jij misschien.

B rermke Kools, redacteur Communicatie & Relatiebeheer

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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Universiteit Maastricht weer op
kunstbeurs Tefaf

Ook dit jaar doet de Universiteit
Maastricht weer mee aan de Tefaf, de
internationale kunstbeurs die van 13 tot
22 maart in het congrescentrum Mecc
wordt gehouden. De UM bezet opnieuw
een plaatsje met andere organisaties,
instellingen en overheden in de
zogenoemde Limburgstand.

De ambities zijn bijgesteld, vertelt Denis Anci-
on, hoofd communicatie en relatiebeheer van
de UM. Waar vorig jaar nog een poging werd
gedaan om de universiteit “neer te zetten”
en er academische - niet altijd druk bezoch-
te - lezingen werden gehouden in een zaal-
tje van het Mecc, ligt de nadruk nu bovenal

VU aan kop,

De instroom van universitaire eerstejaars
is afgelopen jaar met 4,4 procent
toegenomen. De Vrije Universiteit won
het meest en zag dit collegejaar maar
liefst 15 procent extra eerstejaars aan de
start verschijnen. De UM telde 6 procent
Meer nieuwelingen.

De Erasmus Universiteit Rotterdam is de enige
Instelling die in 2008 minder eerstejaars ver-
Welkomde dan in 2007. Alle andere universi-
teiten groeiden, blijkt uit nieuwe instroomeij-
fers van universiteitenvereniging VSNU. De UM

i

dt de patient

“Ik had hoge verwachtingen van mijn
eerste dag als co bij dermatologie. Tk
wachtte keurig op mijn begeleider,
wilde me aan hem voorstellen, maar hij
liep weg zonder iets te zeggen. Moest ik
er achteraan? Of ging hij naar het toilet
en kon ik beter wachten? Even later liep
Tk hem tegen het lijf en mocht ik mee naar de
Poli. Vervolgens zat ik de hele dag op een kruk,
ver weg in een hoekje.” Joany Zachariasse, lid
Van studievereniging Pulse en co-assistent,
leidt deze woensdagmiddag 18 februari de
J:'“"lijkse onderwijsmiddag van geneeskunde
. Studenten, artsen en stafleden hebben zich
Yerzameld in de Maastrichtzaal van de UNS
s0. Onderwerp van gesprek: co-schappen op de
Schop. Moet er jets veranderen aan de stages
van geneeskundestudenten? Het eerste halfuur
SPitst de discussie zich toe op de kwaliteit

¥an begeleiders. “Ietwat overdreven”, geeft

vin

wat

op “relatiemanagement”. Faculteiten kunnen
met gasten de beurs gratis bezoeken, inclu-
sief catalogus, een hapje en een drankje. Er
zijn tweehonderd van dergelijke arrangemen-
ten beschikbaar.

Verder kunnen faculteiten gebruik maken van
een (weliswaar beperkte) hoeveelheid gere-
duceerde toegangskaarten: geen 55 maar 20
euro.

De Limburgstand wordt overzichtelijker, zegt
Ancion. Deze keer zal helder zijn wie er alle-
maal vertegenwoordigd is. Vorig jaar was dat
nogal gissen, en de eenzame UM'er die zich er
nietsvermoedend meldde liep ook nog eens de
kans om weggestuurd te worden als net een
andere partij daar een borrel organiseerde.

Of zoiets dit jaar geheel uitgesloten is staat
te bezien, maar feit is dat er vaker mensen
van de universiteit aanwezig zullen zijn. Niet
alleen medewerkers van communicatie, ook
stafleden als Katja Lubina (kunstroof) en Joop
de Jong (kunstmarkt en de overheid), die voor
wie dat wil hun licht zullen laten schijnen
over specifieke aspecten van de kunstmarkt.
Mocht daar behoefte aan bestaan, dan is op
de UNS40 aan het eind van de dag een zaaltje
beschikbaar voor een meer uitgebreid expo-
sé.
De kosten voor de UM zullen de 20.000 euro
niet te boven gaan, zegt Ancion. Hij verwacht
een eindstand van zo'n 15.000 euro.

B Wammes Bos

UM in middenmoot

eindigt in de middenmoot en registreerde 163
studenten meer dan in het jaar ervoor.
Utrecht blijft de grootste, maar de instelling
trok dit jaar slechts twintig studenten meer dan
vorig jaar en komt uit op 5350: een toename
van 0,4 procent. Gezien de algehele groei van
4,4 procent betekent dit dat Utrecht terrein
verliest. Behalve de VU zijn ook Delft (13 pro-
cent), Wageningen (12,3 procent) en Tilburg
(12,1 procent) stevige stijgers.

Vooral economische opleidingen deden het
goed. De sector trok 9,2 procent meer eerste-
jaars; de crisis had er bij de studiekiezers ken-

Zachariasse toe, maar begeleidende artsen
zijn volgens haar onder te verdelen in drie
categorieén: de negeerders — de meerderheid —
, de pestkoppen en de enthousiastelingen. Een
aanwezige valt haar bij: “Klopt, het overgrote
deel van de artsen heeft de onderwijskundige
taak niet als hoogste prioriteit.” En dat terwijl
het een hele eer is om de student op te leiden,
meent Albert Scherpbier, directeur van het
onderwijsinstituut van FHML.

Studenten lopen hun co-schappen op
verschillende afdelingen - psychiatrie, sociale
geneeskunde of chirurgie - van verschillende
ziekenhuizen. (Op de foto twee co-assistenten
en een begeleider.) Op de ene plek verblijven
ze vijf weken, op de andere tien. Gaandeweg
de onderwijsmiddag wordt er een balletje
opgeworpen om het huidige systeem om

te gooien. Wat als een co niet meer op één
afdeling wordt geplaatst, maar een paar

nelijk nog niet ingehakt. Rechten wist niet van
de landelijke toename te profiteren en leverde
zelfs 0,8 procent in: 38 eerstejaars minder.
Opvallend is verder de belangstelling voor tech-
nische opleidingen, waar 8,3 procent meer eer-
stejaars zich voor inschreven. Ook natuurwe-
tenschappelijke vakken zagen extra studenten
binnenkomen, maar met 2,1 procent bleven zij
achter bij de landelijke groei. Bij elkaar opge-
teld gaan béta en techniek met 5,8 procent
omhoog.

[ ] HOP, Bas Belleman
Overzichtstabel op www.observant.unimaas.nl

weken lang een patiént gaat volgen die
vanwege de ziekte bij verschillende artsen
aanklopt? Bijvoorbeeld iemand met een tumor
in het hoofd die zowel bij de oncoloog als

de neuroloog moet zijn. Er klinken kritische
geluiden: “Is dat logistiek wel te doen met
300 studenten?” “Wat vindt de patiént
hiervan?” “Kunnen studenten wel tegen die
chaos? Ze hebben behoefte aan structuur.”
Een student ziet het anders en verwijst naar
het pgo. “De eerste drie jaren moeten we toch
ook zwemmen in de zee? We krijgen een casus,
een lijst met een aantal boeken en ‘zoek het
maar uit! Waarom dan ook niet tijdens de co-
schappen?”

De dag wordt afgesloten met de uitreiking
van de onderwijsprijzen. Beste lezinggever

is (opnieuw) kinderradioloog Simon Robben,
beste skillslabdocent is Bas Pos. (WD, foto
Philip Driessen)
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Geneeskundestudent:
ik weet te weinig

Medisch specialisten klagen al jaren over het
kennisniveau van geneeskundestudenten.
Terecht, zeggen studenten nu. Veertig procent
heeft naar eigen zeggen onvoldoende medische
basiskennis.
Dat schrijft het studentenplatform van arts-
engenootschap KNMG in Medisch Contact. Het
platform enquéteerde onder 1695 geneeskun-
destudenten uit verschillende studiejaren. Vier
op de tien vindt het eigen kennisniveau (veel)
te laag. Vooral ouderejaars zijn ontevreden over
hun basiskennis: die schiet bij meer dan de
helft (53 procent) tekort.
In de huidige geneeskundecurricula wordt veel
aandacht besteed aan communicatie en pro-
fessionele ontwikkeling. Medisch-inhoudelijke
vakken schieten er steeds vaker bij in. Daaraan
is het kennisgebrek te wijten, meent 55 pro-
cent van de ondervraagden. Overigens steken
maar weinig geneeskundestudenten de hand
in eigen boezem: slechts 17 procent vindt de
eigen inzet onvoldoende.
KNMG-voorzitter Arie Nieuwenhuijzen Kruse-
man is niet verrast door de uitkomst van de
enquéte: “Dat studenten tijdens de klinische
fase twijfelen aan hun basiskennis is altijd al
zo geweest.” Een hervorming van de curricula
vindt hij niet nodig, wel is er “reden voor ver-
betering”. In het voorjaar worden de eindter-
men van de geneeskundeopleiding herzien, en
moet er weer meer aandacht komen voor het
onderwijs in de basisvakken. Dat hoeft voor
Nieuwenhuijzen Kruseman niet ten koste te
gaan van het competentiegerichte onderwijs:
“De huidige studielast is niet zodanig dat er
geen ruimte is voor verdere verbetering of een
grotere studie-inzet. Studenten moeten wor-
den uitgedaagd om meer tijd te besteden aan
hun studie, om te streven naar een acht plus
in plaats van een zes min .”

M rop

Minder geld voor
universiteit met
bursaal

Plasterk overweegt universiteiten te korten op
hun budget als zij hun promovendi een stu-
diebeurs geven in plaats van een salaris. Zo
wil hij de werknemerstatus voor promovendi
afdwingen.
Dat schrijft hij in reactie op een motie die de
Tweede Kamer heeft aangenomen. De parlemen-
tariérs verzochten de regering ervoor te zorgen
dat universiteiten hun promovendi als werkne-
mers behandelen.
Plasterk was blij met de motie, want hij had
altijd al bedenkingen tegen het zogeheten bur-
salenstelsel. Hij vond het niet wenselijk dat
promovendi voor hetzeifde werk op verschillen-
de plaatsen in Nederland verschillend beloond
werden. Momenteel krijgt een handjevol pro-
movendi aan de Rijksuniversiteit Groningen een
beurs. De Radboud Universiteit Nijmegen is de
felste tegenstander van bursalen.
De universiteiten moesten “één lijn trekken”,
zei Plasterk voorheen, waarbij hij in het mid-
den liet welke lijn dat zou moeten zijn. Maar
nu de universiteiten “nog geen stappen hebben
gezet om hierover overeenstemming te berei-
ken”, beraadt de minister zich op ‘aanpassing’
van de bekostiging.

B Hop

Bundeling béta’s

De Vrije Universiteit en de Universiteit van
Amsterdam gaan nog nauwer samenwerken.
Naast een University College beginnen ze in
september ook een gezamenlijke graduate
school. Met de Amsterdam Graduate School
of Science, die op 1 september van start gaat,
hopen VU en UvA hun huidige aantal gemeen-
schappelijke ‘tracks’ en masteropleidingen ver-
der te kunnen uitbreiden en samenvoegen.
B Hor
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Te hoog collegegeld?
Ga emigreren!

Mocht het kabinet besluiten het
collegegeld fors te verhogen, dan is dit
voor de honkvaste Nederlandse studenten
misschien net het zetje om hun geluk in
de buurlanden te beproeven.

Een commissie van ambtenaren heeft
het kabinet een aantal onorthodoxe
bezuinigingsideeén voorgelegd. Eén
daarvan behelst een verhoging van het
collegegeld met 900 naar 2500 euro

per jaar. Wordt een buitenlandse studie
daarmee een serieuze optie?

In Vlaanderen betaal je voor de meeste bache-
lor- en master-opleidingen aan universiteit of
hogeschool maar 540 euro collegegeld, een
stuk minder dan in Nederland. Ook de huren
zijn er lager. In Nederland kost een kamer
op dit moment 343 euro inclusief, becijfer-
de kamernet.nl. De huurprijs van een Vlaams
‘kot” is gemiddeld 266 euro, al komen daar
vaak nog wat extra kosten bij. Vooral Gent en
Brussel zijn duur, met rond de 300 euro huur
per maand. In de populaire studentensteden
Antwerpen (276 euro) en Leuven betaal je
minder (240 euro), in Belgisch Limburg het
minst (197 euro).

In Duitsland was het universiteiten en hoge-
scholen bij wet verboden om collegegeld te
heffen. De meeste studenten betalen nog
altijd niets voor hun opleiding. Alleen lang-
studeerders kregen een rekening gepresen-
teerd. Maar in 2005 haalde het Duitse consti-
tutionele hof een streep door het landelijke
verbod. Zeven van de zestien deelstaten voer-
den daarop collegegeld in. De hogescholen en
universiteiten mogen er hooguit duizend euro
per jaar vragen, behalve in Hessen, waar een
maximum van 1800 euro geldt.

Een politieke meerderheid wil het ‘Studien-
gebiihr’ echter weer afschaffen. In het aan
Nederland grenzende Nordrhein-Westfalen, de
grootste Duitse deelstaat, mogen de instellin-
gen zelf weten of ze collegegeld heffen.
Ze doen dit vrijwel allemaal. Aan kamerhuur
ben je in Duitsland gemiddeld 191 euro kwijt.
In Berlijn zijn de prijzen sterk buurtgebon-
den, maar collegegeld hoef je daar in elk geval
niet te betalen.
In Groot-Brittannié ben je duurder uit dan in
Nederland: je betaalt 3145 pond (3500 euro)
collegegeld voor een bacheloropleiding, en
minstens 3390 pond (3770 euro) voor een
master. Aan het prestigieuze Oxford of Cam-
bridge komt daar voor masterstudenten nog
een zogenoemde ‘college fee’ (rond de 2000
pond, zo'n 2200 euro) bovenop. De gemid-
delde huurprijs lijkt met 61 pond per week
(290 euro per maand) mee te vallen, maar het
populaire Londen (rond de 490 euro maand)
en Oxbridge steken daar ver bovenuit.

[ | HOP, Hein Cuppen

Collegegeld met 900
euro omhoog?

De crisis gaat studenten mogelijk negenhon-
derd euro per jaar kosten. Want uit een vertrou-
welijke lijst met potentiéle bezuinigingen, die
de Volkskrant in handen heeft gekregen, blijkt
dat de regering ook het collegegeld onder de
loep neemt. Dit zou een besparing opleveren
van 554 miljoen euro. Aan de Nederlandse uni-
versiteiten en hogescholen staan ruim zeshon-
derdduizend studenten ingeschreven.

W =Hor

Werken en studeren

Je leert wetgeving het
best in de praktijk,
ondersteund door een
gedegen opleiding. Een
trainee werkt bij een

Toelating tot het traineeship

Sotliciteer v6ér 24 maart!

E h.langeveld@acwet.nl).

Wetgevingsjuristen ontwikkelen oplossingen voor allerlei
maatschappelijke problemen. Samen met politici, beleidsmakers en
uvitvoeringsinstanties werken zij aan de invoering daarvan. Lijkt het jou
aantrekkelijk om als wetgevingsjurist aan de slag te gaan? Meld je dan aan
voor de selectie voor de Academie voor Wetgeving!

Wetgeving
is mensenwerk

Maak jij er
jouw werk van?

ministerie, de Raad van State of de Tweede Kamer en verdient daarmee

een aantrekkelijk salaris. Tegelijkertijd volgt hij of zij een opleiding waarin
juridische, politiek-bestuurlijke en Europese onderwerpen aan bod komen
en vaardigheden worden getraind. Ook vinden werkbezoeken en stages bij
(inter)nationale organisaties plaats. Het met goed gevolg afronden van de
opleiding wordt beloond met de geaccrediteerde titel ‘Master in Legislation’.

Er is een strenge selectie van de kandidaten voor het traineeship. Je moet,
als (bijna) afgestudeerd jurist of fiscalist, een sollicitatieformulier invullen,
deelnemen aan een tweedelige psychologische test, een schrijfproef
afleggen en spreken met selectiecommissies. Als je wordt geselecteerd,
word je aangesteld bij een organisatie van de rijksoverheid. De aanstelling
loopt vanaf september 2009 en geldt voor een duur van twee jaar.

Het sollicitatieformulier vind je op de website van de Academie voor
Wetgeving, www.academievoorwetgeving.nl, onder ‘Traineeopleiding
wetgevingsjurist’. Daar vind je ook meer informatie over het traineeship.
Nog meer vragen? Neem contact op met dhr. H. Langeveld (T 070-3129 838,

Het beste juridische traineeship

/

Academie

VOOR WETGEVING

=

Beste businessplan

Op 19 februari is de Minckelerstrofee uitgereikt
aan Maastrichtenaar John Schulmer voor het
beste ondernemingsplan van de Masterclass
Entrepreneurship & Business Planning. Deze
masterclass maakt deel uit van het Hoogstar-
tersprogramma van de Universiteit Maastricht.

Schulmer bedacht een logistiek systeem voor
de beschikbaarheid van vliegtuigonderdelen,
zodat de toestellen niet langer onnodig aan
de grond staan.

De trofee, een beeldje, wordt twee maal per
jaar uitgereikt door het Minckelersfonds, dat
in 1997 is opgericht door de Universiteit Maas-
tricht, Industriebank LIOF en de SNS Bank Lim-
burg. Het fonds poogt het ondernemerschap
onder studenten, alumni en medewerkers van
de Universiteit Maastricht en de Hogeschool
Zuyd te bevorderen.

De Maastrichtse natuurkundige Jan Pieter Minc-
kelers geldt als de ontdekker van het steenko-
lengas en de uitvinder van de gasverlichting.

=

Faculty of Psychology and Neuroscience,
Simon Zeigert

In memoriam
Sasha (Aleksander) Pluzhnikov

Sasha (Aleksander) Pluzhnikov left us on the 12th of February 2009. Though there were
signs of illness Sasha’s sudden death was a shock for everyone who knew him.

Sasha was born in Russia and had grown up in Malta. He had come on a UM high poten-
tial scholarship to Maastricht where he was doing his Mastertrack in Work and Organi-
sational Psychology at the Faculty of Psychology and Neuroscience. Sasha was finalising
his Master thesis, after which he wanted to do a PhD in Cognitive Psychology.

Sasha was a great person and a true friend, and those of us who had the privilege of
knowing him will miss him a lot. Sasha would always listen and give advice and he
had a talent to make us laugh. I will never forget the many times we sat at the river
Maas having some beers in the sun talking about life.

With his death there arise many questions: Why did he have to die? What job would he
have done? Whom had he married? What would he have been like in 20 years? There
will be no more answers to the questions of his life. We are left behind, and we cannot
carry on our lives as we used to. Something has changed — someone is missing. It will
take time, but I hope for all of us that we will be able to move on, carry him in our
hearts and minds and take him with us into our lives.

On behalf of Board, staff and students of the

Het UCP biedt zeer gedifferentieerde patiéntenzorg:
zowel psychiatrische basiszorg als psychiatrische
topreferente zorg. Hierdoor is het UCP een interes-
sante werkgever voor zowel professionals met
specifieke als met brede interesse in het vakgebied.
Onze medewerkers krijgen volop gelegenheid om
eigen initiatieven te ontplooien en de zorg verder
te ontwikkelen. Zo kunt u meebouwen aan de
algemene psychiatrische zorg. Dit kan vanuit de
ambulante teams, binnen de dagbehandeling of

op één van de opname-units. Ook is het mogelijk
om mee te bouwen aan de zorg vanuit een zorgpro-
gramma voor een specifieke doelgroep, bijvoorbeeld
patiénten met angst, dwang, depressie, psychose of
ontwikkelingsstoornissen.

Het UMCG is een wereld op zich, midden in de stad
Groningen die is verkozen tot beste binnenstad en
leukste studentenstad. Wij helpen nieuwe medewer-
kers bij het vinden van woonruimte. En met ons
partnerprogramma voor meeverhuizende partners
bieden we graag hulp bij het vinden van passend werk.

Universitair Medisch Centrum Groningen
Bouwen aan de toekomst van gezondheid
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British psychologist holds lecture on pain

“I cannot stomach torture”

Why do we cry out when we feel pain?
And what about this anguished face?
Psychologist Amanda Williams has been
Wworking on pain and the way in which we
€xpress it, for the past twenty years. She
18 also considered an expert in the field
of treating torture victims. This afternoon
she is giving a lecture on showing pain.

What is the function of screaming when one
Is in pain? Why do we show our vulnerability
When we are among friends but not in hostile
environments? These are a few of the evolution-
ary questions that Williams (University Coliege
I'Ondon) focuses on. They are also questions
that scientists have given surprisingly little
thought to in the past, she says.

The expression of pain is a way of warning other
Mmembers of one’s own group, says Williams.
“To put it simply, a long time ago if a hunter
Stepped on a thorny branch, then the others

"Some of victims of torture find it difficult to undress” Foto: Robert Aichinger

knew that they had to be careful. Handy to
know. At the same time, crying out in pain is
also a way of attracting attention to oneself,
a cry for help.”

In a hostile environment, however, it is a dif-
ferent story. Then people express themselves
very little, which is not so strange either. In
order to survive, it is not good to show pain in
the presence of the enemy, or in other words,
being vulnerable. It makes a person a very easy
Victim,

Williams’ efforts for and treatment of torture
victims, mostly political refugees, is separate
from her academic work, she says. “That is a
Matter of personal politics. I just cannot stom-

ach the fact that torture occurs. In particu-
lar if medics are involved, like in Guantana-
mo Bay. Did you know that Muslim men there
were smeared with women’s menstrual blood? A
very hurtful measure, because in their culture,
menstrual blood is considered to be extremely
unclean.”

These victims do not so much require a special
therapy, says Williams, but they are clients who
need a particular approach. “Some of them find
it difficult to undress. Or feel enormous distrust
towards doctors. But it always surprises me how
much hope they have, how much they appreci-
ate freedom and democratic values. I find that
very inspiring.”

Doctors and psychologists in the west may
contribute beyond their clinical roles, Wil-
liams feels. “They can offer education and
training to torture survivor projects. They can
lobby against torture in other countries via
professional organisations such as Physicians
for Human Rights USA and remain alert to
questionable practices in their own countries.
Many people worldwide are fighting against the
despair of Szymborska's poetic words: Nothing
has changed.”

I Maurice Timmermans

The lecture by psychologist Amanda Williams is
today at 16:30 hrs, room 0771, UNS 40

Maxim: Political requirements in exchange for stolen art treasures are useful

“You can’t force democratic rules

and rsec h

Last week the private art collection of the late fashion designer

Ves Saint Laurent was sold at a major auction. Among the pieces
Were two bronze sculptures of a rabbit and a rat, looted in 1860

Tom Beijing's Summer Palace during the Opium War. China
Wants them back, but Saint Laurent's partner, Pierre Bergé, is
Only willing to do so in exchange for human rights, a free Tibet
ing acknowledgment of the Dalai Lama. Is this the best way to
Achieve such goals?

s an artificial way, and besides, it will have no effect”, says Profes-
501 Fong Coomans, UNESCO Chair in Human Rights and Peace. “China
will Probably go back on it afterwards.” Operating via diplomatic chan-
Rels has much more effect, he thinks. “In Asia it's very important not
to mbarrass anyone in public.” Coomans has a better idea for Bergé:

€ could use the proceeds of the auction to support human rights and

et. That would be more effective than what he’s doing now. Another
OPtion s to just give the sculptures back - after all, they are stolen

uman rights”

inheritance. Given the amount of money the auction raised, he won't
miss the money.”

Felicia Fall, student of European Law School, doesn’t think China is
willing to give in to Bergé’s demands either, but does think he did the
right thing by stirring up such provocation. “China is good at pointing
the finger at others, but the country has some big problems of its own.”
Fall is currently writing an essay about the affair; does China have a
legal claim? “The figures were taken before international law banned
looting, but what's striking in this case is that China is really making
a big deal out of it. Previously, other stolen artworks have returned to
China via auctions, and the country didn’t make a fuss about it then.
But since Sarkozy met with the Dalai Lama last December there has been
quite an anti-French climate. The country hired eighty lawyers to pre-
vent the figures being sold at the auction.” Now, it turns out that the
highest bidder is a Chinese national who is refusing to pay the money.
It’s unclear what will happen next.

“Whether Bergé's offer is a constructive one and will actually profit the
cause of human rights, I doubt”, says Katja Lubina, PhD candidate at
Metajuridica department who researches art looting during World War II.
“In the first place, China could never agree to such a deal. And if it did
and the human rights situation did not improve after the rat and rab-
bit head had been returned, little could be done about it. I don't think
you can force democratic rule and respect for human rights.” Lubina
points out a different matter: “Within cultural property law there is a
school that stresses universal value. Cultural property is the heritage
of humankind rather than just a nation's heritage. I do agree with the
school about the relevance of public access. So whether it’s in France
or China, the most important thing is that the statues are open to the
public rather than locked away in a private collection.”

Welmoed Hoogvorst/Irene Smeets
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“Students are not
troublemakers”

Lately students tend not to take any notice of
the rules, which results in alcohol abuse, pol-
lution and traffic offences. Mayor Gerd Leers
expressed his views last Monday to the stu-
dent members of associations and fraternities/
sororities.
The audience consists of about thirty stu-
dents, municipal civil servants, policemen and
UM employees. All of them have gathered in
the auditorium of the Minderbroedersberg, at
the request of the city council. The immediate
cause was the increasing number of night-time
incidents involving students. Most of the dis-
turbances are experienced by residents living
near The Highlander pub, who complain about
students urinating in public and making noise,
Leers said.. Of the foreign students, in particu-
lar the Spanish and the Italians appear to be
very noisy..
The mayor’s main cause for concern is alcohol
abuse. “During Camival, the university hospital
emergency services had to cope with a record
number of youngsters suffering from alcohol
poisoning. Not all of them students, but still.
Alcohol abuse is also becoming more frequent
among students. Just like traffic offences and
pollution (like kicking garbage bags, ed.)..”
Local policeman Koch announced a code of
behaviour for student associations and frater-
nities/sororities. “This will help the members
keep on the straight and narrow, as Circumflex
is already doing at the moment.” Koch says, in
all fairness a lot has improved compared to the
late nineties, when residents from the Herbe-
nusstraat visited the Circumflex parties with
baseball bats.

W M

Best international
delegation

Three students from Maastricht University
recently won a prize during a United Nations
simulation session at a conference in Boston.
The students were part of a Dutch delegation of
a total of 29 students from the United Nether-
lands organisation. The team - the Netherlands
participated for the sixth time this year - won
the title ‘Best International Delegation’.
During the conference, which was held for the
55%time mid February this year and was organ-
ised by Harvard University, more than three
thousand students from some forty countries
represented a certain UN member state - the
Netherlands assuming the role of the United
States. Over a period of four days, students
debated, presented and took lectures on top-
ics such as international law, economics and
safety.

European Studies students Angela Maria Pilath
and Christin Tonne participated in discussion
groups on access to drugs and malaria, respec-
tively. Amanda Klemann, student of Univer-
sity College, sat in a special court and as one
of the twelve judges had to assess which role
particular leaders played in the civil war in
Sierra Leone. “To what extent are they guilty
of using child soldiers? Which role did they

‘play in the diamond trade? Using previous court

cases, literature and reports, we tried to pass
a judgement.”
The Dutch students who were selected for par-
ticipation received intensive training (on 18
Fridays) during the months prior to the event,
being instructed in debating techniques and
negotiation skills and visiting embassies and
the Ministry of Foreign Affairs.

W
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It's always bitter when the holidays are over.
Not only because they're always too short, but
also because you have to face your abandoned
pantry. If you've been smart and planned ahead,
there won't be any newly evolved species living
there, but an empty pantry is no good either
and any bread you had has probably turned
stale. No reason to despair, though - even dry
bread can be turned into good food. A common
recipe is French toast, which you might know
as pain perdu, wentelteefje or armer Ritter. Mix
together 750ml of milk, two eggs, a bit of vanil-
la or cinnamon, a teaspoon of sugar and half a

teaspoon of salt. Dip slices of stale bread in it
and fry them with butter until golden brown
on both sides. Simple, yet delicious.

But that's not all. I recently discovered an even
better use for old bread that's so good you might
even think about letting it go stale on purpose:
bread pudding. I was under the impression that
it was a regional specialty, but a quick, very
scientific survey among my friends and house-
mates showed that most regions of the world
have their own variation of it too. The deter-
mining factor whether my survey participants
knew of it seemed not to be their origin but

Weser's Whereabouts

Carnival is over; the last scraps of confetti are
still stuck between the cobblestones and here
and there you'll need to dodge some glass when
cycling, but all in all things are back to normat
in Maastricht. Or are they?

“We're now selling much more fish than usual”,
exclaims one of the ladies working behind the
register at the fish stand de Dolfijn, at the mar-

a coincidence”, confesses one woman as she
takes another bite, and her husband explains,
“We haven't observe lent since we've been able
to decide for ourselves. But growing up, my par-
ents made me aware of it”. Did they celebrate
Carnival though? “Of course, but that’s differ-
ent: Carnival is about fun, whereas lent is reli-
gious, and we don't believe in God.”

“I'm giving up my favourite TV show during lent”

ket. The reason: Friday is fish day, at least dur-
ing the 40 days between Ash Wednesday and
Easter. This is lent, a time of fasting and devo-
tion. Yet despite the enthusiastic observation of
Carnival, all the Maastrichtenaren I'm meeting at
the fish stand today are much less excited about
this tradition. In fact, everybody I ask about
the reason for eating fish on this first Friday
after Ash Wednesday has forgotten that they
are actually supposed to do so. “It was more

This, however, is not exactly true. Since the
13" century, Carnival has been used as the last
opportunity for Christians to eat and be merry
before the 40 days of fasting during the Easter
preparations. Nowadays, then, people seem to
be merry for no reason. Yet, just as I was told at
the fish stand, at a local butcher’s I'm informed
about a difference in sales, but in the opposite
direction. So there must be people in town who
do observe lent.

whether their mothers used to make it.

A basic recipe for bread pudding is this: heat
half a litre of milk with 150 to 200g sugar, a
pinch of salt and two tablespoons of honey. Put
300q of stale bread (and some ginger bread if
you like) in a bowl, pour in the milk and mix
with a fork until it becomes a thick paste. Add
50g of raisins, a bit of vanilla and cinnamon,
five beaten eggs and mix well. Grease an oven-
proof dish, fill it with the mixture and bake
at 200°C for about an hour until set. You can
either turn over the baking form immediately
and eat the warm pudding with some fruit or

Photo: Loraine Bodewes
At the supermarket near the fish stand, I meet
a mother with her two children who has just
placed a pack of salmon in her trolley. “Of course
we observe lent,” she exclaims, “but not just
by eating fish. My children pick one thing that
they give up.” Intrigued, I ask the two girls
what they gave up this year. “My favourite TV
show”, announces the older of the two, while
her little sister answers “playing with my Barbie
dolls”. But why? I wonder. “This way they learn
to appreciate what they have”, their mother
explains. “Lent is about having more time to
appreciate what God gave us - even the lit-
tle ones can understand that to an extent, by
giving up something they really enjoy.” Then
she smiles “of course, they'd much rather give
up school or homework, but that’s not how it’s
supposed to work.”
B Janina Weser
Every week UCM student Janina Weser explores
the city of Maastricht

vanilla sauce, or let it cool first and glace the
pudding with melted dark chocolate.

Again, feel free to modify this recipe to please
your tastebuds. If you like chocolate, substi-
tute some of the sugar with cacao powder; if
you like dried fruit, add some figs and dates.
Walnuts or almonds are nice as well. Another
approach is to modify the milk mixture, for
example with a bit of rum, or by soaking the
bread in coffee. Whatever seems right for you.
probably is.

M 7im Aretz
taretz@gmail.com

Cultural tip

What: Maastricht Student Film Night
When: Thursday 12 March, 21.30
Where: film theatre Lumiére

Admission: €10

Going to the cinema is a treat but always over
much too soon. You wish you could see anoth-
er one. Unfortunately, you are not rolling in
money: dilemma. This problem won't stand in
your way if you come to the Maastricht Stu-
dent Film Night organised by student associa-
tion Saurus on Thursday 12 March. #
The film marathon, starting at 21.30 and end-
ing the next morning at 6.30, consists of follf._
rounds. Every student can decide which filim
(Lumiére can show up to six at a time) theg;__
would like to watch, from classics to recent
movies. Among others, Slumdog Millionairé
- which was warmly received by crictics =
and The Wrestler are on the programme. So,
too, is a preview of The Duchess with Keira
Knightley. !
Tickets can be bought at the dooz, with pr =
sales at Student Services, UNS40, Lumiére
and the Saurus building. Leaving early 1 15
allowed of course, yet real diehards will not*
give in to sleep. For more information v151!3
http://filmnacht.msrvsaurus.nl/ or email
studentenfilmnacht@gmail.com
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Aiesec organiseert debat over braindrain uit Limburg

. Het is niet: hoe houden we academici
in Limburg, maar hoe krijgen we ze

Te veel academici lopen weg uit Limburg,
en dat is niet goed voor deze regio.
Reden voor de studenten van Aiesec om
Samen met onder andere de Provincie
Limburg en Limburgse werkgevers een
discussiemiddag te organiseren in het
Provinciehuis.

Het is de woensdagmiddag voor carnaval, in de
2aal waar normaliter de Provinciale Statenver-
9adering plaatsvindt. CDA-gedeputeerde Her-
Man Vrehen (economische zaken) mag de bij-
€enkomst openen. Hij houdt een optimistische
Speech over Limburg als kennisland, met veel
Slogans om de sfeer erin te brengen. We moe-
ten het niet hebben over braindrain maar over
hIilingain, zegt hij: wat kunnen we verdienen.
Van diezelfde orde: het gaat om het traject van
kennis naar kunde naar kassa. Hij stelt zelfs,
Vermoedelijk met het Californische Siticon Valley
In gedachten, een nieuwe benaming voor deze
Contreien voor: de Campus Hills. Dit vanwege
alle initiatieven van de Universiteit Maastricht
€n het Maastricht UMC samen met particuliere
Partners, van voeding in Venlo tot Life Sciences
€N de Health Campus in Randwijck. En dat alles
Natuurlijk in de Limburgse heuvels, althans in
het zuiden.

Yrehen neemt na zijn peptalk plaats in de bank-
Jes, maar na een uurtje staat hij op en verlaat
hilastig de zaal. Even later komt een ambtenaar
terug om zijn achtergebleven papieren bij elkaar
te rapen. Er is kennelijk iets aan de hand. De
Volgende dag maakt de gedeputeerde bekend
dat hij aftreedt omdat zijn naam steeds vaker
Wordt genoemd in allerlei affaires, waaronder
fiie in Echt, Vrehen is object van een officieel
INtegriteitsonderzoek.

Een ontheilszwangere atmosfeer dus, deze woens-
daQmiddag'." Ja en nee. Een debat over werkge-
€9enheid voor academici in Limburg kan op dit
Moment niet anders dan plaatsvinden onder de
Slagschaduwen van de crisis. En toch, als tegen
het einde de leden van het studentenpanel de
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De Limburgse ‘Campus Hills" volgens ex-CDA-gedeputeerde Herman Vrehen Foto: Iwan Beijes

vraag wordt gesteld of ze verwachten straks na
de studie gemakkelijk een baan te zullen vin-
den, zijn de antwoorden onverdeeld positief:
niemand maakt zich zorgen. Wat iemand ergens
in de zaal zich mompelend doet afvragen “of die
de krant wel eens lezen”.

Toch wel, maar eerder The Wallstreet Journal
dan Dagblad De Limburger, had een van de twee
inleiders, UM-hoogleraar marketing Hans Kasper,
tevens directeur van regionaal onderzoeksbu-
reau Etil, in een vroeger stadium van de middag
al betoogd. Om daarmee maar aan te geven dat
de oriéntatie van de studenten aan de UM in
het geheel niet op Limburg gericht is. Dat werd
ruimschoots bevestigd door de betrokkenen zelf.
Anouk van Baal van Aiesec bijvoorbeeld, vijf-
dejaars student aan de faculteit economie en
bedrijfskunde: “Studenten weten niet wat er
hier in de provincie aan banen te vinden is.”
Of ze daar dan wel in geinteresseerd is, vraagt
gespreksleider Simone van Trier, suggererend
dat jonge academici er ook zelf wel wat aan
mogen doen om wegwijs te raken in het Lim-
burgse economische landschap. “Als ik er meer
over zou weten wel”, klinkt het in een perfecte
cirkelredenering.

Co-schappen

Hoe dan ook, daar blijkt de crux van de proble-
matiek te zitten: als men afgestudeerden voor
Limburg wil behouden, zullen die wel eerst
de mogelijkheden moet zien. Dat ze die niet
zien ligt aan alle partijen, zo bleek. Het grote
bedrijfsleven manifesteert zich wel, DSM en Océ
kent iedereen, maar het midden- en kleinbe-
drijf (MKB), zelfs ook de forsere representan-
ten als Medtronic met 1200 werknemers, is de
grote onbekende. Terwijl dat MKB juist de eco-
nomische motor van de regio is en de meeste
werkgelegenheid biedt. Waarom presenteren die
bedrijven zich niet beter? Omdat je als afzonder-
lijk bedrijf toch niet zo veel vacatures te bieden
hebt, je zoekt een enkele jurist of econoom, en
dan heb je op carriére-events minder te zoe-

ken, legt een ondernemer uit. Bovendien is het
een hele investering en die moet dan wel wat
opleveren. En het beeld van de universiteit telt
ook: een gesloten bholwerk van intellectuelen,
dat schrikt kennelijk af.

“Maar het zit ook bij het MKB zelf. Als wij klei-
nere bedrijven uitnodigen om hun banenaanbod
concreet te maken, is het vaak niet concreet
genoeg”, merkt Koannie Lauw van UM-career
services op.

De universiteit zelf blijft evenmin buiten schot.
Kasper maakt zich boos over zijn collega’s:
“Docenten, hoogleraren, praten bij ons op de
faculteit altijd alleen maar over de grote inter-
nationale bedrijven. Daar halen ze hun voor-
beelden uit, alsof er niets anders bestaat. Ze
maken de studenten gek.” Het studentenpanel
kan dit alleen maar beamen: ze horen nooit iets
over het MKB. Maar als het dan een keertje weél
gebeurt, zoals Katja Sillen, al afgestudeerd in
de marketing, overkwam, dan spelen de voor-
oordelen weer op. Sillen: “Een marketingproject
voor een optiek of een fietsenwinkel wekt wei-
nig enthousiasme. Pas na twee weken merk je
hoe leuk zoiets is.”

Misschien zou er zoiets als co-schappen voor
het MKB kunnen worden georganiseerd, zoals de
grote bedrijven met hun traineeships en stages
al doen. Niet dat dat probleemloos is, benadrukt
Martin Lammers van Vodafone: “We doen het om
een fris geluid bij het bedrijf binnen te halen,
maar er zitten altijd wel mislukkelingen onder
die studenten, die kosten veel tijd en daar moet
je dan weer vanaf.”

Dialect

Wat eveneens een belangrijke rol speelt is het
imago van Limburg. Bourgondisch, gezellig,
maar ook kneuterig, weinig flashy. Daar heb-
ben pas afgestudeerden geen zin in, die wil-
len dynamiek. Wim Ortjens is directeur van een
brandnieuwe stichting die Zuid-Limburg moet
promoten als vestigingsgebied en de tweede
inleider deze middag. Net als Kasper wil hij af

van het woord bourgondisch als eerste associatie
als het over Limburg gaat. Wat hem betreft zijn
innovatief en dynamisch de trefwoorden, en als
het om werken en wonen gaat: veilig, bereik-
baar, goedkoop, kortom, leefkwaliteit. En wat
er nog ontbreekt moet er snel komen, een fat-
soenlijk popklimaat bijvoorbeeld, waar steden
als Heerlen, Maastricht en Sittard de handen
ineen zouden moeten slaan om iets echt goeds
van de grond te krijgen, in plaats van halve
lokale initiatieven.

Maar ja, dan blijft nog altijd die dialectcultuur,
een verschijnsel dat alles wat van buiten de pro-
vincie komt, niet aanspreekt. Een lid van het
studentenpanel: “In winkels vraag je iets in nor-
maal Nederlands en dan krijg je gebrabbel in het
Maastrichts terug.” En al die buitenlandse stu-
denten die hun best doen om een beetje Neder-
lands te spreken in het sociale verkeer worden er
evenmin vrolijk van wanneer ze in onverstaan-
baar dialect te woord worden gestaan, klaagt een
Duitse studente. “Maar als je het spreekt krijg
je wel meer gedaan.” Anouk van Baal bevestigt
dat: “Toen we bij Aiesec iemand uit Weert had-
den merkten we dat hij met z'n telefoontjes in
het Limburgs snelter verder kwam dan wij.”

Er is toch wel één ding waar iedereen het deze
middag over eens is: de centrale stelling van dit
debat deugt niet. ‘Hoe houden we academici in
Limburg’ kan beter vervangen worden door: hoe
krijgen we academici in Limburg. Want afgestu-
deerden van de UM met alle geweld hier wil-
len houden, dat is een onbegonnen zaak, zegt
Ortjens, zegt de man van DSM, zeggen ook de
studenten. Elders is het gewoon spannender.
Maar als ze een jaar of 35 zijn, en ze willen
leuk werk, een mooi huis, geen files en pret-
tige scholen, dan zouden ze eigenlijk weer terug
moeten komen. Hans Kasper: “Misschien zou de
UM het in haar alumnibeleid moeten opnemen.
Stuur ze tegen die tijd een mailtje met de vraag:
kom eens terug.”

M Wammes Bos
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Raadslidmaatschap: soms verschrikkelijk doordrammen, maar het mq'Ooi

“Het kan niet dat ze on

Ze komen er weer aan, de
verkiezingen voor de faculteitsraden
en de universiteitsraad. Wie wil

kan zich vanaf 16 maart kandidaat
stellen. Maar hoe is dat, lid van een
raad zijn? Heb je wat te vertellen,
word je serieus genomen? Vijf
huidige raadsleden doen een boekje

open.

& Tekst: Wammes Bos, Riki Janssen
W Illustratie: Simone Golob
W Foto's: Observant

Aqamquklg\d ,‘W)phd umvers;teltsraad en

én-neurowete o ot e &
Hoglgn&@a;w;@tgaar ,me;m de raad
van p,sygh' qgle.,\_ngr in U-raad R

Wa,arom y,grki' sbqar,ggsteld “Ik ben graag
op de hoogte van datgene wat er‘speelt ap
facultmr,mv.g__aghe gg_xggemta.lr—nweau. e
Iets bereikt? ..De.gqatst&pjd, komt er iets
mee;,bgw,egm_g ;n__,gle tanken_g:lat is de Berg
oftewel hgt coHeg_e.van bes;uur,M -raad
kn}gtsvatxmeer.ww op het beleld..“ Sy
Opnieuw ver nee, het is tijd voor
anderen -maar slui 'gkeer m“unwgrsnaue

pohhelme&ntﬂ?

Nee, ze doen niet voor spek en bonen mee,
klinkt het. Ze vinden het allemaal zinnig werk,
het raadslidmaatschap, en ze hopen allemaal
dat de trend van dalende opkomstcijfers en
zelfs lege raadszetels vanwege een gebrek aan
voldoende kandidaten, eindelijk gekeerd gaat
worden. Sterker, ze zien al een kentering.
Studentraadslid Jan Scheele (Dope): “Het wordt
een beetje populairder, is mijn indruk, er zijn
meer studenten die zich verkiesbaar willen stel-
len. Hoe dat komt? We praten heel veel met
mensen, vertellen wat we doen. En een stuk
in Observant, bijvoorbeeld over onze nota inte-
gratie, werkt ook goed. Dan hoor je: hé, jullie
kunnen wel wat.”

Ite Priems’ partij Novum probeert haar achter-
ban zoveel mogelijk bij het raadswerk te betrek-
ken. “Soms gaan we bij colleges langs en vertel-
len we wat we proberen te bereiken. Iedere twee
maanden houden we een poll onder de achter-
ban. Ik heb niet het gevoel dat ze denken dat
we heel invloedrijk zijn, maar studenten zien
ons wel als vraagbaak.”

Huub Odekerken: “Hoe meer je communiceert,
hoe groter de betrokkenheid. Maar niets zo
erg als te weinig kandidaten en zetels die niet
bezet zijn. Het is vreselijk dat de plaats van Piet
Portegijs (wp-lid U-raad die onlangs opstapte,
red.) vacant blijft. Vreselijk.”

“In de raad van economie is al anderhalf jaar
geen enkele wp-zetel bezet”, voegt Scheele toe.
Priems, vol ongeloof: “Echt niet?”

Herr Professor Doctor

Vraag is natuurlijk of je als raadstid echt wat te
zeggen hebt, of je serieus genomen wordt.
Henk van Berkel: “Ja, zéker. Het kan niet dat ze
ons niet serieus nemen. Maar het hangt ook van
je eigen opstelling af. Tegengas geven, opposi-
tie voeren, het hoort er allemaal bij, maar we
zijn geen Tweede Kamer, dit is toch meer dorps-
politiek. En de sfeer is belangrijk. Je moet het
raadslidmaatschap ook leuk vinden. Dus niet
elke vergadering de hakken in het zand, niet
te bedreigend zijn voor het bestuur, maar wel
een rechte rug houden.”

Waarbij, benadrukt hij, het alles uitmaakt wie
er achter de bestuurstafel zit.

“Toen de nieuwe FHML-decaan Martin Paul
kwam, een Duitser, zagen we de bui al hangen.
Het zou vast heel formeel worden, Herr Profes-
sor Doctor enzovoorts, terwijl wij erg hechten

aan jij en jou. Maar niets van dat alles. Al onze
vooroordelen bleken onwaar, hij is niet autori-
tair, luistert echt, heeft veel oog voor onder-
wijs, is aimabel. Bij de kennismaking hebben
we hem een voetbalshirt van het Nederlands
elftal gegeven. Het grootste dat er te krijgen
was, maar toch nog drie maten te klein. Hij
vond dat prachtig, het hangt nu op zijn werk-
kamer.”

Ite Priems, studentlid van dezelfde raad, knikt
instemmend: “Deze decaan voert zelfs apart
overleg met de studenten, en hij verwacht daar-
bij vooral input van ons, zegt hij altijd.”

Van Berkel, raadsvoorzitter: “0, dat wist ik niet,
zo hoor je nog eens wat.”

Jaknikkers

Toch is het niet allemaal hosanna en harmonie
in de raden, laten de twee aanwezige U-raads-
leden weten. Huub Odekerken was voorheen
lid van een dienstraad: “Ik zal het nooit hard
kunnen maken, maar ik heb het gevoel dat
sommige opmerkingen je worden aangerekend.
Laat ik het zo zeggen: wanneer je je principaal
te hard aanpakt, is dat niet goed voor je car-
riére. Dus als je 35 bent en je wilt vooruit in
deze instelling, kun je beter braaf zijn en ja
knikken.”

Arjan Blokland beaamt dat, althans voorzover
het om F-raden gaat, want “in de U-raad speelt
dit niet. Als je je mond te vaak opentrekt, als je

s

te vaak tegen bent, kan ik me voorstellen dat
zoiets je carriére inderdaad niet bevordert.”
Van Berkel protesteert heftig. “Ik geloof daat
niets van. Ons bestuur wil geen jaknikkers, wij
zoeken juist mensen die hun mond open doemn:
We zitten niet bij elkaar om een beetje te gaal
zwijgen.”

De twee studenten hebben geen last van zelf
opgelegde censuur. Ite Priems: “Ik zeg wat i¥
wil, maar dat heeft niet iedereen. Laatst hoorde
ik iemand in ons studentenberaad tijdens dé
bespreking van een bepaald onderwerp zeggen:
‘TIk wil niet dat die docent straks mijn pape’
nakijkt. Ik weet niet of die angst ook gerecht"
vaardigd is, want dat zou heel ernstig zijn.” Var
Berkel: “Als je alleen al het gevoel hebt dat j€
niet vrijuit kunt spreken, is er al iets mis.”

Doordrammen

Ook al luistert een bestuur, zoals bij de FHML:
goed naar zijn raad, of geeft het althans di€
indruk, dat wil niet zeggen dat alles viekke-
loos verloopt, geeft Van Berkel toe. “Ze houder
zich aan afspraken, maar je moet wel zelf aaf!
de bel trekken. En de secretaris van de radd
houdt het bij: wat is er afgesproken, hoe staal
het ermee.” E
Uit de U-raad klinken, opnieuw, andere gelu}”
den. Arjan Blokland: “Wij hebben ook 20"
lijst met wel twintig punten waar het collé”
ge van bestuur op terug zou komen, maar het

oo™ v o~
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Mmook gezellig zijn

fNie

9ebeurt niet. Je moet verschrikkelijk doordram-
Men. Neem de evaluatie van het programma
Stroomlijning (bezuinigingen in de ondersteu-

mee de deuren worden gesloten voor vertrouwe-
lijk beraad tussen raad en bestuur. Zet dat de
democratische verhoudingen niet onder span-

dig uitlekken van de benoeming van decaan
Martin Paul.”
Odekerken: “Maar daarvan wisten we niets. De

'dooz is -er een taskﬁ)rce va

t serieus nemen”

Ite Priems (20), studentlid faculteitsraad
Health Medicine & Life Sciences en derdejaars
bachelor gezondheidswetenschappen

Hoe lang raadslid: sinds september 2008
Waarom verkiesbaar gesteld: “Ik wil zaken
aan de kaak kunnen stellen.”

Iets bereikt? “De kwaliteit van het interna-
tionale onderwijs is nu een onderwerp binnen
de faculteit, hetis duldehjk dat het Engels op
niveau moet zijn.”

Opnieuw verkiesbaar: nee, want vertrekt
voor een master naar elders

tional Business
Hoe lang raadslid: twee Jaar'
Waarom verkxesbaar gestetd

zien en i wﬂde graag éen b1
aan de facultane 153[1

en Nederlanders aan de rﬁa‘eu (

] Dende dienstverlening; red.), heeft dat noude  ning, als niemand mag weten wat zich daar  conclusie moet zijn dat het college ons blijk-
btéoogde miljoenen opgeleverd? Of het ICT-pro-  afspeelt? baar niet vertrouwt. En als ze je niet vertrou-
Ject Prisma, of dat gedoe met de website; je  Raadsvoorzitter Van Berkel. “Ja, dat vind ik  wen, verhardt je standpunt.”
VIaagt ernaar en hoort niets.” wel, en ik zit daarmee. Wij hebben te veel ver-  Blokland: “Vier jaar geleden had dit college
If Huub dekerken knikt mismoedig: “In een  trouwelijke punten op de agenda staan. Alshet  een geschil met de toenmalige U-raad over de
Taadscommissie heb ik collegelid André Poste-  over namen en benoemingen gaat, is die ver-  bevoegdheden. Dat liep hoog op, een commissie
2 Ma over de website aangesproken. Nou, hij  trouwelijkheid terecht. Maar het herziene cur-  van wijze mannen kwam met aanbevelingen,
e Was verontwaardigd, hoe ik het in mijn hoofd  riculum van gezondheidswetenschappen? Moet  daarna was er een periode van meer openheid.
18 aalde, er kwam binnenkort een presentatie.  dat achter gesloten deuren besproken worden  Dat is nu weer véél minder geworden.”
Maar een week later, tijdens de plenaire verga-  omdat anders onze concurrenten in Rotterdam  Odekerken: “Het college probeert steeds meer
- deﬁng van de U-raad, gaf hij, ik zeg het maar  meeluisteren? Dat is waanzin. Dat is angst. Ik  macht naar zich toe te trekken, er verdwijnt
&ven in mijn eigen woorden, toe dat het een  vind dat principieel alles openbaar moet zijn, steeds meer geld voor eigen beleid naar de Berg.
e 200itje was.” maar ik vind het tegelijkertijd heel moeilijk  Dat gaat ten koste van de faculteiten.” - : ;
Blukland: “7e komen er nooit zelf mee, het sta-  om een verzoek van het bestuur niet te hono-  Van Berkel gelooft niet dat dat gaat lukken: ng raadilfd vijf j Jaar W‘ﬁivah‘ane‘a'l‘s
Pelt zich op, en veel gaat niet goed. Het heeft  reren.” “Kom nou. Tandpasta krijg je ook niet meer lid di eﬁ‘é&%‘%ﬂ"ﬁ?‘é’m de U- rqu g
800k mee te maken dat er hopen onderwerpen  De U-raad blijkt met een ander probleem rond  terug in de tube. Je moet als faculteit af en Waarom verk esbaar gesteld: “Ik heb een
v°°rbij komen. Jo Ritzen is bezig met China,  vertrouwelijkheid te kampen te hebben. Dat  toe nee zeggen tegen de Berg. Het is te zot brede mteresse ik wil graag weten wat er in
I“dia, Turkije, en André wil zich ook profile-  soms de deuren dichtgaan voor het publiek,  voor woorden, ze bemoeien zich tegenwoordig de rest van de'un1vers1te1t gebeurt Ener was
i '®0. In het managementteam, het overleg van  soit. Veel erger is, zegt Blokland, dat de raad  zelfs met examenregels, er komt een centrale twee jaar geledén een tekort aan ondersteu-
n t college met de decanen, wordt dat alle-  bepaalde informatie gewoon niet meer van het commissie die vertelt waar de zak- en slaag- nend personeel dat zich verklesba_ag stelde.”
Maal pest gevonden. De decanen stellen zich  college krijgt. “De tendens in de U-raad is nu:  grens moet liggen! Maar het college heeft wei- Iets bereikt? “Je moet jezelf m!'?tvoverschat-
: Slap op, ze laten zich mangelen, ook doordat  vertrouwelijk, mits, terwijl het openbaar, tenzij ~ nig gezag in de faculteiten. De collegevoorzitter ~ ‘ten, maar ook niet onderschatten We zijn
t

28 Uitruilen: wil de een iets, dan zeggen de
nderen ja want dan gaat het volgende keer
Mdersom ook z0.”

Gesloten deuren
tbij veel raden opvalt, is de frequentie waar-

zou moeten zijn.”

Odekerken: “Het college van bestuur verkoopt
dat beleid van non-informatie met het argument
dat de raad buiten zijn boekje kan gaan.”
Blokland: “Als voorbeeld werd genoemd dat we
iets te maken zouden hebben met het voortij-

wordt gedoogd maar niet serieus genomen.”
Maar heeft Van Berkel niet makkelijk praten, als
representant van een faculteit die samen met
het ziekenhuis als UMC het grootste machtsblok
binnen de UM vormt?

“Ja, dat is ook wel weer waar”, erkent hij.

geen bestuurders maar medezeggenschap-
pers. Je kunt proberen om een voet tussen
de deur te krijgen. Wij hebben de milieukwes-
tie gehad de regel dat UM- bre‘ed de airco pas
aangaat bl&& graden. Dat - is nu. aangepast
Opnieuw verkiesb'aar. AR XS
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MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/ The Department of
Knowledge Engineering, Education Office MICC, Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454. E-mail: bo-

micc@micc.unimaas.nl, before Friday 12.00 hours

Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel.
3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:

- FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamer 2.531A, Uns 40, tel. 3881817,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: sandra.habets@facburfdg.unimaas.nt
- FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

Faculty of Psychology and Neuroscience (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail:
y.lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.unimaas.nl,
Bureau Onderwijs, FdP, UNS40 Oost, voor vrijdag 12.00 uur.

FdR/Faculty of Law (vakgr./comm.studiever.): Nicki van Dijk, Education Office, Lenculenstraat 26, tel.

3884806, before Friday 12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker,

Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengencemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3885385

ALGEMEEN

B AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent ABVAKABO FNV, Els Rhijnsburger,
heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00

- 13.30u op k. 2.001 MBB 8 tel. 8 1921 en op iedere
DONDERDAG van 15.00 - 16.30u in k. 1.311 Uns 50

M Alumni Office

Het Alumni Office beoogt het creéren en onderhouden van
een levenslange band tussen de Universiteit Maastricht en
haar alumni. Wanneer je afstudeert met een erkend diplo-
ma ben je alumnus/alumna en word je automatisch opge-
nomen in het alumnidatabestand. Na je studie kan de UM
wat voor jou betekenen maar jij ook wat voor de UM! We
organiseren regelmatig themabijeenkomsten en borrels op
plekken door heel Nederland en daarbuiten. Ook als bijna
afgestudeerde kun je je alvast in dit netwerk begeven. Kijk
voor meer informatie op www.alumni.unimaas.nl of bel
met Ine Kuppen of Daniélle Townsend 043-3885221.

B Maastricht Centre for Entrepreneurship

E Have you ever dreamt of starting your own busi-
ness? Do not stall but put your knowledge and
creative ideas into action! The Maastricht Centre for
Entrepreneurship helps students, alumni and employees
in starting their own company. Well proven practically-
oriented courses on entrepreneurship, workshops, tailor-
made advice and a strong network in Limburg help you get
through the first five critical years of your business.
Whatever stage your idea, contact us now to find out how
we can help you.

More info: Bram van Beek, b.vanbeek@mcfe.unimaas.nl,
043 - 388 4615.

M Hoogstarters Maastricht

Speel jij met het idee te gaan ondernemen? Of ben je een
jonge ondernemer die in de laatste 5 jaar gestart is? Neem
dan snel contact op met om te kijken wat Hoogstarters
Maastricht voor jou kan betekenen. Door middel van

de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning,
workshops en individuele coaching hetpt Hoogstarters
studenten en alumni van HBO en WO instellingen bij het
opstellen van een goed businessplan en de daadwerkelijke
start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen ook starters die
reeds een businessplan hebben via Hoogstarters Maastricht
de levensvatbaarheid van hun ondermeming vergroten.
Tenslotte biedt het project tal van extra ondersteuning en
uiteraard de gelegenheid tot het vergroten van je netwerk!
Meer info: Bram van Beek, info@hoogstarters-maastricht.
nl, 043-3884614

M Studium Generale
www.SG.unimaas.nl

- Hoe apen en kinderen omgaan met conflicten —
lezing. Donderdag 5 maart, 20.00 uur - Aula Tongersestraat
53 - toegang gratis. Mw. dr. L. Sterck, docent gedragsbio-
logie, Un. Utrecht, en mw dr. M. Kempes, docent ontwik-
kelingspsychologie, Un. Utrecht

- Het Elektronisch Patiéntendossier - SG Science

Café met Santé. Dinsdag 10 maart, 20.00 uur - Selexyz
Dominicanen, Dominikanerkerkstraat 1 - toegang gratis.
Met onder ander mw. rr. Ranki ten Hoopen, docente
gezondheidsrecht en drs. Jos Boesten huisarts en ver-
bonden aan de vakgroep huisartsgeneeskunde. Geniet
tussen de discussie door van een drankje en live muziek.
Gespreksleider: prof. mr. Gerard Mols, rector magnificus
Maastricht University

- Het Amsterdams Kleinkunstfestival. Woensdag 11
maart, 20.00 uur - Kumulustheater, Herbenusstraat 89 -
reserveren: www.SG.unimaas.nl of via (043) 388 5 388

- Koolhaas' dieren. Over dieren als personen.

Donderdag 12 maart, 20.00 uur - Selexyz Dominicanen,
Dominikanerkerkstraat 1 - toegang gratis. Talkshow met:
prof. dr. W. Kusters, dichter, schrijver en hoogleraar let-
terkunde, UM, en prof. dr. J.van Hooff, em. hoogleraar
ethologie, Un. Utrecht. Gespreksleider: dr. W. Raaijmakers,
gedragsbioloog, UM. Van de mens kunnen we zeggen dat
elk individu een persoonlijkheid is met zijn unieke set van
hebbelijkheden en 'eigen-aardigheden’, zijn karakter. Maar
hoe zit het met de dieren? Hebben dieren een persoonlijk-
heid?

- Chupalibre - gypsie, latin, rock. Vrijdag, 13 maart,
20.30 uur - Muziekgieterij, Bankastraat 2 - reserveren:
www.SG.unimaas.nl of via (043) 388 5 388. Chupalibre
mixt stijlen als gypsie, latin en rock probleemloos door
elkaar. Etke avond wordt een feest als deze artiesten-avon-
turiers het podium betreden. It's Chupa Time!

H Vertrouwenspersoon

Als student of medewerker kun je op je studie of werk-
plek last hebben van ongewenst gedrag, zoals (seksuele)
intimidatie, agressie, pesten, of ongelijke behandeling. De
ervaring leert dat de meeste mensen dit eerst zelf probe-
1en op te lossen. In sommige situaties kun je de hulp van
de vertrouwenspersoon goed gebruiken. Zij is volstrekt
onafhankelijk, en kan je tips en adviezen geven, maar ook
tot een interventie besluiten. Schroom daarom niet om
haar te benaderen. Marloes Rikhof is bereikbaar via email
(m.rikhof@bu.unimaas.nl) of tel (043-3882513).

M Confidential advisor

ﬂ Being a student or employee you can experience
undesirable behavior, like (sexual) harassment,
aggression, bullying or unequal treatment. Usually people
try to solve this by their selves, but sometimes it is wise
to call in the confidential advisor. She works totally inde-
pendent, she may give you advise and she also can decide
to intervene. Don't hesitate to contact her. Marloes Rikhof
is available by mail (m.rikhof@bu.unimaas.nl) or by phone
(043-3882513).

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker,
Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224

B STUDENTEN SERVICE CENTRUM

Visitors’ Centre- Informatiebalie: Bonnefantenstraat 2
De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00- 18.00u,
zaterdag 10.00-16.00 uur.

Callcenter:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-tot
17.00u. Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen, aanvragen
van studie-informatiepakketten en voor het maken van
afspraken met studentendecanen en studentenpsycholo-
gen: 043-3885388 of study@unimaas.nl.

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag 14.00-16.00u, Bonnefantenstraat
2. Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel.043-
3885388 of bij de Informatiebalie Visitors’ Centre.

Steunpunt Disability Management:

Voor studenten, docenten, en andere geinteresseerden:
Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebe-
perking. Bel of stuur een e-mail.

Meer informatie is ook te vinden via www.unimaas.nl/dm
Openingsuren: maandag tot en met donderdag van 10:00

tot 12:00 uur Tel.: 043-3885272

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met een studentenpsycholoog kun
je een afspraak maken via het Callcenter tel.043-
3885388/3883979

UM CAREER SERVICES

UM Career Services begeleidt studenten op een professio-
nele en persoonlijke manier met vragen over studiekeuze
& loopbaanplanning.

Een Quick Career Advice wordt aangeboden als eerste
service. Wanneer je dieper op je vragen in wilt gaan biedt
UM Career Services ook andere diensten, zoals individuele
loopbaanbegeleiding, informatie & voorlichting, trainingen
& workshops.

Bezoek de website: www.unimaas.nl/careerservices

- QUICK CAREER ADVICE

Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren van je
studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij je sollicitatie?
Voor al deze én andere loopbaan- of studiekeuzevragen
maak je gewoon een afspraak voor een gesprek van 15
minuten. Bel voor een afspraak: 043 3885388.

- CAREER & INFORMATION CENTRE

Alle informatie die je zoekt over studie, stage en arbeids-
markt in binnen- en buitenland is ter inzage bij het Career
& Information Centre: Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35,
tel. 043 3885328.

Het Career & Information Centre is volledig nieuw inge-
richt. Kom dus snel eens kijken. (We hebben nu ook 9
werkplekken voor studenten, waarvan 5 met computer.
Geen plek in de bibliotheek? Kom eens bij ons langs.)

WORKSHOPS maart (Nederlandstalig)

* CV & Sollicitatiebrief, 9 maart

* Arbeidsovereenkomst en onderhandelen, 11 maart

* Netwerken voor een baan, 30 maart

Informatie en inschrijven via www.unimaas.nl/careerser-
vices

Hl STUDENT SERVICES CENTRE

ﬂ Visitors’ Centre- Information desk:
Bonnefantenstraat 2

Visiting hours: Monday through Friday 9.00-18.00 hours,
Saturday 10.00-16.00 hours.

Callcenter:

The opening hours are: Monday through Friday 9.00 till
17.00hrs. For questions about registration, study informa-
tion packages and appointments with student deans and
student psychologists: 043-3885388 or study@unimaas.nl.

Student deans:

Open hours: Tuesday 14.00 - 16.00hrs, Bonnefantenstraat
2. Personal appointment tel.043-3885388 or at the
Information desk of the Visitors’ Centre.

Service Desk Disability Management

For students, faculty and everyone else who is interested:
Everything you want to know about studying with a
disability. Call or send an e-mail. More information: www.
unimaas.nl/dm

Office Hours: Monday until Thursday from 10:00 AM till
12:00 AM. Tel.: 043-3885272

Student psychologists:
For an appointment with one of the student psychologists:
call 043-3885388/ 3883979

UM CAREER SERVICES

UM (Career Services provides students with professional
counselling and advice on all issues of career planning &
study program. A Quick Career Advice is offered as a first
service. When you need a more in-depth consultation to
your questions, UM Career Services also offers other ser-
vices: individual career counselling, information & educa-
tion, workshops & training.

Visit the website: www.unimaas.nl/careerservices

- QUICK CAREER ADVICE

Do you need help with the exploration of your career opti-
ons, with the identification of what you want, or support
with your job application? For these and all other career
questions, just book a 15 minute face-to-face session. For
an appointment, call: 043 3885388.

- CAREER & INFORMATION CENTRE

All the information you need about national and inter-
national study, traineeships and the labour market is on
approval at the Career & Information Centre:
Bonnefantenstraat 2, room B 1.35, tel. 043 3885328

The Career & Information Centre has been fully refurbis-
hed, so come and have a look. (We now have 9 workplaces
for students, of which 5 with computer, so if there is no
room for you in the library, try the C&IC.)

WORKSHOPS March (in English)

* Discover your competences, March 9

* Job Interview, March 11

* Networking for a job, March 18

* Job Interview, March 18 (evening workshop)

* CV & letter of application, March 25

For information + subscription: www.unimaas.nl/career-
services

B UM SPORT

Instapmoment maart
Nog geen lid van UM SPORT? Het is nu mogelijk nog voor-
deliger in te schrijven voor sportkaart, fitnesslicentie of

selectpas (4 maanden kaart geldig tot eind juni of 6 maal:
den kaart geldig tot eind augustus). Aanvragen kan via de
UM SPORT webshop of bij de balie.

Upcom ing courses:

Deze week is het 4e blok 7-weekse cursussen gestart voOr:
acrobatiek, capoeira, pilates, schermen, spinning, squash
en yoga. Inschrijven kan per direct via de UM SPORT web-
shop of bij de balie.

UM SPORT Maastrichts Mooiste pakket

UM SPORT organiseert een speciate hardloopcursus

voor beginnende lopers met als einddoel 5 km loop van
Maastrichts Mooiste op zondag 14 juni 2009. Op donderdag
12 maart vindt de eerste van 12 professionele trainingen
plaats van 18.00-19.30 uur Sportpark Jekerdal. Het pak-
ket is inclusief sportkaart (geldig tot eind augustus), 12
trainingen en inschrijving voor MM. Kosten voor studentef
€ 40, medewerkers en atumni € 60 en partner medewerkers
betalen € 80. Als je al een geldige sportkaart hebt krijg jé
50% korting. Wees er snel bij want er kunnen maximaal 30
mensen meedoen. Inschrijven voor leden via de webshop-
Niet leden bij de balie in sportcentrum Randwyck.

UM SPORT webshop:

24 uur per dag, 7 dagen per week open voor hestellen en
betalen(iDeal of creditcard) van sportkaart (€ 2,50 kor-
ting!), fitnessintroductie, licentie en inschrijven cursus
voor UM SPORT leden en alle UM studenten.

Reguliere openingstijden balie Sportcentrum
Randwyck:

- Maandag t/m vrijdag 15.00-19.30 uur

- Zaterdag 09.00-14.00 uur.

Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport
E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl

Il UM SPORT

ﬂ Term March

No UM SPORT member yet? Sale has started at a
lower rate for sports card, fitness licence or select pass (4
months card valid until end of June; 6 months card valid
until end of August 2009). Register at the UM SPORT web
shop or at the desk.

Upcoming courses:

This week new courses (7 weeks) has started for the fol-
lowing activities: acrobatics, capoeira, fencing, pilates,
spinring, squash and yoga. Register now at UM SPORT web
shop or at the desk.

UM SPORT Maastrichts Mooiste running package
UM SPORT organizes a special running course for
beginning runners with the goal to join the 5K run of
‘Maastrichts Mooiste’ on Sunday June 14th 2009. Thursday
March 12th the first of 12 professional trainings will
take place at Sportpark Jekerdal at 18.00-19.30 his. The
package includes a sports card (valid until the end of
August), 12 trainings and registration for MM. Costs for
students € 40, employees and alumni € 60 and partners
of employees a.o € 80. If you have a valid sports card
you will receive a 50% discount. Members register at the
webshop, non-members please come to the desk at sports
centre Randwyck.

UM SPORT web shop:

Open 24 hours a day, 7 days a week for online ordering
and payment (iDeal or credit card) your sports card (and
save € 2.50!), fitness introduction, licence or course.

Regular opening hours desk Sports centre
Randwyck:

- Monday through Friday: 15.00-19.30 hrs

- Saturday: 09.00-14.00 hrs.

Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport
E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl

B STUDENTENVERENIGINGEN EN ~
STUDENTENORGANISATIES

ﬂ TAFELSTRAAT 13

Come and try Tafelstraat 13, ‘the living room of the
University'

- TAFELEN - Every Thursday 18.15 hrs there is dinner
together with fellow students. Please sign in: the same da
before 13.00 hrs. Costs € 2,50

- TAIZEVESPER - Every Tuesday, 19.30 -19.55 his at the
Onze-Lieve-Vrouwechurch, gathering in front of the
church at 19.25 hrs.

- PRAYER MOMENT - Every Wednesday at Tafelstraat 13
during lunch break approx. 13.00 -13.30.

- SUNDAY'S AT T13 FROM 15.00-21.00 HRS - Tafelstraat 13
will be an open house for all students, also on Sundays-

- International Women's Dinner - Friday the 6th of March
at 18.30 hrs at Tafelstraat 13. You are welcome to joint the
dinner, and the documentary and discussion afterwards-

- International Service for Students - Sunday 8 March
20.00 hrs. An ecumenical service in English in the St. Jan
church

- Citywalk - Sunday 19 April 3 pm. Join this guided tot!
discover the city! Registration required.

y t0

Check our website for up-to-date information about 0uf
activities: www.tafelstraat13.nt

E-mail: tafelstraat13@ssc.unimaas.nl

Phone: 043-3215651

06-03  Promotie Dhr. Johannes Nicolai, 14.00 uur.
MBB 4-6

06-03  Inauguratie van Prof.dr. Hans Schmeets, 16.30
uur. MBB 4-6

12-03  Promotie Mw. Sandra M. Leitner, 14.00 uur.
MBB 4-6

12-03  Promotie Mw.drs. Christine Firk, 16.00 uur.
MBB 4-6

13-03  Promotie D1s. Tim M. Schoenmakers, 12.00 uur.
MBB 4-6

13-03  Promotie Mw.drs. Joyce M.W. van Loon, 14.00
uur. MBB 4-6

19-03  Promotie Dhr.ir. Wouter J.C. van Elmpt, 14.00
uur. MBB 4-6

19-03  Promotie Mw.drs. Marjolein J.W. Harmsen-van

Hout, 16.00 uur. MBB 4-6

20-03  Promotie Mw.drs. Jade M.V. van de
Luitgaarden-Janssen, 12.00 uur. MBB 4-6

20-03  Promotie Mw.drs. Karin P.H. Lemmens, 14.00
uur. MBB 4-6

20-03  Inauguratie van Prof.dr. Marcel G.J. Tilanus,
16.30 uur. MBB 4-6

25-03  Promotie Drs. Bram Enning, 16.00 uur. MBB 4-6

26-03  Promotie Mw. Marie V.V. Marion, 12.00 uur.
MBB 4-6

26-03  Promotie Mw.drs. Irma J. Baars, 14.00 uur. MBB

i

4-6

26-03  Promotie Drs. Erik I. Hoff, 16.00 uur, MBB 4-6

27-03  Promotie Mw.drs. Raphaela C. Dresen, 10.00
uur. MBB 4-6

27-03  Promotie Drs. Max J. Lahaye, 12.00 uur. MBB
4-6

27-03  Promotie Mw.drs. Sanne M.E. Engelen, 14.00
uur. MBB 4-6

27-03  Inauquratie van Prof.dr. Frank Rozemeijer,

16.30 uur. MBB 4-6
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INTEGRAND MAASTRICHT: STAGES

Integrand is een landelijke non-profit organisatie, geleid
door en vaor studenten, die voor jou de juiste stage regelt!
Via ons is het magelijk om stage te lopen bij de grote
Multinationals of de meer regionale hedrijven. Wij bemid-
delen voor alle studie richtingen, dus of je nou Economie,
Rechten of Gezondheidswetenschappen studeert,

Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij 1egelen wij ook
business courses bij verschillende grotere bedrijven!

0p zoek naar een uitdagende Ecanomische en Rechten
stage of liever iets doen ap een ander gehied? Stages in
alle soorten en maten van 2 tot 6 maanden met uiteen-
lopende vergoedingen (€300 - €1000) zijn te bekijken op
Onze website!

Interesse in een stage? Schrijf je in via www.integrand.
tlen reageer op 1 van de 500 aantrekkelijke opdrachten!
Mocht je nog vragen hebben, kun je ons bereiken via tel:
043-3885350 of e-mail: maastricht@integrand.nl.
SPORTRAAD MUSST

Inloupuren: maandag t/m donderdag van 11.00 tot 15.00
Uur Sportcentrum Randwyck)of volgens afspraak. www.
musst.nl of mail: bestuur@musst.nl

M Student algemeen

MKE Portal Universiteit Maastricht
H_Et MKB Portal Universiteit Maastricht faciliteert de ken-
Nisoverdracht tussen de universiteit en ondernemers in de
(eu)feqio. Hierdoor heeft het zowel bedrijven als studen-
ten en medewerkers van de UM veel te bieden. Denk aan:
" Onderzoeks- of stageopdrachten door universitaire mede-
Werkers of studenten
: 0Dl\!idingen in ondernemerschap

Ondernemerslezingen
* Wall of Opportunities
* E-matching
Kijk vaor meer informatie op www.unimaas.nl/mkbportal,
of bel 06-46705577

SME Portal Universiteit Maastricht

The SME Portal Universiteit Maastricht facilitates
the knowledge transfer between the university and entre-
Preneurs in the (Eu)region. By doing so it can offer many
S@Ivices to companies as well as students and employees of
Maastricht University, such as:
* Research- or internship assignments carried out by staff
Or students
* Training programmes in entrepreneurship
: Wall of Opportunities

E-matching

* Entrepreneur lectures
For more information, please visit www.unimaas.nt/mkb-
Portal, or call 06-46705577

LSVh z0ekt nieuw bestuur

Je kunt nog tot 8 maart solliciteren voor het bestuur van

de Landelijke Studenten Vakbond (LSVb). Als bestuurstid
€N je verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken,

stuur je medewerkers aan en heb je regelmatig contact met
bijvoorbeeld politici zoals minister Plasterk en het minis-
terie van OCW. Een dagje meelopen? Mail lisa [at] lsvb.nl
of bel 030 - 231 64 64. Meer informatie: www.lsvb.nl.

Word lid van de UNESCO-werkgroep!

Ben jij tussen de 16-30 jaar? Wil jij graag een bijdrage
leveren aan een betere wereld? Lijkt het je leuk om een
keer in de maand samen met andere gemotiveerde jonge-
ren aan leuke projecten te werken? Meld je dan nu aan
vaor de UNESCO-werkgroep!

Mail voor 15 maart een korte motivatie waarom jij graag
deel wil nemen binnen de werkgroep, met je naam, woon-
plaats en telefoonnummer (een half A4'tje) naar: masooma
yousufzai@jeugdraad.nl

FACULTY OF HUMANITIES

AND SCIENCES

FHS (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/
The Department of Knowledge Engineering,
Education Office MICC, Bouillonstraat 8-10, room
0.002, tel. 3883454.

E-mail: bo-micc@micc.unimaas.nl, before Friday
12.00 hours

H The Department of Knowledge Engineering
B Kennistechnologie

1. Openingstijden Bureau Onderwijs:

Maandag, dinsdag en donderdag van 9.15 tot 11.00 uur en
van 15.00 tot 16.00 uur

Woensdag en vrijdag gesloten

2. Roosters: zie www.micc.unimaas.nl of infoxmatiebord
in de hal

l Knowledge Engineering

ﬂ 1. Opening hours Education Office:

Monday, Tuesday and Thursday from 9.15 till 11.00
and 15.00 till 16.00.

Wednesday and Friday closed

2. Schedules: www.micc.unimaas.nl or informationboard
in the hall

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ-

WETENSCHAPPEN

CMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs,
Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail:
Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur

ﬂ * In case of any questions always check: www.fdcw.
unimaas.nl -- Office of Student Affairs.

rdt ambitie beloond

Ben jij een aankomend leidinggevend talent en wil je
graag carriere maken? Meld je dan nu aan voor een
uniek traineeship waarbij je in korte tijd wordt klaar-
gestoomd voor een uitdagende en verantwoordelijke
functie als leidinggevende!

Lidl zoekt

Managementtrainees

die niets liever willen dan groeien!

Wil je snel carriere maken?

Kom voor een vruchtbare start van je carriére naar onze stand op Qe
Nationale Carriérebeurs op vrijdag 13 maart of zaterdag 14 maart in
de RAI Amsterdam 6f stuur je cv met motivatie naar werken@lidli.nl.

www.lidl.nl

MEDEDELINGEN

* Important announcements will be made by the weekly
MAS message on your Unimaas e-mail account and on the
electric display in the Soiron Building, Grote Gracht 80-82.

Front Office:

Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30-16.00
E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl

Tel.: +31 43 38 83946

Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:

E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nl

Tel: +31 43 38 83903

Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday 14.30-15.30
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Board of Examiners / Examencommissie
E-mail: examencie@fdcw.unimaas.nl

Tel: +31 43 38 83484

Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00

Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

International Relations Office:

E-mail: iro.cw@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 31 43 38 82032

Visiting hours: Monday, Tuesday and Thursday, 12.30-
13.30

Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Student advisor Bachelor Arts and Culture /
Cultuurwetenschappen, Masters in Arts and
Culture:

Miranda van den Boom; E-mail: m.vandenboorn@fdcw.
unimaas.nl

Tel: +31 43 38 83616

Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-10.00 and
by appointment

Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student advisor Bachelor European Studies and
Masters in Social and Political Sciences:

Drs Pia Harbers: E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl
Tel: +31 43 38 84983

Visiting hours: Daily 09.30 - 10.00 and by appointment.
Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia

Open office hours: Monday - Friday 11.00-13.00. Contact
us: Concordantia@fdew/unimaas.nl

Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com. Check out our website for
daily ubdates: www.Concordantia.com.

Student Association Orakel

Open office hours: Monday, Tuesday, Thursday and Friday
12.30-13.30.

E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nl

Tel.: +43 38 83335

Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl
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The Student Body (STOV)

Information and contacts on student representation in our
faculty can be found on: www.fdcw.unimaas.nl/stov. Do
not hesitate to contact us with remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN

EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel.
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail:
publicrelations@efb.unimaas.nl

ﬂ Info session studying abroad

Info session studying abroad in spring 2010 for 2nd
and 3rd year bachelor students on Wednesday 6 May, 16.00
- 18.00 hrs, Lecture Hall, TS 53. For more details, see
EleUM: My FdEWB>International Relations Office>0Outgoing
Bachelor Students (spring 2010).

Interested in one of those universities as your spring 2010
destination? Babson College, Universidad de Quito, Institut
d’Etudes Politiques de Paris, University of Stellenbosch,
National University of Singapore, Peking University,
University of Sydney? Read the FEBA exchange students’
experiences in the FEBA Study Abroad Blog.

Early registration period for students who wish to register
for studying abroad in spring 2010!

Students who wish to register for the study abroad setec-
tion procedure spring 2010 are asked to register during
the following early registration period: Friday 13 February
2009 - Wednesday 11 March 2009 (12:00 hrs noon). Only
students who fulfil the 60 ECTS requirement (right now)
can register. The registration form for this early registra-
tion is available on EleUM as of Friday 13 February 2009.
The ‘normal’ registration period (see timeline, Wednesday
6 May 2009 - Monday 11 May 2009 applies to those stu-
dents who wish to register but don’t fulfil the 60 ECTS
requirement by 11 March 2009 but will have obtained 60
ECTS by 11 May 2009.

Why an early registration period and asking for the stu-
dents’ co-operation right now? The introduction of SAP
(mid March 2009) may have consequences for making

the academic ranking. With an early registration period a
delayed publication of the ranking can be avoided.

For more info on the introduction of SAP please refer to
the study guide 2008/2009 > Information for all bache-
lor students > general information> Upcoming changes
affecting all UM students in the Academic Year 2008-2009.

M Student Recruitment and Communications
Office

For information about the content of our
bachelor’s programmes:

Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00 hrs)
Email: bachelorinfo@efb.unimaas.nl

Wie wint de UM Studentenprijs 2009?

Ken jij een UM student (of een groep studenten)
die zich het afgelopen jaar naast de studie heeft
ingezet voor een maatschappelijk, sociaal of
cultureel doel? Vind je dat deze student of groep
het verdient om de Studentenprijs 2009 te win-
nen? Dan kun je een nominatie indienen! De prijs
wordt jaarlijks als blijk van waardering uitgereikt
aan een student of groep studenten die bijzondere
prestaties heeft geleverd op maatschappelijk of
cultureel gebied. De UM Studentenprijs bestaat uit
een kunstwerk en een geldbedrag van € 1000,-.

Iedereen kan een student of groep studenten voor-
dragen. Dat kun je doen tot uiterlijk 1 mei 2009
via Monique Kussendrager (monique.kussendra-
ger@ssc.unimaas.nl). Vergeet niet je eigen naam
en adresgegevens én de naam en adresgegevens
van de genomineerde persoon of groep te vermel-
den. Motiveer ook waarom juist deze student of
groep de Studentenprijs 2009 moet winnen. De
prijs wordt uitgereikt tijdens de Opening van het
Academisch Jaar in september.

Meer informatie en het reglement vind je op www.
unimaas.nl > Studenten > Studentenprijs.

Vorig jaar werd de UM Studentenprijs gewonnen door
Marjolein Buss en Lennard Duijvestijn. Zij kregen de
brijs voor het oprichten van de stichting CreateHap-
DbyFaces, een platform voor het opzetten en uitvoeren
van ontwikkelingsprojecten.

Foto: Loraine Bodewes Fotografie

Universiteit Maastricht

‘Who will win the 2009 UM Student Award?

Do you know a UM student (or group of students)
who, in addition to his or her studies, has made a
contribution to a worthy social or cultural cause
during the past year? Do you think that this
student or group deserves to win the 2009 Student
Award? Then you can send in your nomination!
The award is presented annually as a symbol of
appreciation to a student (or group of students)
who has made an exceptional social or cultural
contribution. The winner is given a piece of art
and € 1000.

Anyone can nominate a student or group of
students by contacting Monique Kussendrager,
{monique.kussendrager@ssc.unimaas.nl). The
deadline for nominations is 1 May 2009. Make
sure you include your own name and address as
well as the name and address of the person or
group you wish to nominate. You should also ex-
plain why you think this student or group deserves
the Student Award 2009. The award is presented
to the winner during the Opening of the Academic
Year in September.

You can find more information as well as the
award regulations at www.unimaas.nl > Students
> Student Award.

Last year's UM Student Award was won by Marjolein
Buss and Lennard Duijvestijn. They received the
award for founding the CreateHappyFaces foun-
dation, a platform for setting up and carrying out
development projects.

Photo: Loraine Bodewes Fotografie
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Laat niemand je tegenhouden. £

Je hebt honger. e zit boordevol ambitie. Je wilt de wereld laten
zien wat je waard bent. Je hebt duidelijk voor ogen wat je wilt ‘
en niets houdt je daarvan af. Dan is het goed om te weten |

dat je bij ons alle ruimte krijgt. Velen beloven dat, bij ons is het
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werkelijk zo. Je werkt met én voor de top. In multidisciplinaire

teams kun je je razendsnel ontwikkelen. Als jij het beste uit jezelf
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haalt, zijn er wat ons betreft geen grenzen aan je groei. it's your
future. How far will you take it? Werkenbijdeloitte.nl

Deloitte.

Consulting. Audit. Tax. Financial Advisory.
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Personal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/contact

For information about the admission requirements
Or the application procedure for our bachelor’s
Programmes:

Phone: 431 43 388 53 88

Email: study@unimaas.nl

For information about the content of our master's
Programmes:

Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00 hrs)
Email; masterinfo@efb.unimaas.nl

Persona) appointment: www.fdewb.unimaas.nl/contact

For information about the admission requirements
or the application procedure for our master’s
Programmes:

Phone: 431 43 388 36 28

Emait; boamasters@efb.unimaas.nl

For information about alumni and keeping in
tontact with the faculty after you graduate:
Phone: +31 43 388 20 56

Email: Leann Poeth-Chervenic L.Poeth@efb.unimaas.nl

- Effectief Leiderschap Start 9 maart 2009
Docenten binnen deze cursus zijn Drs. Mathieu Meex, Prof.
dr. wit Foppen, Drs. Jorien Enning.
Meer Informatie? Neem contact op met Silvie Vonk via
84612 of S.Vonk@umbs.nl.
Www.umbs.nl/aet
= Projectmanagement & Projectcontrol Start 10
Mmaart 2009
De belangrijkste anderwerpen die in deze cursus aan bod
komen zijn: relatie tussen de strategie van een organisatie
€D het projectportfolio, het plan van aanpak met de tien
eheersaspecten, competenties van een projectmanager,
ancigle beoordeling en risicomanagement.
Meer Informatie? Neem contact op met Silvie Vonk via
84612 of S.Vonk@umbs.n! www.umbs.nl/pmpc
& Verandemanagement Start 18 maart 2009
Deze cursus is ontwikkeld voor professionals, staffunctio-
Narissen, adviseurs en managers die actief te maken heb-
ben met veranderingen. Meer Informatie? Neem contact op
Met Marion Hameleers via 84621 of M.Hameleers@umbs.
M. www.umbs.nl/vm
* Algemeen Management Start 18 maart 2009
Ntroductieprogramma op het gebied van Algemeen
_Hinagement. In 6 bijeenkomsten wordt uw kennis en
“}ZiCht op het gebied van management en management-
disciplines verrijkt in theoretisch en praktisch opzicht.
Het Programma is bedoeld voor specialisten maar ook voor
degenen die aan het begin staan van hun management-
loopbaan.
Meer Informatie? Neem contact op met Ingrid Wesselingh
V12 84625 of Ingrid.Wesselingh@umbs.nl. www.umbs.
Al/am
- Corporate Governance Start 15 april 2009
‘Corporate Governance’ vindt een keer per jaar plaats en
bestaat yit 7 sessies verdeeld aver 2 dagen. De volgende
thema’s komen onder andere aan bod:
* Iecente ontwikkelingen op het terrrein van corporate
90vernance
5 IJeschnuwing vanuit een aantal relevante invalshoeken
= historische ontwikkeling in Nederland
- Corporate governance codes en wetgeving (“SOX” en Code
Tabakshlat)
© Sectorspecifieke governance codes
Televante externe aspecten
Meer Informatie? Neem contact op met Ingrid Voncken via
84613 of I Voncken@umbs.nl.
Www.umbs.nl/cq
"Z:tl'ategic Thinking and Execution Start 8 oktober
09
Deze management course is ontwikkeld om bedrijven of
Usiness units van bedrijven te helpen bij het versnellen
vaf‘ het strategieproces. Tijdens 3 cursusdagen verkrijgt
Uinzicht in de laatste ontwikkelingen op het gebied van
tegie en hoe een strategie succesvol te implemen-
teren, ontdekt hoe essentieel een strategie is en hoe
= dfaagvlak kan creéren voor deze strategie binnen uw
9Ganisatie.
‘€er Informatie? Neem contact op met Ingrid Wesselingh
VIa 84625 of ingrid. wesselingh@umbs.nl. www.umbs.
Ste
) I-eidinggeven Openbaar Bestuur Start najaar 2009
BS heeft speciaal voor leiders in het openbaar bestuur
Sen Programma ontwikkeld gebaseerd op drie pijlers:
: l"Edendaagse theorieén rond leiderschap
: €en ervaringsgerichte aanpak en
Persoanlijke ontwikkeling
€I Informatie? Neem contact op met Silvie Vank via
612 of §.Vonk@umbs.nl www.umbs.nl/lob

The FEBA Internship Office - IMPORTANT

= ANNOUNCEMENT
As from Academic year 2008/2009 it is passible to extend

U Master of Science Curriculum with an intemship. You
?‘“ find more information in ELEUM; MyFdEWB » Student

5 Ttcuts » FEBA Internships » Procedure for Master of
“Sence Internships. Additionally, for Bachelor students it
S $till possihle to integrate an internship of 4 EICS in the

iculum.

*T more internship vacancies and other information
Please checlc ELEUM » MyFdEWB » Student shortcuts »
emA_ Internships. Take a look at our database or send an
P Al to Internshipoffice@EFB.Unimaas.nl.

I:’thennoxe, you are able to find information at FEBA
; temShips about grants that you can receive when your
€mship has a length of at least two and a half month,
S place in EU (however not in the Netherlands!), and
be accredited for. Amount of such a grant is about 200
O per month. So please feel free to check out whether
N an be considered for this, and apply!
5 te. that there are limited grants availahle! Deadline for
Pblication is the 22nd of March!

I;’l’il'tment of Marketing & Supply Chain

A:““gement

ite of this week, the Department of Marketing changed
Name into Department of Marketing & Supply Chain

~ “d%ement.

"% International higher education and research market is

becoming increasingly competitive. With this name exten-
sion, we believe that our department has a more clear-cut

and recognisable profile, which better matches our unique

educational and research expertise, making it easier to dif-
ferentiate between our offerings and the competition’s.

FACULTY OF HEALTH, MEDICINE

AND LIFE SCIENCES

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets,
Fac.Bur. niveau 2, kamer 2.531A, Uns 40, tel.
3881817, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: sandra.
habets@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-
Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel.
3881851, voor vrij. 12.00 uur.

M Geneeskunde

Beurzen Nederlandse Hartstichting

Jaarlijks stelt de Nederlandse Hartstichting per univer-
siteit twee beurzen van € 3000 beschikbaar voor veel-
belovende studenten om hen de mogelijkheid te bieden
een onderzoeksstage van minimaal 4 maanden door te
maken in een gerenommeerd onderzoeksinstituut in bin-
nen- of buitenland (het is niet de bedoeling dat met deze
beurzen onderzoeksstages in het eigen instituut worden
gefinancierd). Studenten die in aanmerking willen komen
voor een beurs richten hun verzoek (voor 16 maart 2009)
schriftelijk op het daarvoor bestemde formulier (te ver-
krijgen bij het secretariaat van CARIM) en vergezeld van
een cv en een brief van aanbeveling van hun begeleider
tot het DB van CARIM, t.a.v. het secretariaat, Postbus 616,
6200 MD Maastricht. Voor verdere informatie kunt U zich
wenden tot het secretariaat van CARIM, tel 043-3881647
of secretariaat-CARIM@CARIM.Unimaas.nl, of de link op
de CARIM website www.CARIM.unimaas.nl.

M Gezondheidswetenschappen

Met spoed gezocht:

- Tutoren voor het blok 2.5.1 “Strategisch management”
- Tutoren voor het blok 2.5.3 “Beslissingen in de zorg”
Heb je intersse mail van met l.hagens@facburfdgw.uni-
maas.nl

FACULTY OF PSYCHOLOGY

AND NEUROSCIENCE

Psychology and Neuroscience (vakgr./comm./
studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123,
Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch,
tel. 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.n! BO
FPN, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

* Opéningstijden spreekuur onderwijsballe Bureau

Onderwijs psychologie

Het spreekuur voor studenten psychologie is op maandag
t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de eerste én de laatste
week van het blok is de onderwijsbalie ook geopend van
maandag tot en met donderdag van 15.00-16.00 uur.
Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onderwijsba-
lie op niveau 0.

Ask Psychology

De FPN heeft voor haar bachelorstudenten een persoon-
Lijke service gestart: het elektronisch Service Centrum
Ask Psychalogy. Dit is een geavanceerd informatiesysteem
waarin antwoorden te vinden zijn voor alle vragen betref-
fende de studie Psychologie. In het systeem zijn frequent
gestelde vragen (FAQ) opgenomen welke informatie geven
over allerlei zaken waarmee studenten te maken krijgen
tijdens de studie, zoals toetsing, afstuderen, roosters en
andere studiegerelateerde onderwerpen. De link voor Ask
Psychology is http://esc-fdp.unimaas.nl/ (zet de link bij
je favorites)!

RECHTSGELEERDHEID

FdR/ Faculty of Law (vakgr./comm.studiever):
Education Office, Nicki van Dijk, Lenculenstraat 26,
T 3884806, before Friday 12.00 hours

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun je raadple-
gen via Internet op: http://www.rechten.unimaas.nl

E Recent information from the Education Desk can be
found on the website www.law.unimaas.nl

OPENING HOURS EDUCATION DESK

From 1 September 2008, the opening hours at education
desk are:

- Monday, Tuesday and Thursday from 10 till 12 a.m. and
from 2 tilt 4 p.m.

- On Wednesday and Friday the education desk will be
closed.

PLEASE NOTE

The education desk will be open every day of the week
before the start of a new course period and during the
first week of the course. For questions you can reach us by
phone (043-3883045) or by the contactform: http://law-
study.unimaas.nl/contactform.

Stages / Internships
Informatie: www.rechten.unimaas.nl/stages
Information: www.law.unimaas.nl/internship

European Master’s Degree in Human Rights and
Democratisation

This one-year academic Master offers a multidisciplinary
programme in the field of human rights and democrati-
sation. Out of each European country three students will
be admitted to this Master. Maastricht University is the
coordinating university for the Netherlands and takes care

MEDEDELINGEN

of the national selection. The deadline for application is
March 20, 2009. For further information and application
forms: www.emahumanrights.org or send an e-mail to
laura.vanTol@assistentfdr.unimaas.nl

EXAMINATION SCHEDULE COURSE PERIOD 4,
2008-2009

MONDAY 30 MARCH 2009

09.00 - 12.00 H MECC

Inleiding Staats- en Bestuursrecht

Inleiding Nederlands Bestuursrecht

European Human Rights and Policy in Practice (+MIC)
Pensioen

13.30- 16.30 H MECC
Vermogensrecht (+deeltijd)
States, Markets and European Integration

TUESDAY 31 MARCH 2009

09.00 - 12.00 H MECC
Verbintenissenrecht voor Fiscalisten
Omgevingsrecht

European Labour and Social Security Law (+MIC)
Togavaardigheden

Criminalistiek

13.30-16.30H MECC
Introduction to European Company Law
Rechten van Patiénten

Goederenrecht

WEDNESDAY 1 APRIL 2009

09.00 - 12.00 H SPORTHAL DE HEEG
Medische Aansprakelijkheid

International Trade Law (+MIC)

Verdediging en Rechtsmiddelen in Strafzaken
Estate Planning: Bedrijfsopvolging

13.30-16.30 H SPORTHAL DE HEEG
European Union Law: Substantive Law
Successie en Erfrecht

European Company Law (+MIC)

Togarecht

THURSDAY 2 APRIL 2009
09.00 - 12.00 H MECC
Gezondheidsrecht
Internationaal Privaatrecht
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Intellectual Property Law (+MIC)

13.30-16.30 H
Vennootschapsbelasting
European Criminat Justice Area
European Criminal Law (+ MIC)
Decentraal Bestuur

MECC

FRIDAY 3 APRIL 2009

09.00 - 12.00 H L'EMPEREUR
European Migration Law and Citizenship (+ MIC)
Cross-border taxation of Human Capital (+MIC)

13.30-16.30 H L'EMPEREUR
International and European Environmental Law (+MIC)

TOETSLOCATIES / EXAM LOCATIONS:
MECC: Forum 100, Maastricht

Sporthal de Heeg: Roserije 500, Maastricht
L'Empereur: Stationsstraat 2-4, Maastricht

OPMERKINGEN

De mogelijkheid bestaat dat het Dagelijks Bestuur van de
Examencommissie alsnog bestuit dat een of meerdere toet-
sen mondeling zullen worden afgenomen.

De volgende blokken zullen op een andere manier getoetst
worden. Gelieve contact op te nemen met de btokcodrdina-
tor of diens secretariaat.

PLEASE NOTE

The Executive Committee of the Board of Examiners can
still decide that examinations are being held orally.
Examination of the following course(s) will be held other-
wise. Please contact the course co-ordinator or his/her

secretary.

- Cassatie / oral exam

- Comparative Income Taxation /assignment / exam and
registration for the exam at FAEWB

- Criminology (+MIC) / paper

- Europees Bestuursrecht en Openbaar Bestuur / paper

- Introduction to Common Law / paper

- Law and Art: The free movement of cultural property /
paper and presentation

- Limburgse Rechtsgeschiedenis / please contact the
course co-ordinator

- Organisatiecriminologie / paper

- Verdieping Gezondheidsrecht / paper and portfolio

&

Maastricht University « Lamsy:

Interne vacatures

Vacaturenummer: AT2009.39

schaal 6

Vacaturenummer: AT2008.285

Vacancy number: AT2009.40

Vacancy number: AT2009.32

scale 11
Vacancy number: AT2009.37

PhD-student salary
Vacancy number: AT2009.38

Vacaturenummer: AT2009.36

Vacaturenummer: AT2009.25

een passend salarisaanbod
Vacancy number: AT2009.42

Vacaturenummer: AT2009.34

Vacancy number: AT2009.33

schaal 9
Vacaturenummer: AT2009.35

MD Maastricht).

gerechtigden van de UM).

e Promovendus, FHML, 38 uur, salarisschaal promovendus

* Onderzoeksassistent, Epidemiologie / NUTRIM, FHML, 24 uur

e Tenure Track Assistant Professor (Universitair Docent), FPN, 38 hours,
salary minimal € 3.195,-(scale 11) maximum € 4.970,-(scale 12)
depending on academic work experience

e 3 PhD researchers, FdR, 38 hours, PhD-student salary

s 2 Postdocs, Human Biology / NUTRIM, FHML, 38 hours,

e 2 PhD Students, Human Biology / NUTRIM, FHML, 38 hours,

e Bureauassistent, FD, 38 uur, schaal 7

* Onderzoeker bij de vakgroep Verpleging & Verzorging, FHML, 32 uur,
schaal 10, afhankelijk van opleiding en ervaring

e Associate Professor Gender and Diversity-studies, FACW, 38 hours,

* Administratief medewerker, SSC, 38 uur, schaal 6

¢ Researcher CARIM / Internal Medicine, FHML, 38 hours,
scale 11, the salary is dependent on experience

e Leidinggevende crediteurenadministratie, ASC, 38 uur,

Voor uitgebreide informatie, raadpleeg de website www.maastrichtuniversity.nl,

klik op vacatures. In de linkerkolom zijn de vacatures onderverdeeld in diverse
categorieén (vacatures, interne vacatures, vacancies in English, internal vacancies).
Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer op brief en envelop (of via het bij
de vacature vermelde e-mailadres) binnen 10 kalenderdagen richten aan de
personeelsdienst van de betreffende faculteit of beheerseenheid (Postbus 616, 6200

De vacatures staan open voor interne kandidaten (medewerkers en uitkerings-

www.maastrichtuniversity.nl I
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

€ 3,00

€ 4,00

€5,00

€6,00

€700

€8,00

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Bonnefantenstraat 2. |
Voor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

CHUPALIBRE! LATIN, GYPSIE, ROCK - LIVE
MUSIC @ MUZIEKGIETERI) - FRI. 13 MARCH
8.30 PM WWW.SG.UNIMAAS.NL

EUROPEAN MASTER HUMAN RIGHTS &
DEMOCRATISATION? APPLY BEFORE 20-03-09
AT WWW.EMAHUMANRIGHTS.ORG MORE INFO?
E-MAIL LAURA.VANTOL@ASSISTENTFDR.
UNIMAAS.NL

Coiffeur Philippe: bijna 30 jaar een begrip

in het centrum van Maastricht. 10% korting
bij vertonen van deze advertentie! Zie: www.
coiffeurphilippe.nl

Te huur Sittard: leuke gem. kamer. Rustig,
schoon huis bij station0650235103

Rederij Stiphout vraagt medewerkers
voor bediening aan boord van onze
passagiersschepen tel. 043-3515303 of
Anita@stiphout.nl

GEZOCHT: BIJLES OUD-GRIEKS NIVEAU 3 GYM,
1 UUR/WEEK CONTACT M.DAAMS@TIP.NL

WIL JIJ AANKOMENDE ZOMER EEN KINDER- OF
TIENERKAMP BEGELEIDEN? DAN IS JUMP VAN
NIVONJONG OP ZOEK NAAR JOU! KIJK SNEL OP
WWW.BEGELEIDERS.NL VOOR INFO!

430.000 meningen vertegenwoordigen?
Het Interstedelijk Studenten Overleg zoekt
bestuursleden (1 jaar, fulltime, ruime
vergoeding). Kijk op www.iso.nl!

LIEGE. WIE DE STAD GOED KENT KAN
GELD VERDIENEN DOOR HET AFLEVEREN
VAN BOEKJES MET EIGEN AUTO. EVT.
00K VERTAALWERK FRANS. INFO@THE-
INFORMANT.EU

WONINGRUIL Aangeb. 2k.w. Lage hr. Groene
omg. Bij VU en Amd.Bos. Vrij uitz. Veel opb.
verv. Gevr. 2/3k.w. rustige brt. Bij

centr. myownstudio@gmail.com

Borduren en bedrukken van oa dispuuts- en
jaarclubshirts. Zelf aanleveren van shirts en
spoedopdrachten in overleg. info@ink-bite.nl
/ www.ink-bite.nl

Acrobatiek: stapel gek met mensen. Kom
uitproberen op een open les op wo 11 maart
om 19.00u, Kard. v. Rossemplein 99. www.
acropolis.onntheweb.nl

ZOEK JE EEN BIJBAAN VOOR MIN. 12 UUR?
BEL: 043-3516187 OF MAIL: DANIELLA.GREIF-
BRAWER@TEMPO-TEAM.NL

GEEN STUDIEDISCIPLINE? WWW.
CALLYOURCOACH.NL

Speelweek: 5 t/m 11 maart

ARE YOU INTERESTED IN A MASTER'S
PROGRAMME AT MAASTRICHT UNIVERSITY?
VISIT THE MASTER'S MEETING ON 7

MARCH 2009! CHECK WWW.UNIMAAS.NL/
MASTERSMEETING

Studentencafé de UNI. De goedkoopste &
gezelligste kroeg van Maastricht! Voor al je
(afstudeer)borrels! Bel Niek: 06-20014321

How to win a bottle of whisky! Just use your
brain in John Mullins quiznight every tue @8

Fred Rompelberg zoekt: administratie vrouw
flexibele tijden snel typen kennis office evnt.
ook weekend fredrompelberg@planet.nl
www.fredrompelberg.com

Wanted: horecatijgers!! Wij bieden uitdagend
werk op unieke locaties in Nederland en
Belgié. Binnen twee werkdagen uitbetaald!
Zie: www.serviceroyal.nl

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLIJIES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OP
INTERNET:
WWW.0BSERVANT.UNIMAAS.NL

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale
bijbaan. Praktijkervaring opdoen en veel
bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info
043-8800200

GELD VERDIENEN? GEZOCHT ADVISEURS VOOR
BELDIENSTEN EN ENERGIE/KLANTEN WERVEN
M.B.T. BESPARINGEN / ZELF INDELEN VAN
WERKTIJDEN INFORMATIE: 06-55948375

TEX-MEX EETCAFE UHERMITAGE HEERLIJKE
BETAALBARE GERECHTEN FAJITAS
ENCHILLADAS HOT WINGS MACHO NACHOS
SALADES GEZELLIGE SFEER BERNARDUSSTR
TEL 3251777

OP ZOEK NAAR EEN TANDARTS? LOOKING FOR
A DENTIST? TANDHEELKUNDE ROYAKKERS
CENTRUM MAASTRICHT 043-3500979
MAIL@ROYAKKERS.COM

PARADIJS TE KOOP! VEEL VRIJHEID & RUST &
RUIMTE WEB.ME.COM/MORVILLE1

DAMES- HERENFIETSEN V.A. €40 P.ST. 046-
4495362

Start nieuwe Salsacursussen in maart

door Salsa con Pasion! Meer info op
www.salsaconpasion.nl of mail naar
jason@salsaconpasion.nl Get your dance on!

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

Tel. 043-3214080

Kan door huid heen: dag. (beh. zo) 20.00;
z0 16.45

The Good, the Bad & the Ugly: do en zo
19.15; vr en za 21.00; zo en wo 14.00
Stella’s Oorlog: vr en za 19.15; ma, di en
wo 22.00

The Wrestler: dag. 22.00

Against my Will-Internationale
Vrouwendag: zo 19.30

Uncommon Heroes-Lumiére
international: ma 19.15

Il Divo: dag. (beh. ma) 19.30; ma 19.15
Le premiere Jour de Reste de ta Vie: dag.
19.45; za en zo ook 17.00

Transsiberian: dag. 19.30

Slumdog Millionaire: dag. (beh. za) 19.15
en 21.30; zo ook 14.15 en 16.30; wo ook
14.15; za 16.30, 19.00 en 21.15

Milk: dag. 21.45; za ook 16.45; zo en wo
ook 14.00

Synecdoche, New York: wo 21.15

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER
€30,- JE HELE TOXO VERHUISD IN/OM
M'TRICHT BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-
89-56 OF WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG

Met je vrienden samen een huis huren?
Dat kan nu! Nabij centrum.www.
maaslandbeheer.nl of bel043-3215913.00k
voor centrumkamers

GEVR. STUD. DIE TEGEN VERG.
WILLEN HELPEN IN HUISWERKINST.
STICHTINGSPIJKER@HOME.NL OF 043-
3214818

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG,
GOEDKOOP en GROOT GENOEG voor al je
vrienden! Voor al uw (afstudeer)feesten. Bel
Ruud: 0643510175

ARE YOU INTERESTED IN A MASTER'S
PROGRAMME AT MAASTRICHT UNIVERSITY?
VISIT THE MASTER'S MEETING ON 7

MARCH 2009! CHECK WWW.UNIMAAS.NL/
MASTERSMEETING

Fred Rompelberg zoekt administratief
vrouw snel typen kennis office voor
weekend fredrompelberg@planet.nl www.
fredrompelberg.com

3-COURSE MENU INCL. WINE FOR 2 ONLY
34,50€ WWW.JOHNMULLINS.NL

Studentencafé de UNI. De goedkoopste &
gezelligste kroeg van Maastricht! Voor al je
(afstudeer)borrels! Bel Niek: 06-20014321

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt
studenten(vr.) voor de bediening. Bel 043-
3254256 of kom langs: St. Bernardusstraat 42
Maastricht

RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een
baan als juridisch adviseur? Bel nu voor meer
informatie naar JuroFoon 043-8800200

www. proefschriften.nl

www.phd-thesis.n!
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The Visitor: di 21.15

Vicky Cristina Barcelona: do t/m za 22.00
Bienvenue chez les Ch'tis: di en wo 19.15;
z0 en wo 14.30

Anonyma: ma 21.15

Gomorra: dag. 21.45

Geen bereik: zo en wo 14.45

Spooktijd met Laban: zo en wo 15.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Tel. 043-3253565

Ladiesnight: Confessions of a Shopaholic:
wo 20.00

Valkyrie: do t/m za en wo 21.45: ma 20.00
The curious Case of Benjamin Button: do
t/m za en wo 21.00; zo t/m di 19.45; zo ook
15.45

Australia: vr t/m za en wo 18.15; zo en di
19.30

Oorlogswinter: do 18.30; za 15.45

Yes Man: do en vr 21.30

Desperaux, de dappere Muis (nv): za en zo

viJa
handig

computers

—-—

Bij OGD werken ruim
500 studenten en
afgestudeerden.
Solliciteer online
of bel voor een A
(bij)baan in de ICT. CE

Bel in Maastricht
040-2464055

c

info@ogd.nl

www.ogd.nl

b]OGD

Delft Amsterdam Utrecht
Eindhoven Enschede
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13.30; wo 14.15

Kikkerdril: za en zo 13.00; wo 14.15
Spion van Oranje: do t/m za en wo 18.40’
za en zo ook 13.15; ma 19.45

Friday the 13th: do t/m za 18.30; ma
19.30

Maanprinses: het Geheim van het witte
Paard: za 16.15; wo 14.30

Bolt(nv): za 13.45 en 16.00; zo 14.15 en
16.30; wo 14.30

Marley and Me: do t/m za en wo 18.45 €f
21.15; za ook 13.15 en 15.45; zo t/m di
20.00; zo ook 13.15, 15.45

Watchmen: do t/m za 18.30 en 20.45; z0
t/m di 19.45; za en zo ook 14.45; wo 20.5°
Make it happen: do t/m za en wo 19.00’
zo en di 19.45; za en zo ook 15.30; wo ook
14.15

Gran Torino: za 21.30 .
Traitor: do t/m za en wo 21.15; zo en di
20.00

Hondenhotel: za 14.00; zo 13.45 en 16.00
wo 14.30
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Mickey Rourke werd ooit geprezen voor zijn rol-
len in onder meer Diner en Rumble Fish. Na vele
jaren van drank, drugs, botox, B-films en een
carriére als professioneel bokser lag zijn repu-
tatie aan diggelen. Nu is Rourke terug in The
Wrestler, als Randy ‘the Ram’ Robinson, waarmee
hij vorige week een Oscar misliep.

Net als Mickey Rourke beleefde Randy Robin-
son zijn hoogtepunt in de jaren tachtig. In het
openingshot verwijzen artikelen, radiofragmen-
ten en flyers allemaal naar een legendarische
strijd tussen hem en “the Ayatollah” in een vol
Madison Square Garden. Twintig jaar later: na
een gevecht in een achterbuurtgymzaal komt

Randy erachter dat hij uit zijn stacaravan is
gezet. Hij kan de huur amper betalen. Met de
tanende populariteit van het showworstelen is
ook zijn eigen carriére in het slop geraakt. Maar
de gevallen ster houdt hoop, en twintig jaar
na dato krijgt hij de kans om zijn comeback te
maken. Hij mag zich revancheren op zijn voor-
malige opponent.

De parallellen met de filmcarriére van Rourke
zijn evident. Zijn comeback is eveneens een feit.
Rourke’s uiterlijk - gebleekt lang haar, gespierd,
vele littekens en een misvormd gezicht - maakt
hem tot de perfecte Randy. Ingetogen en met
weinig expressie - de vele botox-injecties hebben
hun tol geéist - verbeeldt hij de aandoenlijke en
soms pijnlijke pogingen van Randy om zijn loop-
baan en privéleven recht te trekken.

5 maart 20098 Observant 24 M 15

BB | Portret van een gevallen ster

Regisseur Darren Aronofsky geeft hem daarvoor
de ruimte in een sober portret dat realistisch en
documentaire-achtig aandoet. Zonder de stilis-
tische fratsen die de regisseur in zijn eerdere,
meer artistieke werken (Pi, Requiem for a Dream,
the Fountain) toepaste, volgt de camera Randy
en zijn wederwaardigheden: hoe zijn gezondheid
hem in de steek laat, hoe hij een band poogt op
te bouwen met zijn dochter (Evan Rachel Wood),
hoe hij liefde van een stripteasedanseres (Marisa
Tomei) probeert te winnen.
Tegelijk wordt er een inkijk gegeven in de macho-
wereld van het showworstelen: de afspraken
vooraf en het drugsgebruik. Het komt levens-
echt over, en dit is de grote verdienste van Aro-
nofsky maar ook van Rourke.

W Ruud Berkers

Graven in je muziekverleden

Kom je niet verder dan e-mailen of een
bestandje maken in Word? Geen nood. Zelfs de
grootste digibeet kan op het gebruiksvriende-
lijke en legale Gomusic.ru zijn favoriete num-
mers en cd’'s downloaden. En dat alles voor zo'n
tien eurocent per nummer. “Ik heb gisteren
nog een cd van AC/DC gedownload voor 1,40
euro”, grinnikt Marion Hendriks, codrdinator
van het Maastrichtse Kamerburo. AC/DC? “Het
is een oude liefde van me, een rockband met
tegendraadse muziek. Zij waren niet zo netjes
als de Rolling Stones. Ze komen deze zomer in
Rotterdam, we hebben kaartjes.”

Hendriks komt meer jeugdsentiment tegen op
de Russische site die ze sinds een paar maan-
den regelmatig bezoekt. “Ik krijg steeds déja
vu’s. Neem Dusty Springfield, die vond ik vroe-

ger vreselijk, dat kon echt niet. Nu hoor ik
pas die mooie stem. Gomusic stimuleert je om
te gaan graven in je eigen muziekverleden”,
zegt de veertiger. Maar ook recentere muziek
is volop te koop. “Alles wat een jaar oud is,
kun je er vinden. Coldplay (zie foto), Duffy,
Patricia Kaas. De nieuwste van Bruce Spring-
steen staat er nog niet op.” Zoeken is een eitje.
“Soms ben ik de naam van de zanger kwijt en
weet ik ook maar een deel van de titel. Laatst
tikte ik Sweet about in, kreeg meteen Sweet
About Me van Gabriella Cilmi.”

Het principe is simpel: de bezoeker stort 10
euro in een potje - bijvullen kan per telefoon
- en kan dan zijn bestelling aanklikken. In
ongeveer 5 seconden is een nummer binnen.
Wie denkt: Russisch, ver weg, onbetrouwbaar,

Tegen het wegdek

De hoofdredacteur van ons weekblad is zondag
lelijk gevallen. Het mooie weer had haar ver-
leid voor de eerste keer dit jaar een tochtje met
de racefiets te maken. Zo rond 1 maart is het
gevaarlijk op de wegen. Automobilisten heb-
ben in de winter het monopolie van het weg-
gebruik. Maandenlang waren ze slechts elkaars
vijanden in het verkeer. Vorige week gaven de
media een eerste waarschuwing af: automo-
bilisten opgelet, de motoren zijn weer terug
op de weg. Deze oproep is te beperkt. Ook de
afstandsvretende fietsers zijn weer overal te
zien. De automobilist kan niet langer zonder
getreuzel zijn afrit verlaten. Voor je het weet
dwingt hij een trimfietser tot een noodstop.
En fietsers kunnen zo lelijk tegen het wegdek
slaan. Vaak gaan ze geheel of gedeeltelijk over

Vrouw-zijn

Jan Siebelink schreef eens dat vooral man-
nelijke auteurs in staat zijn om onuitwisbare
vrouwenfiguren te scheppen. Madame Bovary
(Flaubert) en Eline Vere (Couperus) om maar
een paar klinkende namen te noemen. Siebe-
link stelt dat mannen meer oog hebben voor
het raadsel van de vrouw. Een vrouwelijke
auteur wil haar heldin volledig transparant
maken, een man laat volgens hem het raad-
sel intact.

In Roman over mijn vrouw maakt schrijfster
Emily Perkins (zie foto) het zichzelf extra
moeilijk. Ze laat de mannelijke verteller Tom
Stone het verhaal van zijn overleden vrouw
Ann uit de doeken doen. En al op pagina 1
gaat er een Siebelink-belletje rinkelen. “Tk
viel voor het mysterie dat Ann was, haar ware

de kop. En of je het stuur nu krampachtig vast-
houdt, of loslaat, zelden kom je alleen met de
schrik vrij. Onze hoofdredacteur is er redelijk
afgekomen. Haar fiets is volgens eigen zeggen
er erger aan toe dan zij zelf. We zijn allen dank-
baar en opgelucht.

In het weekend van 1 maart loop ik zelf wei-
nig risico om van mijn fiets te vallen. Het zijn
televisiedagen die tot grote vreugde leiden. Het
wielerseizoen barst los. Zaterdag wordt de eer-
ste semiklassieker van het jaar gecelebreerd: de
Omloop Het Volk, ook bekend als Gent - Gent,
en sinds dit jaar de Omloop Het Nieuwsblad.
Een gruwelijke naam, maar aan krantenfusies
valt niet te ontkomen. De Omloop is een mooie
binnenkomer. Boven de tweehonderd kilome-
ter. Met onderweg bijna alle kasseistroken en

moet even naar downloadvergelijker.nl surfen.
Daar krijgt deze site het maximaal aantal ster-
ren (vijf), waar MSM er drie scoort en iPod en
iTunes vier.
“De muzikanten krijgen een deel van die tien
cent”, legt Hendriks uit. Ze weet dat platen-
maatschappijen niet blij zijn met dit soort
sites, maar zij heeft geen wroeging als ze
downloadt. “Lp’s en cd’s zijn altijd heel duur
geweest, vroeger kocht ik er een paar per
maand. In Amerika kreeg je ze al voor een
stuk minder. Ergens bleef dus heel veel geld
hangen en dat was niet bij de artiesten. Van
het geld dat ik nu bespaar ga ik liever naar een
concert. Je hoort de groep live en je sponsort
heel direct de artiest.”

W Riki Janssen

heuvels die later de renners in de Ronde van
Vlaanderen, de hoogmis van het seizoen, zul-
len teisteren.
De zondag er na is er de evenzeer tot de ver-
beelding van de Flandriens sprekende wedstrijd
Kuurne-Brussel-Kuurne. Eerst ruim honderd
kilometer draaien en afzien met als apothe-
ose de klim op de steentjes van de Qude Kwa-
remont.
Daarna nog tientallen kilometers een soort
ploegentijdrit tussen uit elkaar geslagen groe-
pen renners. Aan het eind wint uiteraard Tom-
metje Boonen met zijn makkers van Quick Step.
Zodat de Vlaamse leeuw triomfeert.
Tegen het wegdek slaan in zo'n weekend in
Belgié. Het is bijna mythisch.

W Hans Philipsen

in mannenbrein

mysterie.”

In Toms eerste zin klinkt het universele pijn-
lijke verlangen om de doden wakker te kussen:
“Als ik haar met woorden weer op kon bouwen
zou ik dat doen (...) totdat haar polsslag het
niet kon laten weer tot leven te komen.” Ann
was “een vrouw van viees”, zegt Tom. Hij wil
haar zo echt maken dat hij haar weer kan
vasthouden. En Ann wordt vlees - soms ruik je
bijna haar lichaamsgeur. Ze is geen mens van
papier of ‘geest’, zoals de ontelbare roman-
personages die diep door moeten dringen tot
de essentie van (meestal hun eigen narcisti-
sche) ‘zijn’. Want haar diepste zielenroerse-
len blijven alleen van haarzelf. Tom vertelt
hoe Ann tijdens haar zwangerschap van hun
zoontje steeds vaker het gevoel heeft dat ze

achtervolgd wordt door een enge man. Waan
of werkelijkheid? Tom krijgt er geen vat op,
en wij ook niet.
Om Anns mysterie kracht bij te zetten, vult
Tom de stille plekken tussen de regels luid-
keels op, die haar ondoordringbare ziel ach-
terliet. Hij vertelt het verhaal van hen samen,
als leden van de Londense middenklasse. Het
is een relaas vol mooie observaties en zeifspot,
maar de veelvuldige zijwegen naar Toms bin-
nenwereld, leiden ook af van het eigenlijke
‘object”: Ann. Misschien daarom, en misschien
vanwege het kleinere genie van Perkins, is Ann
lang niet zo onuitwisbaar als Emma Bovary of
Eline Vere. Maar ze blijft een vrouw vol raad-
sels en mysteries. Siebelink zou trots zijn!
M Danielle Stals
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Het nieuws van de afgelopen week
werd door één gebeurtenis beheerst:
de Boeing van Turkish Airlines die
onder de rook van Schiphol neer-
stortte. Verschrikkelijke natuurtijk.
Twee dagen na de crash is er een
nieuw probleem: ramptoeristen.
Buitenstaanders bezoeken de plek
van de ramp zonder intentie om
hulp te bieden, maar om zomaar
even poolshoogte van de situatie

te nemen. Verschrikkelijk natuurlijk. En
onethisch. Maar niet ongebruikelijk.
Nadat Katrina over New Orleans was
getrokken werden er bustochten naar de
meest getroffen wijken georganiseerd.
Er zijn mensen naar Marcinelle afgereisd
voor het huis van Marc Dutroux. Of naar
Amstetten voor het huis van Josef Fritzl.
Floortje Dessing prees in RTL Travel de
Oekraiense spookstad Tsjernoby! aan als
een uitermate interessante reisbestem-
ming.

In het Engels wordt het reizen naar
algemene plaatsen waar dood of leed
heeft plaatsgevonden ‘dark tourism”
genoemd. En eigenlijk heeft bijna ieder-
een dat wel eens gedaan; het is overal
om ons heen.

Auschwitz trekt jaarlijks miljoenen
bezoekers. De voormalige gevangenis
Alcatraz is een toeristische attractie.

Er staan regelmatig lange rijen voor

het Anne Frank Huis. Het Prinsenhof in
Delft is tot op de dag van vandaag een
bezienswaardigheid. Natuurlijk hebben
veel ‘donkere’ plekken een belangrijke
historische waarde; niet iedere toerist

is door horror gefascineerd. Maar ik
denk wel dat veel mensen van nature
nieuwsgterig zijn naar “slechte, duis-
tere, negatieve” plekken, gebeurtenissen
of dingen.

Het publiek smult van de huis- tuin-

en keukenellende die tweemaal daags

in Hart van Nederland te zien is. De
pagina’s met overlijdensadvertenties
zijn vaak de meest gelezen pagina’s in
kranten.

Het is niet zo interessant of Britney
Spears weer een hit heeft gescoord.
Boeiender zijn haar psychische proble-
men, de rechtszaken tegen haar ex-echt-
genoot en haar kaalgeschoren hoofd.

Ik snap het ook wel. Ellende kent, in
tegenstelling tot geluk, heel veel ver-
schillende verschijningsvormen. Dat kan
verklaren waarom iedereen er massaal
benieuwd naar is. Wat dat betreft ben ik
niet anders dan de rest van de wereld.
Ik reis niet daadwerkelijk naar ramp-
gebieden. Wel heb ik bijvoorbeeld het
boek (de bestseller) van Dutroux slacht-
offer Sabine Dardenne gelezen. Puur

ult nieuwsgierigheid, want ik wist bij
voorbaat dat het geen blij, leuk of ver-
makelijk verhaal zou zijn. Ik ben naar
www.joseffritzldungeon.com gesurft

om de kelderindeling te bekijken. In

de zomer ben ik naar kamp Westerbork
geweest, en ik zou ook nog wel eens een
concentratiekamp willen bezoeken. Onze
nieuwsgierigheid maakt ons in zekere
zin allemaal ramptoeristen. We zijn
immers maar gewoon mensen.

Myrte

ehoog

Statistiek

Shit, waarom moet ik leren,
net nu America's Next Top.

door Ype Driessen

1150

r, of je hebt
'r niet!

Simpe

FRIETJES
MET

PINDASAUS

“Qui voila! Hier werk je nu dus!” Naomi komt de frituur binnen, en dat moet
iedereen gehoord en gezien hebben. Ook Wouter, Stijn en Nina zijn erbij.
Emma wuift zo onopvallend mogelijk naar haar vrienden om zich dan met-
een weer over de frietketel te buigen. Op haar eerste dag als jobstudente
wil ze graag een professionele indruk maken. Vriendelijk, maar toch con-
sequent. Haar bazin houdt haar nauwlettend in de gaten. Vergeet ze niet
te vragen of de klanten zout op hun frietjes willen? Haalt ze de sidderende
hamburgers en frikadellen op tijd uit de frituurpan?

Bij het sollicitatiegesprek heeft Emma voor de zekerheid maar niet gezegd
dat ze overtuigd vegetariér is. Kwestie van de vrede met het carnivore deel
van de bevolking te bewaren. Door het half-Belgische bloed in haar ade-
ren, zou ze de frituurlucht wel verdragen. Dat dacht ze tenminste. Maar nu
merkt ze dat alleen al de aanblik en de geur van al dat vlees haar misselijk
maken. Nog even volhouden, denkt ze. Over vijf minuten zit haar dienst
erop en is ze weer wat euro’s rijker. Daarmee kan ze dan meteen haar bios-
coopkaartje betalen. Het vooruitzicht van één of andere bekroonde, alter-
natieve film met buitenlandse accentjes houdt haar overeind. Bovendien is
ze opgelucht dat ze Naomi en Nina nog eens samen ziet. Vreemd eigenlijk,
denkt Emma, meer dan drie maanden heeft Naomi geen woord meer met
Nina gesproken. Wanneer ze het over Nina had, noemde ze haar ‘die pot’ of
‘die Duitse lesbo’. Nu ja, ook al negeert Naomi Nina nu niet meer, de beste
vriendinnen zullen die twee waarschijnlijk nooit worden. Maar zou Naomi
nu dan toch eindelijk inzien dat ze erg grof is geweest? Naomi, de sluwe
vossin met haar plannetjes en streken? Nee, beseft Emma, er moet meer
aan de hand zijn. Naomi voert iets in haar schild.

“Yoor mij een patatje oorlog”, zegt Wouter als hij aan de beurt is. “Een
wat?” viagen Emma, Naomi en Stijn in koor. Emma’s bazin kijkt op. Wouter
grijnst “goh, kennen jullie dat niet? Een patatje oorlog!” Naomi haalt haar
schouders op. “Vast weer zo'n Nederlandse uitdrukking. Alleen al het woord
‘patat’ is een verkrachting van de echte Belgische friet.” Stijn knikt hef-
tig, terwijl zijn ogen fonkelen. Sinds hij op aanraden van Naomi zijn Harry
Potterbritletje geruild heeft voor lenzen, lijkt zijn hele gezicht nieuw. Zelfs
enkele medestudenten herkenden hem niet meer na de kerstvakantie en
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keken hem wel erg geinteresseerd na op de faculteitsgangen.

“Wel”, begint Wouter, “een patatje oorlog is friet met satésaus en may’
Heel erg lekker hoor. Probeer het straks zelf maar!” Naomi trekt een vies
gezicht. “Ist die satésaus zonder vlees oder vis?” wil Nina weten. Ze lee
net zo vegetarisch als Emma.

“Satésaus! Van pinda’s! Misschien kennen jullie het als ‘pindasaus’?”

“Ah, Erdniisse!” Nina kijkt gefascineerd toe hoe Emma de bruine saus oVer
bakje frieten laat lopen. “Kunnen jullie das werklich met frieten eten?’
Naomi zucht. “Zoals ik al zei, de Nederlandse keuken is een parodie L
de Belgische.”

“Frietjes met pindasaus,” prevelt Emma terwijl ze het bakje frieten nad"
Wouter schuift, “het klinkt zo slecht nog niet”.
“Maar het ziet er toch echt niet uit”, oppert Stijn. ‘
“Eigenlich is das net zoals wij”, merkt Nina op, “een mix van culturen uné
schmacken”. (
“0 ja, dus w1] zien er ook niet uit”, bitst Naomi.

“Maar nee”, lacht Emma. “Zie het positiever! Neem het beste van veISd‘:l
lende landen samen: Stijn, Naomi en ik als Belgische frietjes, Woute! I
zijn pindakaas en pindasaus. En Nina als dessert in de vorm van een ’
zwartewoudtaart.”

“Hoe poétisch! Dus wij zijn het beste van de drie landen”, smaalt Naotﬂ
“Maar weet je, geef mij anders ook maar frietjes met pindasaus om té P
beren.” “Ja, mij dan ook maar”, zeggen Nina en Stijn bijna tegelijk- |

Even later zitten ze alle vijf hun goudgele frietjes in de bruine saus te do™
pelen. “Wouter, ik moet op mijn woorden terugkomen”, smakt Naomi tus
twee frieten door, “dit is echt lekker!” De anderen knikken. “Bijna net ?
lekker als jij, Wouter”, voegt ze er met een knipoog aan toe. Wouter
alsof hij dat laatste niet gehoord heeft.
M Eva de Vigemi™ gﬁ
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