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Knikkende knieën, 
een vreemd gevoel 
in de maagstreek? 
Sommige 
onderwijsblokken 
zijn zo gevreesd dat 
alleen het horen van 
de naam al menig 
bachelorstudent 
de stuipen op het 
lijf jaagt. Waarom 
zijn veel studenten 
bang voor Statistiek, 
Quantitative Methods 
bij economie en 
bedrijfskunde 
en Rekenen bij 
psychologie? Zie 
pagina 7 Illustratie: 
Simone Golob

2 Praeses versus Praeses: wel studentikoos relschoppen, maar nooit vechten, da's ordinair
3 . .Apres-ski paaldansen voor beginners Semester studeren in Sofia: "Als je maar hard genoeg duwt, is hier alles mogelijk" Wees niet krenterig en neem die audiotour voor Exile on Main Street in het Bonnefantenmuseum

Wat te doen met de Noortman-leerstoel?
0°k de Universiteit Maastricht ondervindt 
de gevolgen van de rel die postuum rond 
de bekende Maastrichtse kunsthandelaar 
^°bert Noortman is ontstaan.

Deze wordt ervan verdacht in 1987 een kunst­
hof uit zijn galerie aan het Vrijthof in scène te 
hebben gezet en vervolgens de verzekerings­
gelden te hebben opgestreken.
Poortman, een der grondleggers van de wereld­
beroemde kunstbeurs Tefaf, overleed in 2007

een gevierd burger van de stad Maastricht. 
De universiteit eerde de man kort na zijn dood 
het de vernoeming van een leerstoel bij de 
Monomische faculteit, of preciezer, bij het 
Centre for Entrepreneurship. De UM, zo meld­
de het persbericht destijds, "wil zijn onderne­
mende gedachtegoed graag behouden en een 
bijdrage leveren aan (...) ondernemerschap 
Or*der studenten en onderzoekers." 
hi® zinsnede komt in een geheel nieuw dag­
licht te staan nu Noortman ervan wordt 
beschuldigd een schilderij van Hobbema te 
bobben verbrand en acht andere stukken te 
hebben laten 'stelen'. De schilderijen doken 
*°rige week op.

e UM zit duidelijk verlegen met de kwestie, 
^iet college van bestuur weigert commentaar 
eh verwijst naar woordvoerder Jeanine Greger- 
SM, die alleen kwijt wil "dat we nadere feiten 
^hvachten". Ook de bekleder van de leerstoel, 
Dhf. Jan Cobbenhagen, houdt de deur op slot 
M verwijst naar de officiële woordvoerder.

aar die 'nadere feiten' zouden wel eens lang 
°P zich kunnen laten wachten. De diefstal is 
Verjaard en zal niet meer worden onderzocht, 

heeft het openbaar ministerie verklaard. Het 
enige wat nog rest is een civiele procedure 
door onder meer verzekeraar Lloyd's of London 
omdat de verzekeringsgelden wellicht frau­
duleus verkregen zijn en dus teruggevorderd 
kunnen worden.. Dergelijke procedures kun­
nen jaren duren. UM-woordvoerder Gregersen 
op de vraag of een slepende discussie rond 
de integriteit van Noortman niet schadelijk 
kan zijn voor de reputatie van de universi­
teit en zelfs van de huidige leerstoelbekleder 
Cobbenhagen: "Daar ga ik niet op vooruit­
speculeren."
De zaak doet sterk denken aan de kwestie 
Debye. De UM deed de Maastrichtse Nobelprijs­

Tekort corporatie Servatius krijgt wellicht 
gevolgen voor 'koperen campus'
De perikelen bij woningcorporatie 
Servatius zouden gevolgen kunnen 
hebben voor de bouw van de 'koperen 
campus' in Randwijck. Dat zegt Harry 
Pekkers, vice-voorzitter van de raad van 
toezicht van Servatius. De corporatie 
leed vorig jaar een verlies van 10 
miljoen. De raad van toezicht maakte 
afgelopen weekend bekend dat directeur 
Leks Verzijlbergh was geschorst en 
waarschijnlijk niet meer in zijn functie 
zou terugkeren.

Fekkers, in het dagelijks leven adviseur van 
het college van bestuur van de UM: "Het ver­

winnaar in de ban toen die in opspraak kwam, 
en dat binnen enkele weken na het losbreken 
van de affaire. Een wetenschapsprijs die zijn 
naam droeg zou niet meer worden uitgereikt. 
Juist de omstandigheid dàt er ophef rond 
Debye was telde destijds zwaar voor het col­
lege van bestuur. Ook de Universiteit Utrecht 
volgde die lijn met haar Debye-instituut en 
schrapte de naam, maar kwam daarop terug 
na een NIOD-publicatie waarin de man tot op 
grote hoogte werd gerehabiliteerd. Een spe­
ciale commissie, door UM en UU in het leven 
geroepen, adviseerde daarna tot eerherstel. 
De UM-bestuurders echter volhardden in hun 
eerdere afwijzende standpunt, iets wat hen 

lies heeft uiteraard het vermogen van de cor­
poratie aangetast. Dat in combinatie met 
de kredietcrisis en een kopersmarkt die op 
slot zit - Servatius bouwt ook koopwoningen 
- betekent dat we onze investeringen goed 
tegen het licht moeten houden. De campus is 
er daar een van."
Fekkers benadrukt dat het niet in de bedoe­
ling ligt de bouw, waarvan de voorbereidingen 
al enige maanden aan de gang zijn, af te bla­
zen. "We willen zo veel mogelijk ongewijzigd 
door laten gaan.
"De vraag is wel, krijgen we de financiering 
straks rond? Is het te verhuren en is het 
exploitabel? Misschien dat de beoogde kan­

het verwijt opleverde te snel positie te hebben 
betrokken en daarna ongevoelig voor nieuwe 
argumentatie te zijn geweest.
Dat althans is ook de opvatting van de gemeen­
te Maastricht, die Debye altijd in ere heeft 
gehouden. De gemeente is eveneens betrokken 
bij de Noortman-zaak omdat deze pal voor zijn 
dood de stedelijke erepenning ontving. Bur­
gemeester Leers laat in een persbericht weten 
dat hij nog onvoldoende geïnformeerd is over 
Noortman, en voegt daaraan toe: "De kwestie 
Debye heeft enkele jaren geleden aangetoond 
dat een (te) snelle beoordeling bestuurlijk 
gezien niet altijd verkieslijk is."

■ Wammes Bos

toorruimte beter omgezet kan worden in stu­
dentenkamers, die staan in ieder geval nooit 
leeg. Je kunt ook besluiten om gefaseerd 
te gaan bouwen. Dat soort dingen gaan we 
onderzoeken."
Fekkers vindt niet dat hij een 'pettenprobleem' 
of tegenstrijdige belangen heeft als betrokke­
ne bij zowel de UM als Servatius: "De UM is 
geen aandeelhouder van Servatius. Wel heeft 
de universiteit de grond beschikbaar gesteld 
waarop de campus wordt gebouwd, en wordt 
zij een der huurders van de sporthal. Maar wat 
mij betreft is er geen spanning tussen deze 
beide functies."

I Wammes Bos
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Praeses versus Praeses Colofon

Epicurus versus Omega
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"Je hebt nooit last van Omega, dat is bij veel dis­
puten van Tragos wel anders", constateert Max 

Nijhuis, praeses van het Onafhankelijk Heeren- 
dispuut Epicurus. Al houdt de praeses van Edel 

Heerendispuut Omega, Geert Gladdines, wel van 
wat vuurwerk. Onlangs, tijdens de bestuurswis­
seling, vlogen er stoelen en tafels en delen van 

de bar door de Tragoskroeg. Grinnikend: "Daar­

na hebben we de Wibra op het Amorsplein leeg 

gekocht. Een winkelwagentje vol, het kost niks." 

De vissenkommen - "kun je bier uit drinken" - 
hebben het einde van de avond niet gehaald. "Ze 

sneuvelden onderweg naar De Uni. Maar we heb­

ben niemand benadeeld: de gebroken vissenkom­

men hebben we opgeruimd, de 800 euro schade 

aan de Tragosbar zijn betaald."

Welk dispuut mijd je als de pest?

Nijhuis: "Herendispuut Nondejuke. Dat vind ik 

relschoppers. En Trega (ook van Tragos, red.), dat 
is meer een ordinaire knokploeg, altijd baldadig. 

Ik vind dat geen goede eigenschap. Wij zien in 

ons café De Uni altijd disputen die het willen 

laten escaleren, maar sommige misdragen zich, 

Trega is er daar een van."

Gladdines: "Ik mijd inhoudsloze, saaie clubjes 

zonder vibe. Met Spiritus Vitalis bijvoorbeeld kun 
je geen feestje bouwen. Hun doelstellingen zijn 

ook anders."

Nijhuis: "Dat zijn rustige jongens, die willen lie­
ver discussiëren over zaken. Dat doen wij ook, 

maar wij houden ook van een stevig feestje." 
Gladdines zoekt "op z'n tijd het baldadige, het

Max Nijhuis, 23, Nederlands recht, is praeses 

van Onafhankelijk Heerendispuut Epicurus 
Aantal actieve leden: 19

Borrelen in studentencafé De Uni 

Vaste borrelavond: donderdag 

Naam: Epicurus is een Griekse wijsgeer die per­

soonlijk geluk het hoogste goed vindt in een 

mensenleven

Logo: Griekse tempel met daarin naam Epicu­

rus. Het dak staat voor het bestuur, dat onder­

steund wordt door de leden 

studentikoos relschoppen". Maar echt vechten, 
zo benadrukken de twee, is er nooit bij. Eensge­

zind: "Dat doe je niet, vechten is ordinair, dat 

is een gouden regel onder studenten. We zooien 
wel: elkaar tegen de grond werken, duwen en 

trekken." Gladdines: "Vechten is een teken van 

onmacht. Ruzies los je zo niet op. Doe je het toch 

dan heb je trouwens meteen een kroegverbod bij 

Tragos." Nijhuis: "Bij De Uni ook."

Waar wil jouw dispuut nog niet dood gevonden 
worden? 1. de Alla 2. Ondergoedafdeling C&A 3. 

Zondags in de Sint Servaaskerk, 4. Met ouders op 

terras van de Vogelstruys.

Nijhuis: "Een terras is altijd goed, en nee, ik 

schaam me niet voor mijn ouders, ik schaam me 
ook niet voor een kerkdienst, op de ondergoedaf­

deling zie ik ons niet zo snel... De Alla op zater­

dagavond, daar schaam ik me wel voor. Dan zit 
het vol locals en die moeten niks van studenten 
hebben. Echt matten heb ik nooit meegemaakt, 

wel duwen en trekken."

Gladdines: "In de Feesfebrik mocht ik laatst op 
zaterdagavond alleen op eigen risico binnen. Ik 

bleef achterin staan, leek me veilig, maar nog 

kreeg ik glazen bier over me heen."

Waarom hebben Maastrichtenaren een hekel aan 
studenten?

Nijhuis: "Geen idee, studenten fleuren Maastricht 

juist op."

Gladdines: "Ze zijn jaloers omdat ze zelf zo'n 

beperkt bestaan hebben. Wat heeft Limburg nu 
te bieden? Het is leuk om hier 5 jaar te studeren, 

maar daama moetje wegwezen. Je kunt hier niet 

werken en er gebeurt elke dag hetzelfde." Nijhuis 

knikt instemmend.

Wat is erger voor jouw dispuut: een maand geen 
alcohol of één maand geschorst door de UM? 

Gladdines denkt na: "Je bent hier natuurlijk om 
te studeren, maar er kan best een jaartje bij. Ik 

heb liever de schorsing."

Nijhuis, vol ongeloof: "Ik vind dat vrij bizar. Ik 

wil niet het heilig boontje uithangen, maar je 

bent hier voor de studie. Ik heb gemerkt hoe snel 

je studievertraging oploopt. Een maandje zonder 

drank zou voor veel studenten beter zijn, al is 
dat natuurlijk wel saai."

Het dispuutshuis is hoognodig toe aan een poets­

beurt? Vijf euro pp. voor een poetsvrouw? Of zelf 

naar sop en dweil grijpen?

Nijhuis: "Ik woon niet in een dispuutshuis, maar 
ik zou het zelf doen. We hebben later nog tijd 

genoeg om decadent iemand in te huren. Ik 
besteed die vijf euro liever in De Uni." 
Gladdines: "Vijf euro is twee biertjes. Daarvoor 

ga ik niet twee uur schoonmaken."

Dilemma: je hebt een heel belangrijke dispuuts- 

avond. Dan belt je vriendin huilend op. Er is iets 
ergs gebeurd, ze heeft je nu nodig. Wat doe je? 

Gladdines, die een vriendin heeft: "Ze kan op zijn 

minst eerst vertellen wat er aan de hand is." 

Nijhuis, sinds kort vrijgezel: "We kunnen het 
probleem toch ook de volgende dag oplossen?! 
Ik ga naar het dispuut."

Ze belt op met de boodschap dat ze zwanger is. 

Nijhuis: "Dan kan ik die borrel juist goed gebrui­
ken."

Gladdines, grappend: "We merken het over negen 

maanden wel."
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Het wordt lastiger: haar vader is ernstig ziek.

Gladdines: "Dan zou ik thuis blijven."

Nijhuis: "Dan moet je met haar praten, al hoef 

je niet de hele avond met haar op de bank te 

blijven zitten. Toch?"

■ Riki Janssen

Geert Gladdines, 21, European Studies, is 

praeses van Edel Heerendispuut Omega, ver­

bonden aan studentenvereniging Tragos 

Aantal actieve leden: 18

Borrelen in Tragoskroeg

Vaste borrelavond: donderdag

Naam: Omega is de laatste letter van het Griek­

se alfabet

Logo: letter Omega geflankeerd door twee mon­

niken. "Het verwijst naar het einddoel, datge­

ne wat je wilt bereiken: het hoogst haalbare"
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® Stichting Observant
Niets uit deze uitgave mag zonder 
voorafgaande schrifteUjke toestemming van 
de hoofdredacteur geheel of gedeelteUjk 
worden overgenomen

Crisis! En goed ook. De Titanic heeft 

haar ijsberg gevonden. Al merken 
we daar eerlijk gezegd, net zoals 
Leonardo diCaprio en Kate Winslett 

aanvankelijk in de film, nog helemaal 

niets van. Het zit fout maar dat 
weten we alleen van horen zeggen.

</) Een spook waart rond. En alsof dat niet beangstigend 

l/) genoeg is, wordt het nog veel erger. Althans, als we de 
deskundologen mogen geloven, van wie de meesten 

overigens nog kort geleden beweerden dat het aan 
Nederland wel voorbij zou waaien. Wat te geloven? 

De crisis hoeft ons in ieder geval niet te verbazen. In 

een wereld waarin geld tot hoogste goed is verheven, 

waarin graai- en hebzucht eerder bewonderd en benijd wor­

den dan veroordeeld, waarin de verleiding om boven je stand 

te leven nauwelijks te weerstaan is, is het niet moeilijk te 
voorspellen dat het een keer fout gaat. Et voila!

Het was nodig, deze crisis. De tijd was niet ver meer of 

iemand zou bedenken dat ook de UM in aandelen verhandeld 

zou kunnen worden. De wal keert bijtijds het schip.

Bezinning dus. Althans, dat mag je hopen. Laatst verdedigde 
aan de UM ene Mirjam van Reisen een proefschrift met de 

strekking dat juist een crisis een 'window of opportunity' 

opent voor regeerders en beleidsmakers. Crisis geeft een 
dwingende reden de dingen anders te bekijken, dingen anders 

te doen. Een kans om echte veranderingen door te voeren. 

Opent zich ook een 'window of opportunity' voor de universi­

teit? Waar staat de universiteit eigenlijk vandaag? De afgelo­

pen tien jaar zijn universiteiten, geheel in de tijdgeest, vol­

ledig in de ban van het marktdenken geraakt. Welbeschouwd 
een aardverschuiving. Van voornamelijk een publieke instel­

ling is de universiteit 'ondernemend' geworden. Tegenwoordig 

gaat het erom hoe in een competitieve globaliserende kennis­

markt een zo sterk mogelijke positie te veroveren. Of dat een 

verandering ten goede often kwade is, zal de geschiedenis 

ons leren. Maar je mag denk ik constateren dat de publieke 

functies van het instituut universiteit onder alle universitaire 
ondernemingslust hebben geleden.

Wie in de samenleving ziet de universiteit nog als een gezag­

hebbend kennisinstituut, een kritisch geweten? De universi­

teit zelf in ieder geval nauwelijks, lijkt het. In een instelling 

waarin in toenemende mate de agenda's van de universitaire 

collegae bepaald worden door vragen als 'wat heb ik daar­

aan?' 'wat kost het?' en 'wat schuift het?' lijkt niemand zich 

af te vragen wat de universiteit voor een samenleving in cri­

sis kan betekenen. "Crisis? Wat levert dat op?” 

Zo kon het gebeuren dat in deze wereld in crisis de universi­

teit nog niets van zich heeft laten horen. Ja, binnenskamers 

wordt het hoofd gebroken hoe we deze crisis als instelling 
overleven.

Niet goed genoeg! Wij zijn toch een kennisinstelling? We 

worden horendol van al die deskundologen en politici die 
in allerlei gremia hun meningen en opinies, groen en rijp, 

ventileren. Mediapapagaaien, lawaaidiplomaten. Niet te 

vertrouwen.

Waar zijn de gezaghebbende kritisch-wetenschappelijke 
analyses en beschouwingen van wat in de wereld gaande is? 
Nou? Wetenschappers aller landen, verenigt u! De UM voorop! 

Werk aan de winkel!
■ Han Aarts, directeur Mundo

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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12 maart 2009 Observant 25 ■ 3Belgische universiteiten op de bres voor vreemdelingen
De Belgische universiteiten mengen 
zich vol overgave in het debat over 
verblijfsvergunningen ('regularisering') 
voor illegale vreemdelingen. De rectoren 
van de Vlaamse universiteiten lieten 
vorige week - nadat hun Franstalige 
collega's hen al voor waren gegaan - een 
verklaring uitgaan waarin ze aandringen 
°P een oplossing van het probleem.Verschillende studentengroeperingen hebben zich inmiddels landelijk aaneengesloten en roepen op tot een algemene staking van het hoger onderwijs op 18 maart, precies een jaar rradat de jongste regering Leterme een rege­ling aankondigde. Door onderlinge onenig­heid is die er nog niet in geslaagd dat beleid m daden om te zetten, ook niet nu premier Leterme vervangen is door Van Rompuy.Een aantal Belgische universiteiten kampt reeds maanden met min of meer gedoogde bezettingen door zogeheten sans-papiers

Nog steeds geen helderheid over 
financiën School of GovernanceEr is nog steeds geen duidelijkheid over de financiële situatie van de School of Governan- ce- De school kent sinds afgelopen december een interim directieteam dat orde op zaken moet stellen, een nieuwe begroting 2009 moet schrijven en een businessplan moet opstel­len. Het bestaat uit prof. Huub Spoormans en Peter Thuis, in het normale leven respectieve­lijk decaan van de juridische faculteit van de Open Universiteit, en directeur bedrijfsvoering bij de UM-faculteit cultuur- en maatschappij­wetenschappen. Het college van bestuur vond ingrijpen noodzakelijk omdat de tekorten bij de school te veel opliepen.Met de komst van deze twee zijn de weten­schappelijk directeur, prof. Chris de Neubourg, en de zakelijk directeur Annemarie Rima, tij­delijk naar het tweede plan geplaatst.

1
'S

“Zo snel mogelijk naar beneden en voor 
elk gemist obstakel twee straf punten. " 
De 'airboarders' die op één van de 
kleinere overdekte sneeuwhellingen klaar 
staan, begrijpen dondersgoed dat het 
effectiever is gewoon lekker veel vaart te 
maken en de obstakels te negeren. Één

v«or één storten ze zich als kamikazepiloten de 
p,ste af en komen met hun luchtbedjes abrupt 

stilstand tegen één van de stootkussens 
tf'e normaal gesproken onervaren skiërs redden 
Van het beton. Een ander stootkussen dient als

v°or vier studenten - één is gehuld in een 
^fgroen konijnenpak - die kirrend van plezier 
nQar beneden razen.

(zonder papieren): een sporthal in het ene geval, een parkeergarage in het andere. Velen van hen zijn al tientallen jaren in België en goed geïntegreerd, maar missen een officiële verblijfsvergunning. Na kerkbezettingen zijn de actievoerders vorig jaar overgestapt naar universitaire gebouwen, vooral in Brussel. En met resultaat. Eind februari bestempelden de vertegenwoordigers van de erkende godsdien­sten en levensbeschouwingen het uitblijven van een oplossing voor de illegale vreemdelin­gen als immoreel, nu zijn het dus de univer­siteiten die volgens dagblad De Standaard de regering een "morele mep" verkopen. Onder hen rector Luc de Schepper van de Universi- teit Hasselt, aan de UM gelieerd via de geza­menlijke Transnationale Universiteit Limburg. De Schepper: "We kunnen dit probleem niet alleen aan onze Brusselse vrienden overlaten. Het is de bedoeling om de overlast te spreiden; mocht er een groep hier willen bivakkeren, dan zijn we bereid om daarnaar te kijken."

Spoormans eerste taak, verklaarde hij in decem­ber, was om inzicht te krijgen in feiten en cij­fers. Die waren allesbehalve duidelijk, zei hij. Binnen drie maanden, zo verwachtte het col­lege, zou daarover opheldering komen, maar die datum is niet gehaald. Spoormans nu: "Het duurt een maand langer voor we alles op een rij hebben, het zal eind maart, begin april worden. We brengen met een aantal financiële specia­listen van de Berg [het bestuursgebouw; red.] de zaken in kaart. Het is erg ingewikkeld. Een van de complicerende factoren is het feit dat het promovendibeleid de laatste maanden aan­gepast moest worden op last van het college van bestuur. Geen bursalen meer, maar betaalde werknemers. De school heeft veel promovendi, dus daarmee worden de lasten twee à drie keer hoger. Zoiets verergert de problemen."

De tiende editie van de door Onafhankelijk 
Heerendispuut Chic Sat georganiseerde 
Wintergames lokte vorige week woensdag meer 
dan 450 studenten naar de indoorpistes van 
Snowworld in Landgraaf. Tijdens het evenement 
streden vijftien teams, elk bestaande uit twee
disputen, tegen elkaar op vijf onderdelen.
Allemaal in de hoop naar huis te gaan met 
de Gouden Ski én, volgens Gerhard Riphagen, 
voorzitter van Chic Sat, "natuurlijk de daar 
bijbehorende eeuwige roem".
Om iedereen aan zijn trekken te laten komen, 
bevinden de wedstrijdonderdelen zich zowel op 
de piste als in de après-ski bar. Een gloednieuw 
onderdeel dit jaar is het paaldansen: per team

Binnen de Universiteit Hasselt heeft De Schep­per nog geen reacties op zijn standpunt gekre­gen, "ook geen negatieve, dus zo controver­sieel is het hier niet". Toch ligt de kwestie in Vlaanderen gevoelig. Als indicatie kan gelden dat zelfs de lezers van De Standaard, die aller­minst een linkse krant is, op internet in over­grote meerderheid afwijzend reageerden op de verklaring van de Vlaamse universiteiten. Een voorbeeld: "Vreemdelingen die zich op onwet­tige wijze toegang hebben verschaft tot ons grondgebied proberen nu via de pers, sommige kerken en de universiteitsrectoren binnen te halen wat ze binnen een echte rechtsstaat nooit zouden krijgen: de regularisatie van hun onwettig verblijf."De universiteiten verklaren echter "ook een maatschappijkritische functie te hebben. Zij moeten zich kritisch durven opstellen ten aanzien van politiek en morele gezagsdra­gers".
■ Wammes Bos

Spoormans benadrukt dat er op financieel vlak geen onregelmatigheden zijn geconstateerd: "Nee, die zijn er niet, en ik verwacht ook niet dat er nog lijken uit de kast zullen vallen." Wat betreft de organisatorische toekomst van de school is er een aantal mogelijkheden. De school zou relatief zelfstandig kunnen blijven binnen de rompfaculteit Humanities and Sci­ences, en eventueel, net als het University Col­lege, meer eigen staf in dienst nemen en dus minder inhuren van de faculteiten of van bui­ten. Een andere optie is om de school "ergens aan te hangen, bijvoorbeeld bij een faculteit waar ze toch al veel staf van inhuren. Misschien is dat ook goedkoper."Spoormans verwacht in ieder geval voor augus­tus de klus geklaard te hebben.
■ Wammes Bos

wordt één dame geacht na een stoomcursus 
'pole fitness' haar kunsten te laten zien aan 
het publiek. Enthousiast wordt er om de paal 
geslingerd en verleidelijk de zaal ingekeken 
- alles ter verdediging van de eer van het 
dispuut. Dat het evenement tien jaar geleden 
met slechts een paar disputen begon op de
borstelbaan in Dousberg is nu moeilijk voor te 
stellen. Het enige onderdeel dat al die jaren 
heeft doorstaan, is de glühwein-estafette. 
Uitleg van dat concept is natuurlijk niet nodig, 
want volgens Riphagen kent iedereen in de 
stad deze warme wijn race. Die is immers 
"legendarisch", voegt hij toe. (LW, foto Niki 
Ch am bille)

Nominatie voor UM- 
filosofen
Filosofie Magazine heeft twee wetenschappers van de Universiteit Maastricht genomineerd voor de Socrates Wisselbeker, een jaarlijkse prijs (uitgereikt sinds 2002) voor "het meeste urgente, oorspronkelijke en prikkelende Neder­landstalige filosofieboek van het voorgaande jaar", zo meldt de website www.maandvande- filosofie.nl.Het gaat om Sjaak Koenis, universitair hoofddo­cent bij de capgroep wijsbegeerte van cultuur- en maatschappijwetenschappen. Hij schreef vorig jaar het boek Het verlangen naar cultuur waarin hij zich kritisch uitlaat over de zoek­tocht naar de Nederlandse cultuur en Neder­landse identiteit in de politiek (zie Observant 13, huidige jaargang). Daarnaast is ook Jenny Slatman, tot vorig jaar werkzaam bij letteren en kunst van de faculteit van CMW, maar tegen­woordig postdoc onderzoeker bij het departe­ment health, ethics and society van FHML, genomineerd voor haar boek Vreemd Lichaam (zie Observant 29, jaargang 28). Hierin betoogt Slatman dat we in staat zijn om ons lichaam te veranderen of er dingen aan toe te voegen, omdat we het als een vreemd ding kunnen zien. Koenis en Slatman nemen het op tegen drie andere kandidaten. Hun boeken zijn geselec­teerd uit zeventig titels. Op 17 april, tijdens de Nacht van de Filosofie, wordt de winnaar bekend gemaakt in Amsterdam.

■ is

KNAW haalt 
broekriem aanWetenschapsorganisatie KNAW gaat bezuinigen. Een aantal prijzen en subsidies voor onderzoek wordt voorlopig niet uitgedeeld. Het gaat om fondsen die afhankelijk zijn van opbrengsten uit belegd vermogen. Door de crisis staan die rendementen op dit moment onder druk. "De fondsen van de Akademie die afhankelijk zijn van de opbrengsten uit vermogen, besteden in totaal ongeveer 700 duizend euro per jaar", zegt een woordvoerster. "Dat is ook het bedrag dat bezuinigd moet worden."Om welke fondsen het gaat is te lezen op de website van de KNAW. Omdat er al enkele toe­zeggingen werden gedaan, zal de KNAW dit jaar toch nog zo'n 100 duizend euro uitgeven aan prijzen en subsidies.

Uhop

Vrouwen te stoer 
met alcoholStudentes overschatten hoeveel alcohol ze moeten nuttigen om aantrekkelijk te zijn in de ogen van hun mannelijke studiegenoten. Ze zitten er gemiddeld anderhalf glas naast.Dat blijkt uit een enquête onder 3753 Ameri­kaanse studenten aan twee universiteiten. De doorsnee mannelijke student kan het volgens dit onderzoek waarderen als een vrouw op een avond drie glazen alcohol consumeert, terwijl vrouwen denken dat bijna vijf glazen de norm is. Maar liefst 71 procent legt de lat te hoog. Traditioneel slaan mannen meer glazen ach­terover dan vrouwen, maar jonge vrouwen zijn de afgelopen dertig jaar steeds meer gaan drin­ken. Met alle risico's van dien. Ruim eender­de van de Amerikaanse jonge vrouwen is wel eens beschonken achter het stuur gaan zitten en 30 procent miste wel eens een college als gevolg van een kater. Bijna een kwart had na het drinken ooit een ‘unplanned sexual acti­
vity'. En dan blijven lichamelijke klachten nog ongenoemd.Sociale normen hangen sterk samen met drink­gewoontes. De onderzoekers hopen dat hun bevindingen ertoe bijdragen dat vrouwen eens een glaasje minder zullen nemen.Ze schrijven dat ze graag eens zouden onder­zoeken of mannen eveneens lijden aan waan­ideeën over hun aantrekkelijkheid als ze een paar glazen alcohol drinken in het bijzijn van vrouwen.

■ kop

http://www.maandvande-filosofie.nl
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Verhitte talkshow over pornoficatie samenleving

"Het is platter dan ik van tevoren had gedacht"
Porno is overal: op internet, tv, 
in de muziek, reclame en bladen. 
En de vrouw komt er in die 
porno steevast bekaaid van af: 
ondergeschikt, beschikbaar om 
de man te bevredigen, zo betoogt 
journalist Myrthe Hilkens in haar 
veelbesproken boek McSex, de 
pornoficatie van de samenleving. 
In een 'explosief' Studium 
Generale-debat ging Hilkens 
met vier andere deskundigen in 
debat.

De mannen in het panel van Studium Genera­
le's talkshow hadden het niet makkelijk vorige 
week woensdagavond in de collegezaal van de 
economiefaculteit. UM-hoogleraar seksuolo­
gie Jacques van Lankveld en Erik de Lange, 
therapeut, kregen amper een voet tussen de 
deur. Het waren journalist Hilkens, jeugdon- 
derzoeker Paulien Kreutzer en documentai­
remaker Ingeborg Beugel (van de Ikon-serie 
Geloof, seks en (wan)hoop) die van zich lieten 
horen over de invloed van de huidige porno op 
ons dagelijks leven. Beugel, vaak verontwaar­
digd, aanvallend en soms ook inconsequent, 
snoerde in niet mis te verstane bewoordin­
gen anderen de mond zodra die op de posi­
tieve kanten van het pomoaanbod wezen. Van 
Lankveld: "Veel ouderen of alleenstaanden 
zijn gebaat, heel blij met de beschikbaarheid 
op internet."
Het gros aan porno is vrouwonvriendelijk, 
betoogt Beugel. Filmpjes met verkrach- 
tingseks liggen voor het oprapen en jongeren 
weten niet meer wat normaal is. "Voor mijn

"Vrouwen in porno en reclame stralen altijd beschikbaarheid uit" Illustratie: Lynne Lancaster

documentaire sprak ik jongens die niet snap­
pen dat hun vriendinnetje pijn heeft bij anale 
seks, omdat ze op internet alleen maar vrou­
wen ervan zien 'genieten'. Ze zijn verward." 
Inderdaad, vult Hilkens aan: "Ik heb een jaar 

lang porno gekeken op internet en het was 
platter dan ik van tevoren dacht. Porno is een 
wolf in schaapskleren; het is altijd de vrouw 
die 'genomen wordt', die de man oraal moet 
bevredigen. Hoeveel keuzevrijheid heb je dan 

als kijker wanneer het beeld van de onderge­
schikte vrouw domineert. Slechts 5 procent is 
vrouwvriendelijk en bovendien minder mak­
kelijk te vinden; je moet er vaker voor beta­
len. We zeggen wel dat we vrij zijn van sek­
sisme, maar dat is schijn."
Hilkens vraagt zich af welke invloed dit alles 
heeft op onze seksualisering: "Hoeveel vrou­
wen laten inmiddels hun schaamlippen ver­
kleinen door het beeld dat ze zien in media? 
En uit onderzoek blijkt dat één op de vijf 
meisjes wel eens een seksuele handeling 
tegen haar zin doet. Betekent dit dat jongens 
daar schuldig aan zijn? Ik geloof dat niet, ik 
denk dat veel meisjes iets tegen hun zin doen 
uit angst om preuts te worden genoemd. Ik 
word, sinds mijn boek, ook continu preuts 
genoemd en merk dat ik me daar tegen wil 
verweren. Anno 2009 wil je dat niet zijn, dat 
is een vloek."
De oplossing? Die is niet eenvoudig bedacht. 
De een pleit voor meer seksuele voorlichting 
door ouders, de andere door de school. Hil­
kens wil ook de makers van verkrachtingseks 
aanpakken, zodat dit soort films niet meer 
op internet te vinden zijn. Een idee dat weer­
stand oproept: "Je klinkt wel erg als Rouvoet" 
en "Er zijn ook vrouwen die hierover fantase­
ren." Hilkens: "Vier miljoen vrouwen en kin­
deren werken gedwongen in deze industrie. Je 
ziet in die films dat ze pijn hebben, dat ze dit 
niet vrijwillig doen. Dat krijgt veel te weinig 
aandacht. Terwijl, over dierenseks is er wel 
gediscussieerd; dat is nu verboden. Onze libe­
ralisering is zover doorgeschoten dat de vrij­
heid van de consument gaat boven alles."

H Irene Smeets

"Europees onderzoeksprogramma sluit 
nieuwelingen buiten"

Universiteiten 
vrezen slimme 
dubbelstudent

Wie de geschreven en ongeschreven 
regels rond Europese onderzoekssubsidies 
eenmaal doorheeft, zit op rozen. Maar 
voor nieuwelingen is het lastig om zich 
ertussen te wringen.
Dat is een van de conclusies uit een 
evaluatie van het vorige Europese 
kaderprogramma KP6, waarmee van 2002 
tot 2006 het Europese onderzoeksgeld 
werd verdeeld.

De bureaucratische rompslomp is zo groot, 
schrijven de commissieleden, dat nieuwe­
lingen er maar moeilijk hun weg in vinden. 
Ook bedrijven hebben op deze manier meestal 
geen zin om mee te doen.
Er zijn bovendien te weinig subsidies beschik­
baar; indieners maken welbeschouwd niet 
zoveel kans. Daardoor werkt het kaderpro­
gramma volgens de commissie ontmoedigend.

Arts-assistenten in stress
Arts-assistenten draaien nog altijd te 
veel uren tijdens een dienst en krijgen 
te weinig rust. Mede daardoor heeft iets 
meer dan de helft van de arts-assistenten 
regelmatig of structureel last van stress. 
Een kortere werkweek is in aantocht.

Dit schrijft minister Donner van Sociale Zaken 
en Werkgelegenheid in een brief, die onlangs 
samen met het bijbehorende verslag van de 
Arbeidsinspectie werd aangeboden aan de 
Tweede Kamer. De Arbeidsinspectie consta­
teerde 98 overtredingen bij 26 van de 31 
gecontroleerde ziekenhuizen. De overtredin­
gen betroffen voornamelijk de lange werkda­
gen, tot zelfs 21 uur non-stop, het gebrek aan 
rust en het draaien van te veel wachtdiensten 
achter elkaar.
De geconstateerde overtredingen komen niet 

Er is veel goeds gedaan en mooi onderzoek 
gesubsidieerd, maar het kan allemaal veel 
beter.
Vereenvoudiging van de procedures is niet 
alleen een kwestie van gemak, aldus het rap­
port. Wil het Europese onderzoeksprogramma 
werkelijk iets bijdragen aan het niveau van 
het Europese onderzoek, dan moet de Unie 
drastische maatregelen nemen. Geen geknut­
sel meer, maar een radicale herziening is ver­
eist.
De geldverdelers moeten bijvoorbeeld snel­
ler knopen doorhakken. Er gaan momenteel 
twaalf tot vijftien maanden overheen voor­
dat gesubsidieerde wetenschappers daadwer­
kelijk hun handtekening onder een contract 
met de Europese Unie kunnen zetten. En dan 
mogen ze nog in hun handen knijpen, want 
in een kwart van de gevallen duurt het langer. 
"Onder wetenschapsfinanciers is de reactie- 

als een verrassing. In 2006 trok de vereniging 
van arts-assistenten, LVAG, al hard aan de bel. 
Kort daarop maakte tv-programma Zembla mel­
ding van medische fouten door lange werkda­
gen van de arts-assistenten. Ook bij eerdere 
inspecties, onder meer in 2004, werden dezelf­
de problemen geconstateerd.
De meeste gecontroleerde ziekenhuizen zijn 
geselecteerd omdat zij bij die eerdere inspec­
ties slecht scoorden. De Arbeidsinspectie ziet 
geen verbetering. Sterker nog, de situatie is 
"qua naleving zelfs verslechterd". In het inspec- 
tieverslag wordt gesproken van een "verontrus­
tende situatie".
Een belangrijke belemmering voor het naleven 
van de regels is de heersende cultuur van lange 
werkdagen horen erbij'. Het gebrek aan vol­
doende rust en de lange werkweken leiden tot 
stress en gezondheidsklachten bij de arts-assi- 

snelheid nog net geen internationaal diepte­
punt, maar het zit er zeker niet ver vandaan", 
merken de commissieleden op. Een halvering 
van de termijn is vereist, vinden ze.
Verder moet de slagkracht van het programma 
versterkt worden. Het budget is weliswaar al 
flink gestegen van 19 miljard euro voor KP6 
naar vijftig miljard voor KP7, maar er zou nog 
eens "twee of drie keer" zoveel geld naartoe 
moeten, wil Europa op wereldschaal werkelijk 
iets gaan voorstellen. Dan kan er ook meer 
'kansrijk, maar riskant' onderzoek worden 
gesubsidieerd.
Ook moet er extra aandacht naar vrouwen in 
de wetenschap: bij gelijke geschiktheid liever 
een vrouw. Zorg in ieder geval dat de statistie­
ken op orde zijn, zodat de Europese Commissie 
eventueel kan bijsturen als er onvoldoende 
vooruitgang merkbaar is.

■ HOP, Bas Belleman

stenten. Volgens de Arbeidsinspectie erkent de 
sector het probleem en worden er maatregelen 
genomen. In 2010 worden de werkomstandig­
heden opnieuw gecontroleerd.
De vereniging van arts-assistenten LVAG vindt 
dat er een belangrijk signaal uitgaat van het 
verslag. Voorzitter Bram Jacobs: "Ik hoop dat de 
ziekenhuizen op de vingers worden getikt." In 
ieder geval wordt per 1 augustus 2009 de wet­
telijk toegestane werkweek voor arts-assisten­
ten teruggebracht van 56 naar 48 uur. Eventu­
eel wordt een overgangsperiode van twee jaar 
in acht genomen waarin een werkweek van 
52 uur toegestaan is. De ziekenhuizen pleiten 
daarvoor. De LVAG is tegen. Minister Donner 
heeft de betrokken partijen opgeroepen om 
voor 1 augustus 2009 met een gezamenlijk plan 
van aanpak te komen.

■ HOP, Jochem Lybaart

Universiteiten zijn bang dat 
dubbelstudenten straks veel geld gaan 
kosten. Want slimmeriken zullen het 
moment van afstuderen uitstellen tot ze 
beide diploma's kunnen ophalen en dus 
minder collegegeld hoeven te betalen.

Minister Plasterk wil de wet op het hoger onder­
wijs en onderzoek (WHW) flink aanpassen- 
Hij kondigde onder meer aan dat een tweede 
bachelor- of masteropleiding vanaf 2010 duur­
der wordt. Studenten betalen het normale, 
'wettelijke' collegegeld straks alleen zolang 
ze die tweede studie naast hun eerste volgen- 
Wie zijn eerste diploma haalt mag zijn tweede 
studie in het lopende collegejaar nog voor het 
normale tarief voortzetten, maar daarna wordt 
het dokken.
De vereniging van universiteiten VSNU vindt dat 
de minister de 'hete aardappel' in deze kwestie 
te gemakkelijk bij de universiteiten legt. 
schieten er bij in als studenten het hoge colle' 
gegeid gaan ontwijken door hun afstudeerfeest 
nog even uit te stellen. De rendementscijfelS 
van de eerste studie worden dan ongunstiger' 
terwijl de instellingen, net als nu, geen extra 
overheidsgeld krijgen voor studenten die een 
tweede studie volgen.
De VSNU ziet nog meer problemen. Ook de 
manier waarop Plasterk het hoge collegegeld 
voor dertigplussers wil afschaffen krijgt geeI1 
applaus. De maatregel zou het levenlang lereI1 
moeten bevorderen, maar de universiteiten 
vrezen een averechts effect. Doordat ze geeI1 
budgettaire compensatie krijgen zou het tod1 
al kwijnende aanbod van deeltijdopleiding611 
voor werkenden nog verder afnemen.
Een ander financieel bezwaar tegen het wet5' 
voorstel is dat studenten zich straks makk«' 
lijker tussentijds kunnen uitschrijven en hu11 
collegegeld kunnen terugvorderen.
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Student Forum 2009:100 students discuss the EU's democratie deficit

"Lobbying in Brussels can 
improve people's lives"
Why do people still prefer to identify 
with their own country than with 
the European Union? This and other 
Questions are being discussed this 
week during the sixth Student Forum 
Maastricht, organised by European 
Studies association Concordantia.

’Who thinks lobbying is a good thing?" A few hands are raised. "And who feels the opposite?" A few other hands are raised. "I guess the rest are still sleeping", jokes Tony Bass, an Irish lob­byist who has worked for more than 27 years in Brussels. This morning, Wednesday, he is giving a lecture for approximately seventy students on lobbying in the European Union.Lobbying is often perceived as undemocratic; the more money a company or association has, the more influence it will have on decision making. Bass takes a different perspective; he stresses that industries, trade organisations and NGOs (who all have different aims) are increasingly working together to be effective in Brussels. "The lobbyists are starting to lobby each other." Another point he raises is that lobbying can bring about policy changes that improve people's lives. It enables you to express your concerns to Policymakers and back up your position with evidence and arguments. And this is taken very seriously: after Washington, Brussels is the sec­ond-largest lobbying centre in the world. Indeed, there are three lobbyists for every bureaucrat.So that gives you an idea. If you're consider­ing a career in this field, it's a huge business." Forty press conferences are held every day; all hinds of media are present to cover daily sto-

Maxim: Maastricht a European Capital of Culture? Don't make me laugh!

"There's no need to think small"

^he city council has officially nominated Maastricht for the 2018 
title 'European Capital of Culture', together with Sittard-Geleen, 
Serien and neighbouring cities in Belgium (Luik and Hasselt) 
4ftd Germany (Aachen). Maastricht wants to become a cultural 
bub with international allure, and dreams of increasing its 
®conomic activity and attractiveness to visitors. Is this really a 
9°lden opportunity, or an attempt doomed to fail in the face of 
c°uipetition with other Dutch cities like The Hague and Utrecht?

ft s an ideal way to bring what Maastricht has to offer up to a certain standard. Maastricht has traditionally focused inwards. Now, the con­text in which cultural initiatives are created can move beyond just the efty of Maastricht and lead to new, creative impulses in an international c°ntext", says Pieter Caljé, director of studies of the Bachelor of Arts

and Culture. "Maastricht has two unique features that will increase its chances in the competition: the international cooperation in the Eure- gion and its unique archaeological history." However, the road to the election is not without obstacles: "Maastricht has to make some tough decisions. The choice for culture has to be made for once and for all, instead of focusing on short-term economic goals. Although in the past there has been a lack of attention for culture, I do believe the current city council acknowledges its importance."
Hans Philipsen, former Maastricht University rector and Observant col­umnist, agrees: "The political attention paid to culture has not been high in the past." Moreover, Maastricht will only have a chance if its bid is organised properly together with the other cities in the Euregion. In that process, Maastricht needs to refrain from its usual arrogance, says Philipsen. So what is the current level of cultural offerings in Maas­tricht? "I often go to the theatre and the offer of stage performances is quite sufficient, in my opinion. Dance and chamber music is, on the other hand, underrepresented. However, Maastricht could very well be the cultural capital; there's no need to think small. It's an advantage that Maastricht has good experience and a good track record in organis­ing festivals and other large cultural events.""The idea is not that farfetched," thinks American UCM student Sophie 
Kromholz, "although Maastricht will never be on the same level as New York, London or Berlin. That's why it has to be creative. Maastricht being a student town also brings a whole new dimension to the city; it introduces a certain liveliness. This is something The Hague, for exam­ple, does not have."

■ Ruud Berkers

City Tour Student Forum Maastricht Photo: Philip Driessenries on EU developments. So for whoever wants to be heard, the media is a powerful tool. The downside, of course, is that "In the end, you can't control the story they show on television or print in the papers"."To what extent can you lobby? Are there any legal restraints?" a student asks. "Very few, and why should there be? We need this dynamic aspect in the commission, the parliament and the council", Bass responds. "Is there a need to change anything about lobbying?" another par­ticipant wants to know. "Yes, I think we could be more transparent. But at the same time, how transparent can we be?" It's no option, says Bass, 

to put cameras in every room: "When it gets to crunch time at a meeting, nobody wants to be taped. Decision making at this level happens behind the scenes."After the lecture, the group leaves for a tour through Maastricht. Tomorrow the forum will come to a close; the hundred participants from all over the world (even Thailand and Russia) will have worked on and discussed topics such as the European public sphere and media, and the lack of identification with Brussels. Last Tues­day the forum also visited the European Parlia­ment in Brussels. H Irene Smeets

Belgian universities 
stand up for 
immigrantsThe Belgian universities are involving them­selves with great dedication in the debate on residency permits ('regulation') for illegal immigrants. The rectors of the Flemish uni­versities issued a statement last week - after their French-speaking colleagues had preceded them - urging for a solution to the problem. Various student groups have since then united themselves on a national level and are call­ing for a general strike in higher education on March 18.The so-called sans-papiers (without papers) have been protesting for some time: many of them have been in Belgium for decades and are well-integrated, but lack official residency per­mits. After first occupying churches, the pro­testers have now moved on to university build­ings, mainly in Brussels. This has had results. At the end of February, representatives from recognised religions and ideologies labelled the lack of a solution for these illegal immigrants as immoral. Now it is the universities who, accord­ing to the daily newspaper 'De Standaard', are delivering a "moral blow" to the government. One of them is rector Luc de Schepper from Hasselt University, which is affiliated with the UM through the joint transnational University Limburg. De Schepper: "We cannot leave this problem to our friends in Brussels. The idea is to share the burden; if a group wishes to stay here for a while, then we are prepared to look into it."

■ WB

Art commotion 
affects UMThe posthumous commotion that has emerged around the well-known Maastricht art dealer Robert Noortman also affects Maastricht Uni­versity.He is suspected of having faked an art theft from his gallery on the Vrijthof in order to col­lect insurance money.Noortman, one of the founders of the world famous Tefaf art fair, died in 2007 as a cel­ebrated citizen of the city of Maastricht. The university honoured him by naming a chair after him at the Faculty of Economics, or to be more exact, at the Centre for Entrepreneurship. The UM, as the press release said at the time, "wishes to preserve his entrepreneurial ideas and to promote (...) entrepreneurship among students and researchers."This phrase has now taken on a completely dif­ferent aspect, as Noortman is being accused of having burned a Hobbema painting and hav­ing had eight other ones 'stolen'. The missing paintings surfaced last week.The UM is clearly embarrassed about the mat­ter. The Executive Board refuses to comment and refers to the spokesperson, who only states "we are awaiting further facts".In the past, the UM placed a ban on Nobel Prize winner Peter Debye when his name was discred­ited. The university did so a few weeks after the affair hit the media. An academic prize that carried his name is no longer awarded.

■ WB

Beatles Masters studyA university in Liverpool is the first in the world to start a Masters programme on the pop group The Beatles.The full name of the study programme at the Liverpool Hope University is 'Master of Arts in The Beatles, Popular Music and Society'.. Found­er Mike Brocken: "More than eight thousand books have been written about The Beatles.. But the group was never before studied on an academic level.." The new Masters study will comprise of four subjects and a thesis.It is exactly forty years ago that the British band broke up. "The time is right for a Beatles study", says Brocken. "And Liverpool, birth­place of The Beatles, is the right place for it".
Uhop
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Vincent: "You know what they put on French 
fries in Holland instead of ketchup?"Jules: "What?"Vincent: "Mayonnaise. "Jules: "Goddamn."Vincent: "I've seen 'em do it, man. They fuckin' 
drown 'em in that shit. "It's one of the many wonderful scenes from Pulp 
Fiction, yet also one which I found puzzling when I watched it for the first time. I'm not Dutch, yet I never found anything peculiar in the thought of eating fries with mayonnaise - but maybe it's a European thing. It's a pity,
Weser's Whereabouts

Photo: Loraine BodewesIt is Sunday and I have finally made it out of bed after some serious catching up on sleep. But what do I do now? Or better, what exactly is there to do on Sunday afternoons in Maas­tricht, apart from sitting in a café or walking through the park? As is so often the case in these modem times, the first party to consult 
"I feel like something more in the true Maastricht style"

in the event of a question is Google. My search item 'Maastricht cultural experience' leads to the suggestion to check out a tour through the caves of the St. Pietersberg. Six thousand pas­sageways covering seventy kilometres are wait­ing to be discovered, led by an experienced tour guide. During the winter, tours start at 12.30. Looking at my clock, I realise I am a little too late for this - also, they warn that if you are afraid of the dark, this may not be for you, so I guess I should opt for something lighter and warmer. Maybe something indoors, like a museum? My friend Google has an answer right 

however, that you never get fresh mayonnaise with your fries at your frituur next door. I'm rather sceptical about mayonnaise you can buy. It's not only the taste, but also the fact that mayonnaise is made from raw eggs yet stays good for weeks that just seems wrong to me. Home-made mayonnaise tastes much better and is easy to prepare; much quicker than going to the shop and buying ajar. You probably already have all the ingredients in your kitchen. All you need is two egg yolks, 300ml of oil, two tablespoons of white vinegar (or lemon juice, or a combination), a teaspoon of mild mustard (e.g. Dijon) and a bit of white pepper and salt.

away: the Bonnefantenmuseum. As a special Sunday attraction, they offer a free tour if you make it there by 12 noon. Too bad I slept so long - it is too late now. Another option for an afternoon at a museum could be the Maastricht Museum of National History, where you can find out how the city came about and, more impor­
tantly, what was here before Maastricht was even built. But going to a museum alone?Maybe I am up for a little more interaction this afternoon. Suddenly I remember a flyer I received at the university the other day. It was from Tafelstraat 13, the hotspot for mul­ticultural activities in Maastricht. They offer a lively programme that covers a broad realm of interests: from discussion rounds about wom­en's roles in different countries and chocolate or cooking workshops to the celebration of inter­national holidays. Unfortunately, there is noth­ing going on today.

Everything should be at room temperature, but keep the finished mayonnaise in the fridge and use it up within a few days. The type of oil is crucial for the taste - if you don't have a very mild olive oil, sunflower or peanut oil are good alternatives.Put the yolks together with the vinegar or juice into a small bowl. If your vinegar is very acet­ous, dilute it with a little bit of water. Loos­en the yolks with a whisk, add the mustard and whisk for about one minute until it's well mixed. Very slowly pour in some oil (start with single drops and gradually increase the amount) and constantly whisk at the same time. It helps

I feel like something more in the true Maastricht style. I remember a flyer I received (among a whole package of other information) from an over-enthusiastic employee during my last trip to the VW. It was about Take One, Maastricht's one and only Bierspecialiteitencafé. Since 1983, this pub has made it its mission to support small breweries in the Netherlands and Germany. So apart from the usual Brand or Heineken, I would have the pleasure of tasting a variety of beers which would, thanks to the owner's beer exper­tise, most likely be exactly what my taste buds desire. But maybe I will save this experience for when my Dad visits, since beer tasting is some­thing better done as a group experience.I do not even realise how fast time is flying by and before I know it, it is getting dark outside. Maybe next Sunday I will be able to discover some of these venues in real life, not just in cyberspace.
■ Janina Weser 

Every week UCM student Janina Weser explores 
the city of Maastricht 

to place the bowl on a wet kitchen towel, so that it doesn't slip away while you're simultaneously pouring and whisking. If you add the oil too quickly, the droplets will be too big to emulsify and the mayonnaise will appear curdled, but once a quarter of the oil is properly blended in, you can increase the speed at which you add the oil. If the sauce gets too thick, blend in some more water or vinegar. Finally, adjust the taste with more pepper, salt and mustard. If you like your mayonnaise to have a bit more taste, also add some fresh herbs or garlic paste.H Tim Aretz 
taretz@gmail.com

What: Made in Europe film festival
When: 25-29 March
Where: film theatre Lumière
Admission: €6.50/€8

The European parliament, European integra­tion, the European market, the European Commission and so forth. As an international student in Maastricht you get swamped with that one adjective: European. The film festival hosted by the Lumière provides the film lover and student interested in the Europe beyond its institutions with around forty movies, almost all about and made in Europe.The festival, which will simultaneously take place in Aachen, reveals unheard stories of European society. A smuggler from Turkey (The 
Market), Muslim widows after the war in Bosnia (Snow) and an autistic Belgian teenager glued to his computer are just a few examples.There are some premieres on the programme as well as films that will only be shown dur­ing the festival. Afraid you won't understand the Dutch subtitles? Thursday is international night, with solely English-language and Eng­lish-subtitled films. Also attractive is the free party on Friday night with Club/ePop playing feel-good indie pop, French pop and north­ern soul. -For more information, go to www. madeineuropefilmfestival.eu, www.lumiere. nl or ask for the programme booklet at the Lumière.

■ M2

mailto:taretz@gmail.com
http://www.lumiere
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Geen ontkomen aan een 'moeilijk' blok

Met knikkende knieën naar het tentamen
Statistiek, quantitative 
methods, micro/ 
macro economics en 
mathematical modelling. 
Menig bachelorstudent 
krijgt alleen al bij 
het horen van deze 
bloknamen de zenuwen. 
Bijna iedere opleiding 
heeft wel zo'n gevreesd 
blok, zo blijkt uit een 
rondvraag langs de 
faculteiten. Waarom 
bepaalde blokken altijd 
als moeilijk worden 
ervaren.

Foto: Sanja Gjenero

Eerst even terug naar 1998. Observant publi­
ceerde toen een top elf van grootste strui­
kelblokken aan de Universiteit Maastricht. 
Het economievak kwantitatieve methoden 2 
spande de kroon: 70 procent zakte tijdens de 
eerste toetskans. Anno 2009 blijkt het feno­
meen struikelblok zo goed als uitgestorven; 
dergelijke hoge zakpercentages komen niet 
meer voor en sinds de bamastructuur kan en 
mag een student niet meer jaren over een en 
hetzelfde vak doen.
Dat betekent niet dat studenten vandaag de 
dag alleen nog maar fluitend door de opleiding 
rollen. Zo ziet opleidingsdirecteur Christine 
Neuhold van European Studies bijvoorbeeld 
dat bachelorstudenten zich vooral druk maken 
over vakken als EU law en de economieblokken 
an economists point of view en miero/macro 
economics. "Niet alle ES-studenten hebben 
economie of wiskunde in hun eindexamen- 
Pakket. Maar door een intensieve skills trai­
ning ligt het zakpercentage hier niet hoger 
dan bij andere vakken." Gemiddeld is dat voor 
de eerste toetskans ergens tussen de 20 en 40 
Procent. En wie gedurende het blok toch nog 
Wat extra begeleiding wil, kan terecht voor 
bijlessen en oefententamens bij studievereni- 
9ing Concordantia.

Economie
Dat laatste gebeurt ook veelvuldig bij de facul­
teit economie: studenten volgen massaal bij­
lossen bij studievereniging 3FM in quantita­
tive methods (QM) I en II. Samen met het vak 
finance and accounting vormen ze de symbo­
lische berg voor veel studenten. De vereni­
ging gebruikt lokalen op de faculteit waar ze 
groepsgewijs oude tentamens bespreekt, maar 
Wat opleidingsdirecteur Rudolf Müller liever 
niet ziet is dat studenten deze bijscholing 
belangrijker gaan vinden dan de colleges. "De 
docent probeert dieper op de stof in te gaan, 
terwijl de bijscholing puur tentamenvoorbe- 
reiding is. Iets extra's dus. We moeten waken 
Over de balans."
Waarom zien studenten zo op tegen QMI, QMII 
eri finance and accounting? QMII -in 1998 het 
grootste struikelblok aan de UM -was afge­
lopen studiejaar weliswaar de enige serieuze 
Uitschieter met 56 procent zakkers in de eer­

ste ronde, bij de andere twee was dat per­
centage 'slechts' 37 procent. Er doen onder 
meer spookverhalen de ronde. Müller: "Som­
mige studenten denken dat we de toetsen 
extra moeilijk maken, zodat zij een negatief 
bindend studieadvies krijgen. Dat is niet zo, 
we hebben betere dingen te doen." "Müller 
waarschuwt voor commerciële bedrijven die 
inspringen op de spookverhalen en bijscholing 
aanbieden. "Dit soort initiatieven steunen we 
niet; we hebben geen enkele controle op de 
kwaliteit. Extra onderwijs tegen commerciële 
tarieven is niet fair voor studenten die het 
geld hiervoor niet hebben en het vertekent 
het inhoudelijke beeld dat studenten in ons 
eigen onderwijs hebben geleerd."

Psychologie
Herco Fonteijn, voorzitter van de eerste twee 
curriculumjaargroepen van de psychologiefa- 
culteit, weet dat studenten de blokken reke­
nen, statistiek, complexe cognitie en grond­
slagen en geschiedenis van de psychologie 
moeilijk vinden. "Vooral statistiek en reke­
nen vinden ze zwaar. Vaak denken studenten 
dan bij voorbaat al dat ze gaan zakken, het 
slechte imago overheerst. En angst leidt niet 
tot de optimale setting om te leren." 
Daarnaast beseft de faculteit dat studenten 
zich van een blok als rekenen, een inleiding in 
de cognitiewetenschap, minder makkelijk een 
beeld kunnen vormen, iets dat de vrees voor 
het tentamen er niet minder om maakt. "Dit 
in tegenstelling tot bijvoorbeeld thema's als 
sociaal gedrag, persoonlijkheid of psychopa­
thologie. Sommige thema's verkopen zichzelf, 
anderen minder. Dat verschil blijf je houden." 
Een probleem dat niet valt op te lossen met 
andere handboeken of eisen aan de inhoud? 
"Nee, dat is uitgesloten. We moeten gewoon 
bepaalde eisen stellen. Het is onverantwoord 
om de inhoud volledig te wijzigen of makke­
lijker te maken."
Ongeveer de helft slaagt voor rekenen, net als 
statistiek, tijdens de eerste toetskans. Geen 
monsterscore - de faculteit vindt het "netjes" 
als tweederde een voldoende scoort - maar zor­
gen maakt men zich nog niet. Een deel van 
de zakkers heeft te maken met wat Fonteijn 
het "stapeleffect" noemt: "Veel tweedejaars 

moeten bijvoorbeeld tijdens het blok rekenen 
hun eerstejaars blok statistiek opnieuw vol­
gen. Een herziening van het curriculum moet 
op dit punt verbetering brengen."

GW en geneeskunde
Statistiek wordt ook bij gezondheidsweten­
schappen lastig gevonden. Bjel Budé, derde­
jaars gezondheidswetenschappen en hoofd 
onderwijs van studievereniging Santé, spreekt 
uit eigen ervaring: "Het enige vak dat ik nog 
moet halen voordat ik aan mijn master kan 
beginnen is Statistiek 2.1b. Ik heb het al vier 
of vijf keer geprobeerd. Je moet het gewoon 
begrijpen, er valt niet veel te rekenen of uit 
het hoofd te leren." Ook masterstudent Ron 
Handels, die bijlessen geeft in statistiek, 
denkt dat het vaak "een kwestie van begrij­
pen is. En als je het eenmaal door hebt, kun je 
het overal toepassen. Het statistiekonderwijs 
aan de UM is heel goed, maar voor sommigen 
gaat het te snel." Als Handels het vervolgens 
langzamer, bijvoorbeeld niet in twee maar in 
vijf stappen uitlegt, begint het ook bij de stu­
dent te dagen.
Bij geneeskunde zijn de blokken opgebouwd 
rond thema's (bijvoorbeeld acute ziektes) of 
clusters (zoals hart en longen) en worden 
meerdere vakken in zo'n blok geïntegreerd. 
Een vak als statistiek kan als moeilijk worden 
ervaren, maar tegen het blok als geheel wordt 
niet per definitie opgekeken. Jeroen Koom- 
an, coördinator van de bachelor geneeskunde, 
weet dat het blok mens, kind, mens het stem­
pel 'zwaar' heeft: "Het duurt ook langer dan 
de andere blokken en de aangeboden hoeveel­
heid stof is veel, stevig." Maar zwaar betekent 
niet automatisch dat studenten het blok niet 
interessant vinden of massaal struikelen over 
de toets. "Het blok wordt goed gewaardeerd", 
vertelt Kooman en zakpercentages van 50 pro­
cent of hoger zijn er niet in het curriculum, 
vult Lambert Schuwirth van onderwijsontwik­
keling en onderwijsresearch, aan.

Kennistechnologie en CW
De kennistechnologen kennen drie moeilijke 
vakken, zo laat studievereniging Incognito 
desgevraagd weten: de tweedejaarsvakken 
theoretical computer science en mathematical 

modelling en het derdejaarsvak capita selecta. 
Vorig jaar zakte tijdens de eerste toetskans 43 
procent voor de eerste twee. Bij het derde lag 
het zakpercentage wat hoger: 50 procent. Toch 
moeten die cijfers enigszins gerelativeerd wor­
den: de faculteit heeft een veel kleiner aantal 
studenten dan bijvoorbeeld economie en vaak 
nemen studenten al eens deel aan de toets 
- als oefening -, terwijl ze het pas bij de her­
kansing willen halen, zegt Nico Roos van het 
department of knowledge engineering.
De opleiding cultuurwetenschappen toetst 
vaak via essays. In het eerste jaar is dat voor 
veel studenten "heel erg wennen", klinkt het 
bij studievereniging Orakel. Het blok kennis 
en kritiek is voor velen het zwaarste uit het 
eerstejaarsprogramma. Maar ook hier weer 
weinig reden tot paniek als we naar de cij­
fers kijken: tijdens de eerste toetsgelegen- 
heid slaagt tussen de 67 tot 75 procent, weet 
universitair docent Geert Somsen. Een deel 
van de zakkers heeft niet alle toetsonderdelen 
(papers en essays) ingeleverd.

Rechten
Rechten is een apart verhaal. Het curriculum 
van de bachelor is sinds het begin van dit aca­
demische jaar flink omgegooid - althans, het 
eerste- en derdejaarsprogramma. Het is daar­
om nu nog te vroeg om de 'obstakels' te onder­
scheiden. Daarnaast zijn oude struikelblokken 
van tien jaar geleden ofwel uit het curriculum 
verdwenen ofwel aangepast. Zoals staats- en 
bestuursrecht. "In 2005 is het blok al volle­
dig herzien", vertelt Ellen Hardy, docent en 
mede-blokcoördinator. "De inhoud is groten­
deels hetzelfde gebleven, maar we zijn met 
andere handboeken gaan werken. Ook hebben 
we kritisch gekeken naar de hoeveelheid stof 
die studenten gelezen moeten hebben voor 
een bijeenkomst. Casussen hebben we actue­
ler, herkenbaarder gemaakt." Daarnaast is er 
een andere manier van toetsing. "Meerkeuze­
vragen zijn vervangen door open vragen; we 
horen van studenten dat ze dit een prettige 
manier vinden. Het slagingspercentage is zelfs 
vrij goed." Uit de gegevens van de examen­
commissie blijkt dat vorig jaar tweederde het 
vak haalde.

■ Wendy Degens, Irene Smeets



8 ■ Observant 25 12 maart 2009

Student European Studies vertelt over haar uitwisselingssemester in Sofia, Bulfje

"Als je het niet met geld kunt kop(

Iedere dag dringen bij de bussen Straatbeeld in SofiaVier maanden lang verruilde Else Boekesteijn, student European Studies, de Universiteit Maastricht voor de Sint Kliment Ohridski universiteit in Sofia. Even helemaal onderdompelen in de Bulgaarse cultuur. Dat laatste bleek minder vanzelfsprekend: als Erasmusstudent kreeg ze 'privéles' met enkel uitwisselingsstudenten en deelde ze een etage met, ook weer, uitwisselingsstudenten. Vastbesloten om haar gastland te ontdekken zocht ze de Bulgaren op. In de bus, bij mensen thuis aan de keukentafel en in het restaurant. Voor Observant hield ze een dagboek bij.
■ Tekst en foto's: Else Boekesteijn

Vechten voor een staplek "Laat je niet afschepen, gewoon doorvra­gen als iets niet in orde is." Zo luidt het advies van mijn buitenlandcoördinator in Maastricht, een maand voordat ik naar mijn uitwisselingssemester aan de Sint Kliment Ohridski universiteit van Sofia, Bulgarije vertrek. Eenmaal aangekomen blijkt alles vol­gens plan geregeld; ik krijg een nette kamer op de campus en heb er meteen vijftien nieuwe vrienden bij; andere uitwisselingsstu­denten uit heel Europa.Na een eerste week van feesten brengt een verwaarloosde infectie mij naar een Bul­gaarse polikliniek; een sovjetachtige instel­ling waar ik samen met tien Bulgaren moet wachten op een consult. De twee dames van middelbare leeftijd die mij vervolgens hel­pen gaan nogal pragmatisch te werk. Voor elk symptoom dat ik opnoem schrijven ze een ander medicijn voor en even later sta ik enigszins ontredderd buiten. Met behulp van medische websites en een jonge apotheker in de buurt kom ik uiteindelijk tot de juiste diagnose: blaasontsteking.Ik ben klaar voor de administratieve grillen van het Bulgaarse onderwijssysteem. Aller­eerst een studentboekje aanschaffen. Dat is een klein boekje waarin je je pasfoto plakt en je gegevens in Bulgaars cyrillisch schrift opschrijft. Het laten afstempelen en onder­tekenen van dit boekje is een klus waar je gemakkelijk twee dagen voor moet uittrek­ken. Na de nodige tijd in de rij wordt het mij en andere uitwisselingsstudenten duidelijk dat hier het recht van de sterkste geldt. We wisselen eerst wat beduusde blikken uit om vervolgens onze beurt op te eisen; snel glip­pen we het kantoor in. De volgende dag kan ik mijn boekje ophalen.Met de zojuist verworven status van student kom ik in aanmerking voor een studenten- buskaart, waarmee je drie maanden onbe­perkt gebruik kunt maken van een bepaalde buslijn, tegen voordelig tarief. Bij het loket voor transport weten de beambten hier echter niets van. Noch het tonen van mijn studentenboekje, noch het laten zien van al mijn formulieren kan daar iets aan verande­ren. Pas nadat ik uitleg dat ik geen Bulgaarse ben, maar wel inwoner van de Europese Unie, gaan ze gek genoeg overstag en kan ik als­nog instappen.Het is in de bus dat je de smaak van het leven in Sofia goed te pakken krijgt. Tijdens de spitsuren moet je vechten voor een sta­plek, het gezicht van je buurman vaak op nog geen tien centimeter afstand. Verbazing­

wekkend genoeg passen er altijd mensen bij. Zoals de Bulgaren al vaak glimlachend tegen me hebben gezegd: "No problem, no problem". Als je maar hard genoeg duwt is hier alles mogelijk.
Zelfgebrouwde rakia"Wanneer werd het tweede Bulgaarse konink­rijk gesticht? Niemand?" Het goede antwoord is 1185, zo leren we. Ik zit in de bus met een stuk of veertig andere uitwisselingsstuden­ten. De Erasmus-afdeling van de universiteit in Sofia heeft een trip georganiseerd naar de vroegere hoofdstad Veliko Tarnovo en de reis­leiders trakteren ons onderweg op een quiz. Behalve de voormalige hoofdstad bezoeken we ook een min of meer authentieke Bulgaar­se markt en verder één van de vele kloosters die het land rijk is. Ik ben blij dat ik even de uitlaatgassen, constante drukte en vervallen gebouwen in Sofia achter me kan laten en iets meer van het land kan zien.Veliko Tarnovo is een sympathieke, histori­sche plaats gelegen in de bergen. We krijgen wat tijd om de stad te verkennen en tegen de avond staan er drinking games en andere spelletjes op het programma. Omdat ik daar niet zo'n zin in heb, vlucht ik samen met mijn partner-in-crime richting het plaatselij­ke café. Daar ontmoeten we de Niki, een local die ons uitnodigt voor een feestje bij een van zijn vrienden thuis.Het feestje bestaat uit een gezelschap van acht mensen die aan een keukentafel, boor­devol drank en lekkernijen, zitten. Op de achtergrond klinkt hardrockmuziek. "Dit is hoe wij een feestje bouwen", vertelt Niki "niet erg bijzonder of groot, maar we hebben altijd veel lol zo". Even later verschijnt de illegale, zelfgebrouwde rakia (een sterk alco­holisch Bulgaars drankje) op tafel. En omdat je geen echte man bent wanneer je het glaas­je niet in één teug opdrinkt, raakt het groot­ste deel van de groep snel aangeschoten. Al spreken onze nieuwe vrienden niet alle­maal even goed Engels en is ons Bulgaars niet erg toereikend, op dat moment praten we dezelfde taal. Van wereldpolitiek tot 

Star Wars om te eindigen met het volkslied, zij met dat van hun stad, wij met het Wil­helmus. Even heb ik het gevoel dat ik er bij hoor in Bulgarije. Jammer alleen dat de zelfgemaakte rakia de volgende dag voor een vervelende nasmaak zorgt.
Rinkelende telefoon
"Wh at is culture, according to you!" Ik zit samen met vier andere studenten weke-
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pa, kun je het met veel geld kopen "

De Sint Kliment Ohridski Universiteit Klanten van deze bank mogen hun sigaretten en wapens niet mee naar binnen nemen

i
l

lijks in het kantoortje van docent Tatyana Bronzina, expert op het gebied van inter­culturele conflictresolutie en vrouwelijk zelftnoordterrorisme. Zoals ons van tevoren ls verteld bestaat haar vak uit interactieve lesmethoden als rollenspellen, simulaties en het gebruik van multimedia. In de praktijk betekent dit dat we naar een powerpoint- Piesentatie kijken en af en toe het lokaal Worden uitgestuurd om ons voor te bereiden °P het naspelen van een conflict. De sfeer is 9emoedelijk. Ieder half uur rinkelt de mobie­le telefoon van Dronzina die ze beantwoordt (ik vermoed dat het haar man is die vanuit 

selecte groepje volg: twee Polen, twee Duit­sers en twee UM-studenten. Veel stof over­lapt met zaken die ik tijdens de eerste twee jaren van mijn bachelor European Studies heb geleerd, het niveau en de werkdruk lig­gen vrij laag. Maar ik moet zeggen dat deze manier van lesgeven me prima bevalt. Juist tijdens deze twee-uur durende sessies in het kantoortje van de betreffende professor leer je veel tussen de regels door.Zo ontdek ik dat mijn professor Europees vei­ligheids- en defensiebeleid een hekel heeft aan Rusland, al probeert hij dit hardnekkig te verbloemen, dat mijn docent nationale 

de roltrappen van het station in Den Bosch en ik moet eraan denken nu ik weer terug ben in Nederland.Het leven in Bulgarije is anders, je merkt het al als je 's ochtends uit je raam kijkt. De vele gaten in het wegdek, de straathonden die je op je weg naar de winkel begeleiden, de zigeunerschillenboer die met zijn ezel komt langsrijden. Het land is vooral arm. Zo ver­dient een gemiddelde politieagent 250 euro per maand. Het is dan ook niet moeilijk te bedenken wat hij zal doen als jij hem vijftig euro aanbiedt nadat je bent betrapt op rijden onder invloed. 

geldwolf'. "Als ik een vrouw heb, wil ik dat ze thuis voor de kinderen zorgt, het eten maakt en lacht als ik thuiskom. Verder zal ik haar alles geven wat ze nodig heeft", concludeert hij tevreden en trakteert ons op een fles goede wijn. "In Bulgaria, if you can't buy 
it with money, you can buy it with a lot of 
money”, lacht hij en toast: "Cheers, for many 
years”.Mijn vrienden en ik sluiten de avond af met een bezoek aan de discotheek waar we de Bulgaarse jongeren op hun mooist aantref­fen. Bulgaren zijn trots op hun land en hun eigen muziek, maar de jongeren die ik ben

Even heb ik het gevoel dat ik er bij hoor in Bulgarijede supermarkt belt om te vragen wat hij mee rn°et nemen).Bij de andere lessen gaat het er ongeveer hetzelfde aan toe. Individueel, informeel en rommelig. Anders dan ik vooraf had ver­acht, kon ik slechts kiezen uit zes vakken ~ de enige in het Engels - aan mijn afdeling v°or politieke wetenschappen. Ook had ik Van tevoren niet verwacht dat ik niet met Bulgaarse studenten in de collegebanken zou Z1tten. Voor uitwisselingsstudenten is een sPeciaal Engels programma opgezet, gedo- Ceerd door professoren op vrijwillige basis.moet minimaal vijf vakken volgen om aan Wildoende ECTS-punten te halen, dit bete- hfint dat ik de meeste lessen met hetzelfde 

veiligheid een hoge pet op heeft van de Bul­gaarse rozenindustrie, het Bulgaarse leger en het Bulgaarse intellectuele kapitaal, en dat mijn professor democratisering meent dat haar land nog een lange weg te gaan heeft. Ondertussen vertelt ze ons over haar eigen jeugd en haar avontuurlijke vakanties in de oude Sovjet-Unie. Dat passieve geluister gaat me goed af, beter dan het probleemgestuurd onderwijs waarbij je telkens op je qui-vive moet zijn, en langzaam droom ik weg.
Het type geldwolf
Al reizend ervaart men het leven vreemder/ 
overal anders en overal eender. Deze strofe van dichter Jan van Sleeuwen las ik ooit bij 

De interessantste verschillen ontdek je als je met mensen praat. Zoals die keer dat ik met twee vrienden zit te eten in een Bulgaarse taverne. Peter, de man aan het tafeltje naast ons, mengt zich subtiel in ons gesprek met een paar woordjes Nederlands. Peter blijkt een man van de wereld, want behalve Neder­lands kan hij zich ook verstaanbaar maken in de moedertalen van mijn tafelgenoten; het Kroatisch en Italiaans.Die dag is hij voor de derde maal gescheiden. Ditmaal van een Oekraïense ("mooie meid, maar ze was alleen maar op mijn geld uit"). En hij vervolgt door het verschil uit te leg­gen tussen meisjes van Sofia en meisjes van het platteland, die laatsten duidelijk 'type 

tegengekomen zijn vooral op het westen georiënteerd. Ze trekken vaak weg voor werk en Amerika blijft onverminderd populair als eindbestemming.Het Erasmus programma is opgezet om de mobiliteit van studenten en docenten binnen het hoger onderwijs in de EU te bevorderen, maar terugkijkend op de afgelopen maanden besef ik des te meer dat het een cultureel fenomeen is geworden, de kick van in het buitenland wonen en in aanraking komen met andere culturen, zeg maar. Wat je van het land wilt leren kennen, hangt echt van jezelf af. Maar van één ding ben ik overtuigd: Erasmusjongeren zijn vastberaden om te blij­ven ontdekken.

Else Boekesteijn (midden) met twee uitwisselingsvrienden Privéles in de kamer van de prof (rechts)
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MEDEDELINGENKopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/ The Department of
Knowledge Engineering, Education Office MICC, Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454. E-mail: bo- micc@micc.unimaas.nl, before Friday 12.00 hours
Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel.3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:
- FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamer 2.531A, Uns 40, tel. 3881817, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: sandra.habets@facburfdg.unimaas.nl
- FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.
Faculty of Psychology and Neuroscience (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail:y.lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.unimaas.nl, Bureau Onderwijs, FdP, UNS40 Oost, voor vrijdag 12.00 uur.
FdR/Faculty of Law (vakgr./comm.studiever.): Nicki van Dijk, Education Office, Lenculenstraat 26, tel. 3884806, before Friday 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3885385

ALGEMEEN
■ AbvaKabo FNVDe vakbondsconsulent ABVAKABO FNV, Els Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k. 2.001 MBB 8 tel. 8 1921 en op iedere DONDERDAG van 15.00 - 16.30U in k. 1.311 Uns 50
■ Alumni OfficeHet Alumni Office beoogt het creëren en onder­houden van een levenslange band tussen de Universiteit Maastricht en haar alumni. Wanneer je afstudeert met een erkend diploma ben je alum­nus/alumna en word je automatisch opgenomen in het alumnidatabestand. Na je studie kan de UM wat voor jou betekenen maar jij ook wat voor de UM! We organiseren regelmatig themabijeenkomsten en borrels op plekken door heel Nederland en daarbui­ten. Ook als bijna afgestudeerde kun je je alvast in dit netwerk begeven. Kijk voor meer informatie op www.alumni.unimaas.nl of bel met Ine Kuppen of Daniëlle Townsend 043-3885221.
■ Maastricht Centre for Entrepreneurship

a Have you ever dreamt of starting your own business? Do not stall but put your knowledge and creative ideas into action! The Maastricht Centre for Entrepreneurship helps students, alumni and employees in starting their own company. Well proven practically-oriented courses on entre­preneurship, workshops, tailor-made advice and a strong network in Limburg help you get through the first five critical years of your business. Whatever stage your idea, contact us now to find out how we can help you.More info: Bram van Beek, b.vanbeek@mcfe.uni- maas.nl, 043 - 388 4615.
■ LOOPBAANCENTRUMBij het Loopbaancentrum van de Universiteit Maastricht kunnen medewerkers terecht met vra­gen over hun huidige werksituatie, toekomstige loopbaanontwikkeling (binnen of buiten de UM) en een opleidingsadvies. Heb je behoefte aan meer informatie of een persoonlijk loopbaanadvies, raad­pleeg dan de website van het Loopbaancentrum (www.loopbaancentrum.unimaas.nl) of neem contact op met een van de loopbaanconsu- lenten, tel. 3885323/ 3885324.
Trainingen Loopbaancentrum, Unit Opleidingen 
- Training Begeleiding van promovendi 25 + 26 
mei en 15 juni 2009Deze training is bedoeld voor iedere (co)promotor of dagelijks begeleider die zich wil professionalise­ren in het begeleiden van een promotietraject. Aan de hand van veel (eigen) cases wordt er in deze training aandacht besteed aan de moeilijkheden en valkuilen die je kunt tegenkomen bij de aio-bege- leiding. De doelstelling is het delen en analyseren van ervaringen met het begeleiden van promovendi en vergroten van het vermogen om effectief te 

coachen.De training bestaat uit 2 hele dagen en de laatste dag zal een halve dag in beslag nemen.
- Workshop Omgaan met Media 17 maart 2009 
(9:00 - 13:00 uur)Wetenschappelijk onderzoek en wetenschappelijke expertise zijn voor journalisten en media in het algemeen belangrijke bronnen van informatie. Zeker als bij resultaten van onderzoek kan worden gesproken van maatschappelijke waarde en relevan­tie en - dat geldt ook voor specifieke deskundig­heid - kan worden aangeknoopt bij ontwikkelingen in de samenleving. De doelstelling is het verwerven van meer kennis over en inzicht in de werkwijzen van de media. Het effectief leren omgaan met journalisten. Het vergroten van de mogelijkheden om de wetenschap in het algemeen via de media bij het grote publiek onder de aandacht te brengen.
- Training Media Interview: 2 april 2009 (09:00
- 17:00 uur)De training Media Interview is toegespitst op het interview voor camera en microfoon en ligt in het verlengde van de workshop Omgaan met Media. De training wordt gegeven in een professionele studio door twee trainers met ruime ervaring in de com­municatie, radio- en tv-joumalistiek. Doelstelling is het trainen van een interview voor radio en televisie
- Training Projectleiderschap bij complexe pro­
jecten 26, 27 maart en 16 april 2009Voor de gevorderde projectleiders gaat het vaak niet meer om het leren kennen van de basisprin­cipes, maar om daar situationeel mee om te leren gaan in de context van het eigen complexe project. Hiervoor geeft de cursus Projectleiderschap van Complexe Projecten meer handvatten. In déze cursus staan met name de benodigde vaardigheden en houding van de projectleider centraal. Er wordt ondermeer aandacht besteed aan het managen van de projectomgeving, het managen van kritische succesfactoren en risico's, het vormgeven van de communicatie rondom een project en het situatio­neel leiding kunnen geven.
- Training Resutaatgericht werken 6 en 7 april 
2009Resultaatgericht werken betekent: duidelijke doe­len stellen en gericht datgene doen dat nodig is om het gewenste resultaat ook te behalen. Daarbij ondervinden we dagelijks allerlei obstakels, die zowel in onszelf als in de omgeving liggen, zoals tegenslag, tijdsdruk en onzekerheid.In deze persoonsgerichte training wordt gewerkt aan het stellen van doelen en het leren overwinnen van de meest voorkomende obstakels bij het reali­seren daarvan.NOG 2 PLAATSEN BESCHIKBAAR!!!
■ UniversiteitsbibliotheekVervanging toegangspoort Bibliotheek Binnenstad Vanaf 9 maart 2009 zal de hoge ijzeren toegangs­poort van de Bibliotheek Binnenstad aan de straat­zijde Grote Looiersstraat 17 worden vervangen. Deze werkzaamheden zullen naar verwachting 2 weken in beslag nemen. In deze periode zal de 

ingang aan de Grote Looiersstraat niet toeganke­lijk zijn. Als gebruiker van de bibliotheek kunt u het gebouw alleen bereiken via de ingang aan de "Nieuwenhofstraat-zijde".
■ University Library

a Replacement of Inner City Library access gate From 9 March 2009 the high iron access gate to the Inner City Library at Grote Looiersstraat 17 will be replaced.The work should last two weeks, which means the Grote Looiersstraat entrance will not be accessible during this time. You will need to enter the library via the Nieuwenhofstraat entrance.
■ VertrouwenspersoonAls student of medewerker kun je op je studie of werkplek last hebben van ongewenst gedrag, zoals (seksuele) intimidatie, agressie, pesten, of ongelijke behandeling. De ervaring leert dat de meeste mensen dit eerst zelf proberen op te lossen. In sommige situaties kun je de hulp van de ver­trouwenspersoon goed gebruiken. Zij is volstrekt onafhankelijk, en kan je tips en adviezen geven, maar ook tot een interventie besluiten. Schroom daarom niet om haar te benaderen. Marloes Rikhof is bereikbaar via email (m.rikhof@bu.unimaas.nl) of tel (043-3882513).
■ Confidential advisor

a Being a student or employee you can expe­rience undesirable behavior, like (sexual) harassment, aggression, bullying or unequal tre­atment. Usually people try to solve this by their selves, but sometimes it is wise to call in the con­fidential advisor. She works totally independent, she may give you advise and she also can decide to intervene. Don't hesitate to contact her. Marloes Rikhof is available by mail (m.rikhof@bu.unimaas. nl) or by phone (043-3882513).
STUDENTENStudenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224

■ STUDENTEN SERVICE CENTRUM

Visitors' Centre- Informatiebalie:Bonnefantenstraat 2.De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00- 18.0ÛU, zaterdag 10.00-16.00 uur.
Callcenter:De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00- tot 17.00U.Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen, aanvragen van studie-informatiepakketten en voor het maken van afspraken met studentendecanen en studen­tenpsychologen:043-3885388 of study@unimaas.nl.
Studentendecanen:Inloopspreekuur: dinsdag 14.00-16.OOu, Bonnefantenstraat 2.Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel.043-3885388 of bij de Informatiebalie Visitors' Centre.
Steunpunt DisAbility Management:Voor studenten, docenten, en andere geïnteresseer­den: Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebeperking. Bel of stuur een e-mail.Meer informatie is ook te vinden via www.unimaas. nl/dmOpeningsuren: maandag tot en met donderdag van 10:00 tot 12:00 uur Tel.: 043-3885272
Studentenpsychologen:Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun je een afspraak maken via het Callcenter tel. 043- 3885388/3883979
UM CAREER SERVICESUM Career Services begeleidt studenten op een professionele en persoonlijke manier met vragen over studiekeuze & loopbaanplanning. Een Quick Career Advice wordt aangeboden als eerste service. Wanneer je dieper op je vragen in wilt gaan biedt UM Career Services ook andere diensten, zoals indi­viduele loopbaanbegeleiding, informatie & voor­lichting, trainingen & workshops.

Bezoek de website: www.unimaas.nl/careerservices- QUICK CAREER ADVICEHelder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren van je studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij je sollicitatie? Voor al deze én andere loopbaan- of studiekeuzevragen maak je gewoon een afspraak voor een gesprek van 15 minuten. Bel voor een afspraak: 043 3885388.- CAREER & INFORMATION CENTREInformatie nodig over studie, stage of arbeidsmarkt in binnen- en buitenland, kom naar het Career & Information Centre: Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35, of bel 043 3885328.Het Career & Information Centre is volledig nieuw ingericht. Kom dus snel eens kijken. (We hebben nu ook 9 werkplekken voor studenten, waarvan 5 met computer. Geen plek in de bibliotheek? Kom eens bij ons langs.)
NIEUWS UIT HET C&IC:De nieuwe carrièregidsen zijn binnengekomen. Deze bieden tips en informatie bij je start op de arbeidsmarkt, en je kunt ze gratis afhalen in het centrum.
WORKSHOPS maart (NederlandstaUg)* Netwerken voor een baan, 30 maart Informatie en inschrijven via www.unimaas.nl/ careerservices
■ STUDENT SERVICES CENTRE

a Visitors' Centre- Information desk:Bonnefantenstraat 2Visiting hours: Monday through Friday 9.00-18.00 hours, Saturday 10.00-16.00 hours.
Callcenter:The opening hours are: Monday through Friday 9.00 till 17.00hrs. For questions about registration, study information packages and appointments with student deans and student psychologists: 043- 3885388 or study@unimaas.nl.
Student deans:Open hours: Tuesday 14.00 - 16.00hrs, Bonnefantenstraat 2.Personal appointment tel.043-3885388 or at the Information desk of the Visitors' Centre.
Service Desk DisAbility ManagementFor students, faculty and everyone else who is inte­rested: Everything you want to know about study­ing with a disability. Call or send an e-mail. More information: www.unimaas.nl/dmOffice Hours: Monday until Thursday from 10:00 AM till 12:00 AM. Tel.: 043-3885272
Student psychologists:For an appointment with one of the student psy­chologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy Meijers: call 043-3885388/ 3883979
UM CAREER SERVICESUM Career Services provides students with profes­sional counselling and advice on all issues of careel planning & study program. A Quick Career Advice is offered as a first service. When you need a more in-depth consultation to your questions, UM Careel Services also offers other services: individual career counselling, information & education, workshops & training.Visit the website: www.unimaas.nl/careerservices- QUICK CAREER ADVICEDo you need help with the exploration of your career options, with the identification of what you want, or support with your job application? For these and all other career questions, just book a 1’ minute face-to-face session. For an appointment, call: 043 3885388.- CAREER & INFORMATION CENTRELooking for information about national and international study, traineeships or the labour market, come tot the Career & Information Centre: Bonnefantenstraat 2, room B 1.35, or call 043 3885328.The Career & Information Centre has been fully refurbished, so come and have a look. (We now have 9 workplaces for students, of which 5 with computer, so if there is no room for you in the library, try the C&IC.)
WORKSHOPS March (in English)* Networking for a job, March 18* Job Interview, March 18 (evening workshop)* CV & letter of application, March 25For information + subscription: www.unimaas.nl/careerservices

Agenda
12-03 Promotie Mw. Sandra M. Leitner, 14.00 uur. MBB 4-612- 03 Promotie Mw.drs. Christine Firk, 16.00uur. MBB 4-613- 03 Promotie Drs. Tim M. Schoenmakers,12.00 uur. MBB 4-613-03 Promotie Mw.drs. Joyce M.W. van Loon,14.00 uur. MBB 4-619-03 Promotie Dhr.ir. Wouter J.C. van Elmpt, 14.00 uur. MBB 4-619- 03 Promotie Mw.drs. Marjolein J.W.Harmsen-van Hout, 16.00 uur. MBB 4-620- 03 Promotie Mw.drs. Jade M.V. van deLuitgaarden-Janssen, 12.00 uur. MBB 4-620-03 Promotie Mw.drs. Karin P.H. Lemmens, 14.00 uur. MBB 4-6

20-03 Inauguratie van Prof.dr. Marcel G.J.Tilanus, 16.30 uur. MBB 4-625- 03 Promotie Drs. Bram Enning, 16.00 uur.MBB 4-626- 03 Promotie Mw. Marie V.V. Marion, 12.00uur. MBB 4-626-03 Promotie Mw.drs. Irma J. Baars, 14.00 uur. MBB 4-626- 03 Promotie Drs. Erik I. Hoff, 16.00 uur.MBB 4-627- 03 Promotie Mw.drs. Raphaela C. Dresen,10.00 uur. MBB 4-627-03 Promotie Drs. Max J. Lahaye, 12.00 uur. MBB 4-627-03 Promotie Mw.drs. Sanne M.E. Engelen,14.00 uur. MBB 4-627-03 Inauguratie van Prof.dr. FrankRozemeijer, 16.30 uur. MBB 4-6

01-04 Promotie Drs. Lars Riecke, 12.00 uur. MBB 4-601-04 Promotie Drs. Asferd Woldemichael Mengesha, 14.00 uur. MBB 4-602-04 Promotie Dhr. Koenraad M.L.E. van Renterghem, 14.00 uur. MBB 4-609-04 Promotie Drs. Jeroen A. van Deursen, 12.00 uur. MBB 4-609-04 Promotie Mw.drs. leke Winkens, 14.00 uur. MBB 4-609-04 Promotie Mw.drs. Debby Vosse, 16.00 uur. MBB 4-616-04 Promotie Mw.drs. Sofie M.J. Moresi,14.00 uur. MBB 4-616- 04 Promotie Mr. Robert R.R. Hardy, 16.00uur. MBB 4-617- 04 Promotie Mr. Joakim F.I. Zander, 10.00uur. MBB 4-6

17-04 Promotie Mw.drs. Jacqueline W.A. van Beuningen, 12.00 uur MBB 4-617-04 Promotie Mw.drs. Susanna W.M. van den Borne, 14.00 uur. MBB 4-617-04 Inauguratie van Prof.dr. Frank Harmsen,16.30 uur. MBB 4-622- 04 Promotie Mw. Birgit Heydenreich, 16.00uur. MBB 4-623- 04 Afscheidscollege van Prof.dr. R.A. Roe,16.00 uur. MBB 4-624- 04 Promotie drs. Geoffrey T.L. Kloppenburg,14.00 uur. MBB 4-624-04 Inauguratie van Prof.dr. Raymond M.Hupperts, 16.30 uur. MBB 4-629-04 Promotie Mw.drs. Britta Augsburg, 12-0° uur. MBB 4-629-04 Promotie Mw.drs. Sharon F.M. Bouwens, 14.00 uur MBB 4-6
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mailto:Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
mailto:publicrelations@efb.unimaas.nl
mailto:sandra.habets@facburfdg.unimaas.nl
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mailto:i.hikisch@psychology.unimaas.nl
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mailto:b.vanbeek@mcfe.uni-maas.nl
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mailto:study@unimaas.nl
http://www.unimaas
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http://www.unimaas
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■ OM SPORT

tastapmoment maart
Nog geen lid van UM SPORT? Het is nu mogelijk 
nog voordeliger in te schrijven voor sportkaart, 
fitnesslicentie of selectpas (4 maanden kaart geldig 
tot eind juni of 6 maanden kaart geldig tot eind 
augustus). Aanvragen kan via de UM SPORT web­
shop of bij de balie.

OM SPORT webshop:
^4 uur per dag, 7 dagen per week open voor bestel­
len en betalen(iDeal of creditcard) van sportkaart 

2,50 korting!), fitnessintroductie, licentie en 
inschrijven cursus voor UM SPORT leden en alle UM 
studenten.

Reguliere openingstijden balie Sportcentrum 
Randwyck:
Maandag t/m vrijdag 15.00-19.30 uur 
Zaterdag 09.00-14.00 uur.

Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport 
E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl

■ UM SPORT

fl Term March
Not a UM SPORT member yet? Sale has started 

at a lower rate for sports card, fitness licence or 
select pass (4 months card valid until end of June; 
6 months card valid until end of August 2009). 
Register at the UM SPORT web shop or at the desk.

UM SPORT web shop:
Open 24 hours a day, 7 days a week for online 
ordering and payment (iDeal or credit card) your 
sports card (and save € 2.50!), fitness introduction, 
licence or course.

Regular opening hours desk Sports centre 
Randwyck:
Monday through Friday: 15.00-19.30 hrs 
Saturday: 09.00-14.00 hrs.

Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport 
E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl

■ STUDENTENVERENIGINGEN EN -
studentenorganisaties

Ö TAFELSTRAAT 13
Come and try Tafelstraat 13, 'the living room 

°f the University'.
- TAFELEN - Every Thursday 18.15 hrs there is din­
ner together with fellow students. Please sign in: 
the same day before 13.00 hrs. Costs € 2,50 
' TAIZéVESPER - Time: Every Tuesday, 19.30 -19.55 
hrs at the Onze-Lieve-Vrouwechurch, gathering in 
front of the church at 19.25 hrs.
- PRAYER MOMENT - Every Wednesday at Tafelstraat 
13 during lunch break approx. 13.00 -13.30.
- SUNDAY'S AT T13 FROM 15.00-21.00 HRS
■ Tafelstraat 13 will be an open house for all stu­
dents, also on Sundays.
■ Towards Easter - Tuesday: 17, March. During Lent 
We'll come together on Tuesdays to make the jour­
ney towards Easter through the Holy Week. We'll 
read texts, discuss and "travel" together. Start at 
ZO-15 hrs at Tafelstraat 13. Please sign up! Also 
Tuesdays: 24, 31 March and 7 April
■ Citywalk - Sunday 19 April 3 pm Join this guided 
four to discover the city! Registration required. 
' International Service for Students - Sunday 19 
“Pril 20.00 hrs. An ecumenical service in English 
*n the St. Jan church

Eheck our website for up-to-date information 
about our activities: www.tafelstraatl3.nl 
E-mail: tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl 
°hone: 043-3215651

INTEGRAND MAASTRICHT: STAGES
ntegrand is een landelijke non-profit organisa- 
~e> geleid door en voor studenten, die voor jou 
Qe juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om 
stage te lopen bij de grote multinationals of de 
’beer regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor alle 
studie richtingen, dus of je nou Economie, Rechten 
?* Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand 
beeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook 
^Usiness courses bij verschillende grotere bedrij- 

Ep zoek naar een uitdagende Economische en 
echten stage of liever iets doen op een ander 

Sebied? Stages in alle soorten en maten van 2 tot 
maanden met uiteenlopende vergoedingen (€300 
£1000) zijn te bekijken op onze website!

.bteresse in een stage? Schrijf je in via www. 
’btegrand.nl en reageer op 1 van de 500 aantrek- 
6ujke opdrachten! Mocht je nog vragen hebben, 
bh je ons bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail: 
aastricht@integrand.nl.

* SPORTRAAD MUSST

fhloopuren: maandag t/m donderdag van 11.00
115.00 uur (Sportcentrum Randwyck)of volgens 

“tspraak. www.musst.nl of mail: bestuur@musst.nl

Student algemeen

N KB Portal Universiteit Maastricht
^t MKb Portal Universiteit Maastricht faciliteert 

kennisoverdracht tussen de universiteit en 
afnemers in de (eu)regio. Hierdoor heeft het 
Wel bedrijven als studenten en medewerkers van

»7M veel te bieden. Denk aan:
ta I'derzoeks- of stageopdrachten door universi- 
, *e medewerkers of studenten 
, Opleidingen in ondernemerschap 
• n.ntfernemerslezingen

"all of Opportunities

* E-matching
Kijk voor meer informatie op www.unimaas.nl/ 
mkbportal, of bel 06-46705577

aSME Portal Universiteit Maastricht
The SME Portal Universiteit Maastricht facilita­

tes the knowledge transfer between the university 
and entrepreneurs in the (Eu)region. By doing so 
it can offer many services to companies as well as 
students and employees of Maastricht University, 
such as:
* Research- or internship assignments carried out 
by staff or students
* Training programmes in entrepreneurship
* Wall of Opportunities
* E-matching
* Entrepreneur lectures
For more information, please visit www.unimaas. 
nl/mkbportal, or call 06-46705577

Word lid van de UNESCO-werkgroep!
Ben jij tussen de 16-30 jaar? Wil jij graag een bij­
drage leveren aan een betere wereld? Lijkt het je 
leuk om een keer in de maand samen met andere 
gemotiveerde jongeren aan leuke projecten te 
werken? Meld je dan nu aan voor de UNESCO-werk­
groep!
Mail voor 15 maart een korte motivatie waarom jij 
graag deel wil nemen binnen de werkgroep, met je 
naam, woonplaats en telefoonnummer (een half 
A4'tje) naar: masoomayousufzai@jeugdraad.nl

FACULTY OF HUMANITIES 
AND SCIENCES

FHS (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/ 
The Department of Knowledge Engineering, 
Education Office MICC, Bouillonstraat 8-10, room 
0.002, tel. 3883454.
E-mail: bo-micc@micc.unimaas.nl, before Friday 
12.00 hours

■ The Department of Knowledge Engineering

■ Kennistechnologie

1. Openingstijden Bureau Onderwijs:
Maandag, dinsdag en donderdag van 9.15 tot 11.00 
uur en van 15.00 tot 16.00 uur
Woensdag en vrijdag gesloten

2. Roosters: zie  of informa­
tiebord in de hal

www.micc.unimaas.nl

■ Knowledge Engineering

01. Opening hours Education Office:
Monday, Tuesday and Thursday from 9.15 till 

11.00 and 15.00 till 16.00.
Wednesday and Friday closed

2. Schedules: www.micc.unimaas.nl or information­
board in the hall

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ­
WETENSCHAPPEN

CMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, 
Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: 
Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur

a* In case of any questions always check: www. 
fdcw.unimaas.nl — Office of Student Affairs.

* Important announcements will be made by the 
weekly MAS message on your Unimaas e-mail 
account and on the electric display in the Soiron 
Building, Grote Gracht 80-82.

Front Office:
Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30-16.00 
E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
Tel.: +31 43 38 83946
Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:
E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nl
Tel: +31 43 38 83903
Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday 
14.30-15.30
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Board of Examiners / Examencommissie
E-mail: examencie@fdcw.unimaas.nl
Tel: +31 43 38 83484
Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00
Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

International Relations Office:
E-mail: iro.cw@fdcw.unimaas.nl
Tel: + 31 43 38 82032
Visiting hours: Monday, Tuesday and Thursday, 
12.30-13.30
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Student advisor Bachelor Arts and Culture / 
Cultuurwetenschappen, Masters in Arts and 
Culture:
Miranda van den Boom: E-mail:
m.vandenboom@fdcw.unimaas.nl
Tel: +31 43 38 83616
Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30- 
10.00 and by appointment
Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student advisor Bachelor European Studies and

Masters in Social and Political Sciences:
Drs Pia Harbers: E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas. 
nl Tel: +31 43 38 84983
Visiting hours: Daily 09.30 - 10.00 and by appoint­
ment.
Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia
Open office hours: Monday - Friday 11.00- 
13.00. Contact us: Concordantia@fdcw/uni- 
maas.nl. Complaints about education/exams: 
Helpme@Concordantia.com. Check out our website 
for daily ubdates: www.Concordantia.com.

Student Association Orakel
Open office hours: Monday, Tuesday, Thursday and 
Friday 12.30-13.30.
E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nl
Tel.: +43 38 83335
Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl

The Student Body (STOV)
Information and contacts on student representa­
tion in our faculty can be found on: www.fdcw. 
unimaas.nl/stov. Do not hesitate to contact us with 
remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN 
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student 
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: 
publicrelations@efb.unimaas.nl

Ö Info session studying abroad
Info session studying abroad in spring 

2010 for 2nd and 3rd year bachelor students on 
Wednesday 6 May, 16.00 - 18.00 hrs, Lecture 
Hall, TS 53. For more details, see EleUM: My 
FdEWB>International Relations Office>Outgoing 
Bachelor Students (spring 2010).
Interested in one of those universities as your 
spring 2010 destination? Babson College, 
Universidad de Quito, Institut d'Etudes Politiques 
de Paris, University of Stellenbosch, National 
University of Singapore, Peking University, 
University of Sydney? Read the FEBA exchange stu­
dents' experiences in the FEBA Study Abroad Blog.

Early registration period for students who wish 
to register for studying abroad in spring 2010!
Students who wish to register for the study abroad 
selection procedure spring 2010 are asked to regis­
ter during the following early registration period: 
Friday 13 February 2009 - Wednesday 11 March 
2009 (12:00 hrs noon). Only students who fulfil 
the 60 ECTS requirement (right now) can register. 
The registration form for this early registration is 
available on EleUM as of Friday 13 February 2009. 
The 'normal' registration period (see timeline, 
Wednesday 6 May 2009 - Monday 11 May 2009 
applies to those students who wish to register but 
don't fulfil the 60 ECTS requirement by 11 March 
2009 but will have obtained 60 ECTS by 11 May 
2009.
Why an early registration period and asking for the 
students' co-operation right now? The introduction 
of SAP (mid March 2009) may have consequences 
for making the academic ranking. With an early 
registration period a delayed publication of the 
ranking can be avoided.
For more info on the introduction of SAP please 
refer to the study guide 2008/2009 > Information 
for all bachelor students > general information» 
Upcoming changes affecting all UM students in the 
Academic Year 2008-2009.

■ Student Recruitment and Communications 
Office

For information about the content of our bache­
lor's programmes:
Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00 
hrs)
Email: bachelorinfo@efb.unimaas.nl
Personal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/con- 
tact

For information about the admission requi­
rements or the application procedure for our 
bachelor's programmes:
Phone: +31 43 388 53 88
Email: study@unimaas.nl

For information about the content of our mas­
ter's programmes:
Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00 
hrs)
Email: masterinfo@efb.unimaas.nl
Personal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/con- 
tact

For information about the admission require­
ments or the application procedure for our mas­
ter's programmes:
Phone: +31 43 388 36 28
Email: boamasters@efb.unimaas.nl

For information about alumni and keeping in 
contact with the faculty after you graduate: 
Phone: +31 43 388 20 56
Email: Leann Poeth-Chervenic L.Poeth@efb.uni- 
maas.nl

The FEBA Internship Office - IMPORTANT 
ANNOUNCEMENT
As from Academic year 2008/2009 it is possible 
to extend your Master of Science Curriculum with 

an internship. You can find more information 
in ELEUM; MyFdEWB » Student shortcuts » FEBA 
Internships » Procedure for Master of Science 
Internships. Additionally, for Bachelor students it 
is still possible to integrate an internship of 4 ETCS 
in the curriculum.

Some of the internship possibilities:
- An internship in the company InterFinanz, for a 
period of about two months. They offer active col­
laboration in the following areas: Market research 
and competition monitoring; Analysis of financial 
data; Assistance in creating information memo­
randa. To start A.S.A.P.
- An internship at Simon Kucher & Partners for 
a period of at least eight weeks, as a trainee in 
their departments: Consumer & Insurance and 
Automotive & Engineering. To start A.S.A.P.
- An internship in the company Trespa for a period 
of ten to twelve weeks, for developing a dynamic 
base sales forecasting model. To start A.S.A.P.
- An internship in the Dutch company Triple Value 
for an econometrics student or an economics 
student with an excellent feeling for quantitative 
data who is in the end phase of her or his academic 
studies and wants to gain working experience. The 
internship is for a period of three to six months 
and entails supporting a team, consisting of a part­
ner and consultant, in conducting economic impact 
assessments (EIAs). EIAs are used to map the direct 
and indirect effects of the presence of multinatio­
nals in developing countries. To start A.S.A.P.
- An internship in the company Jong LWV, for 
developing a strategy with adolescents as its target 
group. The goal is support in the development of 
the target group, and improvement of the commu­
nication with this group. To start A.S.A.P.

For more internship vacancies and other 
information please check ELEUM » MyFdEWB
» Student shortcuts » FEBA Internships. Take 
a look at our database or send an email to 
Internshipoffice@EFB.Unimaas.nl.
Furthermore, you are able to find information at 
FEBA Internships about grants that you can receive 
when your internship has a length of at least two 
and a half month, takes place in EU (however not 
in the Netherlands!), and will be accredited for. 
Amount of such a grant is about 200 euro per 
month. So please feel free to check out whether 
you can be considered for this, and apply!
Note that there are limited grants available! 
Deadline for application is the 22nd of March!

FACULTY OF HEALTH, MEDICINE 
AND LIFE SCIENCES

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, 
Fac.Bur. niveau 2, kamer 2.531A, Uns 40, tel. 
3881817, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra. 
habets@facburfdg.unimaas.nl 
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens- 
Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 
3881851, voor vrij. 12.00 uur.

■ FHML/FdG

Beurzen Nederlandse Hartstichting
Jaarlijks stelt de Nederlandse Hartstichting per 
universiteit twee beurzen van € 3000 beschikbaar 
voor veelbelovende studenten om hen de mogelijk­
heid te bieden een onderzoeksstage van minimaal 
4 maanden door te maken in een gerenommeerd 
onderzoeksinstituut in binnen- of buitenland (het 
is niet de bedoeling dat met deze beurzen onder- 
zoeksstages in het eigen instituut worden gefinan­
cierd). Studenten die in aanmerking willen komen 
voor een beurs richten hun verzoek (voor 16 
maart 2009) schriftelijk op het daarvoor bestemde 
formulier (te verkrijgen bij het secretariaat van 
CARIM) en vergezeld van een cv en een brief van 
aanbeveling van hun begeleider tot het DB van 
CARIM, t.a.v. het secretariaat, Postbus 616, 6200 
MD Maastricht.
Voor verdere informatie kunt U zich wenden tot het 
secretariaat van CARIM, tel 043-3881647 of secre- 
tariaat-CARIM@CARIM.Unimaas.nl, of de link op de 
CARIM website www.CARIM.unimaas.nl.

■ FHML/FdGW

Met spoed gezocht:
Tutoren voor het blok 2.5.1 "Strategisch manage­
ment"
Tutoren voor het blok 2.5.3 "Beslissingen in de 
zorg"
Heb je intersse mail van met l.hagens@facburfdgw. 
unimaas.nl

FACULTY OF PSYCHOLOGY 
AND NEUROSCIENCE

Psychology and Neuroscience (vakgr./comm./ 
studiever.): Yvonne Lenoir, teL 3884123, 
Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch, 
tel. 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl BO 
FPN, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie 
Bureau Onderwijs psychologie
Het spreekuur voor studenten psychologie is op 
maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de 
eerste én de laatste week van het blok is de onder- 
wijsbalie ook geopend van maandag tot en met 
donderdag van 15.00-16.00 uur.
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Universiteit Maastricht

Verkiezingen 2009 Voter Registration 2009

In 2009 worden de verkiezingen voor medezeggenschapsorganen van de UM wederom op elektronische wijze georga­niseerd.
Medezeggenschapsorganen aan de UM

UniversiteitsraadHet medezeggenschapsorgaan op cen­traal niveau is de Universiteitsraad. De Universiteitsraad bestaat uit 6 vertegen­woordigers van de geleding wetenschap­pelijk personeel (WP), 3 van de geleding ondersteunend- en beheerspersoneel (OBP) en 9 uit de geleding studenten. Ieder lid van de universitaire gemeen­schap kan een stem uitbrengen en zich verkiesbaar stellen ten behoeve van de eigen geleding.Medewerkers worden voor 2 jaar in de raad gekozen en studenten voor 1 jaar. 
In mei 2009 zijn er verkiezingen voor 
alle geledingen van de Universiteit.

FaculteitsraadDaarnaast heeft iedere faculteit een Faculteitsraad. Net zoals de Universi­teitsraad bestaat ook de Faculteitsraad uit 3 geledingen. De grootte van de raden varieert per faculteit. Ieder lid van een facultaire gemeenschap kan een stem uitbrengen en gekozen worden als verte­genwoordiger van een bepaalde geleding binnen de eigen faculteit.Ook hier geldt dat medewerkers voor 2 jaar gekozen worden en studenten voor 1 jaar.
In mei 2009 zijn er verkiezingen voor 
alle geledingen binnen een faculteit.

DienstradenVoor het ondersteunend en beheersperso­neel van het Maastricht University Office en de vijf servicecentra zijn er aparte medezeggenschapsorganen, namelijk de Dienstraden. De leden worden gekozen voor een periode van 2 jaar. Voor de 
Dienstraden zijn er geen verkiezingen 
in mei 2009.

MedezeggenschapMedezeggenschap betekent: meepraten over de koers van de Universiteit, erop toezien dat kansen en bedreigingen geanalyseerd worden, dat samenhangend beleid ontwikkeld wordt en voorgenomen maatregelen goed worden uitgevoerd, opkomen voor de kwaliteit van onderwijs en onderzoek en de belangen behartigen van personeel en studenten.Wat speelt zoal? Huisvestingsplannen, de begroting en jaarrekening, de doorbereke­ning van dienstverlening, veranderingen in onderwijs- en onderzoeksprogramma’s, de kwaliteit van de studentenvoorzienin­gen, vaststellen en bijstellen van oplei- dings- en examenreglementen, etc.U kimt als lid van de universitaire ge­meenschap uw stem laten horen. Bekijk de programma’s die de verschillende fracties en partijen in de Universiteits­raad of de Faculteitsraad hebben. Kies uw kandidaat uit en ga stemmen! Wilt u liever zelf actief meepraten? Stel u dan verkiesbaar.Wilt u meer weten, vraag informatie aan de voorzitters/secretarissen van de 

diverse raden. Voor medewerkers geldt dat de afdelingen gecompenseerd worden voor het raadswerk. Student-leden van raden komen in aanmerking voor een bestuursbeurs.
KandidaatstellingVan maandag 16 maart 2009 (9.00 uur) tot en met vrijdag 20 maart 2009 (16.00 uur) kunnen lijsten ingediend worden voor de verkiezingen. Dit gebeurt elektro­nisch, via internet.Ook een individuele kandidaatstelling wordt beschouwd als een lijst (een één­persoonslij st).Elke lijst bevat:een naam van de groepering/kandidaat tenminste één kandidaat één indiener uit dezelfde geleding vijf ondersteuners uit dezelfde geleding Een voorbeeld: twee studenten willen zich verkiesbaar stellen voor de Faculteitsraad met de lijst “Gezond Maastricht”. Eén van hen of een andere FHML-student dient de lijst elektronisch in. Voordat ze de lijst indienen, zoeken ze eerst vijf medestu­denten van de FHML die bereid zijn hun lijst te ondersteunen.Voor meer informatie over de regels: bezoek de website van het Centraal Stembureau www.bureau.unimaas.nl/ stembureau en ga naar “Kiesreglement”. Op de website vindt u ook informatie over het aantal verkiesbare zetels en de stemprocedure. Voor het indienen van een lijst gaat u naar de website http:// everkiezingen.unimaas.nl en doorloop de module “Kandidaatstelling”. De indiener kan een overzicht van zijn lijst printen. De kandidaten en de ondersteuners ontvangen automatisch een e-mail dat zij hun kandidatuur/ondersteuning dienen te bevestigen. Dit dient te gebeuren in de periode van maandag 16 maart 2009 (9.00 uur) tot en met vrijdag 20 maart 2009 (16.00 uur).Eventuele verzuimen kunnen tussen 24 maart (9.00 uur) en 30 maart (10.00 uur) 2009 hersteld worden. Indien er een ver­zuim is geconstateerd, wordt u in de gele­genheid gesteld dit verzuim te herstellen. De ingediende lijsten en kandidaatstellin­gen worden op maandag 30 maart 2009 definitief vastgesteld en het overzicht van alle ingediende lijsten wordt op dinsdag 31 maart 2009 gepubliceerd op www. bureau.unimaas.nl/stembureau.Attentie: indien u de mogelijkheid over­weegt tot het aangaan van lijstencom­binatie met één of meer andere lijsten, dient u dit bij het indienen van de lijst aan te geven.

De verkiezingen vinden plaats van maandag 
11 mei 2009 (9.00 uur) tot en met vrijdag 
15 mei2009 (16.00 uur).

Centraal StembureauVoor hulp bij het indienen is het Centraal Stembureau standaard per e-mail bereik­baar onder verkiezingen@bu.unimaas.nl. Telefonisch is het Centraal Stembureau dagelijks bereikbaar tussen 9.00 en 12.00 um op telefoonnummer: (043) 3883197 of (043) 3883170.

Like last year, the 2009 elections for UM’s representative bodies will be con­ducted electronically.
REPRESENTATIVE BODIES AT UM

University CouncilThe central representative body, the University Council, consists of six academic staff representatives (WP), three administrative and support staff (OBP) and nine students. Employees are elected as council members for two years; students serve for one year. There will 
be elections for all University Council 
delegations in May 2009.

Faculty councilsIn addition, each faculty has its own Faculty Council, also with WP, OBP and student delegations. The size of the councils varies per faculty. Here too, staff members are elected for two years and students for one. There will be elections 
for all faculty council delegations in 
May 2009.

Employees’ councilsThere are six separate representative bo­dies for administrative and support staff working in the Maastricht University Of­fice and the service centres: the employ­ees’ councils. Their members are elected for two years. There will be no elections 
for these representative bodies in May 
2009.

Employee and student representation Representation means discussing the future course of the university; ensuring that it analyses the opportunities and threats, that coherent policies are developed, and that intended measures are implemented correctly; and main­taining the quality of education and research. But it also involves promoting the interests of staff and students.What issues are currently relevant? UM’s ‘housekeeping book’, accommodation plans, service charges, changes in educa­tion and research programmes, quality of student facilities, decisions about course and examination regulations, and so on.As a member of the university community you can discuss and give your opinion on all these matters. Just read the program­mes of the various candidates and parties in your faculty and in the University Council, select your candidate, and vote via the internet.As a council member you can really take part in the discussions. This requires no more than involvement and common sense. You can obtain information on membership from the chairs or secreta­ries of the various councils. Departments can be compensated for the work their employees do for the council, while stu­dent members qualify for a special grant.
NominationsNominations are invited from 9.00 on Monday 16 March until 16.00 on Friday 20 March 2009. Lists of candidates can be submitted via the internet. Nomina­

tions of individual candidates are also regarded as fists (i.e. one-person fists). Each list contains:the name of the pariy/candidate (there must be at least one candidate!) the name of the person submitting the list, from the same group (academic or support staff, or students) as the candi­datefive people supporting the fist, from the same group as the candidate.
For example: two FHML students wish to run for Faculty Council members with their ‘Healthy Maastricht’ programme. Either student or any other FHML stu­dent can nominate them electronically. Before submitting the list they must find five fellow FHML students to support it.
For more information about the regula­tions, visit the Central Electoral Com­mittee’s website www.bureau.unimaas. nl/Stembureau and click on Election Regulations. Here you will also find infor­mation about the eligible seats and voting procedure.
To submit a list log on to http://ever- kiezingen.unimaas.nl and complete the module ‘Nominations’. When you have finished you can print your list. Candi­dates and supporters will automatically receive an email asking them to confirm their nomination/support. This must all take place between 9.00 on 16 March and 16.00 on 20 March.
Omissions can be rectified between 9.00 on 24 March and 10.00 on 30 March.
The lists and nominations will become official on Monday 30 March 2009. The following day, all lists and candidates will be published on www.bureau.unimaas.nl/ Stembureau.
NB: if you want to keep the option open of combining your list with one or more other fists, please mention this when you submit it.
The 2009 voting period is from 9.00 on Monday 11 May until 16.00 on Friday 15 May.
Central Electoral CommitteeFor help submitting a fist, contact the Central Electoral Committee via email (verkiezingen@bu.unimaas.nl) or phone (043 388 3197 or 043 3883170, 9.00- 12.00).
25 February 2009
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Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onder- wijsbalie op niveau 0.
Ask PsychologyDe FPN heeft voor haar bachelorstudenten een Persoonlijke service gestart: het elektronisch Service Centrum Ask Psychology. Dit is een geavan-ceerd informatiesysteem waarin antwoorden te vinden zijn voor alle vragen betreffende de studie Psychologie. In het systeem zijn frequent gestelde vragen (FAQ) opgenomen welke informatie geven over allerlei zaken waarmee studenten te maken krijgen tijdens de studie, zoals toetsing, afstude- ren, roosters en andere studiegerelateerde onder­werpen. De link voor Ask Psychology is http://esc- tóp.unimaas.nl/ (zet de link bij je favorites)!
Toetsen
MECC EXP0F0YERBlok 2.4A, wo 25-03-2009, van 09:00-11.00 uur,
MECC WESTHALBlok 1.4B, vr 27-03-2009, van 09:00-11.00 uur Blok 2.4B, vr 27-03-2009, van 11:30-13:30 uur
Herkaningen
ÜNS4O-O.647Blok 2.2A, di 31-03-2009, van 08:30-10.30 uur Blok 3.2AC, di 31-03-2009, van 11:00-13:00 uur Blok 3.2AB, di 31-03-2009, van 11:00-13:00 uur
ÜNS40-0.647Blok 1.2A, wo 01-04-2009, 08:30-10.30 uur
UNS50-0.402Blok 2.2B, wo 01-04-2009, 13:30-15.30 uur
MECC ExpofoyerBlok 1.3, do 02-04-2009, van 11:00-13.00 uur
UNS50-0.402Blok 3.2b, do 02-04-2009, van 13:30-15:30 uur
MECC EXPOFOYERBlok 1.2B, vr 03-04-2009, van 08:30 - 10.30 uur

RECHTSGELEERDHEIDFdR/ Faculty of Law (vakgr./comm.studiever): Education Office, Nicki van Dijk, Lenculenstraat 26, T 3884806, before Friday 12.00 hoursActuele informatie van Bureau Onderwijs kun jeraadplegen via Internet op: http://www.rechten. unimaas.nl
Q Recent information from the Education Desk can be found on the website www.law.uni- maas.nl
OPENING HOURS EDUCATION DESKFrom 1 September 2008, the opening hours at edu­cation desk are:Monday, Tuesday and Thursday from 10 till 12 a.m.and from 2 till 4 p.m. On Wednesday and Friday the education desk will be closed.
PLEASE NOTEThe education desk will be open every day of the week before the start of a new course period and during the first week of the course.For questions you can reach us by phone (043- 3883045) or by the contactform: http://lawstudy. unimaas.nl/contactform.
Stages / InternshipsInformatie: www.rechten.unimaas.nl/stagesInformation: www.law.unimaas.nl/internship
European Master's Degree in Human Rights and 
DémocratisationThis one-year academic Master offers a multidis­ciplinary programme in the field of human rights and démocratisation. Out of each European country three students will be admitted to this Master.Maastricht University is the coordinating university for the Netherlands and takes care of the national selection. The deadline for application is March 20, 2009. For further information and application forms: www.emahumanrights.org or send an e-mail to laura.vanTol@assistentfdr.unimaas.nl

Inleiding Staats- en BestuursrechtInleiding Nederlands BestuursrechtEuropean Human Rights and Policy in Practice(+MIC)Pensioen
13.30 - 16.30 H MECCVermogensrecht (+deeltijd)States, Markets and European Integration
TUESDAY 31 MARCH 2009 
09.00 - 12.00 H MECCVerbintenissenrecht voor FiscalistenOmgevingsrechtEuropean Labour and Social Security Law (+MIC)TogavaardighedenCriminalistiek
13.30 - 16.30 H MECCIntroduction to European Company LawRechten van PatiëntenGoederenrecht
WEDNESDAY 1 APRIL 2009 
09.00 - 12.00 H SPORTHAL DE HEEGMedische AansprakelijkheidInternational Trade Law (+MIC)Verdediging en Rechtsmiddelen in StrafzakenEstate Planning: Bedrijfsopvolging
13.30 - 16.30 H SPORTHAL DE HEEGEuropean Union Law: Substantive Law Successie en ErfrechtEuropean Company Law (+MIC)Togarecht
THURSDAY 2 APRIL 2009 09.00 - 12.00 H MECC GezondheidsrechtInternationaal PrivaatrechtIntellectual Property Law (+MIC)
13.30 - 16.30 H MECCVennootschapsbelastingEuropean Criminal Justice Area

Decentraal Bestuur
FRIDAY 3 APRIL 200909.00 - 12.00 H L'EMPEREUREuropean Migration Law and Citizenship (+ MIC) Cross-border taxation of Human Capital (+MIC)
13.30 - 16.30 H L'EMPEREURInternational and European Environmental Law (+MIC)
TOETSLOCATIES / EXAM LOCATIONS:MECC: Forum 100, MaastrichtSporthal de Heeg: Roserije 500, Maastricht L'Empereur: Stationsstraat 2-4, Maastricht
OPMERKINGENDe mogelijkheid bestaat dat het Dagelijks Bestuur van de Examencommissie alsnog besluit dat een of meerdere toetsen mondeling zullen worden afgenomen. De volgende blokken zullen op een andere manier getoetst worden. Gelieve contact op te nemen met de blokcoördinator of diens secre­tariaat.
0 PLEASE NOTEThe Executive Committee of the Board of Examiners can still decide that examinations are being held orally.Examination of the following course(s) will be heldotherwise. Please contact the course co-ordinator or his/her secretary:- Cassatie / oral exam- Comparative Income Taxation /assignment /exam and registration for the exam at FdEWB- Criminology (+MIC) / paper- Europees Bestuursrecht en Openbaar Bestuur / paper- Introduction to Common Law / paper- Law and Art: The free movement of cultural pro­perty / paper and presentation- Limburgse Rechtsgeschiedenis / please contact the course co-ordinator- Organisatiecriminologie / paper- Verdieping Gezondheidsrecht / paper and port-folio

UNS5O CL room 3 EXAMINATION SCHEDULE COURSE PERIOD 4,
European Criminal Law (+ MIC)

http://esc-t%25c3%25b3p.unimaas.nl/
http://www.rechten
unimaas.nl
http://www.law.uni-maas.nl
http://lawstudy
unimaas.nl/contactform
http://www.rechten.unimaas.nl/stages
http://www.law.unimaas.nl/internship
http://www.emahumanrights.org
mailto:laura.vanTol@assistentfdr.unimaas.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Bonnefantenstraat 2.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

K0M0TI0N 18 MAART 22:00-05:00 LA BONBONNIÈRE 

WK €6,00 DEUR €7,50

€15 verdienen? Surf naar http://vragenlijsten. 
questionpro.com en ontvang €15 na deelname aan 
een online vragenlijstonderzoek en een wangslijm 
meting

LA BONNE FEMME ZOEKT PER DIRECT MEDEWERKERS 
BEDIENING M/V INFO AAN DE BAR OF VIA WWW.
LABONNEFEMME.NL

CALL-CENTERAGENTS: NATIVE SWEDISH ITALIAN 
PORTUGUESE TURKISH AND FRENCH. CALL: 043- 
3516187 MAIL: BIANCA.FRIJNS@TEMPO-TEAM.NL

WANTED: Manager for Talent-quest. Are you 
interested? Visit www.talent-quest.nl or call Wendy 
Cremers 043-3217171

HIT ME TV + SUPPORT ACT: KENSINGTON
- IRRESISTIBLE DISCO ROCK - LIVE @ 
MUZIEKGIETERIJ - WED. 18 MARCH 9 PM. - WWW.
SG.UNIMAAS.NL ‘LIVE MUSIC*:-)

STUDIO FURNISHED FOR RENT ALL INCL. 550 EURO

Studentencafé de UNI. De goedkoopste & 
gezelligste kroeg van Maastricht! Voor al je 
(afstudeer)borrels! Bel Niek: 06-20014321

EUROPEAN MASTER HUMAN RIGHTS & 
DEMOCRATISATION? APPLY BEFORE 20-03-09 AT 
WWW.EMAHUMANRIGHTS.ORG MORE INFO? E-MAIL 
LAURA. VANT0L@ ASSISTENTFDR.UNIMAAS.NL

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr.) 
voor de bediening. Bel 043-3254256 of kom langs: 
St. Bemardusstraat 4a Maastricht

TEX-MEX EETCAFÉ L'HERMITAGE HEERLIJKE

BETAALBARE GERECHTEN FAJITAS ENCHILLADAS 
HOT WINGS MACHO NACHOS SALADES GEZELLIGE 
SFEER BERNARDUSSTR TEL 3251777

Wanted: horecatijgers!! Wij bieden uitdagend werk 
op unieke locaties in Nederland en België. Binnen 
twee werkdagen uitbetaald! Zie: www.serviceroyal. 
nl

3-COURSE MENU INCL. WINE FOR 2 ONLY 34,50€
www.johnmullins.nl
KOMOTION 18 MAART 22:00-05:00 LA BONBONNIÈRE 

WK €6,00 DEUR €7,50

LA BONNE FEMME ZOEKT PER DIRECT MEDEWERKERS 
BEDIENING M/V INFO AAN DE BAR OF VIA WWW.
LABONNEFEMME.NL

CHUPALIBRE! LATIN, GYPSIE, ROCK - LIVE MUSIC @ 
MUZIEKGIETERIJ - FRI. 13 MARCH 8.30 PM WWW.
SG.UNIMAAS.NL

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale 
bijbaan. Praktijkervaring opdoen en veel 
bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 043- 
8800200

DAMES- HERENFIETSEN V.A. €40 P.ST. 046-4495362

GELD VERDIENEN? GEZOCHT ADVISEURS VOOR 
BELDIENSTEN EN ENERGIE/KLANTEN WERVEN M.B.T. 
BESPARINGEN / ZELF INDELEN VAN WERKTIJDEN 
INFORMATIE: 06-55948375

Fred Rompelberg zoekt: administratie vrouw 
flexibele tijden snel typen kennis office evnt. 
ook weekend fredrompelberg@planet.nl www. 
fredrompelberg.com

Borduren en bedrukken van oa dispuuts- en 
jaarclubshirts. Zelf aanleveren van shirts en 
spoedopdrachten in overleg, info@ink-bite.nl / 
www.ink-bite.nl

OP ZOEK NAAR EEN TANDARTS? LOOKING FOR A 
DENTIST? TANDHEELKUNDE ROYAKKERS CENTRUM 
MAASTRICHT 043-3500979 MAIL@ROYAKKERS.COM

PARADIJS TE KOOP! VEEL VRIJHEID & RUST & 
RUIMTE WEB.ME.COM/MORVILLE1

GEVR. STUD. DIE TEGEN VERG. WILLEN HELPEN IN 
HUISWERKINST. STICHTINGSPIJKER@HOME.NL OF 
043-3214818

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG, GOEDKOOP 
en GROOT GENOEG voor al je vrienden! Voor al uw 
(afstudeer)feesten. Bel Ruud: 0643510175

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP

INTERNET:

www.observant.unimaas.nl

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/0M MTRICHT 
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.
SnCHTING-HEYOKA.ORG

1 UUR GRATIS STUDIECOACH? WWW.
callyourcoach.nl

LA BONNE FEMME ZOEKT PER DIRECT MEDEWERKERS 
BEDIENING M/V INFO AAN DE BAR OF VIA WWW.
LABONNEFEMME.NL

Studentencafé de UNI. De goedkoopste & 
gezelligste kroeg van Maastricht! Voor al je 
(afstudeer)borrels! Bel Niek: 06-20014321

DARWINJAAR: EVERYTHING YOU ALWAYS WANTED 
TO KNOW ABOUT DARWIN! LEZINGEN, FILM
ETC. - KIJK VOOR HET PROGRAMMA OP WWW.
SG.UNIMAAS.NL

KOMOTION 18 MAART 22:00-05:00 LA BONBONNIÈRE 

WK €6,00 DEUR €7,50

How to win a bottle of whisky! Just use your brain 
in John Mullins quiznight every tue @8

RECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in een baan als 
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie 
naar JuroFoon 043-8800200

Fred Rompelberg zoekt administratief vrouw 
snel typen kennis office voor weekend 
fredrompelberg@planet.nl www.fredrompelberg. 
com

€15 voor deelname aan online vragenlijststudie
& wangslijmmeting. Alle UM studenten (18-
30jr) mogen meedoen! Zie: http://vragenlijsten. 
questionpro.com

Studenten

korting

volkskrant.nl/studenten

Willen weten.

/ IMaastricht University

SF

I "'•>
Noteer deze data alvast in je agenda! 
In de komende UM Nieuwsedities zullen we je 
meer vertellen over de infomarkt, bijzondere 

lezingen en interessante workshops van de 

Health & Fitness dagen.

„ s.

Mark these dates inyour calendar!
You can read more about the Health & Fitness days 
information market, special lectures and interesting 
workshops in the next issues of UM News. fitness

Workplace stress? Make it less!

Meeliften naar Wit-Rusland? kijk op 

cm J gcm pj

Speelweek: 12 t/m 18 maart

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b
Tel. 043-3214080

Maastrichtse Studenten Filmnacht-kaarten 
uitsluitend in voorverkoop (Slumdog 
Millionaire, the Wrestler, Wall-E,...): 
donderdag

MDG8 Masterclass-HIV: di 19.30
Kan door huid heen: dag. 19.45
The Good, the Bad & the Ugly: zo en wo 14.15
Stella's Oorlog: ma, di en wo 19.15
The Wrestler: vr, za en zo 21.45; ma, di en wo
21.15
Il Divo: vr t/m ma en wo 21.30
Transsiberian: do t/m zo 19.15
Milk: vr t/m wo 21.45; zo ook 16.45
Vicky Cristina Barcelona: vr t/m wo 22.00
Slumdog Millionaire: dag. (beh. di) 19.30; vr 
t/m ma en wo ook 22.00; za en zo ook 16.30; zo 
en wo ook 14.00; di 19.15 en 21.30
Gomorra: vr t/m wo 21.30
Spooktijd met Laban: zo en wo 14.45
Bienvenue chez les Ch'tis: za en zo 17.00; zo 
ook 14.30
Last Chance Harvey: dag. 19.45; za ook 16.45; 

zo en wo ook 14.15
Buddha collapsed out of Shame: dag. 19.30 
Contractpensions-Djangan loepah!: zo en wo 
14.00
The Duchess-Seniorenbios: wo 14.30
Le premier Jour de reste de ta Vie: do t/m ma 
en wo 19.15

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Tel. 043-3253565

Confessions of a Shop-a-holic: do t/m za en wo 
19.00 en 21.15: zo t/m di 20.15; za en zo ook 
16.00
Valkyrie: do t/m za 18.45
The curious Case of Benjamin Button: do t/m 
za en wo 21.00; zo t/m di 19.45
Australia: wo 18.30

Oorlogswinter: za 14.45
Desperaux, de dappere Muis (nv): za en zo 
13.30; wo 14.15
Kikkerdril: za en zo 13.00; wo 14.15
Spion van Oranje: za en zo 13.15
Bolt(nv): za en zo 13.30; wo 14.30
Marley and Me: do t/m za en wo 18.45 en 
21.15; za ook 13.10 en 15.45; zo t/m di 20.00; 
zo ook 13.10 en 15.45
Watchmen: do t/m za en wo 20.45; zo t/m di 
19.45; zo ook 14.45
Make it happen: do t/m za en wo 19.00; wo ook

14.15
Gran Torino: do t/m za en wo 21.30; do t/m 23 
ook 18.55; zo t/m di 19.45; za en zo ook 15.45 
Role Models: do t/m za en wo 18.30 en 21.30; 
zo t/m di 20.15; za en zo ook 15.30 
Hondenhotel: za en zo 13.45 en 16.00; wo 14-'L

http://vragenlijsten
questionpro.com
LABONNEFEMME.NL
mailto:BIANCA.FRIJNS@TEMPO-TEAM.NL
http://www.talent-quest.nl
SG.UNIMAAS.NL
http://WWW.EMAHUMANRIGHTS.ORG
ASSISTENTFDR.UNIMAAS.NL
http://www.serviceroyal
http://www.johnmullins.nl
LABONNEFEMME.NL
SG.UNIMAAS.NL
mailto:fredrompelberg@planet.nl
fredrompelberg.com
mailto:info@ink-bite.nl
http://www.ink-bite.nl
mailto:MAIL@ROYAKKERS.COM
http://WEB.ME.COM/MORVILLE1
mailto:STICHTINGSPIJKER@HOME.NL
http://www.observant.unimaas.nl
HEYOKA.ORG
callyourcoach.nl
LABONNEFEMME.NL
SG.UNIMAAS.NL
mailto:fredrompelberg@planet.nl
http://www.fredrompelberg
http://vragenlijsten
questionpro.com
volkskrant.nl/studenten
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Exile on Main Street: a must
Dit jaar bestaat het Bonnefantenmuseum 125 
jaar. Zo'n jubileum verdient een feestje. Het 
museum biedt als hoogtepunt tot half augustus 
een grote en unieke tentoonstelling aan. Exile 
on Main Street vult de gehele tweede verdieping 
met het werk van negen Amerikaanse kunste­
naars. Van drie van hen had ik wel eens gehoord 
en een schilderij gezien. Aan het begin van de 
tentoonstelling vergroot Alexander van Gre­
venstein, de jubilerende directeur, onze onze­
kerheid nog verder met zijn verklaring dat de 
exposanten een willekeurig gezelschap vormen. 
Er zou geen overkoepelend kunstbegrip zijn 
dat hen bindt.
Het gaat om ballingen, kunstenaars die niet 
passen in de main stream van wat in Amerika 
voor 'hoge' kunst wordt gehouden. En even­
min passen in de kleinburgerlijkheid van Main 

Street. Ze zijn tussen 1920 en 1940 gebo­
ren. Hebben gevochten in een van de oorlo­
gen. Werden in de jaren zestigen zeventig ten 
onrechte voor vertegenwoordigers van de pop 
art gehouden. Maar ze zijn er nog steeds en 
sommigen werken door aan hun tegendraads 
oeuvre. Ze nemen afstand van de collega's met 
de grote namen: Jackson Pollock, William de 
Kooning, Mark Rothko. De mensen van wie het 
werk volop in de musea hangt omdat je er zo 
mooi abstracte praatjes over kunt houden. Met 
behoud van hun marktprijs. Die kunstenaars 
zien zij eerder als Exiles on Wall Street.
Exile on Main Street is een verbluffende en ver­
rassende tentoonstelling. Alle kunstenaars heb­
ben enkele eigenschappen gemeen die tot de 
sterke kanten van de Amerikaanse kunst beho­
ren. Humor, gebrek aan goede smaak en deco­

rum, overdrijving en het voortdurend gebruik 
van elementen van het gewone leven. Geschil­
derd of in elkaar gezet in zeer concrete beel­
den en in grote formaten. En bij elk van hen 
zie je dat de vreugde van het schilderen het 
wint van het nadrukkelijk conceptuele. Negen 
grote kunstenaars, niet zo willekeurig bijeen 
gebracht. Men kan zijn eigen favoriet kiezen. 
Ik zie nog de grote doeken van John Tweddle 
voor me met patronen van dollartekens, auto's, 
landschapjes en vieze woorden.

■ Hans Philipsen

Wees wijs en niet krenterig, neem voor €2 
een audiotour. Dat helpt. Dit voorjaar ook 

elke donderavond vanaf 20.00 uur Live in the 
Living, soms met passende popmuziek:www.

liveintheliving. nl

Goed gefundeerde filmroddels
Hij is een veelvraat als het om films gaat. "Van 
het betere Lumière-aanbod tot de platte come­
dy's van de Farrelly Brothers." Maar om een 
top tien van beste films moeten we Rob Koek, 
functioneel applicatiebeheerder bij het studen­
tenservicecentrum, niet vragen. "Er zijn zoveel 
films en series die het hele scala tussen extreem 
goed en erbarmelijk slecht bestrijken, dat ik 
me bijna schuldig voel als ik het goede Broken 
Flowers van Jim Jarmusch wel zou noemen en 
een topfilm als Lost in Translation van Sofia 
Coppola niet."
Het kost hem geen moeite om de nummer één 
onder de beste filmsites aan te wijzen: Inter­
net Movie Data base, kortweg IMDb.com. "Het 
is een autoriteit als het gaat om filmkennis die 
werkt als wikipedia: gebruikers houden hem up 

to date. Je vindt er echt alles: van de regisseur, 
acteurs tot de goofs ofwel de foutjes in de film 
en de varia. Dat zijn goed gefundeerde roddels 
die het niveau van de Privé ontstijgen." Over 
Reservoir Dogs van Quentin Tarantino meldt 
IMDb dat de regisseur tot vijf keer toe aan­
klopte bij de agent van acteur James Woods. De 
agent zei steeds nee, ondanks dat het salaris­
bod van Tarantino per keer steeg. Woods wist 
nergens van. Toen hem dit alles achteraf ter 
ore kwam, stapte uit pure ergernis over naar 
een andere agent.
Koek bezoekt IMDb iedere daggen minste één 
keer. "Er verschijnen dagelijks twee nieuwe vra­
gen op de homepage, ik kijk altijd of ik het 
antwoord weet. Vandaar dat ik goed scoor in 
pubquizzen." De vraag van deze dinsdag 10 

maart blijkt een lastige: welke actiefilm uit 
2008 werd - voor die af was - eerst Chatter en 
Penetration genoemd? Geen idee, grinnikt Koek 
als hij op het antwoord klikt en er Body of Lies 
van Ridley Scott verschijnt.
Hij probeert zijn filmkeuze niet door de ranking 
op IMDb - in de top 250 staat The Shawshank 
Redemption op één, gevolgd door The Godfather 
- te laten beïnvloeden. "Je moet een film altijd 
zelf beoordelen." Maar dat is sinds de geboor­
te van zijn zoontje wat lastiger. Regenachtige 
weekenden die met een stapel dvd's voor de 
buis werden doorgebracht, zijn verleden tijd. 
"Ik zie nu een film per week."

H Riki Janssen 
Wie een bijzondere website wil bespreken, stuurt 

een e-mail naar m.timmermans@obs.unimaas.nl

6431 Friese kievitseieren
In januari 1945 vertrok mijn ouderlijk gezin 
naar een schuiladres in Graft in Noord-Holland. 
In enkele maanden voor mijn tiende verjaar­
dag veranderde ik van een stadskind in een 
dorpsjongen. Binnen de kortste keren werd ik 
ingewijd in de oudste vorm van sport, outdoor 
sports. Nee, ik heb het nooit tot jager, visser of 
paardmens gebracht. Vanaf maart tot mei werd 
ik ingewijd in de vreugde van het eieren zoe­
ken en het leeghalen van nesten. Uren onder­
weg, slootje springen, over hekken klimmen, 
vee vermijden. Vooral letten op het gedrag van 
de weide- en watervogels en dan hopelijk de 
vondst. Ik heb nog een verzameling uitgebla­
zen eieren bezeten.
Gelukkig bestaat eieren zoeken op de schaal 
zoals toen al lang niet meer. Sterker nog, het 

mag helemaal niet. De behoefte aan outdoor 
sports is echter niet verdwenen. Er is weinig 
meer opwindend dan succes buiten in het 
veld. De eierzoeker is tegenwoordig vogelwacht 
geworden. De vogelvanger ringt zijn buit voor 
de wetenschap. De jager mag alleen schieten 
als er 'teveel' prooidieren zouden zijn. Elk jaar 
worden de beschermende maatregelen strenger. 
Ook de nieuwe gewoonte om slechts tot 1 april 
kievitseieren te mogen zoeken, is terecht ver­
boden. Onderzoek wijst uit dat de eerste legsels 
het meest levensvatbaar zijn.
In één provincie worden nog eieren geraapt. 
De rechter heeft uiteindelijk bekrachtigd dat 
de culturele waarde van het Ijipaaisykjen, het 
kievitseieren zoeken, in Friesland aan het begin 
van het seizoen groter is dan het belang van 

de natuurbescherming. Daarbij is bepaald dat 
er een goed registratiesysteem van het eieren 
rapen dient te zijn. Daarmee is het zoeken van 
kievitseieren definitief verandert van een pret­
tig tijdverdrijf in een gereglementeerde sport. 
Je mag alleen meedoen als je lid van de Bond 
Friese Vogelwachten bent. Met raapvergunning 
uiteraard. Wie een ei vindt moet dat per sms 
melden aan een centrale post. Daar wordt vast­
gesteld of de vondst nog binnen het maximum 
van 6431 stuks valt. Daarna neemt men het ei 
en doet het onder de pet.
Ik heb allang mijn vreugde van het eieren 
zoeken gesublimeerd tot het registreren van 
vondsten vein onuitvoerbaar beleid.

H Hans Philipsen 
Zie o. a Ellis Ellenbroek, Trouw 28-2-09

Gewetenloos,
Mark Cramer loopt een casino in en vraagt om 
fiches van duizend. Hij legt 35.900 francs op 
de toonbank, ontvangt zijn fiches en loopt 
met zijn complete vermogen naar de roulet­
te. Onderweg vallen een aantal fiches op de 
grond maar Mark doet geen moeite om ze op 
te rapen. Aan tafel gaat hij naast een miljo­
nair zitten en zet stoïcijns al zijn geld op één 
getal. Een heleboel nieuwsgierige blikken zijn 
op hem gericht, maar Mark kijkt ongeïnteres­
seerd om zich heen en glimlacht flauwtjes als 
het balletje begint te rollen.
Een oorverdovend gejuich barst los. Verbaasd 
constateert Mark dat hij gewonnen heeft. Alle 
gezichten kijken vol bewondering naar hem. 
Dan pakt hij nogmaals al zijn fiches en zet 
opnieuw in. Onder het toeziend oog van men­

manipulatief, destructief
sen die hem geen barst interesseren, wint Mark 
een vermogen.
Met deze bizarre gebeurtenis opent de Duitse 
auteur Jan Costin Wagner (1972) zijn vorig jaar 
verschenen roman Nachtrit. Het verhaal speelt 
zich af in vijf dagen en wordt verteld vanuit 
het perspectief van de gewetenloze schrijver 
Mark Cramer.
Na de winst in het casino neemt Mark contact 
op met een beroemd acteur om diens biografie 
te schrijven. De acteur is getrouwd met een 
beeldschone vrouw en heeft alle luxe die hij 
zich maar kan wensen. Hij leeft in het verleden, 
citeert vurig uit zijn eigen films en komt met 
de meest sappige anekdotes en roddels.
Mark is niet geïnteresseerd in de acteur maai 
gedraagt zich charmant en meelevend. Voor zijn 

omgeving lijkt hij een sympathiek en getalen­
teerd schrijver. Maar Wagner herinnert de lezer 
voortdurend aan zijn manipulatieve en destruc­
tieve karakter.
Eerst komen de vleiende woorden en dan de 
perverse gedachten: het langzaam vermoorden 
van de zelfingenomen acteur en het verleiden 
en seksueel misbruiken van zijn veertig jaar 
jongere vrouw.
Wagner won met Nachtrit de Marlowe-prijs voor 
de beste literaire thriller. De kracht van het ver­
haal zit in de beklemmende sfeer. Het contrast 
tussen de wereld van de acteur en de gedachten 
van Mark zijn zo schrijnend dat je al vanaf de 
eerste pagina aanvoelt dat er een ondraaglijke 
climax zal volgen.

■ Wouter Smeets

IMDb.com
mailto:m.timmermans@obs.unimaas.nl


Op mijn vijftiende kreeg ik van 
mijn moeder een exemplaar van 
Opzij, een blad dat ze zelf regelma­
tig las. "Kijk eens watje hier van 
vindt. " Nieuwsgierig begon ik te 
bladeren. Even later hield ik daar 
vol afgrijzen mee op. Er stonden 
reportages in over gecompliceerdeV

ro
uw

en
da

g

bevallingen die hadden geleid tot 
incontinentie, vrouwen die na een 
echtscheiding berooid achterbleven en 
wanhopige moeders met onopvoedbare 
kinderen. Ik raakte hier lichtelijk door 
gedeprimeerd.

In de aanloop naar Internationale 
Vrouwendag, op 8 maart, duikt voor­
malig hoofdredactrice en emancipatie- 
coryfee Cisco Dresselhuys regelmatig 
in de media op om te vertellen dat de 
emancipatie in Nederland vergevorderd 
is, maar dat het nooit 'af is. Hoewel 
ik niet zo van de Opzij gecharmeerd 
ben, geloof ik ook dat er nog genoeg te 
verbeteren is. Zeker nadat ik anderhalf 
jaar bij de Vrouwenrechtswinkel heb 
gewerkt. Op de een of andere manier 
ondermijnen vrouwen vaak hun wensen 
en eigenbelang. Ik heb zo veel vrou­
wen gezien voor wie een echtscheiding 
rampzalig heeft uitgepakt, die met 
een (te) laag loon of zelfs onwettig 
arbeidscontract worden afgescheept. 
Dat overkomt mannen veel minder snel.

In tegenstelling tot mijn moeder ben 
ik zelf geen uitgesproken feministe. 
Zij is met vier kinderen altijd fulltime 
blijven werken, is altijd financieel 
onafhankelijk geweest én heeft naast 
werk en moederschap in deeltijd socio­
logie gestudeerd. Mijn moeder is mijn 
grootste inspiratiebron, ze heeft me 
laten zien wat je met wilskracht kunt 
bereiken. Maar nu ik zelf volwassen 
ben vraag ik me wel eens af of haar 
keuzes ook die van mij zullen zijn. Mijn 
generatie vrouwen is toch behoorlijk 
'verwend'. Onze moeders en oma's heb­
ben een strijd gevoerd waar wij nu de 
vruchten van plukken. Verworvenheden 
van toen beschouwen we als volstrekt 
normaal. Wij vechten nauwelijks meer. 
Sterker nog: door onze eigen keuzes 
zijn we deels schuldig aan het in stand 
houden van bepaalde ongelijkheden. 
Driekwart van de werkende Nederlandse 
vrouwen heeft een parttime baan. 
Minder uren, dus minder geld en kan­
sen.

En die keuze kan ik begrijpen. Totale 
gelijkheid tussen beide seksen zal, 
zowel op papier als in de praktijk, 
altijd een fictie zijn. Emancipatie, hoe 
vergevorderd ook, kan dus nooit af 
zijn. Daarom denk ik dat het tijd is om 
genoegen te nemen met de bereikte 
resultaten. Ik heb in ieder geval niet 
de behoefte om tot in lengte der dagen 
door te gaan met een eindeloze strijd.

Myrte

Emma denkt dat Naomi iets in haar schild voert. Ze merkt het in al haar 
gebaren en glimlachjes: de manier waarop Naomi voortdurend om aandacht 
smeekt bij Wouter, al is het door plagerijen, die stoute glinstering in haar 
ogen..., Emma probeert er niet te veel op te letten. Ze is al lang blij dat 
haar eerste middag als jobstudente bij de frituur is meegevallen. De bazin 
had haar zelfs beloond met een gratis bakje frieten. Natuurlijk koos Emma 
voor frietjes met pindasaus. Het zou hun nieuwe vriendentraditie worden, 
dat stond vast. "Een ritueel met een bruin sausje", noemde Wouter het. 
"Komen jullie straks alle mee naar das filmhuis?" vraagt Nina voor ze de 
laatste friet in haar mond stopt. Naomi schudt haar hoofd. "Nee, nu je 
het zegt, ik moet er zelf dringend vandoor." Naomi grist naar haar tas 
en werpt nog vlug een speelse blik naar Wouter. "Ik moet nog het één en 
ander voorbereiden." Stijn breekt zijn plastic vorkje doormidden. "Blijf 
je echt niet even voor de film?" Emma kan de teleurstelling zo van zijn 
gezicht aflezen. Naomi geniet van de aandacht, al had ze liever gehad dat 
Stijn Wouter was.
"Nog een fijne avond allemaal! En Wouter, wij zien elkaar misschien nog 
wel vanavond. We wonen immers in hetzelfde studentenhuis." Emma is de 
enige die Naomi's knipoog opmerkt. Ze heeft er een slecht voorgevoel bij. 
Als Naomi uit het zicht verdwenen is, biept Wouters mobieltje. Er verschijnt 
een stiekeme glimlach om Wouters lippen, terwijl hij het berichtje leest. 
"Onze Wouter is weer populair", lacht Emma. "Welke aanbidster smst je nu 
weer?" meesmuilt Stijn. Hij heeft moeite om zijn ergernis te verbergen. Er 
valt een stilte. Emma ziet dat Nina en Wouter snelle blikken wisselen. Het 
is alsof ze overleggen met hun ogen, alsof het ongezegde op het puntje 
van hun tong ligt, maar onuitgesproken blijft. Emma begrijpt er. niets van. 
Houden die twee iets verborgen? Zouden ze iets met elkaar hebben? Nee, 
dat houdt Emma niet voor mogelijk. Nina valt op vrouwen, toch? Of zou 
ze voor Wouter een uitzondering maken? Of is er iets anders? Zoals altijd 
is het Wouter die de stilte verbreekt. "Wees gerust, Stijn. Het is geen aan­
bidster. Maar als ik er eentje tegenkom, zal ik haar naar jou doorsturen. 

«lovei1goed?" Stijn haalt zijn schouders op. "Ik zal je maar op je woord gel 
zeker? Moet ik je mijn lijstje van favorieten opstellen misschien?" 
Wouter glimlacht. De stilte is weer vergeten, de gevarenzone uit de 
gegaan. Het zou nu echt niet het moment zijn om het Emma en StiJ11 
vertellen, denkt Wouter. Hij heeft geen flauw idee hoe zij zouden rea9e 
ren. Op een dag zouden ze er vanzelf wel achter komen. Wouter sluit n 
berichtje en stopt zijn mobieltje terug in zijn jaszak. "Zouden jullie 
heel erg vinden als ik vanavond pas voor de film?" Emma zucht. "Jij 0 
al? Wat is jouw excuus?" Emma wil niet graag als Naomi klinken, rnaaf^t 
kan het niet laten. Net door zijn Nederlandse uitbundigheid weet WoU 
van elk avondje uit een succes te maken. Daar doet Naomi met haar imP 
sieve opmerkingen meestal nog een schepje bovenop. Alleen met Stijn 
Nina naar de film gaan, is wel gezellig, maar het is niet hetzelfde als n* 
zijn vijven.
"Hé, vat het niet verkeerd op! Ik ben heel graag bij jullie. Vanavond 
ik gewoon een afspraak met een vriend. Het is erg belangrijk voor 
en voor hem. Maak ik het goed als ik jullie volgende week op een and 
film trakteer?" &
"Je hebt niets goed te maken, jungen", sust Nina, "amüsier je maar he 
abend!" De manier waarop ze het zegt, vindt Emma erg vreemd. Het 
alsof Nina meer weet.

Een kwartier later is ook Wouter vertrokken en zit Stijn nog even 
toilet voor de frituur sluit. "Emma", zegt Nina plots als Emma en 
enigen aan het tafeltje achterblijven. "Christian Heims vroeg bij de 
toneelrepetitie naar jou." Emma schrikt op als ze Christians naam
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"Hij moetje iets vertellen, zei hij. Dringend. ■ d ’ Eva de Vlaer^, 
► Wordt verv0^

■
Aflevering gemist? Zie www.observant.unimaas.nl, onder 'vaste rubiïe
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