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Praeses versus Praeses: de
kerels brallen en de vrouwen
zeuren
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Circumflex is twee nieuwe
ereleden rijker: Anne Flierman
en Ed Beuker
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Boeken: eerst bevallen,
dan zelfmoord plegen

Maastrichtse masterstudies aantrekkelijk voor studenten van buiten

Afgestudeerde bachelor honkvast

De Nederlandse afgestudeerde bachelor
lijkt vooralsnog honkvast. Hij kiest

Niet voor een masteropleiding in een
andere stad of over de grens, maar blijft
Zzitten waar hij zit. Slechts een handjevol
Studenten dat in 2006 en 2007 aan

fen master begon - ongeveer 6 procent
~ vertrok naar een andere Nederlandse
Universiteit.

Hoeveel studenten begonnen er de afgelopen
Jaren aan een master in Groningen, Amster-
dam, Rotterdam of Maastricht? Hoeveel van
hen hebben ook de bachelor aan dezelfde
iIIStelling gevolgd en hoeveel kwamen van
elders?

Deze vragen blijken niet met de spreekwoor-
delijke druk op de knop te beantwoorden. De
Vereniging van Nederlandse universiteiten
VSNU kan, ondanks herhaald aandringen,
alleen de totaalcijfers van de jaren 2006 en
2007 mailen. Die van 2008 willen ze nog niet
Vrijgeven, meldt een woordvoerder. Daar moe-
ten nog berekeningen op los worden gelaten,
Reet het. Zou het echt zo zijn? Of heeft VSNU
Nog niet alle cijfers in bezit? Bij de meeste
Universiteiten lijken die diep verborgen, zo
diep dat de redacties van de meeste universi-
teitshladen ze niet in drie weken boven tafel
kregen. Alleen de Universiteit Maastricht kon
et een druk op de knop een volledig uitge-
Werkt overzicht per master leveren, de Vrije
Universiteit kwam, voorzien van wat mitsen
N maren, met totaalcijfers van de laatste

twee studiejaren en de Erasmus Universiteit
beperkte zich - na veel gezoek - tot totaal-
cijfers over 2007.

Een ding staat vast: de meeste afgestudeerde
Nederlandse bachelors stromen door naar een
master aan de eigen universiteit. Dat betekent
niet dat er geen nieuwe gezichten in master-

studies opduiken. Die komen vooral uit het
hbo (iets meer dan 21 procent in 2006 en in
2007) en uit het buitenland (rond de 11 pro-
cent ‘06 en 07).

De Universiteit Maastricht trekt relatief veel
masterstudenten van buiten: 37 procent in
2007 (landelijk toen 33 procent) en 42 pro-

“Nergens zo goedkoop,
zo goed en zo kort”

De faculteit cultuur- en maatschappij weten-
schappen oefent relatief de grootste aantrek-
kingskracht uit op studenten van buiten de
Universiteit Maastricht. Maar liefst 62 procent
van de 229 nieuwelingen die afgelopen septem-
ber aan een van de masteropleidingen begon,
heeft het bachelordiploma elders behaald (een
flink deel van deze 62 procent komt uit een
niet-EU land en betaalt dus het hoge college-
geld: 10.500 euro). Rechten staat op een twee-
de plaats (bijna de helft), gevolgd door eco-
nomie en bedrijfskunde (40 procent), Health
Medicine and Life Sciences (35 procent) en psy-
chologie (25 procent).

“Een verklaring is een groot woord, maar we
hebben wel vermoedens waarom we het zo
goed doen”, reageert de decaan van de facul-
teit cultuur- en maatschappijwetenschappen,
Rein de Wilde. “We zitten bovenop de werving,

we kennen de markten goed. Onze opleidings-
directeuren spelen hierin een grote rol. Je hebt
natuurlijk de officiéle werving, maar bij ons
gaat veel via mond-tot-mondreclame. Een stu-
dent hoort iets over een van onze masters en
stuurt een mail naar de opleidingsdirecteur. Die
reageert heel snel - men vindt het sowieso leuk
dat een opleidingsdirecteur iets laat horen - en
dat werpt zijn vruchten af.” Dit wil overigens
niet zeggen dat CMW soepel is met de toela-
tingeisen, waarschuwt De Wilde. “We hebben
hele selectieve masters zoals Furopean Public
Affairs en Mediacultuur, we wijzen ook veel
mensen af.” Een andere mogelijke oorzaak voor
het succes is de grote master European Studies.
De Wilde: “Je kunt nergens in Europa zo goed-
koop (1500 euro), zo goed en in zo'n korte tijd
(één jaar) zo’n master doen.”

Hr

Masters special:

5 Choosing a
master in
the field of
European
Studies
Bologna’s
10th
anniversary:
too early for
champagne

Een academische
opleiding sluit je af
met een masterbul,
vindt het gros van
de Maastrichtse

en Nederlandse
studenten. Maar
waar volgen ze die
master? Aan de
eigen vertrouwde
universiteit of in
een andere stad? En
wat zijn de drempels
bij de keuze voor de
vervolgopleiding?
Observant maakte
samen met de
zusterbladen een
masterspecial. Zie
deze pagina en
pagina 5 tot en met
17 Iilustratie: Barbara
Stok

24

al eens eerder gedaan?”

Myrte: “Dokter, heeft u dit

cent in 2008 (nog geen landelijke cijfers
bekend).
Een stuk meer dan bijvoorbeeld de Vrije Uni-
versiteit van Amsterdam die de afgelopen
twee jaar rond de 20 procent studenten met
een diploma van elders trok.

B Riki Janssen

Iedereen een master

Met een bachelor alleen kom je er niet, vin-
den de meeste Maastrichtse studenten. Daarom
kiezen zij, net als hun collega’s in de rest van
het land, na hun bul massaal voor een mas-
teropleiding. Vaak aan de eigen universiteit.
Dat blijkt uit een enquéte onder twaalfhonderd
studenten, uitgevoerd door de hogeschoot- en
universitaire bladen.
Ook in andere opzichten wijkt de Maastrichtse
student niet af van een Amsterdamse, Groning-
se of Tilburgse. Bij de keuze van de master laat
hij zich leiden door de kwaliteit en inhoud van
de opleiding en het beroepsperspectief. Maas-
trichtenaren vinden het iets belangrijker dat
een master in het buitenland is (5 procent in
plaats van landelijk 2 procent).
Als het gaat om drempels bij de keuze dan wijst
de UM-student op het verplicht moeten volgen
van een pre-master of toelatingsvakken, maar
ook het feit dat hij zijn vrienden minder ziet.
De kosten van de studie en een mogelijke ver-
huizing vinden zij minder bezwaarlijk dan de
studenten in de rest van Nederland.

Mr
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Tweewekelijkse serie: Praeses versus Praeses

Om te zien zijn het twee heel gewone jongens,
Bart Kleine Detens van Alpha Gamma en Rick
Miihlenberg van Abraxas. Maar als je hen vraagt
om hun dispuut te omschrijven blijkt ineens dat
ze ‘stijl’ allebei heel belangrijk vinden.
Miihlenberg: “Wij zijn een stijlvolle Heerenver-
eniging, ja, met hoofdletter en twee e’s. We doen
niet alleen kroegavonden, het gaat ook om per-
soonlijke ontwikkeling. Laatst zijn we - in pak
natuurlijk - naar de opera geweest, welke weet
ik niet meer. We doen ook wel eens een wijn-
of whiskyproeverij. Wat verder het verschil is
met andere disputen? Dat zeg ik niet, dat vind
ik niet stijivol.” Een brede grijns, dik tevreden
over dit antwoord.

Kleine Detens: “Wij zitten binnen Koko, en
daar gaat het van alternatief tot traditioneel.
Daarin probeer je je te onderscheiden, dat doen
we al doordat we gemengd zijn, maar ook door
onze stijl: hoe je in het leven staat, met ande-
ren omgaat. We hebben voor de nieuwe leden
altijd een kennismakingsactiviteit in Chateau
Neercanne.”

Miihlenberg schrikt: “Toe maar.”

Dat gemengde, waarom is dat?

Kleine Detens: “Het haalt de scherpe kantjes van
elkaar af. De kerels brallen...”

Miihilenberg: “... en de vrouwen zeuren.”

Bart Kleine Detens, 21, 3e jaars European
Law School, Kokodispuut Alpha Gamma, 12
leden

- Borrelen in de Kokokroeg

- Logo: “Een roze leeuw, onze kleuren zijn
zwart en roze”

- Vaste borrelavond: woensdag

- Naam: “Afgeleid van de Almanak Commissie,
de eerste en derde letter van het alfabet maar
dan in het Grieks.”

De kwaliteit van de universiteit is de

Alpha Gamma versus Abraxas

Bart Kleine Detens en Rick Miithlenberg Foto: Observant

Kleine Detens: “Ja, viouwen praten over gevoe-
lens. Maar als je samen bent blijft de gezelligheid
over. Een keer per maand hebben we trouwens
een avond apart, dan gaan de vrouwen roddelen
en chocoladefonduen en zo, de mannen gaan bier
drinken, wat stomme films kijken en slap ouwe-
hoeren. Of we doen een wedstrijd slopen, het
demonteren van huishoudelijke artikelen.”
Miihlenberg: “Met de bedoeling om het weer in
elkaar te zetten?”

Kleine Detens: “Nee, gewoon alle agressie eruit.
Dan is het wel snel voorbij, dus dan gaan we
weer bier drinken.”

Waar in Maastricht zou je nog niet dood gevonden
willen worden?

Miihlenberg denkt even na: “Zaterdagavond in
de Alla. Dat volk dat er dan staat...”

Kleine Detens: “Typisch volk.”

Miihlenberg: “Maastrichts kampvolk. Vrijdag en
zaterdag zijn echt rampzalig. In de stad zijn er
dan sowieso veel Maastrichtenaren, dat is echt
een sfeerkiller.”

Kleine Detens: “Tot donderdag is de sfeer heel
anders, meer studentikoos.”

Het college van bestuur vindt dat het niet opschiet
met de integratie van buitenlanders in het stu-
dentenleven en doet een zwaar beroep op alle
verenigingen en disputen om voortaan minimaal
een kwart van de leden uit de buitenlanders te
halen en sowieso altijd Engels te praten.

Kleine Detens: “Dat zie ik absoluut niet zitten.
Het is een inbreuk van buitenaf op hoe je bent,
en daar heeft de rest van de wereld geen hol mee
te maken. Als er spontaan een leuke buitenlan-
der komt is het anders, dan pas je je wel aan.”
Miihlenberg: “Bij ons zou het echt niet gebeu-
ren. Een buitenlander die erbij wil zal zich aan
moeten passen en Nederlands leren.”

Niet iedereen is blij met deze ontwikkeling. Competitie kent

Kleine Detens: “Ja, het moet van twee kanten
komen."”

Miihlenberg: “We hebben trouwens een Duitser,
nu tijdelijk niet actief, maar die heeft netjes
Nederlands geleerd. Hij past er prima in.”

Stel: in jullie kroeg breekt een handgemeen uit.
Je ziet in een hoekje een van je trouwste leden
iemand een gebroken glas in het gezicht duwen.
Verder ziet niemand dat. De zaak belandt bij de
politie. Geef je hem aan?
Veel gezucht en gesteun. Miihlenberg: “Ai ai,
wat een kutvraag. Een gebroken glas, dat is echt
heftig, dat zou ik wel aangeven.”
Kleine Detens: “Dat doe je niet, als student,
iemand aangeven. Hij moet het zelf doen.”
Miihlenberg: “Zulke mensen moet je iiberhaupt
niet in je dispuut hebben.”
Kleine Detens: “Hij zal er zelf spijt van heb-
ben en dan moet hij zijn verantwoordelijkheid
nemen.”
Miihlenberg: “Het blijft zijn eigen verantwoorde-
lijkheid, maar een naam verzwijgen tegenover de
politie, dat kun je bijna niet maken.”
Kleine Detens: “Ik vind dat je er zelf met die
persoon uit moet komen. Het ligt eraan hoe hij
reageert. Ik zou hem wel een tijdje schorsen. ”
Miihlenberg: “Pfoe, terug naar de makkelijke
viagen.”

B Wammes Bos

Rick Mithlenberg, 20, 3e jaars Economics,
onafhankelijk Heerendispuut Abraxas, 8
leden

- Borrelen in café Cest la Vie

- Logo: “Vogel die zich aan wereldbol ontwor-
stelt, uit Hermann Hesse’s ‘Demian””

- Vaste borrelavond: woensdag

- Naam: “Ook uit Hesse, god waarin goed en
kwaad verenigd zijn.” :
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk

worden overgenomen

Volgens Boomkens en Gabriéls vraagt ‘de logica van de pro-

afgelopen twintig jaar enorm verbe-

waarin een doctorandus hoogleraar

A

neerkeek op onderzoekers die wel publiceerden, want
hij de dag door met zijn benen ap zijn bureau, zijn
nooit gekomen. Van geen enkel artike! trouwens.

de competitie tussen onderzoekers. Het gevolg is een
caties. Ook het onderwijs is verbeterd. Meer jongeren

volgen hoger onderwijs, de studieduur is bekort en de
‘eeuwige student is verdwenen.
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terd. Ik heb de tijd nog meegemaakt

kon worden en in zijn hele leven nooit
één fatsoenlijk wetenschappelijk arti-

. kel schreef, maar zichzelf ondertussen
wel heel belangrijk vond. Of de universitaire docent die

wat hij zou schrijven zou toch veel beter zijn en de eco-
nomische wetenschap veranderen. Ondertussen bracht

handen achter zijn hoofd, in diep gepeins verzonken uit
het raam starend. Van het baanbrekende artikel is het

Universiteiten zijn competitiever geworden. De onder-
-r{inge concurrentie tussen instellingen is heviger evenals

flinke toename van het aantal wetenschappelijke publi-

nu eenmaal winnaars en verliezers.

Enkele maanden geleden is een bundel artikelen verschenen
waarin de tegenstanders van de prestatiegerichte universiteit
hun bezwaren onder woorden brengen. “If you're so smart, why
aren't you rich’, heet het. Op 21 apnil organiseert het Studium
Generale van de UM hierover een discussiebijeenkomst.

‘If you're so smart..." is een merkwaardige titel voor een
boek waarin ‘de economisering van de universiteit’ en
Angelsaksische dominantie van de wetenschap wordt gehe-
keld. De bundel bevat wel meer tegenstnjdigheden. Zo gaat
de filosoof Chris Lorenz te keer tegen de ‘publicatie-inflatie’
Tegelijk smeert hij zijn bijdrage aan de bundel over drie arti-
kelen uit.

De bundel bevat ook een Maastrichtse bijdrage. Samen met
René Boomkens houdt René Gabriéels een pleidooi voor ‘de
positie van de professional in de academische wereld’ Zij
keren zich tegen ‘de tendens dat rendement steeds meer de
maat der dingen aan een universiteit is geworden, en dat de
logica van de manager ten koste gaat van de logica van de
professional’

Wat ‘de logica van de professional’ precies is, is onduidelijk.

fessional om een discretionaire ruimte’ Wellicht verlangen
Boomkens en Gabriéls terug naar de tijd waarin de ‘discretio-
naire ruimte” werd gebruikt om de kantjes er van af te lopen?
Waar deze ‘discretionaire ruimte’ bij Boomkens en Gabriéls toe
leidt, laat het volgende citaat zien: “Professionalisering houdt
in dat een professional meer dan nu het geval is nadenkt over
de (veelal normatief geladen) doelen van zijn werkzaamhe-
den, en niet alleen stilstaat bij de methodieken die voor het
efficiént bereiken ervan ingezet moeten worden. Ons inziens
betekent dit dat de inhoudelijke en maatschappelijke inzet
van wetenschappelijk onderwijs en onderzoek weer op de
agenda wordt gezet. En daarbij hoort ook het kritiseren van
machtsverhoudingen die ten koste gaan van het bereiken van
doelen die de wetenschapper als professional in samenspraak
met derden vaststelt.”
Boomkens en Gabniéls gebruiken hun ‘discretionaire ruimte’
vooral om onbegrijpelijke onzin te verkondigen.

Wim Groot, hoogleraar gezondheidseconomie en

hoogleraar evidence based onderwijs

De column wordt op persoontlijke titel geschreven
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% foto van Jo Ritzen is uiteindelijk
Uet mee gegaan, en ook de tekst is
®randerd. Maar vorige maand prijkten
dan toch UM-advertenties in The

Yw York Times en The Chronicle.

b boodschap: de UM heeft goede
derzoekers nodig, meldt u allen aan
N “further your research career at
Yaastricht University”.

kactie is opmerkelijk. Nooit eerder, bevestigt
&directeur personele zaken Appie Luermans,
"rd een open advertentie geplaatst met de
b‘3‘-'10eling om wetenschappelijke medewerkers
@n te trekken. De geschiedenis van het plan
Ml hij niet bevestigen, maar ingewijden weten

Studenten

v°ﬁge week gaven tien UM-

%udenten gehoor aan de uitnodiging

" burgemeester Gerd Leers om

" het stadhuis een zogenoemd
'b!moedigingsgesprek" te voeren. De
®meente wil zo inventariseren “wat er
"der verschillende bevolkingsgroepen in
% staq leeft”.

erger sprak Gerd Leers onder anderen met
Wurthewoners, horeca-ondernemers, bedrijfs-
®isoneel én met UM-studenten in de aula van
t Minderbroedersberg. Vorige week betrof het

rylex

cunm,

De dankbaarheid bij Circumflex dat

het allemaal gelukt is met de nieuwe

sociéteit aan de Capucijnenstraat

is groot, zo groot dat er wel wat

A erelidmaatschappen tegenover

Jhten staan, vond het verenigingsbestuur.

elopen zaterdag lauwerde de

*reniging twee voormalige medewerkers

f’? de Universiteit Maastricht. Nou ja,

dewerkers, Anne Flierman (rechts op de

._t°) was vicevoorzitter van het college van

Stuur, Intussen is hij opgeklommen tot

_egevoorzitter in Twente, maar voor deze

Hemonie wilde hij dit weekend graag even

gkomen. Zijn verdienste: hij zorgde er voor

tde gemeente echt werk maakte van de
Uwe sociéteit voor Circumflex, en hij betrok
Woningbouwvereniging Woonpunt bij, om
Yervolgens stevig achter de broek te blijven

Lreleaern C7

te vertellen dat het uit de koker van college-
voorzitter Ritzen stamt - deze wil dat overi-
gens niet bevestigen. OQorspronkelijk zou het
gaan om een wervende tekst die inspeelde op
de economische crisis. De boodschap: bij jullie
in Amerika ziet het er niet best uit, maar in
Maastricht hebben we nog mensen nodig. Het
voorstel is een aantal malen langs de decanen
gegaan, die er effectief zorg voor droegen dat
deze plaagstoot uit de advertentie verdween,
samen met het portret van de voorzitter. Het
resultaat is een neutrale advertentie die vraagt
of getalenteerde hooggekwalificeerde onder-
zoekers een open sollicitatie willen sturen.

Tot nu toe heeft de actie zo'n zestig inzendin-
gen opgeleverd, zegt Luermans, vooral voor

Wetenschappers werven in de VS

cultuur- en maatschappijwetenschappen, voor
de FHML en voor kennistechnologie. Daar
wordt nu gekeken of er ook emplooi voor deze
mensen is.
Het plaatsen van de advertenties kostte 16 dui-
zend euro, meldt Luermans. Volgens rechten-
decaan Aalt-Willem Heringa moet je dergelij-
ke kosten in perspectief zien: “Wij hebben als
faculteit vorig jaar een personeelsadvertentie
in The Economist geplaatst, voor zon tiendui-
zend euro. Dat is veel geld, maar ik vind het de
moeite waard, ook al haal je maar één mooie
sollicitant binnen. En je moet ook de grotere
naamsbekendheid die je ermee bereikt, mee-
tellen.”

IW Wammes Bos

op gesprek bij Leers

een vervolggesprek in besloten kring.

De studenten, meest bestuursleden van vereni-
gingen en disputen, brachten naar voren dat
het contact met Maastrichtenaren te wensen
overlaat, zegt Judith Buitenhuis, aanwezig als
bestuurslid van dispuut Pandora. Ze opperden
het idee van een Marktplaats-achtige website
waar wijkbewoners telefoonnummers van stu-
denten kunnen aantreffen als, zeg, het buurt-
huis een likje verf kan gebruiken. Wat studenten
verder van het hart moest: het gebrek aan lokale
stageplaatsen. Dat is niet alleen onhandig voor
studenten maar ook ongunstig voor de regio.

zitten.

De andere gelauwerde is Ed Beuker, nu met
fpu, maar tot vorig jaar nog controller van
het studentenservicecentrum. Hij vervulde als
deskundige vraagbaak een meer praktische rol:
zoeken naar een geschikt pand, beoordelen of
een sociéteitsbestemming haalbaar is. En toen
eenmaal de Capucijnenstraat in beeld was:
bedenken van slimme financieringsvormen en
het begeleiden van de verbouwing.

Beuker greep zaterdag de gelegenheid

aan om nogmaals — hij deed het ook bij

zijn afscheid — aan te dringen op meer
aandacht voor de positie van de studenten

als (tijdelijke) burgers in deze stad. Beuker
achteraf: “Je hebt het over tienduizend
burgers die niet of nauwelijks de Maaspost
lezen en dus niet weten wanneer er iets aan
een bestemmingsplan verandert. Zo kwamen

Aangezien veel stagiaires een baan vinden bij het
stagebedrijf, kunnen meer stageplaatsen leiden
tot behoud van hoogopgeleiden voor de regio.
Het idee kwam ter tafel om een carriérebeurs
voor lokale bedrijven te organiseren.
Leers noteert de uitkomsten van de gesprekken
in een ‘dagboek’ en presenteert de tien kwesties
die inwoners van de stad het meest bezighouden,
aan het college en de gemeenteraad. Dat gebeurt
na de zomer. Politieke partijen kunnen daar hun
voordeel mee doen bij het opstellen van hun ver-
kiezingsprogramma’s.

B Maurice Timmermans

de zeilers van Lagakari in de problemen met
hun botenhuis. En als er een parkeernota
bij de gemeente verschijnt is er niemand die
rekening houdt met al die Duitse studenten
die met de auto komen, of met de studenten
die avondonderwijs volgen. De UM zelf kijkt
dan even naar de consequenties voor haar
gebouwen, en dat is het. Daarom vind ik
dat er iemand moet komen die half bij de
gemeente en half bij de UM in dienst is.

Die kan waken over de belangen van de
studenten.”

Rector Gerard Mols was aanwezig en heeft de
boodschap in ieder geval gehoord. Zelf had
hij er ook een: Circumflex moet, net als de
andere verenigingen, eindelijk iets doen aan
de buitenlanders, vond hij, want die vormen
inmiddels bijna de helft van de Maastrichtse
studentenpopulatie. (WB, foto Faarjam)
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UM-website doet het

De technische moeilijkheden rond de nieuwe
website van de Universiteit Maastricht lijken
opgelost. De voorbereidingen voor de lancering
zijn in volle gang. Een datum kan projectleider
Ivo Huurdeman nog niet noemen. “Het is een
kwestie van weken.”

In januari stelde de UM de live-gang op de val-
reep uit omdat de website crashte wanneer
bezoekers hem inzagen. Het recente experi-
ment met een ander technisch platform - Linux
in plaats van Windows - lijkt nu vrucht af te
werpen. Dat is overigens in strijd met hefigeen
softwarebedrijf GX beweert, namelijk da¥ hun
‘content management systeem’ (Webmanager)
op elk platform draait. 5

De website uitbesteden aan KPN is daarmee van

de baan.
B ur

Prijs ES-studenten

Studenten van European Studies hebben vorige
week drie prijzen gewonnen tijdens EUROSIM,
een jaarlijks EU-simulatiespel, dit jaar georga-
niseerd in Buffalo, Amerika.
De groep van zes vertegenwoordigde het Ver-
enigd Koninkrijk tijdens het spel waar dit jaar
225 studenten van twintig Europese en Ameri-
kaanse universiteiten aan deelnamen. Derde-
jaars Andrea Bock (zij nam de rol van Gordon
Brown op zich) werd verkozen tot beste rege-
ringshoofd. Derdejaars Robert Schachtschneider
won een prijs voor zijn rol als minister van Jus-
titie. Voor tweedejaars Mario Erwig was er een
eervolle vermelding voor zijn onderhandelingen
als senior UK diplomaat. Het team van ES won
de meeste prijzen dit jaar.

W5

Crisis Oekraine

Nederlandse studenten die bang zijn voor de
crisis zouden eens naar de Oekraine moeten
kijken. Daar moeten sommige studenten hun
opleiding staken.
“Mijn vriendin is vorige maand gestopt met
haar studie aan de juridische faculteit”, ver-
telt geschiedenisstudente Miroslava Ivantsjuk.
“Haar ouders zijn door de economische crisis
veel minder gaan verdienen en konden haar
niet langer onderhouden.” Zelf heeft ze nog
weinig last van de crisis. Zij behoort tot de
helft van de studenten in Kiev die goede cijfers
haalden voor hun toelatingsexamen en die geen
collegegeld hoeven te betalen.
Volodomir Bugrov, vice-rector aan de Taras
Shevchenko staatsuniversiteit, beaamt dat som-
mige studenten hun studie uit financiéle nood
beéindigen. “Vooral de studenten die van bui-
ten Kiev komen, hier een appartement huren en
collegegeld moeten betalen hebben het zwaar.”
Toch kan het gros dankzij een betalingregeling
blijven studeren, vervolgt hij. “Studenten vol-
doen hun collegegeld steeds vaker per semester
of zelfs per maand.”

M Hor

Veel meer kamers

Dankzij de economische crisis vinden studenten
makkelijker een kamer. Het aanbod is explosief
gegroeid, meldt de website Kamernet.nl.'

Het aanbod van studentenkamers was afge-

lopen maand 40 procent groter dan in maart
2008. De stijging is opvallend. Een jaartje eer-
der werd slechts 4,5 procent groei gemeten,
die volgde op een daling van 4,6 procent in
het jaar ervoor.
Toch valt het aan de prijs nog niet te merken.
Per vierkante meter betalen studenten nu 18,83
euro en dat is 5,6 procent meer dan vorig jaar.
De kamerprijzen stijgen dus ruim twee keer zo
snel als de inflatie. Vooral in Amsterdam-Zuid-
oost werden de kamers duurder (16,2 procent),
terwijl de prijs in Almere met juist 6,9 procent
omlaag dook.

In Enschede zijn de kamers het goedkoopste:
gemiddeld 247 euro. Dat is bijna honderd euro
goedkoper dan het gemiddelde van 345 euro.
In Amsterdam moesten studenten 464 euro
neertellen.

B Hop
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Art gate

After seeing the recently placed new entrance
gate at the UB and reading the article in the
Observant (nr. 28 pp 4.) student representation
party DOPE can only conclude one thing. It's
ill-considered. On the front page of the same
Observant can be read that due to recent set-
backs (crisis) the university is making cutbacks.
Why then in these times was decided to go on
with such a project, while so many other things
are demanding a much greater financial input.
Staying close and looking at the UB, many pro-
blems arise.

Students for one really don't appreciate an art
gate when in the UB the crime rate is running
up, the tourniquet’s (entrance gates inside the
UB) are not operated properly, extra opening
hours before exams were not provided and the
computer and printing facilities are in great need
of maintenance.

More generally a one percent allocation towards
art out of the University budget isn't that much,
but in times of cutback and slowness on the
economic market is it really an idea to spend so
much (69,000 Euros ex. installation, with annual
(high) maintenance costs) on something that
doesn't contribute in any way to getting around
in these slow economic times. Also when art is a
part of the budget and the university wants stu-
dents to get involved, why not allocate it to the

Universiteit
stimuleert economie

De UM draagt duidelijk haar steentje bij aan het
stimuleren van de economie door het scheppen
van werk(gelegenheid). Enige tijd terug was al
melding gemaakt van het feit dat de bordjes in
Uns 50 niet alleen vrijwel onleesbaar zijn, maar
ook fouten bevatten. Niet alleen het aanpassen
van de bordjes, maar ook het weer corrigeren
van fouten schept werk (ofschoon de bordjes
nog steeds niet gecorrigeerd zijn).

De nieuwste bijdrage aan het creéren van werk
is het veranderen van het e-mailadres. Unimaas.
nl wordt veranderd in Maastrichtuniversity. Dit
nieuwe e-mailadres heeft echter grote nadelen en
het is gemakkelijk te voorspellen dat dit nieuwe
adres geen lang leven beschoren zal zijn. Aller-
eerst is de kans op fouten bij het intypen van
het adres groter vanwege het grote aantal karak-
ters. Een ander probleem is dat regelmatig het e-
mailadres voor allerlei doeleinden op formulieren
enzovoort moet worden ingebracht. Gewoonlijk
is daarvoor maar een beperkte ruimte beschik-
baar. Het huidige e-mail adres met xx.Unimaas.nl
was al aan de lange kant, maar het nieuwe adres
past straks helemaal niet meer in die ruimte.
Dus binnenkort zullen de bedenkers van dit idee
kenbaar maken dat het toch praktischer is om
een kortere naam te hebben. Betekent een nieu-
we werkimpuls, want bijvoorbeeld niet alleen ICT
mensen moeten dit aanpassen, maar ook alle
visitekaartjes moeten wederom worden aange-
past. Daarnaast zal binnenkort waarschijnlijk
ook het logo van de universiteit moeten worden
aangepast, want ofschoon “Maastricht Univer-
sity” op briefhoofden enzovoort staat, vermeldt
het logo nog steeds UM Dat zal straks misschien

students from the arts and culture faculty. in ‘MU’ moeten worden veranderd en dat schept 6 Rhi,
All in all our art and education can go toge-  opnieuw werk. TU D I f iy
ther but not in such a non proportional manner  Kortom, onze bestuurders dragen in belangrijke e t The
as displayed in putting up this gate in these  mate bij aan het stimuleren van de economie. e day
times. W rarm Kuipers, hoogleraar s elor
W student Representation Party DOPE bewegingswetenschappen I tor
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B Veel masters zijn een afspiegeling van toponderzoek. Bijna elk vakgebied
heeft een onderzoeksmaster. Dat is uitzonderlijk in Nederland.
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‘Master

boncordantia helps students choose a master’s programme in the field of European Studies

c{mosing a master’s programme can be
tlfffit:ult. The range of programmes is
liverse and the admission requirements
Y&ty between universities. Concordantia,
€ European Studies student association,
! Wvited competing universities to present
| Hemselves at the European Master Day.

|

WEebruary, in the Turnzaal at the Hof van Tilly.
students stroll along information fair stands from
different universities, including the Univer-
Sity of Bonn, Titburg University, Maastricht Uni-
¥ISity and the Hertie School of Governance in
€ilin. Brochures are handed out and questions
oyt programme content, housing, language
®fuirements and so on are answered.
his i the second time Concordantia has organ-
%¢d this event: “There are lots of master’s pro-
ammes in the field of European Studies. We try
98ive students an overall impression by inviting
UMiversities from the Netherlands, Germany and
Other countries as well”, explains Arian Meyer,
dMember of the organising committee. “Almost
3% of the German students come from North
i e-Westphalia, which is why we invited three
WNiversities from that area.”
/ € University of Siegen is one of them. “This
|

e e e s—

==

Y is a really good opportunity to reach bach-
flor' students”, explains programme coordina-
U Maria Frindte. Since 2008 the university has
Offered a two-year programme called Roads to

€mocracy, which is run in cooperation with
‘Pbsala University in Sweden and the Univer-
Sty of Coimbra in Portugal, and includes a study
%riod abroad. The admission requirements are
nf‘"e or less similar to those at UM, although
! sle‘Jen requires proficiency in both English and

Tman (Maastricht only has English require-
Bents), “High-school level German will do.” The

tuition fees are €500 per semester.

Meanwhile, the London School of Economics
stand is attracting a lot of students. Second-year
student Fabian Malms has just obtained some
info there. He hasn't decided yet on a master’s
programme. “The content of the programme has
to fit with my bachelor’s”, he says, but what's
most important is the prestige of the university.
“A high-profile university on your CV gets you
pretty much everywhere.”

The neighbouring stand is occupied by the LUISS
Guido Carli University, a private university in
Rome that offers a one-year Master in European
Studies. The programme began only last Septem-
ber, so the university is seeking to publicise it
further. “We heard about this fair by chance, via
the internet. A lot of students don't know about
our programme, so for us it’s a good thing that
we were able to come to Maastricht today”, says

“A high profile university on your CV
gets you pretty much everywhere”

k& 4 4 A i 2
LUISS Guido Carli University Photo: archive LU
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academic coordinator and staff member Chris-
tian Blasberg.
He doesn’t know how many students will actu-
ally register after today but he talked to sev-
eral students who were more than interested:
“We offer political history in our programme;
a lot of students didn‘t expect that. They were
surprised. I explained to them that for us this
historical perspective is essential to understand
why Europe is what it is today.”
The list of requirements is not long (bachelor’s
degree) but the tuition fees are somewhat higher
than what we are used to in the Netherlands:
€6500 (scholarships are available). Housing can
be a challenge; students have to look for a place
to live on the private market, the number of
rooms available is limited and the rent is higher
than in western Europe.

M Irene Smeets

¥axim: the bachelor-master system has failed to mobilise students

“More students from abroad help
to expand UM'’s reputation”

MY 5% of UM students (and 2% of students in the Netherlands)
Rider doing a master’s degree abroad, according to an

X €rvant survey (this page). More mobilisation of students in
Tope was one of the reasons to introduce the bachelor-master
tem in most European countries in the first place, but with

“ outcome it seems that the system has failed to achieve its
s, Observant asked UM students their opinions.

Thi

b,

Outcome may be so, but there is still a “huge advantage” to the
' elor-master system: after three years you have the chance to rethink
“ Study path, says first-year Econometrics student Julian Sl.otman.
. Ough he won’t have to choose a master’s programme particularly
-0, he knows already that he wants to stay in Maastricht: “Because of

city for one year.”

Third-year student of International Business Economics Mathilde van
Dijk believes it's a good thing that the former four-year curriculum has
been cut into two - unequal - parts: “I don't know yet which master's
it's going to be, but I won't automatically stay in Maastricht. A while
ago, I attended the course Choose your Master at the university’s Career
Services. There, you explore what you want in a master’s. Does the pro-
gramme have to be practical or research oriented? Do you want to move
to another city? What kind of university do you prefer? No, there wasn't
a clear outcome - it's not like one programme is the right one for me
- but I know now that with my interest in IB there are more options
besides UM. With the bachelor-master structure it seems like you have
lots of options, but in the end, there are usually only a few universities
that offer programmes in your field of specialisation. The other day, we
received the Nobiles Masterguide in the mail, which offers an overview of
all master’s degrees in the Netherlands. My housemates and I are really
digging into the material at the moment.”

Belgian Charles Germain, from the French-speaking part of the coun-
try and student of IB, hopes that with the bachelor-master system more
students from abroad or other cities in the Netherlands will come to

Maastricht: it will enhance UM's reputation in other countries. “Now,

S0r0rity and student association, I don’t feel like moving to another

for example in Belgium, UM is still not that well known.” Germain is
considering doing a master’s programme here in Maastricht: “There’s a
new track in marketing and finance, which is unique. This uniqueness
is what I'm looking for - I want to offer companies something different
when I'm applying for a job.”

[ Irene Smeets
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Bachelors: we stay

Dutch students with a Bachelors degree tend to
stay where they are. Most of them do not choose
to do a Masters study at another universij’iy or
abroad, but stay where they are. Only a handful
of students (about 6 per cent) who started a Mas-
ters study in 2006 and 2007, did so at another
Dutch university. This does not mean that there
are hardly any new faces in the Masters stu-
dies. But those come in particular from schools
of higher professional education (just over 21
per cent in 2006 and in 2007) and from abroad
(around 11 per cent in 2006 and 2007).

B

“Nowhere so cheap”

Maastricht University attracts relatively many
Masters students from elsewhere: 37 per cent
in 2007 (compared to 33 per cent nationwide at
that time) and 42 per cent in 2008. The Facul-
ty of Arts and Social Sciences has the greatest
appeal for students from outside UM. No less
than 62 per cent of the 229 newcomers who star-
ted on one of the Masters studies last Septem-
ber, obtained their Bachelors degrees elsewhere
(a large part of this 62 per cent is from non-EU
countries and therefore pay the high lecture fees
of 10,500 euros). Law is in second place (almost
half), followed by Economics and Business Admi-
nistration (40 per cent), Health Medicine and
Life Sciences (35) and Psychology (25).
“To say that we have an explanation for our
success, would be too much, but we do have an
idea,” says dean Rein de Wilde of the Faculty of
Arts and Social Sciences. “We pay a lot of atten-
tion to recruitment and we know the markets
well. Our study directors play a huge role in this.
0f course there is the official recruitment, but
for us a lot is done by word of mouth. A stu-
dent hears something about one of our Masters
programmes and sends an e-mail to the study
director, who responds quickly. They think it's
great that a study director replies personally,
and this pays off.” This does not mean, however,
that CMW is easy on the admission requirements,
De Wilde warns. “We have very selective Mas-
ters programmes, such as European Public Affairs
and Media Culture; we refuse a lot of applicati-
ons.” Another possible cause for the success is
the large Masters study of European Studies. De
Wilde: “It is not possible to do a similar Masters
study anywhere in Europe for so little money
(1,500 euros), with such high quality, in such a
short time (one year).”

Mz

Degree for everyone

Most Maastricht students feel that one doesn’t
get very far with just a Bachelors degree. That is
why most of them, just like their colleagues at
other Dutch universities, choose to do a Masters
study after their Bachelors. They usually stay
at their own university. These are some of the
outcomes of a survey carried out by the higher
education magazines. In other areas, Maastricht
students do not differ from those who study in
Amsterdam, Groningen or Tilburg. When they
choose a Masters study, their main criteria are
the quality and content of the study, and career
perspectives. Maastricht students attach slightly
more importance to a Masters study abroad (5 per
cent against a national average of 2 per cent).

Where it comes to obstacles after they have made
a choice, UM students refer to the compulsory
pre-Masters courses or subjects required to gain
entry, but also to the fact that they will see their
friends less. The costs of the study and having
to move, they find less of an inconvenience than
students elsewhere in the Netherlands. I RJ
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Like all things cultural, it's impressive and
inspiring to witness outstanding cooking. How-
ever, as much as I love sophisticated prepara-
tions, creative combinations and refined reci-
pes, they just can't deliver the deep and honest
satisfaction of plain, down-to-earth experienc-
es. Just as I know of no painting in the world
which could give rise to the same primordial
feeling of happiness as a good sunrise. Simplic-
ity seems to be the key, which is why I often
advocate uncomplicated food. It's a thin line,
though, between preparing a simple meal and
simply preparing a meal, between unpreten-
tious and uninspired cooking. It's worth tak-
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Weser’'s Whereabouts

ing a look here at the Italian kitchen. Pasta is
almost synonymous with easy meals, yet it's
so easy to get wrong, by cooking it too long
or teaming it with a dull sauce. Classic Itat-
ian cuisine is full of plain recipes (often pasta
with only one vegetable, for example toma-
toes or beans) and if you get the details right
they're anything but boring. If you stick to
their strict simplicity, though, they develop
their full character.

A good way to try this out is with broccoli - or
any other green vegetable with a strong taste,
such as rucola or even dandelion leaves - with
pasta like orecchiette or any other with a rough
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Thick black carpets lead the way past golden
walls towards an entrance decorated with an
iron tree bearing golden apples. We are at the
Gold Delicious, a new restaurant located in the
Kesselkade. It's one of the four restaurants fea-
tured on the RTL4 Dutch reality series Mijn
tent is top, in which four couples compete with
each other to run the most successful business.
Every week they are trained in and judged on
running their own restaurant by business peo-

texture. First, prepare some salted water for
the pasta. As a side note, many people only
add a little bit of salt to the water, which
isn't enough; the water should really taste a
bit salty. I sometimes see people adding oil as
well, but that's really not necessary. Just stir
it from time to time and you pasta won't stick
together. For this dish, remove the dry bottom
of the broccoli, cut everything else (even the
stem and leaves) into smaller pieces and wash
them thoroughly. Once the water is boiling,
add the pasta and vegetables at the same time,
so that they cook together. In the meantime,
heat some oil at low heat together with two

er, who is spinning shakers and flipping bot-
tles while he prepares drinks. Only two guests
tonight are enjoying a meal. Most visitors, like
my friends and me, are satisfied with a drink.
It seems that they all just want a visual taste
of what this place feels like in real life.

The restaurant itself is designed in the theme
of 1001 nights, with thick cushions, elaborate,
soft armchairs, and black wooden tables and
floors. The walls are decorated in a matt gold

Phofo: Loraine Bodewes

something different in a city where nobody
ever thought it was possible”, explains another
guest, who follows the show whenever he finds
the time to.

In the lounge area, where lounge tunes are
playing in the background, I meet two women
enjoying a drink. “I lived in Manhattan for a
while and this is as close as Maastricht gets to
the style of a big city”, explains one of them.
“We've never really tried the food, but appar-

“In the beginning they would decorate every meal with an element of gold”

ple from the hotel and catering industry. The
ultimate winner becomes the proud owner of
the restaurant.

Appvérently, on last week's episodes, Gold Deli-
cious did not score well on the administrative
test, but scored quite highly on atmosphere,
which does not surprise me as I settle at one of
the tables for a cocktail made by the bartend-

and the theme of the name-giving apple recurs
on the carpets, menus and other decorative ele-
ments. “In the very beginning they would deco-
rate every meal with an element of gold”, one
guest explains to me, “but I don't think they
still do this - I guess it becomes too expen-
sive after a while.” “I think this is the best
of the four competing restaurants; it's clearly

ently it's good.” That this restaurant is part
of a television show is unimportant to them.
“We don't really have time to watch TV”, they
explain, but they are glad that it brought a
place like this to Maastricht.
B janina Weser
Every week UCM student Janina Weser explores
the city of Maastricht
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or three garlic cloves and a whole small peP" | S
peroni (all cut into smaller pieces). When th | il
pasta is done, don't strain it through a Sievle qu;
(that would mash the vegetables), but scooP it |
out of the water with a slotted spoon. Add thé
aromatised oil and mix well. Divide the past? the
on single plates and add some freshly gl'ated mo
black pepper and chips of parmesan or pecori®®
(much better for this dish than grated cheese?' st
If you get the ratio and timing right, there 5 my
truly no need for complicated techniques o dif
more ingredients. lev
W rim A% |
taretz@gmail.co™ .

What: exhibition Keurkinderen \ ing.
Where: Centre Ceramique % Iy
When: Saturday 11 Apﬁl—Thursdaya' Dar

May o | ng,
Admission: free O | e,

The first Reichschulen (Third Reich schools! :lxI
that opened in Germany in January 1933 ®

educate Germany's future elite served 35°
present for Hitler's first birthday as Chancello® the
During the war, similar schools were foun®== fan

in the Netherlands. Centre Ceramique will dl M
vel :

play the exhibition Keurkinderen (‘appI® X ter
children) about two Dutch Reichschulen th%: g
were located relatively close to Maastrich Ney
The exhibition shows pictures of the all-D0" o
school in Valkenburg aan de Geul and the % My
girls school in Heythuysen. Some of thes® 12

photos have never been revealed to the P.“.b'_ Wh
lic before. The stories behind them are ela_b‘?% bei

rated in the book Keurkinderen by the DU*S |y
journalist Paul van der Steen. His book, W‘g b,

is also on display at the exhibition, desC_‘i AR

the two years of high school that child®®™ ‘i"
experienced in the schools: the harsh It " ! A,
the high expectations, the big promises: ‘ N
also depicts what happened to them afte 2 |
eration and the immediate closure of th* ‘ frg.
educational institutions. S | Bell
The exhibition period falls at the time 0fJ | In
when the Dutch give special thought,.t o b
Second World War. While on 4 May all #5¥00 | oy
tims are remembered, 5 May is to celeb.. is :

end. For more information, visit
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It was undoubtedly Italian wine that

¥as poured for the European ministers

O education in Bologna in 1999. And

there will without a doubt be wine again

*but then most likely French wine - in

Leuven at the tenth commemoration of

the Bologna declaration. It may even

be thampagne. Karl Dittrich, chairman

% the Dutch-Flemish higher education

creditation organisation, already knows

What the tone will be: “In Leuven, we

Will hear that ‘tremendous steps forward’
ave been made, ‘and that while we were

: dlready so good'. But this calls for some
! Wualification.”

Since 1999, the term Bologna has stood for
the Bachelor-Master structure, for the har-
Monisation of higher education in Europe to
fnable students to cross the continent and
Study anywhere and everywhere without too
Much trouble. What used to be a patchwork of
tifferent study contents, study duration, and
levels, should by now at least be well organised
and have a reasonable quality. And it should,

Maybe most importantly, indeed lead to mobil-
1ty, to Bachelors students from Zaragoza going
to Leipzig to do their Masters there, or tempo-
farily moving from Groningen to Bristol.

Jhe first question to ask is whether this is
actually happening. Do more students travel
3broad for a Masters study? To answer this,
We need statistics, which do exist, but their
Mumber is limited and they do not always fit
the question. Nuffic’s ‘core figures’, however,
help a great deal. Note that these figures do
| “_Ot relate to Erasmus students or anything
Smilar, where students spend a few months
.abroad to get a few credits, but to full stud-
'8 (Bachelors or Masters) at regularly funded
Wstitutes, the so-called diploma mobility.

We look at the wanderlust of the Dutch com-
Pared to the inhabitants of other countries in
Northern Europe, we can see that the Neth-
E_ﬂands is dangling at the bottom of a list of
‘Slx, with a mere 2.4 per cent of the students
11.1 higher professional and university educa-
ton {(grouped together in the statistics) going
roaq for a diploma in 2005-6. Sweden tops

list with 3.7 per cent, which shows at the
Sa.me time that we're not talking about mass
Ugration, But even Belgium (2.7 %) does bet-

I than the Netherlands, and so does Den-
Mark,

Vertheless, there is a trend that diploma
Mobility is increasing, says Eric Richters from
Wffic. As far as the Dutch are concerned, only
12,000 students left to try their luck else-
here (Great Britain, Belgium and Germany
*Ring popular destinations) in 2001-2. Four

aIs later (more recent figures are not avail-
Bl yet) this number had risen to more than

9,000, A little more than a quarter, by the

. went to study outside Europe.

a recipient country, the Netherlands scores
rea-'Smmbly well, with 6.1 per cent of the stu-

Qits in higher education in 2005-6 coming
M abroad. Germany scored 11.4 per cent,

®lgium 10.3, and Finland a mere 2.9.

the case of the Netherlands, approximately

thirds of those who come here are origi-
flauy from a European country. And the figure
i Srowing. In the 2006-7 academic year, the
Wmber had risen to atmost 24,000 Europeans,
ile in the present academic year it has gone

to more than 30,000.

Breaking down the inflow between Bachelors
and Masters students, we can see that the
Bachelors students are a small majority.

In short, according to Nuffic the ‘incoming’
mobility in the Netherlands is clearly grow-
ing; the ‘outgoing’ mobility is too, but to a
lesser extent.

Is this all because of Bologna? Eric Richters: “It
is still too early to say. Bologna was in 1999,
the BaMa system did not start in the Nether-
lands until 2002, and even later in other coun-
tries. But there is definitely growth.”

What remains is the question whether the
studies taken abroad by those students are
indeed up to scratch, and whether the differ-
ence in quality is not too great. As the labour
market is waiting after graduation, it would
be good to know if a French diploma would get
you a job in Germany without any trouble, or
a Swedish one in Spain. This requires prop-
er quality control and mutual recognition of
diplomas. Chairman Karl Dittrich from NVAOQ:
“In Leuven, they will say that ten years after
Bologna things are great, but this is not the
case. There is an inclination to gloss over the
differences in quality between countries.”
There is no need to worry about the north-
west of Europe, he says, “but between you,
me and the gatepost, if you go in a south-
easterly direction, things don't get any easier.
Or perhaps should I say that we don’t know
much about the quality, we have no real view
of what is happening in Italy, Portugal or
Greece. Spain on the other hand, is making
serious efforts to catch up, France is doing
excellent when it comes to engineering stud-
ies, but is otherwise very closed off. Eastern
Europe, Poland, Hungary, the Czech Republic,
are quite far, their education systems are reli-
able and so is quality control.”

Perhaps, Dittrich suggests, we should in this
case also have a Europe moving at two or even
three different speeds. “The point is that every
Bologna state has committed itself to good
quality control as a condition for good educa-
tion, but when can a quality control system be
called successful? In principle, everything is
organised at a national level. We are part of a
European Consortium of Accreditation organi-
sations” (Dittrich has been vice chairman of
this ECA for a year now; ed.) “there are observ-
ers who sit in on each other’s procedures, but
that does not happen in all cases. Besides, it
does not mean much, except that you know
that the process as such works. You still know
nothing about the final level of the studies.”
With respect to the last matter of clarity about
the final level of Bachelors and Masters stud-
ies, a European qualification framework has
been drawn up, but Dittrich says, “this is
fairly general and whether the requirements

‘Master

Bologna’'s 10th anniversa
too early for champagne

have been met, is often a matter of national
interpretation. Of course, if one assesses one-
self, one is more inclined to think that eve-
rything is fine. The Dutch level was audited
by an international committee and found to
be good.”

Bologna means harmonisation of systems,
equality of diplomas. It does not mean forcing
everyone into line. Member states are respon-
sible for their own education systems, which
can be a great obstacle for integration and co-

Darko Petrovic

Who:
Master:  Public Policy and Human
Development,

School of Governance, UM
Bachelor: European Studies, UM

“There were several reasons for me to
choose this master’s; the people, the
costs, the city, its centrality in Europe,
the reputation of the School of Govern-
ance, the attractiveness of the programme,
but what's most important is the content.
The subject areas that are covered are
interesting and the staff are very coop-
erative. Also, the different nationalities
among the student population are a huge
added value. I thought about a master’s
in Russian studies in Estonia for a while,
but there were too many factors that kept
me here.
“The work pressure is fair. Like me, a lot of
students work beside their studies. I have
a job and am busy organising a conference,
but still, if you're organised and motivat-
ed, you can manage without problems.
Before I started this programme I wasn'’t
sure what I wanted to do afterwards; now
it’s crystallising. At the moment I'm writ-
ing my thesis on globalisation trade and
development. Next year I want to gain
some work experience in this field abroad,
and maybe later on do a PhD related to
this subject.”

W

Observant 29 H 7

9 april 2009

o1 —-_

Photo: Peter Hamza
cooperation. Dittrich feels that Europe often
comes up against the borders of this national
autonomy: “In a country such as Germany, the
idea is that the final thesis of a Masters study
should be worth thirty credits (ECTS), many
more than what is required in other countries.
This makes co-operation and joint degrees a
lot more difficult. This means that national
policies, however much they may aim at high

quality, impede the process agim."
Wammes Bos

";’
5

Who: Elina Griniece

Master: European Studies on Society,
Science and Technology
(ESST), Maastricht

Bachelor: International Relations,

International University,
Tallinn, Estonia

“The choice for Maastricht was a coin-
cidence. Having finished my bachelor’s
degree I had been working at the Ministry
of Interior Affairs and after one and a half
years I was desperate to study aghiﬁ; And
I wanted it to be abroad. On the inter,pet
I found the description of Maastricht Uni-
versity’s ESST programme very appealing.
But my expectations did not match real}ty
- in a positive way. The programme is more:
challenging and intense than I thought
and I find it mind blowing, because I'm
always being confronted with completely
new views on the world and theories. After
four or five months I had the feeling of
having learned more than during my whole
bachelor’s programme in Estonia. PBL was
not something I was accustomed to, but I
love having group discussions and learning
to build up ideas. In August I plan to have
finished my thesis. After that I would er
to stay in the Netherlands or Scandinavia
and do smaller research for think tanks
or governmental institutions. Or maybe
go for PhD.” s "
: [ 37
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Excellent master’s programmes

with a strong international dimension

Ingo Bunzeck

“Since I started the master in European Studies
on Society, Science and Technology (ESST), my
expectations have been proven right. We have
discussions with high cultural and educational
diversity. Because of the short programme
length of one year, the teaching is very dense
and you jump from sociology to history to eco-
nomics. Let’s not forget to mention the challeng-
ing and time-consuming character of the ESST
master. Myself, | actually really like it because it
pushes me out of my comfort zone and makes
me discover how much | am capable of.”

Would you like to broaden your knowledge?
Send me an e-mail:
masters-info@fdcw.unimaas.nl

Faculty of Arts and Social Sciences

If you have a solid background in European
Studies, but wish to deepen your knowledge
and to refine the skills required for an inter-
national career, these English taught master
programmes in Social and Political Sciences
have a lot to offer:

* MA European Studies (three specialisations):

- European International Politics

- European Politics and Administration

- Europe from a Global Perspective

* MA Analysing Europe

* MA European Public Affairs

» MSc European Studies (two years, research
master)

Our master's programmes in Arts and
Culture offer a wide variety of integrated
courses in disciplines such as philosophy,
sociology, history, arts, economics and law:

» MA Arts and Sciences* (two specialisations):

- Analysing Arts, Culture and Society

- Analysing Politics and Society

» MA Arts and Heritage*

* MA Media Culture

= MA European Studies on Society, Science
and Technolgy

» MSc Cultures of Arts, Science and
Technology (two years, research master)

*(also in Dutch)

Faculty of Health, Medicine and Life Sciences

The Faculty of Health, Medicine and Life Sciences offers the following master’s programmes:

Jolien Ewalds

“Our master’s and research programmes encom-
pass the entire field of health, medicine and life
sciences. The interdisciplinarity of the faculty
empowers me and my fellow students to under-
stand the complex needs of our society when it
comes to maintenance of health, the prevention
of diseases and treatment, and of course its
social, cultural and political implications.

The sheer size and the range of programmes and
disciplines make the faculty unique in Europe.

I am confident that the Public Health master’s
programme enhances my knowledge and skills
and prepares me for a successful career.”

Would you like to know more about our master’s
programmes and my personal experiences?
Send me an e-mail:

study-fhml@unimaas.nl

Health Sciences

» MSc Mental Health

¢ MSc Physical Activity and Health
(three specialisations)

* MSc Public Health
(five specialisations)

Life Sciences
* MSc Molecular Life Sciences
(three specialisations)

Medicine
* MSc, MD Medicine

Research master’s programmes

¢ MSc Cardiovascular Biology and Medicine

o MSc Health Sciences Research

= MSc Nutrition and Metabolism

* MSc, MD Medical Doctor - Clinical Researcher

Graduate programmes for professionals
« Master of Health Professions Education
« Master of Public Health for Professionals

The Faculty of Health, Medicine and Life
Sciences is awaiting formal accreditation
for the following master’s programmes

(expected starting date early September 2009):

» MSc European Public Heaith
*» MSc Global Health
* MSc Health Food Innovation Management

Faculty of Law

Joke Braam

“Maastricht University offers not only an inter-
national environment, high quality education,
a unique problem based learning system,
professional staff, but also it teaches independ-
ence, time management and a practical
approach to life. If | would have the choice
again to plan my academic carrier, Maastricht
would appear first on my list.”

More information?
Send me an e-mail:
masters@law.unimaas.nl

www.unimaas.nl/masters

The Faculty of Law offers the following master’s programmes:

In English:

« European Law School

» Globalisation and Law

« International Laws

« International and European Tax Law

¢ Intellectual Property Law and Knowledge
Management

» Magister luris Communis

« Law Honours Programme
(Research Track)

Based in burope ed on th

1 stimulating environment. Where
complementary. Where inno

wn tlourish A truly student

In Dutch:
« Nederlands Recht
(6 specialisaties: 0.a. de Togamaster)
» Fiscaal recht
(2 specialisaties: Directe en Indirecte
belastingen)
= Forensica, Criminologie en Rechtspleging
» Recht en Arbeid Voorheen Recht, Arbeid en
Gezondheid
(2 specialisaties: Arbeid en Gezondheid en
Arbeid en Onderneming)
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Minister Plasterk van OCW over de bama, de harde knip en zijn allergie voor targets

“Het is niet mijn bedoeling dat
mensen na de bachelor stoppen”

Van grote Europese onderwijsidealen
hij niet worden beschuldigd. En
%an jnternationale streefcijfers heeft
hij een broertje dood. Minister Plasterk
¥Indt het al prachtig dat de invoering
¥an het bachelor-masterstelsel zo ver is
S¢vorderd. Nu stapje voor stapje verder.

Met enige bewondering spreekt minister Ronald

“sterk van OCW over de onderwijsrevolutie die
jn Europese voorgangers tien jaar geleden in
%ang zetten: de invoering van het bachelor-
Masterstelsel. “Vergeet niet dat vroeger alleen
de doctorstitel internationaal vergelijkbaar
Was. Zelfs de doctorandus en de ‘ing” beston-
Gen alleen in Nederland. Ieder land verzon zelf
Namen yoor zijn diploma’s.”

Ofgegeven, er is nog steeds geen garantie dat
fen bacheloropleiding natuurkunde in Boeda-
Pest naadloos aansluit op een masteropleiding
"M Helsinki. Maar met een diplomasupplement,
?’ailin staat beschreven wat de opleiding waard
8, kom je volgens Plasterk al een heel eind. Het
333t hem om de grote lijn.

Principe kun je nu naar Rome om een mas-
®topleiding te volgen”, spiegelt hij voor. “In
| Europa is gekeken of de instellingen niet
Meen maar een nieuw bordje op de deur heb-
€N geplakt, maar of ze werkelijk bachelor- en
m?Steropleidingen aanbieden. Je kunt in één
Minyyt uitleggen wat de bedoeling is, maar
was ongelofelijk veel werk om op bezoek
9aan bij al die instellingen en te zeggen: Dat
lleW‘éert u nu wel, maar mogen wij uw leerboe-
N eens zien?”

Minister Plasterk Foto: Hans Stakelbeek

Allergisch

En nu moet Europa stapje voor stapje voor-
waarts. Binnenkort spreekt hij zijn collega’s
op een internationale conferentie in Leuven en
dan hoopt hij samen weer iets verder te komen.
“Nederlandse studenten kunnen hun studiefi-
nanciering tegenwoordig meenemen naar het
buitenland. We lopen daarmee al een tijdje
voorop. Ik zou het op prijs stellen als andere
landen dat ook mogelijk gaan maken. Zoiets
zou je Europees kunnen afspreken.”

Verder verwacht hij weinig van Europese afspra-
ken. Hij ziet niets in internationale streefcij-
fers. “Je moet geen dingen aan de horizon
definiéren. Ik ben al helemaal allergisch voor
input-targets. We moeten niet met andere lan-
den gaan vastleggen hoeveel procent van ons
bruto binnenlands product wij aan dit-of-dat
gaan besteden. Daar gaat het nationale parle-
ment over. En politiek verantwoordelijk is de
bewindspersoon. We kunnen ons daarin nooit
door het buitenland laten binden.”

Hij herinnert aan de Lissabon-conferentie,
waar de Europese landen beloofden dat ze veel
geld in de kenniseconomie zouden pompen.
“We hebben daar afgesproken dat de industrie
twee procent van het BBP aan research gaat
besteden. Dat gebeurt niet. En nu? Jozias van
Aartsen heeft die afspraak destijds gemaakt
als minister van buitenlandse zaken. Moeten
we hem nu ontslaan? Of iemand anders? Zoiets
geldt ook voor de overheidsuitgaven.”
Kortom, Plasterk wil zich nergens op vastpin-
nen. Zolang de Europese trein maar de goede
kant oprijdt. Het bama-stelsel is wat hem

betreft vooral ingevoerd om de mobiliteit van
studenten te vergroten en daar wil hij graag
aan meewerken. Maar beloftes doet hij dus niet.
Tegenwoordig stapt één op de negen Nederland-
se studenten over van de ene naar de andere
universiteit; dat mogen er best iets meer wor-
den, maar vraag niet of dat aantal misschien
moet verdubbelen of verdrievoudigen. “Zolang
studenten maar een bewuste keuze maken”,
antwoordt hij stoicijns.

Hetzelfde geldt voor studeren in het buiten-
land. “Ik raad het iedereen aan. Een jaar of een
half jaar in het buitenland is een verrijking van
je leven.” Maar als studenten om wat voor reden
ook besluiten dat ze het niet doen, dan is dat
maar zo. “Van mijn kant doe ik er alles aan om
het mogelijk te maken.”

De ‘harde knip’ tussen bachelor- en master moet
er volgens hem komen, omdat studenten dan
beter gaan nadenken over hun vervolgoplei-
ding. “Met een bachelordiploma op zak kun je
nu eenmaal beter om je heen kijken. De rea-
liteit is nu dat veel jongeren van zeventien
jaar zich bij de studiekeuze door allerlei triviale
overwegingen laten leiden: de stad, de woon-
ruimte, de afstand tot het ouderlijk huis. Als
ze er drie jaar later om inhoudelijke redenen
voor kiezen om in dezelfde plaats verder te
studeren, dan is dat natuurlijk prima. Maar als
ze dat alleen doen omdat ze daar al met hun
‘doorstroommaster’ kunnen beginnen voordat
ze hun laatste bachelorpunten binnen hebben,
vind ik dat minder geslaagd.”

Studenten zouden ook kunnen besluiten om
te stoppen met hun opleiding en bijvoorbeeld
een eigen bedrijf te starten. “Ja, dat kan. Maar
het is dus niet, wat eerder wel eens het beeld
was, mijn bedoeling dat mensen ophouden met
studeren. Helemaal niet.”

Stapelen

Hij wil best nadenken over voorwaarden en uit-
zonderingen op de harde knip. “Het zou kunnen
dat iemand zijn studie perfect gepland heeft
en op het kritieke moment zijn been breekt,
waardoor hij één tentamen mist. Zoiets lijkt me
een geval voor de hardheidsclausule.”

Zolang het maar geen gewoonte wordt. “Het is
lastig om individuele ‘hardheid’ in regels vast
te leggen. Stel dat iemand een kind heeft, dan
hoeft dat niet per se tot problemen te leiden,
want er zijn mensen die goed kunnen studeren
met een kind. Maar een zwangerschap zou de
studie wel zodanig kunnen doorkruisen dat je
zegt: nu moeten we de regels maar even tussen
haken zetten.”

De hardste knip in het bachelor-mastersy-
steem zit vooralsnog tussen hbo en universi-
teit, zou je kunnen zeggen. En hbo'ers laten
zich bepaald niet afschrikken. Mogelijk de helft
van alle universitaire masterstudenten bestaat
straks uit hbo'ers die een academische kroon op
hun studie willen zetten. Ook als ze daar eerst
een intensieve schakelcursus voor moeten vol-
gen. Veel hogescholen vinden dat eigenlijk ver-
spilling: zou je hen niet beter beroepsgerichte
masters in het hbo kunnen aanbieden?

Nee, zegt Plasterk. We hebben nu eenmaal
beroepsgericht onderwijs aan de ene kant en
academisch onderwijs aan de andere kant. Daar
moet je niet aan tornen. En op wat uitzonde-
ringen na horen de meeste masters bij het uni-
versitaire onderwijs. “We hechten allemaal aan

het binaire stelsel. Daarin spelen universiteiten
en hogescholen ieder hun eigen rol.”
Plasterk vindt het “op zichzelf prima” als
hbo'ers voor een masteropleiding kiezen. “Tk
zou alleen willen voorkomen dat er een mis-
plaatst automatisme ontstaat. Hbo'ers moeten
niet denken dat ze zonder master ‘minder stoer
zijn, laat staan ‘minder afgestudeerd.”
Het ‘binaire stelsel’ is dus belangrijk, maar is
het dan niet raar dat hbo-bachelors die een
master willen volgen een ‘anti-binair’ bochtje
moeten nemen door over te stappen naar de
universiteit? Plasterk zit er niet mee. “Dat heet
stapelen, daar zijn we tegenwoordig weer hele-
maal voor. In het verleden is het stapelen als
‘inefficiént bochtje’ weggezet en afgeschaft.”
Dat gebeurde overigens door zijn partijgenoot,
de voormalige PvdA-minister Ritzen, die tegen-
woordig de Universiteit Maastricht bestiert.
“Wij vinden dat achteraf niet verstandig en
proberen het nu te herstellen.”

B 50P, Bas Belleman

Tabe Dwinger :
Globalisation and Law, UM
Bachelor: University College Utrecht

Wie:
Master:

“Tk heb eerst gedacht aan een master wis-
kunde. Maar nadat ik een paar premaster-
vakken aan de Universiteit Utrecht had
gevolgd, bleek het toch niet mijn ding
te zijn. Ik ben toen een half jaar naar
Zuid-Oost Azié vertrokken, waar ik ont-
wikkelingswerk in Laos heb gedaan. Dat
paste beter bij mij. Via Google ben ik op
zoek gegaan naar een master over deve-
lopment, law en corporate social res
sability en kwam ik bij dit programma van
de UM terecht.
De toelatingseisen waren heel redelgjk,
ook voor wie geen juridische achtergrond
heeft. Ik heb op voorhand een toets moe-
ten afleggen, blijkbaar heb ik voldoende
gescoord, want ik werd toegelaten. De
keuze is niet tegengevalien, ook de werk-
druk is redelijk. Je hebt niet heel veel tijd
over, maar het tempo ligt zeker niet te
hoog of te laag.
De overstap naar Maastricht bevalt heel
goed; het is een heel aantrekkelijke stad
om kort te studeren. Er zijn hier relatief
weinig studenten, dus je leert snel men-
sen kennen. Dat maakt het heel makkelijk
om te integreren. En ik maak veel gebruik
van mijn ov-kaart om vrienden elders te
bezoeken.”

M
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Landelijke enquéte: overstap naar master elders in het land niet gemakkelijk

Studenten willen kwaliteit,
maarassen zelden

Een master is

het logische
vervolg op de
bachelor, vinden
universitaire
studenten.

Ze letten bij

hun keuze op
inhoud, kwaliteit
en beroeps-
perspectief, maar
verhuizen slechts
zelden voor de
vervolgopleiding.
Hun mobiliteit
wo"rdt belemmerd
do!or gebrek aan
voorlichting,
toelatingseisen en
extra kosten.

5Q

Dat blijkt uit een enquéte onder vijfhonderd
hbo-studenten en zevenhonderd universitaire
studenten uitgevoerd door de hogeschool- en

universiteitsbladen in Nederland.

Ruim 90 procent van de universitaire studenten
vindt een master horen bij een academische
opleiding. Zij geloven niet dat een bachelor
alleen toegang geeft tot de arbeidsmarkt. Zo'n
83 procent is dan ook vast plan om een master
te gaan volgen. Slechts 16 procent weet het
nog niet zeker en 1 procent vindt het na de
bachelor wel genoeg. Binnen het hbo ligt dat
anders. De helft van de studenten twijfelt over
een vervolgstudie, een kwart zegt genoeg te
hebben aan de hbo-opleiding.

Lisa Westerveld, voorzitter van de landelijke
studentenvakbond LSVb, is niet verbaasd over
de cijfers: “V60r de invoering van de bama
bestond een opleiding uit vier jaar. Studenten
vinden dat ze die tijd nodig hebben voor een
volwaardige opleiding.” Haar bond verzet zich
dan ook tegen mogelijke crisisplannen om het
collegegeld voor de masteropleiding hoger te
maken. Ook de universiteitenkoepel VSNU vindt
dat studenten na de bachelor een master moe-
ten kunnen volgen zonder dat ze daar extra
voor hoeven te betalen.

Wereld aan je voeten

Na een bachelordiploma opnieuw kiezen. Fijn,
zegt 85 procent van de studenten. Je kunt de
bestaande opleiding nog een keer tegen het
licht houden en kijken of deze voldoende bij jou
past. De voornaamste vragen tijdens de zoek-
tocht naar de masteropleiding? Is die inhou-

Illustraties: Marthe Kalkhoven

delijk interessant, hoe is de kwaliteit, wat is
het beroepsperspectief en sluit hij goed aan bij
mijn bachelor?

In theorie ligt de wereld open. De student kan
kiezen voor de eigen universiteit, een instel-
ling elders in Nederland of over de grens. Het
buitenland is helemaal niet populair: landelijk
heeft slechts 2 procent (tegen 5 procent van
de Maastrichtse studenten) plannen in die rich-
ting. Bijna 40 procent blijft zitten waar die zit,
eenzelfde percentage twijfelt over de bestem-
ming. Slechts 4 procent weet zeker dat ze elders
in Nederland gaan doorstuderen.

Mobiliteit is dus een probleem. Waarom laat de
student van vandaag zich niet echt leiden door
het aanbod, zoals minister Plasterk onlangs
bepleitte. De enquéte geeft daar wat antwoor-
den op. Zo wordt een overstap niet bepaald
gestimuleerd door de eigen universiteit. Elke
bachelor heeft immers een zogenoemde door-
stroommaster. Hier kan de student zonder extra
eisen en voorzien van soepele overgangsrege-
lingen terecht. Plasterk wil daar van af. Hij wil
een ‘harde knip’, hij wil dat de bachelorbul bin-
nen is voor iemand aan een master begint.
Toch is die zachte knip niet de enige oorzaak
voor de geringe mobiliteit, blijkt uit de enqué-
te. Zo is er veel meer behoefte aan voorlichting
over bijvoorbeeld het beroepsperspectief van
masters. Daarnaast zijn een eventuele verhui-
zing en mogelijk extra kosten een drempel.
Net als de verplichting van een premaster of

toelatingsvakken.

Westerveld: “Studenten gaan voor kwaliteit-
Het probleem is echter dat je weet wat de kwa
liteit van je eigen opleiding is, maar dat je dat
niet weet van studies op andere universiteiten-
Bovendien is het veel regelwerk om je elders it
te schrijven. Je leeft vaak lang in onzekerheid
of jouw opleiding toereikend is voor die master-
En de kosten spelen zeker ook een rol.”

De VSNU verwacht dat deze problemen zich i
de toekomst vanzelf zullen oplossen. Hoofd
communicatie Aly Oldersma: “Het systeem 15
nu nog een stelsel in ontwikkeling. Je ziet al
een groei van studenten die elders hun mas"
ter gaan volgen. Nu zijn er nog wel obstakels
maar de universiteiten kijken hoe ze van elkaal
kunnen leren en hoe die problemen het best
overwonnen kunnen worden.”

Dubbele positie
Universiteiten hebben een dubbele positie i
de ‘vrije markt’ van het onderwijs. Ze wille®
graag studenten van elders verleiden, maar pr0”
beren tegelijkertijd de eigen studenten binnef
boord te houden. De Tilburgse universiteit L€t
recent een Bachelor’s Loyalty Benchmark uit®
voeren om er achter te komen wat studenter
na hun bachelor willen gaan doen en hoe z€ de
rol van hun eigen universiteit daarbij zien. In
dit onderzoek worden de motieven onderver”
deeld in gewin, gemak, genot en gewoonte. De
resultaten komen in grote lijnen overeen met
de uitkomsten van deze enquéte.
Er is ook gekeken hoe de studenten informa-
tie verzamelen. Daaruit blijkt dat ze zich toch
voornamelijk oriénteren op de masters bin-
nen de eigen universiteit. Dat blijkt ook uit ¢
opkomst bij mastervoorlichtingsdagen var de
UvT. Naast hbo studenten zijn het toch voornd-
melijk de eigen studenten die erop af komer
Dezelfde dubbelzinnige houding is ook mef]f'
baar in de advertentiestrategie van université”
ten. Ruim een jaar geleden spraken ze binné®
de VSNU af niet in elkaars bladen te advertere®
maar de afspraak bleek niet houdbaar omdat
steeds meer universiteiten toch reclame make®
voor hun voorlichtingsdagen. Alleen de R3¢
boud Universiteit Nijmegen en de Université!
van Tilburg verbieden hun bladen om masterd
vertenties van zusterinstellingen op te nemer:
Oldersma: “Adverteren is iets heel anders 43"
voortichting geven. De universiteiten verzorge?
zelf de voorlichting, maar er zijn wel ai’sprakef1
om de informatie daarover af te stemmen. *-
spelen daarin een faciliterende rol. Zo kuft Je
op de website van de VSNU vinden wanneer g
universiteiten hun voorlichtingsdagen hebber
en we hebben we een gemeenschappelijke mas”
tersite. Die laatste gaat waarschijnlijk stoppe”
omdat al die informatie in voldoende maté
vinden is op de site studiekeuze 123.”

B Ries Agterberg, Unive’®
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Wel of geen master volgen

Eigen universiteit 39%
Ja, weet nog niet waar 38%
Ja, elders in Nederland 12%
In het buitenland 2%
Geen master 1%
Weet nog niet 16 %

Top 4 om master te kiezen

. Inhoudelijk interessant (80%)

. De goede kwaliteit (77%)

. Het beroepsperspectief (67%)

. Goede aanstuiting op de bachelor
(65%)

N

Top 4 drempel masterkeuze

Onduidelijk beroepsperspectief (46%)
Kosten (40%)

Verhuizing (39%)

. Premaster of toelatingseisen (37%)

-L\yur\.io-

Een master hoort bij mijn opleiding

oneens 7%
oneens 58%

Wo eens 93%
Hbo eens 42%

Een masteropleiding geeft mij meer status

oneens 29%
oneens 47%

Wo eens 71%
Hbo eens 53%

Met een bachelor ben ik voldoende voorbe-
reid op de arbeidsmarkt

oneens 62%
oneens 17%

wo eens 38%
hbo eens 83%

Mijn masteropleiding doe ik het liefst op
mijn eigen universiteit

eens 55% oneens 45%

Mastervoorlichting is weggegooid geld

oneens 92%
oneens 92%

Wo eens 8 %
Hbo eens 8%

Wie: Marijtje Koolschijn
Master:  Psychology and Law, UM
Bachelor: University College Utrecht

“Het lefst had ik een master forensische
psychologie gedaan, maar toen ik een
keuze moest maken bestond die opleiding
nog niet. Dit programma kwam het dichtst
in de buurt. Op het University College heb
ik al veel psychologievakken gevolgd, dat
vond ik heel interessant, net zoals recht.
De vakken hier zijn leuk, de inhoud inte-
ressant. Deze master is vooral gericht op
het doen van onderzoek en hoewel ik dat
van tevoren wist, wil ik hierna niet het
onderzoek in. Waarschijnlijk ga ik daarom
volgend jaar naar Leiden voor een master
klinische psychologie. Volgend jaar begint
in Maastricht de tweejarige master forensic
psychology, maar nog twee jaar in Maas-
tricht zie ik niet zitten en via de master in
Leiden kom ik ook waar ik wil zijn; als kli-
nisch psycholoog aan de slag. Maastricht is
een leuke stad, maar wat ik niet leuk vond
is dat ik al mijn vrienden in Utrecht en Den
Haag, waar ik vandaan kom, achter moest
laten. Het is moeilijk als je voor één jaar
naar een andere stad verhuist om je aan

te sluiten bij een studentenvereniging en

hier wat op te bouwen.”

[ F

Wie: Liz Brower
Master: Biomedical Science, Leiden
Bachelor: University College Maastricht

“Ik heb gekozen voor Leiden omdat de mas-
ter Biomedical Science daar een communi-
cation track bevat. Ik wil wetenschapsjour-
nalist worden, het liefst bij een populair
tijdschrift of wetenschappelijke bijlage
van een krant. Even heb ik getwijfeld. Ik
had als UCM-student namelijk niet genoeg
basiskennis en moest daarom een schakel-
traject van negen maanden doen. Dat heb
ik net afgerond. Afgelopen maandag ben
ik aan mijn master begonnen. Die duurt
twee jaar en bestaat uit biomedische vak-
ken en uit praktijkstudie, waarin je leert
interviewen, kritisch denken en journalis-
tiek schrijven. Na mijn studie in Maastricht
wilde ik sowieso terug naar de Randstad,
ik kom uit Rotterdam. Met vrienden die
in Rotterdam of in de omgeving wonen,
heb ik nu weer meer contact. Maar Leiden
was niet bepaald mijn eerste keus, ik had
liever een master in Rotterdam of Utrecht
gevolgd. Leiden staat bekend als een bal-
lenstad, en ik moet zeggen dat de reputa-
tie van een corps als Minerva niet overdre-
ven is. Maar ach, de stad zelf valt mee. Ex
lopen ook nog andere mensen rond.”
Wy
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Wie: Marijke de Vries

Master: journalistiek (duur 1,5 jaar)
in Groningen
Bachelor: cultuurwetenschappen

in Maastricht

Ze raadt iedereen aan om een master in een
ander stad te kiezen en liefst ook nog in
een ander vak. “Mijn bachelorstudie valt
nu veel beter op z'n plaats. Zeifs als je bin-
nen je vakgebied blijft, levert een andere
universiteit met andere hoogleraren en dus
andere invalshoeken je een hoop op.”

De verhuizing naar Groningen ging niet
zonder slag of stoot. “Ik koos voor jour-
nalistiek, dat trok me al heel lang, maar
wilde naar de Randstad. Groningen moest
zich echt bewijzen.” Dat lukte wonderwel.
“Fijne sfeer, goed docentencorps, dicht bij
de praktijk, prima georganiseerd. Je stapt
de echte journalistieke wereld in, maar met
rugdekking.” Het is hard werken. “Er is
altijd een deadline of een artikel dat af
moet. Om 9.15 uur beginnen en soms door
tot 23.00 uur.” Straks? “Ik voel me nog
erg jong. Ik ben krap 22 als ik hier klaar
ben. Ik denk aan een onderzoekmaster en
daarnaast fxeelanceii;_i&g_a_x als De Groene
Amsterdammer, w-la':ar'fil;'_'g'raag zou stage
lopen, me een baa'ri"aaiflgieglt, sta ik dat
natuurlijk niet af.”
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Wie een master in een andere stad gaat doen, heeft ook een nieuwe kamef‘[IDe

universiteitssteden verschilt behoorlijk. De zoektocht in Amsterdam kan lang du/®wij

bak komen. Alles wat je moet weten per stad én vierti

B Tekst: Floor Bal en Maren Groven, Ad Valvasl Obse

Groningen

Staat van de kamermarkt: wie actief zoekt, vindt binnen een paar maanden een kamer. Al bivak-
keren aan het begin van elk studiejaar studenten tijdelijk in een tent op de stadscamping.
Inschrijven: woningbouwvereniging Lefier beheert 3500 kamers in de stad, zie stadgroningen.
lefier.nl. Hulp bij problemen: de Groningse studentenbond, zie www.groningerstudentenbond.nl/
huurteam. Bijzonderheden: sinds 2008 mag niet meer dan 15 procent van een straat uit huisves-
ting voor studenten bestaan. Een initiatief van de gemeenteraad om de spreiding van studenten
over de stad te verbeteren.

Amsterdam

Staat van de kamermarkt: heel erg slecht, iedereen lijkt op zoek naar een kamer. De meeste kans
maak je bij een hospita. Inschrijven: via www.studentenwoningweb.nl. Voor veel kamers krijg je
een campuscontract: binnen zes maanden na uitschrijving aan je onderwijsinstelling moet je ver-
huizen. De studentenvakbonden Asva (www.asva.nl) en SRVU (www.srvu.org) bemiddelen ook bij
kamerverhuur. Hulp bij problemen: de SRVU, studentenvakbond van de Vrije Universitieit, geeft
advies bij huurconflicten. Bijzonderheden: in Amstelveen, vlakbij de VU, ligt studentencampus
Uilenstede waar 3200 mensen wonen. Het complex heeft een eigen eetcafé, cursuscentrum en
een theater. In de rest van de stad wonen studenten ook in containerwoningen, een oud-asiel-
zoekerscentrum en op een voormalig cruiseschip.

Utrecht

Staat van de kamermarkt: sluit maar achteraan in de rij. Een kamer zoeken in Utrecht is een drama,
een leuke kamer vinden helemaal. Utrecht heeft de duurste kamers van Nederland. Inschrijven:
www.sshu.nl Hulp bij problemen: Studentenvakbond USF studentenbelangen biedt juridische
hulp, zie www.usfstudentenbelangen.nl. Bijzonderheden: het nieuwe gebouw Casa Confetti op
universiteitscampus De Uithof kwam in 2008 in het nieuws vanwege de doorzichtige plafonds in
de gangen. Studentes met een rokje aan, krijgen zo ongevraagd inkijk.

Rotterdam

Staat van de kamermarkt: de helft van de Rotterdamse studenten blijft lekker thuis wonen, dus er
is geen groot gebrek aan kamers. Inschrijven: Bij Stadswonen ligt de wachttijd - afhankelijk van
je eisen - tussen de vier en acht maanden. Wie langer dan anderhalf uur moet reizen, kan een
urgentieverklaring krijgen via www.stadswonen.nl. Hulp bij problemen: wie in conflict is met een
particuliere verhuurder, kan terecht bij het huurteam Rotterdam, zie www.huurteamrotterdam.
nl. Bijzonderheden: nette en flexibele studenten tussen de 19 en 26 jaar kunnen ook antikraak
wonen via Alvast. De huurprijs ligt rond de honderdvijftig euro, de opzegtermijn is twee weken:
www.alvast.nl.

Delft

Staat van de kamermarkt: niet zo erg als in andere steden, maar het vinden van een kamer is zeker
niet makkelijk. Inschrijven: www.duwo.nl. Hulp bij problemen: het VSSD Studenten Steunpunt geeft
juridisch advies en organiseert etk jaar de Kamerzoekdagen: www.vssd.nl. Bijzonderheden: huurders
van Duwo mogen zelf hun huisgenoten uitzoeken. Dat gaat via het instemmingensysteem.

Leiden
Staat van de kamermarkt: het is moeilijk om een kamer te vinden, bijna overal wordt gehospiteerd.
Tegelijkertijd komen particuliere verenigingshuizen minder snel vol, maar de bewoners delen liever
de huur van de leegstaande kamers dan dat ze het huiskarakter aantasten door een niet-corps-
lid in huis te nemen. Hulp bij problemen: www.leidserechtswinkel.nl. Inschrijven: niet nodig, je
kunt reageren op de site van woningbouwvereniging SLS Wonen: www.slswonen.nl. Let op: in de
periode van 1 juli tot 1 november krijgen alleen eerstejaars een kamer via deze vereniging. Mas-
terstudenten die van elders komen, hebben dan pech. Bijzonderheden: dee flats Pelikaanhof, de
Klikspaanweg en De Barakken zijn berucht. Omdat ze voor tijdelijk gebruik gebouwd zijn, wordt
er weinig onderhoud gepleegd zodat de boel vervalt.
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at van ‘*ﬂrh: het aanbod in Tilburg neemt toe, maar de gemiddelde huurprijs is sinds
ig Ja8 1 ™en procent toegenomen, blijkt uit onderzoek van Kamernet. Die prijs ligt
| ste het landelijk gemiddelde van 345 euro. Inschrijven: Woningcorporatie
1*-‘“3. Via kamerpunt.nl studentenkamers. Hulp bij problemen: bij de Rechts-
kel T techtenstudenten gratis advies over huurrecht: www.rechtswinkeltilburg.
Bijzoﬂdh"onnauge houten barakken waar asielzoekers woonden, vormen nu Campus
ppegooi M Vierhonderd Nederlandse en internationale studenten.
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“'Kt: vanaf maart is er een lichte leegstand door verhuizing van studenten

Wgustys is alles weer verhuurd. Het loont dus om voor die maand op zoek
“tweeduizend kamers op de campus zijn van verhuurder Acasa, www.acasa.
Er m‘_’ 1% worden, vier leden van de woongroep moeten hun handtekening zetten
met PLRX00rq te gaan. Op de site van Student Union worden ook kamers aangebo-
. W N.utwente.nl/kamers. Bijzonderheden: op donderdag 5 juni organiseert de

zijn
aan.

atsel Yerenigingen de Gestedag (gezelligheids- en studententocht Enschededag).
kome® kunnen zo alvast verschillende studentenhuizen bekijken.
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1t van " Skt: Ein dhoven heeft eerder een overschot dan een tekort. Wie op tijd begint
- zoekfiilte hoge eisen heeft, kan in het nieuwe studiejaar daarheen verhuizen.
hrij¥?" Sbread verder dan 35 kilometer van de stad afwoont, kan voorrang krijgen
www.VTip bij problemen: Het advocatencollectief Trias heeft een vestiging in Eind-
“Collectieftrias.nl. Bijzonderheden: Aangezien er geen kamergebrek is, zijn
i Wen veeleisend. 17 procent van de studenten zoekt een grotere, mooiere
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ion ” %Eten reizen. Hulp bij problemen: de rechtswinkel van studentenvakbond
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bod & ° Verhuurders in Nijmegen met 8 procent. Vooral doordat huiseigenaren
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* Wageningen is met Enschede een van de goedkoopste steden om een
daalde de prijs met 6,9 procent. Zoeken: via studentenvakbond WSO,
vws0 b Malie, en via www.idealis.nl. Hulp bij problemen: studentenvakbond WSO.
Jﬂde_m 8 was er door de sloop van een grote studentenflat en de komst van veel
| Idn tjdelijk een kamertekort in Wageningen. Studenten die zich te laat had-
falis, bivakkeerden tijdelijk op camping de Wielerbaan.
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.. ° 3een probleem. Al kan natuurlijk niet iedereen in het centrum wonen
'erhw: w Studenten naar goedkopere Belgische grensgemeenten. Inschrijven: bij
erb? g Wro.net), een initiatief van de Universiteit Maastricht. Hulp bij proble-
. '9 echtshulp.nl. Bijzonderheden: veel studenten die in Maastricht studeren,
en ln, i, fve&l Belgen bouwen een woning om tot een studentenhuis. Qua afstand
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kt b # hl:em een buitenwijk van Maastricht of in Kanne, Vroenhoven, Smeermaas
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Deze studenten verlaten binnenkort hun stu-
dentenstad om elders een master te volgen en
zoeken nieuwe woonruimte. Heb je een kamer
in de aanbieding, en vertrek jij voor een master
naar hun ‘bachelorstad’, dan kun je ruilen. Mail
naar: kamerruil@advalvas.vu.nl.

Van Maastricht naar
Amsterdam

Loes Witschge (21) woont nog net in het cen-
trum van Maastricht. Ze huurt een kamer in een
studentenhuis met twee dames en zes heren.
Ze delen één douche en twee wc’s, maar dat
levert nooit problemen op. Haar kamer is twin-
tig vierkante meter, heeft een eigen wastafel
en kost 270 euro inclusief. Schrik niet als je
hier huisgenoten uit hun dak hoort gaan onder
de douche: via de laptop van een huisgenoot
kun je in de badkamer je favoriete muziek uit
de boxen laten knallen. Loes zoekt een kamer
in Amsterdam, het liefst niet te ver van het
centrum.

Van Tilburg naar
Amsterdam

Simone van Schip (20) woont nu een studen-
tenhuis in Tilburg-Zuid. Haar kamer is twintig
vierkante meter. Ze woont samen met nog drie ;
meiden en vijf jongens. Er zijn twee badka-
mers en twee wc's. Haar kamer kost precies
287,10 euro inclusief. Als je haar kamer over-
neemt, hoef je jouw was niet meer mee naar
je ouders te nemen, een wasmachine en dro-
ger staan in de bijkeuken. Simone zoekt een
kamer in Amsterdam. Het maakt eigenlijk niet
uit in welke buurt, als hij maar niet te klein
en niet te duur is. -

Van Maastricht naar
Rotterdam

Ite Priems (20) woont in een studentenunit in
een groot studentencomplex in de wijk Scharn,
vlakbij universiteitssingel 40 en station Rand-
wyck. Ze deelt de keuken en de badkamer met
één huisgenoot. Haar bezoek is vaak jaloers
dat ze een kamer van 21 vierkante meter voor
maar 244 euro inclusief kan huren. In Rotter-
dam zoekt ze een kamer die niet smerig is. Ver-
der is ze niet heel kritisch. Wie een jaar inge-
schreven staat bij Kamerburo, mag de kamer zo
overnemen, anders valt er een legale onderhuur
te regelen.

Van Maastricht naar
Tilburg

Maarten Muskens (22) woont in Maastricht
in een oud herenhuis tussen het station en
de stad in. Hij heeft vier huisgenoten maar
deelt de keuken en de zeer ruime badkamer
(met bad) met maar één persoon. Zijn kamer
is veertien vierkante meter en daar betaald hij
270 euro inclusief voor. De keuken heeft een
romantisch uitzicht op de Maas, vooral in de
zomer is het er goed toeven. Maarten zoek in
Tilburg een kamer die minstens net zo groot
is, voor dezelfde prijs. Hij zoekt een rustige
woonplek, waar hij ook na zijn afstuderen kan
blijven wonen.
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Master in economie of marketing
en de wereld verbeteren?

hies voor een masteropleiding in Wageningen
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The Faculty of Human
Movement Sciences

will be offering two master programmes per
September 1512009
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Meer perspectief vrije Universiteit amsterdam !ﬁo
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% 16 maanden intensief studeren en ondernemen
% Specifieke Bachelor niet vereist

% Bedrijfskunde Master van hoge kwaliteit

% Sterke link met het bedrijfsleven

MEER WETEN?

Master of Science in Management
Werken of doorstuderen?

% Een netwerk van 11.000 Nyenrodianen wereldwijd

Kom naar de informatie Sessie op zaterdag 16 mei a.s. (aanmelden op www.nyenrode.nl/msc)

NYENRODE

BUSINESS UNIVERSITEIT
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Studenten die vrij reizen

door Nederland en de wereld:

dat was het ideaal achter het
bama-systeem. Het lijkt in
werkelijkheid echter meer op

een hordeloop. Vier herkenbare
drempels in de schijnwerpers: de
strenge toelatingseisen, verhuizen
of reizen naar een andere stad, de
magere voorlichting, en de grote
stap naar het buitenland. Per
drempel geven drie betrokkenen
hun visie: Hidde Terpoorten,
voorzitter van het Interstedelijk
Studentenoverleg (IS0), Willem
Hooglugt, woordvoerder van de
Radboud Universiteit en Daan
Oudbier, studieadviseur sociale
wetenschappen in Tilburg.

1) Strenge toelatingseisen
IS0-voorzitter Hidde Terpoorten: “Ik ken een
Groningse student met een bachelordiploma
Nederlands recht die overstapte naar de Rot-
terdamse master Nederlands recht. Tien weken
moest hij wachten op de juiste documenten.
Dat is natuurlijk belachelijk. Universiteiten zijn
te onduidelijk over de toelatingseisen die ze
stellen voor hun masters. Studenten moeten
vaak eerst individueel getoetst worden door een
toelatingscommissie. Plasterk kan beter hier
iets aan doen, dan een keiharde knip invoeren.
Veel studenten weten nu niet waar ze welke
master onder welke voorwaarden kunnen doen.
De minister is op dit punt veel te vrijblijvend.
Plasterk moet universiteiten dwingen tot een
heldere toelating.”

RU-woordvoerder Willem Hooglugt: “Zo'n Gro-
ningse student die vertraging heeft in Rotter-
dam, dat is een kwestie van afstemmen. Tussen
opleidingen, en tussen opleidingen en studen-
ten. Die hebben trouwens ook zelf de verant-
woordelijkheid om dit uit te zoeken. In mijn
studietijd ben ik na mijn kandidaats theologie
in Utrecht overgestapt naar het doctoraal in
Nijmegen, dat heb ik gewoon zelf gedaan.”
Studieadviseur Daan Qudbier: “Het klopt dat
je soms vakken moet inhalen. Dat komt ook
omdat studenten vaak pas laat bedenken wat
ze willen, ze zijn er in het begin van de bache-
lor niet zo mee bezig. Terwijl je dan wel al
een minor kunt kiezen waarmee je later soepel
kunt doorstromen naar bepaalde masters. Maar
studenten die echt een andere master willen
doen, die intrinsiek gemotiveerd zijn, nemen
die inhaalslag op de koop toe. Laatst moest
een student die van sociale wetenschappen
overstapte naar een economische master acht
vakken inhalen, geen probleem. Ik vraag me
sowieso af of het problematisch is dat de meer-
derheid van studenten kiest voor een master
die nauw aanstuit. Je bent nu eenmaal opge-
leid in die richting. Als je de slagersopleiding
doet, stap je ook niet zomaar over naar de bak-
kersopleiding.”

2) Verhuizen of reizen

Oudbier: “De sociale omgeving is heel belang-
rijk. Daar hoort ook de relatie met docenten bij,
studenten die daar tevreden over zijn kiezen
eerder voor de eigen master. Maar ook voet-
ballen met een vaste club vrienden telt mee.
Toch is ook hier mijn ervaring: studenten die
overtuigd zijn van hun keuze, kunnen deze
gevoelens opzijschuiven. Overigens kan het ook
omgekeerd werken: ik ken een student die van-

Drempels bij de masterkeuze

De 110 meter Bama:

wege nare ervaringen elders juist naar Tilburg
wilde verhuizen voor zijn master.”
Terpoorten: “Het is de verantwoordelijkheid
van de student zelf om zijn leventje los te laten.
Dat is best moeilijk, je bent gewend aan je eigen
stad, je vrienden, je sportclub, je jaarclub. Maar
in een nieuwe omgeving kun je ook een sociaal
netwerk opbouwen. Als je een leuke student
bent, lukt het vast om ergens anders ook een
leuke club mensen te vinden. Het is jammer als
studenten om deze reden niet de master kiezen
die ze het liefst willen.”

Hooglugt: “Deze persoonlijke motieven spelen
een belangrijke rol. De helft van de Nijmeegse
studenten blijft in Nijmegen voor hun master
mede vanwege dit soort praktische zaken.”

3) Magere voorlichting

Terpoorten: “In de voorlichting is absoluut nog
een grote slag te maken. Veel universiteiten
willen hun studenten binnenshuis houden, en
leiden ze daarom naar hun eigen masters. Dat
leidt tot eenzijdige veoorlichting. Ze vrezen dat
anders hun eigen masters leeglopen. Kinder-
achtig. De voorlichting moet opener en breder
worden.”

Oudbier: “Ik stel me als studieadviseur onaf-
hankelijk op en laat de beslissing aan de stu-
dent. Ook mijn collega’s in de rest van het land
kan ik niet betrappen op het eenzijdig pro-
moten van de eigen opleidingen, we wisselen
regelmatig informatie uit over studenten die
naar elders willen overstappen. Wel neem ik
vooroordelen weg over onze opleidingen. Zo
denken sommige studenten dat je beter neuro-
psychologie in Nijmegen kunt doen omdat het
daar in de naam van de master staat, terwijl
dat hier in Tilburg ook prima kan. De voor-
lichting over masters vind ik niet te mager, er
zijn bijvoorbeeld veel goede websites. Studen-
ten kunnen het ook zichzelf aanrekenen als
ze te weinig informatie vinden, ze moeten er
wel voor gaan.”

Hooglugt: “De voorlichting was enkele jaren
geleden zeker een probleem. Dat bleek ook uit
enquétes onder Nijmeegse studenten. Daar heb-
ben we lessen uit getrokken. Onze websites
zijn verbeterd, de faculteiten besteden meer
aandacht aan voorlichting en er is nu jaarlijks
een grote voorlichtingsdag. In 2008 vond drie-
kwart van onze studenten de informatie over
de doorstroommasters voldoende en steeg de
tevredenheid over de voorlichting voor andere
masters van 23 naar 37 procent. Dat iedere uni-
versiteit vooral zijn eigen producten over het
voetlicht wil brengen lijkt me logisch. Maar als

Illustratie: Marthe Kalkhoven

een student denkt dat hij elders een master
vindt die beter bij hem past, ondersteunen we
dit net zo goed.”

4) Stap naar buitenland

Hooglugt: “Dit probleem speelt in Nijmegen
heel duidelijk en staat hoog op de agenda. We
werken hard aan het intensiveren van interna-
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tionale samenwerkingsverbanden. Onze rector
bezoekt partners in het buitenland om te rege-
len dat daar behaalde studiepunten meetellen
voor het bachelordiploma. Als dat in de bache-
lor goed geregeld is, volgt bijvoorbeeld een
buitenlandse stage in de master vanzelf. Ook
omdat de drempel voor studenten lager wordt.
Verder starten we gezamenlijke masters, zoals
die met de universiteit van Miinster, dan telt je
diploma zowel in Nederland als in Duitsland.”
Oudbier: “Studenten die het echt willen, laten
zich niet tegenhouden door een paar drempels.
Een studente van ons is nu haar masterjaar in
Denemarken aan het regelen. Subsidies, huis-
vesting, aanbevelingsbrieven, een hoop gedoe,
maar ze heeft het ervoor over. Ze heeft daar al
een half jaar gestudeerd en was verkocht. De
master is in het Deens, maar ook die hobbel
neemt ze. Voor de groep studenten met meer
twijfels is de dual degree master een mooie
optie. Het feit dat deze deels in Nederland geor-
ganiseerd is, haalt veel drempels weg.”
Terpoorten: “Veel studenten willen wel naar het
buitenland, maar de begeleiding is op de ene
universiteit beter geregeld dan op de andere.
Ook hier is de voorlichting van groot belang.
Het Nederlandse hoger onderwijs is kwalitatief
erg aan de maat. Als student wil je minstens
hetzelfde niveau. Een positieve trend zijn de
Jjoint degrees, waar je een deel van de master op
je eigen universiteit volgt. Dat valt beter in te
schatten en is minder afschrikwekkend.”

| Stijn Dunk, Univers

Overtuig jezelf!

Meet the Masters!

Maak kennis met de master dié‘ngadbos aansluit bij
jouw ambitieniveau. Hoe hoog dat ook is.

Kom op woensdag 13 mei naar de Masteravond van de faculteiten:

* Economische Wetenschappen en Bedrijfskunde

* Sociale Wetenschappen

~ Informatie en inschrijven: www.vu.nl/masteravond



http://www.vu.nl/masteravond

RESEARCH MASTERS IN PSYCHOLOGY
AT VU UNIVERSITY AMSTERDAM

ARE YOU AN INQUISITIVE STUDENT

J e m a Ste r d O e n WITH A PASSION FOR RESEARCH?

We have the perfect programmes for you:
a 2-year research master in Cognitive Neuropsychology
(Prof. Erik Scherder) and a 2-year research master in

Social Psychology (Prof. Paul van Lange) at the faculty

— =
I n L e l d e n : of Psychology and Education of VU University Amsterdam
n

We offer:
The only 2 research masters of this kind
International, English-taught
Small groups (max. 25)

WWW. m a Ste r‘S i n Ie i d e n 1 n I Great research facilities & opportunities

Excellent start to an exciting scientific career

INTERESTED????
Then come to the William James Graduate Symposium on

April 24 for more information on these and other programmes.

QueStlonS? Contact Carla Heldens
Tel. 020 - 598 7285
e-mail: wjgs@psy.vu.ni
www.williamjames.nl

Universiteit Leiden

Universiteit Leiden. Universiteit om te ontdekken. VU university amsterdam .ﬁb

Where innovation starts

“Na de crisis en mijn studie aan
de TU/e kon ik als ingenieur
overal aan de slag”  womdekonmse 20

BESTE

niet wel.nl

Bl NEDERLAND

Ervaar het zelf: kom naar onze op a.s. Meld je aan op , "-"df’f 2009
www.tue.nl/masterdag. Wie nog twijfelt of techniek gezien de huidige crisis

wel de juiste studiekeuze is, kijkt op www.technietofwel.nl

Technische Universiteit
e Eindhoven
University of Technology



http://www.mastersinleiden.nl
mailto:wjgs@psy.vu.nl
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Researchmaster geeft

nét dat beetje voorsprong

Nederland telt te weinig gepromoveerden
en onderzoekers, vonden bobo’s uit de
politiek en wetenschap. Dus werd in
2003 de onderzoeksmaster in het leven
geroepen. Geselecteerde studenten
kunnen zich twee jaar lang unitvoerig
verdiepen in een wetenschappelijk
gebied en zich voorbereiden op een
promotietraject. Inmiddels bieden de
Nederlandse universiteiten meer dan
120 researchmasters aan, waarvan acht
in Maastricht. “Ik heb een viotte start
gemaakt met mijn promotie.”

Er kwamen drie adviescommissies aan te pas,
maar na jarenlang overleg bleken de vereniging
van universiteiten VSNU, de academie van weten-
schappen KNAW en het ministerie van Onder-
wijs eensgezind: er moesten onderzoeksmasters
komen. Nederlandse afgestudeerden hebben in
vergelijking met andere Westerse landen weinig
belangstelling voor onderzoeksfuncties, vanwege
beperkte carriéremogelijkheden en de lokroep
van het bedrijfsleven. Kiezen ze toch voor een
aio-schap, dan doen ze er vaak nogal lang over;
het rendement van de PhD-fase moest dus ook
omhoog. Dit werd bij elkaar opgeteld en voila:
de onderzoeksmaster (duur twee jaar, meestal
Engelstalig, studenten van over de hele wereld)
was geboren.

Eén daarvan is Economics van het Tinbergen Insti-
tuut, het gemeenschappelijke instituut van de
Rotterdamse en de twee Amsterdamse universi-
teiten. Onderwijsdirecteur Erik Plug: “We kijken
naar universitaire prestaties, vakkenpakket en
motivatie, maar ook referenten wegen mee. We
testen onder meer het wiskundig niveau en de
Engelse taalbeheersing. Jaarlijks laten we dertig
van de honderden sollicitanten toe. Omdat veel
gegadigden goed scoren, is ook de motivatiebrief
erg belangrijk.” De ambitie om te promoveren is
cruciaal, zegt Plug, iedereen kan doorstromen
naar een driejarig PhD-traject. “Ze bedenken zelf
het onderwerp en benaderen een promotor van
een van de drie deelnemende universiteiten. 0f
dat een luxe is? Misschien wel, ja.”

Ook bij Economics en Business van de Univer-
siteit in Tilburg bestaat die luxe. Wetenschap-
pelijk directeur Dick den Hertog schat de kans
op promotie 80 procent. “Wij presenteren deze
masters en het PhD-traject als één geheel, net
als dat in de VS gebeurt: twee jaar master, drie

jaar onderzoek.”

Het aantal studenten in Tilburg is nu beschei-
den, maar het streven is om over drie jaar voor
beide masters dertig studenten binnen te halen.
Minder dan de helft van de deelnemers bestaat
- net als bij de meeste onderzoeksmasters - uit
Nederlanders. De uiteenlopende achtergronden,
zowel cultureel als qua onderwijsverleden, geven
iets extra’s, betogen studenten.

“Ons streven is dat een deel van de gepromoveer-
den een baan krijgt bij een van de top-50 uni-
versiteiten van de wereld.” Maar, benadrukt Den
Hertog, daarvoor moeten ze al tijdens hun mas-
ter hard werken. “Het gemiddeld aantal studie-
uren ligt meen ik rond de 26 uur. Bij ons zouden
ze wel eens het dubbele kunnen halen.”

Dat het hard werken is, weet Marco van Bommel
uit eigen ervaring. Hij zit in het tweede jaar van

De onderzoeksmaster

* Onderzoeksmasters maken smds 2003 deetl uit van het masteraanbod.

* Het verschil met de meeste reguliere masters is dat ze niet één maar twee jaar duren. Er
~ is nadrukkelijk aandacht voor onderzoeksvaardigheden; het onderwijs is verbonden aan een

onderzoeksgroep van bewezen hoge kwaliteit en er moeten kansen zijn om door te stromen

naar een promotietraject.

¢ Per onderzoeksmaster laat men jaarlijks maximaal dertig studenten toe.

* Onderzoeksmasters trekken bachelors van over de hele wereld. De selectie is streng: stu-
dieprestaties, het vakkenpakket van de bachelor en motxvat:e wegen mee. Goede beheemng
van de Engelse taal is belangrijk, de voertaal is immers meestal Engels :

¢ Tien van de veertien Nederlandse universiteiten bieden samen 124 onderzoeksmasten aan
 die zijn goedgekeurd door de Nederlands-Vlaamse Accred1tat1eorgamsat1e (NVAD). De Univer-
siteit Maastricht heeft er op dit moment acht (Cultures-of Arts Science and Technology,
Cognitive Neuroscience, Neuropsychology and Psychopathology, Arts-Klinisch Onderzoeker,
Cardiovascular Biology and Medicine Health Smences, Metabolism and Nutrition: fundamental
and clinical aspects, Business Research, Economic ‘and Financial Research). Nummer negen,
de researchmaster European Studies, start komende september, mits goedgekeurd door

het ministerie van Onderwijs.

Alleen de Open Universiteit en de universiteiten in Wageningen, Detft en Eindhoven kennen
geen researchmaster. De OU heeft geen onderzoeksopdracht, de andere drie bieden twee-
jarige masters aan waarbij onderzoek een belangrijke component is, zij het niet onder de

noemer researchmaster

e

Illustratie: Bas van der Schot

de researchmaster Social Psychology van de Vrije
Universiteit. “Maar daar staat tegenover dat ik
geregeld twee of drie weken les krijg van grote
namen uit het buitenland. Omdat we in een klei-
ne groep intensief zaken bespreken, kan ik daar
ook echt veel uit halen.” Verder is er een apart
lab voor zijn groep beschikbaar, en staat een cur-
sus wetenschappelijk schrijven en publiceren op
het programma. Van Bommels master wordt op de
eigen site als ‘excellent’ bestempeld, maar dat is
geen officieel keurmerk, laat een woordvoerder
van het ministerie van Onderwijs desgevraagd
weten. Het is een predicaat dat instellingen in
heel Nederland - veelvuldig - aan zichzelf toe-
kennen maar dat niet op onderzoek van bijvoor-
beeld de NVAO of het ministerie is gebaseerd. Dat
Social Psychology als een van de weinige masters
een hoger dan wettelijk toegestaan collegegeld
mag vragen - 5000 euro per jaar - heeft alles te
maken met Ruim Baan voor Talent, een program-
ma van het ministerie van Onderwijs dat excel-
lente studenten iets extra’s wil bieden en wil
komen tot zichtbare topopleidingen in het hoger
onderwijs. De VU-onderzoeksmaster is samen met
vier hbo-studies uitverkoren om te experimente-
ren met een hoger collegegeld. Drie Maastrichtse
opleidingen (de bachelor University College en
de masters European Law en Law and Language
Studies) experimenteren in hetzelfde kader met
selectieve toelating.

Niet iedere afgestudeerde master - ook niet in
Maastricht - mag rekenen op een promotieplaats.
Op de meeste plaatsen ontbreken daartoe de mid-
delen. Ook aan de VU. Toch hoopt Van Bommel
op een academische carriére. “Met dit diploma
heb ik denk ik wel een stapje voor op andere sol-
licitanten, qua kennis. Hoe groot die voorsprong
is, kan ik niet schatten, maar een promotor weet
dat hij mijn hand niet zal hoeven vasthouden.”
Binnen de geesteswetenschappen is er ook geen
garantie op een PhD-aanstelling. “Het aantal
beurzen is beperkt, verder is het soms een pro-
bleem om een promotor te vinden”, vertelt prof.
Jack Vromen, verantwoordelijk voor de resear-
chmaster Philosophy and Economics van de Rot-
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terdamse vakgroep Wijsbegeerte. Hij moedigt
studenten aan om zelf op zoek te gaan naar
financiers.
Lang niet alle onderzoeksmasterstudenten heb-
ben echter een carriére in de wetenschap voor
ogen. “De ambities van de acht mensen uit mijn
jaar verschilden erg. De een wilde onderzoek
doen bij de Wereldbank, de ander koos voor de
financiéle sector”, vertelt promovenda Fangfang
Tan. Ze rondde deze zomer de researchmaster
Economics af aan in Tilburg en heeft daar nu
een promotieplek.
Promovenda Lieke Stelling, die de researchmas-
ter Literature Studies in Utrecht afrondde, vindt
het verschil tussen een onderzoeks- en requliere
master niet zo groot. “Je kunt je meer verdie-
pen in specifieke onderwerpen, besteedt een half
jaar aan eigen onderzoek en krijgt twee vakken
gericht op onderzoeksvaardigheden, subsidie
verwerven, schrijven en publiceren.” Maar of de
verschillen tussen de afgestudeerden bij de start
van een PhD-onderzoek zo groot zijn, weet ze
niet. “Ik had het niet willen missen, maar ik
denk eigenlijk dat dergelijke programma’s een
manier zijn om studenten binnen te halen. Het
gebodene staat niet altijd in verhouding tot wat
ze vooraf beloven.”

B Marjolein Marchal, Erasmus Magazine

Master:

© (ESST), M
Bachelor Induslﬁﬁﬂe?fg’:
'H-J.hndho_veh,y-g-

“Tk wist ?het emd&aﬂ‘ %ﬁ);
dat ik me wilde dooxg '
Desi‘gn ‘Het beviel m@ue t,
mheeLNedeﬂand gaa o nder
masteropleldmgen "De keuzeﬁ op ESS?
_gevallen, vooral doozﬂle rEréd'aﬁfacus.,g,'e
krijgt politiek, -econonii‘e;chltuur- dat vmd
ik allemaahnteressaﬁt a8 3 :
s =T benj\eel bhj»dat Fl':-deze g_uze"ﬁeb
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namelijk samen met veertien : andere uni--
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momenteel in Denemarken en sinds ik
ESST studeer denk ik steeds serieuzer na
over een promotieplek. Dat is ook een van
de redenen dat ik volgend jaar misschien
de researchmaster CAST - ook CMW - wil
gaan doen. Een advies voor aankomende
studenten? Het is heel belangrijk dat je
weet wat bij je past.” s
: s
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MEDEDELINGEN

micc@micc.unimaas.nl, before Friday 12.00 hours

Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:

12.00 uur.

3884806, before Friday 12.00 uur.

Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224

ALGEMEEN

Il AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent ABVAKABO FNV, Els Rhijnsburger,
heeft open spreekuur op jedere MAANDAG van 12.00

- 13.30u op k. 2.001 MBB 8 tel. 8 1921 en op iedere
DONDERDAG van 15.00 - 16.30u in k. 1.311 Uns 50

H Alumni Office

Het Alumni Office beaogt het creéren en onderhouden van
een levenslange band tussen de Universiteit Maastricht en
haar alumni. Wanneer je afstudeert met een erkend diplo-
ma ben je alumnus/atumna en word je automatisch opge-
nomen in het alumnidatabestand. Na je studie kan de UM
wat voor jou betekenen maar jij ook wat voor de UM! We
organiseren regelmatig themabijeenkomsten en borrels op
plekken door heel Nederland en daarbuiten. Ocok als bijna
afgestudeerde kun je je alvast in dit netwerk begeven. Kijk
voor meer informatie op www.alumni.unimaas.nl of bel
met Ine Kuppen of Daniélle Townsend 043-3885221.

Bl Maastricht Centre for Entrepreneurship
Have you ever dreamt of starting your own business?
Do not stall but put your knowledge and creative ideas
into action! The Maastricht Centre for Entrepreneurship
helps students, alumni and employees in starting their
own company. Well proven practically-oriented courses on
entrepreneurship, workshops, tailor-made advice and a
strong network in Limburg help you get through the first
five critical years of your business.
Whatever stage your idea, contact us now to find *
out how we can help you. More info: Bram van Beek,
b.vanbeek@mcfe.unimaas.nl, 043 - 388 4615.

Il LOOPBAANCENTRUM

Bij het Loopbaancentrum van de Universiteit Maastricht
kunnen medewerkers terecht met vragen over hun huidige
werksituatie, toekomstige loopbaanontwikkeling (binnen
of buiten de UM) en een opleidingsadvies. Heb je behoefte
aan meer informatie of een persoonlijk loopbaanadvies,
raadpleeg dan de website van het Loopbaancentrum (www.
loopbaancentrum.unimaas.ni) of neem contact op met een
van de loopbaanconsulenten, tel. 3885323/ 3885324.

M Studium Generale
www.SG.unimaas.nl

- Darwin en daarna: principes van evolutie - lezing
Donderdag 9 april maart, 20.00 uur - Aula Tongersestraat
53. Prof. dr. R. Hoekstra, hoogleraar genetica in
Wageningen, bespreekt de rol van genetische mutaties en
natuurlijke selectie aan de hand van enkele voorbeelden.
Ook gaat hij in op de uitzonderlijke sitnatie van de mens.
- Youssou N'Dour: I Bring What I Love - Film.
Elizabeth Chai Vasarhelyi, VS, 2008, 102 min., Nederlands
ondertiteld. Zaterdag 11 april, 19.30 uur - Filmtheater
Lumiére, Bogaardenstraat 40b - Toegang: € 8 / studenten
€ 5 - reserveren: 043 321 40 80. Regisseuse Elizabeth Chai
Vasarhelyi volgde N'Dour twee jaar lang voor haar film. Via
hem komen tradities van de Senegalese cultuur in beeld,
wordt het diepgewortelde soefisme (een mystieke dimensie
binnen de islam) uitgelegd en is er aandacht voor de hij-
zondere familiebanden in het land.

- De moeilijke weg naar verzoening - Talkshow.
Donderdag 16 april, 20.00 uur - Boekhandel Selexyz
Dominicanen, Dominikanerkerkstraat 1 - gratis toegang.
Talkshow met prof. dr. E. Griinfeld, docent internationale
betrekkingen UM, Mgr. De Jong, hulpbisschop Roermond
en dr. B. van Stokkom, docent ethiek, RU Nijmegen.
Gespreksleiders: dr. Sj. Koenis en dr. J. de Roder, FACMW,
UM. Het begrip verzoening wordt niet alleen religieus en
ethisch, maar ook psychologisch en potitiek onderzocht.

\ Verzoening is het thema van april, maand van de filosofie

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/ The Department of
Knowledge Engineering, Education Office MICC, Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454. E-mail: bo-

Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel.
3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

- FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamer 2.531A, Uns 40, tel. 3881817,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: sandra.habets@facburfdg.unimaas.nt
- FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

Faculty of Psychology and Neuroscience (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail:
y.lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.unimaas.nl,
Bureau Onderwijs, FdP, UNS40 Oost, voor vrijdag 12.00 uur.

FdR/Faculty of Law (vakgr./comm.studiever.): Nicki van Dijk, Education Office, Lenculenstraat 26, tel.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker,

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3885385

in 2009.

M Universiteitsbibliotheek

Afwijkende bibliotheekopeningstijden rond Pasen
Bibliotheek Binnenstad:

* vrijdag 10 april (Goede Vrijdag): 08.30 - 18.00 (presen-
tiebibliotheek)

* zaterdag 11 april (Paaszaterdag): 11.00 - 18.00 (presen-
tiebibliotheek)

* zondag 12 april (Eerste Paasdag): gesloten

* maandag 13 april (Paasmaandag): 11.00 - 18.00 (presen-
tiebibliotheek)

Bibliotheek Randwyck

* vrijdag 10 april (Goede Vrijdag t/m maandag 13 april
(Paasmaandag): gesloten

M University Library

Special library opening/closing hours during
Easter Inner City Library
* Friday 10 April (Good Friday): 08.30 - 18.00 (reference
library)
* Saturday 11 April (Easter Saturday): 11.00 - 18.00 (refe-
rence library)
* Sunday 12 April (Easter Sunday): closed
* Monday 13 April: 11.00 - 18.00 (reference library)
Randwyck Library
* Friday 10 April (Good Friday) until Monday 13 April
(Easter Monday): closed

Hl Vertrouwenspersoon

Als student of medewerker kun je op je studie of werk-
plek last hebben van ongewenst gedrag, zoals (seksuele)
intimidatie, agressie, pesten, of ongelijke behandeling. De
ervaring leert dat de meeste mensen dit eerst zelf probe-
1en op te tossen. In sommige situaties kun je de hulp van
de vertrouwenspersoon goed gebruiken. Zij is volstrekt
onafhankelijk, en kan je tips en adviezen geven, maar ook
tot een interventie besluiten. Schroom daarom niet om
haar te benaderen. Marloes Rikhof is bereikbaar via email
(m.rikhof@bu.unimaas.nl) of tel (043-3882513).

Ml Confidential advisor

Being a student or employee you can experience
undesirable behavior, like (sexual) harassment, aggression,
bullying or unequal treatment. Usually people try to solve
this by their selves, but sometimes it is wise to call in the
confidential advisor. She works totally independent, she
may give you advise and she also can decide to intervene.
Don't hesitate to contact her. Marloes Rikhof is available
by mail (m.rikhof@bu.unimaas.nl) ar by phone (043-
3882513).

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker,
Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224

[ STUDENTEN SERVICE CENTRUM

Visitors' Centre- Informatiebalie: Bonnefantenstraat 2
De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00- 18.00u,
zaterdag 10.00-16.00 uur,

Callcenter:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-tot
17.00u. Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen, aanvragen
van studie-informatiepakketten en voor het maken van
afspraken met studentendecanen en studentenpsycholo-
gen: 043-3885388 of study@unimaas.nl.
Studentendecanen:

Inloopspreekuur: elke dinsdag 14.00-16.00u,
Bonnefantenstraat 2. Let op! Op dinsdag 14 april is er
géén inloopspreekuur! Een afspraak kun je maken via
het Callcenter tel. 043-3885388 of bij de Informatiebalie
Visitors’ Centre.

Steunpunt Disability Management:

Voor studenten, docenten, en andere geinteresseerden:
Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebe-
perking. Bel of stuur een e-mail. Meer informatie is ook te
vinden via www.unimaas.nl/dm

Openingsuren: maandag tot en met donderdag van 10:00
tot 12:00 uur Tel.: 043-3885272

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen Maddy
Metjers, Wendy Geijen of Nina Nita kun je een afspraak
maken via het Callcenter tel.043-3885388

UM CAREER SERVICES

UM Career Services begeleidt studenten op een professio-
nele en persoonlijke manjer met vragen over studiekeuze
& loopbaanplanning. Een Quick Career Advice wordt aan-
geboden als eerste service. Wanneer je dieper op je vragen
in wilt gaan biedt UM Career Services ook andere diensten,
zoals individuele loopbaanbegeleiding, informatie & voor-
lichting, trainingen & workshops.

Bezoek de website: www.unimaas.nl/careerservices

- QUICK CAREER ADVICE

Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren van je
studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij je sollicitatie-
brief of cv? Voor al deze en andere loopbaan- of studiekeu-
zevragen maak je gewoon een afspraak voor een gesprek
van 15 minuten. Bel voor een afspraak: 043 3885388.

- CAREER & INFORMATION CENTRE

Informatie nodig over studie, stage of arbeidsmarkt in
binnen- en buitenland, kom naar het Career & Information
Centre: Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35 (boven het
Visitor's Centre). NIEUW!! Mocht je niet in de gelegenheid
zijn naar het Career & Information Centre te komen, maar
heb je toch een dringende vraag over een van boven-
staande onderwerpen, dan is er ons telefonisch spreekuur:
Maandag tot en met donderdag van 15.00 tot 16.00 uur,
tel.nr. 043-3885345.

NIEUWS UIT HET C&IC:

- Wil je meedingen naar een scriptieprjjs of een andere
award? Het Career & Information Centre heeft informatie
over diverse prijzen waarmee een geldbedrag en een publi-
catie te winnen zijn!

- Nieuw in de collectie is de Elsevier Subsidie Almanak
2009: Praktisch handboek bij subsidie en fondsenverwer-
ving voor projecten. Van projectidee tot uitbetaling, met
tips en voorbeelden

- Wil je van de zomer naar het buitenland voor een taal- of
andere interessante cursus, oriénteer je dan nu al op de
mogelijkheden. Het centrum heeft er volop informatie
over.

- De nieuwe carriéregidsen zijn binnengekomen. Deze bie-
den tips en informatie bij je start op de arbeidsmarkt, en
je kunt ze gratis afhalen in het centrum.

WORKSHOPS april (Nederlandstalig)

* Sollicitatiegesprek, 20 april

* Competentieprofiel, 20 april

Informatie en inschrijven via www.unimaas.nl/careerser-
vices

Il STUDENT SERVICES CENTRE

Visitors’ Centre- Information desk:
Bonnefantenstraat 2
Visiting hours: Monday through Friday 9.00-18.00 hours,
Saturday 10.00-16.00 hours.

Callcenter:

The opening hours are: Monday through Friday 9.00 till
17.00hrs. For questions about registration, study informa-
tion packages and appointments with student deans and
student psychologists: 043-3885388 or study@unimaas.nl.

Student deans:

Open visiting hours: Every Tuesday 14.00 - 16.00hrs,
Bonnefantenstraat 2. On April 14 there wilt be no open
visiting hours! Personal appointment tel.043-3885388 or
at the Information desk of the Visitors’ Centre.

Service Desk Disability Management

For students, faculty and everyone else who is interested:
Everything you want to know about studying with a
disability. Call or send an e-mail. More information: www.
unimaas.nl/dm

Office Hours: Monday untit Thursday from 10:00 AM till
12:00 AM. Tel.: 043-3885272

Student psychologists:

For an appointment with one of the student psychologists
Maddy Meijers, Wendy Geijen or Nina Nita, call: 043-
3885388

UM CAREER SERVICES

UM Career Services provides students with professional
counselling and advice on all issues of career planning &
study program. A Quick Career Advice is offered as a first
service. When you need a more in-depth consultation to
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your questions, UM Career Services also offers other ser-
vices: individual career counselling, information & educa-
tion, workshops & training.

Visit the website: www_unimaas.nl/careerservices

- QUICK CAREER ADVICE

Do you need help with the exploration of your career opti-
ons, with the identification of what you want, or support
with your letter of application or cv?

For these and all other career questions, just book a 15
minute face-to-face session. For an appointment, call: 043
3885388.

- CAREER & INFORMATION CENTRE

Looking for information about national and international
study programmes, traineeships or the labour market, visit
the Career & Information Centre: Bonnefantenstraat 2,
room B 1.35 (above the Visitor's Centre).

NEW

Do you have a question concerning these topics, but
you don’t have an opportunity to come to the Career &
Information Centre, try our Telephone Opening Hours:
Monday - Thursday, 3 - 4 p.m. Phone No. 043-3885345.
Hope to hear you soon!

NEWS FROM THE C&IC

- Would you like to compete for a Thesis Award or other
prizes? The Career & Information Centre has information
on several awards through which an amount of money or a
publication can be won!

- Would you like to go abroad this summer for a summer-
or a language course? Right now is a good time for your
orientation on it. Come to the Career 8 Information Centre
to find out more.

WORKSHOPS April (in English)

* CV & letter of application, April 15 (evening workshop)
* Job interview, April 22

* Assessment Centers (mailbox & role play), April 27

For information + subscription: www.unimaas.nl/career-
services

Il UM SPORT

Schedule changes sports programme Easter
2009:
- Good Friday 10 April: No regular programme: only gym
14.30-20.00
- Easter Saturday 11 April: regular programme: Gym 8.30-
14.00, Spinning 10.00-10.45 and TBW 11.00-12.00 hrs.
- Easter Monday 13 April: No programme UM SPORT closed.

New and extended opening hours gym/fitness
The gym at sport centre Randwyck will be open:
Monday till Thursday: 08.30-22.30 hrs

Friday: 08.30-20.00 hrs

Saturday: 08.30-14.00 hours

UM SPORT web shop:

Open 24 hours a day, 7 days a week for online ordering
and payment (iDeal or credit card) your sports card (and
save € 2.50!), fitness introduction, licence or course.

Regular opening hours desk Sports centre Randwyck:
Monday through Friday: 15.00-19.30 hrs
Saturday: 09.00-14.00 hrs.

Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport
E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl

Il STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES
TAFELSTRAAT 13
Tafelstraat 13, ‘the living room of the University’
- TAFELEN - Every Thursday 18.15 hrs there is dinner
together with fellow students. Unfortunately no Tafelen
at Thursday 9 April. Please sign in: the same day before
13.00 hrs. Costs € 2,50
- TAIZSVESPER - Time: Every Tuesday, 19.30 -19.55 hrs at
the Onze-Lieve-Vrouwechurch, gathering in front of the
church at 19.25 hrs.
- PRAYER MOMENT - Every Wednesday at Tafelstraat 13
during lunch break approx. 13.00 -13.30. (
- SUNDAY'S AT T13 FROM 15.00-21.00 HRS - Tafelstraat 13
will be an open house for all students, also on Sundays.
- Citywalk - Sunday 19 April 3 pm Join this guided tour to
discover the city! Registration required.
- International Service for Students - Sunday 19 April
20.00 hrs An ecumenical service in English in the St. Jan
church
- Keep an Eye on our website for the latest activities. For
instance our activities as part of Buddhist festival Limburg
this month.
Check our website for up-to-date information about our 4
activities: www.tafelstraat13.nl
E-mail: tafelstraat13@ssc.unimaas.nl
Phone: 043-3215651

INTEGRAND MAASTRICHT: STAGES

Integrand is een landelijke non-profit organisatie, geleid
door en voor studenten, die voor jou de juiste stage regelt!
Via ons is het mogelijk om stage te lopen bij de grote
multinationals of de meer regionale bedrijven. Wij bemid-
delen voor alle studie richtingen, dus of je nou Economie,
Rechten of Gezondheidswetenschappen studeert, '
Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook

Agenda

09-04  Promotie Drs. Jeroen A. van Deursen, 12.00
uur. MBB 4-6

09-06  Promotie Mw.drs. Ieke Winkens, 14.00 uur.
MBB 4-6

09-04  Promotie Mw.drs. Debby Vosse, 16.00 uur.
MBB 4-6

16-04  Promotie Mw.drs. Sofie M.J). Moresi, 14.00

! yur. MBB 4-6

16-04  Promotie Mr. Robert R.R. Hardy, 16.00 uur.
MBB 4-6

17-04  Promotie Mr. Joakim F.I. Zander, 10.00 uur.
MBB 4-6

17-04  Promotie Mw.drs. Jacqueline W.A. van

Beuningen, 12.00 uur MBB 4-6

17-04 Promotie Mw.drs. Susanna W.M. van den
Bomne, 14.00 uur. MBB 4-6

17-04 Inauguratie van Prof.dr. Frank Harmsen,
16.30 uur. MBB 4-6

22-04  Promotie Mw. Birgit Heydenreich, 16.00 uur.
MBB 4-6

23-04  Afscheidscollege van Prof.dr. R.A. Roe, 16.00
uur. MBB 4-6

24-04  Promotie dhr. Sandro Gelsomino, 12.00 uur.
MBB 4-6

24-04  Promotie drs. Geoffrey T.L. Kloppenburg,
14.00 uur. MBB 4-6

24-04| Inauguratie van Prof.dr. Raymond M.
Hupperts, 16.30 uur. MBB 4-6

29-04 . Promotie Mw.drs. Britta Augsburg, 12.00 vur.

MBB 4-6

29-04  Promotie Mw.drs. Sharon F.M. Bouwens,
14.00 uur MBB 4-6

07-05  Promotie Mw. Marie Denise Prévost, 16.00
uur. MBB 4-6

08-05  Promotie drs. Peter van Ruitenbeek, 12.00
uur. MBB 4-6

08-05  Promotie mw.drs. Dagmar J.G. Versmissen,
14.00 uur. MBB 4-6

13-05  Promotie drs. Pawel ). Kreczmanski, 12.00
uur. MBB 4-6

14-05  Promotie dhr Jacob W. Kroon, 14.00 uur.
MBB 4-6

14-05 Promotie mw.drs. Simkje H. Sieswerda, 16.00
uur. MBB 4-6

15-05 Promotie mw.drs. Liesbeth A.D.M. van Osch,

12.00 uur. MBB 4-6

15-05 Promotie mw.mr.drs. Geerte G. Hesen, 14.00
uur. MBB 4-6

20-05  Promotie dhvrir. Sebastiaan M.J.).G. Nijsten,
14.00 uur. MBB 4-6

27-05  Promotie dhr. Pham Van Nang, 16.00 uur.
MBB 4-6

28-05 Promotie mw. Judith G.S. Allardyce, 14.00
uur. MBB &-6

29-05 Promotie dhr Oliver Dohrmann, 10.00 uur
MBB 4-6

29-05 Promotie mw.drs. Tanja Maiorova, 12.00 unr
MBB 4-6

29-05 Promotie drs. Adrianus W. Plat, 14.00 unr.
MBB 4-6

29-05 Inauguratie van prof.dr. P.A.W.H_ Kessler,

16.30 uur. MBB 4-6
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S UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM a mE
X

EVIDENCE BASED
PRACTICE MSc/Drs

Tweejarige universitaire deeltijd masteropleiding tot

klinisch epidemioloog (medisch wetenschappelijk

onderzoeker) voor (para)medici en verpleegkundigen

Bridging healthcare and science

B cen eersteklas carriérestap als startpunt naar een hoog
wetenschappelijk niveau

B  modern en actueel onderwijs met een multidisciplinaire
benadering

B  (inter)nationaal gerespecteerd en NVAO geaccrediteerd

Locatie

Faculteit der Geneeskunde (AMC)

start 8¢ academisch jaar

‘ 3 september 2009

Voor contact, voorlichtingsdata, informatie en aanmelding:

www.amc.nl/masterebp

Leer van gisteren,

droom van morgen,
studeer vandaag.

Combineer Werken en studeren bij

~ de Open Universiteit!

Studeren bij de Open Universiteit:
flexibel, doelgericht en op academisch niveau.

if

1 OpenUniversiteitNederland www.ou.nl

0916095



http://www.amc.nl/masterebp
http://WWW.GRADUATESCHOOLSOCIALSCIENCES.NL
http://www.ou.nl

iikiiE ! T

business courses bij verschillende grotere bedrijven!

Op zoek naar een uitdagende Economische en Rechten
stage of liever iets doen op een ander gebied? Stages in
alle soorten en maten van 2 tot 6 maanden met uiteen-
lopende vergoedingen (€300 - €1000) zijn te bekijken op
onze website!

Interesse in een stage? Schrijf je in via www.integrand.
nl en reageer op 1 van de 500 aantrekkelijke opdrachten!
Mocht je nog vragen hebben, kun je ons bereiken via tel:
043-3885350 of e-mail: maastricht@integrand.nl.

Il SPORTRAAD MUSST

Inloopuren: maandag t/m donderdag van 11.00 tot 15.00
uur (Sportcentrum Randwyck)of volgens afspraak. www.
musst.nl of mail: bestuur@musst.nl

FACULTY OF HUMANITIES

AND SCIENCES

FHS (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/
The Department of Knowledge Engineering,
Education Office MICC, Bouillonstraat 8-10, room
0.002, tel. 3883454.

E-mail: bo-micc@micc.unimaas.nl, before Friday
12.00 hours

Il The Department of Knowledge Engineering

I Kennistechnologie

1. Openingstijden Bureau Onderwijs:

Maandag, dinsdag en donderdag van 9.15 tot 11.00 uur en
van 15.00 tot 16.00 uur

Woensdag en vrijdag gesloten

2. Roosters: zie www.micc.unimaas.nl of informatiebord
in de hal

Il Knowledge Engineering

1. Opening hours Education Office:
Monday, Tuesday and Thursday from 9.15 till 11.00 and
15.00 till 16.00.
Wednesday and Friday closed
2. Schedules: www.micc.unimaas.nl or informationboard
in the hall

CULTUUR- EN MAATSCHAPPI1J-

WETENSCHAPPEN

CMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs,
Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail:
Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur

* In case of any questions always check: www.fdcw.
unimaas.nl -- Office of Student Affairs.
* Important announcements will be made by the weekly
MAS message on your Unimaas e-mail account and on the
electric display in the Soiron Building, Grote Gracht 80-82.

Front Office:

Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30-16.00
E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl

Tel.: +31 43 38 83946

Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:

E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nl

Tel: +31 43 38 83903

Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday 14.30-15.30
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Board of Examiners / Examencommissie
E-mail: examencie@fdcw.unimaas.nl

Tel: +31 43 38 83484

Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00

Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

International Relations Office:

E-mail: iro.cw@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 31 43 38 82032

Visiting hours: Monday, Tuesday and Thursday, 12.30-
13.30

Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Student advisor Bachelor Arts and Culture /
Cultuurwetenschappen, Masters in Arts and Culture:
Miranda van den Boom: E-mail: m.vandenboorn@fdcw.
unimaas.nl

Tel: +31 43 38 83616

Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-10.00 and
by appointment

Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student advisor Bachelor Euaropean Studies and
Masters in Social and Political Sciences:

Drs Pia Harbers: E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl
Tel: +31 43 38 84983

Visiting hours: Daily 09.30 - 10.00 and by appointment.
Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student representation in our
faculty can be found on: www.fdcw.unimaas.nl/stov. Do
not hesitate to contact us with remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN

EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel.
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail:
publicrelations@efb.unimaas.nl

Info session studying abroad in spring 2010

For 2nd and 3rd year bachelor students on
Wednesday 6 May, 16.00 - 18.00 hrs in Lecture Hall, TS
53. For more details, see EleUM: My FAEWB>International
Relations Office>Outgoing Bachelor Students (spring
2010). Interested in one of those universities as your
spring 2010 destination? Babson College, Universidad de
Quito, Institut d’Etudes Politiques de Paris, University of
Steltenbosch, National University of Singapore, Peking

University, University of Sydney? Read the FEBA exchange
students’ experiences in the FEBA Study Abroad Blog.

M Student Recruitment and Communications
Office

For information about the content of our
bachelor’s programmes:

Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00 hrs)
Email: bachelorinfo@efb.unimaas.nl

Personal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/contact

For information about the admission requirements
or the application procedure for our bachelor’s
programmes:

Phone: +31 43 388 53 88

Email: study@unimaas.nl

For information about the content of our master’s
programmes:

Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00 hrs)
Email: masterinfo@efb.unimaas.nl

Personal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/contact

For information about the admission requirements
or the application procedure for our master’s
programmes:

Phone: +31 43 388 36 28

Email: boamasters@efb.unimaas.nl

For information about alumni and keeping in
contact with the faculty after you graduate:
Phone: +31 43 388 20 56

Email: Leann Poeth-Chervenic L.Poeth@efb.unimaas.nl

Do you wish to study and work?

The part-time MSc International Business puts you on the
fast track to success! Currently part-time options are offe-
1ed in the following tracks:

* Accounting and Control

* Finance

* Information Management

* Strategic Marketing

* Strategy and Innovation

* Supply Chain Management.

To find cut more about these challenging tracks, visit
www.unimaas.nl/feba/parttimeprogrammes, email
Masterinfo@efb.unimaas.nl or call +31 43 388 20 55

The FEBA Internship Office - IMPORTANT
ANNOUNCEMENT

As from Academic year 2008/2009 it is possible to extend
your Master of Science Curriculum with an internship. You
can find more information in ELEUM; MyFdEWB » Student
shortcuts » FEBA Internships » Procedure for Master of
Science Internships. Additionally, for Bachelor students it
is still possible to integrate an intemnship of 4 ETCS in the
curriculum.

Some of the internship possibilities:

- An internship in the company InterFinanz, for a period
of about two months. They offer active collaboration in
the following areas: Market research and competition
monitoring; Analysis of financial data; Assistance in crea-
ting information memoranda. To start A.S.A.P.

- An internship at Simon Kucher & Partners for a period
of at least eight weeks, as a trainee in their departments:
Consumer & Insurance and Automotive & Engineering. To
start A.S.A.P.

- An internship in the company Trespa for a period of ten
to twelve weeks, for developing a dynamic base sales fore-
casting model. To start A.S.A.P.

- A PR internship in New York City, for the company JB
Cumberland PR. The intern will play a crucial role in the
company's contacts with the media. To start in the sum-
mer/fall, for a period of six months.

- An internship at Robert Bosch N.V. for a period of five
to six months, as a support in the final term of a Quality
Management project. To start A.S.A.P.

- An intemship in the company Jong LWV, for developing
a strategy with adolescents as its target group. The goal
is support in the development of the target group, and
improvement of the communication with this group. To
start A.S.A.P.

- An internship in the company ABN AMRO Private
Banking Limbuig, for the development of several acquisiti-
ons methods. To start A.S.A.P.

For more intermnship vacancies and other information
please check ELEUM » MyFdEWB » Student shortcuts »
FEBA Internships. Take a look at our database or send an
email to Internshipoffice @EFB.Unimaas.ntl.

FACULTY OF PSYCHOLOGY

AND NEUROSCIENCE

Psychology and Neuroscience (vakgr./comm./
studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123,
Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabet Hikisch,
tel. 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl BO
FPN, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie Bureau
Onderwijs psychologie

Het spreekuur voor studenten psychologie is op maandag
t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de eerste én de laatste
week van het blok is de onderwijsbalie ook geopend van
maandag tot en met donderdag van 15.00-16.00 uur.
Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onderwijsba-
lie op niveau 0.

Ask Psychology

De FPN heeft voor haar bachelorstudenten een persoon-
lijke service gestart: het elektronisch Service Centrum
Ask Psychology. Dit is een geavanceerd informatiesysteem
waarin antwoorden te vinden zijn voor alle viagen betref-
fende de studie Psychologie. In het systeem zijn frequent
gestelde viagen (FAQ) opgenomen welke informatie geven
over allerlei zaken waarmee studenten te maken krijgen
tijdens de studie, zoals toetsing, afstuderen, roosters en
andere studiegerelateerde onderwerpen. De link voor Ask
Psychology is http://esc-fdp.unimaas.nl/ (zet de link bij
je favorites)!

MEDEDELINGEN

Diploma Ceremony Master

The Diploma Ceremony of the Master takes place On
Friday 17 April, from 11.00-18.00 hrs and on Friday
24 April, from 16.00-18.00 hrs, location: UNS40 0647
(Maastrichtzaat).

Afterwards there will be snacks and drinks at the
“Drielandenpunt” at UNS40, level -1.

RECHTSGELEERDHEID

FdR/ Faculty of Law (vakgr./comm.studiever):
Education Office, Nicki van Dijk, Lenculenstraat 26,
T 3884806, before Friday 12.00 hours

ﬂ Recent information from the Education Desk can be
found on the website www.law.unimaas.nl

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun je raadple-
gen via Internet op: http://www.rechten.unimaas.nl

ﬂ OPENING HOURS EDUCATION DESK

From 1 September 2008, the opening hours at edu-
cation desk are:

Monday, Tuesday and Thursday from 10 till 12 a.m. and
from 2 till 4 p.m. On Wednesday and Friday the education
desk will be closed.

PLEASE NOTE

The education desk will be open every day of the week
before the start of a new course period and during the first
week of the course.

For questions you can reach us by phone (043-3883045)

or by the contactform: http://lawstudy.unimaas.nl/con-
tactform

Stages / Internships
Informatie: www.rechten.unimaas.nl/stages

Information: www.law.unimaas.nl/internship

EXAMINATION SCHEDULE RE-SITS COURSE PERIODS
2 AND 3 2008-2009

TUESDAY 07 APRIL 2009

09.00 - 12.00 H MECC
Inleiding Straf- en Strafprocesrecht
Rechtspsychologie

Burgerlijk Procesrecht
Rode Draad Casus
Inleiding Arbeids- en Sociaalzekerheidsrecht
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13.30-16.30 H MECC
Governments and Constitutions
Comparative Government

Hoofdzaken loon- en inkomstenbelasting

WEDNESDAY 08 APRIL 2009

09.00 - 12.00 H SPORTHAL DE HEEG
Metajuridica

International and European Tax Law (+MIC)
Kostprijsverhogende Belastingen

European Union Law: Foundations + European Law:
Foundations (ELS English Track)

13.30-16.30 H SPORTHAL DE HEEG
Inleiding Rechtsgeschiedenis / Rechtsgeschiedenis
Legal History

THURSDAY 09 APRIL 2009

09.00 - 12.00 H SPORTHAL DE HEEG
Staats- en Bestuursrecht (+ DEELTIID)

Winst uit Ondememing

Comparative Contract Law

13.30-16.30H SPORTHAL DE HEEG
Private International Law

Onrechtmatige Daad en Schadevergoeding
International Human Rights Law (+MIC)
Vaardigheden voor Juristen A

EXAM LOCATIONS:
- MECC: Forum 100, Maastricht
- Sporthat de Heeg: Roserije 500, Maastricht

PLEASE NOTE

* The Executive Committee of the Board of Examiners can
still decide that examinations are being held orally.
Civiele Rechtspleging resit week of 8 June 2009

Bewijs in strafzaken resit week of 8 June 2009

The reminding resits of course periods 2 and 3 wil be
examined orally or otherwise. Please contact the course
co-ordinator or his/her secretary.

OPENINGSCOLLEGE OEFENRECHTBANK UM I 2008-
2009

Voor de studenten die dit academisch jaar gaan deelne-
men aan de Oefenrechtbank UM I is een openingscollege
gepland, waarin tevens gelegenheid geboden wordt tot
het stellen van vragen aangaande dit onderwijs. Het cal-
lege wordt gehouden op woensdag 15 april 2009 om 13.30
uur in de collegezaal aan het Debijeplein DEB1 D001.
Aansluitend vindt het college m.b.t. Teksten bestuur
plaats.

(AYA)

Chocolatier

De vermaarde pralines
van Maastricht

Wycker Brugstraat 55,

%
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Interne vacatures

¢ Jr Beleidsmedewerker Onderwijs, FACW, 19 uur

Vacaturenummer: AT2009.65

* 2 Postdocs, Humane Biologie / NUTRIM, FHML,

38 uur, schaal 11
Vacaturenummer: AT2009.37

o Promovendi (2.0 fte), School for Mental Health and Neuroscience, FHML,

38 uur, salarisschaal Promovendus
Vacaturenummer: AT2009.66

» Technician, Health Risk Analysis & Toxicology / NUTRIM, FHML, 38 hours,

scale 7
Vacancy number: AT2009.55

e PhD studentship in Statistics, FHML, 38 hours,

PhD-student salary
Vacancy number: AT2009.64

s Promovendus, Humane Biologie / NUTRIM, FHML, 38 uur, salarisschaal

Promovendus
Vacaturenummer: AT2009.68

* 2 Promovendi, Humane Biologie / NUTRIM, FHML,

38 uur, salarisschaal Promovendus
Vacaturenummer: AT2009.38

Voor uitgebreide informatie, raadpleeg de website www.maastrichtuniversity.n!,

klik op vacatures. In de linkerkolom zijn de vacatures onderverdeeid in diverse
categorieén (vacatures, interne vacatures, vacancies in English, internal vacancies).
Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer op brief en envelop (of via het bij
de vacature vermelde e-mailadres) binnen 10 kalenderdagen richten aan de
personeelsdienst van de betreffende faculteit of beheerseenheid (Postbus 616, 6200

MD Maastricht).

De vacatures staan open voor interne kandidaten (medewerkers en uitkerings-

gerechtigden van de UM).

www.maastrichtuniversity.nl I
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen. |
Eventueel rooster kopiéren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Bonnefantenstraat 2. |

€3,00

€ 4,00

i AC-HOP

€ 6,00

€7,00

€8,00

Vdor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

e — — — — — — — — —

FUSION PARTY! FUSION PARTY RAGWEEK
CHARITY KICKOFF THURSDAY APRIL 16 @ 22:00
@ MAASTRICHT MUSIC HALL ERICK E & MANY
SURPRISES! PRESALE @ ALL FACULTIES

Praat 8 MEI mee: maken jongeren zich terecht of
onterecht weinig zorgen over de kredietcrisis?
Bonbonniére 19.30 uur www.debatinstituut.nl

Te koop: Herdenkingsplein 45. Modern hoekhuis,
royale split-level living. Zie http://web.inter.
nl.net/users/huis. Vraagprijs €362500. Tel. 043-
3261739

CCG organiseert een Mindfulness workshop 20 april
19.30u Wyckergrachtstr. 30 Kosten €2 inschrijven:
ccggeneeskunde@hotmail.com Kom het ervaren!

Te koop in Maastricht Ch. Eyseesweg 20 info na
18:00 uur tel. 06-10592646

Schilder beeldhouw workshops www.
schuwirtenvannoorden.nl

PINK PARTY, GROOT FEEST VOOR HOLEBI'S EN
ANDEREN 11APRIL IN BONBONNIERE RESERVEREN:
WWW.PINK-PARTY.NL

MAASTRICHT WEEK OF ENTREPRENEURSHIP 2009
20-25thApril subscribe now! www.mcé4e.nl

We hebben een baby! Observant feliciteert

zichzelf, moeder Wendy en vader Lucas.
Hij heet Fin en zal zijn eerste stukje
in 2027 publiceren.

GroenekruisDomicura zoekt Huish. Hulpen voor de
meivakantie. Kijk op www.gkdzorg.nl voor meer
info.

LA BONNE FEMME ZOEKT PER DIRECT MEDEWERKERS

BEDIENING M/V INFO AAN DE BAR OF VIA WWW.
LABONNEFEMME.NL

3-COURSE MENU INCL. WINE FOR 2 ONLY 34,50€
WWW.JOHNMULLINS.NL

CAFE ZUID ZOEKT PER DIRECT MEDEWERKERS
BEDIENING M/V INFO AAN DE BAR OF 06-38141022

Op zoek naar een leuke bijbaan? Check5 zoekt
enthousiaste huiswerkbegeleiders. Ga naar www.
check5.nl en vul het sollicitatieformulier in!

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale
bijbaan. Praktijkervaring opdoen en veel
bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 043-

88002 00

Studentencafé de UNI. De goedkoopste &
gezelligste kroeg van Maastricht! Voor al je
(afstudeer)borrels! Bel Niek: 06-20014321.

DEBATCAFE 8 MEI Kredietcrisis?! Welke crisis? Krijg
je straks nog wel een baan? DENK EN PRAAT MEE!
Bonbonniére 19.30 uur www.debatinstituut.nl

CAFE ZUID ZOEKT PER DIRECT MEDEWERKERS
BEDIENING M/V INFO AAN DE BAR OF 06-38141022

START:SALSA*ZUMBA*Z0UK*10/4 FREE
WORKSHOPS 2030 19&20/4 NEW COURSES!
STUDENTS 10% DISCOUNT HIEMEL ZUMBA/ZOUK-
SUNDAY SALSA-MONDAYwww.SALSAMAASTRICHT.nl

DAMES- HERENFIETSEN V.A. €40 P.ST. 046-4495362

Borduren en bedrukken van oa dispuuts- en
jaarclubshirts. Zelf aanleveren van shirts en
spoedopdrachten in overleg. info@ink-bite.nl /
www.ink-bite.nl

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG, GOEDKOOP
en GROOT GENOEG voor al je vrienden! Voor al uw
(afstudeer)feesten. Bel Ruud: 0643510175

Wanted: horecatijgers!! Wij bieden uitdagend werk
op unieke locaties in Nederland en Belgié. Binnen
twee werkdagen uitbetaald! Zie: www.serviceroyal.
nl

OP ZOEK NAAR EEN TANDARTS? LOOKING FOR A
DENTIST? TANDHEELKUNDE ROYAKKERS CENTRUM
MAASTRICHT 043-3500979 MAIL@ROYAKKERS.COM

LA BONNE FEMME ZOEKT PER DIRECT MEDEWERKERS
BEDIENING M/V INFO AAN DE BAR OF VIA WWW.
LABONNEFEMME.NL

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/OM MTRICHT
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG

CAFE ZUID ZOEKT PER DIRECT MEDEWERKERS
BEDIENING M/V INFO AAN DE BAR OF 06-38141022

Te koop vrijstaand woonhuis in 's-Gravenvoeren (B)
Vp € 649.000,00 k.k. huistekoopvoerstreek.nl

8 MEI DEBATCAFE: Kredietcrisis: innovatie of
frustratie? AAN JOU DE KEUS! Bonbonniére - 19.00
café open - 19.30 start debat. www.debatinstituut.
nl

GEVR. STUD. DIE TEGEN VERG. WILLEN HELPEN IN
HUISWERKINST. STICHTINGSPIJKER@HOME.NL OF
043-3214818

MAASTRICHT WEEK OF ENTREPRENEURSHIP 2009
20-25 April Schrijf je nu in! www.mcé4e.nl

How to win a bottle of whisky! Just use your brain
in John Mullins quiznight every tue @8

GroenekruisDomicura zoekt verzorgenden en
verpleegkundigen voor mei- en zomervak. Geneesk.
stud. v.a. 4% jaar. Kijk op www.gkdzorg.nl voor
meer informatie

RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een baan als
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie
naar JuroFoon 043-8800200

LA BONNE FEMME ZOEKT PER DIRECT MEDEWERKERS
BEDIENING M/V INFO AAN DE BAR OF VIA WWW.
LABONNEFEMME.NL

Studentencafé de UNI. De goedkoopste &
gezelligste kroeg van Maastricht! Voor al je
(afstudeer)borrels! Bel Niek: 06-20014321

Studenten
50%
korting

Neem een abonnement

volkskrant.nl/studenten

Willen weten. W deVolkskrant

bij ons ben je verzekerd van
ondersteuning, belangenbehartiging
en professionele hulp bij problemen

info www.ac-hop.nl

OBSERVAN

Observant zoekt een studentcolumnist (vm)
voor de achterpagina

Wegens vertrek van onze huidige columnist Myrte zoekt de redactie
van Observant voor het academische jaar 2009-2010 een studentcolum-
nist (v/m) voor de column op de achterpagina. Het gaat in totaal om
37 columns die over uiteenlopende onderwerpen (actualiteit, studen-
tenleven, wetenschap, familie, enzovoort) kunnen gaan. De student
wordt begeleid door een der redacteuren en krijgt betaald per column.

UM-studenten met een vlotte pen, kennis van het studentenleven, een
scherpe geest en doorzettingsvermogen worden uitgenodigd om te sol-
liciteren. Wie vragen heeft kan terecht bij Riki Janssen (043- 3885384)

De brief, cv en enkele columns (die hoeven niet gepubliceerd te zijn) svp
uiterlijk maandag 20 april sturen naar Redactie Observant, Postbus 616,
6200 MD Maastricht. Zet in de linkerhoek van de envelop: columnist.

Kom dinsdag 14 april om 17:00h kennismaken met GOLF!

MAASTRICHT

INTERNATIONAL GOLF

Nog géén golfervaring? Of reeds baanpermissie of GVB?

Wij nodigen jou van harte uit op Maastricht International Golf!
- www.migolf.nl -

Schrijf je snel in voor een golfclinic 6f een g holes golfwed-
strijd op de grote baan! De bijdrage is slechts € 15 p.p.

Voor meer informatie en inschrijven: www.sgvmaastricht.nl

—_—

14 & 15 april 2009
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Fascinerend drama werpt vragen op

Yolokk

Veel is al gezegd en geschreven over The Reader,
geregisseerd door voormalig theaterregisseur
Stephen Daldry, bekend van onder meer The
Hours. Natuurlijk is er de rot van Kate Winslet
als voormalig SS-gevangenishewaarder die haar
een verdiende Oscar opleverde. Maar bovenal
roept de film morele vragen op.

De verfilming van Bernhard Schlinks’ Duitsta-
lige roman Der Vorleser speelt zich in verschil-
lende periodes af. Eerst is er de ontmoeting in
de late jaren 50 tussen de 15-jarige Michael
Berg (David Kross) en de 20 jaar oudere Hanna
Schmitz (Kate Winslet). Hun relatie bestaat uit
seks, maar Michael - die echt voor haar valt

- leest Hanna ook klassieke boeken voor. Dit
alles stopt abrupt wanneer Hanna opeens is
verdwenen.

Acht jaar later kruisen hun wegen elkaar
opnieuw als Michael, inmiddels student rech-
ten, een proces tegen voormalige concentra-
tiekampbewaaksters bijwoont. Zij is een van
de aangeklaagden. Schaamte over hun relatie
weerhoudt hem er vervolgens van een ander
geheim prijs te geven wat haar mogelijk had
kunnen helpen: Hanna is namelijk analfabeet.
Later zien we een oudere en gescheiden Michael
- dit keer gespeeld door Ralph Fiennes - die
door zijn schuldgevoel en schaamte afstandelijk
blijft in persoonlijke relaties: in de liefde, maar
ook in de omgang met zijn dochter.

The Reader schakelt voortdurend in de tijd

en dat maakt in dit geval meer duidelijk dan
dat het verwart. Hoewel de film Michaels per-
spectief volgt, is Hanna Schmitz het belang-
rijkste personage. Winslet speelt geloofwaar-
dig een vrouw van verschillende leeftijden: ze
wekt sympathie, medelijden en tegelijkertijd
ook afgunst. Ze probeert uit alle macht - de
schaamte is intens - haar analfabetisme ver-
borgen te houden. Het blijft onduidelijk in hoe-
verre ze dader of slachtoffer is. Volgde ze alleen
maar bevelen op? Wist ze door haar analfabe-
tisme werkelijk niet wat er ging gebeuren? Er
wordt bewust geen antwoord op gegeven. Het
geeft de complexiteit van dit soort dilemma'’s
feilloos weer en houdt de kijker ook na de film
nog een tijd bezig.

B Ruud Berkers

Permanent online exposeren

Haar meest creatieve momenten beleeft ze als
ze thuis aan het stampen is voor een tentamen.
Andere studenten chatten in de pauzes wat
met vrienden op Hyves, zegt Nikki van Manen,
derdejaars rechten, maar zelf surft ze naar haar
persoonlijke pagina op deviantart.com. Daar
bewaart ze haar artistieke werk: fotomanipu-
laties (zie afbeelding hiernaast).

DeviantART is in feite een online tentoonstel-
lingsruimte waar iedereen zijn foto's, teksten
of wat al niet aan de wereld kan laten zien. De
website bestaat een jaar of tien en trok vorig
jaar 36 miljoen bezoekers. Het hoofdkantoor
ligt in Los Angeles.

“De afbeelding van de grot is samengesteld uit
zes foto’s”, zegt Van Manen. “De rivier, het bos,
het kasteel, de halve maan daaronder, ze zijn

allemaal afkomstig van verschillende foto’s. Die
haal ik van gratis fotobanken en bewerk ze in
het programma Photoshop. Ik heb het me zelf
aangeleerd, dus zo moeilijk kan het niet zijn.
Ik heb wel een tutorial gevolgd, die overigens
ook op deviantART staat.” Dat geldt ook voor
naslagmateriaat en hulpmiddelen waaronder
lettertypes, clipart en textuur.

Van Manen heeft zich geregistreerd en beheert
dus haar eigen pagina. Het kost niets. Wie wel
betaalt, kan gebruik maken van extra moge-
lijkheden. Bezoekers kunnen, zonder zich aan
te melden, van expositie naar expositie dwa-
len en net zo makkelijk werk downloaden. Om
een impressie te geven: er ‘hangen’ foto’s in de
categorieén natuur, fotojournalistiek, humor
en horror. Maar ook zijn er (teken)films te zien,

literatuur, interfaces en cartoons, in evenzovele
categorieén.
Kunst kopen kan ook, in de digitale shop. Foto's,
tekeningen, manipulaties in de categorie best
sellers kosten rond de veertig dollar. Ook zijn
er tassen, T-shirts, truien, petten tot en met
iPhone-hoesjes te koop. Hoezo deviant?
Van Manen zou het leuk vinden om haar werk
wat meer onder de aandacht te brengen. “Laatst
vroeg een vriend van me of ik een poster voor
hem wilde maken. Dat kan ik wel, denk ik. Als
je zo'n foto kunt maken, dan moet een poster
ook lukken. We zullen zien.”

B Maurice Timmermans

Een bijzondere website te bespreken, stuur een
e-mail naar m.timmermans@obs.unimaas.nl

Kredietcrisis bereikt het hockey

Wat was de meest sensationele sportfoto van
de afgelopen week? Niet de vrolijke uitputting
van marathonloper Kibet na zijn sensatione-
le recordtijd in Rotterdam, niet de wilskracht
van Stijn Devolder in de Ronde van Vlaanderen.
Evenmin de verzamelde spierbundels van the
lord of the rings, Yuri van Gelder bij het behalen
van zijn Europese kampioenschap. Nee, de win-
naar is Floren van Golden met haar prachtige
beeld op de voorpagina van NRC Handelsblad
(3 april) van Leonoor Voskamp, aanvoerder van
Dames 1 van Klein Zwitserland. Wij zien haar
op de rug in een rode avondjurk. Zij treedt
op als model in een modeshow om geld in te
zamelen voor haar club. In de zaal zien we vro-
lijk lachende dames zitten die niet bepaald in
tenue de ville zijn gekleed. Meer in de degelijke

rok met trui en niet passende laarzen. Ken-
merken van de informele kledingcode van net
en oud geld in het Haagse Benoordenhout en
omstreken. “Als Leonoor haar baas wil verlei-
den, doet zij er goed aan dit te dragen”, lees ik
nog steeds op de voorpagina. Door deze Haagse
tuttigheid kwam ik er achter dat het slecht gaat
met het hockey in Nederland. En vooral met de
oude clubs waar het gehurkt met een stick over
het veld lopen ooit een voorrecht was voor ons
soort mensen. Dat ik dat nog mag meemaken.
De verloedering van het hockey.

Aan het eind van het seizoen zal Klein Zwitser-
land een liquiditeitstekort bezitten van 750.000
euro op een begroting van anderhalf miljoen
euro. Oorzaak ook hier het verlangen niet ach-
ter te willen blijven in wat gewoonlijk de pro-

fessionalisering heet. In Nederland spelen al
ruim vijftig buitenlanders in de top die mini-
maal 50.000 euro kosten per jaar. Nog afgezien
wat sponsors en bedrijven daaraan nog toevoe-
gen. Maar Klein Zwitserland is ook gewoon een
grote vereniging met meer dan 1600 leden die
wekelijks willen spelen. Ze moeten nu eenma-
lig per lid 125 euro bijdragen. Dat helpt onvol-
doende. £n de modeshow van de hockey babes
nog minder. Daarom heeft Klein Zwitserland
nu een ‘insolventiedeskundige’ aangesteld voor
de sanering. Zijn de krijtstrepen bezig andere
woorden te verzinnen om alternatieve bonus-

sen binnen te halen?
B rans Philipsen, emeritus hoogleraar
medische sociologie UM over sport in de
breedste zin van het woord

Eerst bevallen, dan zelfmoord

“Een minuut geleden wilde ik nog van de brug
springen en nu lig in de armen van de man van
mijn leven, die ik in zeven jaar niet meer heb
gezien.” Plectrude is amper negentien, zit op
de reling van de Pont Neuf, en denkt: “Tk zal
mijn dood nog maar even uitstellen.” De man
van haar leven is Mathieu Saladin. Die dacht,
toen hij haar op die brug zag zitten: “Ik heb
haar teruggevonden! Ze ziet er nog attijd zo
geschift uit. Deze keer laat ik haar niet meer
gaan.”

Het is één van de laatste scénes uit Plectrude,
een novelle van de Franstalige Belgische schrijf-
ster Amélie Notomb (zie foto), uit 2003. Op dat
moment heeft Plectrude er al een magisch-rea-
listisch leven opzitten dat van avontuurlijk-
heid en turbulentie welhaast uit elkaar barst.

Het boek begint wanneer Lucette, een fréle
negentienjarige, acht maanden zwanger is.
Haar ongeboren baby heeft de hik en Lucette
besluit haar slapende man een kogel door het
hoofd te jagen. Een maand later bevalt ze in
de gevangenis, noemt de hikkende baby Plec-
trude, en berooft zich van het leven.

Plectrude groeit op bij haar oom en tante, De
kleuterschool slaat ze over, want de andere
kinderen en de leraren voelen zich hoogst
ongemakkelijk bij haar grote, starende ogen.
Op de basisschool slaat ze zulke onbegrijpe-
lijke antwoorden uit dat ze spontaan tot genie
wordt bestempeld - en ook, tot haar verdriet,
als klassenclown te boek komt te staan. Wan-
neer vervolgens een nieuwe jongen met een
machtig interessant litteken in de klas komt

en haar liefde niet direct beantwoordt, weet
de twaalfjarige Plectrude het zeker: volwassen
worden is één en al ellende.
Ze schrijft zich in bij een strenge balletschool,
ontwikkelt anorexia, breekt door botontkal-
king haar benen, belandt in het ziekenhuis,
ontdekt haar ware afkomst, en besluit dat ook
zij op haar negentiende een kind zal baren om
vervolgens het loodje te leggen.
Waarop we alweer bijna bij die scéne op de
Pont Neuf zijn aanbeland, en de jeugdliefde
van weleer het noodlot afwendt.
Geestig, pijnlijk en absurd: Plectrude is een
wervelende vertelling die even geschift is als
de hoofdpersoon ervan - en al net zo inne-
mend.

| | Lynn Berger
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Mijn koelkast Js gevuld met ontbijt-

S
Q drankjes, pudding, soep en yoghurt.
i

Al twee dagen eet ik niets anders.

Terwijl zonnestralen lonkend door
de ramen prikken zit ik koortsig op de
bank, wezenloos van de ene naar de
andere commercial te zappen. En dat in
mijn eerste vrije week van het jaar.

Twee weken geleden ging ik nietsver-
moedend naar het academisch zieken-
huis. Yanwege een ongewone, grote
bobbel in mijn tandvlees had ik een
afspraak op de polikliniek kaakchirur-
gie. Daar wachtte me een aangename
verrassing in de vorm van de dokter:
een knappe jongeman met een schalkse
glimlach en zwarte krullen. Ik schudde
mijn haren los en lachte mijn tanden
bloot. Dit hoefde lang geen vervelend
onderzoek te worden. Hij wist het met-
een (“ach ja, epulis”) en ook over de
oplossing bestond geen twijfel (“weg-
snijden”). Dok legde uit dat epulis
wildgroei van goedaardig tandvlees-
weefsel is. Ik was duidelijk geschrok-
ken, en dus voegde hij er snel aan toe
dat “het helemaal niet emstig is”.

Dat gedeelte had ik wel begrepen. Die
behandeling zat me dwars. Op tand-
heelkundig gebied ben ik heus wel iets
gewend na drie beugels, vier getrokken
tanden en twee gevulde gaatjes. Maar
iets wegsnijden? Het leek me doodeng.

Toen ik drie dagen geleden in die ellen-
dige stoel lag was ik bloednerveus. Om
de zenuwen enigszins in bedwang te
houden stelde ik Dok werkelijk iedere
vraag die in me opkwam. Heeft u dit
wel eens eerder gedaan? Werkt die
verdoving echt? Mag ik zelf eerst testen
of de verdoving werkt met mijn nagel-
vijl? Wat gaat u exact doen? Met wat
voor gereedschap? Hoe lang duurt dat?
Wat voel ik? Proef ik iets? Wat kan er
misgaan? Enzovoorts. Dok antwoordde
geduldig, zelfs zonder me de indruk te
geven dat ik me als een jengelend tien-
jarig kind gedroeg. Wat een geweldige
man! Na een kwartier waren mijn vra-
gen op en ging er echt gesneden wor-
den. Ik kneep mijn ogen krampachtig
dicht en dacht aan een ruisende zee.
Degene die had gezegd dat dit ontspan-
nend zou werken heeft het mis.

Omdat de wond te groot was om te
hechten is het gat afgeplakt is met een
soort kauwgom, die heel vies smaakt.
Eten is dus lastig. De koorts is een nor-
male complicatie. Ik heb me in jeder
geval wel eens beter gevoeld. Maar in
deze situatie is er ook een lichtpuntje.
Ik hoop dat ik volgende week een kilo
ben afgevallen.
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Naomi schrikt wakker van een hand op haar borst. “Wouter?” mompelt ze,
de resten van een droom van zich afschuddend. Waar is ze in hemelsnaam?
Van wie is die hand? “Lieverd, ik ben het. Stijn. Heb je goed geslapen?” Op
slag ziet Naomi alles weer voor zich. Hoe ze de vorige avond Wouter met
een jongen betrapte, hoe ze op blote voeten en in een nachtkleedje weg-
liep, hoe ze eigenlijk bij Stijn wilde uithuilen... maar in zijn bed belandde.
Stijn glijdt speels met zijn hand over haar buik naar beneden. “Vond jij het
ook zo heerlijk? Meisje toch, je bent zo lekker!” Merde, denkt Naomi, waren
ze echt zo ver gegaan vannacht? Het enige wat ze zich kan herinneren, is
dat haar gedachten voortdurend afdwaalden naar Wouter, dat ze het beeld
probeerde te vergeten, dat ze Wouter jaloers wilde maken, hem een lesje
wilde leren. Dan zou hij wel beseffen wat hij miste, dan... Maar ondertussen
had Stijn dus de nacht van zijn leven gehad. Op en in haar. Naomi walgt bij
de gedachte. Had zij met Stijn... met de jongen van de dikke boeken en de
kwaliteitskranten? Hoewel er al tientallen meisjes achter hem aanliepen,
was Stijn voor haar nog steeds de nerd die ze in het begin van het studie-
jaar had leren kennen. 0ké, nu hij zijn bril voor lenzen had geruild en zijn
haar wat wilder was geworden, kon je hem best knap noemen. Maar hij
miste net datgene wat Wouter zo aantrekkelijk maakte. Had gemaakt. “Was
ik goed”, vraagt Stijn plots. Naomi barst in lachen uit. “Wat vraaq jij nu?”
Ze kan zich er amper iets van herinneren. Waarschijnlijk was het niet veel
soeps in vergelijking met haar vorige bedpartners. Ze herinnert zich vaag
dat hij erg snel klaarkwam. Hadden ze eigenlijk wel een condoom gebruikt?
Heel de vrijpartij was overschaduwd geweest door de gedachte aan Wou-
ter. “Maar eh, vond jij het ook lekker? Ik bedoel...” Naomi zucht. “Jongen
toch, je doet net alsof je nog nooit eerder seks hebt gehad.” Langzaam gaat
Naomi rechtop zitten in bed. Het is de eerste keer dat ze Stijns kamer bij

Ben Stefanie Willem Marjane

Ja, met je belachelijke
anachronismes altijd! Je
lijkt wel een oversex-
te dinosaurus!

daglicht ziet. De antieke wapens glanzen aan zijn muur. Een levensgroté
poster van Lord of the Rings vult zijn deur. Het is een echte jongenskamer'
Stijn valt op vrouwen, dat is toch al één zekerheid. Stijn kucht even. “Wel
eh Naomi”, begint hij. Hij gaat wat rechter op zitten in bed en streelt mé
zijn hand over Naomi's blote been. “Naomi, eigenlijk was het... Ik bedO' '
ik had nog nooit eerder... Jij was...” Het schaamrood kruipt over stijn®
wangen terwijl hij naar woorden zoekt. Naomi slikt. Er brandt een ong®’
makkelijk gevoel in haar onderbuik. “Stijn, bedoel je dat dit je eerste kee!
was?” Stijn sluit zijn ogen, knikt en drukt Naomi dan als een knuffelbe®
tegen zich aan. “0 Naomi, het was beter dan ik mij durfde voorstellem:
voelde me helemaal wild van opwinding. Het was onhoudbaar, maar Za_ug'
En ik voelde dat jij er ook van genoot, toch?” Naomi glimlacht flauwtje™
“Ja Stijn. Het was leuk.” Ze wil zijn illusie niet helemaal stukprikken:
moest zich schamen. Ze heeft die arme jongen ontmaagd! En het topp!
van al, ze kan het zich amper herinneren. “Naomi.” Stijn brengt zijn I.ip}ie
vlak bij haar oor. Liefdevol drukt hij kleine kusjes op haar oorlelletje:
Stijn”, mompelt Naomi. Stijn haalt diep adem. “Ik wil dat je weet... dat',;
dat ik echt heel erg veel voor je voel.” Zijn handen strelen langs Nao™
huid, terwijl hij het zegt. Naomi merkt hoe ze trillen. “Naomi, betekent
nu... Zijn we... Ik bedoel...na vannacht... zijn we nu een koppel?” il
Naomi draait zich vlug op haar andere zij. Verdomme Wouter, denkt zear;i
zichzelf, zie nu wat jij allemaal aanricht. “Naomi, is er jets?” Stijns I 3
aait bezorgd over haar haren. Waar is ze in hemelsnaam aan begoﬂne?' &
M £va de Vigem™
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