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Kamer drie: zes
kamergenoten die elkaar
nauwelijks kennen

et

Huursubsidie voor
studenten? De minister ziet er
weinig in

i Boeken: gokken, drinken
en vrouwen als sleutel tot
geluk

5 New course:
how to
survive
Maastricht

6 Tim became

engaged in

a heated
debate about
strawberries

Hier staan ze
broederlijk naast
elkaar gemonteerd,
de mannen van de
twee belangrijkste
boekhandels van
Maastricht. De een,
Ton Harmes van
Selexyz Dominicanen,
staat voor de mooiste
ter wereld, de ander,
Robert-Jan Wesly
van De Tribune, voor
de beste boekhandel
van Nederland. “Nee,
de beste literaire
boekhandel”,
verbetert Harmes.
Lees op pagina 7,

8 en 9 hoe het de
heren in ‘Maastricht
boekenstad’ vergaat.
Foto: Philip Driessen

- Myrte golft op kantoor

“UM deed meermalen toezegging over Chemelot”

De Universiteit Maastricht heeft wel
degelijk verzekerd dat zij mee zou
betalen aan het vastgoed op de Chemelot
Campus. Dat antwoordde het college van
Gedeputeerde Staten vorige week op
vragen vanuit Provinciale Staten. Het
college van bestuur van de UM zwijgt in
alle talen over de kwestie.

“Officiéle toezeggingen” zijn er door de UM
nooit gedaan, erkent de Provincie in antwoord
op schriftelijke vragen van de fracties van SP en
CDA. Dat kon ook niet, want de besprekingen
tussen de drie partners in het project voor een
Research & Business Campus op het Chemelot-
terrein, de Provincie Limburg, DSM en de UM,
waren nog niet afgerond. Niemand had dus een
officiéle toezegging gedaan. Maar de partners
aan de andere kant van de tafel, die zelf wel
bijdragen in de infrastructuur, waren er allebei
vast van overtuigd dat ook de UM 50 miljoen
zou investeren in de gebouwen die straks voor
de onderwijs- en onderzoeksactiviteiten nodig
zullen zijn. Het provinciale bestuur schrijft
zelfs dat “vertegenwoordigers van de UM wel
steeds in overleggen hebben aangegeven ook
in het vastgoed op Chemelot Campus te willen
investeren”, Niet één keer dus, maar “steeds”.
Zodra echter Dagblad De Limburger eind april
meldde dat de UM haar aandeel van 50 mil-
joen terugtrok, was de enige reactie van het
UM-college van bestuur dat men voor zichzelf
geen rol als vastgoedontwikkelaar zag en dat
men zich op onderwijs en onderzoek COI.lcen-
treert. Vragen over de eventuele toezeggingen
of zelfs maar verwachtingen die bij de partners

gewekt konden zijn, werden en worden ontwe-
ken, maar de suggestie was duidelijk: de UM
ontkende elk commitment aan de financiering
van de gebouwern.

Een en ander roept vragen op over de gang
van zaken bij de gesprekken over Chemelot.
Interne universitaire bronnen melden dat er
wel degelijk toezeggingen zijn gedaan door de
vertegenwoordigers van de UM, maar dat de
raad van toezicht het college van bestuur heeft
teruggefloten: investeren in vastgoed is geen
taak voor deze universiteit. De voorzitter van
de raad van toezicht, Peter Elverding, wil dat
niet bevestigen. Hij wil alleen maar kwijt dat

“wij betrokken zijn geweest bij de keuzes. Het
gaat immers om substantiéle bedragen.” Verder
verwijst Elverding naar het college van bestuur
en met name voorzitter Jo Ritzen. Deze laat
de beantwoording over aan zijn hoogste amb-
tenaar, Nick Bos, die niet aan de telefoon wil
komen en uitsluitend per mail communiceert.
Daarin schrijft Bos: “Het is te betreuren dat
rondom het onroerend goed onduidelijkheid is
ontstaan.” Geen verdere inhoudelijke medede-
lingen, behalve dat de UM “alle vertrouwen in
een succesvolle samenwerking heeft”.

Intussen is er iets meer duidelijkheid over de
verdere financiéle betrokkenheid van de UM bij

het project. Die blijkt groot. Harry Fekkers, een
der ambtenaren die nauw betrokken zijn bij de
research & Business Campus, laat weten dat de
UM 150 miljoen zal investeren in de onderwijs
- en onderzoeksactiviteiten: “Daar hebben we
ons aan gecommitteerd. Dat staat dus los van
die 50 miljoen voor de infrastructuur.”
Het geld daarvoor zal uit “alle mogelijke pot-
jes” komen, zegt hij, van onder meer de col-
legegelden tot de reguliere overheidsbijdrage
en van contractpartners in de tweede en derde
geldstroom. Het ligt in de bedoeling dat er op
Chemelot een masteropleiding komt.

I wammes Bos

Campus stilgelegd, lang leve de campus

De werkzaamheden in Randwijck aan

de ‘koperen campus’ zijn opgeschort

tot eind juli. De raad van toezicht van
woningstichting Servatius laat weten
dat het wachten vooral op de banken

is, die in deze crisistijd aarzelen met
kredietverlening. Paul Beyersbergen,
projectdirecteur van Campus Maastricht,
een volle dochter van Servatius, blijft
optimistisch: “Die campus komt er.”

De campus, naar een ontwerp van de Spaan-
se toparchitect Calatrava, omvat straks zo'n
500 kamers en studio’s voor studenten en
docenten, een sporthal en kantoren. De UM
wordt de voornaamste gebruiker. Servatius zit
de laatste tijd in zwaar weer. Een tekort van

tien miljoen bracht de vice-voorzitter van de
raad van toezicht, Harry Fekkers, drie maan-
den geleden al tot de verwachting dat dat
tot vertragingen bij de campus zou kunnen
leiden. In diezelfde tijd werd directeur Ver-
zijlbergh op non-actief gezet, op dit moment
onderzoekt men een afvloeiingsregeling.

Maar, zegt Beyersbergen, de opschorting van
de werkzaamheden heeft niets met het tekort
en met Verzijlbergh te maken. “Hij en ik heb-
ben voor zijn vertrek zelfs nog samen besloten
om ailes nog eens op een rij te zetten.” Dat is
waar het volgens Beyersbergen nu om draait:
de puntjes op de i, alle toezeggingen laten
bekrachtigen door handtekeningen. “De UM,
de aannemer, de banken, de gemeente; we
hebben niet met alle partijen harde afspraken.

En ik wil zekerheid aan het begin van het tra-
ject, om niet later voor verrassingen te komen
te staan.” Hij verduidelijkt niet bij welke part-
ners de eventuele problemen liggen.
De vice-voorziter van de raad van toezicht
van Servatius, Fekkers benadrukt dat het
vooral om de banken gaat. “Die zijn onder
de huidige omstandigheden minder makkelijk
met kredieten. Kunnen we nog aan het geld
komen om het te financieren, daar gaat het
om. Nee, het commitment van de UM is niet
aan de orde.”
Vraag aan Fekkers of hij even optimistisch is
als Beyersbergen over de goede afloop van het
project: “Optimistisch? Nou, ik zou zeggen
hoopvol. Dat ben ik wel.”

M Wammes Bos



2 H Observant 34 4 juni 2009

Serie over medewerkers (en studenten) die huizen in kamer drie

Kamer

drie

Sasha Fayek, Denise Villerius, Michiel Smits Foto: Loraine Bodewes

Denise Villerius en Angela Verheyen (codrdinator master admission en admission officer bachelor programmes), Sasha Fayek, Thijs

van Agteren, Ruth Alderse Baas (alle drie studentmedewerkers van bureau inschrijving) en Michiel Smits (externe consultant voor

Waar: 0.03, Bonnefantenstraat 2
Wie:

MUSL-project)
Organisatie: studentenservicecentrum

Tegen de buitenmuur staat een paspop. Hij
is eigendom van Denise Villerius, codrdinator
master admission, een onderdeel van bureau
inschrijving. “Ik heb een bijbaantje, werk mee
aan het Kidzcollege. Als een hoogleraar college
geeft aan groep acht van de basisschool zet ik
de pop in de zaal zodat de prof. er zijn toga
omheen kan hangen.”

Foto’s van kinderen, geliefden of huisdieren
ontbreken in 0.03. “Leidt te veel af”, roept
Sasha Fayek, student fiscale economie, jolig.
“Hebben jullie een vriendje of vriendinnetje”,
wil Villerius weten. Nee. Nog niet, of niet meer.
De zes kamerbewoners blijken elkaar nog maar
nauwelijks te kennen. Zo ontdekken ze pas tij-
dens het interview dat de externe consultant
Michiel Smits getrouwd is en iedere dag van
Eindhoven naar Maastricht rijdt. En dat Villerius
een wielrennende man heeft, twee “prachtige
dochters” en ooit aan de Maastrichtse stadsaca-
demie studeerde. En dat eerstejaars gezond-
heidswetenschappen Thijs van Agteren de broer
van Joep is, die ook als student voor het SSC
werkt. “Maar dit baantje heb ik via Sasha, de
beste vriend van Joep. Mijn broer vergat steeds

te vragen of er nog een baantje vrij was, Sasha
tipte mij toen er een vacature kwam.”

Het raam staat open, de dakgoot van de over-
buurman lekt luidruchtig, de airco zoemt. Af
en toe trilt er een gsm of BlueBerry. Soms, als
een collega binnenloopt, wordt de rust even
doorbroken.

Het is bijna stil in kamer 0.03 die is samenge-
voegd met kamer 0.05. Maar zo is het niet altijd
geweest, weten Fayek en Van Agteren. Twee
weken geleden - vlak voor interne verhuiscar-
rousel van het studentenservicecentrum - was
het “een gezellig zooitje”. Er werd uiteraard
“hard gewerkt”, maar ook gekletst, de radio
stond aan, de telefoon ging om de haverklap, er
liepen mensen in en uit en stapels papier ver-
zamelden zich op de bureaus. “Wij verwerken
aanmeldingen van nieuwe studenten. Het zooi-
tje wat hier eerst lag, zit nu in onze pc’s”, legt
Fayek uit. Hij werkt op dit moment zo'n veer-
tig uur per week voor de UM, net als Van Agte-
ren. Moet er dan niet gestudeerd worden? “Ik
loop nu even geen vakken”, verklaart Fayek.
“Ik heb mijn eerste jaar niet gehaald en ga het
overdoen”, zegt Van Agteren. Hij werkt de hele

zomer door, en gaat pas in het nieuwe studie-
jaar op vakantie. “Ik heb de eerste twee maan-
den vrij want dat vak heb ik al gehaald.”
“Tjonge, tjonge”, verzucht de externe con-
sultant Smits een tafel verder, “ik geloof dat
ik weer student moet worden.” Denise Ville-
rius, die deze kamer net als Angela Verhey-
en pas net heeft betrokken, grinnikt als haar
gevraagd wordt of zij verantwoordelijk is voor
de (“iedereen is veel serieuzer”) cultuuromslag.
“Misschien wel”, klinkt het lachend. “De werk-
zaamheden zijn anders”, reageert Fayek. “Veel
zelfstandiger.”
Villerius en Verheyen hebben met hulp van de
studenten de kamer goed onder handen geno-
men voor ze er in de Hemelvaartsweek introk-
ken. Er is gestofzuigd, geboend, verloren
gewaande handschoenen en sjaals zijn achter
kasten vandaan geplukt, en de zaak is opge-
fleurd met kamerplanten. “Vroeger hadden we
één plant, een cactus”, zegt Van Agteren een
beetje weemoedig. Die is verhuisd naar de zol-
der waar nu een deel van zijn studentcollega’s
huist.

M Riki Janssen
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk

worden overgenomen

(In de geest van Martin Bril)
Papenstraat, Bouillonstraat, Oud-
Gouvernement. Zuidelijker kan het
niet in Nederland. De hoek om, de
Tongersestraat in, die je kunt uitlo-
pen tot Belgié. Maar dat gaat te ver,
het smalle straatje rechts moet ik in.
De Minderbroedersberg. Gnijze klinkertjes, een mevrouw
fietst me klappertandend tegemoet. Het gaat omhoog,
voel ik in mijn kuiten. Alleen in Nederland kan zoiets
berg heten, je kunt het niet eens een heuvel noemen,
in een halve minuut ben je boven. Een pleintje, leeg,
nee, twee duiven. Links een mooi wit pandje, een oude
portierswoning of zo. Maar ik moet in het grote gele
gebouw recht voor mij wezen. Boven de deur, in metaal
gesmeed, staat het. Universiteit Maastricht. Erboven is
ook een oog te zien, het alziend oog. Mooi symbool, al
is het niet van de universiteit. Het lijkt gretig te zijn
overgenomen van eerdere bewoners van dit gebouw.
Goed, naar binnen. Een vriendelijke heer met hoed die
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Juist naar buiten komt houdt de zware deur voor mij open. Ik
kom in een imposante hal. Ooit een kerk, nu een tempel van
de wetenschap. Rechts achter een raampje zit een uitnodi-
gend gebarende mevrouw. Wie zoekt u? Ik noem de naam van
de vrouwelijke kennis die ergens in dit gebouw moet wezen.
Hoe zegt u? Alma wie? Mater? Hm, nooit van gehoord. Welke
afdeling? vraagt ze mij. Tja, weet ik veel, gebaar ik, kan
overal zijn. Hoe ziet ze eruit dan? Ik haal mijn schouders op.
Een kort rokje, hoop ik, sexy. Maar dat zeg ik maar niet.

De mevrouw bladert in lijstjes, kijkt op een scherm, zucht. Dit
komt blijkbaar meer voor. Met een wijds gebaar suggereert

ze dat ik die grote trap maar op moet lopen, eens rond moet
gaan, dan vind ik haar. Wellicht.

Wie weet. Ik loop naar boven, maak een rondje. Een kantoor,
van het duurderde soort weliswaar, maar het blijft een kan-
toor. Kamers, bureau’s. Papier, heel veel papier. Daartussen
mensen. De een zit gebiologeerd naar een PC-scherm te
turen, een ander staart uit het raam. Er wordt hier veel uit
het raam gestaard, vermoed ik. Aan een vriendelijke ogende
mevrouw die me tegemoet komt vraag ik of zij toevallig

mejuffrouw Mater kent. Nee. Maar u. Bent u niet... infor-
meert ze. Nee, sorry, die ben ik niet. 0.
Misschien een verdieping hoger? Hetzelfde beeld. Bureau'’s
met mensen. Ik vraag links, ik vraag rechts. Alma was ooit
een samenwerkingsverband tussen Aken, Luik en Maastricht,
leer ik. Bedoelt u dat soms? Nee, dat bedoel ik niet.
Derde verdieping, vierde verdieping. Ik ben helemaal bovenin,
of is het bovenop de Minderbroedersberg beland. Is mijn
oude muze hier dan te vinden? Nee, gebaart de laatste mede-
werker die ik aantref. Ook hier niet.
Shit.
Misschien is ze hier wel nooit geweest, waagt hij te veronder-
stellen.
Isja. Hier word ik niet wijzer, besluit ik. Horeca est. Tijd voor
een terras.
Kan ik er uit hier? vraag ik dan maar. Hmm, peinst de laatste
medewerker. Nee, hier kom je er niet uit.

il Han Aarts, directeur Mundo

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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Huurtoeslag voor kamerstudenten

Studenten die een kamer huren bij een
woningcorporatie krijgen straks weer
huursubsidie, als het aan de Tweede
Kamer ligt. Alles boven de 210 euro huur
wordt dan vergoed. Woonminister Van der
Laan ziet weinig in het voorstel.

Regeringspartijen PvdA en CDA proberen de in
1997 afgeschafte huursubsidie voor kamerbe-
woners opnieuw in te voeren. In 2002 strandde
een eerdere poging van het parlement op toen-
malig volkshuisvestingsminister Henk Kamp
(VVD), die subsidie voor alle kamerbewoners
- ook degenen die bij een hospita wonen - te
duur en fraudegevoelig vond. GroenLinks stelde
voor om dan alleen huursubsidie te geven aan
kamerhuurders bij woningcorporaties, maar dat
initiatief bleef steken.

De kansen lijkt echter gekeerd, mede dankzij

de lobby van de woningcorporaties voor studen-
ten. Die stellen dat de overheid juist goedkoper
uit is als ze ook huurtoeslag geeft voor kamers
van woningcorporaties zonder eigen keuken,
sanitair en cv-ketel.

“Voor een zelfstandige woning met alle voor-
zieningen, die bijvoorbeeld 350 euro per maand
kost, krijgt een student 140 euro huurtoeslag
terug, terwijl een ongesubsidieerde kamer soms
wel 250 euro kost”, zegt directeur Remco de
Maaijer van Kences, koepelorganisatie van soci-
ale studentenhuisvesters. Om die reden worden
er sinds 1997 vrijwel alleen nog zelfstandige
studentenwoningen gebouwd en die kosten de
overheid meer subsidie. Na herinvoering van
de huurtoeslag kan de nieuwbouw van kamers
en studentenwoningen weer snel in evenwicht
komen, verwacht Kences. De gemiddelde huur-
toeslag voor studenten zal dan gemiddeld zes-

tig euro per maand lager uitvallen dan nu.
Voor studenten die een kamer bij een hospita of
andere commerciéle huisbaas huren - driekwart
van de uitwonenden - zal de nieuwe huurtoe-
slag niet gaan gelden. Dat zou naar schatting
honderd miljoen kosten, bovendien zou de uit-
voering erg kostbaar en fraudegevoelig zijn.
Een meerderheid van de Tweede Kamer steunt
het voorstel van CDA en PvdA om de in 1997
afgeschafte huursubsidie voor kamerbewoners
opnieuw in te voeren. Maar minister Van der
Laan was eergisteren niet te vermurwen. “Ik wil
op basis van feiten, cijfers en argumenten deze
discussie voeren en die wijzen op dit moment
helemaal niet in de richting van huurtoeslag.”
De minister wil het onderzoek naar de kamer-
nood afwachten en schuift de beslissing daar-
mee door naar december.

B Hor

Overspoeld met vragen, over My
UM, over de zoekmachine

Aankomende studenten die overwegen om
gezondheidswetenschappen of economie
te studeren in Maastricht, vinden op

de nieuwe UM-website vooralsnog geen
gedetailleerde informatie over het
onderwijsprogramma. Dat moet snel
veranderen, zegt Ivo Huurdeman, die
ruim een maand na de lancering van de
nieuwe website als projectleider de balans
opmaakt.

De nieuwe website van de Universiteit Maas-
tricht is vooral toegesneden op de buitenwacht
en in het bijzonder op aankomende studenten,
en daarom is de informatie over de afzonder-
lijke blokken - zeker in deze tijd van het jaar
- een cruciaal onderdeel van de site, meent Ivo

Huurdeman.

Dat vinden ook de faculteiten, alleen is het
niet overal gelukt om die data voor de live-gang
gereed te krijgen. Een dag van te voren meldde
de Faculty of Health, Medicine and Life sciences
dat het niet ging lukken. Andere faculteiten of
opleidingen - zoals economie en bedrijfskunde,
psychologie, university college - bieden voor-
alsnog een link naar een oude website of pdf-
bestand van de studiegids aan.

Na de live-gang van de nieuwe website is de
afdeling communicatie en relatiebeheer over-
spoeld met vragen. Over intranet My UM, over
onvindbare declaratieformulieren en over de
slecht functionerende zoekmachine. “Mede-
werkers klaagden over de vele treffers die naar
Observant-artikelen verwijzen.”

Ock vroegen sommigen zich af wanneer de con-
tact-informatie van onderzoekers op de website
verschijnt. “Van begin af aan was al duidelijk
dat dit ingewikkeld is, met juridische, organisa-
torische en technische haken en ogen. Daarom
hebben we ervoor gekozen om daar een apart
project van te maken.”
Dan is er de categorie vragen en opmerkingen
die te herleiden zijn tot onwennigheid, zegt
Huurdeman. Zoals: waar staat de telefoongids?
Terwijl er een grote rechthoekige button op
het scherm prijkt, weliswaar op het intranet,
maar toch.
0Of: de eigen zoekmachine werkt minder lekker
dan Google, terwijl de UM gebruik maakt van
Google-software.

B Maurice Timmermans

De rondvaartboot van Stiphout komt
weer langs tuffen. Shirley Platteel,
hoofd Saurus Commissie Maas Regatta,
houdt haar adem in. “Ons toernooi is
berucht om zijn golven. In het verleden
zijn er in totaal acht boten gezonken.
c’ Zelfs de plezierbootjes uit het haventje
o2 hierachter hebben genoeg power om onze
Q) roeiboten vol met water te laten lopen.”
I‘ Gelukkig verloopt de vijfentwintigste-
Fortis Maas Regatta op zaterdag 30 mei
-op het terrein van de Maastrichtse Watersport
Club - zonder problemen en ongelukken.
De Maas Regatta is een vriendschappelijke
roeiwedstrijd. Dus geen zenuwachtig gedoe
aan de hard of verbeten gezichten, maar veel

aat om die viaai

meer gezelligheid en lol. De teams worden

zo ingedeeld dat leden van verschillende
studentenroeiverenigingen met elkaar

moeten samenwerken. Het liefst vier jongens
van één vereniging en vier meisjes van een
andere. Platteel: “Daarom was de borrel op
vrijdagavond ook zo leuk. Dan hoor Jje pas met
wie je de volgende dag in een boot zit.” Op
deze zaterdag is er nog een feest gepland dat
toevallig samenvalt met de verjaardag van
Saurus.

In totaal moet jedereen twee afstanden roeien.
Van de pauzes wordt optimaal gebruik gemaakt.
Veel studenten liggen in de zon bij te komen
van de nacht ervoor. Paulien van der Vegt uit
Nijmegen moet lachen: “Onze eerste race ging

niet zo goed. We moeten zo direct tien seconden
inhalen.” Toch een hele prestatie voor iemand
die vannacht maar twee uur heeft geslapen.
Bijna elke studentenstad is vertegenwoordigd,
maar echt druk is het niet. Dat heeft alles

te maken met een competitiewedstrijd in
Amsterdam dit Pinksterweekend.

“Weten jullie de tijden al?” vraagt een roeier
van USR Triton (Utrecht) aan Johan Juch

van Saurus die de tijden bijhoudt. “Twee
tweeénveertig.” Gejuich. Dat betekent
waarschijnlijk een taart. Juch: “Die taart komt
voort ait een lange traditie. Zelfs al krijgen ze
nu ook een medaille, het gaat nog steeds om
die taart. Of hier, om de vlaai. Wat je maar
wil.” (MZ, Foto Loraine Bod.ewes)
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Mazzel of pech

Een jaartje eerder of later afstuderen kan flinke
gevolgen hebben voor de rente over de studie-
schuld, ontdekte dagblad De Pers. Want het ren-
tepercentage staat voor vijf jaar vast.
De studentenbonden lijken er niet wakker van
te liggen. Toen ze met minister Plasterk over de
nieuwe afbetaalregeling onderhandelden, heb-
ben ze de renteperiode niet ter sprake gebracht.
“We vonden andere onderwerpen belangrijker”,
zegt Hidde Terpoorten, voorzitter van het Inter-
stedelijk Studenten Overleg.
Maar ideaal vindt hij het systeem niet. Door de
renteverschillen betaalt de ene afgestudeerde
veel meer dan de andere. De Pers geeft een voor-
beeld waarbij het in vijf jaar 1859 euro scheelt.
“Je zou eigenlijk de keuze moeten hebben tus-
sen vaste en flexibele rente”, zegt Terpoorten.
“Op allebei de manieren kun je geluk hebben
of de boot ingaan, maar dan is het ten minste
een eigen keuze.”
De rente van de Informatie Beheer Groep is
lager dan de rente van commerciéle geldschie-
ters. Hij staat voor vijf jaar vast, zodat afgestu-
deerden weten waar ze aan toe zijn. De rente
schommelde de afgelopen vijf jaar tussen de
2,74 en 4,17 procent. Voor 2008 staat hij op
3,58 procent.

M Hor

Meer
energiebelasting

Studenten moeten jaarlijks zo'n 350 euro extra
gaan betalen als ze een kamer van een woning-
corporatie huren, waarschuwt de Landelijke
Studenten Vakbond. Dat zou komen door ver-
hoogde belasting op energie.
Studentenhuisvesters dienen meer belasting
over elektriciteit te betalen, vindt de belas-
tingdienst. Die is van plan de woningbouwcor-
poraties flinke naheffingen op te leggen. Al een
jaar is de dienst met de corporaties in gesprek
over de finesses van de wet en een beslissing
kan ieder moment genomen worden.
Tot nu toe werden de corporaties beschouwd
als ‘eindgebruikers’ van elektriciteit, die als het
ware achter hun voordeur de energie verder
verdeelden over de studentenwoningen, onge-
veer zoals een willekeurig gezin de elektriciteit
verdeelt over badkamer, keuken en woonkamer.
Maar de belastingdienst kijkt er tegenwoordig
anders tegenaan: net als energiebedrijven ‘leve-
ren’ de corporaties elektriciteit aan hun huur-
ders. En leveranciers moeten extra belasting
betalen.
Bij de Delftse studentenhuisvester DUWO heeft
de belastingdienst al een controle uitgevoerd.
Er ligt zelfs een rapport. Maar volgens de lande-
lijke vereniging van studentenhuisvesters Ken-
ces is er nog geen sprake van een definitieve
aanslag. De belastingdienst kan haar standpunt
nog herzien.
Intussen moeten de corporaties wel rekening
houden met het zwartste scenario. Daarom
heeft DUWO de studenten een brief gestuurd.
De tarieven gaan omhoog. Het zal door de bank
genomen minder zijn dan 350 euro, verwachten
DUWO en Kences, maar in sommige gevallen zal
het juist hoger uitpakken.

W Hor

Crisis in Utrecht

De economische malaise eist zijn tol aan de
Universiteit Utrecht. Binnen drie jaar moet
de universiteit 30,5 miljoen euro bezuinigen,
meldt het U-blad. Dat is 4,5 procent van het
totale budget.
Ook in de hoek van het onderzoek en onderwijs
gaan kiappen vallen. ‘Strategische keuzes’ zijn
onvermijdelijk geworden, schrijft het college in
gen nota. Delen van de universiteit zullen een
vacaturestop moeten instellen.
Eerder werd al bekend dat de universiteit zou
bezuinigen op nieuwbouw. Het bestuur durft
vanwege alle onzekerheden nog niet te ver
vooruit te kijken en komt na Prinsjesdag met
een nieuwe raming.
: B Hop
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Prof. Cor Spreeuwenberg (hier naast

vrouw en zoon), onlangs met emeritaat
gegaan maar sindsdien nog actiever

dan voorheen, is vorige week alsnog van
een koninklijke onderscheiding voorzien
tijdens een symposium van de Academische
Werkplaats Publieke Gezondheid Limburg.

. —— - —

Spreeuwenberg heeft zich jarenlang voor

de academisering van de regionale GGD
ingezet. Op Koninginnedag was hij niet in de
gelegenheid het lintje te ontvangen. Wellicht
interessanter nog is de instelling van de Cor
Spreeuwenberg-prijs, die, hoe kan het anders,
in de vorm van een beeldje van een spreeuw

De Spreeuw voor Cor Spreeuwenberg

voortaan om de twee jaar wordt uitgereikt
aan de beste deelnemer van een masterclass.
Die vormt een onderdeel van de Academische
Werkplaats en heeft tot doel mensen uit de
praktijk en het beleid binnen twee jaar te
bekwamen in het doen van onderzoek. (WB,
foto: Raymond Stijns)

RECTIFICATIE

Verkiezingen

Anders dan in Observant 33 is vermeld heeft
de wp-geleding bij de faculteitsraad rechten
dit jaar niet een maar drie vertegenwoordigers
gehad. Daarmee waren drie van de vijf wp-
zetels bezet, en dus niet, zoals abusievelijk
gemeld, van de vier.

Blinde weer ziend door zoen

STICHYING
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oogronas ¢ ¢
NEDERLAND

CBFZ

Goedi oo TEL (030) 254 57 11

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst.

Poster Quranos (2)

In a recent letter, published in this section
under the title Poster Qurasnos, an exchange
student at the Faculty of Law complained that
an image used in a debate poster offended her
religious sensibilities. While I do not question
the sincerity of Saiqa Riaz, I feel compelled to
respond to what read like an implicit threat to
violence in her letter.

I'm part of a largely Muslim family, and although
I don’t practice the religion or believe in any of
its tenets, I do consider myself culturally Mus-
lim. The Danish cartoon controversy of 2006
struck a chord with many Muslims around the
world, showcasing the thin line one must tread
when dealing with Islam in any manner. Saiga’s
letter, unfortunately, is exemplary of an atti-
tude that seeks to dictate the parameters of
free speech according to what one group of
people may be offended by.

Even worse, Saiqa’s letter contained an implicit
message that the publishing of such cartoons
may incite violent behavior from the offended.
Referencing the international character of our
university, she writes that “if there were more
Muslim students here, I am sure they would
also complain, and some would maybe even
become violént.”

Excuse me? Are we supposed to watch what we
say, write or draw because there are “some” who
may resort to expressing their offense through
violent behavior? How dare she slip this mes-

sage into her letter, within the context of jus-
tifying her reason to be offended?
One should not be intimidated by such thug-
gery, and I implore Ouranos not to change any-
thing in their poster, which I have not seen.
Speaking as someone who has lived in repres-
sive nations for some years, it is high time that
religious people started getting used to the fact
that sometimes, they may be offended.
B Xarim El Assir, student University College
Maastricht

Poster Ouranos (3)

Dear Saiga,

Did it ever come to your devoted mind that the
cartoon concerned, save for the opinion of a
marginal artist, rather embodies a much wider
issue that is thought provoking enough to hold
countless discussions? To be more precise, it
is the symbol for a course of action that com-
menced with a simple drawing and for some
reason escalated in violent actions, including
the setting on fire of sovereign Embassies, the
storming of buildings, death threats and even
more macabre, some hundred dead bodies.
Actions all again employed by corrupt regimes
to win the hearts and souls of their dissatisfied
and oppressed population. As well as religious
leaders wanting to widen the split between
their followers and the ‘Western’ world.

If this is not alarming enough, you actually
seem to reinforce such statements with your
pursuit for bans on cartoons - something
which, in contrary to what you claim, as far
as I can recall fortunately never occurred. For
your infoymation, the dispute regarding the
use of the cartoon in Wilders’ Fitna concerned
copyright infringement, rather than any sort of
censorship. On top, such censorship would as
well limit your desired opportunity for people
to ‘develop [their] knowledge upon the reli-
gion of Islam’. Given this all I'm even more will-
ing to fully submit myself to a future debate
organized by Ouranos, regardless the poster

they use.
_ % Kasper Peters, student European Studies
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New course: Survival Skills for the PBL classroom and beyond

How to survive Maastricht

Survival skills for new bachelor’'s and master’s students Photo: Philip Driessen

more confidence.”

The two-week course is scheduled for the
beginning of August, just before the Inkom.
“In those two weeks, the groups of up to four-
teen people each, receive forty hours of les-
sons and are expected to do twenty hours of
homework”, Novakova and Menzies explain.
“The social aspect is very important. Newcom-
ers meet new people even before the Inkom.”
But do students actually want to come to
Maastricht that much earlier? Novakova: “We
have been doing this for twelve years now, but
until now courses were not as intensive and
mostly focussed on language. Students now
also learn about intercultural communication,
which will be an asset for them for the rest of
their studies and their careers.”

Menzies and Novakova emphasise that Dutch
students are also very welcome. “By all means,
in two weeks you can take your first steps
from secondary-school English to university
English.”

This is a pilot which will be continued in Feb-

Suppose you were born and bred in
India, China, Mexico or Germany, and
you choose to study at Maastricht
University. You find yourself suddenly
dealing with a different culture,
language and study environment. The
culture shock is often quite intense. The
language centre has developed a Survival
Skills for the PBL classroom and beyond
course, especially for this group of new
Bachelor's and Master’'s students.

The culture shock awaiting the many non-
European students upon their arrival in the
Netherlands, is often tremendous, says Lan-
guage Centre manager, Ellen Krijnen. She
previously worked for the Faculty of Econom-
ics and Business Administration and for the

department of communication. In both posi-
tions, she had a great deal to do with for-
eign students. “Their integration is not always
easy.” To do something about this, Deborah
Novakova and Lesley Menzies - both working
at the Language Centre and native speakers
of English - developed an intensive course.
This course not only brushes up on the new-
comers’ English but also teaches them how to
communicate in the PBL study groups (“this
is often very difficult for many of the stu-
dents from other cultures”), shows them how
to work together with others and get used to
deadlines, gives them tips about study strate-
gies, and slowly brings the students in contact
with their own disciplines - through specific
assignments. “It gives them an advantage over
the rest; they can start upon their studies with

ruary 2010 - when a batch of Master’s students
will start. The students will need to pay them-
selves: 400 euros for 40 hours of lessons. “That
is a mere ten euros per hour”, Ellen Krijnen
calculates. She hopes, now that the briefings
and brochures have been sent and the web-
site is online, that the Maastricht faculties
will also make some contribution. “And maybe
the foreign universities, where the students
come from, will pay for the course from their
Erasmus funds.”

I Riki Janssen

For more information, visit www.
maastrichtuniversity.nl/languages

There is a presentation for university staff on
9 June at 15.30hrs. Registration: secr-languag
es@maastrichtuniversity.nl

Maxim: If I were paying too much rent I wouldn’t complain, because of the fuss

with my landlord

“It's too late to make a lot of fuss”

Is your rent too high? Not sure? Check via www.huurcommissie.
nl and in five minutes you will know if your landlord is honest
and fair, If it turns out that you're paying too much, will you
complain? Or is a good and steady relationship with your
landlord more important?

Daniel Chorzelski, a German bachelor's student in Economics, lives in
a student house at the Wilthelminasingel, better known as Villa Metha-
done. “When we moved in we found some needles in the backyard, and
also our front door is marked with a V and an M.” His room is 17 m2.
He shares a bathroom, two toilets, a kitchen and three other rooms (a
gym, a dining room and a television room) with three others and pays
€455 per month. “The price is fine. I wouldn't complain if it turned out
that I pay too much. The landlord doesn't care, I think - there are many

students who want to live here. Oh, he can’t kick me out? I have legal
protection? But still, I wouldn’t complain. I move out in December, so
it’s not worth all the fuss.”
German bachelor’s student of International Business, Felix Witte, agrees
with Chorzelski. “If you're in the middle or at the end of your second
year you'll just get a lot of stress for very little benefit. We all go abroad
in our third year.” He lives in a student house at the Annalaan, rents a
16 m? room and pays €325. He shares two bathrooms, a kitchen, a liv-
ing room and a garden with five housemates. “For Maastricht it's a fair
price. In general you pay too much here.”
“I don't know if my rent is too high.” Victor Liebregt, master's student
of Fiscal Law, has a nice room (23 m?) and shares a big courtyard, a “well
equipped” kitchen, two toilets and two bathroom s with seven other stu-
dents for €360. “I wouldn't complain. Our house is in the middle of the
city centre, Kesselskade. It's a top location. That’s worth something.”
That’s just what first-year International Business student Daan de Waal
would say. He pays €400 for a 17 m? room in a newly renovated house
at the Brusselsestraat together with three fellow students from Tragos.
“T've just moved into this beautiful house with red carpet on the floor
and a new kitchen and bathroom. I want to stay here for a while; I don't
want to mess things up with our landlord.”
Evy Heldens, too, a bachelor’s student of Dutch Law, wouldn’t phone her
landlord if her rent (€295 for a 20 m? room) turned out to be too high.
“I've lived at the Jekerstraat for four years now. I'm quite happy there.
And besides, it's a bit too late to complain.”

B Riki Janssen
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New Observant
website live

At exactly twelve o'clock today - Thursday
28 May - the new Observant website will go
live. With a complete makeover, lots of pho-
tographs and illustrations, the latest news,
respond options, and four bloggers who tell
about their lives at Maastricht University every
week. Inkom chairman Jelmer van de Mortel,
for example, talks about their new site, with
its clock that nervously ticks away time until
Tuesday 18 August. Tom van Veen, vice-dean
of international relations at the Faculty of Eco-
nomics and Business Administration and also
chairman of the UM’s China team, gives his
views on the differences between China and
the US. Two countries which he has recently
visited.

The Observant website is currently accessible
in two ways: by entering www.observant.uni-
maas.nl or www.observantonline.nl in your web
browser. Eventually, only the latter name will
remain. Those who want to visit the Observant’s
new website through Maastricht University -
www.maastrichtuniversity.nl - will have to pull
out all the stops to find the link. Those respon-
sible for this have informed us that Observant
will soon be available from there too with just
a few clicks.

Visitors of the new website can take part in a
contest, the winner of which receives an iPod

touch.
| ¥

Dutch for Germans

What is the difference between Dutch mogen
and German verb mogen, and what is a table in
Dutch and in German? These are tough ques-
tions for Germans who are trying to get to grips
with the Dutch lanquage. Henny Taks and Katja
Verbruggen, both working at the Language Cen-
tre, wrote ‘Op weg naar de eindstreep’, a text-
book for Germans that prepares them for a uni-
versity study in Dutch.
Every summer, hordes of German first-year stu-
dents descend upon Maastricht for a six-week
intensive Dutch language course. “Most of them
intend to study Psychology or Health Scienc-
es”, says Verbruggen. The first few weeks is all
about basic knowledge, the last few weeks the
level is raised and students are prepared for the
state exam in Dutch (from level A2 to B2) as
a second language. A successfully completed
exam provides access to any university study.
Taks and Verbruggen were not happy with the
material of the courses that prepared students
for the B2 level, so they created their own.
“We tested our book in practice for two years
and adapted it several times.” The book, which
was presented at the UM last week, is accom-
panied by a DVD and a website (www.coutinho.
nl/eindstreep). Interest is huge. “The univer-
sities of Nijmegen, Twente, Amsterdam, Gron-
ingen, Bremen and Cologne are going to use it
too. There is a very large market for Dutch in
Germany. It is an easy language, we are neigh-
bours and they think Dutch is funny.”

Hr

‘Op weg naar de eindstreep’, by Henny Taks
and Katja Verbruggen, 42.50 euros, Coutinho
publishing company
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The later the evening, the weirder the discus-
sions. It's fascinating how devoted people get
after only a bottle of beer, or maybe five. The
other day I became engaged in a heated debate
whether strawberries could be classified (bota-
nically) as berries. Supposedly, they are related
to cashew nuts. This sounds absurd, but aren't
those absurd story the most surprising truths?
Well, by now I had time to look it up, and yes,
strawberries are technically not berries or even
fruits, but pseudo fruits or false fruit. And so are
cashew nuts, or pineapples for that matter. But
that doesn't make them related. Furthermore,
cashew nuts are technically not nuts either,

“In Belgium, there are posters everywhere, but
the only ones I've seen here are the ones on the
billboard at the Koningin Emmaplein”, comments
a German businessperson who lives in Maastricht
about the apparent lack of political campaigning
in the Netherlands. Although the posters she saw
were mainly for the regional elections in Bel-
gium, she makes a good point. There are only a
few days left until the elections for the European

Weser's Wherebots

O
DRI

but seeds. So here you have it, it's all a big
mess. Does it make any difference when you
eat them? Of course not. In June, strawberries
are delicious!

A friend of mine fled from Eastern Germany
before the the reunification. He told me that
he spend the first money he got in the west on
strawberries, because it was so amazing that
you can buy them out of season. It was also
the quickest way to disillusion him about the
West: the berries looked great, but tasted of
pure water. Of course, you can buy strawberry
flavoured food throughout the year, but did you
ever wondered why it taste so different than

than a week prior to the elections, only three
out of ten people that I ask actually remember
that the EU elections are coming up on 4 June.
“That’s odd”, says a local, somewhat surprised.
“It's so easy for Dutch people to vote. I received
my voting card weeks ago by mail.”

Indeed, in a city with a history as significant
to the European Union as Maastricht's (the euro
was, after all, practically invented here) one

“Those politicians, they‘re all lying anyway”

Parliament in Brussels and, unlike most other
EU member states, the Dutch seem to be rather
sheltered from their competing parties’ attempts
to win voters over. “Every night, one party has
five minutes on national TV to profile itself”, a
Dutch political science student explains, “but
other than that, you don’t hear that much, reat-
ly. Maybe that’s why the Dutch turnout during
any kind of election is frighteningly low.”

Walking across the markt on Friday morning, less

would think that people would be more aware
of and interested in the goings-on in Brussels
and Strasbourg. “I think it's still too far away”,
ponders the German woman. “But then, how are
people in Poland or Malta expected to vote?”

A good question indeed. Do the Maastrichtenaren
not feel represented in Brussels? “Well, unless
you're into that kind of stuff, you don't really see
it", another citizen contemplates, “and honestly,
I don't want to vote without knowing that the

% i BE

fresh strawberries? The answer is simple, the
flavouring is nor made from strawberries, but
from rotting wood. Yummy! But now, it's the
season, so go and indulge yourself in proper
strawberries, while they last.

I'm usually too impatient and eat them raw, as
they are, but they are also one of those fruits
which I find most inspiring for experiments,
be it in forms of milkshake, salad, cheesecake,
or even grilled. Whatever you do, strawberries
should remain the main ingredient, but it helps
to have some other nuances support their taste.
For example, when you eat them raw, try to add
a bit of freshly ground black pepper and some

Photo: Loraine Bodewes

party I vote for is the right one. But I just can't
find the time to do all that research.” Her moth-
er adds, “they’re all lying anyway, so why even
waste your time reading their made-up promises
and taking an afternoon off to vote?”
So do those who are aware of the elections know
what the people elected through their votes
actually do? “They represent us in the EU”, a
young man states, but then adds warily: “But
I don't really know if they can actually decide
stuff.”
It seems that everyone I talk to has as many
questions about the EU and the elections as I
have for them. Most of the locals I meet know
and are proud of Maastricht’s significance in
European history, yet their knowledge - and
interest - seems to end there.
What a shame.

M Janina Weser

Every week UCM student Janina Weser explores
the city of Maastricht

ERRY,

drops of balsamic vinegar. To make a strawber-
Iy sauce, mix 300 gram of strawberries with a
blender. In a small pan, add two or three table-
spoons sugar and the same amount of orange
juice. Also, a teaspoon of lemon juice and -
this is the unusual part - a splash of balsamic
vinegar and a little bit (quarter of a teaspoon)
ground coriander seeds. Bring the mixture to
boil, so that that the flavours combine and let
it cool again. It's wonderful with ice cream or
yoghurt and so much nicer than the sauces
you can buy.
B 7im Aretz
taretz@gmail.com

~ Global Culture Festival
. Markt, Maastricht

! . .‘ v T 3 . 9
academic year has come to an end, spring

‘has arrived in all its glory and we are in the
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“Selexyz is geen slechte boekhandel, De Tribune is alleen een hele goeie”

De mooiste vs de beste

Maastricht heeft besloten dat het ‘boekenstad’ wil zijn. In dat kader is er

deze week van alles te doen, zowel in de stadsbibliotheek als in verschillende

boekhandels. Bijna tegelijkertijd verschenen er twee romans die allebei iets

met het academische leven in Maastricht te maken hebben, bij de een omdat de

schrijfster hier studeerde en werkte, bij de ander via de personages. Al met al

reden genoeg om zowel deze boeken als de situatie van de boekhandels, althans

“Boekhandels hebben het altijd moeilijk gehad
in Maastricht. Er is nooit ruimte geweest voor
meer dan twee.” Zegt Wiel Kusters, dichter/
schrijver en hoogleraar bij de faculteit cultuur-
en maatschappijwetenschappen.

‘Maastricht boekenstad’ Een nogal pretenti-
euze benaming als we de stelling van Kusters
in aanmerking nemen, maar goed, het kan
nooit kwaad om het boek te promoten en dat
is waar het allemaal om te doen is. Over welke
twee boekhandels heeft Kusters het? Dat zijn,
in zijn volgorde, De Tribune in de Kapoenstraat
en Selexyz Dominicanen aan het pleintje bij de
Helmstraat. Niet dat dit de enige plaatsen zijn
waar boeken worden verkocht. Er zijn de anti-
quariaten, er is een esoterische boekwinkel,
er zijn de grootwinketbedrijven met een boe-
kenafdeling zoals de Bijenkorf. En die doen,
samen met de openbare bibliotheek in het Cen-
tre Céramique, allemaal mee aan ‘Maastricht
boekenstad".

Goed, twee ‘echte’ boekhandels dus, een

de twee belangrijkste, te bespreken.

W Tekst: Wammes Bos
M Foto’s: Philip Driessen

situatie die tot ongeveer drie jaar geleden
vrij stabiel was. Tegenover De Tribune, met
hoofdzakelijk literatuur - waaronder poézie -,
kunst en architectuuy, filosofie en geschiede-
nis, stond de boekhandel in de Nieuwstraat
die onder verschillende eigenaren en bena-
mingen (Plantage, Bergmans, Standaard) een
algemeen assortiment voerde, van literatuur
tot studieboeken en kook-, reis- en tuinlec-
tuur. Men zat etkaar niet in de weg, “qua klan-
ten was er een goede verdeling”, zegt eigenaar
Robert-Jan Wesly (58) van De Tribune. “En”,
vervolgt hij, “op die locatie hadden ze geen
grote aantrekkingskracht op het publiek. Dat
veranderde toen ze opgingen in Selexyz. Die
brachten wat bijzonders.”

De mooiste

En bijzonder was en is het. In de centraal
gelegen Dominicanerkerk, een zoals vele
kerken langzaam verloederend stuk erfgoed
waar malle slangententoonstellingen werden

gehouden of fietsen werden gestald, verrees
nu een fancy boekhandel met achterin een
koffiecorner, terwijl het middenschip geheel
in beslag wordt genomen door een vrijstaand
ijzeren bouwwerk met meerdere verdiepingen:
een gigantische inloopboekenkast. Eind 2006
gingen de deuren open, ongeveer een jaar later
werd de boekhandel door de gerenommeerde
Britse krant The Guardian uitgeroepen tot de
mooiste ter wereld, net véér een zaak in Bue-
nos Aires. Selexyz-manager Ton Harmes (58)
glimt nog steeds van trots als hij de epitheta
zachtjes herhaalt: a bookshop made in heaven,
en: the fairest bookshop in the world. In het
Engels klinkt het nog weer net even mooier.
Dat de betrokken journalist pas na zijn gepu-
bliceerde oordeel daadwerkelijk het pand in
ogenschouw nam mag de pret niet drukken.
Harmes: “Bij die gelegenheid zei hij dat hij de
juiste keuze had gemaakt.”

Toch werden hier en daar wat kanttekeningen
geplaatst bij de ‘mooiste boekwinkel’ Wiel Kus-

ters: “Ik werd in die dagen een keer opgebeld
door iemand van Radio 1, Met het oog op mor-
gen; wat ik ervan vond. Ik heb gezegd dat ik er
niet zoveel aan had, aan zo'n oordeel, en dat
ik klant was bij de béste boekhandel.”

Want inderdaad, in 2004 was De Tribune door
Vrij Nederland uitgeroepen tot een der drie
beste boekwinkels van Nederland, samen met
het Amsterdamse Athenaeum en het Rotter-
damse Donner. Alle drie kregen ze vijf sterren,
en dat stond voor ‘zéér zéér goed' Uit het jury-
rapport: “Bij binnenkomst in deze boekhandel
weet je eigenlijk al dat het goed zit. De eerste
twee kasten aan de rechterhand staan bomvol
met poézie. De overige zeventien (!) kasten
aan die kant zijn gevuld met literatuur. De
sortering is ronduit compleet te noemen.”
De enige werkelijke kritiek betrof “de wat stof-
fige en sfeerloze inrichting (...), maar voor
de echte boekenliefhebber is dat geen ernstig

P lees verder op pagina 8 en 9
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bezwaar”.

Wesly: “Het jammere is dat wij met het oordeel
‘beste boekwinkel” nauwelijks enige publici-
teit hebben gekregen. Over Selexyz als mooiste
boekhandel stonden de kranten vol.”

Spotlust

Toch, terwijl het publiek massaal naar de
Dominicanerkerk stroomde om dit achtste
wereldwonder met eigen ogen te aanschou-
wen (nog steeds, mensen nemen er zelfs foto’s
van het interieur), werkte de pluim van The
Guardian in bepaalde, noem het meer intetlec-
tuele kringen alleen maar spotlust op. Begin
vorig jaar beschreef cultuurwetenschapper
Bernike Pasveer in een hilarische column in
Observant haar pogingen om bij Selexyz een
bepaald boek te pakken te krijgen, waarbij ze
stuitte op een wereld van onbegrip en erger,
onkunde. De dienstdoende medewerker ont-
kende zelfs dat.er stukken in de boekenbij-
lagen van de grote kranten waren versche-
nen. De winkel werd in de column meteen
maar omgedoopt in Dyslectisch. Pasveer nu:
“Begrijp me goed, ik heb niets tegen de keten
Selexyz, in Utrecht of Groningen hebben ze
uitstekende winkels, maar hier is het tame-
lijk abominabel, zeker voor een stad met een
universiteit. Hetzelfde boek ben ik bij De Tri-
bune gaan vragen, daar kenden ze het, het

-

inicat

was al besteld.”

Het is een geluid dat vaker klinkt: bij Selexyz
hebben ze veel, maar ook heel veel niet. Pas-
veer: “Bij de buitenlandse literatuur hebben
ze bij wijze van spreken per letter van het
alfabet precies één auteur.”

Selexyzmanager Ton Harmes hoort het alle-
maal aan. Ook het eigen voorbeeld van de
verslaggever die het - wellicht gedateerde
- verhaal van Pasveer vorige week nog eens
naspeelde. Uit het leven gegrepen: een klant
bij De Tribune informeerde naar “een boek
over wiskunde, iets over de geschiedenis
geloof ik, er stond een maandje geleden een
recensie in de Volkskrant”. Wesly dacht een
volle minuut na, opperde daarna dat het wel
eens om die en die uitgever zou kunnen gaan,
zocht op de computer, vond de juiste titel,
liep naar achteren en kwam met het boek in
de hand terug. Dezelfde vraag bij Selexyz,
een dag later, leverde twee doorverwijzingen
naar andere balies op; bij de laatste zocht een
vriendelijke mevrouw in de kast en in de com-
puter, maar zonder resultaat. Zelfs niet toen
een tipje van de sluier werd opgelicht door
een woord uit de titel prijs te geven.
Harmes: “Tja, dat kan gebeuren. Wij hebben
een team van veertig mensen. En, gezien het
type boekhandel dat we zijn, mag je dan ver-
wachten dat je het juiste antwoord krijgt? Er
verschijnt heel veel. Mensen zeggen: ‘Giste-
ren was er dit en dat bij Pauw & Witteman’,

maar dan was het bij Knevel en al een maand
geleden. Ik weet niet welke boeken bij welk
tv-programma zijn geweest, en het is de vraag
of mijn medewerkers dat moeten weten.”

En de collectie? “Dat we niet atles in huis heb-
ben heeft te maken met ons concept. Onze
omloop moet snel gaan, we hebben geen ruim-
te om alles van pakweg Voskuil in voorraad
te hebben. Ik wil boeken niet langer dan drie
jaar op de ptank hebben, tenzij ze blijven ver-
kopen natuurlijk.”

Bestsellers

Toch wil hij wel toegeven dat de kwaliteit
van het personeel een bron van zorg is, of in
ieder geval is geweest. “We hadden een slag
te maken, Selexyz omvat de oude ‘algemene’
Standaardboekhandel, en de Academische
Boekhandel. Die mensen hebben de exper-
tise niet altijd, die bouwen ze hier op, daar
werken we aan. De boekenbijlagen? Die liggen
hier, die lezen ze. Maar een Robert-Jan Wesly
van De Tribune heeft een bibliotheek in zijn
hoofd, een database, dat hebben onze mensen
niet. Bij nieuwe medewerkers letten we erop
dat ze affiniteit met het vakgebied hebben,
én klantvriendelijk zijn én geinteresseerd in
cijfers. Want er moeten natuurlijk wel boeken
verkocht worden. Je zult hier, een voorbeeld,
niet veel over filosofie vinden. Aan de UM is
filosofie niet groot, dus als ik hier meer kas-
ten neerzet, verkoop ik het dan?”

Het is een kwestie van keuzes, voegt hij nog
toe, “en dat doet Wesly ook. Die verkoopt geen
thrillers, om maar iets te noemen.”

Wesly verkoopt inderdaad nauwelijks thrillers.
Maar hij wil wel graag, naast de gedichtenbun-
dels en filosofische traktaten, ook de best-
sellers verkopen, want daar drijf je als boek-
handel voor een deel op. En met de komst
van Selexyz is precies daar enigszins de klad
in gekomen. Wesly: “Wij hebben de trouwe
klanten die altijd blijven komen, en mensen
die binnenlopen. Maar de nieuwe Selexyz ligt
mooi centraal, iedereen loopt er langs, ze trek-
ken veel mensen die dan niet meer bij ons
komen. Die kopen de bestseller daar en komen
eventueel later bij ons voor een eerder boek
van die auteur. Zijn bestseller verkopen we
dan niet meer.”

Het was, zegt hij, geen enkel probleem geweest
als Selexyz zijn poorten pal naast De Tribune
had geopend. “Wat je er niet vindt, dat heb-
ben wij wel. Maar de afstand blijkt te groot,
of mensen weten het niet.”

Waar Selexyz prima lijkt te draaien, heeft De
Tribune dus problemen. Wesly: “Het is geen
alarmverhaal, niet De laatste dagen van Pom-
pei of zoiets, verre van dat, maar feit is dat
onze omzet met 15 a 20 procent is gedaald.
In het begin ontkende ik het nog, als men-
sen vroegen of we last hadden van die nieuwe
boekhandel in de kerk, maar het is wel zo. Plus
die andere grote factor, het vertrek van de cul-

tuy
vie:
kw:
gev
dat
op.
mis
Toc
tuu
“Tk
lijk

Zijr
eve
Selq
nod
En

koo
gee
een
moe
Kar
tecl
wet
Trib
naa
is w
al h
Sele
Spre
koff
trov




tuurwetenschappers, onze buren, een jaar of
vier geleden. Zowel studenten of medewerkers
kwamen hier vaak neuzen, dat is veel minder
geworden. De School of Governance die nu in
dat gebouw zit, levert ons niet veel klanten
op. En dan heb ik het nog niet over de econo-
mische crisis, die raakt ook het boekenvak.”

Toch maar eens navragen bij die ontrouwe cul-
tuurwetenschappers. Historicus Geert Somsen:
“Ik kom nog bij De Tribune, maar ik moet eer-
lijk bekennen dat ik ook wel naar Selexyz ga.
Ze liggen op de route.”

Zijn collega-historicus Joop de Jong: “Tk kom
even vaak bij De Tribune als vroeger, en naar
Selexyz ga ik als ik kaarten of reisboeken
nodig heb, want Robert-Jan heeft die niet.
En als ik er andere interessante boeken zie
koop ik ze vervolgens bij De Tribune. Selexyz is
geen slechte boekhandel, De Tribune is alleen
een hele goeie. En ik vind dat die gesteund
moet worden”

Karin Bijsterveld, hoogleraar wetenschap,
technologie en moderne cultuur: “Bijna alle
wetenschappelijke literatuur bestel ik via De
Tribune. Ook als ik cadeautjes nodig heb ga ik
naar Robert-Jan, zeker als het voor een collega
is want dan weet hij wat de andere collega’s
al hebben gekocht, maar romans koop ik bij
Selexyz. Het is vlakbij, ik vind het er gezellig,
spreek er wel eens af met vriendinnen, in de
koffiecorner. Voor de kinderboeken kom ik er
trouwens ook. Non-fictie niet, bij de balie zijn

ze heel slecht op de hoogte, en dan verstaan
ze de naam weer niet of ze weten de titel niet;
het gaat altijd mis.”

Bladmuziek

De Tribune, zo kondigt Wesly aan, gaat zich
inspannen “om terrein terug te winnen. Dat
zijn we verplicht, anders moeten we ofwel in
de kosten gaan snijden, en dat is vooral per-
soneel, of in de collectie. Dat wil je allebei
niet.”

Hij is al begonnen met het upgraden van zijn
nogal primitieve website, en daarna gaan ze
de boer op. Hoe is nog niet duidelijk. Wel wil
hij kwijt dat ook de internetadepten, de Bol.
com-klanten bijvoorbeeld, bij hem terecht
kunnen: “Vaak hebben we zo'n boek in voor-
raad en anders kunnen we het even snel en
voor dezelfde prijs als Bol leveren. Het gaat om
dezelfde leveranciers tenslotte. En we sturen
het desgewenst thuis.”

De cultuurwetenschappers hebben ook nog wel
een paar suggesties. Bernike Pasveer: “Waar-
om gaat hij geen bladmuziek verkopen? Het
is absurd, er is hier een conservatorium en je
moet naar Amsterdam voor je muziek.”

Wiel Kusters, hoogleraar letteren en kunst:
“Misschien zou de universiteitshibliotheek
een handreiking kunnen doen. Die bestellen
nu alles via Selexyz, maar het is toch in ieders

belang dat een boekhandel als De Tribune blijft
bestaan?”
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Politicologe TU Delft schrijft debuutroman

Congresseks en
te veel drank

Natuurlijk, ze zijn er: de integere, ernsti-
ge, briljante wetenschappers die hun leven
opofferen voor de ontdekking van dat ene
gen of voor de uitwerking van die ene
theorie. Maar er lopen minstens evenveel
mindere goden rond, die helemaal niets
ontdekken maar de resultaten van hun pro-
motieonderzoek eindeloos recyclen, die al
lang niet meer geloven in een publicatie
in Science maar nog slechts gespitst zijn
op hun carriére.

Dit is het decor waartegen Mea zich
afspeelt, de debuutroman van Willemijn
Dicke (1970), zelf bestuurskundige aan de
TU Delft. Ze verwierf al enige bekendheid
met ‘Louterlog’, een weblog over haar werk
en gezinsleven. NS-blad Rails prees het als
een van de vijf beste Nederlandse 1iteraire
weblogs’ - wat dat ook moge inhouden.
Mea - de vijftig gepasseerd - is niet bijs-
ter getalenteerd en vraagt zich af “waarom
die middelmatige eikels wel hoogleraar zijn
en zij niet”. Mea heeft regelmatig ‘congres-
seks’ en drinkt te veel. Dat doet ze onder
anderen met een bevriende hoogleraar in
Maastricht. Op een dag lijkt haar leven
een wending te nemen: ze ontvangt een
wetenschappelijke prijs (de zogenoemde
Alida Brouwerprijs, al gauw de Aldi-prijs
geheten), die haar in staat stelt om een
half jaar onderzoek te doen in het academi-
sche hooggebergte van Berkeley. Er is één
probleem: haar dochter is ernstig ziek en

wacht op een zware operatie.
Dit is het verhaal en meer is er ook niet. Het

is grappig, herkenbaar, soepel geschreven,
maar enige diepte ontbreekt. Wie op zoek
is naar verstrooiing, op adem wil komen van
een jaar vol intriges en gesteggel in de vak-
groep, neme het boek mee op vakantie.
M Maurice Timmermans

Mea van Willemijn Dicke,
uitgeverij Atlas €18,50

- Schrijfdebuut oud-student UM

Oude liefde roest niet

Harthonger

leven en dood van een licfde

Stella van der Sterre is nog een puber als
ze haar jeugdliefde Sel tegen het lijf loopt.
Hij is een vrijbuiter, een late hippie met
ongekamd blond haar, het stuk van de mid-
delbare school. Hij geeft haar de warmte die
ze thuis ontbeert, als enig kind van ouders
die moesten trouwen en haar dat steeds
nadragen. Ze gaan uiteindelijk samenwo-
nen, maar als ze ontdekt dat hij vieemdgaat
met haar beste vriendin breekt ze defini-
tief met hem.

Ongeveer twintig jaar na de eerste zoen, ze
is in middels moeder van drie kleine kin-
deren en gelukkig getrouwd met Kars, ont-
dekt Stella per toeval dat Sel een tijd eerder
is overleden. Ze is er totaal kapot van en
vraagt zich af waarom niemand haar heeft
gewaarschuwd dat hij ziek was? Waarom

is ze niet uitgenodigd aan zijn sterfbed?
Waaraan is hij overleden? Had hij een part-
ner? Ze gaat op zoek naar antwoorden.
De korte samenvatting van Harthonger, de
debuutroman van de oud-student cultuur-
wetenschappen, Anne Keijzer, klinkt als
een damesroman. En ook de titel en cover
geven die indruk, maar Harthonger ontstijgt
het gemiddelde niveau van dat soort boe-
ken. Het predicaat literatuur voert echter
te ver. Nog los van de lelijke, platte zinnen
(“Deze man veroorzaakt gillende hormonen
bij iedere vrouw”, “Een rivier van verdriet
stroomt uit haar ogen”) valt er weinig tus-
sen de regels door te lezen en blijven veel
karakters eendimensionaal. Stella’s vader
is en blijft een botte boer die masturbeert
voor de tv en de nieuwe vriend van Stella
vraagt of hij wel zin heeft in zijn dochter
die hij beschouwt als een “afgelikte boter-
ham”. Haar moeder wordt omschreven als
een emotieloze, koude viouw genoemd, om
niettemin drie pagina’s verder totaal over
de rooie te gaan als haar tienerdochter niet
aan de pil wil.
Niet altijd geloofwaardig dus, maar toch is
Harthonger een boek dat niet snel na een
paar pagina's terzijde zal worden geschoven.
De opbouw is geraffineerd: korte hoofd-
stukjes over vroeger (puberteit en studen-
tentijd) en nu wisselen elkaar af, vaak ein-
digend met een cliffhanger. Het verleidt de
lezer, nieuwsgierig gemaakt naar datgene
wat er vroeger tussen de twee is gebeurd.
M Riki Janssen

Harthonger, leven en dood van een liefde,
Anne Keijzer. Het boek (17,90 euro) wordt
op zaterdag 6 juni om 17.00 uur in boek-
handel De Tribune gepresenteerd. www.
gopher.nl
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/ The Department

of Knowledge Engineering, Education Office MICC, Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454. E-mail:
k.braeken@maastrichtuniversity.nl, before Friday 12.00 hours

Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel.
3883946, e-mail: Frontoffice@maastrichtuniversity.nl voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@maastrichtuniversity.nl

Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:

- FdG (vakgr./comm./studiever.): Monique Koekkelkoren, Fac.Bur. Uns 40, tel. 3881815/1817, voor vrij.

12.00 uur, e-mail: m.koekkelkoren@facburfdg.unimaas.nl

- FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

Faculty of Psychology and Neuroscience (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail:
y.lenoir@maastrichtuniversity.nl en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@maastrichtuniversity.nl,
Bureau Onderwijs, FdP, UNS40 Qost, voor vrijdag 12.00 uur.

FdR/Faculty of Law (vakgr./comm.studiever.): Nicki van Dijk, Education Office, Lenculenstraat 26, tel.

3884806, before Friday 12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker,

Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3885385

ALGEMEEN

BAbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent ABVAKABO FNV, Els Rhijnsburger,
heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00

- 13.30u op k. 2.001 MBB 8 tel. 8 1921 en op iedere
DONDERDAG van 15.00 - 16.30u in k. 1.311 Uns 50

M Alumni Office

Het Alumni Office beoogt het creéren en onderhouden van
een levenslange band tussen de Universiteit Maastricht en
haar alumni. Wanneer je afstudeert met een erkend diplo-
ma ben je alumnus/alumna en word je automatisch opge-
nomen in het alumnidatabestand. Na je studie kan de UM
wat voor jou betekenen maar jij ook wat voor de UM! We
organiseren regelmatig themabijeenkomsten en borrels op
plekken door heel Nederland en daarbuiten. Ook als bijna
afgestudeerde kun je je alvast in dit netwerk begeven. Kijk
voor meer informatie op www.alumni.unimaas.nl of bel
met Ine Kuppen of Daniélle Townsend 043-3885221.

ﬂ EMaastricht Centre for Entrepreneurship
Have you ever dreamt of starting your own business?
Do not stall but put your knowledge and creative ideas
into action! The Maastricht Centre for Entrepreneurship
helps students, alumni and employees in starting their
own company. Well proven practically-oriented courses on
entrepreneurship, workshops, tailor-made advice and a
strong network in Limburg help you get through the first
five critical years of your business. Whatever stage your
idea, contact us now to find out how we can help you.
More info: Bram van Beek, b.vanbeek@mcfe.unimaas.nl,
043 - 388 4615.

Il LOOPBAANCENTRUM

Bij het Loopbaancentrum van de Universiteit Maastricht
kunnen medewerkers terecht met vragen over hun huidige
werksituatie, toekomstige loopbaanontwikkeling (binnen
of buiten de UM) en een opleidingsadvies.

Heb je behoefte aan meer informatie of een persoon-

lijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van het
Loopbaancentrum (www.loopbaancentrum.unimaas.nl)

of neem contact op met een van de loopbaanconsulenten,
tel. 3885323/ 3885324.

B Universiteitsbibliotheek

Extra openingstijden 5-7 juni:

- Bibliotheek Binnenstad

* vrijdag 5 juni: 08.30 - 22.00 (vanaf 17.00 presentiebi-
bliotheek)

* zaterdag 6 juni: 11.00 - 22.00 (vanaf 14.00 presentiebi-
bliotheek)

* zondag 7 juni: 11.00 - 22.00 (presentiebibliotheek)

- Bibliotheek Randwyck en LINK

* zaterdag 6 juni: 09.00 - 18.00 (presentiebibliotheek)
* zondag 7 juni: 09.00 - 18.00 (presentiebibliotheek)

B University Library

5-7 June: extra opening hours
- Inner City Library
* Friday 5 June: 08.30 - 22.00 (from 17.00 reference
library)
* Saturday 6 June: 11.00 - 22.00 (from 14.00 reference
library)
* Sunday 7 June: 11.00 - 22.00 (reference library)
- Randwyck Library and LINK
* Saturday 6 June: 09.00 - 18.00 (reference library)
* Sunday 7 June: 09.00 - 18.00 (reference library)

[l Vertrouwenspersoon
Als student of medewerker kun je op je studie of werk-
plek last hebben van ongewenst gedrag, zoals (seksuele)

intimidatie, agressie, pesten, of ongelijke behandeling. De
ervaring leert dat de meeste mensen dit eerst zelf probe-
ren op te lossen. In sommige situaties kun je de hulp van
de vertrouwenspersoon goed gebruiken. Zij is volstrekt
onafhankelijk, en kan je tips en adviezen geven, maar ook
tot een interventie besluiten. Schroom daarom niet om
haar te benaderen. Marloes Rikhof is bereikbaar via email
(m.rikhof @bu.unimaas.nl) of tel (043-3882513).

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker,
Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224

Il STUDENTEN SERVICE CENTRUM

Visitors’ Centre- Informatiebalie: Bonnefantenstraat 2
De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00- 18.00
uur, zaterdag 10.00-16.00 uur.

Callcenter:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-tot
17.00 uur. Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen, aanvia-
gen van studie-informatiepakketten en voor het maken
van afspraken met studentendecanen en studentenpsycho-
logen: 043-3885388 of study@maastrichtuniversity.nl.

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: elke dinsdag 14.00-16.00u,
Bonnefantenstraat 2. Een afspraak kun je maken via het
Callcenter tel. 043-3885388 of bij de Informatiebalie
Visitors” Centre.

Steunpunt Disability Management:

Voor studenten, docenten, en andere geinteresseerden:
Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebe-
perking. Bel of stuur een e-mail. Meer informatie is ook te
vinden via www.maastrichtuniversity.nl/disability
Openingsuren: maandag tot en met donderdag van 10:00
tot 12:00 uur Tel. 043-3885272.

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen Maddy
Meijers, Wendy Geijen of Nina Nita kun je een afspraak
maken via het Callcenter tel. 043-3885388.

UM CAREER SERVICES

UM Career Services begeleidt studenten op een professio-
nele en persoonlijke manier met vragen over studiekeuze
& loopbaanplanning. Een Quick Career Advice wordt aan-
geboden als eerste service. Wanneer je dieper op je vragen
in wilt gaan biedt UM Career Services ook andere diensten,
zoals individuele loopbaanbegeleiding, informatie & voor-
lichting, trainingen & workshops.

Bezoek de website: www.maastrichtuniversity.nl/career-
services

- QUICK CAREER ADVICE

Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren van je
studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij je sollicitatie-
brief of cv? Voor al deze en andere toopbaan- of studiekeu-
zevragen maak je gewoon een afspraak voor een gesprek
van 15 minuten. Bel voor een afspraak: 043 3885388.

- CAREER & INFORMATION CENTRE

* Informatie nodig over studie, stage of arbeidsmarkt in
binnen- en buitenland, kom naar het Career & Information
Centre: Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35 (boven het
Visitors’ Centre)

* Mocht je niet in de gelegenheid zijn naar het Career &
Information Centre te komen, maar heb je toch een drin-

gende vraag over een van bovenstaande onderwerpen, dan
is er ons telefonisch spreekuur: Maandag tot en met don-
derdag van 15.00 tot 16.00 uur, tel.nr. 043-3885345.

* Het Career & Information Centre biedt ook een rustige
studieomgeving: 9 werkplekken, waarvan 5 met computer.
Geen plek in de bibliotheek? Kom eens bij ons langs.

NIEUWS UIT HET C&IC:

- Afwijkende openingstijden: In de zomerperiode zijn wij
van 6 juli tot en met 28 augustus elke werkdag geopend
van 11.00 tot 13.00 uur

- Nieuw in de collectie: Keuzegids Hoger Onderwijs 2009
over Deeltijdstudies: vergelijking en beoordeling van
opleidingen.

WORKSHOPS juni (Nederlandstalig)

* Assessment Center, psychologische test & groepsdiscus-
sie, 15 juni

* Nieuwe Bachelor kiezen, 17 juni

* Competentieprofiel, 24 juni

* Sollicitatiegesprek, 29 juni

Informatie en inschrijven via www.maastrichtuniversity.
nl/careerservices

Il STUDENT SERVICES CENTRE

Visitors' Centre- Information desk: Bonnefantenstraat
2. Visiting hours: Monday through Friday 9.00-18.00
hours, Saturday 10.00-16.00 hours.

Callcenter:

The opening hours are: Monday through Friday 9.00 till
17.00hrs. For questions about registration, study informa-
tion packages and appointments with student deans and
student psychologists: 043-3885388 or study@maastricht
university.nl.

Student deans:

Open visiting hours: Every Tuesday 14.00 - 16.00hrs,
Bonnefantenstraat 2. Personal appointment tel, 043-
3885388 or at the Information desk of the Visitors’ Centre.

Service Desk Disability Management

For students, faculty and everyone else who is interested:
Everything you want to know about studying with a
disability. Call or send an e-mail. More information: www.
maastrichtuniversity.nl/disability

Office Hours: Monday until Thursday from 10:00 AM tilt
12:00 AM. Tel.: 043-3885272.

Student psychologists:

For an appointment with one of the student psychologists
Maddy Meijers, Wendy Geijen or Nina Nita, call: 043-
3885388.

UM CAREER SERVICES

UM Career Services provides students with professional
counselling and advice on all issues of career planning &
study program. A Quick Career Advice is offered as a first
service. When you need a more in-depth consuttation to
your questions, UM Career Services also offers other ser-
vices: individual career counselling, information & educa-
tion, workshops & training.

Visit the website: www.maastrichtuniversity.nl/careerser-
vices

- QUICK CAREER ADVICE

Do you need help with the exploration of your career opti-
ons, with the identification of what you want, or support
with your letter of application or cv? For these and all
other career questions, just bogck a 15 minute face-to-face
session. For an appointment, call: 043 3885388.

- CAREER R INFORMATION CENTRE

* Looking for information about national and internatio-
nal study programmes, traineeships or the labour market,
visit the Career & Information Centre: Bonnefantenstraat
2, room B 1.35 (above the Visitors’ Centre).

* Do you have a question concerning these topics, but
you don’t have an opportunity to come to the Career &
Information Centre, try our Telephone Opening Hours:
Monday - Thursday, 3 - 4 p.m. Phone No. 043-3885345.

* The Career & Information Centre also offers a quiet study
spot: 9 workplaces, inctuding 5 computers. So if there is
no room for you in the library, try the C&IC.

NEWS FROM THE C&IC

Irregular opening hoursThis summer, from July 6th until
August 28th our opening hours will be: Monday-Friday 11
a.m. -1 p.m.

WORKSHOPS June (in English)

* Discover your competences, June 8

* Employment contract & negotiations, June 9

* CV & letter of application, June 10

* Choose your Master, June 10

* Networking for a job (evening workshop), June 17

* Job Interview, June 22

* CV & letter of application, June 24

For information + subscription: www.maastrichtuniversity.
nl/careerservices

Il UM SPORT
Vrijdag 19 juni i.v.m. jaarlijks team uitstap is
Sportcentrum Randwyck vanaf 14.00 gesloten

Evenementen:
Maandag 8 juni: Summer Challenge met de Shuttle run

test, Conditie Challenge en super swingende officiéle
Zumba Workout. Inschrijven balie sportcentrum Randwyck:
deelname gratis met geldige sportkaart.

Zondag 21 juni: Dutch Mountain/UM SPORT Summer Cycle
event met zowel routes voor wielrenfiets en mountainbike.
Inschrijven balie sportcentrum Randwyck; kosten € 5,-
p.p. met geldige sportkaart.

Reguliere openingstijden balie Sportcentrum
Randwyck:

- Maandag t/m vrijdag 15.00-19.30 uur

- Zaterdag 09.00-14.00 uur.

Internet: www.maastrichtuniversity.nl/sport
E-mail: um-sport@maastrichtuniversity.ni

Il STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES
TAFELSTRAAT 13
Come and try Tafelstraat 13, ‘the living room of the
University’
- TAFELEN - Every Thursday 18.15 hrs there is dinner
together with fellow students. Please sign in: the same day
before 13.00 hrs. Costs € 2,50
- TAIZEVESPER - Every Tuesday. We gather in front of the
church at the Onze Lieve Vrouweplein at 19:25 hrs. The
vespers finish just before 20 hrs. Time: Every Tuesday,
19.30 -19.55 his.
- PRAYER MOMENT - Every Wednesday at Tafelstraat 13
during lunch break approx. 13.00 -13.30 hrs.
- SUNDAY'S from 15.00-21.00 hrs. - Tafelstraat 13 will be
an open house for all students, also on Sundays.
- Student Celebration from 20.00 hrs - Location: St
Janskerk, Vrijthof, Maastricht (the church with the large
red towe)r.
Hope to see you soon in our building at Tafelstraat 13 in
the centre of the city. You can also just drop in for a talk
or anything. Usually there is someone from the pastoral
team from Monday to Friday between 10 and 4.
Check our website for up-to-date information ahout our
activities: www.tafelstraat13.nl
E-mail: tafelstraat13@ssc.unimaas.nl
Phone: 043-3215651

INTEGRAND MAASTRICHT: STAGES

Integrand is een landelijke non-profit organisatie, geleid
door en voor studenten, die voor jou de juiste stage regelt!
Via ons is het mogelijk om stage te lopen bij de grote
multinationals of de meer regionale bedrijven. Wij bemid-
delen voor alle studie richtingen, dus of je nou Economie,
Rechten of Gezondheidswetenschappen studeert,
Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij 0ok
business courses bij verschillende grotere bedrijven!

Op zoek naar een uitdagende Economische en Rechten
stage of liever iets doen op een ander gebied? Stages in
alle soorten en maten van 2 tot 6 maanden met uiteen-
lopende vergoedingen (€300 - €1000) zijn te bekijken op
onze website!

Interesse in een stage? Schrijf je in via www.integrand.

nl en reageer op 1 van de 500 aantrekkelijke opdrachten!
Mocht je nog vragen hebben, kun je ons bereiken via tel:
043-3885350 of e-mail: maastricht@integrand.nl.

Il SPORTRAAD MUSST

Inloopuren: maandag t/m donderdag van 11.00 tot 15.00
uur (Spoertcentrum Randwyck)of volgens afspraak. www.
musst.nl of mail: bestuur@musst.nl

Il Student Algemeen

MKB Portal Universiteit Maastricht

Het MKB Portal Universiteit Maastricht faciliteert de ken-
nisoverdracht tussen de Universiteit en ondernemers in dé
(eu)regio. Hierdoor heeft het zowel bedrijven als studen-
ten en medewerkers van de UM veel te bieden. Denk aan:
* Onderzoeks- of stageopdrachten door universitaire mede-
werkers of studenten

* Opleidingen in ondermemerschap

* Ondernemerslezingen

* Wall of Opportunities

Kijk voor meer informatie op www.maastrichtuniversity.
nl/mkbportal, of bel geheel vrijblijvend 06-46705577
Cultuur- en Maatschappijwetenschappen

* In case of any questions always check: www.maastricht-
university.nl - Intranet for employees and students:—My
UM* Important announcements will be made by the
weekly MAS message on your student e-mail account and
on the electric display in the Soiron Building, Grote Gracht
80-82.

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ-

WETENSCHAPPEN

CMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote
Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: Frontoffice@ma
astrichtuniversity.nl voor vrij. 17.00 uur

E Front Office:

Opening hours this academic year: daily 10.00-12.30
and 13.30-16.00 until Friday 3 July

E-mail: Frontoffice@maastrichtuniversity.nl

Tel: +31 43 38 83946. Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:
E-mail: examinations@maastrichtuniversity.nt

—
16.00 uur. MBB 4-6 19-06  Promotie mw.drs. Saskia A. Bonjour, 14.00 4-6
12-06  Promotie drs, Joseph P.M. Derikx, 12.00 uur. uur. MBB 4-6 02-07  Promotie mw.drs. Esther M. Heuts, 10.00 uur

04-06  Promotie drs. Steven de Jong, 12.00 uur. MBB 4-6 19-06  Inauguratie van prof.dr. Johannes G. MBB 4-6

MBB 4-6 12-06  Promotie drs. Roland J. Beuk, 14.00 uur. Ramaekers, 16.30 uur. MBB 4-6 02-07  Promotie drs. Stephan J.M. Smeekes, 12.00
04-06 Promotie drs. Hans P.R. Bootsma, 14.00 uur. MBB 4-6 26-06  Promotie mw.drs. Marcella M.L.L. Baldewijns, uur. MBB 4-6

MBB 4-6 12-06  Inauguratie van prof.dr. Lodewijk van Rhijn, 12.00 uur. MBB 4-6 02-07  Promotie mw.ir. Rianne M.A.J. Ruijschop,
04-06  Promotie mw.drs. Petronella H.J.M. Vlamings, 16.30 vur. MBB 4-6 26-06  Promotie drs. Robert J. Damstra, 14.00 uur. 14.00 uur. MBB 4-6

16.00 uur. MBB 4-6 18-06  Promotie mw.drs. Sarah T.B.G. Loubele, 12.00 MBB 4-6 02-07  Promotie mw.drs. Judith M.M. Meijers, 16.00
05-06  Promotie mw. Liesbet Goossens, 12.00 uur. uur. MBB 4-6 26-06  Inauguratie van prof.dr. C.H.C. Dejong, 16.30 uur. MBB 4-6

MBB 4-6 18-06  Promotie dhr.ir. Stefan C. de Vogel, 14.00 uur. MBB 4-6 03-07  Promotie drs. Marcet den Hoed, 10.00 uur.
05-06 Promotie mw.drs. Christiane E. Amndt, 14.00 uur. MBB 4-6 01-07  Promotie drs. Stijn Vanderlooy, 12.00 uur. MBB 4-6

uur. MBB 4-6 18-06  Promotie drs. Philip H. ter Meulen, 16.00 MBB 4-6 03-07  Promotie mw.drs. Chantal E.H. Dirix, 12.00
10-06 Promotie mw.ir. Evelien Hermeling, 16.00 uur. MBB 4-6 01-07  Promotie mw. Shirley A. Ortega Azurduy, uur. MBB 4-6

uur. MBB 4-6 19-06 Promotie mw.drs. Maria J.R. Brinkman, 12.00 14.00 uur. MBB 4-6 03-07  Promotie mw.drs, Niki Vermeulen, 14.00 uur.
11-06  Promotie mw.drs. Sacha M.P. Lansen-Koch, uur. MBB 4-6 01-07  Promotie mw. Sandra Beijer, 16.00 uur. MBB MBB 4-6
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Tel: +31 43 38 83903
Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday 14.30-15.30
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Board of Examiners / Examencommissie
E-mail: examencie@maastrichtuniversity.nl
Tel: +31 43 38 83484

Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00

Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

International Relations Office:

E-mail: iro.cw@maastrichtuniversity.nl

Tel: + 31 43 38 82032

Visiting hours: Monday, Tuesday and Thursday, 12.30-
13.30

Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Student advisor Bachelor Arts and Culture / Cul-
tuurwetenschappen, Masters in Arts and Culture:
Miranda van der Boorn: E-mail: m.vandenboorn@maastri
chtuniversity.nl

Tel: +31 43 38 83616

Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-10.00 and
by appointment

Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student advisor Bachelor European Studies and
Masters in Social and Political Sciences:

Drs Pia Harbers: E-mail; p.harbers@maastrichtuniversity.nl
Tel: +31 43 38 84983

Visiting hours: Daily 09.30 - 10.00 and by appointment.
Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN

EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel.
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail:
Publicrelations@maastrichtuniversity.nl

H The FEBA Internship Office - IMPORTANT
ANNOUNCEMENT

As from Academic year 2008/2009 it is possible to extend
your Master of Science Curriculum with an internship. You
can find more information in ELEUM; MyFAdEWB » Study
Abroad » Internships » Master’s internship procedure.
Additionally, for Bachelor students it is still possible to
integrate an internship of 4 ETCS in the curriculum.

Take a look at our database or send an email to Internship
office@MaastrichtUniversity.nl.

M Student Recruitment and Communications
Office

For information about the content of our
bachelor’s programmes:

Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00 hrs)
Email: bachelorinfo@efb.unimaas.nt

Personal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/contact

For information about the admission requirements
or the application procedure for our bachelor's
Programmes:

Phone: +31 43 388 53 88

Email: study@unimaas.nl

For information about the content of our master’s
Programmes:

Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00 hrs)
Email: masterinfo@efb.unimaas.nt

Personal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/contact

For information about the admission requirements
or the application procedure for our master’s
Programmes:

Phone: +31 43 388 36 28

Email: boamasters@efb.unimaas.nl

For information about alumni and keeping in
contact with the faculty after youn graduate:
Phone: +31 43 388 20 56

Email: Leann Poeth-Chervenic L.Poeth@efb.unimaas.nl

Do you wish to study and work?

The part-time MSc International Business puts you on the
fast track to success! Currently part-time options are offe-
ted in the following tracks:

* Accounting and Control

* Finance

* Information Management

* Strategic Marketing

* Strategy and Innovation

* Supply Chain Management.

To find out more about these challenging tracks, visit
Www.unimaas.nl/feba/parttimeprogrammes, email
Masterinfo@efb.unimaas.nl or call +31 43 388 20 55

UMBS cursussen

- Financieel Management voor niet financiéle
Managers. Start 8 september 2009.

De cursus is uitermate geschikt voor leidinggevenden met
Minimaal een HBO denk- en werkniveau en enkele jaren
Werkervaring, die worden geconfronteerd met bedrijfseco-
Nomische begrippen, methodieken en denkpatronen. Meer
Informatie? Neem contact op met Marion Hameleers via
84621 of m.hameleers@umbs.nl / www.umbs.nl/fmnf

- Verandermanagement. Start 9 september 2009..
Deze cursus is ontwikkeld voor professionals, staffunctio-
Narissen, adviseurs en managers die actief te maken heb-
ben met veranderingen. Meer Informatie? Neem contact op
Met Marion Hameleers via 84621 of m.hameleers@umbs.nl
/ wyrw.umbs.nt/vm

- Effectief Leiderschap. Start 4 november 2009.
Het doel van de cursus is dat u een verdiept inzicht krijgt
Iny eigen persoonlijkheids- en leiderschapsprofiet en met
de verbetering of verfijning ervan direct aan de slag kunt
binnen uw dagelijkse werkzaamheden. Docenten binnen
deze cursus zijn Drs. Mathieu Meex, Prof. dr. Wil Foppen,
Drs, Jorien Enning. Meer Informatie? Neem contact op met
Silvie Vonk via 84612 of S.Vonk@umbs.nl / www.umbs.
N/ ael

- Projectmanagement & Projectcontrol. Start 4
november 2009.

De belangrijkste onderwerpen die in deze cursus aan bod
komen zijn: relatie tussen de strategie van een organisatie
en het projectportfolio, het plan van aanpak met de tien
beheersaspecten, competenties van een projectmanager,
financiéle beoordeling en risicomanagement.

Meer Informatie? Neem contact op met Silvie Vonk via
84612 of S.Vonk@umbs.nl / www.urmbs.nl/pmpc

- Algemeen Management. Start 4 november 2009.
Introductieprogramma op het gebied van Algemeen
Management. In 6 bijeenkomsten wordt uw kennis en
inzicht op het gebied van management en management-
disciplines verrijkt in theoretisch en praktisch opzicht.
Het programma is bedoeld voor specialisten maar ook voor
degenen die aan het begin staan van hun management-
loopbaan. Meer Informatie? Neem contact op met Ingrid
Wesselingh via 84625 of Ingrid.Wesselingh@umbs.nl /
www.umbs.nl/am

- Strategic Thinking and Execution. Start 8 oktober
2009.

Tijdens 3 cursusdagen verkrijgt u inzicht in de laatste ont-
wikkelingen op het gebied van strategie en hoe een strate-
gie succesvol te implementeren. U ontdekt hoe essentieel
een strategie is en hoe u draagvlak kan creéren voor deze
strategie binnen uw organisatie. Meer Informatie? Neem
contact op met Ingrid Wesselingh via 84625 of Ingrid.
wesselingh@umbs.nt / www.umbs.nl/ste

- Coaching

UMBS biedt coachingtrajecten aan als integraal deel van
trainingsprogramma’s en op zichzelf staande coaching
voor teams en individuen. Meer informatie? Neem contact
op met Silvie Vonk, om de mogelijkheden voor u per-
soonlijk of voor uw organisatie te bespreken via 84612 of
s.vonk@umbs.nl / www.umbs.nl/coaching

- Coaching
ﬂ UMBS offers coaching services to organizations,
teams and individuals as integral part of training program-
mes and as stand-alone coaching services. Coaching at
UMBS is offered in English, Dutch, German and French.
More information? Please contact Silvie Vonk to discuss
the possibilities for your organization or for you person-
ally, phone 84612 or s.vonk@umbs.nl
www.umbs.nl/coaching

ﬂ "Entrepreneurship Summerschool : 6-10 July
Is the drive to enterprise in your veins and are you
in the final stage of your bachelor programme? Grasp the
opportunity to participate in a week that will expand your
entrepreneurial skills. Meet like-minded students and team
from entrepreneurs, investors and faculty of the MC4E.

You can register for free at http://www.mc4e.nl/sum-
merschool. For more information call Rene van Hees (043-
3883980 or Wynand Bodewes (0641362124)."

FACULTY OF PSYCHOLOGY

AND NEUROSCIENCE

Psychology and Neuroscience (vakgr./comm./
studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, Y.Lenoir@ma
astrichtuniversity.nt en Isabel Hikisch, tel. 3881911,
i.hikisch@maastrichtuniversity.nl BO FPN, UNS 40
00st, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie Bureau
Onderwijs psychologie

Het spreekuur voor studenten psychologie is op maandag
t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de eerste én de laatste
week van het blok is de onderwijsbalie ook geopend van
maandag tot en met donderdag van 15.00-16.00 uur.
Spreekuren vinden uitstuitend plaats aan de onderwijsba-
lie op niveau 0.

Ask Psychology

De FPN heeft voor haar bachelorstudenten een persoon-
lijke service gestart: het elektronisch Service Centrum
Ask Psychology. Dit is een geavanceerd informatiesysteem
waarin antwoorden te vinden zijn voor alle vragen betref-
fende de studie Psychologie.

In het systeem zijn frequent gestelde vragen (FAQ) opge-
nomen welke informatie geven over allerlei zaken waarmee
studenten te maken krijgen tijdens de studie, zoals toet-
sing, afstuderen, roosters en andere studiegerelateerde
onderwerpen. De link voor Ask Psychology is http://esc-
fdp.unimaas.nl/

Voortgangstoets Bachelor jaar 1 t/m jaar 3
MECC Westhal
Di 09 juni, van 10.00-12.00 uur

Exam Research Master

UNS40 1731

436CN, Tu 09 June, from 13.30-15.30 hrs, location: UNS40
1731

Stageplaatsen “Trust versus Paranoia; Investigating
social reward learning in health and psychosis”
Vanaf augustus/september 2009 zijn er stagemogelijkhe-
den in het experimentele project ‘trust versus paranoia’ dat
tot doel heeft kennis over de onderliggende mechanismen
van gestoorde sociale cognitie in paranoide wanen te ver-
werven en te onderzoeken. (Periode: september 2009 t/m
januari 2010).

Voor meer informatie: Drs. Anne-Kathrin Fett, Cap.groep

Psychiatrie en Neuropsychologie, tel: 043-3688622, A.Fett
@maastrichtuniversity.nl.

RECHTSGELEERDHEID

FdR/ Fa‘lculty of Law (vakgr./comm.studiever):
Education Office, Nicki van Dijk, Lenculenstraat 26,
T 3884806, before Friday 12.00 hours

ﬂ Recent information from the Education Desk can

be found on the website www.maastrichtuniversity.
nl/law

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun je raadple-

gen via Internet op: http://www.maastrichtuniversity.
nl/rechten

MEDEDELINGEN

u OPENING HOURS EDUCATION DESK

From 1 September 2008, the opening hours at educa-
tion desk are: Monday, Tuesday and Thursday from 10 till
12 a.m. and from 2 till 4 p.m. On Wednesday and Friday
the education desk will be closed.

PLEASE NOTE

The education desk will be open every day of the week
before the start of a new course period and during the first
week of the course.

For questions you can reach us by phone (043-3883045)

or by the contactform: http://lawstudy.unimaas.nl/con-
tactform

Stages / Internships
Informatie: www.rechten.unimaas.nl/stages
Information: www.law.unimaas.nl/internship

EXAMINATION SCHEDULE COURSE PERIOD 5

MONDAY 08 JUNE 2009
09.00 - 12.00 H MECC
Inleiding Privaatrecht
Consumentenrecht

Human Rights of Women
Inleiding Nederlands Privaatrecht
Corporate Governance

13.30 - 16.30 H MECC

International and European Law

International Business Law

Recht in de multiculturele samenleving

Civil Litigation in Europe (+MIC)

Alternatieve Geschillenbeslechting en Onderhandelen

TUESDAY 09 JUNE 2009
09.00 - 12.00 H L'EMPEREUR
Nederiands Internationaat Belastingrecht

13.30 - 16.30 H L'EMPEREUR
Inleiding Nederlands Straf- en Strafprocesrecht
Recht op Zorg

13.30 - 16.30 H Bouillonstraat 1-3/ Feestzaal
Regering en Parlament

WEDNESDAY 10 JUNE 2009

09.00 - 12.00 H TENNISHAL MEERSSEN
Straf- en Strafprocesrecht

European Human Rights (+ MIC)

Overheid en Privaatrecht

Forensische Accountancy

13.30 - 16.30 H TENNISHAL MEERSSEN
European Contract Law

Huurrecht

Civiele Rechtspleging

THURSDAY 11 JUNE 2009

09.00 - 12.00 H TENNISHAL MEERSSEN
Beslissen over Leven en Dood

External Relations of the European Union (+MIC)

4 juni 2009 Observant 34 B 11

Verdieping Materieel Strafrecht

13.30 - 16.30 H TENNISHAL MEERSSEN
Openbare Financién
Comparative Administrative Law (+ MIC)

FRIDAY 12 JUNE 2009

09.00 - 12.00 H MECC

European Administrative Law
Personen- en Familierecht
International Development Law (+ MIC)

13.30 - 16.30 H MECC

States, Markets and European Integration

European Law and Integration for Tax Lawyers

Bewijs in strafzaken

International and Comparative Commercial Law (+MIC)
Materieel Strafrecht en Criminele Politiek

EXAMINATION SCHEDULE RE-SITS
COURSE PERIOD 4

MONDAY 15 JUNE 2009

09.00-12.00 H MECC

Inleiding Staats- en Bestuursrecht

Inleiding Nederlands Bestuursrecht (only this exam: 9.00-
10.30 H)

13.30-16.30 H MECC
States, Markets and European Integration

WEDNESDAY 17 JUNE 2009
09.00-12.00 H SPORTHAL DE HEEG
Vermogensrecht (+deeltijd)
Vennootschapsbelasting

Verdediging en Rechtsmiddelen in Strafzaken
Pensioen

THURSDAY 18 JUNE 2009
09.00-12.00 H SPORTHAL DE HEEG
European Union Law: Substantive Law
Verbintenissenrecht voor Fiscalisten
Goederenrecht

Criminalistiek

Estate Planning: Bedrijfsopvolging

FRIDAY 19 JUNE 2009

09.00-12.00 H MAASTRICHT MUSIC HALL
Successie en Erfrecht

Introduction to European Company Law

EXAMINATION SCHEDULE COURSE PERIOD 6

FRIDAY 26 JUNE 2009
14.30.00-17.30 H MECC
Inleiding in het Belastingrecht

EXAM LOCATIONS:

MECC: Forum 100, Maastricht

Tennishal Meerssen, Molenveldweg 18, Meerssen
LEmpereur Stationsstraat 2-4, Maastricht

Music Hall Maastricht, De Griend 6-7, Maastricht.

&

Maastricht University

Interne vacatures

Genomica, FHML, 38 uur, schaa! 7
Vacaturenummer: AT2009.106

schaal 11
Vacaturenummer: AT2009.107

schaal 6
Vacaturenummer: AT2009.110

Vacancy number: AT2009.108
bespreekbaar.
Vacaturenummer: AT2009.98

salarisschaal Promovendus
Vacaturenummer: AT2009.109

gerechtigden van de UM).

e Onderwijs- / Onderzoeksmedewerker, Genetica & Celbiologie, Clinical
* Onderzoeker Genetica & Celbiologie, Clinical Genomics, FHML, 38 uur,
e Secretaresse bij de vakgroep Anatomie & Embryologie, FHML, 24 uur,

¢ Assistant professor in Supply Chain Management, FEBA,
scale 11, salary depends on education and experience.

e Onderzoeker 4, Huisartsgeneeskunde / CAPHRI, FHML, 24 uur
schaal 10. Afhankelijk van arbeidsmarktverieden is een toelage

* Promovendus, Epidemiologie / GROW, FHML, 38 uur

Voor uitgebrelde informatie, raadpleeg de website www.maastrichtuniversity.n|, klik

twee maal op de link vacatures en vervolgens op Academic Transfer. In de
linkerkolom zijn de vacatures onderverdeeld in diverse categorieén (vacatures,
Interne vacatures, vacancies in English, internal vacancies). Schriftelijke sollicitaties
0.v.v. vacaturenummer op brief en envelop (of via het bij de vacature vermelde e-
mailadres) binnen 10 kalenderdagen richten aan de personeelsdienst van de
betreffende faculteit of beheerseenheid (Postbus 616, 6200 MD Maastricht).

De vacatures staan open voor interne kandidaten (medewerkers en uitkerings-

www.maastrichtuniversity.nl I
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Universiteit Maastricht Nieuws is eeninitiatief van het Coliege van Bestuur
Vragen over onderstaande informatie? Mail naar communicatie@bu.unimaas.nl

Zoals aangekondigd is in mei het
nieuwe Student Lifecycle Manage-
ment-systeem (SLM) online gegaan.
Het systeem volgt de ‘levenscyclus’
van een student vanaf het moment
van aanmelden tot en met het afstu-
deren. Studenten kunnen online in-
schrijven voor onderwijs en toetsen,
studieresultaten raadplegen, herin-
schrijven voor het volgende acade-
misch jaar en het verzoek tot afstude-
ren indienen. Medewerkers van de
onderwijsorganisatie hebben toegang
tot voor hun werk relevante gegevens.
De diensten van het nieuwe systeem
zijn toegankelijk via de My UM portal.

Het Student Lifecycle Management-systeem (SAP SLM) is
onderdeel van een omvangrijker project met de naam Maas-
tricht University Student Lifecycle (MUSL). Andere onderdelen
van het MUSL-project zijn het stroomlijnen van veel processen,
de ingebruikname van het nieuwe roostersysteem Syllabus Plus
en de implementatie van Studielink. Studielink is het centrale
online inschrijfsysteem voor het Nederlandse hoger onderwijs.

Het doel

Het doel van het MUSL-project en de implementatie van de
onder het project vallende systemen is de dienstverlening aan
de studenten te verbeteren en tegelijkertijd de administratieve
processen te stroomlijnen en in te richten op meer diversiteit
en groei. Meer diversiteit in het onderwijs hoeft immers niet
gepaard te gaan met meer diversiteit in administratieve
systemen!

Voordelen voor de organisatie

Het onderbrengen van administratieve processen in twee
concernsystemen, SAP Student Lifecycle Management en
Syllabus Plus, heeft veel voordelen. Werken met een geinte-
greerd systeem is effectiever en minder kostbaar dan werken
met verschillende beheerssystemen. Een geintegreerd systeem
maakt de administratieve samenwerking tussen faculteiten,
Studenten Service Centrum en Administratief Servicentrum
soepeler en efficiénter. Doordat iedereen met hetzelfde
systeem werkt, kan bovendien zinvolle managementinformatie
gegenereerd worden. Met één systeem roosteren betekent ook
dat er geen overlap meer zal zijn tussen verschillende roosters
tijdens een onderwijsperiode en een persoonlijk onderwijsroos-
ter voor alle studenten en medewerkers. Ook de studentenwer-
ving zal baat hebben bij het feit dat de aanmeldingsprocedure
voor alle opleidingen eenduidiger wordt. Het nieuwe roostersy-
steem Syllabus Plus levert bijvoorbeeld ook nuttige informatie
over het ruimtegebruik binnen de universiteit. Daardoor kan de
beschikbare ruimte beter benut worden. Studenten en
medewerkers kunnen dankzij het systeem binnenkort boven-
dien online ruimtes reserveren.

Voordelen voor medewerkers

Roosters die elkaar niet meer overlappen zijn niet alleen voor
studenten, maar ook voor wetenschappelijk medewerkers een
duidelijke verbetering. Met name voor medewerkers die
verbonden zijn aan twee faculteiten of zelf ook nog een
opleiding volgen. Voor ondersteunend personeel betekent de
introductie van de nieuwe concernsystemen dat processen
gestroomlijnder en duidelijker worden. Werken met één
administratief systeem maakt het delen van kennls tussen
faculteiten eenvoudiger en vergroot de mobiliteit van medewer-
kers én studenten.

Nieuw studenteninformatiesysteem online

(Her)inschrijven

voortaan via Studielink

(Her)inschrijven verloopt voortaan via Studielink. Studielink is het centrale online inschrijfsysteem voor het Nederlandse hoger
onderwijs. ledereen die een studie wil gaan volgen aan een Nederlandse universiteit of hogeschool dient zich in te schrijven via
Studielink (www.studielink.nl). Dat geldt niet alleen voor nieuwe bachelor- en masterstudenten, maar ook voor herinschrijving
voor het volgende academische jaar en voor studenten die doorstromen naar een masteropleiding aan de UM.

Studenten van de Universiteit Maastricht kunnen zich vanaf medio juni met hun Studielink-account herinschrijven voor
academisch jaar 2009-2010. Ock voor het doorgeven van een adreswijziging en uitschrijven moet Studielink gebruikt worden.
De bij Studielink ingevulde gegevens worden automatisch aan de Universiteit Maastricht en de IB-groep doorgegeven.

o

Voordelen voor de student

De invoering van het nieuwe Student Lifecycle Management-systeem (SAP
SLM), de stroomlijning van processen, het roostersysteem Syllabus Plus en de
introductie van Studielink bieden (aankomende) studenten van de Universi-

teit Maastricht verschillende voordelen.

Om te beginnen verloopt de aanmeldings- en toelatingspro-
cedure in de nieuwe situatie volledig online. Studenten
verwachten dat van een universiteit. Studenten kunnen zich
ook online aanmelden voor vakken, specialisaties en examens.
Ze kunnen online de voortgang van hun studieprogramma
bekijken, studieresultaten inzien en hun financiéle status
bekijken. Het wijzigen van adresgegevens en het indienen van
het verzoek tot afstuderen kan eveneens online afgehandeld
waorden. Ook informatie over de inhoud van opleidingen en

vakbeschrijvingen zijn online raadpleegbaar via de UM
website en de My UM portal.

Studenten krijgen bovendien een persoonlijk rooster voor een
bepaalde onderwijsperiode dat exact toont welk onderwijs zij
op welk tijdstip op welke locatie hebben. Op dat persoonlijke
rooster staan alle vakken vermeld waar zij aan deelnemen, dus
bijvoorbeeld ook vakken aan andere faculteiten, taaltrainingen
of bibliotheekinstructies. Op die manier heeft elke student één
rooster, zonder overlap.

Anouk van Bavel, studente FHML/GW:
“Voorheen, dus voor de invoering van het nieuwe systeem,
moest je hele lijsten bekijken op zoek naar je i-nummer. Zo kon
Jeje rooster achterhalen. Nu voer je je i-nummer in en
verschijnt een compleet overzicht van jouw persoonlijke
rooster in de komende onderwijsperiode. Data van onderwijs-
groepen en college’s en ruimtes in één overzicht.”

Maurice Evers, Hoofd Registrations Office:
“Voor de aankomend studenten heeft de invoering van het
nieuwe systeem het grote voordeel dat ze zich 24 uur per dag,
zeven dagen per week via Studielink kunnen aanmelden voor
een opleiding. En dat wij deze gegevens vervolgens rechtstreeks
uit Studielink ontvangen. Dit heeft dan weer als voordeel

dat de aankomende studenten bepaalde gegevens maar één
keer hoeven door te geven. Plus dat de aanmeldprocedure

sneller verloopt.”
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Maastricht University News is an initiative of the Executive Board

if you have any questions about the information below, please respond te communicatie @bu.unimaas.nl

New student information system online

As announced in May, the new Stu-
dent Lifecycle Management system
(SLM) is now online. The system
tracks each student’s progression all
the way from application to gradua-
tion. Students can register for courses
and exams online, consult their study
results, re-register for the next aca-
demic year, and submit graduation
requests. Course organisation staff,
too, can access data relevant to their
work. The services offered through
the system are accessible via the My
UM portal.

The Student Lifecycle Management system (SAP SLM) is
part of a larger initiative, the Maastricht University
Student Lifecycle (MUSL) project. The MUSL project
encompasses the streamlining processes, the new
timetabling system Syllabus Plus and the implementation
of Studielink, the central online application and registra-
tion system for higher education in the Netherlands.

Aim

The MUSL project and implementation of its systems is
aimed to improve student services while at the same time
streamlining administrative processes and making them
more suitable for diversity and growth. After all, more
diversity in education need not be accompanied by more
diversity in administrative systems!

Advantages for the university

Incorporating all administrative processes in two corporate
systems, SAP Student Lifecycle Management and Syllabus
Plus, has many advantages. Working with an integrated
system is more effective and cheaper than using various
management systems. It also makes the administrative
cooperation between faculties, Student Services and
Accounting Services smoother and more efficient.

Because everyone uses the same system, it is possible to
generate useful management information. In addition,
there will no longer be overlaps between the various
timetables in

a given course period, and all students and staff will have
personal course timetables. Student recruitment services,
too, will benefit from the more transparent application
procedure for all programmes.

And as the new Syllabus Plus timetabling system also
provides useful information on room shortages within the
university, the available rooms can be used more efficient-
ly. Students and staff will soon be able to reserve rooms
online.

Advantages for staff

Timetables will no longer overlap — this is a clear improve-

_Mment for students as well as academic staff members,

especially for those working at two facuities or taking
courses themselves. For administrative and support staff,
the introduction of the new corporate systems implies
streamlined and clearer processes. Working with a single
administrative system makes it easier for faculties

to share knowledge, and enhances staff and student

Mmobility.

Registration and

re-registration via Studielink

From now on, anyone who wishes to study at a Dutch university or vocational education institute must register via
Studielink, the central online registration system for higher education in the Netherlands (www.studielink.nl).

This applies to new bachelor’s and master's students as well as those re-registering for the following academic year,
and bachelor’s graduates continuing on to a UM master’s programme.

Maastricht University students can re-register for the academic year 2009/10 from mid June using their Studielink
accounts. They must also use Studielink to forward changes of address and to de-register. The Studielink data are
automatically forwarded to Maastricht University and the IB-Groep.

Advantages for students

The introduction of the new Student Lifecycle Management system (SAP SLM) and Studie-
link, the streamlining of processes and the Syllabus Plus timetabling system offer various
advantages for current and prospective Maastricht University students.

To start with, the application and admission procedure are now
fully online - which is what students expect of a university. They
can register for courses, specialisations and exams online, and
view the progress of their study programmes and results as well
as their financial status. In addition, they can change their address
details and submit online graduation requests. And last but not
least, they can also consult information about programme and

course content via the UM website and My UM portal.
Moreover, students receive a personal timetable for each
course period, which shows exactly what courses they have
when and where. The timetable lists all courses in which they
are participating, including those at other faculties and
language or library courses. In other words, each student

has a single timetable, with no overlaps.

Anouk van Bavel, FHML/Health Sciences
student:

“Before the introduction of the new system, you had to
browse long lists in search of your 'I-number’,

which you need to find your timetable. Now you simply
enter your i-number to open an all-Inclusive overview of
Your personal timetable for the coming course period. You
get ali the details about your tutorials and rooms in

a single overview.”

Maurice Evers, Head of the Registrations
ce:

“For prospective students, the major advantage of the new
system is that they can register for a degree programme via
Studielink 24 hours a day, 7 days a week. And we will then
directly receive their data fromStudielink = which has the
advantage that prospective students will only need to

submit their detalls once. Plus, the application procedure :
will be faster.” y
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiéren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Bonnefantenstraat 2.

€ 3,00

€ 4,00

€ 5,00

€6,00

€7,00

€ 8,00

Véor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

.g,<__._______..___

WONINGRUIL AMSTERDAM MAASTRICHT zie:
http://woningruil.nl/search/WonDetail.
aspx?M=f&Advld=182088 myownstudio@gmail.com

Bed&breakfast appartement ook voor langere

periode, aan golfbaan Maastricht www.bedand
breakfastgolfmaastricht.vpweb.nt. Tel.Familie

Tijssens0614514895

TE KOOP : LUX : HALFVRIJST. HUIS BJR

2007 VELDWEZELT 2KM VAN MAASTRICHT 3
SLAAPKAMERS GARAGE EN MOOIE TUIN € 299.000,-
INFO: WWW.ERIKBESSEMS.COM

Gas en watertechnisch installateur, ook dakwerk
en goten,badkamers,cv,sanitair. André Tijssens
Installatietechniek 0651182115

INKOM 2009 IS LOOKING FOR CREW! ARE YOU
MOTIVATED AND AVAILABLE FROM THE 18TH TIL
THE 21ST OF AUGUST? CALL 043-3885336 OR EMAIL
INKOM@SSC.UNIMAAS.NL.

TAXT NELISSEN ZOEKT CHAUFFEURS VOOR IN DE
WEEKENDEN EN IN VAKANTIES. BEL VOOR INFO
0434071343

LA BONNE FEMME ZOEKT PER DIRECT MEDEWERKERS
BEDIENING M/V INFO AAN DE BAR OF VIA WWW.
LABONNEFEMME.NL

11€ Dagschotel or catch of the day edds cafe /
summer cocktail mojito sex on the beach tequila

How to win a bottle of whisky! Just use your brain
in John Mullins quiznight every tue @8

RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een baan als
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie
naar JuroFoon 043-8800200

BIJBAAN!(min. 12 uur per wk). Ben jij taalvaardig,
analytisch sterk dan is dit jouw baan! We bouwen
virtuele medewerkers. WWW.ELITECH.NL 06-
15957860

Fred Rompelberg zoekt administratief vriouw
snel typen kennis office voor weekend
fredrompelberg@planet.nl www.fredrompelberg.
com

TE KOOP MOOI 2 KAMER APP IN CENTRUM
MAASTRICHT MET HOUTEN VLOER, LUXE BADKAMER
EN OMMUURDE ZONNIGE STADSTUIN VRAAGPRLIS
€250.000 INFO KEL.FRED@HOME.NL

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG, GOEDKOQP
en GROOT GENOEG voor al je vrienden! Voor al uw
(afstudeer)feesten. Bel Ruud: 0643510175

Gezonde mannelijke rokers (30-60j)
voor druivenpittenonderzoek gezocht,
200EUR vergoeding, info: T043-3882916,
a.weseler@farmaco.unimaas.nl

OP ZOEK NAAR EEN TANDARTS? LOOKING FOR A
DENTIST? TANDHEELKUNDE ROYAKKERS CENTRUM
MAASTRICHT 043-3500979 MAIL@ROYAKKERS.COM

Het KRUISHERENHOTEL MAASTRICHT zoekt
Medewerkers Bediening en Keuken. Interessant
voor studenten! Zie www.chateauhotels.nl onder
het kopje “carriere”!!

Wanted: horecatijgers!! Wij bieden uitdagend werk
op unieke locaties in Nederland en Belgié. Binnen
twee werkdagen uitbetaald! Zie: www.serviceroyal.
nl

Speelweek: 4 t/m 10 juni

Wonen in de Eifel. Slechts 1 uur van Maastricht en
filevrij! Bekijk ons aanbod op www.eifelstar-immo.
com.

BIKES, RADER, VELO, FIETSEN v.a. 30€ - 046-
4495362

WIJ ZOEKEN CREW VOOR DE INKOM 2009! BEN JE
GEMOTIVEERD EN VRIJ VAN 18 T/M 21 AUGUSTUS?
BEL DAN 043-3885336 OF MAIL NAAR INKOM@SSC.
UNIMAAS.NL.

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/OM M'TRICHT
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG

LA BONNE FEMME ZOEKT PER DIRECT MEDEWERKERS
BEDIENING M/V INFO AAN DE BAR OF VIA WWW.
LABONNEFEMME.NL

Te koop: Herdenkingsplein 45. Modern hoekhuis,
royale split-level living. Zie http://web.inter.
nl.net/users/huis. Vraagprijs €362500. Tel. 043-
3261739

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OP
INTERNET: ;
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

Borduren en bedrukken van oa dispuuts- en
jaarclubshirts. Zelf aanieveren van shirts en
spoedopdrachten in overleg. info@ink-bite.nl /
www.ink-bite.nl

GroenekruisDomicura zoekt verzorgenden en
verpleegkundigen voor mei- en zomervak. Geneesk.
stud. v.a. 4© jaar. Kijk op www.gkdzorg.nl voor
meer informatie

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten (vr.)
voor bediening. Bel 043-3254256 of kom langs: St.
Bernardusstraat 4a Maastricht

Te koop aangeboden vrijst. woonhuis op
loopafstand van station Houthem. Ruime
woonkamer, 3 slaapkamers, mooie ruime tuin,
garage, info:www.ruijters.nl

Summer cocktails in edds cafe mojito sex on the
beach tequila sunrise / 11,-€ Dagschotel

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale
bijbaan. Praktijkervaring opdoen en veel
bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 043-
8800200

www. proefschriften.nl

www.phd-thesis.nl

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Tel. 043-3214080

De laatste Dagen van Emma Blank: da.22.00;
ma t/m wo 19.45

Sunshine Cleaning: do 21.30; vr t/m wo 22.00
Tovelhead: dag. {beh. za) 21.45

The burning Plain: vr t/m wo 21.30

The Reader: vr en zo t/m wo 19.30; wo ook
14.30; do 21.30; za 22.00

Slumdog Millionaire: dag. (beh. za) 22.00
Tokyo Sonata: dag. (beh. za en wo) 21.00
The Young Victoria: dag. 19.30; wo ook 15.15
In Search of Beethoven: wo 21.00

3-COURSE MENU INCL. WINE FOR 2 ONLY 34,50€
WWW.JOHNMULLINS.NL

BIJBAAN!(min. 12 uur per wk). Ben jij taalvaardig,
analytisch sterk dan is dit jouw baan! We bouwen
virtuele medewerkers. WWW.ELITECH.NL 06-
15957860

INKOM 2009 IS LOOKING FOR CREW! ARE YOU
MOTIVATED AND AVAILABLE FROM THE 18TH TIL
THE 21ST OF AUGUST? CALL 043-3885336 OR EMAIL
INKOM@SSC.UNIMAAS.NL.

LA BONNE FEMME ZOEKT PER DIRECT MEDEWERKERS
BEDIENING M/V INFO AAN DE BAR OF VIA WWW.
LABONNEFEMME.NL

Werkzaamheden:
o Dataselectie vit financiéle rapporten
e Entry vaste datasets in database

Vereisten :

e Affiniteit met accountancy, cijferwerk;
o Ervaren Excel gebruiker;

e Nauwkeurige en accurate werkwijze;
L

PCkwadraat biedt :

ZOMER BIJVERDIENSTE

THUISWERK VOOR STUDENTEN
Bepaal zelf hoeveel je wilt werken en wanneer

Advies en onderzoeksbureau PCkwadraat in Maastricht zoekt voor werkzaamheden in de
periode medio juni tot augustus 2009

freelance medewerkers DATA ENTRY

In bezit zijn van/beschikking hebben over PC met Excel versie Office 2007.
) Vaste vergoeding van € 10,00 bruto per ingevoerde dataset. Athankelijk van de eigen--
snelheid en routine kost de dataselectie en -invoer per set 45 — 60 minuten.

Geinteresseerd 2 Bel 043-326 53 61 en vraag naar Kaj Raaijmakers (kra@pckwadraat.nl) of Renee
van Rooijen (rro@pckwadraat.ni) of stuur een email.

M SS

Institute of Social Studies

« Children & Youth Studies

= Canflict, Recanstruction &
Human Security

_Europe’s Leading Centr

for Development Studies

« Environment & Sustainable
Development

* Governance & Democracy

» Human Rights, Development
& Social justice

« Development Research
« Economics of Development

MA in Development Studies

Starting every September for 15 months
with specialisations in:

« Politics of Alternative
Development

= Papulation, Poverty & Social
Development

= Poverty Studies & Palicy
Analysis

« Public Policy & Management

* Rural Livelihoods & Global
thange

* Work, Employment and
Globalisation

- International Political

Economy & Development
= Local & Regional

- Women, Gender,
Development

Development

Disgrace: dag. 19.45; wo ook 14.15

Buddha'’s lost Children revisited: dag. 19.15; za
ook 21.00; wo ook 14.00

Birdwatchers: do t/m zo 19.45; wo ook 15.00
Dagen zonder Lief: za 20.00

Coco avant Chanel: dag. 19.15; vr t/m wo ook
21.30; wo ook 14.45

For more information go to www iss.nl/Prospective-students

or contact:
Student Office « Institute of Social Studies

P.0. Box 29776 - 2502 LT The Hague - The Netherlands

Telephone: +31 70 426 0460 - Fax: ~31 70 426 0799
Email: student.office viss.nl

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Tet. 043-3253565

Angels & Demons (het Bernini Mysterie): dag-
18.30 en 21.30; za en zo ook 15.30

Night at the Museum 2: dag. 18.30 en 21.15; z3
en zo ook 15.45; wo ook 14.15

17 again: za en zo 13.30: wo 14.30

Terminator Salvation: dag. 18.45 en 21.30; z2
en zo ook 15.45

Coraline (nv): za en zo 13.30; wo 14,15

Moot 10 lavar |
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CHARLES BUKOWSKI

Wars van korsetten

Yok

“Het enige mooie aan de liefde, is de
liefde bedrijven. Jammer dat je daarvoor
een man nodig hebt”, verklaart de jonge
Gabrielle Chanel (Audrey Tautou) in de
Franse filmbiografie Coco Avant Chanel.

De film focust op de jonge jaren van de zeer
invloedrijke Franse modeontwerpster Gabriel-
le ‘Coco’ Chanel. Ze groeit op in een weeshuis
in het zuiden van Frankrijk, verdient de kost
als naaister en cabaretzangeres en wordt tot
‘Coco’ gedoopt wanneer zij een liedje over het
gelijknamige hondje zingt in een smoezelige
bar. In diezelfde bar ontmoet zij Balsan (Benoit
Poelvoorde), een vrolijke landheer die sym-

bool staat voor het rijke leven van vooroorlogs
Frankrijk. Met een smoes gaat ze Balsan opzoe-
ken in zijn kasteel, vlakbij Parijs. Een ‘toeval-
lige’ logeerpartij wordt een lang bezoek. Coco
krijgt haar eigen kamertje in het kasteel, ze
leert paardrijden en observeert de ongeschre-
ven gedragsregels en modevoorschriften van die
tijd, om er vervolgens een eigen draai aan te
geven. Zo gaat ze in een jongenspakje te paard,
is ze wars van Korsetten en gaat ze liever voor
eenvoud dan voor tierelantijnen. Haar idee-
en blijven niet onopgemerkt; de eenvoudige
maar stijlvolle hoeden die ze ontwerpt, val-
len in de smaak bij de welgestelde vrouwen in
haar omgeving. Chanel zelf schaamt zich voor
haar afkomst, maar conformeert zich evenmin
aan haar nieuwe milieu; ze wil namelijk dol-
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graag werken. Arthur ‘Boy’ Chapel (Alessandro
Nivola), een zakenman en vriend van Balsan,
stimuleert Coco om in Parijs een zaak op te zet-
ten. De twee worden verliefd, maar Boy komt
om bij een auto-ongeluk. Vanaf dat moment
stort Coco zich op haar werk, en met succes.
De rest is geschiedenis.
Regisseur Anne Fontaine heeft met Coco Avant
Chanel een prachtig portret van de jonge Cha-
nel gemaakt, vooral door de vertolking van de
hoofdrol door Audrey ‘Amelie’ Tautou. Jammer
is dat alleen het begin van haar carriére, die
begon met de dood van haar grote liefde Boy,
is belicht. De film is daardoor een romantische
weergave van de start van een wereldimperium
en dat laat de kijker wat onbevredigd achter.
M zise Boekesteijn

Nieuws via lekker bekkende koppen

Hoe moet Obama reageren nu Noord-Korea
een nucleaire bom heeft getest? Hij kan maar
beter zijn schouders ophalen, een ergere reac-
tie bestaat er niet voor Kim Jong-il. Op het
online magazine www.slate.com staan deze en
tig andere opinies van Amerikaanse journalis-
ten en auteurs. Over de binnenlandse politiek,
Britse en Europese politiek, economie, sport
en lifestyle en cultuur. Dat alles aangekondigd
met pakkende koppen als ‘How well can you
live in India on 2 dollars per day?’ en ‘Do joc-
keys matter at all in horse racing?.

“Tk kijk er elke dag wel even op, vooral de
opiniestukken zijn goed. Sommige nieuwssi-
tes zijn uiterst links of uiterst rechts, deze
valt goed mee. Ook citeren ze iedereen net-

jes”, zegt Jeroen Postma, student Internatio-
nal Business. Slate is een dagelijks webmaga-
zine, opgericht in 1996 en onderdeel van The
Washinton Post Company. De redactie zit in
New York en Washington en heeft al tig prij-
zen in de wacht gesleept waaronder Best of the
Web Award en Best Media Website.

Postma houdt de site vooral in de gaten sinds
de Amerikaanse verkiezingen. “Alles wat je
daar ziet gebeuren, in politiek en dergelijke,
dat zie je ook deze kant op komen.” Slate biedt
naast opinie en nieuws ook blogs, columns,
lezersfoto’s en een overzichtje met de belang-
rijkste artikelen (plus links) uit kranten als
The Root, The Big Money en FP (Foreign Poli-
cy). Lezers kunnen hun ‘eigen’ Slate samen-

stellen, door via een overzichtlijst van nieuw
gepubliceerde artikelen de meest interessante
te selecteren en naar een apart documentje
te verslepen of te bewaren op hun pc; dat
bespaart tijd, je hoeft niet de hele site door
te zoeken.
Een opvallend detail: wie deze Amerikaanse
site bezoekt treft voornamelijk Nederlandse
adverteerders aan; een telefoonaanbieder, een
hogeschool, een recreatiepark, zelfs een lijst-
trekker voor de Europese Verkiezingen pro-
beert Nederlandse kiezers over te halen via
deze weg. Waarschijnlijk dat bezoekers uit Ita-
lié, Duitsland of Mexico weer andere ‘reclame’
tegenkomen.

W Irene Smeets

Het hangt in de lucht en het kopt

De afgelopen week was die van de M-momen-
ten. Het grote moment van de dramatiek van
winnen en verliezen was de val van Denis Men-
tsjov in de laatste kilometer van de Ronde van
Italié. Zo'n tegenslag overleven en toch met
voorsprong op Di Luca binnenkomen toont de
klasse van de ware winnaar. Nog mooier was
de reactie van Mentsjov toen hij van zijn fiets
stapte. Hij balde een vuist en maakte daarmee
met een door geen reserve meer in de plooi
gehouden gezicht een aantal slagen in de tucht
die geen triomfator zouden misstaan. Eindelijk
Italiaan onder de Italianen.

Het grote moment van de schoonheid van de
sport was het doelpunt van Barcelona’s vedette
Messi in de finale van de Champions League,

ook in Rome. Een voetballer die nog een paar
centimeter korter is dan ikzelf, loopt zich vrij
in het strafschopgebied, zweeft de lucht in om
vervolgens op de juiste hoogte zijn hoofd aan
te bieden aan de bal die van rechtsachter komt,
waarna deze als een biljartbal bij snooker in de
verste pocket belandt. Geen twijfel mogelijk:
dit doelpunt zal dezelfde magie houden als de
tweede goal van Van Basten in de Europese
finale van 1988.

De schoonheid zit in twee zaken. Allereerst is er
de speelwijze van Barcelona. Men volgde de ooit
door Cruijff geformuleerde theorie van de twee
houten klazen. Als de tegenstander centraal
achterin twee reuzen opstelt van het type hier-
sta-ik-en-niemand-anders, zet daar dan één

balvaardig klein mannetje tegenover. De eigen
ploeg heeft dan een extra speler op het mid-
denveld. De houten klazen zijn niet geschikt
om door te schuiven. Het kleine mannetje krijgt
door de verwarring gewoon meer goede passes.
Zo doende stond Messi soms wonderlijk vrij. En
dan die afronding. Goed koppen berust op een
andere vaardigheid dan de bal goed met de voet
spelen. De kopper springt naar de bal. Vanaf het
moment dat hij de grond verlaat is hij niet meer
dan een biljartbal op weg naar een punt waar de
speelbal hopelijk zijn hoofd raakt. Messi bezat
in Rome zowel het lef, de timing als daarna het
besef maar een biljartbal te zijn. Kortom, de
kunst van het stilhangen beheersen.

W Hans Philipsen

Memoires van een drankorgel

‘Californication’ (2007) is een van de populair-
ste series op televisiezender Comedy Central.
In de hoofdrol speelt David Duchovney als de
flamboyante schrijver Henk Moody. Hij krijgt
geen letter meer op papier en besteedt zijn
tijd aan drank, drugs en vrouwen. Het per-
sonage van Duchovney is losjes gebaseerd op
de legendarische schrijver en dichter Charles
Bukowski (1920-1994).

Bukowski schreef zes romans, een aantal korte
verhalen en een serie dichtbundels. Naast zijn
bijdrage aan de literatuur heeft de Amerikaan
zich vooral onsterfelijk gemaakt door zijn roe-
rige privéleven en dan met name door zijn
alcoholgebruik. Over deze periode schreef hij
het filmscenario Barfly. Dit werd in 1987 ver-
filmd met Mickey Rourke in de rol van Bukow-

ski en Faye Dunaway als zijn toenmalige vrien-
din, die zelfmoord pleegt door zestien flessen
wijn achter elkaar te drinken.

Twee jaar na Barfly schreef Bukowski Hol-
lywood (1989). Hierin schetst hij een beeld
van de totstandkoming van Barfly, waarin
regisseurs figureren die overlopen van groot-
heidswaanzin, maniakale producenten, ijdele
acteurs en mensen die zichzelf belangrijk vin-
den maar totaal geen nut hebben. Bukowski
observeert en blijft zich verbazen over alle
onzin in de glamourwereld. Toch is het een
wereld waarin hij zich thuis voelt. Wodka,
whisky en wijn vloeien per liters over het
papier en iedereen heeft zijn eigen verhaal
en schroomt niet om erover te vertellen.
Hollywood staat bekend als een Fremdkér-

per in het oeuvre van Bukowski. Zijn overige
werk geeft een beeld van de achterbuurten
van Los Angeles en de pooiers, hoeren en klei-
ne criminelen die daarin rondlopen. Dit was
de wereld waarin Bukowski het grootste deel
van zijn leven heeft doorgebracht. In Holly-
wood is Bukowski - net als in ‘Californica-
tion’ - min of meer gelukkig getrouwd, heeft
geen geldzorgen en probeert van het leven
te genieten. Gokken op paardenraces, werken
aan zijn dichtbundels en vooral veel drinken
en van vrouwen genieten is zijn sleutel tot
een gelukkig leven. De rijke mensen om hem
heen zijn er alleen nog voor zijn vermaak en
verder niets.

W Wouter Smeets


http://www.slate.com

“Jammer, weer naast”, klinkt het
van de zijkant. Beteuterd sta ik met
de golfclub in mijn hand te kijken
hoe de bal van de groene strook
afrolt, richting archiefkast. “Maar
geef toe dat er verbetering in zit, ik
heb het stopcontact al weken niet meer
geraakt”, kaats ik terug. De boekhou-
der van het advocatenkantoor waar ik
nu stage loop is een fervente golfer, in
zijn kamer ligt een prachtige golfmat
en een tas vol clubs. Regelmatig loop
ik langs om als vorm van ontspanning
‘een balletje te putten’

Als ik bezig ben heeft hij allerlei tips
voor me, waarvan het merendeel niets
met de golfsport te maken heeft. “Het
koffieapparaat op de begane grond pro-
duceert slootwater, die op de tweede
verdieping is veel beter. Veel uien met
sambal eten helpt tegen verkoudheid,
een bier en wodka-mix juist niet. Zorg
dat je als vrouw altijd boven op je vent
zit, mannen moet je geen seconde uit
het oog verliezen!”
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De boekhouder is niet de enige met
(goede?) adviezen. ledere dag die ik
in de wondere wereld der advocatuur
door breng word ik wat wijzer. “Als je
advocaat wordt zul je merken dat je
straks op ieder feest de godganse tijd
iedereen staat te adviseren”, kreeg ik
laatst tijdens de gezamenlijke lunch
te horen. De advocaat die dit inbracht
was zelf pas nog door zijn kleine broer-
tje ingeschakeld, die had namelijk een
bekeuring gekregen omdat hij op een
brommer, zonder helm, op een oprit
had gereden. Vervolgens heeft hij bij
Justitie alle administratieve gege-
vens opgevraagd en een imponerend
bezwaarschrift, ondertekend met zijn
titel op briefpapier voorzien van logo,
ingediend. Al snel moest hij conclude-
ren dat de poging kanstoos was: zijn
broertje had tegenover de verbalisant
in rechte verklaard dat “het maar een
klein stukje” was. Dat was weliswaar
jammer, maar soms kan het ook leuk
zijn om de tegenpartij gewoon even te
laten zweten. “Dat kan ook een doel op
zich zijn.”

Een paar dagen later had ik zelf ook
raad nodig. In de trein was ik beboet
vanwege zwartrijden, ik had werkelijk
geen idee dat Bevrijdingsdag volgens
de NS als officiéle feestdag te boek
staat en mijn week-0V op die dag dus
niet geldt. Toen ik de situatie tijdens
de lunch aankaartte en hardop mijmer-
de wat ik daar nou tegen zou kunnen
doen, kreeg ik van maar liefst viff advo-
caten eensgezind een kort en bondig
procesadvies: totaal kansloas.

Myrte

Advertentle

door Ype Driessen

tekst gemaakt 87
voor onze kamer- " s n qangeb.

advertentie: aqn% eil wijf, leeftijd
18-18,5 jr. Nymfoma-
nie geen bezwr.” ¢

Ik ben
altijd meer voor
het compromis. De
gulden midden- &

Middenweg?
Dédrtussen?!
Hoe zien jullie
dat voor jel?

FRIETJES
MET
PINDASAUS

Natuurlijk weet Emma dat Christian heeft meegedaan aan Peking Express.
Ze volgt al bijna een half jaar wekelijks zijn Andesavonturen op tv. “Ja, ik
heb er over gehoord”, antwoordt ze zo kalm mogelijk. “Maar ik heb nog
nooit kunnen kijken. Tv zegt me niet zoveel.” Christian haalt diep adem.
“Ah”, zegt hij dan. “Oké.” Emma begrijpt niet waar hij op aan stuurt. Wil
hij haar onder vier ogen vertellen over zijn tv-carriére bij Peking Express?
Wil hij haar erop wijzen hoe bekend hij toch maar is? Wil hij opscheppen
over zijn eerdere rolletjes in soapseries en het Peking Express boek dat
binnenkort in de winkels komt? De blaaskaak!

“Ik weet niet hoe ik het moet zeggen”, zegt Christian na een pauze. Dit
kan van alles zijn, denkt Emma. Maar haar hart maakt een sprong door de
lichte onzekerheid in Christians stem. Laat Meneer Casanova zijn masker
zakken voor haar? “Euhm Emma”, Christian kucht even. “Zou het kunnen
dat jij vorig jaar ook in Zuid-Amerika was?” Heeft ze hem dat niet verteld?
Of net wel? Emma zoekt een aanknopingspunt in zijn ogen. Maar die zwij-
gen. “Jazeker. ik woonde tot juni inderdaad voor een jaar in Ecuador, als
uitwisselingsstudente. Hoe weet je dat? Heeft Nina je dat misschien ver-
teld?” Christian schudt zijn hoofd. Hij ziet wat bleekjes. “Ock in Montanita
toevallig?” Emma slikt. Natuurlijk was ze in Montafiita geweest, ook al was
het zogenaamd verboden terrein voor uitwisselingsstudenten. Volgens de
uitwisselingsorganisatie was het een verdorven oord van drugs en dron-
ken strandfeestjes. Emma’s buitenlandse vrienden noemden Montafiita ‘het
Salou van Zuid-Amerika" Bijna al hun internationale feestjes organiseer-
den ze er stiekem in de pubs op het strand. “Wat?” stamelt Emma. “Ben
jij er ook geweest misschien?” Christian knikt langzaam. “Eén avond ja,
maar ...". Emma weet niet wat er zal komen of wat Christian wil zeggen.

Ze weet enkel dat ze een vies gevoel krijgt in haar keel. Ze weet niet hoe
het komt, maar het is alsof ze net een insect heeft ingeslikt dat spartelt
in haar slokdarm. Ze probeert niet te kokhalzen.

Net op dat moment roept iemand in de verte. “Joehoe!” Nina loopt hen

Dat is d :
Jjammer, want ik hulsgen (M) Sfevug
hﬂd bedacht: , gebouwd, atletisch
type. Single een
o must.

¥ Hai jongens,
1 ik kom voor de
> kamer!

lachend tegemoet. “Wow, jullie zijn er jetzt? We gingen toch pas om 3 uu!
draaien?” Nina heeft blozende lachrimpeltjes op haar wangen. “Eh ja, %€
hadden wat eerder afgesproken”, zegt Emma vlug. Nina glimlacht onde’”
gend. “Ik heb auch net afgesproken”, glundert ze. “Zie je die man daaf
voorbij het Theater van het Vrijthof lopen?” Emma kijkt naar de rug van een
wegmarcherende grijsaard. Hij komt haar bekend voor. “Ik kenne hem al eel!
hele Zeit iiber internet. We zitten spiritueel genau op hetzelfde niveau. Die
perfecte aura! Daarnet hebben wir fiir die eerste keer afgesproken. Hij 18
wellicht wat ouder dan ik, maar das macht nichts.” Verdorie, denkt Emm'a’
hij lijkt verdacht veel op onze decaan. “Hij werkt iibrigens in jouw facultelf’
glaub ik.” Ach, denkt Emma, dat kan er ook nog wel bij. “Maar eh, Nina /
vraagt Emma voorzichtig, “jij viel toch op vrouwen?” Nina lacht samer”
zweerderig. “Na ja, ik val nicht op vrouwen, ik val op ménsen!” Ze stad
haar nieuwe vlam achterna. “Goh, weet je das Naomi definitiv verhuisd is?
Vandaag is ze haar spullen komen abholen. Ze stopt zelfs mit haar studie i
“Emma slaat haar hand voor haar mond. “Nee? Dus ze meende het echt!
Vorig weekend had Naomi een smsje gestuurd dat ze nooit meer een stap
in Maastricht zou zetten. Zomaar zonder reden. Door een ruzie met Mil2"
en het oefenen voor de musicalopname, had Emma er niet echt veel aal”
dacht aan besteed. Het is vast weer haar manier om aandacht te trekke™
dacht ze. “Wouter is blij dat ze weg is, maar ik begrijp das nicht. Geﬂau’
Naomi is nicht die gemakkelijkste, maar ze heeft charisme, lebenskracht
Verdomme, denkt Emma, ik moet Naomi zo vlug mogelijk bellen!
Christian staat er wat schaapachtig bij te kijken. “Emma? Kunnen we eve!
verder praten?” Emma zucht. Natuurlijk wil ze graag met Christian prate™
maar al het nieuws dat op haar afkomt, maakt haar nu al zo overstus”
“Christian, kan het misschien na de opnamen?”
M tva de Waemi"Ck
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