
UCM student Marie 
Zwetsloot loves living 
in an international 
environment. But 
what happens to 
friendship if you 
leave after a couple 
of years - or even 
a couple of months 
- for another part of 
the world? What type 
of friend can you be 
asked Marie herself 
and other students. 
See page 8-9 
Illustratie: Simone 

Golob
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Een winst van 1,8 miljoen in 2015 
als alles rond het India-project naar 
wens verloopt. Zo niet, dan is er nog 
geen man overboord, want zelfs in het 
worst case scenario blijft er nog altijd 
drieëneenhalve ton aan de goede kant 
van de streep staan.

Dat is de optimistische boodschap van het 
college van bestuur aan de universiteitsraad. 
Niettemin, zo valt in het nu voorliggende busi­
nessplan van de UM-Indiastrategie te lezen, 
zal het project nauwlettend in de gaten wor­
den gehouden via periodieke evaluaties, en 
eventueel worden beëindigd als de resultaten 
onder de maat blijken.
De ambities zijn niet gering. De Universiteit 
Maastricht wedt op twee paarden: via een 
eigen kantoor in Bangalore wil men de Indi­
ase markt van het hoger onderwijs bewerken 
en het 'merk' UM verkopen, masterstudenten 
en promovendi werven, korte cursussen aan­
bieden en researchprojecten opzetten met 
onder meer Indiase instituten en het bedrijfs­
leven aldaar, inclusief vestigingen van Neder­
landse bedrijven. De fysieke aanwezigheid in 
India wordt als essentieel gezien: het toont de 
Maastrichtse betrokkenheid. De terreinen van 
samenwerking zijn afgeleid van de sterke pun­
ten van de UM, onder meer levenswetenschap­
pen, bedrijfskunde en international recht.
Tegelijkertijd moet hier in Maastricht een 
India Instituut als knooppunt gaan fungeren 
voor de relaties van India met Nederland en 

zelfs West-Europa. Dat heeft al met een eerste 
tegenslag te kampen gehad: de directeur is 
na nog geen vijf maanden in februari al weer 
vertrokken, vanwege "onvoorziene omstan­
digheden".
Het instituut is sterk afhankelijk van de mede­
werking van de UM-faculteiten. Daar zal het 
onderzoek plaatsvinden, daar zal de database 
rond de relatie India-Europa worden opge­
bouwd waar Indiase bedrijven als Tata en Mit­
tal hun voordeel mee moeten gaan doen. Niet 
voor niets beklemtoont het businessplan dat 
het hele project staat of valt met de betrok­
kenheid van de UM als geheel.
Tegelijkertijd is duidelijk dat de UM haast 
heeft. India is een land dat een snelle ont­
wikkeling kent, dat vele studenten wil (laten) 
opleiden, en er zijn kapers op de kust in de 
vorm van andere universiteiten en andere 
(Europese) landen. Door snel te handelen en 
door de fysieke aanwezigheid in het land uit 
te buiten kan de UM een voorsprong opbou­
wen ten opzichte van de concurrenten, is de 
redenering.
Als alles goed gaat komen er in september 
25 masterstudenten en promovendi, een getal 
dat vanaf 2014 op jaarlijks 300 moet liggen. 
Het slechtste maar nog altijd levensvatbare 
scenario rekent met respectievelijk 10 en 125 
studenten en promovendi.
In de nota is ook een sterkte-zwakte analy­
se opgenomen. Daarin ligt de nadruk op het 
min of meer experimentele karakter van de 
hele onderneming. De UM heeft hoegenaamd 

geen expertise op het thema India en is in het 
land zelf nauwelijks bekend. Daarbij komen de 
mogelijke juridische problemen. UM-juristen 
waarschuwen in de nota voor de talloze onze­
kerheden rond de regels in India. De rechts­
persoon die in India in de vorm van het UM- 
kantoor opereert moet rekening houden met 
wispelturige overheden en wellicht sanctiesGeen verband Fontys en 'koperen campus'
Berichten dat de Fontys Sporthogeschool 
een dependance in Maastricht op wil 
zetten en tevens medegebruiker zou 
willen worden van de 'koperen campus' 
in Randwijck zijn op zijn best voorbarig. 
Dat laten betrokkenen bij zowel 
woningstichting Servatius als Fontys 
weten.

Vorige week berichtte Dagblad De Limburger 
dat Fontys geïnteresseerd was in de campus 
en met name in de kantoren die er, naast de 
sporthal en de wooneenheden, zullen verrij­
zen. Daarmee zou de financiële problematiek 
van de campus - de bouw ervan is twee maan­
den opgeschort - verlicht kunnen worden. 
Navraag bij de onlangs aangestelde interim- 
directeur van Servatius Paul Driever leert ech­
ter dat er geen enkele concrete aanwijzing voor 
dat bericht is. Driever zegt dat er op z'n laatst 
zo'n twee jaar geleden contact is geweest tus- 

als de autoriteiten vinden dat regels overtre­
den zijn. Dat kan leiden tot "aansprakelijkheid 
jegens studenten, intrekken van verblijfsver­
gunningen en (...) boetes". Ook reclame- en 
PR-uitingen liggen lastig: het is het beste die 
van tevoren aan een advocaat voor te leggen, 
adviseren de juristen.

■ Wammes Bos

sen Servatius en Fontys, en dat er toen over 
kantoorruimte gesproken zou zijn. Recenter 
contact is er niet geweest. Bij Fontys spor­
thogeschool wordt uitgelegd dat eind 2008, 
dus na het eventuele contact met Servatius, 
door Fontys is besloten om de twee locaties 
van de sporthogeschool in Tilburg en Sittard 
samen te brengen in Eindhoven. Ronald Hil- 
lege, projectmanager 'nieuwbouw Eindhoven 
2012': "Daar komen alle opleidingen. Als er dan 
wellicht in Maastricht nog iets gebeurt, moet 
dat echts iets nieuws zijn. We voeren verken­
nende gesprekken met de universiteit, met het 
ziekenhuis, met de Hogeschool Zuyd en met de 
gemeente om de mogelijkheden voor samen­
werking te onderzoeken. Bij de UM zijn we 
geïnteresseerd in inhoudelijke samenwerking 
met bewegingswetenschappen en gezondheids­
voorlichting, die is er ook al. Met de directie 
van Servatius hebben we niet gesproken."

■ Wammes Bos
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Serie over medewerkers (en studenten) die huizen in kamer drie

Kamer drie
Colofon

Vlnr. Sarah Abdel-Aal, Corien Gijsbers en Alison Edwards Foto: Loraine Bodewes
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Waar: Tuinhuisje, Sint Servaasklooster 39
Wie: Conen Gijsbers (vertaalcoördinator, vertaler), Alison Edwards (redacteur), Sarah Abdel-Aal (vertaler, redacteur, vertaalcoördina-

tor)
Organisatie: Talencentrum Universiteit Maastricht

Ze waren wel een beetje ongerust, de dames 
van het tuinhuisje. "Eigenlijk zitten we hele­
maal niet in een kamer drie, we hebben niet 
eens een nummer." Het is de laatste aflevering 
van dit jaar en het tuinhuisje is zo speciaal, 
dat Observant er een uitzondering voor wilde 
maken. Opgelucht wordt er adem gehaald. 
Het huisje staat in de tuin van het Talencen­
trum, hartje Maastricht. Het is er knus en nu 
lekker warm. Alison Edwards heeft graag de 
verwarming hoog staan. "Ik kom uit Australië, 
dus eigenlijk voel ik me pas lekker bij 27°C. 
Als ik alleen ben zet ik de verwarming hoog." 
Handschoenen en extra mouwen liggen klaar 
voor als het haar te koud wordt. Corien Gijs­
bers en Sarah Abdel-Aal gruwelen bij het idee 
om in zo'n warme ruimte te moeten werken. 
Bovendien vragen ze zich af of je daar niet 
slaperig van wordt.
Ze zitten er een beetje afgezonderd, "lekker 
rustig". Naar het 'echte' gebouw gaan ze alleen 
als ze naar de wc moeten of als ze zin hebben 
om even met de andere collega's te kletsen.

Meestal hebben ze daar helemaal geen tijd 
voor. Corien Gijsbers,: "Een uur geleden werd 
ik gebeld voor een spoedklus. Dat gebeurt 
regelmatig en maakt het plannen moeilijk. En 
vaak zijn teksten bijvoorbeeld langer dan ver­
wacht." Edwards: "Daarom hebben we hier ook 
chocola en jongleerballetjes, allemaal tegen de 
stress." "En muziek", vult Gijsbers aan, "nu 
luisteren we naar The Lind Method of stress 
reduction - The health and wellness collection, 
muziek van Bach en andere componisten. Je 
wordt er echt rustiger van. Maar hoe sneller 
de muziek, hoe sneller ik typ."
Sarah Abdel-Aal, werkt er nog niet zo lang, 
maar voelt zich al helemaal thuis in het tuin­
huisje. "Ik zou echt niet willen verhuizen, het 
licht en het uitzicht zijn hier zo mooi. Het 
enige minpuntje is dat ik het kleinste bureau 
heb", zegt ze lachend. "Maar jij hebt de nieuw­
ste computer", kaatst Edwards de bal terug. 
Zijzelf heeft een ruim bureau, maar toch niet 
groot genoeg. "De foto van mij en mijn ouders 
moet op de woordenboeken staan, want er

is geen plek meer. We vallen dus vaak op de 
grond als ik een van de boeken nodig heb." 
Aan een muur hangen drie kleurige schilde­
rijen, gemaakt door Edwards. "Ik kan helemaal 
niet met kwasten overweg, ik gebruik allerlei 
huishoudelijke artikelen om te stempelen." 
En inderdaad als je goed naar het bloemenveld 
kijkt, herken je verschillende voorwerpen, een 
aardappelstamper, een wattenstaafje.
Aan de andere muur hangt een whiteboard 
met twee citaten erop: I'm sorry this letter is 
so long. I did not have time to write a short one 
- Mark Twain en Obscurity in writing is com­
monly a proof of darkness in the mind - John 
Williams. Gijsbers: "Het is net als met het ver­
taalwerk dat we hier hebben, je moet soms wat 
langer zoeken om de juiste bondige formule­
ring te vinden en om duidelijk te zijn. De uit­
spraken helpen daaraan herinneren." Edwards: 
"Dat is echte kunst: iets in drie woorden kun­
nen zeggen. Dat is wat we hier doen."

H Welmoed Hoogvorst
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® Stichting Observant
Niets uit deze uitgave mag zonder 
voorafgaande schriftelijke toestemming van 
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk 
worden overgenomen

Een columnist dient zich te beperken 
tot één onderwerp, zo gaf me de 
directie van dit magazijn me na mijn 
vorige bijdrage te verstaan. Gevolg: 
al vijf weken lang breek ik mijn hoofd 

over de vraag waar ik het niet over 
zal hebben. Met smart denk ik aan

alle onderwerpen waar ik zo graag 

over had willen schrijven. Zoals over de Sporting Club 
de Brazil in Sao Paulo, met 35.000 leden op afstand 

de grootste privé-sportclub van Latijns Amerika. Het 
meest actieve deel peigert zich dagelijks in een immen­

se 'gated area' af om de eeuwige jeugd af te dwingen. 

Diegenen die desondanks Petrus voor de hemelpoort al

in het oog hebben, beperken zich noodgedwongen tot minder

Jysieke uitdagingen als lezen, kaarten, film kijken, met een 
nanny rondtoeren en vooral veel eten en uitbuiken. Dit laat­

ste in horizontale stand, als een vleselijke Pau Azucar. Een

ander woord dat me nu te binnen schiet is Club Sandwich.

Onder die naam prijkt er op de lunchkaart van het Tribunal 
een dubbeldikke tosti vergezeld van veel sla en chips.

Of anders iets over de Braziliaanse vorm van het voorspel. 

Anders dan bij ons voltrekt dit zich hier zoveel mogelijk bin­

nen ieders gezichtsveld. Als meest opmerkelijke representant 

geldt de tongzoen. In het Mestreechs heet dat lepsjmoul. 
Als je voor het eerst in een representatief restaurant aan 

een tafeltje pal tegenover het jouwe twee monden traag 
maar gestaag naar elkaar toe ziet bewegen om te eindigen 

in een gepassioneerd oraal liefdesspel, kun je je ogen echt 
niet geloven. Ondertussen staat het eten koud te worden. Op 

straat zie je mannen van elke leeftijd te onpas bezig Amors 
boog zo gespannen mogelijk te houden. Hiertoe beroeren zij 
met de anders toch tot niets doen veroordeelde linkerhand 

zeer frequent het klokkenspel. Hiermee is de vraag naar het 

waarom van die opmerkelijke slijtplekken op kruishoogte op 
spijkerbroeken nu ook beantwoord. Als toerist neem je nog 

waar. Brazilianen ontgaat het. Was het maar omgekeerd. 

Of over het verhaal uit het boek dat als extra ervaring met 
je mee reist. Als eerste verslind ik Verhuist' pas gelauwerde 

'Godverdomse dagen op een godverdomse bol'. Na het laatste 

hoofdstuk over de mens in de rol van alles vernietigende god, 
zouden er nog met gemak tien hoofdstukken kunnen volgen.

Eentje zou ik zelf willen wijden aan de waanzinnige onrust 
van de westerse mens, die hem aanzet elk jaar huis en haard 

te verlaten om de jacht te openen op het enige stukje para­

dijselijke strand, waar Clubmed nog geen hekwerk omheen 
heeft geplaatst. Dit om hem de rust te bezorgen die nodig is 

zijn lege batterijen zo vol te laden dat hij weer een jaar lang 

achter onmogelijke targets aan kan hollen. Blijf toch gewoon 

in die valkuil liggen! Dan maar geen gehoor geven aan de 

lokroep van onze oervader de jager. En als dan die zandbak 

aan de zee eenmaal is bereikt, weet hij niet anders dan zich 

zo snel mogelijk, verkleed als naaktslak, in het zilte nat te 

laten glijden, in hetzelfde water waaruit hij in een heel heel 
ver verleden is gekropen "omdat t er namelijk genoeg van 

heeft te moeten kruipen over de zandbodems der wateren, 

genoeg van de eikelwormen en de pijlwormen en de chorda- 
dieren en de manteldieren en de koplozen waarmee t zoveel 

eeuwen de zeeën heeft gedeeld. "

H Jacques Reiners, hoofd Studium Generale

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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Protest tegen Plasterks "broddelwerk'
Zo'n 150 studenten demonstreerden afgelopen 
maandag in Den Haag tegen de "bezuinigingen' 
van minister Plasterk. "Hé hé, ho ho, onderwijs 
verneuk je zo". De studenten van het Comité 
ROUW (Redt Ons Universitair onderwijs) pro­
testeerden tegen de zogenoemde "Plasterkkor- 
ting". De minister haalde onlangs 100 miljoen 
euro uit het budget van de universiteiten om 
het te laten verdelen door wetenschapsfinan- 
cier NW0. Plasterk ziet het als een stimulans 
voor beter onderzoek, maar volgens de stu­
denten is het een verborgen bezuiniging op

Wat kost een Nederlandse student?
Trekt de overheid inderdaad per 
student steeds minder geld uit? Of is de 
rijksbijdrage de afgelopen jaren gewoon 
op peil gebleven? Universiteiten en het 
ministerie van Onderwijs goochelen met 
getallen.

Deze week in de Tweede Kamer had minister 
Plasterk er genoeg van. Keer op keer moest 
hij aanhoren dat de overheidsuitgaven per 
student achteruit zijn gegaan. Niets van waar, 
stelt hij. Al jarenlang is de bijdrage bijna zes­
duizend euro per student, gecorrigeerd voor 
de inflatie.
Maar universiteitenvereniging VSNU komt met 
andere getallen. De rijksbijdrage voor het onder­
wijs daalde van 5832 euro in 1995 naar 5372 
euro per student in 2007. En ook die getallen 
zijn gecorrigeerd voor de koopkracht.
Het verschil schuilt in de definities. Het gaat 
om lies, damn lies and statistics. Er zijn nogal 
wat studenten geneeskunde bijgekomen en dat 
zijn dure studenten. Daarvoor geeft de over­
heid een apart budget aan de universiteiten, 
het deel voor de 'werkplaatsfuncties' van medi­
sche opleidingen. Volgens de universiteiten telt 
0CW dat geld in haar berekeningen mee. Als

Dit jaar meldden zich veel meer 
Belgen (250) aan voor een studie 
aan de Universiteit Maastricht dan 
vorig jaar (150). Dat is te danken 
aan het België Team, dat gekozen

is tot beste landenteam. Beste recruiter is
Chantalle Berghmans, die werkt bij de afdeling 
communicatie en relatiebeheer.
Deze feestelijke uitreiking in de aula 
Minderbroedersberg was onderdeel van de 
zogeheten Student Recruitment Summer Party, 
een bijeenkomst met borrel en toespraken. 
Tom van Veen, vicedecaan van de faculteit 
economie en bedrijfskunde en voorzitter van 

onderwijs.
"De Plasterkkorting pakt slecht uit voor het 
onderwijs", zegt de Nijmeegse natuurkunde- 
student Frank Hemmes van het Comité ROUW. 
"Aan mijn eigen faculteit merk ik het ook. De 
universiteit bezuinigt op studentassistenten en 
neemt minder vast personeel aan. De tijdelijke 
onderzoekers die aan NWO-projecten werken, 
zijn vaak minder met onderwijs bezig."
Daar is het geld ook niet voor bedoeld, zegt 
Plasterk nadat hij de petitie van ROUW in ont­
vangst heeft genomen. "Die 100 miljoen komt 

het totale budget gelijk blijft terwijl er dure 
geneeskundestudenten bijkomen, dan is er 
minder budget voor de rest van de studenten. 
Dus zet de VSNU het budget voor de 'medische 
werkplaatsen' liever tussen haakjes. Dan is er 
vanaf 2003 sprake van een flinke daling van 
het budget. De verruiming van de fixus voor 
geneeskunde zou dus ten koste zijn gegaan 
van de overige studenten.
Maar het ministerie van Onderwijs ontkent dat

Studieschuld stijgt
Steeds meer studenten staan in het krijt bij de 
IB-groep. Ook de gemiddelde studieschuld is 
dit jaar weer gestegen. De groep oud-studen- 
ten die vanaf dit jaar terugbetaalt heeft een 
gemiddelde studieschuld van 12.523 euro. Dat 
is ruim vierhonderd euro meer dan de vorige 
lichting.
In vergelijking met 2008 valt dat nog mee: de 
gemiddelde schuld ging toen in één jaar met 
bijna 1200 euro omhoog. Het aantal afgestu­
deerden dat met aflossen begint, blijft intussen 
stijgen: van bijna 65 duizend in 2007, tot 75 
duizend in 2008 en 87 duizend dit jaar.
De overheid staat bekend als voorstander van

Team China, doet een boekje open over alle 
contacten met universiteiten en bedrijven. 
Het doel: 65 Chinese studenten in 2012 
en driehonderd vanaf 2015. Inmiddels 
hebben zich een kleine honderdtien Chinezen 
aangemeld, van wie ruim negentig bij de 
economiefaculteit, de rest bij rechten en 
humanities & sciences. "Aangemeld dus; of ze 
daadwerkelijk komen is afwachten." 
Belangrijk is dat de UM de studenten 
vanaf het eerste contact volgt, benadrukt 
international business-student Jan Scheele in 
zijn voordracht. Hij is lid van het India Team 
en heeft een gedetailleerde database waarin 

uiteindelijk op dezelfde plaats terecht: het gaat 
af van het onderzoek en vloeit daar ook naar 
terug." En het kabinet investeert juist méér in 
onderwijs: "We besteden ieder jaar 350 miljoen 
euro extra."
Dat is nog steeds te weinig, vinden de studen­
ten. Ze eisen een kapitaalinjectie, anders staan 
ze er in september weer. "En dan niet met een 
bescheiden demonstratie als deze. Er zijn veel 
meer ontevreden studenten. Maar die leren nu 
voor hun tentamens."

■ hop

dit het probleem is. Die medische werkplaatsen 
vallen namelijk onder het ministerie van Volks­
gezondheid, zegt een woordvoerder, en spelen 
ook in de OCW-statistieken geen rol. Waar het 
verschil van inzicht dan vandaan komt, is nog 
niet bekend.
"Ik houd er niet van als mensen met verschil­
lende getallen wapperen", zei Plasterk gisteren. 
Hij gaat met de VSNU hierover praten.

■ hop

het lenen bij de IB-Groep. Wie leent zou minder 
bijbaantjes hebben en zich beter op zijn studie 
kunnen concentreren. De mogelijkheden om te 
lenen zijn daarom in de afgelopen jaren ver­
ruimd. Zo kunnen studenten sinds 2007 extra 
'collegegeldkrediet' lenen en mogen ze tegen­
woordig studiefinanciering meenemen naar het 
buitenland.Toch stuurde minister Plasterk in 
maart een e-mail naar alle studenten waarin 
hij hen op het hart drukt "bewust' te lenen. De 
minister wil voorkomen dat studenten, zonder 
het in de gaten te hebben, een te grote studie­
schuld opbouwen.

■ hop

de gang door de instituties van elke student 
nauwkeurig wordt vastgelegd. Soms duurt 
het wel een maand voordat een facultaire 
medewerker reageert op vragen van een 
Indiase student, zegt hij. En dat is natuurlijk 
veel te laat. "De studenten schrijven zich vaak 
bij meerdere universiteiten in en de instelling 
die het eerst reageert, heeft al snel een 
voorsprong." Vorig jaar toonden 72 Indiase 
studenten serieuze belangstelling, van wie er 
een kleine tien zijn toegelaten.
De faculteiten economie en Health, Medicine 
& Life Sciences zijn het meest geliefd. (MT, 
Philip Driessen)

Studentenkoor in 
oprichting
'Maar je kunt natuurlijk ook gewoon gaan zin­
gen...' is het motto van een nieuw koor in 
oprichting. Studentenkoor Maastricht gaat tij­
dens de Inkom 2009 leden werven en zal in 
september van start gaan.
Oud-student en voormalig dirigent van jonge­
renkoren in Maastricht, Maurice Oude Wansink 
is initiatiefnemer. Het idee is een koor met 
band voor hedendaagse muziek: jazz, pop, gos­
pel musical en een beetje klassiek. Het moet 
een internationale groep worden, voor studen­
ten van de universiteit en HBO, maar ook voor 
bijvoorbeeld Erasmusstudenten. Er is veel ruim­
te voor nieuwe ideeën en suggesties. Bovendien 
wil Oude Wansink een platform bieden waar 
plaats is voor individuele ontplooiing, solo's 
en ontwikkeling van muzikale talenten. Dank­
zij zijn contacten in de muziekwereld kunnen 
zijn er voor de koorleden zelfs mogelijkheden 
om carrière te maken in de muziekindustrie. Hij 
hoopt zo veel studenten te kunnen trekken. 
"Het is geen concurrentie voor het Universi- 
teitskoor. Het Studentenkoor zingt een heel 
ander genre en is alleen voor studenten toegan­
kelijk. De koren zullen juist mooi op elkaar aan­
sluiten," aldus Oude Wansink. "Eigenlijk wordt 
dit een band met veel zangers."
Om mee te kunnen doen, is alleen een mini­
male aanleg noodzakelijk en die zal worden 
getest tijdens een auditie. Bovendien zoekt het 
koor een drummer, bassist, gitarist, een pianist 
en een groepje blazers. Donderdagavond is de 
repetitieavond.

■ WH 
Meer info: www.mediamaas.nl/misc of 

maurice@mediamaas.nl

ALF eist bommelding 
Wageningen op
Dierenactivisten van het Animal Liberation 
Front (ALF) zaten achter de bommelding, afge­
lopen maandag aan de universiteit van Wage­
ningen. Op een Amerikaanse website eisen ze 
tegen het eind van de maand "echte verande­
ringen" voor de proefdieren.
De universiteit wordt al jaren geplaagd door 
acties van het ALF: activisten bekladden gebou­
wen, beschadigen auto's en gooien ruiten in. 
In maart dreigden ze met een aanslag. "Wacht 
niet op de grote bom", schreven ze op een Ame­
rikaanse internetsite. Maandag waarschuwden 
ze met graffiti voor een bom in het bestuursge­
bouw, maar de politie en de Explosieven Oprui­
mingsdienst konden niets vinden.
De universiteit heeft opnieuw aangifte gedaan, 
maar het is de vraag of dat wat oplevert. Het 
Animal Liberation Front kent geen officië­
le structuur: iedereen die haar missie onder­
schrijft, mag in naam van het ALF actie voe­
ren.

■ HOP

Aangifte seksuele 
intimidatie
Hogescholen en universiteiten krijgen de plicht 
om aangifte te doen van seksuele intimidatie 
door medewerkers van minderjarige studenten. 
Daar gaan regeringspartijen CDA, Christenunie 
en PvdA voor zorgen.
Zo'n verplichting bestaat al voor basisscho­
len, middelbare scholen en beroepsonderwijs. 
CDA-kamerlid Jan Jacob van Dijk vindt het 
niet terecht dat hogescholen en universitei­
ten uitgezonderd zijn. Hij vroeg de minister 
in april hoe hij aan die ongelijkheid een einde 
zou maken.
De minister sputtert een beetje tegen.
Maar principiële bezwaren heeft hij niet, zegt 
hij erbij. Dat is voor Van Dijk voldoende. Samen 
met collega's van PvdA en Christenunie zal hij 
vandaag een motie indienen om de wettelijke 
verplichting tot aangifte alsnog op te leggen.

■ hop

http://www.mediamaas.nl/misc
mailto:maurice@mediamaas.nl
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Nederland gaat in China promovendi 
rekruteren. Dat moet het 
promotieonderzoek de impuls geven 
die het nodig heeft, meent KNAW- 
president Robbert Dijkgraaf. Op termijn 
moet Nederland jaarlijks duizend 
buitenlandse promovendi extra werven, 
vindt Robbert Dijkgraaf, president van 
de Koninklijke Nederlandse Akademie 
van Wetenschappen en lid van het 
Innovatieplatform.

De samenwerking met China - Dijkgraaf mikt aanvankelijk op honderd promovendi - is dus slechts het begin. Toplanden hebben gemiddeld elf onderzoekers per duizend werknemers, ter­wijl Nederland volgens het Innovatieplatform op zes blijft steken. Er zouden "chronische vacatu­res" voor promovendi zijn.
Wat zijn chronische vacatures?"Daarmee bedoelen we de promotieplaatsen waarvoor het veel tijd en moeite kost om goede kandidaten te krijgen. Ze worden uiteindelijk wel allemaal vervuld, hoor."

Wat is dan het probleem?"Onderzoeksinstellingen willen het liefst de best mogelijke kandidaat. In sommige opleidingen is de keuze zo klein, dat die er niet altijd tus­sen zit. Er is bijvoorbeeld een flink tekort in de ingenieursopleidingen. Maar in China studeren jaarlijks vier miljoen studenten af, waarvan de helft op het terrein van bèta en techniek. We willen onze zichtbaarheid vergroten, zodat de beste Chinezen ook naar Nederland komen. Nu willen ze allemaal naar Harvard en Princeton."
Heeft het zin om Chinezen hierheen te halen als 
ze na hun promotie snel weer vertrekken? Kun je 
dan niet beter een Nederlandse student kiezen 
die hier in elk geval blijft?"Er is altijd een spanning tussen de keuze voor een Nederlandse promovendus of de beste pro­movendus. Idealiter vallen die samen, maar niet altijd. Het is voor een kennisland van belang de beste mensen te vinden en soms moeten die uit het buitenland komen.Overigens vertrekken lang niet alle gepromoveer­de buitenlanders weer, want het bedrijfsleven biedt hun graag een baan. Neem de microchip- industrie. Die heeft behoefte aan zelfstandige onderzoekers die de Nederlandse bedrijfscultuur 

kennen. Momenteel ligt dat misschien anders, maar wie nu gaat promoveren, is over vier à vijf jaar klaar en dan zijn het hopelijk weer andere tijden.Promovendi blijven ook vaker dan bijvoorbeeld postdocs, want een promotie schept een band. Wie gepromoveerd is in Finland en als postdoc voor twee jaar hierheen komt, zal sneller weer naar Finland terugkeren dan een promovendus die hier is opgeleid. In die zin heeft het ook meer zin om te investeren in promovendi dan in postdocs."
Er zijn minder studenten in de exacte vakken, 
maar betekent dat ook dat er minder goede stu­
denten zijn? Misschien blijven de meest fana­
tieke over.
“We vinden inderdaad altijd wel weer die paar briljante studenten. In mijn eigen vakgebied (theoretische deeltjesfysica; red.) in elk geval wel. Maar in de breedte wordt het toch min­der."

Levert de samenwerking met Chinese instellin­
gen ook promovendi op voor alfa- en gammawe­
tenschappen? Gaan Chinezen hier op Confucius 
promoveren?

"We moeten zeker de volle breedte van de Nederlandse wetenschap in China laten zien en het zou niet vreemd zijn als een Chinees in Nederland een alfa- of gammaonderwerp komt onderzoeken. In die sectoren zijn de tekorten kleiner, maar aan de beste instellingen komen altijd mensen van over de hele wereld onderzoek doen. Niet alleen in de bètavakgebieden, maar ook bijvoorbeeld in de geschiedwetenschap."
De sectoren natuurwetenschap en techniek heb­
ben de meeste promovendi, terwijl bijvoorbeeld 
gedrag & maatschappij meer universitair docen­
ten heeft. Zou het niet zinnig zijn om wat meer 
UD-posities te scheppen in plaats van extra pro­
motieplaatsen?"In Nederland is de categorie promovendi aan­zienlijk ondervertegenwoordigd. Juist promo­vendi zijn een cruciale schakel in het onderzoek. Natuurlijk is er ook behoefte aan doorstroom, via postdocs en vaste plaatsen. Maar het Inno­vatieplatform heeft besloten te beginnen met de promovendi, ook omdat opleiding en onder­zoek daarin zo mooi samenkomen. Het is van cruciaal belang dat we meer onderzoekers voor Nederland opleiden."

B HOP, Bas Belleman

"VSNU moet afspraken over 
tweede studie nakomen"

Universiteit van Tilburg wil intakegesprek achteraf
Minister Plasterk heeft voldoende 
steun voor zijn plan om het volgen van 
een tweede studie duurder te maken. 
Tegelijkertijd rekent hij erop dat 
instellingen niet meteen de volle mep 
zullen vragen.

Op dit moment mag iedereen onder de dertig zoveel opleidingen volgen als hij wil, tegen het standaard collegegeld.Maar om het levenlang leren te bevorderen wil Plasterk iedereen, dus ook 30-plussers, het recht geven om één bekostigde bachelor- en één bekostigde masteropleiding te volgen. Wie meer wil, betaalt het - meestal hogere - instel- lingcollegegeld.De maatregel moet ontmoedigen dat studen­ten opleidingen gaan stapelen. Zeker met het oog op problemen in andere sectoren van het onderwijs, vindt Plasterk niet dat de overheid 

voor de kosten daarvan moet opdraaien.Uitzondering op de regel zijn studenten die twee studies tegelijk volgen. Zij hoeven het instellingscollegegeld pas te gaan betalen in het collegejaar nadat ze hun eerste studie heb­ben afgerond.Maar de minister verwacht wel dat VSNU en HBO-raad hun bekostigingsafspraken met de studentenbonden nakomen. Daarin mogen stu­denten hun parallelstudie afmaken tegen het normale collegegeldtarief.De bewindsman ziet niets in het voorstel van Jasper van Dijk (SP) om mensen tot hun der­tigste het recht te geven meerdere studies te volgen.Het CDA - en na enig nadenken ook de PvdA - vinden dat evenmin een verstandig idee. Don­derdag wordt het kameroverleg in tweede ter­mijn vervolgd.
Bhop

De Universiteit van Tilburg wil pas 
intakegesprekken gaan voeren als 
het collegejaar al begonnen is. Deze 
gesprekken zijn ook niet bedoeld om 
aankomende studenten te helpen bij 
het kiezen van een opleiding, maar 
om eerstejaars te "binden'. Dat staat in 
het universiteitsblad Univers. Rector 
Philip Bijlander gaat eerst met twee 
grote opleidingen experimenteren, maar 
uiteindelijk wil hij zulke gespreken aan 
alle faculteiten invoeren.

Enige kritiek klinkt er wel in Univers. Een vice- decaan van de sociale faculteit betwijfelt of de gesprekken iets zullen toevoegen aan de mentorgroepen voor eerstejaars. Ook de stu­dentenbonden kijken ervan op. "Het is een beetje raar", zegt Lisa Westerveld van de Lan­delijke Studentenvakbond desgevraagd. "Zoiets lijkt me geen intakegesprek meer." Haar col­

lega Hidde Terpoorten van het Interstedelijk Studenten Overleg sluit zich daarbij aan: "Een intake gesprek na 1 september? Dat schiet zijn doel voorbij. Het gaat juist om een gesprek vooraf."Tot nog toe is 'intakegesprek' de term voor een gesprek met een aankomende student. Daar­in kunnen studiekiezers erachter komen of ze een goed beeld van de opleiding hebben. Zo niet, dan hebben ze nog de tijd om een betere keuze te maken. Dit zou het studierendement ten goede komen.Studentenbonden pleiten al jaren voor zulke gesprekken. In zijn nieuwjaarstoespraak schaarde HBO-raad-voorzitter Doekle Terpstra zich erachter. Ook minister Plasterk ziet iets in studiekeuzegesprekken en trok ruim een half miljoen euro uit voor experimenten. De eerste ronde is van start gegaan. Daar neemt Tilburg overigens niet aan deel.
B HOP, Bas Belleman

Sarah houdt van Jan. Dankzij hem heeft 

ze zich kunnen omscholen tot ondernemer. 

Waardoor ze als nierpatiënt, ondanks dat 

ze dagelijks moet dialyseren, tóch kan blijven 

werken. Jan is donateur van de Nierstichting. 

Word ook donateur.

Kijk op www.nierstichting.ril

NIERSTICHTING
GEEFT TOEKOMST.

http://www.nierstichting.ril


18 juni 2009 Observant 36 ■ 5

OBSERVANT
Thesis on a controversial topic in the Netherlands: reunification of families

Immigration country? No thanks! UM popular
As recently as last week, the Dutch 
minister for Integration, Eberhard van 
der Laan, said that he wanted to restrict 
the "constant" influx of import brides. 
Family reunification has always been 
a delicate topic in the Netherlands, as 
appeared in the Maastricht thesis by 
Arts and Social Sciences student Saskia 
Bonjour.

The stricter requirements regarding family 
reunification that have applied in the Neth­
erlands since 2004, have created quite a stir, 
both in the Netherlands and abroad. The rules 
affect in particular Turkish or Moroccan men 
who want to be bring their wives to the Nether­
lands from their countries of origin. Both men 
and women must be 21 years old now (previ­
ously 18). Moreover, the partner who already 
lives in the Netherlands must have a 'sustain­
able' and independent income of at least 120 
per cent of the minimum wages (used to be 100 
per cent). And last but not least: the partner 
coming from abroad must now take a citizen­
ship exam, testing his or her knowledge of the 
Dutch language and culture.

■ Maurice Timmermans

The extended version of this article is on 
www.observantonline. nl

Maxim: did the Iranian regime tamper with the votes?

"Ahmadinejad is not my president'7

Iranian students and employees at Maastricht University seem 
eager to voice their opinions on the Iranian elections last week. 
Many have emailed Observant links to websites with photos and 
videos of the police beating protesters. So did Ahmadinejad 
tamper with the votes or not? As one student alleges, 
"Ahmadinejad and his group hijacked our country."

Researcher Fred Grünfeld, an expert on international relations, finds 
the outcome of the Iranian elections very sad, more than sad even". 
Ahmadinejad apparently came out on top with 63% of the votes, while 
his main opponent, former president Mousavi, got 34%. For what it's 
worth, supreme leader Ayatollah Ali Khamenei has ordered an investiga­
tion into possible election fraud.
"I hoped that Obama's wonderful speech two weeks ago would make some 
difference. The American president attempted to build a bridge from the 
West, and rejected the idea of a clash of civilisations. Obama wants to 
maintain relations with the three most important nations in the Middle 
East: Israel, Turkey and Iran. On the other hand, maybe there was no 
fraud. Maybe we just don t have an accurate view of this country and 
Ahmadinejad is more popular than we think."
Grünfeld is unsure about the future. Ahmadinejad is dangerous. He's 
provocative, denies the existence of the Holocaust, and doesn't care what 
the international community says about Iran's nuclear programme."

Seyed Hossein Naeemi, an Iranian PhD candidate at the Department 
of Quantitative Economics, doesn't believe that. He was born in 1980, 
one year after the revolution, and was offered a place by UM in 2007 to 
carry out his PhD research. "The election results were manipulated. I 
voted for Karrobi and I admit that he couldn't compete with Ahmadinejad 
or Mousavi, but the number of his votes, only 333,635, is ridiculously 
small. He got around six million in the last election. And this time, he 
was supported by lots of big names. I hope that free governments around 
the world don't acknowledge Ahmadinejad as the president of Islamic 
Republic of Iran."
An Iranian PhD candidate in Randwyck who preferred to remain anony­
mous sent Observant the URL of the website www.rottengods.com, which 
contains videos and photos of police beating protesters on the street. 
"The last election in Iran was a coup d'état against freedom, conducted 
by Ahmadinejad and his group. They hijacked our country. Ahmadine­
jad is not my president. He is a very dangerous person not only for Iran 
but also for all countries in the Middle East." Nor does this source have 
any confidence in Khamenei's investigation. "Without his confirmation, 
nothing will be possible in Iran."
Two students from the Faculty of Economics and Business Administra­
tion, Ali Ebrahimnejad and Pourya Damihamedani, travelled to Iran 
just a few weeks before the election. "The outcome of the election was 
a great surprise to us, because it wasn't in line with the mood of our 
trip. Now we're having a hard time believing that the nation really chose 
this. Many signs of fraud are being alleged, though it's very difficult 
to prove. We'll have to wait for the outcome of the investigation. But 
Khamenei's speech, which confirmed Ahmadinejad's victory, has made 
it hard to expect a turnaround."
The two students see Ahmadinejad as a complicating factor in the region. 
"In the last four years he has shown that he is unwilling to make any 
sort of compromise. On the other hand, Israel - which is in possession 
of an atomic bomb - has frequently threatened our country. And the 
United States has attacked and invaded both the western and eastern 
neighbours of Iran."

B Maurice Timmermans

Warning: the pre-enrolment figures are no guar­
antee for the actual enrolments next September. 
Some school-leavers apply for several studies at 
the same university, others register with the UM 
as well as a few other institutes. Despite all the 
ifs and buts, latest figures (dating from 8 June) 
look good for Maastricht University: 4,842 enrol­
ments for the Bachelor's programmes, which is 
41 per cent more than in 2008. Approximately 
900 of them have enrolled for more than one 
study. Taking this into account, it still means 
that there is at least an increase of 26 per cent 
compared to last year. The Faculties of Psychol­
ogy and Neurosciences, Arts and Social Sciences, 
and Humanities (Knowledge Engineering) appear 
to be the fastest growers at the moment.
The interest in Maastricht Master's programmes 
also appears to be growing, but in view of the 
lack of central registration - the data comes 
from the individual faculties and not all of them 
count newcomers whose records are incom­
plete, for example - the situation is not entire­
ly clear.

■ rj

Best recruiter
This year, many more Belgians (250) enrolled 
for a study at Maastricht University than last 
year (150). This was all thanks to the efforts 
of the Belgium Team, which was acclaimed the 
best countries' team. Best recruiter was Chantalle 
Berghmans, who works at the department of 
communication and customer relations man­
agement.
The award ceremony was held in the audito­
rium at the Minderbroedersberg as part of the 
so-called Student Recruitment Summer Party, 
a meeting with drinks and speeches. Tom van 
Veen, vice dean of the Faculty of Economics and 
Business Administration and chairman of the 
China Team, spoke about the various contacts 
with universities and businesses. The aim is to 
recruit 65 Chinese students in 2012 and three 
hundred from 2015. So far, almost a hundred and 
ten Chinese students have applied, more than 
ninety of whom with the Faculty of Economics, 
the others with Law and Humanities & Sciences. 
"Applied; we will have to wait and see whether 
they will actually come or not."
It is important that the UM follows up on stu­
dents after the initial contact, International 
Business student Jan Scheele emphasised in his 
speech. He is a member of the India Team and has 
set up a detailed database in which students are 
followed right from the moment of first contact. 
Last year, 72 students from India showed serious 
interest, of whom some ten were admitted.

■mt

Student helps to steal
A student from Rotterdam helped his father steal 
six cars. He provided the software that enabled 
the thieves to disable the immobiliser systems. 
The 22-year-old student confessed in a Rotter­
dam court on Thursday, reported daily newspaper 
Algemeen Dagblad. The student had a computer 
programme on his laptop that is used by mechan­
ics for Seat, Audi and Volkswagen cars. Using this 
software, the thieves were able to access the car's 
computer and disable the security system. The 
thieves supplied cars on demand and paid the 
student 300 euros per stolen car. The public pros­
ecutor demanded twelve months' imprisonment, 
of which four would be conditional.

■hop

http://www.observantonline
http://www.rottengods.com
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I know that it is a commonplace in popular cul­
ture that children supposedly don't like spin­
ach, but I have to say, I don't buy it. I always 
liked spinach, in fact I adore it, not only due 
to Popeye the Sailor.
My hypothesis is that if you don't like spinach, 
you've probably only tried it in a badly pre­
pared way. There is one very important rule: 
don't overcook it. Wateriness is the enemy of 
spinach! Apart from that, there are many viable 
methods to prepare it. Young leaves don't even 
have to be cooked at all, they make an excel­
lent base for a hearty salad.

When you buy spinach, check that the leaves 
look bright and fresh. They should crunch and 
squeak as you stuff them into your bag or bas­
ket. Plan about 250g of fresh spinach per per­
son. The sheer volume can be intimidating, but 
it looses most of it, so don't be afraid to buy 
too much! The fastest way to prepare spinach 
is to blanch it. Boil salted water in a large pot, 
throw in some spinach leaves, give them a stir 
and let them cook for only 15 to 20 seconds. 
Take them out, shock in cold water and drain 
- done. Press out the excess moisture a bit, the 
leaves can be used for decoration, or added to 

other dishes, for example an omelet.
To make more of a dish on it's own, cook spin­
ach thoroughly, but don't use any water at all! 
Just clean it and stuff all the wet leaves into 
a large pan, put on a lid and bring it to low 
or medium heat. Don't worry if the lid doesn't 
close, just press it down a bit. The spinach will 
quickly loose volume and stew in its own juice. 
After five minutes or so stir the spinach and 
turn up the heat a bit. When it's done, drain 
excess fluids, and add a chunk of butter. The 
spinach will absorb all the butter, it's almost 
like a natural symbiosis. Season with salt, pep­

per and a bit of nutmeg.
Or why not just bake it? Oil a baking tray and 
rub in a single clove of garlic. Lay out the 
washed and dried spinach on the tray and press 
it down a bit. Sprinkle with some pine nuts, a 
bit of mozzarella and some grated Parmesan. 
Season with salt and pepper and bake at 220° 
for 15 to 20 minutes. It's a wonderful meal to 
share, best with some fresh bread. And remem­
ber, friends always tell friends when they have 
some spinach stuck between their teeth.

H Tim Aretz 
taretz@gmail. com

Weser's Whereabouts

Photo: Loraine Bodewes

"I like to bring some French bread, cheese and 
grapes - it's simple and easy to share", one 
student says. Her friend adds, "It goes well 
with the red wine", as she slyly sips it out of 
a reused tetra-pack.
It's one of the first actual sunny evenings this 
week and, as expected, Maastricht's parks are 

Wine in a tetra-pack? That's on account of the harsh fines

crowded with sun-hungry and outdoor-loving 
people. They come with blankets, Frisbees and 
footballs, food and drinks, guitars and ster­
eos to enjoy the little spring that the Dutch 
weather has granted them this year. This Sat­
urday evening, as the sun is setting slowly 
over the Maas, several small groups of people 
are gathered on the patch of grass next to the 
Maas near Plein 1992.
Wine hidden in a tetra-pack? That's on account 

of the harsh fines that are levied by patrol­
ling police. "It's €60 for each open container 
of alcoholic beverage", a police officer informs 
me, but she adds: "usually we leave students 
alone, if they're just sitting and having fun. 
We only take action if they're disrupting other 
people."

Some groups tend to get rowdy and loud, 
which can earn them a court order if alco­
hol is involved. Lately, however, it seems that 
Maastricht's homeless population and a sur­
prisingly large number of flashers are posing 
the bigger problem for the men and women 
in uniform. "Especially on weekends, when 
lots of families are spending the day in the 
park, we get many calls about awkward men 
in shorts or drunk and rowdy homeless people 

who are disturbing the peaceful atmosphere", 
the officer tells me with a disgusted look on 
her face. "As you can see, small groups with 
guitars, candles and just a few cans of beer 
are really not much of a concern."
So what do people do in the park? "I never 
study here, I wouldn't be able to concen­
trate", one student tells me as she plays with 
the grass where she is sitting. "I just read 
the paper, play cards with friends, or sit and 
watch other people." Her friend disagrees: "If 
I come here by myself, studying can be very 
nice, and I don't feel as bad about it as I do 
if I'm sitting in the library all day, wasting 
one of the few sunny days that we actually 
get here."

Bl Janina Weser

Every week UCM student Janina Weser explores 
the city of Maastricht

What: Coup Maastricht
When: Friday 26 June-Sunday 5 July
Where: different locations Maastricht
Admission: most events are free

Coup Maastricht, a joint venture of graduat­
ing students in theatre, music, architecture, 
art and design, is soon to take place for the 
15th time. From Friday 26 June to Monday 5 
July, the young artists will showcase their 
work in concerts, presentations and exhibi­
tions.
The Timmerfabriek, for example, will host an 
exhibition by students of autonomous art, 
with a daily guided tour starting at 14.00. 
In the Theater aan het Vrijthof, students of 
theatre costume design will reveal their crea­
tions. Students from the Toneelacademie will 
perform at their own academy but also at spe­
cial locations around the city. Maastricht con­
servatorium students will put on two operas 
together with Opera Zuid, while Maastricht's 
Toneelacademie and Munich's Otto Falcken- 
bergschule will join forces in a German-lan­
guage play. There will even be a play called 
Sea of Stories that combines dance, music, 
literature and a trapeze act!
Clearly, the cooperation between students of 
different disciplines, institutions and nation­
alities should make this year's Coup Maas­
tricht extra special. For more details, exact 
schedules and information about ticket reser­
vations, see www.coupmaastricht.nl or www. 
conservatoriummaastricht.nl

■ fB

http://www.coupmaastricht.nl
conservatoriummaastricht.nl
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Extra open dag voor last minute beslissers

"Ik wil eerst mijn vwo-diploma halen, 
daarna zie ik wel"

Foto: Loraine Bodewes

Een extra open dag voor zesdeklassers die op het laatste 
nippertje nog een studiekeuze moeten maken. Vorige week 
woensdag bezochten 424 aankomende studenten - meer dan 
eens in het gezelschap van pa of ma - de faculteiten in de 
binnenstad en Randwijck. "In Maastricht hebben ze meer 
respect voor de studenten, dat zie je aan alles."

De 5 vwo'er Marciano di Luca uit Sittard weet 
al een tijdje dat hij voor geneeskunde gaat kie­
zen. En dan zal Maastricht hoogstwaarschijn­
lijk als meest gewenste stad uit de bus komen. 
Op twee komt Nijmegen en op de derde plaats 
Amsterdam. Hij zit op het muurtje voor de rech­
tenfaculteit en is onder de indruk van wat hij 
net bij de faculteit Health Medicine and Life 
sciences in Randwijck heeft gezien. "Ik heb het 
idee dat het er allemaal heel professioneel aan 

UM populair
Waarschuwing: de vooraanmeldingscijfers zijn geen aa hvingen komende september. Sommige scholieren schriiv” 6 daadwerkeliJke "ischrij- 
dezelfde universiteit, anderen schrijven zich zowel aan d^rru V°°T meerdere stud'es in aan 
Ondanks alle mitsen en maren zien de jongste cijfer f zusterinstellin9en m.
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toe gaat. De studenten lijken heel volwassen, 
de tweedejaars hadden al doktersjassen aan." 
Toeval of niet, Di Luca is net als acht van de 
negen andere aankomende studenten die Obser­
vant kort interviewde, geen last minute-kie- 
zer. En voor die groep late beslissers is deze 
extra dag juist bedoeld. "Maar vierde- en vijf- 
deklassers zijn ook welkom", klinkt het van de 
zijde van de organisatie. Nadeel is alleen dat de 
scholieren maar één studie uitvoerig kunnen 

bezoeken, terwijl een gewone open dag zo is 
georganiseerd dat ze de ins and outs van drie 
opleidingen kunnen horen en zien.
"Ik ben echt een last minute beslisser, ik wil 
eerst mijn diploma halen, daarna zie ik wel", 
zegt Yentl Weijgers. Ze komt uit Zeeland, een 
klein plaatsje in de buurt van Goes. Op de bin­
nenplaats van de Grote Gracht 80-82 neemt ze 
een brochure van European Studies door. Eén 
ding weet ze al zeker: ze gaat een Engelstalige 
studie volgen. "Eigenlijk wilde ik Engels gaan 
studeren, maar ik heb geen zin om lerares te 
worden. Nu denk ik aan European Studies of 
de Engelse versie van cultuurwetenschappen. 
Waarom ES? Een vriendin van me gaat dat doen, 
zij zette me op het spoor. En ik heb gepraat met 
iemand die in deze hoek werkt. Hij leert veel 
mensen kennen en hij is echt internationaal 
bezig." Haar eerste indruk van Maastricht en de 
faculteit? "Heel erg gezellig en uitnodigend. Ik 
zie me hier wel rondlopen. Nee, dit hebben we 
niet in Zeeland, zo'n oude mooie stad. Middel­
burg is ook wel mooi, maar als je er vaker komt 
zie je het niet meer." Of ze uiteindelijk voor de 
Limburgse hoofdstad kiest, is afwachten.
Op het trapje voor de hoofdingang van het 
gebouw van cultuur- en maatschappijweten­
schappen zit Karin Barwick uit Duitsland. "Ik 
heb me al ingeschreven voor European Stu­
dies. Ik wil vandaag de stad wat beter leren 
kennen en ik ga op zoek naar kamers. Ik heb 
al wat adressen van studenten gekregen." Het 
was haar moeder die Barwick op het spoor van 
de Universiteit Maastricht zette. In het Duits 
vraagt ze: in welke krant stond dat de Univer­
siteit Maastricht goed is? Die Zeit, klinkt het 
van moederszijde. "In Duitsland heb je boven­
dien niet zo'n breed programma met zoveel 
onderwerpen. Je studeert daar politicologie of 
sociologie, maar European Studies hebben ze

niet."
In de Abtstraat zetten drie Duitse studiekie­
zers koers naar de Grote Gracht. Ze zijn onder 
de indruk van de universitaire gebouwen aan 
de Tongersestraat 53 en de universiteitbiblio­
theek. "Hier is het mooi, modern, nieuw en 
schoon. In Duitsland zit de bibliotheek in de 
kelder en zijn de computers voor studenten 
oud. Hier staan wel vijfhonderd nieuwe pc's 
voor ons klaar. Uit alles blijkt dat Maastricht 
veel meer respect heeft voor studenten." Tel 
daarbij op dat al een paar vrienden van hen 
hier naar volle tevredenheid zijn afgestudeerd 
en de keuze lijkt gemaakt. Tot over een jaar dan 
maar? Die kans is heel groot, klinkt het.
De 5 vwo'er Joep Benders is minder zeker van 
zijn zaak. Hij komt vandaag voor fiscaal recht 
- "Het lijkt me spannend om belastingfraudeurs 
op te pakken" - maar hij was eerder op een 
open dag van bouwkunde in Eindhoven en ziet 
ook wel wat in de Koninklijke Militaire Akade­
mie. Heel divers dus? "Ja, dat zegt mijn moeder 
ook. Ik zit nog in de oriënterende fase." Het 
Maastrichtse werken in kleine groepjes spreekt 
hem aan, "dat doen we nu ook". En ook de 
ligging is prima: "Dicht bij huis, fijn als mijn 
moeder de was doet, ik heb nog niet zo'n zin 
om op mezelf te gaan wonen, ik heb het best 
goed thuis."
Guido van der Steen zit in 5 vwo in Geleen, en 
wil juist wel op kamers. Hij heeft bij rechten 
een spel kaarten gekregen. "Ik ga waarschijn­
lijk rechten doen. Een vader van een vriend van 
me is rechter, ik vind dat een mooi beroep en je 
kunt het worden met vwo." Waarom hij de extra 
open dag bezoekt? "Ik had vanmorgen alleen 
maar een proefwerk, ik had tijd om te gaan." 
Zijn eerste indruk: "Het voelt vertrouwd. Maar 
je moet wel veel leren."

H Riki Janssen
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Friendships in an international cov.x

Hope to ses

She was born in the north of the Netherlands, went to high school in Great Britain, is now studying at University College Maastricht and has just left for the United States. Marie Zwetsloot loves living in an international environment, but finds it difficult to leave her friends and family again and again. She asked herself and other students: what happens to friendship if you leave after a couple of years - or even a couple of months - for another part of the world? What type of friend can you be?
Text: Marie Zwetsloot

■ Illustration: Simone Golob

Maastricht. Three weeks before I leave for the States. And that followed by a semester abroad in Ecuador. I'm sitting with my house­mate in the kitchen. A recurring ritual - cook­ing, chatting and listening to music. It's from a CD that I made for her 20th birthday. Though we only met 18 months ago, we know each other inside out. She fed me ice cream after I fractured my cheekbone. I gave her massages when she was drowning in study and other projects. It's not necessarily the things you do together that strengthen the ties. It's the insight you get into each other's lives. The bad habits, the daily worries and the beauti­ful character traits. Nothing can be hidden from the person living across the hallway. If you happen to share the same passions and interests, becoming close friends just auto­matically follows.Back in the kitchen. I start to laugh at myself as I realise that once again, I've managed to get myself into the situation I find hardest to deal with: saying goodbye. It's only since I turned 16 that I've become part of an 'inter­national community' (if such a thing exists). Yet, it gave me enough experience and time to uncover what I believe to be the central dilemma that members of an international community face. Multicultural surroundings open the door to unique friendships. But it's not all roses. On the international plane of life, people come and go. You won't always be able to reach your friends, or even have enough time to get to know them in the first place. Is it all worth it?.

Brainwaves from abroadMany students say that the greatest plus of living in an international environment is the culture of difference. Not only might divergent views inspire you; they also offer an opportu­nity to get the inside story on issues of other countries. Medicine student Johanna Krotzek from Germany adds: "It also teaches you a great deal about the world you come from." Last summer she did a development intern­ship in a local community in Romania organ­ised through the International Federation of Medical Students' Associations (IFMSA). "The first few days at work, I was in shock. These people lived on nothing. But the kids seemed happy. It's very different from the Western way of life. A lot revolves around money and your own ego here." Being exposed to other lifestyles does put things in perspective. Sud­denly, you realise how you live and what you have. Krotzek: "And then you can change things for the better. Starting with yourself, of course."German Claire Leifert, a first-year student of European Studies, lived in Poland for a year and took part in the Theodor-Heuss-Kolleg programme, which promotes cultural under­standing among different eastern European countries. She suggests that "It's not even always the differences that unite you. The similarities play a big role too. When I attend­ed international conferences, I always found a lot of like-minded people." It makes sense: if you've always been interested in what is hap­pening beyond the stories on different coun-
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oKxt: with and without boundaries

» you soon

tries in the newspaper, meeting people with the same concerns and curiosities comes as a relief. Especially if you didn't find this in your local community.As Medicine student Farhood Farid Mojtahedi - who has lived in the Netherlands for most of his life - puts it, experiences abroad stimulate you to go again: "Once I had a taste of it, I wanted more. Maybe it's because of my Iranian background that I've always been fascinated by the international. After my internship in Indonesia last summer, there is definitely no way back."
Restricted by distanceEven if you really want to go abroad, it's not easy to leave. Chinese Arts and Culture stu­dent Yuhuan Wu says, "My parents weren't very happy when I announced that I wanted to study in the Netherlands. Although I can call them, I feel the distance. And because of the time difference, it's hard to be available at the same time." UCM student Mariëlle Veldhui- jzen van Zanten, who has lived - among other places - in Columbia, Zimbabwe and Canada but is originally Dutch, had a hard time when she started studying in Maastricht: "It was the first time without my family. I have said goodbye to people many times in my life but this was different. As we moved around so much and lived in quite rough conditions, my family is very close. It was difficult to accept that I couldn't physically be with them any longer."The only alternative is to stay local. Yet, that's 

not inviting to these two students either. Feel­ing lonely and isolated is an inevitable conse­quence you need to deal with. Friends, rela­tives, lovers: they won't be there for you all the time. Sociologist Martin Albrow writes that one of the characteristic traits of an international community is fluidity. Instead of being located in one specific place, people travel around. By means of the internet and aeroplanes, you manage to stay connected. But it's not the same. Technology can tempo­rarily cross boundaries but it can't get rid of the physical limitations of your social life.
Too little time, too many people "If I had a fight with someone, I wouldn't fix it. What's the point, I would think. I'll be leav­ing soon anyway", says Veldhuijzen van Zant­en. Is this another principle that holds when you often move places and countries? Learn to make friends quickly. Smile, and you will be liked. But be careful. Don't drool over your new friends and get too attached. It's only for the short term. Relationships don't seem to have enough time to grow. So you don't dare or don't want to commit. Does going inter­national mean developing a superficial and unreliable personality?Under certain circumstances, it can seem the only way out. Leifert attended quite a number of international conferences with the different European projects she was involved in. "The first time I signed up for one, I was determined to keep in touch with everybody. I met inspiring and very kind people. But even 

though I'd like to write to them, call them or meet up with them, it's just unachievable." The internet plays a significant role in helping you stay in touch with people who are actu­ally of no importance for you. Naturally, you lose track of some when you move. But social mediums like Facebook keep you up to date with the ins and outs of their lives. A mes­sage on their birthday (of which Facebook is so kind as to remind you) seems appropriate. You check their pictures now and then. But are you really friends? Jack Mills, a master's student at the Faculty of Economics and Busi­ness Administration who specialises in Strate­gic Marketing at the Faculty of Economics and Business Administration and Briton who has lived most of his life in the Netherlands, spent a semester abroad in Australia: "Am I still in touch with friends there? No, not really. I facebook them once in a while. But it's scary how fast you return to your former life after an experience like that. My true friends are the ones I still have from high school."
Putting it to the testSo should we conclude that individuals who are part of an international community are everybody's friends, but incapable of long­term commitment? That would be doing an injustice to at least half of the Maastricht student population. There are other sides to distance. Yes, you feel detached at times. Yes, it might not be worth the effort for some. However, distance also does you a service. It's a cruel test but it does make you realise 

who is truly important to you. People who leave a deep impression aren't easily forgot­ten. Then, coping with the physical limits of a relationship and overcoming the boundaries only tightens the bonds of friendship.My mother is a good example. She and her friend Corine had shared an apartment for just a year before Corine followed the love of her life to France. Since then, they try to see each other at least every 12 months. See­ing the pair of them separating again was always a tragedy full of tears, hugs and good­bye wishes. Periods of five years at a time would go by without them seeing each other. They would call, write and send parcels with chocolate, cheese and soap to each other. The thought of knowing that somewhere in this world there is a person who responds to your letters, who cares about your wellbeing and for whom you would likewise do anything is simply priceless.In the end, the inexplicable pull you feel towards a selected few isn't fooled by dis­tance. And that makes it more special. So international friendships are not impossi­ble. If there is a danger of superficiality, it is avoidable. The torment of not seeing each other is worth the relatively little time that you're together.

Marie Zwetsloot will keep a weblog for 
Observant in the new academic year
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MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. 
Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/ The Department 
of Knowledge Engineering, Education Office MICC, Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454. E-mail: k.braeken@maastrichtuniversity.nl, before Friday 12.00 hours
Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: Frontoffice@maastrichtuniversity.nl voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@maastrichtuniversity.nl
Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:
- FdG (vakgr./comm./studiever.): Monique Koekkelkoren, Fac.Bur. Uns 40, tel. 3881815/1817, voor vrij.12.00 uur, e-mail: m.koekkelkoren@facburfdg.unimaas.nl
- FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.
Faculty of Psychology and Neuroscience (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail: y.lenoir@maastrichtuniversity.nl en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@maastrichtuniversity.nl. Bureau Onderwijs, FdP, UNS40 Oost, voor vrijdag 12.00 uur.
FdR/Faculty of Law (vakgr./comm.studiever.): Nicki van Dijk, Education Office, Lenculenstraat 26, tel. 3884806, before Friday 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./$tudentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3885385

ALGEMEEN
■ AbvaKabo FNVDe vakbondsconsulent ABVAKABO FNV, Els Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k. 2.001 MBB 8 tel. 8 1921 en op iedere DONDERDAG van 15.00 - 16.30uink. 1.311 Uns 50
■ Alumni OfficeHet Alumni Office beoogt het creëren en onder­houden van een levenslange band tussen de Universiteit Maastricht en haar alumni. Wanneer je afstudeert met een erkend diploma ben je alum- nus/alumna en word je automatisch opgenomen in het alumnidatabestand. Na je studie kan de UM wat voor jou betekenen maar jij ook wat voor de UM! We organiseren regelmatig themabijeenkomsten en borrels op plekken door heel Nederland en daarbui­ten. Ook als bijna afgestudeerde kun je je alvast in dit netwerk begeven. Kijk voor meer informatie op www.alumni.unimaas.nl of bel met Ine Kuppen of Daniëlle Townsend 043-3885221.
■ Maastricht Centre for Entrepreneurship

a Have you ever dreamt of starting your own business? Do not stall but put your knowledge and creative ideas into action! The Maastricht Centre for Entrepreneurship helps students, alumni and employees in starting their own company. Well proven practically-oriented courses on entre­preneurship, workshops, tailor-made advice and a strong network in Limburg help you get through the first five critical years of your business. Whatever stage your idea, contact us now to find out how we can help you. More info: Bram van Beek, b.vanbeek@mcfe.unimaas.nl, 043 - 3884615.
■ EU - INDIA SEMINAR

a On Tuesday June 23 from 3-5 PM, Maastricht Debates and the Maastricht University India Institute are organizing an expert meeting on the EU and India with guest speaker Bina Agarwal, pro­fessor of Economics, Institute of Economic Growth, Delhi University, India and professor dr. Frits van Merode, Maastricht University; Scientific Director India, Vice Dean Faculty of Health, Medicine & Life Sciences, Member of the Board of the Maastricht University Medical Centre. The specific focus of the discussion will be on 'Agricultural collectivities and human rights: A group approach to poverty reduc­tion and women's empowerment'.Venue: AINSI, Lage Kanaaldijk 112 - 113, Maastricht (http://www.ainsi.nl)Registration required by sending an email to char- mianne.lemmens@maastrichtuniversity.nl http://www.maastrichtdebates.net/program- me/2008-2009/expert-seminar-on-india-and-eu/
■ EU - INDIA SEMINAROp dinsdag 23 juni van 3 tot 5 uur's middags organiseren Maastricht Debates en het Maastricht University India Institute een seminar over de EU en India met gastspreker Bina Agarwal, profes­sor Economics, Institute of Economic Growth, Delhi University, India en professor dr. Frits van Merode, Maastricht University; Scientific Director India, Vice Dean Faculty of Health, 

Medicine & Life Sciences, Lid van het bestuur van Maastricht University Medical Centre. De discussie zal gaan over 'Agricultural collectivities and human rights: A group approach to poverty reduction and women's empowerment'.Plaats: AINSI, Lage Kanaaldijk 112 - 113, Maastricht (http://www.ainsi.nl)Registratie verplicht: charmianne.lemmens@maast richtuniversity.nlGratis toegang, voertaal Engels http://www.maastrichtdebates.net/program- me/2008-2009/expert-seminar-on-india-and-eu/
■ L00PBAANCENTRUMBij het Loopbaancentrum van de Universiteit Maastricht kunnen medewerkers terecht met vra­gen over hun huidige werksituatie, toekomstige loopbaanontwikkeling (binnen of buiten de UM) en een opleidingsadvies. Heb je behoefte aan meer informatie of een persoonlijk loopbaanadvies, raad­pleeg dan de website van het Loopbaancentrum (www.loopbaancentrum.unimaas.nl) of neem contact op met een van de loopbaanconsu- lenten, tel. 3885323/ 3885324.
■ Universiteitsbibliotheek

Extra openingstijden bibliotheek Binnenstad 
Weekend vrijdag 19 juni t/m zondag 21 juni 
2009:- vrijdag 19 juni: 08.30 - 22.00 (vanaf 17.00 uur presentiebibliotheek)- zaterdag 20 juni: 11.00 - 22.00 (vanaf 14.00 uur presentiebibliotheek)- zondag 21 juni: 11.00 - 22.00 (presentiebiblio­theek)
■ University Library

a Extended opening hours Inner City Library 
Weekend Friday 19 June until Sunday 21

June 2009:- Friday 19 June: 08.30 - 22.00 (from 17.00 refe­rence library)- Saturday 20 June: 11.00 - 22.00 (from 14.00 refe­rence library)- Sunday 21 June: 11.00 - 22.00 (reference library)
■ VertrouwenspersoonAls student of medewerker kun je op je studie of werkplek last hebben van ongewenst gedrag, zoals (seksuele) intimidatie, agressie, pesten, of ongelijke behandeling. De ervaring leert dat de meeste mensen dit eerst zelf proberen op te lossen. In sommige situaties kun je de hulp van de ver­trouwenspersoon goed gebruiken. Zij is volstrekt onafhankelijk, en kan je tips en adviezen geven, maar ook tot een interventie besluiten. Schroom daarom niet om haar te benaderen. Marloes Rikhof is bereikbaar via email (m.rikhof@bu.unimaas.nl) of tel (043-3882513).
■ Confidential advisor

a Being a student or employee you can expe­rience undesirable behavior, like (sexual) harassment, aggression, bullying or unequal tre­atment. Usually people try to solve this by their selves, but sometimes it is wise to call in the con­

fidential advisor. She works totally independent, she may give you advise and she also can decide to intervene. Don't hesitate to contact her. Marloes Rikhof is available by mail (m.rikhof@bu.unimaas. nl) or by phone (043-3882513).
STUDENTENStudenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224

■ STUDENTEN SERVICE CENTRUM

Visitors' Centre- Informatiebalie: 
Bonnefantenstraat 2De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00- 18.00U, zaterdag 10.00-16.00 uur.
Callcenter:De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00- tot 17.00U. Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen, aanvragen van studie-informatiepakketten en voor het maken van afspraken met studentendecanen en studentenpsychologen: 043-3885388 of study@maastrichtuniversity.nl.
Studentendecanen:Inloopspreekuur: elke dinsdag 14.00-16.OOu, Bonnefantenstraat 2. Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel.043-3885388 of bij de Informatiebalie Visitors' Centre.
Steunpunt Disability Management:Voor studenten, docenten, en andere geïnteresseer­den: Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebeperking. Bel of stuur een e-mail.Meer informatie is ook te vinden via www.maas- trichtuniversity.nl/disabilityOpeningsuren: maandag tot en met donderdag van 10:00 tot 12:00 uur Tel.: 043-3885272.
Studentenpsychologen:Voor een gesprek met de studentenpsychologen Maddy Meijers, Wendy Geijen of Nina Nita kun je een afspraak maken via het Callcenter tel.043- 3885388.
UM CAREER SERVICESUM Career Services begeleidt studenten op een professionele en persoonlijke manier met vragen over studiekeuze & loopbaanplanning. Wanneer je dieper op je vragen in wilt gaan biedt UM Career Services ook andere diensten, zoals individuele loopbaanbegeleiding, informatie & voorlichting, trainingen & workshops.Bezoek de website: www.maastrichtuniversity. nl/careerservices- QUICK CAREER ADVICEHelder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren van je studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij je sollicitatiebrief of cv? Voor al deze en andere loopbaan- of studiekeuzevragen maak je gewoon een afspraak voor een gesprek van 15 minuten. Bel voor een afspraak: 043 3885388.- CAREER & INFORMATION CENTRE ‘Informatie nodig over studie, stage of arbeids­markt in binnen- en buitenland, kom naar het Career & Information Centre: Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35 (boven het Visitors' Centre)* Mocht je niet in de gelegenheid zijn naar het Career & Information Centre te komen, maar heb je toch een dringende vraag over een van bovenstaan­de onderwerpen, dan is er ons telefonisch spreek­uur: Maandag tot en met donderdag van 15.00 tot 16.00 uur, tel.nr. 043-3885345.* Het Career & Information Centre biedt ook een rustige studieomgeving: 9 werkplekken, waarvan5 met computer. Geen plek in de bibliotheek? Kom eens bij ons langs.
NIEUWS UIT HET C&IC:- Afwijkende openingstijden: In de zomerperiode zijn wij van 6 juli tot en met 28 augustus elke werkdag geopend van 11.00 tot 13.00 uur- Nieuw in de collectie:* Vault guide to the Case interview* Vault guide to the top media & entertainment employers* Vault guide to the top Health Care Employers* Vault career guide to international development* Vault career guide to journalism & information media
WORKSHOPS juni (Nederlandstalig)* Competentieprofiel, 24 juni* Sollicitatiegesprek, 29 juniInformatie en inschrijven via www.maastrichtuni- versity.nl/careerservices
■ STUDENT SERVICES CENTRE

a Visitors' Centre- Information desk:Bonnefantenstraat 2

Visiting hours: Monday through Friday 9.00-18.00 hours, Saturday 10.00-16.00 hours.
Callcenter:The opening hours are: Monday through Friday 9.00 till 17.00hrs. For questions about registration, study information packages and appointments with student deans and student psychologists: 043- 3885388 or study@maastrichtuniversity.nl.
Student deans:Open visiting hours: Every Tuesday 14.00 - 16.00hrs, Bonnefantenstraat 2. Personal appoint­ment tel.043-3885388 or at the Information desk of the Visitors' Centre.
Service Desk Disability ManagementFor students, faculty and everyone else who is inte­rested: Everything you want to know about study­ing with a disability.Call or send an e-mail. More information: www.maastrichtuniversity. nl/disabilityOffice Hours: Monday until Thursday from 10:00 AM till 12:00 AM. Tel.: 043-3885272.
Student psychologists:For an appointment with one of the student psy­chologists Maddy Meijers, Wendy Geijen or Nina Nita, call: 043-3885388.
UM CAREER SERVICESUM Career Services provides students with profes­sional counselling and advice on all issues of career planning & study program.A Quick Career Advice is offered as a first service. When you need a more in-depth consultation to your questions, UM Career Services also offers other services: individual career counselling, information & education, workshops & training.Visit the website: www.maastrichtuniversity.nl/ careerservices- QUICK CAREER ADVICEDo you need help with the exploration of your career options, with the identification of what you want, or support with your letter of application or cv?For these and all other career questions, just book a 15 minute face-to-face session. For an appoint­ment, call: 043 3885388.- CAREER & INFORMATION CENTRE* Looking for information about national and international study programmes, traineeships or the labour market, visit the Career & Information Centre: Bonnefantenstraat 2, room B 1.35 (above the Visitors' Centre).* Do you have a question concerning these topics, but you don't have an opportunity to come to the Career & Information Centre, try our Telephone Opening Hours: Monday-Thursday, 3-4 p.m. Phone No. 043-3885345.* The Career & Information Centre also offers a quiet study spot: 9 workplaces, including 5 compu­ters. So if there is no room for you in the library, try the C&IC.
NEWS FROM THE C&IC- Irregular opening hours: This summer, from July 6th until August 28th our opening hours will be: Monday-Friday 11 a.m. - 1 p.m.- New materials:‘Vault guide to the Case interview‘Vault guide to the top media & entertainment employers‘ Vault guide to the top Health Care Employers* Vault career guide to international development ‘ Vault career guide to journalism & information media
WORKSHOPS June (in English)* Job Interview, June 22‘ CV & letter of application, June 24For information + subscription: www.maastricht- university.nl/careerservices
■ UM SPORT

Gewijzigde openingstijden Sportcentrum 
Randwyck juni:vrijdag 19 juni i.v.m. jaarlijks team uitstap is er vanaf 14.00 uur geen UM SPORT programma in Sportcentrum Randwyck en is de fitness gesloten.
Evenementen:Zondag 21 juni: Dutch Mountain/UM SPORT Summer Cycle event met zowel routes voor wiel- renfiets en mountainbike. Inschrijven balie sport­centrum Randwyck; kosten € 5,- p.p. met geldige sportkaart.
Vacatures UM SPORTVoor het nieuwe academische jaar is UM SPORT op zoek naar M/V: handbal trainer, docent turnen, docent conditietraining en een fysiotherapeut. Kijk op de website voor gedetailleerde informatie.
Zomerprogramma UM SPORTVanaf maandag 29 juni a.s. geldt een zomerrooster

Agenda 19-0619-06
12.00 uur. MBB 4-6Promotie mw.drs. Saskia A. Bonjour, 14.00 uur. MBB 4-6Inauguratie van prof.dr. Johannes G.

01-0701-07 Promotie drs. Stijn Vanderlooy, 12.00 uur. MBB 4-6Promotie mw. Shirley A. Ortega Azurduy, 14.00 uur. MBB 4-6 02-0703-07
14.00 uur. MBB 4-6Promotie mw.drs. Judith M.M. Meijers, 16.00 uur. MBB 4-6Promotie drs. Marcel den Hoed, 10.0018-06 Promotie mw.drs. Sarah T.B.G. Loubele, Ramaekers, 16.30 uur. MBB 4-6 01-07 Promotie mw. Sandra Beijer, 16.00 uur. uur. MBB 4-612.00 uur. MBB 4-6 26-06 Promotie mw.drs. Marcella M.L.L. MBB 4-6 03-07 Promotie mw.drs. Chantal E.H. Dirix,18-06 Promotie dhr.ir. Stefan C. de Vogel, 14.00 Baldewijns, 12.00 uur. MBB 4-6 02-07 Promotie mw.drs. Esther M. Heuts, 10.00 12.00 uur. MBB 4-6uur. MBB 4-6 26-06 Promotie drs. Robert J. Damstra, 14.00 uur. MBB 4-6 03-07 Promotie mw.drs. Niki Vermeulen, 14.0018-06 Promotie drs. Philip H. ter Meulen, 16.00 uur. MBB 4-6 02-07 Promotie drs. Stephan J.M. Smeekes, uur. MBB 4-6uur. MBB 4-6 26-06 Inauguratie van prof.dr. C.H.C. Dejong, 12.00 uur. MBB 4-6 03-07 Promotie van mw. Melanie Föcking,19-06 Promotie mw.drs. Maria J.R. Brinkman, 16.30 uur. MBB 4-6 02-07 Promotie mw.ir. Rianne M.A.J. Ruijschop, 16.00 uur. MBB 4-6

mailto:k.braeken@maastrichtuniversity.nl
mailto:Frontoffice@maastrichtuniversity.nl
mailto:publicrelations@maastrichtuniversity.nl
mailto:m.koekkelkoren@facburfdg.unimaas.nl
mailto:y.lenoir@maastrichtuniversity.nl
mailto:i.hikisch@maastrichtuniversity.nl
http://www.alumni.unimaas.nl
mailto:b.vanbeek@mcfe.unimaas.nl
http://www.ainsi.nl
mailto:char-mianne.lemmens@maastrichtuniversity.nl
http://www.maastrichtdebates.net/program-me/2008-2009/expert-seminar-on-india-and-eu/
http://www.ainsi.nl
richtuniversity.nl
http://www.maastrichtdebates.net/program-me/2008-2009/expert-seminar-on-india-and-eu/
http://www.loopbaancentrum.unimaas.nl
mailto:m.rikhof@bu.unimaas.nl
mailto:study@maastrichtuniversity.nl
http://www.maas-trichtuniversity.nl/disability
http://www.maastrichtuniversity
http://www.maastrichtuni-versity.nl/careerservices
mailto:study@maastrichtuniversity.nl
http://www.maastrichtuniversity.nl/
http://www.maastricht-university.nl/careerservices
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voor Sportcentrum Randwyck. Zie website of neem 
een exemplaar mee. Voor zwemmen met sportkaart 
bij Dousberg zie website UM SPORT. Alle overige 
inloopactiviteiten op diverse locaties stoppen per 
1 juli.

Reguliere openingstijden balie Sportcentrum 
Randwyck:
- Maandag t/m vrijdag 15.00-19.30 uur
- Zaterdag 09.00-14.00 uur.
Let op! Tijdens zomerprogramma aangepaste ope­
ningstijden!

Internet: www.maastrichtuniversity.nl/sport 
E-mail: um-sport@maastrichtuniversity.nl

■ UM SPORT

B Restricted programme June:
Friday June 19th due to annual team day out 

no UM SPORT programme at Sport Centre Randwyck 
and fitness/gym will be closed as of 14.00 hrs.

Events:
Sunday 21 June: Dutch Mountains/UM SPORT 
Summer Cycle event with routes for race as well 
as mountain bikes. This event will start at the 
■Bemelerberg'. Register at the desk before June 
15th; costs € 5,- including coffee, cake and drink.

Vacancies UM SPORT
For the new academic year UM SPORT has job 
vacancies for M/F: Trainer handball, trainer gym­
nastics, trainer condition training and a physiothe­
rapist. Please see website for details.

Summer programme UM SPORT
As of June 29th there will be a summer programme 
at Sports Centre Randwyck. See the website or take 
a time table. For swimming hours with sports card 
at the Dousberg see website too. All other walk-in 
activities at other locations will stop July 1st.

Regular opening hours desk Sports centre 
Randwyck:
- Monday through Friday: 15.00-19.30 hrs
- Saturday: 09.00-14.00 hrs.
Note! Adjusted opening hours during the summer 
programme.

Internet: www.maastrichtuniversity.nl/sport 
E-mail: um-sport@maastrichtuniversity.nl

■ STUDENTENVERENIGINGEN EN - 
STUDENTENORGANISATIES

a TAFELSTRAAT 13
Come and try Tafelstraat 13, 'the living room 

of the University!.
- TAFELEN - Every Thursday 18.15 hrs there is 
dinner together with fellow students. Our sum­
mer vacation is closing in fast, so only two times 
Tafelen are left (18 and 25 June) to enjoy a healthy 
and cheap meal. Please sign in: the same day 
before 13.00 hrs. Costs € 2,50
- TAIZéVESPER - Every Tuesday, 19.30 -19.55 hrs at 
the Onze-Lieve-Vrouwechurch, gathering in front 
of the church at 19.25 hrs. The last Taizevesper of 
this academic year take place at 23 June.
- PRAYER MOMENT - Every Wednesday at Tafelstraat 
13 during lunch break approx. 13.00 -13.30.
- SUNDAY'S AT T13 FROM 15.00-21.00 HRS - 
Sundays will continue in September again!

Check our website for up-to-date information 
about our activities: www.tafelstraatl3.nl 
E-mail: tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl 
Phone: 043-3215651

INTEGRAND MAASTRICHT: STAGES
Integrand is een landelijke non-profit organisa­
tie, geleid door en voor studenten, die voor jou 
de juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om 
stage te lopen bij de grote multinationals of de 
meer regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor alle 
studie richtingen, dus of je nou Economie, Rechten 
of Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand 
beeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook 
business courses bij verschillende grotere bedrij­
nen! Op zoek naar een uitdagende Economische 
en Rechten stage of liever iets doen op een ander 
gebied? Stages in alle soorten en maten van 2 tot 
6 maanden met uiteenlopende vergoedingen (€300 
' €1000) zijn te bekijken op onze website! 
Interesse in een stage? Schrijf je in via www. 
integrand.nl en reageer op 1 van de 500 aantrek­
kelijke opdrachten! Mocht je nog vragen hebben, 
kun je ons bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail: 
maastricht@integrand.nl.

• SPORTRAAD MUSST

Inloopuren: maandag t/m donderdag van 11.00 
tot 15.00 uur (Sportcentrum Randwyck)of volgens 
afspraak, www.musst.nl of mail: bestuur@musst.nl

® Student Algemeen

MKB Portal Universiteit Maastricht
Het MKB Portal Universiteit Maastricht faciliteert 
de kennisoverdracht tussen de Universiteit en 
ondernemers in de (eu)regio. Hierdoor heeft het 
towel bedrijven als studenten en medewerkers van 
de UM veel te bieden. Denk aan:
* Onderzoeks- of stageopdrachten door universi­
taire medewerkers of studenten
* Opleidingen in ondernemerschap
* Ondememerslezingen
* Wall of Opportunities . .
Kijk voor meer informatie op www.maastnchtum- 
»ersity.nl/mkbportal, of bel geheel vrijblijvend 
06-46705577

aSME Portal Universiteit Maastricht
The SME Portal Universiteit Maastricht facilita­

tes the knowledge transfer between the university 
and entrepreneurs in the (Eu)region. By doing so 
it can offer many services to companies as well as 
students and employees of Maastricht University, 
such as:
* Research- or internship assignments carried out 
by staff or students
* Training programmes in entrepreneurship
* Wall of Opportunities
* Entrepreneur lectures
For more information, please visit www.maastricht- 
university.nl/mkbportal, or call 06-46705577

FACULTY OF HUMANITIES 
AND SCIENCES

FHS (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/ 
The Department of Knowledge Engineering, 
Education Office MICC, Bouillonstraat 8-10, room 
0.002, tel. 3883454.
E-mail: k.braeken@maastrichtuniversity.nl, before 
Friday 12.00 hours

■ The Department of Knowledge Engineering

http://www.maastrichtuniversity.nl/web/Schools/ 
DKE.htm

■ Kennistechnologie

1. Openingstijden Bureau Onderwijs:
Maandag, dinsdag en donderdag van 9.00 tot 11.00 
uur en van 15.00 tot 16.00 uur
Woensdag en vrijdag gesloten

2. Roosters: zie Eleum of het informatiebord in de 
hal

3. Diploma-uitreiking Bachelors en Masters, 14 juli, 
16.00 Aula MBB 4-6

■ Knowledge Engineering

al. Opening hours Education Office:
Monday, Tuesday and Thursday from 9.00 till 

11.00 and 15.00 till 16.00.
Wednesday and Friday closed

2. Schedules: On Eleum or the informationboard in 
the hall

3. Graduation Ceremony Bachelors and Masters, 
July 14, Auditorium MBB 4-6

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ­
WETENSCHAPPEN

CMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote 
Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: Frontoffïce@ma 
astrichtuniversity.nl voor vrij. 17.00 uur

a* In case of any questions always check: www. 
maastrichtuniversity.nl - Intranet for employ­
ees and students:—My UM* Important announce­
ments will be made by the weekly MAS message on 

your student e-mail account and on the electric 
display in the Soiron Building, Grote Gracht 80-82.

Front Office:
Opening hours this academic year: daily 10.00- 
12.30 and 13.30-16.00 until Friday 3 July 
E-mail: Frontoffice@maastrichtuniversity.nl 
Tel: +31 43 38 83946
Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:
E-mail: examinations@maastrichtuniversity.nl
Tel: +31 43 38 83903
Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday 
14.30-15.30
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Board of Examiners / Examencommissie
E-mail: examencie@maastrichtuniversity.nl 
Tel: +31 43 38 83484
Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00
Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

International Relations Office:
E-mail: iro.cw@maastrichtuniversity.nl
Tel: + 31 43 38 82032
Visiting hours: Monday, Tuesday and Thursday, 
12.30-13.30
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Student advisor Bachelor Arts and Culture / 
Cultuurwetenschappen, Masters in Arts and 
Culture:
Miranda van den Boom: E-mail: m.vandenboorn@ 
maastrichtuniversity.nl 
Tel: +31 43 38 83616
Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30- 
10.00 and by appointment
Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student advisor Bachelor European Studies and 
Masters in Social and Political Sciences:
Drs Pia Harbers: E-mail: p.harbers@maastrichtuni 
versity.nl
Tel: +31 43 38 84983
Visiting hours: Daily 09.30 - 10.00 and by appoint­
ment.

Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia
Open office hours: Monday - Friday 11.00-13.00.
Contact us:
Concordantia@maastrichtuniversity.nl Complaints 
about education/exams: Helpme@Concordantia. 
com. Check out our website for daily ubdates: 
www.Concordantia.eu.

Student Association Orakel
Open office hours: Monday, Tuesday, Thursday and 
Friday 12.30-13.30.
E-mail: orakel@maastrichtuniversity.nl
Tel.: +43 38 83335
Orakel on internet: www.orakelmaastricht.org

The Student Body (STOV)
Information and contacts on student representa­
tion in our faculty can be found on: www.fdcw. 
unimaas.nl/stov. Do not hesitate to contact us with 
remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN 
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student 
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, teL 
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: 
publicrelations@maastrichtuniversity.nl

a Promotion Alumni organization for Master 
students FdEWB

A question for all the master students: have you 
heard about the Alumni organisation? The pos­
sibilities and services we provide you after you 
graduate?
To give you a better view of all the possibilities 
we have, we would like to invite all the cunent 
master students at the FdEWB to an informal drink 
on Wednesday the 24th of June in Ad FundUM at 
our faculty. It will start at 16:30 with drinks and 
snacks. There will be a short presentation and 
there will be a possibility to ask questions at the 
information stand until 18:00. We hope to see you 
there!

The FEBA Internship Office - IMPORTANT 
ANNOUNCEMENT
As from Academic year 2008/2009 it is possible 
to extend your Master of Science Curriculum with 
an internship. You can find more information in 
ELEUM; MyFdEWB » Study Abroad » Internships 
» Master's internship procedure. Additionally, for 
Bachelor students it is still possible to integrate an 
internship of 4 ETCS in the curriculum.

Some of the internship possibilities:
- An internship at Robert Bosch N.V. for a period 
of six months, for the position Communication & 
Marketing Support AA. To start in July.
- An internship at Icemedia for the department 
Marketing. Start date is negotiable.
- An internship in the company Jong LWV, for 
developing a strategy with adolescents as its target 
group. The goal is support in the development of 
the target group, and improvement of the commu­
nication with this group. To start A.S.A.P.
- An internship at Simon Kucher & Partners for 
a period of at least eight weeks, as a trainee in 
their departments: Consumer & Insurance and 
Automotive & Engineering. To start A.S.A.P.
- An internship in the company Trespa for a period 
of ten to twelve weeks, for developing a dynamic 
base sales forecasting model. To start A.S.A.P.
- A PR internship in New York City, for the com­
pany JB Cumberland PR. The intern will play a 
crucial role in the company's contacts with the 
media. To start in the summer/fall, for a period of 
six months.
- An internship in the company ABN AMRO Private 
Banking Limburg, for the development of several 
acquisitions methods. To start A.S.A.P.
- Several internships in the company Danone, in 
the areas: marketing, human resources, finance, 
and supply chain management. Most internships 
have a period of four to six months. To start in the 
spring/summer.

For more internship vacancies and other infor­
mation please check ELEUM » MyFdEWB » Study 
Abroad » Internships » Contacts and further resour­
ces. Take a look at our database or send an email to 
Intemshipoffice@MaastrichtUniversity.nl.

■ Student Recruitment and Communications 
Office

For information about the content of our bache­
lor's programmes:
Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00 
hrs)
Email: bachelorinfo@efb.unimaas.nl
Personal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/con- 
tact

For information about the admission requi­
rements or the application procedure for our 
bachelor's programmes:
Phone: +31 43 388 53 88
Email: study@unimaas.nl

For information about the content of our mas­
ter's programmes:
Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00 hrs) 
Email: masterinfo@efb.unimaas.nl
Personal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/con­
tact

For information about the admission require­
ments or the application procedure for our mas­
ter's programmes:
Phone: +31 43 388 36 28
Email: boamasters@efb.unimaas.nl

For information about alumni and keeping in 
contact with the faculty after you graduate: 
Phone: +31 43 388 20 56
Email: Leann Poeth-Chervenic L.Poeth@efb.uni- 
maas.nl

Do you wish to study and work?
The part-time MSc International Business puts you 
on the fast track to success!
Currently part-time options are offered in the fol­
lowing tracks:
* Accounting and Control
* Finance
* Information Management
* Strategic Marketing
* Strategy and Innovation
* Supply Chain Management.
To find out more about these challenging tracks, 
visit www.unimaas.nl/feba/parttimeprogrammes, 
email Masterinfo@efb.unimaas.nl or call +31 43 
388 20 55

UMBS cursussen
- Financieel Management voor niet financiële 
Managers. Start 8 september 2009.
De cursus is uitermate geschikt voor leidinggeven­
den met minimaal een HBO denk- en werkniveau 
en enkele jaren werkervaring, die worden gecon­
fronteerd met bedrijfseconomische begrippen, 
methodieken en denkpatronen. Meer Informatie? 
Neem contact op met Marion Hameleers via 84621 
of m.hameleers@umbs.nl / www.umbs.nl/fmnf
- Verandermanagement. Start 9 september 
2009.
Deze cursus is ontwikkeld voor professionals, 
staffunctionarissen, adviseurs en managers die 
actief te maken hebben met veranderingen. 
Meer Informatie? Neem contact op met Marion 
Hameleers via 84621 of m.hameleers@umbs.nl / 
www.umbs.nl/vm
- Effectief Leiderschap. Start 4 november 2009.
Het doel van de cursus is dat u een verdiept inzicht 
krijgt in u eigen persoonlijkheids- en leiderschaps- 
profiel en met de verbetering of verfijning ervan 
direct aan de slag kunt binnen uw dagelijkse werk­
zaamheden. Docenten binnen deze cursus zijn Drs. 
Mathieu Meex, Prof. dr. Wil Foppen, Drs. Jorien 
Enning. Meer Informatie? Neem contact op met 
Silvie Vonk via 84612 of S.Vonk@umbs.nl / www. 
umbs.nl/ael
- Projectmanagement & Projectcontrol. Start 4 
november 2009.
De belangrijkste onderwerpen die in deze cursus 
aan bod komen zijn: relatie tussen de strategie van 
een organisatie en het projectportfolio, het plan 
van aanpak met de tien beheersaspecten, compe­
tenties van een projectmanager, financiële beoor­
deling en risicomanagement.
Meer Informatie? Neem contact op met Silvie 
Vonk via 84612 of S.Vonk@umbs.nl / www.umbs. 
nl/pmpc
- Algemeen Management. Start 4 november 
2009.
Introductieprogramma op het gebied van Algemeen 
Management. In 6 bijeenkomsten wordt uw ken­
nis en inzicht op het gebied van management en 
managementdisciplines verrijkt in theoretisch 
en praktisch opzicht. Het programma is bedoeld 
voor specialisten maar ook voor degenen die aan 
het begin staan van hun managementloopbaan. 
Meer Informatie? Neem contact op met Ingrid 
Wesselingh via 84625 of Ingrid.Wesselingh@umbs. 
nl / www.umbs.nl/am
- Strategie Thinking and Execution. Start 8 
oktober 2009.
Tijdens 3 cursusdagen verkrijgt u inzicht in de 
laatste ontwikkelingen op het gebied van strategie 
en hoe een strategie succesvol te implementeren. 
U ontdekt hoe essentieel een strategie is en hoe u 
draagvlak kan creëren voor deze strategie binnen 
uw organisatie. Meer Informatie? Neem contact 
op met Ingrid Wesselingh via 84625 of Ingrid. 
wesselingh@umbs.nl / www.umbs.nl/ste
- Coaching
UMBS biedt coachingtrajecten aan als integraal 
deel van trainingsprogramma's en op zichzelf 
staande coaching voor teams en individuen. 
Meer informatie? Neem contact op met Silvie 
Vonk, om de mogelijkheden voor u persoonlijk 
of voor uw organisatie te bespreken via 84612 of 
s.vonk@umbs.nl / www.umbs.nl/coaching 
a - Coaching

UMBS offers coaching services to organiza­
tions, teams and individuals as integral part of 
training programmes and as stand-alone coaching 
services. Coaching at UMBS is offered in English, 
Dutch, German and French.
More information? Please contact Silvie Vonk to 
discuss the possibilities for your organization or for 
you personally, phone 84612 or s.vonk@umbs.nl 
www.umbs.nl/coaching

"Entrepreneurship Summerschool : 6-10 July
Is the drive to enterprise in your veins and are you 
in the final stage of your bachelor programme? 
Grasp the opportunity to participate in a week 
that will expand your entrepreneurial skills. Meet 
like-minded students and learn from entrepreneurs, 
investors and faculty of the MC4E.

You can register for free at http://www.mc4e. 
nl/summerschool. For more information call 
Rene van Hees (043-3883980 or Wynand Bodewes 
(0641362124)."
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Verkoop je studieboeken 
en boekje vakantie!

Wil je deze zomer lekker weg? Daar hoef je echt niet voor te werken. Verkoop gewoon 
je gebruikte studieboeken. Kijk snel op www.bol.com/verkopen hoe makkelijk dat gaat.

bol.com
De grootste mediawlnkel van Nederland

http://www.bol.com/verkopen
bol.com
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FACULTY OF PSYCHOLOGY AND NEUROSCIENCEPsychology and Neuroscience (vakgr./comm./ studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, Y.Lenoir@ma astrichtuniversity.nl en Isabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@maastrichtuniversity.nl BO FPN, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.
Openingstijden spreekuur onderwijsbalie 
Bureau Onderwijs psychologieHet spreekuur voor studenten psychologie is op maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de eerste én de laatste week van het blok is de onder­wijsbalie ook geopend van maandag tot en met donderdag van 15.00-16.00 uur.Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onder­wijsbalie op niveau 0.
Ask PsychologyDe FPN heeft voor haar bachelorstudenten een persoonlijke service gestart: het elektronisch Sendee Centrum Ask Psychology. Dit is een geavan­ceerd informatiesysteem waarin antwoorden te vinden zijn voor alle vragen betreffende de studie Psychologie. In het systeem zijn frequent gestelde vragen (FAQ) opgenomen welke informatie geven over allerlei zaken waarmee studenten te maken krijgen tijdens de studie, zoals toetsing, afstude­ren, roosters en andere studiegerelateerde onder­werpen. De link voor Ask Psychology is http://esc- fdp.unimaas.nl/ (zet de link bij je favorites)!
Stageplaatsen "Trust versus Paranoia;
Investigating social reward learning in health 
and psychosis"Vanaf augustus/september 2009 zijn er stagemo- gelijkheden in het experimentele project 'trust versus paranoia' dat tot doel heeft kennis over de 

onderliggende mechanismen van gestoorde sociale cognitie in paranoïde wanen te verwerven en te onderzoeken. (Periode: september 2009 t/m janu­ari 2010). Voor meer informatie: Drs. Anne-Kathrin Fett, Cap.groep Psychiatrie en Neuropsychologie, tel: 043-3688622, A.Fett@maastrichtuniversity.nl.
Toetsen

MECC EXP0F0YERBlok 1.6, vr 26 juni, van 09.00-11.00 uur Blok 3.6a, vr 26 juni, van 11.30-13.30 uur
Herkansingen

MECC EXPOFOYERBlok 3.3a, vr 26 juni, van 11.30-13.30 uur
UNS50-0.402Blok 3.41, ma 29 juni, van 13.30-15.30 uur Blok 3.4U, di 30 juni, van 13.30-15.30 uur
UNS40 0.647Blok 2.4a, di 30 juni, van 11.00-13.00 uur
Sporthal De GeusseltBlok 2.4b, wo 01 juli, van 11.00-13.00 uur Blok 1.4b, wo 01 juli, van 13.30-15.30 uur
UNS40-5.772Blok 3.51, wo 01 juli, van 16.00-18.00 uurBlok 3.51 Psychology and Law, wo 01 juli, 17.00 uur, deadline paperBlok 1.5a, do 02 juli, van 08.30-10.30 uur, info volgt
DEB1-D.OO1 IBlok 3.5II, do 02 juli, van 16.00-18.00 uur

Blok 2.5b, vr 03 juli, van 13.30-15.30 uur, info volgt
TS 53 Collegezaal, o.v.b.Blok 1.5b, vr 03 juli, van 16.00-18.00 uur
UNS40-0.647Blok 3.6a, do 27 augustus, van 11.00-13.00 uurBlok 1.6a, vr 28 augustus, van 13.30-15.30 uur
Resit Research Master

UNS50 0.480407RM, Advanced Statistics 2, We 24 dune, from 11.00-13.30 hrs

RECHTSGELEERDHEIDFdR/ Faculty of Law (vakgr./comm.studiever): Education Office, Nicki van Oijk, Lenculenstraat 26, T 3884806, before Friday 12.00 hours
Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun je 
raadplegen via Internet op: http://www.maas- 
trichtuniversity.nl/ rechten

StagesInformatie: www.rechten.unimaas.nl/stagesa Recent information from the Education 
Desk can be found on the website www.

maastrichtuniversity.nl/law

OPENING HOURS EDUCATION DESKFrom 1 September 2008, the opening hours at edu­cation desk are: 

Monday, Tuesday and Thursday from 10 till 12 a.m. and from 2 till 4 p.m. On Wednesday and Friday the education desk will be closed.
PLEASE NOTEThe education desk will be open every day of the week before the start of a new course period and during the first week of the course.For questions you can reach us by phone (043- 3883045) or by the contactform: http://lawstudy.unimaas.nl/contactform
InternshipsInformation: www.law.unimaas.nl/intemship
EXAMINATION SCHEDULE RE-SITS COURSE 
PERIOD 4

FRIDAY 19 JUNE 200909.00-12.00 H MAASTRICHT MUSIC HALLSuccessie en ErfrechtIntroduction to European Company Law
EXAMINATION SCHEDULE COURSE PERIOD 6

FRIDAY 26 JUNE 200914.30.00-17.30 H MECCInleiding in het Belastingrecht
EXAM LOCATIONS:MECC: Forum 100; MaastrichtMusic Hall Maastricht: De Griend 6-7; Maastricht
PLEASE NOTE:* The Executive Committee of the Board of Examiners can still decide that examinations are being held orally.* Examination of the remaining course(s) will be held otherwise. Please contact the course co-ordi- nator or his/her secretary.

OP DE VLUCHT.
40 miljoen mensen zijn de dupe van oorlog, conflicten, onderdrukking 
of moeten ongewild op de vlucht voor natuurrampen. Dat vinden 
wij onacceptabel. Stichting Vluchteling is een noodhulporganisatie 
die zich wereldwijd inzet voor vluchtelingen in arme landen. Bij acute 
nood zorgen wij voor directe hulp, zoals onderdak, eten en medische 
hulp. Alleen met uw financiële steun kunnen wij deze mensen helpen.

STICHTING
VLUCHTELING

IN LANDEN ALS CONGO, SRI LANKA, KENIA, DARFUR 
IN SOEDAN EN COLOMBIA ZIJN MILJOENEN MENSEN

Directe hulp bij acute nood den haag

40 MILJOEN MENSEN 
OP DE VLUCHT , »

GEEF VANDAAG NOG OP GIRO 999 
of doneer online op www.vluchteling.nl

hw . / I
Maastricht University

interne vacatures

• Promovendus Grondslagen en Methoden van het recht, FdR, 38 uur, 
salarisschaal Promovendus
Vacaturenummer: AT2009.125

• Project manager, FEBA, 38 hours, scale 10 
Vacancy number: AT2009.120

• PhD student, FHML / MHeNS I P&N, 38 hours, 
PhD-student salary
Vacancy number: AT2009.117

• Promovendus Publiekrecht, FdR, 38 uur, 
salarisschaal Promovendus
Vacaturenummer: AT2009.126

• Promovendus FHML / MHeNS /P&N, 38 uur, 
salarisschaal promovendus 
Vacaturenummer: AT2009.115

• Postdoc position in Economics for Evidence Based Education Research, 
FEBA, 38 hours, scale 10
Vacancy number: AT2009.119

• Kennismanager I technoloog MEMIC FHML, 38 uur,
schaal 11. Salariëring afhankelijk van leeftijd, opleiding en ervaring. 
Vacaturenummer: AT2009.118

• PhD position International and European Law, FL, 38 hours, 
PhD-student salary
Vacancy number: AT2009.124

• Promovendus FHML / MHeNS I P&N, 38 uur, salarisschaal promovendus 
Vacaturenummer: AT2009.116

• Projectmanager, MUO, 32 uur, schaal 12 
Vacaturenummer: AT2009.121

• PhD position in Economics for Evidence Based Education Research, FEBA, 
38 hours, PhD-student salary
Vacancy number: AT2009.123

• Lecturer in International Law, FL, 38 hours,
scale 10. The salary is dependent on academic qualifications and 
experience.
Vacancy number: AT2009.122

GEEF TOEKOMST.
COLLECTEER VOOR DE NIERSTICHTING.
Help mee aan een betere toekomst voor nierpatiënten. 
Collecteer in de derde week van september. Meld u aan 
op www.nierstichting.nl of bel 035 697 80 50.

0

Voor uitgebreide informatie, raadpleeg de website 
www.maastrichtuniversity.nl, klik twee maal op de link vacatures en 
vervolgens op Academie Transfer. In de linkerkolom zijn de vacatures 
onderverdeeld in diverse categorieën (vacatures, interne vacatures, vacancies 
in English, internal vacancies). Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer 
op brief en envelop (of via het bij de vacature vermelde e-mailadres) binnen 
10 kalenderdagen richten aan de personeelsdienst van de betreffende faculteit 
of beheerseenheid (Postbus 616, 6200 MD Maastricht).
De vacatures staan open voor interne kandidaten (medewerkers en 
uitkerings-gerechtigden van de UM).

www.maastrichtuniversity.nl

astrichtuniversity.nl
mailto:i.hikisch@maastrichtuniversity.nl
http://esc-fdp.unimaas.nl/
mailto:A.Fett@maastrichtuniversity.nl
http://www.maas-trichtuniversity.nl/
http://www.rechten.unimaas.nl/stages
maastrichtuniversity.nl/law
http://lawstudy
unimaas.nl/contactform
http://www.law.unimaas.nl/intemship
http://www.vluchteling.nl
http://www.nierstichting.nl
http://www.maastrichtuniversity.nl
http://www.maastrichtuniversity.nl
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€3,00

€4,00

€5,00

€6,00

€7,00

€8,00

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Bonnefantenstraat 2.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

3KM V. M'TRICHT IN KANNE(B) huisje 1 pers. 

625€ 0651470575 of 0657559102

INKOM 2009 IS LOOKING FOR CREW! ARE YOU 

MOTIVATED AND AVAILABLE FROM THE 18TH TIL 

THE 21ST OF AUGUST? APPLY ON WWW.INK0M. 

NL OR CALL 043-3885336

ARTS & CRAFT MARKT ZO. 16 AUG. MAASTRICHT. 

CREATIEVEN VERKOPEN HUN UNIEKE 

HANDGEMAAKTE PRODUKTEN. DEELNEMEN?

CRAFTPARKING@gmail.coni

GEZOCHT STUDENT BEDRIJFSKUNDE VOOR 

MAKEN TOETSVRAGEN. GOED BETAALD. TEL.: 040 

2121038

Bed&breakfast appartement ook voor langere 

periode, aan golfbaan Maastricht www.bedand

breakfastgolfmaastricht.vpweb.nl. Tel.Familie 

Tijssens0614514895

Summer cocktails in edds cafe mojito sex on the 

beach tequila sunrise / 11,-€ Dagschotel

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale 

bijbaan. Praktijkervaring opdoen en veel 

bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 

043-8800200

3-COURSE MENU INCL. WINE FOR 2 ONLY 34,50€

www.johnmullins.nl

Fred Rompelberg zoekt administratief vrouw 

snel typen kennis office voor weekend 

fredrompelberg@planet.nl www.fredrompelberg. 

com

GroenekruisDomicura zoekt verzorgenden en 

verpleegkundigen voor mei- en zomervak. 
Geneesk.stud. v.a. 4e jaar. Kijk op www.gkdzorg. 

nl voor meer informatie

OP ZOEK NAAR EEN TANDARTS? LOOKING FOR 

A DENTIST? TANDHEELKUNDE ROYAKKERS 

CENTRUM MAASTRICHT 043-3500979

MAIL@ROYAKKERS.COM

WIJ ZOEKEN CREW VOR DE INKOM 2009! BEN

JE GEMOTIVEERD EN VRIJ VAN 18 T/M 21 

AUGUSTUS? GEEF JE DAN OP VIA WWW.INK0M. 

NL OF BEL 043-3885336

Wanted: horecatijgers!! Wij bieden uitdagend 

werk op unieke locaties in Nederland en België. 

Binnen twee werkdagen uitbetaald! Zie: www. 

serviceroyal.nl

BIKES, RADER, VELO, FIETSEN v.a. 30€ - 046- 

4495362

Te koop: Herdenkingsplein 45. Modern hoekhuis, 

royale split-level living. Zie http://web.inter.

nl.net/users/huis. Vraagprijs €362500. Tel. 043- 

3261739

Gas en watertechnisch installateur, ook dakwerk 

en goten,badkamers,cv,sanitair. André Tijssens 

Installatietechniek 0651182115

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER 

€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/0M M'TRICHT 

BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF 

WWW.SnCHTING-HEYOKA.ORG

Gezonde mannelijke rokers (30-60j) 

voor druivenpittenonderzoek gezocht, 

200EUR vergoeding, info: T043-3882916, 

a.weseler@farmaco.unimaas.nl

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten 

(vr.) voor bediening. Bel 043-3254256 of kom 

langs: St. Bernardusstraat 4a Maastricht

Wonen in de Eifel. Slechts 1 uur van Maastricht 

en filevrij! Bekijk ons aanbod op www.eifelstar- 

immo.com.

How to win a bottle of whisky! Just use your 

brain in John Mullins quiznight every tue @8

RECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in een 

baan als juridisch adviseur? Bel nu voor meer 

informatie naar JuroFoon 043-8800200

11€ Dagschotel or catch of the day edds cafe / 

summer cocktail mojito sex on the beach tequila

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP

INTERNET:

www.observant.unimaas.nl

Fred Rompelberg zoekt: administratie vrouw 

flexibele tijden snel typen kennis office evnt. 

ook weekend fredrompelberg@planet.nl www.

fredrompelberg.com

INKOM 2009 IS LOOKING FOR CREW! ARE YOU 
MOTIVATED AND AVAILABLE FROM THE 18TH TIL 

THE 21ST OF AUGUST? APPLY ON WWW.INK0M. 

NL OR CALL 043-3885336

Op dit moment zijn we op zoek naar een:

Juridisch adviseur
voor 12 uur per week

Functiebeschrijving
Adviseren over en ondersteuning bieden bij het 
opstellen van contracten, analyseren van wet- en 
regelgeving en juridische voorwaarden. Het voor­
bereiden, opstellen en beoordelen van overeen­
komsten ten behoeve van in- en verkoop.

Functie-eisen
Een bachelor (of studerend hiervoor) fiscaal recht 
of rechtsgeleerdheid. Uitstekende communicatieve 
en adviesvaardigheden, pragmatisch en resultaat­
gericht. Een creatieve teamplayer die ook zelfstan­
dig kan werken en in het bezit is van uitstekende 
mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid.

Sollicitatie
Herken jij jezelf bovenstaande omschrijving? Wij 
ontvangen graag je reactie met een actueel CV, 
waarin je aangeeft wat je focus is en wat je inspi­
reert in deze functie.

Alubond Benelux BVBA
Hasseltweg 194 
3600 Genk, Belgie 
T +32 (0)89 41 73 75
F +32 (0)89 41 52 73
E info@alubond.be
W www.alubond.be

îlalubond
’sS teaefex

Speelweek: 18 t/m 24 juni

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b
Tel. 043-3214080

De laatste Dagen van Emma Blank: ma en di
20.00
Sunshine Cleaning: dag. (beh. za) 22.00; wo ook
15.00
Towelhead: do en ma t/m wo 22.00
The burning Plain: do t/m zo 22.00
The Reader: dag. (beh. za) 19.45; wo ook 14.00;
za 22.00
Slumdog Millionaire: ma t/m wo 22.00
The young Victoria: vr t/m zo 19.15
Disgrace: dag. (beh. za) 21.30; za 19.45; wo ook
14.15
Birdwatchers: wo 19.45

Neem een abonnement

volkskrant.nl/studenten
Willen weten. Ä deVoIKskrant

Een huis te huur voor jou in Maastricht voor € 285,= ?
Per 1 juli hebben we in Maastricht Daalhof een prachtige eengezinswoning te huur, 
ook uitstekend geschikt voor gezamenlijke bewoning door maximaal 3 personen.

Gegevens:
woonkamer 48 m2 + open keuken (magnetron, vaatwasmachine), gang, toilet.
Eerste verdieping:
drie slaapkamers, badkamer met ligbad, apart toilet.
Tweede verdieping:
grote zolderkamer, zolderruimte met wasmachine en wasdroger.
Geheel dubbele beglazing, vrijwel nieuwe HR ketel.

Voortuin en ruime achtertuin (zuidoost) met fietsenberging en eigen achterom.

Openbaar vervoer om de hoek (7 minuten busdiensten), winkels, scholen en natuur­
gebied Cannerberg op loopafstand. Maastricht-centrum op 10 minuten fietsen.

Huurprijs per persoon (bij gezamenlijke huur door drie personen): € 285,= exclusief.
Totaalhuurprijs € 850,= exclusief.

Informatie uitsluitend via mail: corduwener@home.nl.

EIGEN MENING? TIEN JAAR CEL!
Steun Amnesty met € 3,- per maand.
Sms AMNESTY AAN naar 5757.

AMNESTY
INTERNATIONAL

Coco avant Chanel: dag. 19.15 en 21.30; wo ook
14.30
Three Monkeys: do, ma en di 19.45; vr t/m zo
21.15
Angst: do t/m zo 20.00
Tulpan: dag. (beh. ma en di) 20.00
La Fille de Rer: dag. 19.30; za ook 21.45; wo ook
14.45
Buddha's lost Children revisted: ma t/m wo 
20.00; wo ook 15.15

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Tel. 043-3253565

Angels & Demons (het Bernini Mysterie): do 
t/m zo 18.30 en 21.30; za en zo ook 15.30; di

18.30; wo 18.15
Night at the Museum 2: za en zo 13.45; wo
14.30
17 again: za en zo 15.45
Terminator Salvation: za en zo 13.00
Hangover: do t/m ma 18.45 en 21.00; di en wo 
21.15; di ook 18.45
Transformers: Revenge of the Fallen: di en wo 
21.00; wo ook 14.15 en 18.45
The Proposal: do t/m ma 18.45 en 21.15; za en 
zo ook 16.00; di 18.30 en 21.30; wo 18.45 en 
21.30
Beverly Hills Chihuahua: za en zo 13.15; wo
14.30

http://WWW.INK0M
http://www.bedandbreakfastgolfmaastricht.vpweb.nl
http://www.johnmullins.nl
mailto:fredrompelberg@planet.nl
http://www.fredrompelberg
http://www.gkdzorg
mailto:MAIL@ROYAKKERS.COM
http://WWW.INK0M
serviceroyal.nl
http://web.inter
nl.net/users/huis
http://WWW.SnCHTING-HEYOKA.ORG
mailto:a.weseler@farmaco.unimaas.nl
http://www.eifelstar-immo.com
http://www.observant.unimaas.nl
mailto:fredrompelberg@planet.nl
fredrompelberg.com
http://WWW.INK0M
mailto:info@alubond.be
http://www.alubond.be
volkskrant.nl/studenten
mailto:corduwener@home.nl
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or Let op de dirigent!
Twee landen. Twee universiteiten. Twee diri­genten. Twee koren. Ze hebben al eerder samen opgetreden en nu doen ze dat weer: het Universiteitskoor Maastricht en het Universi- teitskoor Aken geven eind juni een concert. Welke dirigent wat gaat dirigeren is nog niet helemaal duidelijk, nu dirigeren beiden nog alle stukken. "Ze hebben allebei hun eigen stijl, maar dat maakt de zangers extra alert," zegt Alke Metselaar. Ze is sopraan bij het Uni­versiteitskoor en vierdejaars student Europe­an Law School. "Normaal gesproken let niet iedereen altijd even goed op, sterker, som­migen vergeten weleens naar de dirigent te kijken. Nu moet iedereen wel, omdat de ene dirigent bijvoorbeeld sterker vertraagt dan de

Hangplek voor beroepsdenkersWie is de belangrijkste filosoof ooit? Welke Amerikaanse faculteit is het best? Maar ook: gedragen ethici zich in moreel opzicht beter dan andere mensen? Moeten er meer vrij toe­gankelijke filosofietijdschriften komen? Het zijn maar een paar voorbeelden van vragen die opgeworpen worden in de blog leiterre- ports.typepad.com. Het is een hangplek voor beroepsdenkers, opgezet door professor Brian Leiter van de Universiteit van Chicago. De blog heeft tussen 230.000 en 250.000 pageviews per maand.Teun Dekker, docent politieke filosofie aan het University College, checkt deze website elke ochtend om op de hoogte te blijven. "De reden dat Leiter deze blog is begonnen, is dat veel filosofen vaak van departement wisselen.

Buitenspel:Tegen Noorwegen scoorde Robin van Persie een mooi doelpunt als sluitstuk van een speelse aan­val. Het werd afgekeurd wegens buitenspel. Ten onrechte zo bleek. De grensrechter die zijn vlag omhoog hield, stond zo'n tien meter achter de denkbeeldige lijn van de achterste spelers op het moment van de laatste pass. Hij kon onmo­gelijk zien of Van Persie zich voor, naast of ach­ter zijn verdediger bevond. De camera kan dat met behulp van een vermoedelijk simpel pro­gramma wel.Zolang er gevoetbald wordt bestaan er voorstel­len om het buitenspel af te schaffen. Een vaak gehoorde reden daarvoor is de onmogelijkheid voor de scheidsrechter om honderd procent juist te oordelen. Dat is geen goed argument omdat hij bijna alle andere overtredingen en spelon-

Alles aan elkaar binden
Als het kleine onderbuurmeisje Eggy aanbelt bij psychiater Erik Davidsen, heeft ze een lang wit touw in haar hand. "Ik kom met een mis­sie", zegt ze tegen de zorgendokter, zoals zij hem noemt. In de huiskamer spant ze het touw rond alle meubels: van de bank, via de stoelen naar de tafel. Ook Erik zelf bindt ze vast in haar web. Als ze klaar is roept ze beslist: "Zo, dat was mijn missie, om alles aan elkaar te binden!" Erik verzinkt in gedachten, over het verlangen naar een coherente wereld, zonder brokken en stukken.Als Miranda, Eggy's moeder, binnenkomt op zoek naar haar dochter, vindt ze het beeld van de vastgeketende bovenbuurman zo ontwape­nend, dat ze besluit hem een geheim te ver­

ander." Het programma bestaat uit werken van verschillende Amerikaanse componisten, zoals Scott Joplin en Morten Lauridsen. Folk, 
ragtime, modern en klassiek.Twee zaterdagen hebben ze samen gerepe­teerd. "Het is opvallend dat er in het Aken- se koor veel meer mannen zitten dan in het Maastrichtse. Wij zijn zelf naarstig op zoek naar nieuwe baritons en bassen," aldus de voorzitter van het Universiteitskoor, Klaartje Peters. "In Duitsland is het ook voor jongens heel gewoon om tijdens de middelbareschool­tijd op een koor te zitten." Een taalbarrière is er nauwelijks: er wordt Nederlands, Duits en Engels gesproken, maar de integratie tussen de twee koren is niet vanzelfsprekend. Metse­

Daarom bevat de site veel informatie over waar welke filosoof is aangesteld."Maar inmiddels is de blog uitgebreid met van alles en nog wat. Er wordt aandacht besteed aan de "morele scepsis bij Nietzsche", maar ook aan zaken die inhoudelijk weinig met filosofie te maken hebben: de dagelijkse onderwijspraktijk. De UCM-docent geeft een voorbeeld: "Wat doe je als slechte studenten je vragen een aanbe­velingsbrieven voor hen te schrijven? Weiger je of schrijf je een negatieve brief?"Dekker, vorig jaar door studenten in een Obser- vant-enquête uitgekozen tot op de één na beste UCM-docent, ontdekte de website via het Phi­
losophical Gourmet Report, waarvan Leiter ook de samensteller is. Het Gourmet Report bestaat uit verschillende ranglijsten. Op basis van eva­

heart of the matterderbrekingen al evenmin perfect kan overzien. Een tweede reden is de gedachte dat afschaf­fing van het buitenspel het werkelijke speelveld vergroot. Twee tactisch goed getrainde teams zijn inderdaad in staat door de buitenspelval elkaar te gijzelen in een gebied van 20 tot 30 meter ter weerzijde van de middellijn. Dat kan slaapverwekkend zijn, maar ook leiden tot goed uitgevoerd countervoetbal. Zodra het buitenspel vervalt, ontstaat een soort kluitjesvoetbal in de strafschopgebieden. Het middenveld kan dan net zo goed worden afgeschaft. Het handbal heeft deze ontwikkeling doorgemaakt. Resul­taat: een sport leuk om te doen, vervelend om naar te kijken zo lang je geen supporter bent. Nu nog berust het voetbal van de aanvallers op het vermogen niet buitenspel te lopen. Die 

tellen over haar dode oom. Maar zij is niet de enige die iets op haar hart heeft. In Het Verdriet 
van een Amerikaan (2008), van Siri Hustvedt (Minnesota, 1955) waren allerlei doden rond die met een geheim het graf in gingen. Erik en zijn zus Inga zijn zelf op zoek naar het geheim van hun pas overleden vader.Op de eerste bladzijde van Hustvedts boek denkt Erik terug aan een uitspraak van een patiënt: "Er dolen geesten in mij rond, maar ze praten niet altijd, soms hebben ze niks te zeggen". Sinds zijn vader gestorven is voert Erik zelf lange imaginaire dialogen met hem over alles wat hij vergat te vragen. De doden blij­ven onder de levenden. En zo bezien is er geen verschil tussen de psychiater en zijn patiënt 

laar: "Ik stap bewust op anderen af en maak een praatje om een beetje te mengen." Andreas Lachenmaier (tenor, tweedejaars stu­dent European Studies) zingt vanaf het begin van zijn studietijd in het Universiteitskoor Maastricht en neemt tijdens dit optreden een kleine solo voor zijn rekening. "Het is een afwisselend programma met toegankelijke muziek die gemakkelijk in het gehoor ligt. Er zijn rustiger stukken bij, maar ook grappige waar je vrolijk van wordt."
H Welmoed Hoogvorst

Vrijdag 26 juni in de St. Janskerk aan het 
Vrijthof, om 20.00 uur. Prijs: €8 euro (voor 

studenten €6)

luaties door collega's blijkt New York University de beste Amerikaanse filosofiefaculteit in huis te hebben. In Engeland staat Oxford bovenaan. Voor studenten die geïnteresseerd zijn in een specifieke vervolgstudie is de site zeer interes­sant. Want wie bijvoorbeeld wetenschapsfiloso­fie wil doen, moet niet naar NY maar naar de University of Pittsburgh.Verder worden inhoudelijk filosofische vraag­stukken als actuele onderwerpen door Leiter aangedragen voor discussie. "Veel filosofen bezoeken deze blog, en de meeste commenta­ren zijn ook geschreven door filosofen," zegt Dekker terwijl hij de reacties doorleest. "Leiter heeft zelf nogal een sterke mening. Hij is bij­voorbeeld erg anti-intelligent design."
■ Ruud Berkers

finesse maakt het tot een superieure sport om naar te kijken en om te beoefenen. Het vraagt timing en inzicht. Balvaardigheid en snelheid zijn slechts noodzakelijke voorwaarden. Voetbal is in dit opzicht een Engelse sport gebleven. De gelaagdheid van de spelregels valt moeilijk uit te leggen. Men dient bovendien de nukken van de scheidsrechter als/act of life te accepteren. En men mag daarna tientallen jaren debatteren of het toen en toen op de slagvelden van Wem­bley, Bernabeu of San Siro toch eigenlijk wel of niet buitenspel was.Waarschijnlijk zullen we één knieval gaan maken voor de uit Amerika overgewaaide registratie- drift en elk (vermeend) doelpunt ter plekke op het grote scherm laten herbeoordelen.
H Hans Philipsen

die letterlijk wijsheden ingefluisterd krijgt van dode beroemdheden.
Het Verdriet van een Amerikaan verbeeldt de rouw en melancholie gevoelig, maar wordt voor­al gedragen door de vele bijzondere karakters met diepe en soms originele gedachten: filoso­fen, therapeuten, gekken. Maar soms denk je: hoe passen al deze ideeën, geheimen en ver­haallijnen in elkaar? Daar heeft het menselijke brein een simpele oplossing voor: op de laatste pagina's loopt Erik door een sneeuwlandschap. Er borrelen allerlei gedachtekronkels in hem op, associaties, flarden van herinneringen aan mensen, films en boeken. Zo knoopt hij de ver­haallijnen in twee minuten aan elkaar.

■ Danielle Stals
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Wat voor zieke1 
geest verzint .

'fel zoiets?
r En een^ 
waterval van 
L. bier!

Of een sauna en een^ 
yacuzzi vol geile wijven in 

gouden bikini's!^^

r Hee, ik heb 
geloof ik ook 

ideetje...

rOf een geheirr^ 
laboratorium! Met’ 
bionische robot-J 

slavinnen!

Ïens, moeten we 
tamer eigenlijk 
wel aan iemands 
verhuren?

Goed punt gup! We maken er 
gewoon een biljartkamervan 

met een bar en leren A 
■h fauteuils!

Nee wacht: een Game 
Room! Met Wii's en 

.Playstations en een .
Atari ! _

Alsof de duivel ermee speelt. Schrijf 
je een week geleden nog dat de 
kerktoren van de basiliek in Hulst 
een draconisch bouwwerk is, blijkt 
dat de kerk twee weken geleden 
door een professionele jury is uitge­

roepen tot de mooiste van Nederland. 
Juist ja. Soms heb ik het gevoel dat ik 
de wereld niet goed begrijp.

Een ander voorbeeld: waarom adviseert 
de Raad van State het kabinet dat het 
voor een Christelijke schoot mogelijk 
moet zijn om, onder het motto van 
beroepsvereisten, een docent die zich 
in strijd met de grondslagen van de 
instelling gedraagt, te ontslaan? Exit 
homoseksuele leraar dus. En dat terwijl 
homohaat, discriminatie en intoleran­
tie maatschappelijke problemen zijn 
waarvan de aanpak al jóren hoog op de 
politieke agenda staat!

Misschien ligt het aan mij, moet ik 
daar niet zo verontwaardigd over zijn. 
Binnen de rechterlijke macht is de 
laatste tijd wel meer geblunderd. Neem 
nou die twee rechters die met een slok 
op achter het stuur hebben plaatsge­
nomen. Natuurlijk is dit een misdrijf, 
maar wel één waar tig aantal mensen 
zich wel eens schuldig aan hebben 
gemaakt. Kost dit al deze mensen hun 
baan? Een ontslagprocedure vanwege 
'ernstig plichtsverzuim' is dan ook een 
overtrokken reactie, want wie zegt dat 
deze rechters als nuchtere magistraten 
niet prima functioneren? Ja, het is 
niet netjes dat één van hen ook nog 
een politieagent heeft uitgescholden. 
Gelukkig voor de werkloze ex-rechter 
heeft een voormalige collega pas nog 
geoordeeld dat (verbaal) geweld tegen 
agenten niet altijd dubbel bestraft 
hoeft te worden, omdat dit onder hun 
beroepsrisico valt. Een dubbel incas­
seringsvermogen hoort blijkbaar bij de 
beroepsvereisten van agenten.

Eigenlijk heb ik op deze zondagmiddag 
ook gewoon geen zin om over de wereld 
na te denken. Niet over Geert Wilders, 
die in Amerika een held is, en door de 
conservatieve elite wordt geprezen om 
zijn moed en doorzettingsvermogen. 
Vorige week heeft de man die de Koran 
wil verbieden een prestigieuze prijs in 
ontvangst genomen: de 'Free Speech 
Award.' Ik wil niet nadenken over 
Europa, niet over de Mexicaanse griep, 
en al helemaal niet over politieke rel­
len die ergens heel ver hier vandaan 
woeden. Vandaag beperk ik me tot 
mijn eigen wereld, die bestaat op dit 
moment uit een aaneenschakeling van 
witte bladzijden. De oningevulde pagi­
na's van mijn agenda betekenen dat de 
zomervakantie bijna is aangebroken. 
Tijd genoeg in het verschiet om over de 
wereld na te denken. En anders kan ik 
nog altijd de Koran gaan lezen. Voordat 
het te laat is.

Myrte

Zodra Emma thuiskomt, zet ze de televisie aan. Haar ouders zijn niet thuis. 
Dat is dan toch één meevaller. De aflevering van Peking Express is bijna 
afgelopen. Emma houdt haar adem in als ze Christian op het kleine scherm 
de grens van Peru naar Ecuador ziet oversteken. Nog geen twee uur geleden 
had Wouters camera de musicalkus voor het toneelfilmpje vastgelegd en nu 
zou ze getuige zijn van een soortgelijke opname. Christians woorden schal­
len nog door haar hoofd. "Herinner je het je niet meer, Emma?" Ze was het 
nooit vergeten. Verdomme, ze voelde zich er al bijna een jaar schuldig om. 
Alleen wist ze niet dat hij het was geweest, toen.
De aftiteling van Peking Express glijdt over het scherm. Een veel te held­
haftige melodie, gevolgd door een stem die op mysterieuze toon Volgende 
keer in Peking Express' fluistert. Het beeld verandert in een bar in Monta- 
nita, een pub met hippiemuziek en cocktails op het strand, Christian die 
met een jointje naar de camera wuift en zijn zus die er een beetje onwennig 
bij zit. Dan ziet ze het. Het beeld wat ze van haar netvlies had gewist, het 
beeld dat Milan uitzinnig zou maken, het beeld dat alle herinneringen in 
één keer door de kamer deed vliegen. "Christian geniet van het uitgaans­
leven in Ecuador", grijnst de stem op het moment dat Emma zichzelf op 
het scherm ziet verschijnen. Haar rastavlechtjes zwieren in het rond en in 
haar hand houdt ze een glas met een groen sapje. De reggaeton-parings- 
dansen, de geur vein waterpijpen, zoete cocktails en duizelende palmbomen, 
het komt weer allemaal tot leven. Net als Christians lippen. Meer laten ze 
niet zien in het filmpje, maar Emma herinnert zich weer haarscherp wat er 
daarna volgt. Daarvoor heeft ze geen Peking Express nodig. Een hotelkamer 
met een groot muskietennet, vlugge handen die naar een mengeling van 
alcohol, wiet en muggenmelk ruiken, Christian.
Nog geen vijf minuten later trilt Emma's mobieltje. "Emma, wat in hemels­
naam...?" Milans stem vliegt alle kanten uit. "Er hebben al drie vrienden 
ge-smst dat ze jou op tv hebben gezien, in Ecuador, kussend met één of 
andere Bekende Nederlander. Zeg dat het niet waar is! Emma?" Net voor 
ze in tranen uitbarst, drukt Emma haar mobieltje uit. Verdomme! Dat hij 

er zo moest achterkomen. En hij weet nog niet eens alles! Volgende week, 
verdomme, volgende week. Op internet zoekt ze het nummer van de pro' 
grammamakers. Als ze na een tiental automatische stemmen en doorver­
bindingen een menselijk wezen aan de lijn krijgt, doet ze haar verhaal vol 
hakken en stoten. "Sorry juffrouw, maar onze deelnemers hebben de aflO' 
veringen vooraf gezien en goedgekeurd... Jawel, de volgende aflevering 
wordt zeker uitgezonden... Nee nee, de wet van de privacy is daar niet op 
van toepassing. Nog een prettige avond verder!"
Emma's mobieltje blijft een hele week uit. In één week mist ze veel. De 
première van de musicalvideo, Nina's tweede date met haar spirituele grijze 
vlam, Wouters coming-out, Stijns eerste voetstappen in hun wilde vnj' 
gezellenleven, een postvak vol roddelmails van Naomi. Maar vooral mist 
ze haar oude leven. Milan die haar weekend opvrolijkt. De geflipte, maai 
onvervangbare Maastrichtse bende. Frietjes met pindasaus. De deur van haai 
kamer zit bijna de hele week op slot. "Ziek", mompelt ze als haar oudeis 
bezorgd op haar deur kloppen. Op bed, in een verduisterde kamer, is tijd 
opeens zoveel relatiever. Wat is nacht, wat is dag? Hoeveel dagen of ure11 
voor Milan haar misstap in digitale beeldkwaliteit kan aanschouwen?15 
het haar verdiende loon? Het was een misstap. Mis. Stap. Een stap opöb 
Een zijspoor ingeslagen. Maar nu kent ze hem haast te goed. Zijn stem- 
Zijn kus. Zijn naam. Christian. Hij is zo dichtbij dat hij bijna té echt is- 
Te bereikbaar. Het mysterie van die eerste ontmoeting is opgelost in haai 
hoofd. Denken aan Christian tintelt zelfs niet meer, nu Milan zo onbereik­
baar ver weg lijkt. Voor het eerst valt niet het geheim haar het zwaarst, 
maar het schuldgevoel.
Precies vijf minuten voor dé uitzending, zet Emma haar mobieltje opnieu*'' 
aan. Bibberend toetst ze Milans nummer in. "Milan?" "Ja, Emma?" "Ik vei' 
tel je alles liever zelf, voor de televisie haar versie geeft."

SI Eva de Vlaemin^

► Wordt vervolgd
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