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■ van de redactie
De lente schijnt nu toch echt begonnen te zijn. Vogels twinkeleren in het stru­
weel, bloemen laten hun eerste groene blaadjes zien, de eerste stoelen staan al 
op het vrijthof: kortom, de winter is voorbij, de zomer komt eraan. Alhoewel, 
als we de bestuurders van de faculteit en universiteit moeten geloven gaat het 
allemaal maar slecht; met de akademisering, met de honoraire aanstellingen, met 
het vinden van een nieuw College-lid, zelfs met het proef-basis-artsexamen. Naar 
verluidt zijn van de 42 kandidaten er maar 5 geslaagd. Over de referentiegroep 
bereikten de'meest vreemde'berichten de redaktie:.....ze deden het erg slecht 
(zeggen hoogleraren) of erg goed (zeggen studenten). Als het maar niet komt door 
onze artikelen uit de vorige Maffius, die van februari/maart dus, waar abusieve­
lijk januari op stond.
Deze keer geen afscheid: geen enkele redakteur heeft ons verlaten, maar een wel­
kom. Met ingang van 1 april 1980 beschikt de RL. over een full-time redakteur 
voor Maffius. Een nieuwe redakteur: nu ook nog een nieuwe naaml 
Jaques Herraets is enorm welkom, dat hoeven we zeker niet te zeggen. Veel van onze 
lezers zullen blij zijn dat nu eindelijk het nivo van Maffius op een redelijk nivo 
komt. Jaques zal zich in de volgende Maffius voorstellen.

Wat nog meer? De redaktie heeft haar jaarlijkse diner gehouden op 23 februari j.l. 
Naast de zittende redakteuren waren die mensen aanwezig, die in het afgelopen jaar 
redakteur zijn geweest. Er was een groot gezelschap, het diner was copieus en de 
rekening hoog!
Dit nummer geeft u verder naast de bekende gossip vanuit de wandelgangen een diep­
gravend artikel over een thema, dat binnen de RL. dagelijks door de gangen dwaalt, 
(vooral die van het Hoofdgebouw):............. stoelendans.
Deze keer niet als spel (alhoewel er mensen zijn die er plezier in hebben) maar als 
kei harde politieke realiteit.
Waarom werd Hans Philipsen ineens dekaan van de Algemene Faculteit? Wat had Wijnand 
Wijnen nu werkelijk gezegd tegen de Universiteitsraad? Lees dit en meer in een in­
terview met de Rektor Magnificus. Van onze correspondent bereikte ons een eerste 
verslag over de gebeurtenissen rondom de machtswisseling bij Biofysica. Dan ver­
der, als openingsartikel, iets over de problemen rondom de aanstelling (onbezol­
digd) van arts-assistenten. Zij willen wel, anderen willen ook wel, sommigen wil­
len niet, enigen willen tenzij, dan wel mits.......... Ze hebben hun aanstelling nog
niet, maar dat zal wel komen, denken enigen, anderen echter................ Zoekt u het
verder zelf maar uit.
Naast deze bestuurlijke capriolen weer wat over onderwijs (blok 1.4. en keuzeblok 
tropengeneeskunde en wat daar zo bij hoort) studentenaktiviteiten en veel, heel 
veel informatie. Zo zien we deze Maffius twee nieuwe vaste rubrieken het dag­
licht: "kruidje-roer-me-wel en "ter lezing sterk aanbevolen". In deze laatste ru­
briek zullen tijdschriften en publikaties besoroken worden.

Misschien is Maffius saai, wellicht eenzijdig, soms kinderachtig, bij tijden laag 
nivo: maar elke keer weer: hij is er toch maar: bijna 50 bladzijden dik!

Emile Berger.
redaktie.... ,ook bedankt voor dat heerlijke etentje 
namens de jongens die maffius elke keer tekenen, 
in elkaar olakken en drukken.



1

a-
i -

staking arts-assistenten
Maandag en dinsdag (17 en 18 maart) zijn er in de Limburgse pers artikelen ge­
publiceerd over de staking van de arts-assistenten,
In die artikelen wordt gesuggereerd dat de studentenfrakties binnen de Rijks­
universiteit Limburg tegen de honoraire (=onbetaalde) aanstellingen van de arts­
assistenten van Annadal en Vijverdal gekant zouden zijn o.m. vanwege de kwali­
teit van hun onderwijs. Dat is beslist niet waar:
Wij stellen veel prijs op hun hulp bij het onderwijs. Dat geldt overigens ook 
voor huisartsen en anderen in onze regio.
Wij vinden dat ook deze artsen eventueel in aanmerking zouden kunnen komen voor 
een honoraire aanstelling. De restrictie die wij maken is dat deze artsen niet 
die onderwijstaken moeten gaan vervullen die primair bedoeld zijn om uitgevoerd 
te worden door de facultaire medewerkers. Wij kunnen ons moeilijk voorstellen 
dat de arts-assistenten dit zelf wèl willen.

Afgelopen dinsdag 18 maart stond in de krant dat Prof. Greep "verdrietig" was 
over de gang van zaken. Wij zijn ook verdrietig aangezien deze kwestie in de af­
gelopen jaren onvoldoende is voorbereid door het College van Bestuur en het 
Faculteitsbestuur, v/aardoor de Universiteitsraad en Faculteitsraad gedwongen wer­
den overijld een beslissing te nemen.
Door deze gang van zaken kon met name de Faculteitsraad niets anders beslissen 
dan wat hij nu gedaan heeft.

Deze staking dupeert de studenten, die in de laatste fase van hun studie (arts­
examen!) zijn, terwijl de honoraire aanstellingen in principe bedoeld zijn om de 
onderwijsbijdragen in de eerste vier studiejaren te honoreren.
Het staken van alle onderwijstaken door de arts-assistenten is daarom niet terecht.

Studentenleden van de Universiteitsraad en Faculteitsraad.

WAT EK NU IN PE 
Krakt simt, mmkt 
MU 
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bestuuRLijk

Onze instelling voor wetenschap­
pelijk onderwijs, onderzoek en 
gezondheidszorg is in vele oozich- 
ten klein: kleine aantallen studen­
ten, kleine behuizingen, klein bud­
get, weinig hoogleraren en ander 
personeel, en als konsequentie 
daarvan dus ook weinig capabele 
mensen om bestuursfunkties te ver­

vuil en.
Omdat het aantal te bemannen be­
stuursfunkties vaak groter is dan 
het aantal beschikbare bestuurders 
ontstond al spoedig het petten­
probleem: de heer X zit hier als 
afgevaardigde van stichting Y, 
maar hij is ook voorzitter van de 
kapaciteitsgroep V en W en is te­
vens lid van de Z-raad: ra,ra, hoe 
gaat mijnheer X stemmen, en met 
welke pet oo. De werkelijkheid is 
soms nog gecompliceerder dan het 
voorbeeld. Daardoor ontstaat een 
soort stoelendans van bestuursze­
tels, waarbij hier dan bestuurders 
stil staan en de stoelen net zo 
lang dansen tot er één bestuurder op 
twee stoelen moet zitten. Om het 
meubilair van de universiteit nog 
even op te poetsen, de volgende sa­
menvatting: de U-Raad is het hoogste 
bestuursorgaan van de universiteit. 
Deze heeft tot taak al datgene te 
regelen wat niet uitdrukkelijk is 
voorbehouden aan het College van 
Bestuur.

Het College van Bestuur is het or­
gaan, dat het, door de Universiteits­
raad vast te stellen, beleid voor­
bereidt en het vastgestelde beleid 
bekend maakt en uitvoert. Voorts 
draagt het de uiteindelijke ver­
antwoordelijkheid voor het beheer 
van de universiteit.
Het C.v.B. van de RL. bestaat uit 
drie leden. Eén lid wordt door de 
kroon benoemd na overleg met de 
U-Raad; een lid is de Rector Mag­
nificus. Het derde lid wordt geko­
zen uit het wetenschappelijk per­
soneel van de instelling.
Het College van Dekanen is de we­
tenschappelijk adviescommissie ten 
behoeve van het Universiteitsbestuur. 
Het geeft desgevraagd öf op eigen 
initiatief advies aan de Universi­
teitsraad en het Colleqe van 
Bestuur. De Rector Magnificus en 
de Dekaan van de Faculteit der Ge­
neeskunde zijn uit hoofde van hun 
functie lid van dit College.
De Rector Magnificus wordt door de 
Kroon benoemd op voordracht van het 
College van Bestuur na overleg met 
de Universiteitsraad. Hij treedt in 
het verkeer tussen Universiteiten 
en Hogescholen op namens de univer­
siteit.
Deze droge kost is nodig om het vol­
gende verhaal enigszins begrijpelijk 
te maken. Om efficiënt met de be­
schikbare ruimte en tijd om te gaan



maken we gebruik van afkortingen 
die aansluiten bij wat in onze in­
stelling gebruikelijk is: 
U-Raad = Universiteitsraad
F-Raad = Faculteitsraad
C.v.B. = College van Bestuur
C.v.Dek. = College van Dekanen
R.M. = Rector Magnificus
A.F. = Algemene Faculteit
Fac. d. Gen = Faculteit der Genees­

kunde
F.B.O. = Faculteitsbestuur 

Overleg van de A.F.

Stoelendans, pettenprobleem, wat 
er precies speelde was onduidelijk, 
maar in ieder geval rezen er vraag­
tekens toen binnen luttele weken 
Hans Philipsen herbenoemd werd in 
het C.v.B., vervolgens weer aftrad 
en dekaan van de A.F. werd, en 
Wijnand Wijnen zich beperkte tot 
het rektoraat, dat hij tot dan met 
het "bouwdekaanschap" A.F. had ge­
combineerd.
Voordat we de onhoudbare aandrang 
kregen met Wijnand te praten over 
de achtergronden van dit spelletje 
schaken met bestuurders, plozen we 
wat van de voorgeschiedenis uit, 
waarvan we u graag willen laten mee­
genieten.

Toen anderhalf jaar geleden bekend 
werd dat rektor Tiddens onze instel­
ling zou gaan verlaten, moest er zo 
spoedig mogelijk een nieuw lid van 
het C.v.B. gezocht worden. Dat nieuwe 
lid zou tevens R.M. worden.

Zoals later bleek, en wellicht van 
te voren te verwachten was, werd dat 
het startschot voor een partijtje 
touwtrekken om deze funktie, tussen 
allerlei belangengroeperingen. 
Dhr. Tiddens was afkomstig uit de 
hoek van klinici. Vanuit het niet- 
klinische kamp kwam dan ook de wens 
naar voren een niet-klinicus als 
R.M. te benoemen, temeer ook omdat 
men het daar met de klinici die voor 
het rektoraat in aanmerking kwamen, 
niet zo zag zitten.
Na lang wikken en wegen en ondanks 
de bemoeienissen van onze huidige 
dekaan van de Fac.d.Gen., die zelfs 
een brief naar Den Haag geschreven 
had, dat er toch maar wèl een kli- 
nicus als R.M. moest komen - kwam 
het C.v.Dek., na het nodige interne 
gerommel, met een tweevoudige voor­
dracht naar Den Haag: de heren Hemker 
en Wijnen, met W. Wijnen als eerste 

op de lijst.
Wijnen was op dat moment al "bouw- 
dekaan" van de A.F., èn voorzitter 
van de kapaciteitsgroep Onderwijs­

ontwikkeling.

Wat is nu precies de functie 

van bouwdekaan? in een brief van 
29 december 1976 geeft staatssecre­
taris Klein aan dat vooralsnog on- - 
voldoende zicht bestaat op de 
organisatorische en formatie- 

technische aspekten van de A.F. Hij 
wenst op dat moment niet over te 
gaan tot regeling van de A.F. in de 



A.mv.B ( Algemene Maatregel van 
Bestuur). Hij erkent wel de nood­
zaak van een eigen duidelijke iden­
titeit van de groep medewerkers van 

de RL. die zich met de ontwikkeling 
van de A.F. bezighoudt. Hij noemt 
in dat verband de term "bouwdekaan" 
als leider van de bedoelde groep, 
voorlopig te benoemen binnen de 

Fac.d.Gen.
Het begrip bouwdekaan geeft derhalve 
aan dat het geen dekaan is in de zin 
van de WUB, die ook niet op grond 
van zijn functie lid zal zijn van 
het C.v.Dek.
Van de zijde van het Departement 
bleek geen bezwaar te zijn tegen de 
combinatie van functies bouwdekaan 
en R.M., en hoewel binnen onze in­
stelling wel de vraag rees, of de 
samenvoeging van deze functies niet 
een te zware belasting voor één per­
soon zou blijken te zijn, werd W. 
Wijnen bij Koninklijk Besluit 17 
november 1978 tot R.M. benoemd. Een 
interessant punt daarbij is de op­
merking van het C.v.B. ten aanzien

van een daarbij genoemde termijn: 
"In de vergadering van het C.v.B. 
van 15 januari 1980 is gesteld dat 
de heer Wijnen de vertrouwenscom­
missie heeft laten weten aan zijn 
instemming met de voordracht tot 
benoeming tot R.M. de voorwaarde 
te verbinden dat slechts geduren­
de één jaar sprake zou zijn van 
de combinatie van de functie bouw­
dekaan en R.M.
In de notities van de Vertrouwens­
commissie is hieromtrent niets 
vastgelegd. Wel kan de griffier 
zich deze voorv/aarde herinneren. 
De toenmalige voorzitter was op 
het moment van het opstellen van 
deze notities niet bereikbaar." 
Daarnaast spelen nog de verwik­
kelingen die er waren t.a.v. de 
combinatie bouwdekaan en voorzit­
ter van de kapaciteitsgroep Onder­
wijsontwikkeling, waarbij de plaats 
en de inhoud van het ordinariaat 
"Onderzoek en Ontwikkeling Hoger 
Onderwijs" in het geding waren. 
Moest dit ordinariaat ondergebracht 
worden bij de Fac.d.Gen. of bij de 
A.F.? Voor de voortgang van dit ver­
haal is deze kwestie echter van min­
der belang.
In de loop van 1979 beginnen meer 
en meer tekenen er op te wijzen dat 
de vereniging van functies ondoen­
lijk was, en ten koste dreigde te 
gaan van de kwaliteit van de bij­
dragen die Wijnen op de diverse 
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terreinen moest leveren. Vooral 
de A.F. kon wel een steuntje in 
de rug gebruiken.
Ook binnen het F.B.O. was het duide­
lijk geworden dat de bestaande si­
tuatie niet langer gehandhaafd kon 
worden: "het R.M. is niet in één 
persoon te combineren met het bouw- 
dekaan-schap."
In december vorig jaar viel de be­
slissing dat Wijnen R.M. zou blijven 
en dat er een nieuwe F.B.O. voor­
zitter moest komen.
Tot nü toe waren de functies van 
bouwdekaan en F.B.O. voorzitter auto­
matisch verenigd in de persoon van 
Wijnen.
Om een nieuwe F.B.O. voorzitter te 
kiezen moesten de functies van 
bouwdekaan en F.B.O. voorzitter 
worden ontkoppeld; Wijnen zou dan 
bouwdekaan blijven heten, en de 
F.B.O. voorzitter zou dan de eigen­
lijke dekaan van de A.F. worden. 

"Het C.v.B. stelt nu voor om 
over te gaan tot splitsing van 
de functies en deze door ver­
schillende personen te laten ver­
vullen. De vraag rijst dan wel of 
het verstandig is de functie van 
de heer Wijnen te blijven aandui­
den met de titel bouwdekaan: het 
is niet ondenkbaar dat het in één 
faculteit naast elkaar optreden 
van de titels "dekaan" en "bouw­
dekaan" in- en extern tot ver­
warring zal leiden."

ƒ 
•l

Op dat moment begon de stoelen- 
dans der bestuurszetels: wie moest 
er F.b(o. voorzitter (dekaan) van 

de A.Fi worden?
In januari van dit jaar speelde er 
ook nog een ander opvolgingspro- 
bleem, namelijk bij het C.v.B. 
Eén van de leden van dit.C.v.B. 
had er toen twee jaar lidmaatschap 
(benoemd vanuit de universitaire 
gelederen) opzitten: .Hans Philipsen 
Aangezien er maar één kandidaat be­
schikbaar was - Hans Philipsen 
zelf - werd de opvolging opgelost 
door herbenoeming, via een ver­

korte verkiezingsprocedure - van 
Dhr. Philipsen, voor een nieuwe 
periode van twee jaar als lid van 
het C.v.B.
De voorzittershamer was nog niet 
gevallen over dit besluit, of er 
werd bekend gemaakt dat Hans 
Philipsen zich kandidaat heeft ge­
steld voor de functie van dekaan 
van de A.F., hetgeen niet te 
combineren is met zijn lidmaat­
schap van het C.v.B.
Uiteindelijk was hij inderdaad 
de enige kandidaat voor deze 
functie. Een mogelijk andere ge­
gadigde, Prof, Thung, was van me­

ning dat bn*,tuursfunct 1*7 <7en 
typisch Limburgse aangelegenheid 
moest blijven, en dat die functie 
niet vervuld moest worden door een 
van buiten aangetrokken, adviserende 
werknemer van de universiteit.
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De U-Raad benoemt Hans Philipsen 
dan ook tot 1id(voorzitter) van het 
FBO-AF, maar tot er een opvolger is 
gekozen in het C.v.B. blijft hij 
nog demissionair College-lid.
Zo wordt de ene vrije stoel inge­
ruild voor de andere.

De geschiedenis begint zich te her­
halen: moet het nieuwe College-lid 
een klinicus zijn of niet? Wie is 
sterk genoeg? Wie is zwak genoeg 
om als pion van de Faculteit der 
Geneeskunde de belangen van die 
faculteit in het universitaire 
topbestuur te verdedigen? Welk 
cluster heeft de voorrang?
De U-Raad heeft voor een zware 
keus gestaan: zoveel mogelijke 
kandidaten, en uiteindelijk zo 
weinig bereidi Veel keus had de 
raad ook niet, er was - uiteinde­
lijk - maar één kandidaat, die be­
reid was 50% van zijn tijd te be­
steden aan de College-functie. 
Dat was niet de bedoeling van de 
raad, die eerder, samen met het 
C.V.B., de tijdsbesteding op 80% 
had gesteld. Daarom vond op 13 
maart geen verkiezing plaats en 
moest de Vertrouwenscommissie, be­
last met de v/erkzaamheden rond de 
verkiezing, het huiswerk overdoen.

Nu dus 80%: de kandidaat wilde dat 
ook wel en de raad had er geen be­
zwaren tegen. De stoelendans is 
voorlopig tot rust gekomen.

Op 15 februari 1981 loopt de ter­
mijn van benoeming van het door 
de Kroon benoemde Collegelid Van 
Den Biggelaar af.
De pauze is dan voorbij, deel II 
kan beginnen. Of misschien eerder? 
Je weet het nooiti

Kees Ruissen.
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interview wijnand wijnen
Om in ieder geval van éên van de 
hoofdrolspelers uit dit bestuur­
lijk stoelendansje wat meer infor­
matie te krijgen, kozen we voor een 
gesprek met Wijnand Wijnen.
Wij gaven er de voorkeur aan om dat 
bij hem thuis te doen, om niet te 
worden verjaagd door dagelijksjnauw 
aaneengesloten geprogrammeerde be­
slommeringen. Hij stemde daarin toe, 
en na een half uurtje wandelen door 
bos en heide, waarbij we en passant 
ook het plaatselijk koloniehuis be­
zichtigd hebben, arriveerden we bij 
de nieuwe woning van de familie 
Wijnen, na eerst nog even een plaat­
selijke bewoner gefrustreerd te heb­
ben. We informeerden bij deze heer 
namelijk of wij op de goede weg za­
ten, en hij vroeg ons daarop wie wij 
dan wel trachten te vinden: "ja, de 
heer Wijnen van de Rl.".

"Is 't ie doctorandus"?, nou, hij is 
zelfs professor, dat is wel wat hoger". 
"0, ja , ik ben zelf doctorandus zie 
je, maar ik wist niet dat hij profes­
sor was". Hij wist wel de weg, bleek 
later. Overigens merkten wij op de

terugweg dat het huis van onze gast­
heer slechts op vijf minuten van het 
station gelegen was: we hebben ons 
voorgenomen om over deze discrepan­
tie de relativiteitstheorie nog eens 
na te gaan.
We namen ruim de tijd om (weer) aan 

elkaar te wennen en legden dan op 
de band het volgende gesprek vast.



Het heeft ons verbaasd dat het 
C.v.B.3 hoewel blïfkbaar al een 
faar geleden bekend was dat ,je het 
rektoraat maar voor een beperkte 
pertode wilds doen^ zioh niet in 
een eerder stadiwn heeft bezonnen 
op het bezetten van die vdkature.

Ik denk dat ik eerst in de vraag 
een correctie moet aanbrengen. Het 
is niet zo dat ik van het begin af 
aan gezegd heb dat ik dat rektoraat 
maar voor een beperkte tijd wilde 
doen, althans niet voor de tijd 
waar nu sprake van is; wat ik vóór 
het aanvaarden van het rektoraat 
heb gezegd is, dat ik niet langer 
dan een jaar de twee functies van 
bouwdekaan van de A.F. en R.M. wil­
de combineren. Dat is het vertrek­
punt geweest. Die uitspraak werd 
gedaan tegen de achtergrond van de 
verwachting dat er binnen dat jaar 
mogelijkheden zouden zijn om het 
dekanaat van de A.F, aan een ander 
over te dragen. Dat was de ver­
wachting, want we hadden toen nog 
de hoop dat we in september 1979 
zouden kunnen starten met de stu­
dierichting Sociale Gezondheid- 
kunde. Het realiseren daarvan zou 
in ieder geval gepaard moeten gaan 
met het benoemen van kroondocenten 
ten behoeve van dat programma en 
in die lijn leek het gerechtvaar­
digd te verwachten dat dan ook de 
fakkel van die A.F. zou kunnen 
worden overgedragen aan een ander.

Maar ge had van jouw kant toah 
wel degelijk een limiet gesteld 
aan de periode van overdracht van 
die fakkel.

Ik had een limiet gesteld en als 
ik nu even het ontwikkelingsschema 
van de A.F. daarnaast leg, dan is 
mijn voorwaarde om de zaken niet 
langer dan een jaar te combineren, 
geformuleerd in het najaar 1978, 
vóórdat een voordracht voor het 
rektoraat naar Den Haag ging. In 
het najaar van 1978 verkeerden we 
nog in de situatie dat het ontwik­
kelingsplan in Den Haag lag, en wij 
gezegd hadden: als wij vóór 1 okto­
ber een reaktie krijgen van de Minis­
ter, dan kunnen we in september 1979 
van start gaan. We hebben naderhand 
nog gezegd: als die reaktie er pas 
1 januari 1979 is, dan lukt het ook 
nog wel om in september te beginnen, 
en in die omstandigheden is toen die 
periode van één jaar genoemd. De 
reaktie van de Minister is vóór de 
genoemde data achterwege gebleven; 
zijn officiële reaktie is gekomen 
op 7 februari 1979, maar die kwam 
toen bovendien nog met daarbij een 
toevoeging van een nieuwe studie­
richting: de verplegingswetenschap, 
en de vraag om ui terlijk per 1 sep­
tember 1979 een wat verder gede­
tailleerd plan op te stellen en in 
Den Haag beschikbaar te hebben.
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Bij mij en de andere leden van het 
C.v.B. bestond, toen ik die voor­
waarde van een jaar formuleerde, de 
verwachting, dat binnen dat jaar 
voorzien zou kunnen worden in een 
bestuur voor die A.F., waardoor er 
dan naast het bestuur van de M.F. 
ook een bestuur van de A.f. zou zijn, 
en het niet langer nodig zou zijn om 
die twee functies te combineren.

Héb je ev ook een idee van waarom 
die beslissing om die combinatie 
van functies maar voor een beperkte 
periode te doen^ zo slecht gedocu­
menteerd is?

Ik denk dat ik die vraag voor een 
deel kan beantwoorden in deze zin, 
dat een aantal van deze gesprekken 
over het algemeen niet worden ge­
voerd in formele vergaderingen. Er 
hebben dus gesprekken plaatsgevon­
den met de medeleden van het C.v.B. 
maar niet in een formele setting 
van een C.v.B. waarvan notulen ge­
maakt zijn. Hoe nauwkeurig er no­
tities gemaakt worden van de bij­
eenkomsten van de vertrouwenscom- 
cissie weet ik niet, maar daar is 
het punt in feite ook ter sprake 

geweest.
De gesprekken hebben plaatsgevond- 
den met een vertrouwenscommissie 
uit het Coll, van Dek., dat is de 
eerste stap geweest, daarna met de 
vertrouwenscommissie van de U-Raad, 
daar is het dus ook ter sprake ge­
weest, en voor de rest zijn er een 

aantal gesprekken geweest die nergens 

genotuleerd zijn.

De fakkeloverdracht heeft dus niet 
kunnen plaatsvinden zoals het C.v.B. 
zich had voorgesteld, en toen kwam 
het moment dat ge voor de keus wordt 
gesteld te kiezen om de fakkel van 
die A.F. zelf te nemen of te blijven 
op de post op het rektoraat.

Ja, dat is juist. Het is zo geweest 
dat in september 1979 er een gesprek 
heeft plaatsgevonden binnen het C.v.B. 
over de vraag: hoe nu verder? Daarbij 
is toen het idee geopperd dat zowel 
Philipsen als ik zouden aftreden als 
lid van het F.B.O. van de A.F; en dat 
dus op dat moment de combinatie van de 
functies lid C.v.B. en lid van een 
voorlopig bestuur van een faculteit 
ongedaan gemaakt zou worden.
Dat bleek niet tot een voor iedereen 
aanvaardbare oplossing te leiden om­
dat onze hoop dat externe leden dan 
wat meer tijd voor het F.B.O. ter 
beschikking zouden kunnen stellen, 
niet volledig gerealiseerd kon worden. 
Daarbij kwam dat externe adviseurs 
het wat minder wenselijk vonden dat 
Philipsen en ik terug zouden treden 
uit het F.B.O. van de A.F., omdat 
ze van mening waren dat daardoor naar 
buiten toe nou niet bepaald gedemons­
treerd werd dat we het erg serieus 
namen met die A.F. Dat heeft er toen 
toegeleid dat er een overleg heeft 
plaatsgevonden met het bestuur van 
de M.F., waarbij de vraag aan de 
orde was of het bezwaarlijk was dat 
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mijn functies nog gedurende een wat 
langere periode gecombineerd zouden 
worden, zodat het oorspronkelijke 
plan van het overdragen van de fakkel 
naar een regulier benoemd hoogleraar 
binnen die A.F. alsnog gerealiseerd 
kon worden, zij het op een wat later 
tijdstip. Daar is toen met het bestuur 
van de M.F. overeenstemming over be­
reikt en dat was de formule waar we 
sinds november vorig jaar eigenlijk 

mee werkten.

Ve hebben de dndpuk dat het hete 
sohudven met funeties wat we nu aoh- 
tev ons hebben^ eigentd^k tn een 
nogat hoog tempo vevtopen ds.

Ik denk dat dat juist is, maar dat 
hoge tempo is wel een beetje ver­
oorzaakt door wat zaken die met het 
probleem opzich niet alles te maken 
hadden. Aan de andere kant is het 
zo, dat zakelijk gezien, waar de 
A.F. zich, althans op de korte ter­
mijn, vooral zal moeten gaan bezig­
houden met de studierichting Sociale 
Gezondheidkunde het vakgebied van 
iemand als Philipsen meer verwant 
is aan een dergelijke studierichting 
dan mijn vakgebied, en wat dat be­
treft is Philipsen op die positie 
denk ik beter op zijn plaats dan ik. 
Je kunt daarbij eigenlijk twee dingen 
onderscheiden: als je zegt voor de 
komende tijd gaat het vooral om die 
Sociale Gezondheidkunde, dan heb je 
meer aan een medisch socioloog dan 
een onderwijskundige. Wanneer het 
hoofdaccent binnen die A.F. zou 

liggen op het ontwikkelen van nieu­
we programma's, dan had ik mij de 
omgekeerde variant kunnen voorstel­

len,

Is het ntet een merkwaardige vorm 
pan bestuur ats Phttipsen zich be­
gin Jcmitózri tia een verkorte pro­
cedure taat herkiezen ats tid van 
het C. V. B. en twee weken tater ver- 
tett dat hij toch een andere func­
tie ambieert.

Ik denk dat we het iets anders moe­
ten zeggen. Die tijdstippen liggen 
wat verder uit elkaar dan nu gesug­
gereerd wordt. De hele procedure van 
een herverkiezing van een lid van het 
C.v.B. is natuurlijk enige maanden 
eerder in gzrng gezet.

Niettemin zijn die twee bestuiten 
toah vtak na etkaar gevatten? Je 
ziet dan tooh in de toop van twee 
maanden iemand van de ene stoet 
naar de andere schuiven.

Wat dat betreft is er duidelijk 
sprake geweest van signalen, dat 
het combineren van functies in het 
C.v.B. en in de A.F. wat wrevel 
wekte, dat de indruk gewekt werd 
dat het College t.a.v. beide fa­
culteiten niet neutraal functioneer­
de, om het voorzichtig te zeggen. 
De signalen die daarover naar voren 
kwamen hebben er feitelijk toe ge­
leid om het proces versneld bij te 
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stellen, omdat de indruk bestond 
dat dit soort wrijvingen eerder 
frekwenter dan minder frekwent 
zouden worden, en dat het verstan­
dig was de zaak zo snel mogelijk 
bij te sturen.
Het eerste gesprek over verschui­
ven van functies, wat feitelijk 
nogal in een stroomversnelling is 
gerealiseerd, heeft half januari 
dit jaar plaatsgevonden volgens 
mijn herinnering terwijl het for­
mele overschuiven twee weken later 
gerealiseerd was.

Vvoegev waren aan de voriDers'ite'Lt- 
en rektoren eerbiedwaardige Zieden 
met grigs haar en een buikje, die 
een tameZijk representatieve func­
tie vervuZden. Daar kan ik me jou 
eigenZijk nauweZijks in voorsteZZen. 
VoeZ je je een beetje op een zijspoor 
staan aZs rektor, in die positie ge- 
manoevreerd?

Nee ik voel me niet in die positie 
gemanoevreerd. Ik denk dat het beeld 
van de grijze haren en het buikje in 
ieder geval wat de grijze haren be­
treft voor mij ook in toenemende mate 
gaat gelden, maar ik denk dat dat 
niet meer een beeld is wat overeen­
komt met de werkelijkheid van het 
ogenblik. Het is inderdaad zo dat 
lange tijd het rektoraat bij uni- 
versiteiten in Nederland vervuld 
werd door mensen die aan het einde 
van hun loopbaan waren. Op dit 

moment zie je in toenemende mate 
dat rektoren veel meer gezien v/or- 
den als één van de bestuurders van 
de universiteit, terwijl dat re­
presentatieve van hun functie, wat 
vroeger domineerde, in veel mindere 
mate feitelijk aan de orde is en 
ook in toenemende mate door ande­
ren met name door een voorzitter 
van het College worden overgenomen. 
Ik denk dat dat een goede zaak is.

Onze inschatting is dat jouw posi­
tie op het rektoraat toch eigen­
Zijk wat mdnder gelukkig is in die 
zin, dat men jou op andere pZaat- 
sen, met name in het veZd van Onder­
wijs ontwikkeZing en -research ei­
genZijk node mist, zcfweZ binnen de 
M.F. aZs binnen de A.F. waar een 
aantaZ zaken op dat gebied nog moe­
ten beginnen.

Ik denk dat dat wel juist is. Ik denk 
dat het feit, dat de combinatie van 
functies op dit moment niet langer 
bestaat, in die richting enig sou­
laas biedt, dus het mogelijk maakt 
in die richting iets meer te doen 
dan het afgelopen jaar mogelijk was. 
Het tweede punt is, dat ik misschien, 
eind 1978 geplaatst voor de keuze 
rektoraat ja of nee, niet alle fac­
toren voldoende nauwkeurig heb inge­
schat en het lijkt mij niet onwaar­
schijnlijk, dat wanneer ik nu op­
nieuw voor diezelfde keuze geplaatst 
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zou zijn, dat ik dan in de omstan­
digheden nu toch de andere keuze 
zou maken, dus voor de groep 0 & 0. 
Wanneer ik zeg dat ik nu geplaatst 
voor dezelfde keuze als anderhalf 
jaar geleden wellicht tot een ande­
re keuze zou komen, dan is dat natuur­
lijk niet een uitspraak in het lucht­

ledige. Ik bedoel, de situatie van 
nu is een andere situatie dan de 
situatie van anderhalf jaar gele­
den, en ik denk dat ik in beide ge­
vallen zou blijven staan achter, de 
op zich, tegenstrijdige keuze. Ik 
ben er dus nu van overtuigd dat ik 
destijds in die omstandigheden geen 
andere keuze had moeten doen, dan 
ik gedaan heb, en ik ben er ook van 
overtuigd, dat we in de omstandig­
heden waarin we ons nu bevinden, de 
tegenovergestelde keuze waarschijn­
lijk verstandiger geweest zou zijn.

Mogen we hieruit eoneiuderen dat ge 
een Kroonprins hebt?

Nee, dat mogen jullie er niet uit 
concluderen. Wat je er wel uit mag 
concluderen dat er in anderhalf jaar 
tijd binnen onze instelling wel het 
een en ander veranderd is. Ik zou 
daar twee dingen voor willen noemen: 
Het eerste is dat er duidelijk sprake 
is van een versteviging van de be­
stuurlijke invloed van het midden- 
nivo. Ik denk dat dat een goede 
zaak is. Op het ogenblik staan er 
op de agenda van het C.v.B. veel 
minder zaken die direkt het facul­

taire reilen en zeilen betreffen. 
Ik denk dat dat een goede zaak is; 
duidelijk een verandering in verge­
lijking met de situatie van ander­
half jaar geleden .
Een tweede punt is, dat er behalve 
een operationele medische faculteit, 
langzamerhand ook een algemene facul­
teit begint te bestaan en een plaats 
begint te krijgen binnen onze instel­
ling, waardoor ook op het middennivo 
er wat andere relaties bestaan dan 
anderhalf jaar geleden.

Je opmerking over de toenemende in­
vloed op bestuursnivo van het midden- 
kader, is die niet in tegenspraak met 
de werkelijkheid, zoals bijvoorbeeld 
bij de aonmrlssie die benoemd moest wor­
den over de nieuwbouw van het zieken­
huis. Daar worden eigenlijk standaard 
de Dekanen van de faculteiten en een 
aantal bestuursleden opgesahreven. 
Waarom wordt er niet bewust gepro­
beerd om dat bestuurlijk kader breder 
te maken?

Ik denk niet dat het zozeer een kwes­
tie is dat men niet durft af te zak­
ken naar een middenkader. Er zijn 
een aantal pogingen gedaan om dat te 
bereiken, maar je stuit daarbij ook 
op weerstanden van mensen die zeg­
gen: van mij hoeft het nog niet, 
wat ik op zich niet onbegrijpelijk 
vind. We zitten met een relatief 
jong personeelsbestand, in verge­
lijking met elders, en er zijn nog 
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erg veel mensen die nog een stuk­
je aan hun carrière willen werken. 
Ik hoop echter dat de argumenten 
die voor mij golden toen ik deze 
functie op me nam, ook voor ande­
ren zullen gelden. We zitten in 
een situatie waarin bepaalde ta­
ken nu eenmaal gedaan moeten wor­
den, ook al zeg je; van mij hoeft 
het niet persé.

Je acht je tijd op het vektoraat 
dus geen verloren tijd, ondanks 
dat je toen wat geforceerd de 
keuze heb moeten maken?

Ik acht het wat tijdsbesteding be­
treft niet als verloren tijd. Ik 
denk dat ik wel moet zeggen dat 
wat mijn eigenlijke vakgebied be­
treft, je er in een bestuurlijke 
functie nooit op vooruit gaat. 
Wat dat betreft is het dus een 
zaak waarvan je kunt zeggen, puur 
vakmatig geredeneerd zou ik mijn 
tijd best beter kunnen besteden. 
Ik vind het toch geen verloren 
tijd omdat ik denk dat een bestuur­
lijk functioneren een wezens ken­
merk is voor iedere organisatie en 
zeker ook voor onze universiteit, 
en voorzover ik daar een bijdrage 
aan kan leveren, wil ik dat graag 
doen, ook al moet ik onmiddelijk 
erkennen, dat het niet een vakmatige 
bijdragen is.

fiVz nu hoop je dat je via de groep 
O & O daar toch je bijdrage in 
kunt Zeveren?

Ja, en niet alleen aan de program­
ma's van de A.F. maar ook aan die 
van de M.F. en ook aan programma's 
van nieuwe studierichtingen die nog 
bij deze instelling zullen komen.

Zou je^ als goed gebruik aan het 
eindje van een interview, nog een 
plaatje willen aanvragen, in die 
zin dat je iets kwijt wil wat wel­
licht niet direkt met dit inter­
view te maken heeft?

Er zijn wel een aantal zaken waar 
ik mij wat zorgen over maak. 
Eén van die dingen is dat we in 
toenemende mate zien, dat tegen­
stellingen van belangen binnen on­
ze eigen instelling minstens een 
zo belangrijke rol gaan spelen, 
als gezamenlijke belangen van de 
instelling als geheel. We gaan daar­
door toch wel eens wat moei zaan om 
met enerzijds formele lijnen die bij 
een groeiende organisatie in feite 
aan kracht winnen en anderzijds in­
formele lijnen, waarmee we voor een 
deel terecht en voor een deel ten 
onrechte gestart zijn, en die daar 
nu van tijd tot tijd wat ongeordend 
tussendoor lopen.

Dat: "tegengestelde belangen intern 
versus gemeenschappelijke belangen 
naar buiten", dat is een polariteit 
die mij van tijd tot tijd wat zor­
gelijk stemt, en dat we van elkaar 
nog onvoldoende weten hoe we for­
mele en informele relaties binnen 
de instelling moeten omgaan. 
Ik heb met name het gevoel dat 
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zowel binnen de F.Raad als binnen 
de U-Raad zaken vaak wat in een po­
lariserende qesprektrant op tafel 
komen en niet meer zo zeer als: dit 

zijn onze problemen, wat gaan we er 
mee doen. Dat vind ik jammer.

Kees Ruissen en Gerard Majoor.

DE NIEUWE MACHTSHEBBERS IN DE PATIO VAN HET BMC.

coup bij biofysica!
EMOTIONELE TAFERELEN IN BESTUUR

(van onze speciale verslaggever) 
(ANP-BMC-KR)
Dank zij een in het geheim voor­
bereide aktie, heeft zich 1 maart 
en geslaagde machtsgreep bij de 
kapaciteitsgroep Biofysica vol­
trokken. Een oud lid van het oude 
bestuur, Sgt. D. Slaaf, heeft zich 
in de laatste bestuursvergadering 

opgeworpen als leider van een 
nieuw regiem, en daarmee de kliek 
van Kol. Hermens aan de kant ge­
zet. Dit laatste bestuur heeft 
slechts twee jaar gefunktioneerd. 
Enkele leden van het oude bestuur 
zijn naar verluid ondergedoken uit 
angst voor represailles.
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GEHEIM PLAN

De nieuwe machthebber had in het 
geheim een nieuw bestuur om zich 
heen gevormd van jonge medewerkers, 
die hem bij de machtsovername steun­
den.

De voormalige voorzitter schijnt 
zich enkele dagen in de buurt van 
Noorbeek teruggetrokken te hebben 
om zijn verslagen medestanders te 
hergroeperen.
Om de verhouding binnen de kapa- 
citeitsgroep echter zo snel moge­
lijk te normaliseren, heeft Sgt. 
Slaaf hem uit strategische over­

wegingen een nieuwe positie in 
zijn nieuwe regiem aangeboden, 
hetgeen Hermens geaccepteerd 
heeft.

Het ligt in de lijn der verwach­
ting dat de oude bestuurspolitiek 
door de nieuwe machthebbers zal 
worden voortgezet.
Voor een kritisch kommentaar van 

onze korrespondent Buitengebied 
verwijzen we naar pag. 68.

in de wandelgangen opgevangen
Zeg Joop,
Ja Nel,
die Greep hè

Greep.................................wie is dat?
Oh, je weet wel................ .. die welriekende man die altijd op TROS-ACTUA komt.
Oh, de dekaan van de geneeskunde faculteit?
Ja.......... .. nu nog wel.

Dat is toch die professor die................steeds van die rare uitspraken in de
krant laat zetten, die hij later weer moet "uitleggen"?
Ja, ja die bedoel ik, die man die nooit bonnen krijgt als hij voor de uni­
versiteit aan ‘t laden en lossen is.
Wat is daar dan mee?

Nou die maakt het wel heel erg bont hoor.
Was ik laatst in de U-Raads vergadering beland (per ongeluk hoor, ik had m'n 
tas laten liggen), is ie me daar aan het uitvallen tegen onze minister van 
Onderwijs.
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Weet je wat ie zei? "de beuk in Pais".
En toen vroeg iemand anders ook nog of ie goed wilde richten.
Nou dan weet ik het nog mooier....................................

Stond ik laatst aan de bar, met die "jongen met die blauwe trui", je weet 
wel.......................... .. hoor ik ineens brullen: Morgen, negen uur Annadal eerste
verdieping.
Het was urn weer.

"De jongen in de blauwe trui" zei natuurlijk dat hij toets had om negen uur...
Dacht ik dat ie verdwenen was............ maar nee hoor, hij was plassen. Kwam ie
terug.............. Was ut ineens "kwart over zeven Annadal" chirurgie eerste verdieping

.......................... als je niet komt zijn de consequenties voor jouw rekening.
Maar waarom was dat dan Joop?

Nou, het schijnt, dat die student in de een of andere vergadering durfde te vragen 
wat die professor daar eigenlijk kwam doen.
Wat brutaal zeg.......... Ja, die studenten krijgen een steeds grotere bek.
"Denken dat ze over alles kunnen meepraten".
Ja, en daarom heeft Greep natuurlijk ook Annadal platgelegd, zodat nu eindelijk 
de arts-assistenten de tangen mogen vasthouden....................
Mochten ze dat dan eerst niet? Nee........ ze moesten onderwijs geven, zonder
dat ze er een cent voor krijgen.

En omdat ze geen .aanstelling krijgen, mogen ze eigenlijk ook niet meevoet­
ballen op de sportdag.............. .. terwijl ze zo graag willen integreren............
Oh.............. .. wat flauw....................

Als ik Greep was.................zou ik er allang mee gekapt hebben..................
Ja........ .. waarom gaat die man eigenlijk niet in de politiek?
Nou daar zit hij eigenlijk toch al in..........
Hoezo........ ?

►
Nou, hij werkt toch eigenlijk bij het Ministerie van Ontwikkelingssamenwerking..........

Sel et dix-huite



terug naar af!
De zestiger jaren zijn geschiedenis geworden, nog slechts vaag blijft de her­
innering aan deze woelige dagen. De gedachten rondom het recht van inspraak in 
het beleid van de universiteiten vonden weerklank bij velen in en buiten de 
universitaire gemeenschap. Het zo pas ontdekte middel van bezetting van gebouw­
en bleek een effectief pressiemiddel te zijn in de strijd rond de bestuursher- 
vormingen. De Maagdenhuisbezetting kreeg brede publiciteit en sympathie en ac­
tiveerde de meningsvorming rondom de democratisering. Het aldus ontstane demo­
cratische elan brak in enkele steden zowaar de autonomie van regenten en cura­
toren. Vele bestuurshervormingen werden per universiteit gerealiseerd onder druk 
van de ideologie van de studentenvakbonden, de wijdverbreide sympathie binnen de 
universitaire gemeenschap en bovenal de redelijkheid van de democratiserings­
gedachte.

In 1970 werden de afzonderlijke realisaties van de democratiseringsgedachte wet­
telijk bevestigd en gestroomlijnd in de wet op de Universitaire Bestuurshervor- 
ming (WUB). Deze wet had het karakter van een compromis. Voor velen was het een 
zwakke afspiegeling van de gewenste democratische struktuur, voor anderen was 
het een goed prototype van een democratische bestuursstruktuur. Voor hen ver­
vulde de universiteiten een voorhoedefunktie m.b.t. interne democratisering. Het 
effekt op de H.B.O., V.W.O., L.O. en het bedrijfsleven zou niet uitblijven. 
De uitvoering van de wet verliep moeizaam, want vele universiteiten moesten hun 
zelfuitgedachte democratische struktuur wijzigen, soms terugdraaien, volgens de 
WUB-reglementen. Andere universiteiten moesten hun curatoren en regenten opge­
ven voor een gekozen raad. De bestuurders in College van Bestuur en faculteits­
bestuur moesten zich gaan aanpassen aan een democratisch denkpatroon.
Maav tooh, de WUB ging functioneren, en nu tien faar tater, gaat deze wet op 
de Universitaire Bestuurshervorming vervangen worden door een nieiawe wet n. t. 
de Wet op hetWetenschappetifk Onderwifs (W.'W.O. '81).
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Halverwege is door het ministerie een commissie ingesteld ter evaluatie van de 
WUB. Het eindrapport "Gewubd en Gewogen" van de zgn. commissie Polak is uitge­
breid besproken. Het is duidelijk, dat er sprake is van een vooringenomendheid, 
dat aan de evaluatie slechts een beperkte waarde kan worden toegekend en dat de 
aanbevelingen onvoldoende onderbouwd zijn-, juist deze (niet algemene erkende) 
aanbevelingen vormen de grondslag voor de nieuwe wet.
De WWO '81 gaat uit van twee centrale doelstellingen:
1) vergroten van doelmatigheid van bestuur.
2) verbetering van de kwaliteit en samenhang van onderzoek en onderwijs. 
Het vergroten van doelmatigheid van bestuur is prijzenswaardig, als het de 

democratische gezindheid onverlet laat. Doelmatigheid van bestuur wordt door 
de WWO '81 direkt geïnterpreteerd als verregaande centralisatie in beleid. 
De doelmatigheid wordt vergroot door verkleining van het aantal "medebeslis- 
sers" en door inperking van bevoegdheden van de raden; dit zal leiden tot uit­
holling van medezeggenschap van de studenten. Een afname in effectieve in­
breng in de beleidsvoorbereiding en beslissing gaat leiden tot een verder des­

interesse van de studenten in het bestuursgebeuren. Het meedenken wordt ge­
frustreerd door schijn-inspraak-procedures. De beleidsvoorbereiding en de be­
sluitvorming gaat nu wel wat sneller, maar ais ze niet meer gedragen worden 
door een groot deel van de universitaire gemeenschap, worden de besluiten 
krachteloos. De doelmatigheid en de bestuurskracht neemt eerder af dan toe! 
Deze verstoppingen in de democratische kanalen gaan leiden tot andere vormen 
van inbreng van onderaf. De "burgelijke ongehoorzaamheid" zal zich nieuwe mid­
delen van actie gaan verschaffen. De minister voorziet echter dit gevaar en 
tracht deze universitaire ongehoorzaamheid in te perken door een zgn. worg- 
wetje (art. 123) waarin hij stelt dat "het College van Bestuur" ordeverstoor­
ders kan schorsen.
Doelmatigheid leidt in WWO '81 rechtstreeks tot het verminderen van de demo­
cratische inbreng, maar om dat in een wet te realiseren zign vele verbloeming­
en nodig. Anno 1980 kun de niet om democratische inhreng heen, nee dat doe de 
als volgt; Je doet net alsof er niets veranderd is in de niezave wet.
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Bijvoorbeeld:
1. De Uni versiteits Raad

De samenstelling blijft dezelfde, de bevoegdheden worden echter danig ge­
limiteerd, door de nieuwe wet. Adviseren kan natuurlijk altijd, vrijblij­
vendheid is troef en de uitvoering hangt af van de goedertierenheid van 
de bestuurders. De raad wordt belemmerd in zijn functioneren als vertegen­
woordigend en beleidsbepalend orgaan. Daarnaast valt ook het effekt weg 
dat het College van Bestuur zijn beleidsvoorbereiding afstemt op de demo­
cratische invloed. De uiteindelijk besluiten worden niet meer gedragen door 
de universitaire gemeenschap.

2. De Faculteits Raad
In de WWO '81 moet de helft van de zetels in handen zijn van de wetenschap­
pelijke staf. De overige zetels worden verdeeld tussen studenten, NWP en WP 
in niet vaste dienst. Er is dan wel een studentenvertegenwoordiging, maar 

de inbreng van deze zijde zal lijden onder het verminderen van het aan­
tal zetels. Ook in deze raad komt het zwaartepunt te veel te liggen bij 
een klein groepje bestuurders, dat nauwelijks enige verantwoording schul­
dig is en gemakkelijk Kan vervreemden van onderwijs en onderzoek.
Ter kompensatie wordt in de wet de legalisering van een groter aantal stu­
denten in de onderwijscommissie gerealiseerd. Deze O.C. heeft als enige 
"bevoegdheid" adviseringl

Door het gehele voorontwerp van de WWO '81 speelt deze zelfde tendens. De de­
mocratie wordt om zeep geholpen terwille van de doelmatigheid, en het effect 
van de maatregelen zal averechts werken.
Om nu te bewerkstelligen dat deze tendens geheel verdwijnt uit de definitieve 
versie van de WWO '81 zijn er een drietal wegen:
1. Via de universiteitsraad en de Academische Raad rechtstreeks naar het mi- 

nisterie.
2. Via de politieke weg. De kamerbesprekingen over goedkeuring van deze wet 

komen nog.
3. Door ondersteuning van landelijk georganiseerde akties (LOG en LOMAG).

Hopelijk kan zo verdere uitholling van de democratische structuur op de uni- 
versiteiten verder uitgebouwd. "Terug naar af" is nooit leuk.

Ton Mulders,
NSEM. (Nieuwe Maastrichtse Studenten Eenheid)

N.B. "Dit artikel werd geaccepteerd op 11 maart 1980, maar wegens ruimtege­
brek nu pas geplaatst".
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het Maastrichts Onderwijssysteem

N.a.v. de plenaire evaluatie van blok 1.4.
Een reaktie op de praktika anatomie.

De opzet van de praktika makroscopie en mikroscopie betekent voor mij, en voor 
velen met mij getuige de plenaire evaluatie van 1.4., een groot struikelblok. 
Dit is de aanleiding geweest om mijn ervaring op schrift te stellen in de hoop 
dat u er iets mee kunt doen.

Situatieschets:
De trefwoordenlijsten, met de mededeling goed voorbereid op de praktika te ver­
schijnen hebben tweeërlei uitwerking op de studenten: enerzijds een in pa­
niek zoveel mogelijk kennis zien te vergaren naar aanleiding van de nog onbe­
grijpelijke termen, wat resulteert in het door Jaap van de Wal getypeerde "kerst­
ballen" effekt, nl. zoveel mogelijk ballen zien te weten te komen waarbij de boom 
zelf - de struktuur, de kontekst -, waar de ballen aangehangen dienen te worden, 
uit het oog wordt verloren.
Vaak betekent deze manier van omgaan met de lijsten een te grote belasting voor 
de student, in die zin dat alle andere werkzaamheden klakkeloos opzij worden ge­
schoven. Een praktikum woensdagmiddag heeft vaak tot gevolg dat voor donderdag, 
voor de onderwijsgroep geen leerdoelen zijn bestudeerd.
Anderzijds wordt men ontmoedigd door de trefwoordenlijst en ziet men überhaupt 
geen kans ergens aan te beginnen.
Tijdens het praktikum zelf wordt er antwoord gegeven op vragen die bij de studen­
ten zijn gerezen tijdens het bestuderen van de stof (voor zover zij al in staat 
zijn konkrete vragen uit te kristalliseren).
Hierbij verwijst de ene praktikumbegeleider naar de anatomieboeken en geeft de 
ander een soort mini-college, zodat beiden de ballen aangeven waarom gevraagd is, 
maar waarbij voor mij nog steeds de "boom" niet duidelijk uit de verf is gekomen.

Kritiek:
Zonder nu direkt het daadwerkelijk effekt van deze praktika te kunnen en willen 
beoordelen rijst bij mij de vraag in hoeverre de nu gehandhaafde opzet van de 
praktika binnen het Maastrichts systeem van probleem-georiënteerd studeren te pas­
sen valt. Voor mijn gevoel neigt deze opzet sterk naar de meer traditionele manier 
van studeren: de in de trefwoordenlijsten aangegeven onderwerpen behoor je je 
eigen te maken, waarna je je kennis tijdens de praktikamiddagen kunt toetsen.
(Ik vind het ook een duidelijk nadeel als het praktikum in het begin van het 
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blok valt, omdat ik me dan nog moeilijk een beeld kan vormen van de aangegeven 

problematiek.)

Hierbij dien ik echter drie kanttekeningen te plaatsen:
1) De trefwoordenlijsten zitten naar mijn idee goed in elkaar; er wordt dacht 

ik gestreefd naar een funktioneel bestuderen van de anatomie.
2. Ikzelf (en ik geloof meer studenten met mij) heb in beginsel de fout gemaakt 

de lijsten te direktief te interpreteren; ik dacht dat er van mij verwacht 
werd dat ik alle onderwerpen zou uitdiepen voor ik naar het praktikum kwam, 
terwijl het mij natuurlijk vrij staat een keus te maken uit die preparaten die 
me op dat moment belangrijk lijken. (Ik denk nu aan een aansluiting op behan­

delde casus.)
3. De preparaten die geboden worden passen m.i. uitstekend binnen het kader van 

de verschillende blokken.

Kortom, ik heb geen kritiek op de onderwerpen zelf, maar zij concentreert zich 
(naar aanleiding van de situatieschets die ik heb gegeven) rond de opzet van de 

praktika.

Hoe het misschien effektiever kan:
In het begin van het blok een korte (ik denk aan een tijdsbestek van een half uur) 
inleiding bij de gegeven preparaten zodat de student een beeld krijgt waar het 
binnen het blok om gaat (de "boom".) Hierna kan hij aan de hand van de trefwoorden­
lijsten en aan de hand van wat er ter sprake komt bij de verschillende casussen aan 
de studie gaan om op de - gelukkig al ingestelde -, woensdag-en donderdagmiddagen 

terug te komen met vragen.
Zo wordt de gebondenheid aan die drie uren waarop je ingesteld bent in het rooster 
omzeild en bovendien is minder tijdrovend voor de praktikumbegeleiders; het lijkt 
me onmogelijk de bestaande opzet te handhaven met een steeds groter wordend studen­

tenaanbod.
Ik heb bewust het woord inleiding gebruikt en niet het woord college, omdat ik ook 

denk aan slechts een inleiding, een oriënteren op het probleem, op het aangeboden 

preparaat.
Daarnaast lijkt het mij bijzonder zinvol een begeleidende banddiaserie of vi­
deoband van de preparaten te vervaardigen, welke de student op eigen gelegen­

heid en tijd kan bestuderen.

Graag reakties.
Joke Janmaat,
eerstejaars.
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Dit is het derde artikel in een 
reeks, die handelt over de ge- 
zondheidszorgproblemen in de der­
de wereld. Een aantal studenten 
hebben zich tijdens hun keuze- 
stage beziggehouden met deze pro­
blematiek. Zij zullen in een aan­
tal artikelen enkele facetten 
hiervan nader beschrijven.

z 
Charles Phaff.

HET KEUZE8LOK GEZONDHEIDSVRAAG­
STUKKEN IN DE TROPEN.

In dit artikel zullen we pro­
beren een indruk te geven van 
het theoretische keuzeblok tro- 
pengeneeskundCj zoals wij dat 
vorig jaar doorlopen hebben. Eerst 
iets over de opzet. Wekelijks twee 
onderwijsgroepen met Pim van Arkel 
en Charles Phaff, beide medewer­
kers met tropen (-arts-) ervaring. 
Daarnaast voordrachten van anderen 
met ervaringen op het gebied van 
gezondheidszorg in de derde wereld. 
We zijn naar het tropeninstituut 
in Amsterdam geweest en ook hebben 
we twee dagen doorgebracht op het 
SIVOS, vormingscentrum voor ont­
wikkelingssamenwerking te Cadier 
en Keer. Wij waren zes derdejaars: 
Piet Portgijs, die nu in Tanzania 
is, Marja van Broekhoven, Marianne 
Majoie, Ernst Ellis, Klaas van de 
Heyden en Wim Yspeert.
Het plan was om iedere week een 
onderwerp centraal te stellen en 
zo van specifieke gezondheidspro­

blemen via bestudering van de ge­
zondheidszorg en opvoeding, te 
komen tot meer algemene ontwik­
kelingsvraagstukken en mogelijk 
een kritische blik op de medische 
opleiding zelf. Daarnaast werd van 
ieder individueel of samen met 
anderen een scriptie verwacht.

Eigenlijk was niemand van ons van 
plan om naar de tropen te gaan. 
VJe waren geïnteresseerd inde derde- 
wereldproblematiek in het alge­
meen. We zijn hierbij uitgegaan 
van een centraal probleem in de 
gezondheidszorg met name onder­
voeding. In de eerste onderwijs­
groep hebben we een inventarisatie 
gemaakt van wat met dit onder­
werp samenhangt. Er kwamen toen de 
volgende facetten aan de orde: 
de definitie van ondervoeding, 
de sociale,economische en medische 
aspekten (omtrent de medische as­
pekten heeft Ton van de Bogaert 
een uitweiding gegeven), het stel­
len van de diagnose (community­
diagnosis) en wat je eraan kan 
doen ("community Health treatment" 
en "Health education").
Om deze laatste punten verder uit- 
te werken hebben we een rol lensnel 
gespeeld. Wij waren een "Area De­
velopment Committee", ontwikkelings­
werkers en leden van de dornsge- 
gemeenschap zoals een school­
meester en een winkelier, zou­
den praten over het probleem 
ondervoeding. Hierin werd nog 
eens benadrukt hoe je steeds, on­
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bewust, vanuit je Westerse maat­
schappijbeeld denkt.
Er werd over en niet met de men­
sen gepraat, zodat van samen­
werking geen sprake kon zijn. Al- 
doende waren we geleidelijk aan 
van het centrale probleem (nl. on­
dervoeding) gekomen tot de gezond- 
heidszorgproblematiek in het al­
gemeen. Wiel Eggen (cultureel an­
tropoloog) heeft een heel boeiend 
verhaal verteld over de westerse 
visie op gezondheid en ziekte en 
de visie van de traditionele Afri­
kaanse dorpsgemeenschao.
Voor hen betekent gezond zijn in 
harmonie leven met de groep en er 
goed in kunnen functioneren. Ziek 
zijn is een symptoom dat er iets 
mis is met je relaties. Een visie, 

overigens, die in de Westerse ge­
neeskunde als heel modern wordt 
beschouwd. Ook hebben we met Wiel 
Eggen en Harry de Bruine (mede­
werker SIVOS) gesproken over de 
traditionele Afrikaanse samenle­
ving en hoe wij daar op een pre­
tentieuze wijze, met onze gezond­
heidszorg en godsdienst binnen 
zijn gekomen. We zijn in dit ge­
sprek tot de conclusie gekomen dat 
er een preventieve ontwikkelings­
hulp gegeven zou moeten worden; 
wij moeten "disambassador" van het 
Westen zijn. D.w.z. groepen bewust 
maken van de gevaren van ons sys­
teem en hun saamhorigheid opnieuw 
helpen opbouwen. Als wij daar wer­
ken moeten we genuanceerd kunnen 
denken en concessies kunnen doen.

De druk waaronder je daar kunt ko­
men te staan maakt het noodzake­
lijk dat je hier al geleerd hebt 
om je positie, je technieken, en 
je overtuigingen te hanteren.
In de week daarna hebben we de ge­
zondheidszorgsystemen van verschil­
lende landen met elkaar vergeleken. 
In de twee dagen die we op SIVOS 
doorbrachten tenslrtte hebben we 
de ontwikkelingsproblematiek op 
mondiaal nivo besproken en hebben 
we nagedacht over wat ontwikkelings­
hulp en ontwikkeling nu eigenlijk 
inhield. We kwamen tot de ontdekking 
dat je naar je eigen ontwikkeling 
moet kijken als je je bezig gaat 
houden met de ontwikkeling van an­

deren.

Met dit keuzeblok hebben we ons 
intensief met vragen beziggehouden 
die van wezenlijk belang zijn voor 
de wereldgezondheidssituatie. Het 
heeft ons de ogen geopend voor een 
deel van de wereld en daarmee een 
deel van de gezondheidszorg dat 
grote vraagtekens zet bij onze ge­
zondheidszorg en onze manier van 
leven. We hebben er met zijn allen 
heel goede herinneringen aan.

Marianne Majoie 

Wim Yspeert
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ter lezing sterk aanbevolen: homologie
Emancipatie, deeltijd-arbeid, deeltijd-functies, vrouwen-studies, vrouwen­
huizen: het zijn allemaal onderwerpen waarover veel te doen is en waarover 
iedereen een mening heeft. Naast deze emancipatorische onderwerpen, waar­
bij veelal gedacht wordt aan de positie van de vrouw is tegenwoordig uit een 
totaal andere hoek een nieuw geluid te horen. Vanuit de mannenwereld wordt 
gepleit voor en feitelijk al gewerkt aan mannenstudies. Mannenstudies, dat 
betekent onderzoekingen naar de positie van de man. Mannenstudies betekent 
overigens meer dan studie naar de positie van homofielen. De positie van de 
man is onderwerp van studie. Waarom heeft hij in de meeste (en zeker in de 
westerse) culturen de hoofdrol? Hoe komt het dat de man de "dominerende" rol 
moet vervullen, terwijl een vrouw zacht, onderdanig, liefdevol moet zijn? 
Waarom wordt een man door mannen en vrouwen niet voor vol aangezien als hij 
anders is dan de meeste mannen? Waarom hebben zoveel mensen de pest aan man­
nen, die zich anders gedragen dan normaal; die de traditionele rol van de man 
ter discussie stellen? Al deze zaken en nog veel andere komen daarbij aan de 
orde.
Ik wil nu niet onmiddellijk pleiten voor een studie-, werk- of projectgroep 
binnen de RL, die zich met deze studie gaat bezig houden, alhoewel het wel 
zou passen in het kader van de uitbouw van de R1. Experimenteren met nieuv'e stu­
die richtingen is immers een van de taken van de R1.
Wel komt het mij redelijk voor dat studenten, die in hun beroepsuitoefening 
zoveel met de mens als biologisch fenomeen te maken krijgen, uitgebreid in 
hun studie met de hierboven geschetste zaken geconfronteerd worden.
Ik wil wijzen oo een uitstekend tijdschrift, dat ter lezing sterk wordt aan­

bevolen: HOMOLOGIE, '<QQn dv'Lemaand.e'i'LQ'k.s tdddschv'ift or> het gebied tan homo- 
studies voor homoseksuele vvouuten en mannen aan unitevsiteiten en hogescholen: 
studenten^ oevsoneelsleden en wetenschaposlidke staf".

(Blijkbaar wordt er op bepaalde plaats­

en toch nog verschil gemaakt tussen personeel en wetenschappelijke staf op in­
stellingen van W.O. Het valt mij tegen dat in een blad, dat zich juist richt 
op groepen waarbinnen een grote solidariteit móét bestaan, tussen deze gele­
dingen nog zo duidelijk verschil wordt gemaaktl) Afgezien van deze kritische 
opmerking verdient het blad verder alle lof. Het gaat niet alleen over homo- 
studies, maar geeft veel meer informatie. In het kort weergegeven staan in het 
nummer van december 1979 de volgende onderwerpen: documentatiecentrum homosek­
sualiteit, mededelingen over avonden, werkgroepen e.d., homostudies aan de uni- 

versiteit van Amsterdam (het C.v.B. wil in orincipe waarschijnlijk wel, als het 
weet hoeveel het gaat kosten: 't is overal het zelfdel), de liefde voor kinderen 
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in een ander daglicht, studienieuws (over studies die op het gebièd van homo­
seksualiteit verricht worden o.a. homoseksualiteit en artsenij I en doktertje 
spelen), radikale therapiegroepen, de verdoezeling in de Nederlandse litera­
tuur van homoseksualiteit, eksperimenten in intergratie, een agenda, heel 
veel boekbesprekingen en literatuur- en lectuuropgaven, ook wetenschappelijke! 
Tot slot een kritisch artikel over het nieuwe onderzoek van Masters en Johnsen: 

"Homosexuality in perspective".

De prijs van dit tijdschrift (in krantvorm) is belachelijk laag (f2,-- of ƒ3,20 
bij bestelling) en kan voor niemand een bezwaar zijn.

In Maastricht verkri jgbaar bi i de sérvaasboekhandel (Vrijthof) en bij de Tribune — 
Brusselse straat .

Emile Berger

nagekomen bericht: 
voedselvergiftiging
Aantal gevallen 
in de periode:

o- rtantai gevallen in de
periode:

O) 3
3 O.
Q_

11 7 7
1 2 3 1

1 1 22 30 dec. '79 - 26 jan. '80
12 27 jan. '80 - 24 febr. '80
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kruidje-roer-me-wel

Wanneer de lente gaat aanbreken zegt men wel eens dat een nieuwe lente een 
nieuw geluid brengt. Voor veel tuinlieden betekent ook een nieuwe lente 
ideeën aan kleur en fleur met bloemen. Om met bloemen kleur en fleur in een 
klein stukje natuur van bomen en struiken te brengen,is altijd een mooi 
werk waar ik me ieder jaar on verheug. Kleur en fleur te brengen is een 
dankbaar werk in het bijzonder wanneer de weersomstandigheden gunstig zijn 
en de bloementeelt goed lukten de mensen van de bloemenpracht kunnen ge­
nieten. Dit jaar heb ik ook een idee om bescheiden te beginnen met het kwe­
ken van kruiden. In een tuin van een Medische Faculteit horen kruiden heb

ik wel eens horen zeggen. Ik wil er zeker mijn medewerking aan geven maar
ik moet er ook zeker van zijn dat het zijn nut zal hebben ten aanzien van
mijn werkzaamheden. Als proef een bescheiden begin: 18 pakjes zaad met 17 
verschillende kruiden n.l. Basilicum, Bieslook, Bonekruid, Borage, Citroen­
melisse, Dille, Dragon, Hysop, Kervel, Kruizemunt, Pepermunt, Lavendel, Ma- 
joraan. Rozemarijn, Salie, Tym en Wijnruit. Ik ben van plan de kruiden te 
kweken in de buurt van de snijbloemen. In mijn kruidje-roer-me-wel wil ik 
Basilicum omschrijven. Basilicum is goed tegen nerveuze hoofdpijnen en ze­
nuwzwakte. Het werkt kalmerend en bevordert het zweten. Het werkt tegen 
maag-, blaas-,en nierkrampen- Het is zogvormend. Plantwijdte 20 cm., hoogte 
45 cm. Alleen de blaadjes zijn te gebruiken o.a. bij: aubergines, witte bo­
nen, gestoofde komkommers, koolraap, spinazie, tomaten, uien, zuurkool, sa­
lades, eieren, kruidenboter, kwark, tomatensaus, botersaus, compotes, vrucht­
endranken, meel gerechten, aardappelpuree, macaroni, erwten-, groente-, 
spinazie-, tomatensoep, gevogelte, lams-, varkens- en rundvlees.
In de volgende Maffius zal ik uit mijn kruidje-roer-me-wel weer enkele kruiden
omschrijven.

B. van Swaay
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tenten
... dat bij een lezing van 

Dr. Schulz over HMO's 
5 mensen aanwezig waren.

... dat nu waarschijnlijk 95% 
van de lezers niet weet wat 
een HMO is.
(eegdhz em oow I 1)

... dat de RL. een pastoor moet 
subsidiëren, kan Gijsen dat zelf 
niet regelen?

... dat Maffius nog nimmer zo 
weinig verschijnt dat we vrij­
wel vergeten zijn dat ie be­
stond als ie weer op de mat ploft.

... dat het aantal redakteuren 
asymptotisch daalt.(zie Das Ver- 
elendungs postulat van Dr. G. 
van der Vusse pp. 8833 - 2835).

... dat Medische Psychologie ad­
verteert om een DOCTORANDUS: als­
of we dat niet al in huis hebben 1

... dat Prof. Philipsen het College 
heeft laten vallen twee weken na 
zijn herbenoeming.
... en dat we pas in .1935 in de 
stabiele fase komen met het RL- 
schip.

... dat men in het openbaar 
altijd doet alsof alleen 
Professoren iets weten, kun­
nen of nalaten. Bij gebrek 
aan ervaring met wetenschappe­
lijk functioneren vallen we 
hier systematisch terug in een 
sfeer van het amateur-toneel, 
voortdurend roepend ahum, me­
neer de Rector, jazeker Geachte 
Confrère, de Universitaire Gre- 
mia^het Hooggeachte College, de 
PorTeFeuilleHoUder, aandachts- 
blikverduisteraar, ik word niet 
zo wel........

... dat de verpakking veelal 
niet eetbaar is: dat het enige 
wat u hoeft weg te gooien de 
inhoud is, want die is er niet.

... dat we er nog 15 Professoren 
bij krijgen in de MF als Co weer 
eens uit z'n slof schiet: straks 
heeft Maastricht de grootste 
medische bunker in het land.

... dat Co nooit iets naar Maf- 
fius stuurt (NRC geeft hogere 
kolom vergoedingen ;

... dat de openbaarheid, in Lim­
burg toch al een moeilijk uit te 
spreken term, ook aan de RL. aan 
het infuus ligt (of legt, nee ligt).
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... dat klim’ci het BMC een 
waterhoofd noemen, de Biomedici, 
de AF een zuigmuskiet vinden, 
dat de witgeboorde burokratici 
van de T-straatde Vijverdallers 
als wollige zwammens betitelen, 
dat als je het sommeert de 
RL orotendeels uit non-valeurs 

bestaat; logisch dat er niemand 
in het Kabinet terecht is ge­
komen.

... dat de Randwijck maquette 
(bezichtiging Aula; do. 6-3-'8O) 
tijdens de Carnaval nog door zaatte 
arkiteksjes in mekaar moest worden 
geslagen. "Snelprogrammering" noe­
men we dat.

door HUILEBALK opgetekend.

De eed van Di-p'poenates

Dat ik hem, die mip deze kunst leerde, aelilk zal stellen met midn ouders, have 
en aoed met hem zal delen, hem op zipn verlangen in zign noden tegemoet zal ke­
rnen, zidn kvnderen op één lipn zal stellen met mi^n broeders, hun, als zip dat 
ondevricht wensen, deze kunst zal leren zonder beloning en schuldbewijs; aan 
de voorschriften, voordrachten en al het overige onderricht zal laten deelnemen, 
rmpn zonen en die van nrlpn leermeester, benevens de leerlingen die zich hebben 
aangesloten, en gehouden zipn aan de medische wet.
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kamerhuren omlaag

Met ingang van 1 juli 1979 zijn er nieuwe wetten inwerking getreden, die een 
belangrijke invloed hebben op de positie van huurders: met name ook van groot 
belang voor kamerhuurders!

Veel studenten wonen op kamers, dus juist voor hen is het van belang kennis 
te nemen van de nieuwe wetgeving. En, nu uit vorige nummers van Maffius is ge­
bleken dat er in de RL-gemeenschap ook huisbazen vertoeven, voor hen is het 
verstandig om na te gaan of ze hun huurders niet teveel laten betalen. Als ze 
dan zo sociaal zijn kunnen die huisbazen hun huurders veel ongemak besparen 
door zelf op basis van die nieuwe wetgeving huurverlaging door te voeren.
Want huurverlaging is voor veel kamerbewoners op basis van die nieuwe wetgeving 
mogelijk. En voor mensen die met alleen een studiebeurs de eindjes aan elkaar moe­
ten knopen is minder huur betalen voor een kamer mooi meegenomen.

Betaal je ook nog steeds teveel huur?

De huren van kamers en etages liggen in Maastricht erg hoog. In een maatschap­
pij waar men de volkshuisvesting nog steeds overlaat aan "het vrije spel der 
maatschappelijke krachten" zijn de huurders de klos. Er zijn veel te weinig 
kamers en etages, er is veel vraag dus de huisjesmelkers hebben een goed be­
legde boterham.

De gemeente Maastricht laat het grotendeels afweten, de kamermarkt is in han­
den van partikulieren. En deze lieden gaat het niet om een arme student of een 
werkende jongere aan een betaalbare kamer te helpen: nee veelal staat het ver­
dienen van poen aan de verhuur van wat kippenhokken centraal.

Sinds 1 juli zijn er nieuwe regels van kracht geworden met betrekking tot de 
huur en verhuur van woonruimte. Die regels zijn terug te vinden in twee nieuwe 
wetten, namelijk de Huurprijzenwet Woonruimte en de Wet op de Huurcommissies 
en in een wijziging van het Burgelijk Wetboek.
Nu voldoet die nieuwe wetgeving bij lange na nog niet aan de gerechtvaardigde 
eisen die tal van huurdersorganisaties al vele jaren lang naar voren brengen. 
Wat dat betreft zal de strijd van huurders en woningzoekenden aan het volks- 
vestingsfront gewoon moeten doorgaan.
Toch zijn er juist door het vele jaren aktie voeren een aantal zaken in de 
nieuwe wetgeving opgenomen die voor huurders positief zijn als ze er maar han­
dig gebruik van weten te maken.
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Zo zijn er maxima gesteld voor de huren, het is voor huisbazen veel moei­
lijken geworden om je op straat te zetten en huurverhogingen mogen alleen 
onder bepaalde voorwaarden plaats vinden.
Het zou te ver voeren om in dit artikel alle zaken uitvoerig uit de doeken 
te doen, voor belangstellenden verwijs ik naar een aantal publikaties.

Puntenstelsel voor kamers

Zoals reeds opgemerkt: er kunnen maxima gesteld worden voor de huren. Die 
maxima zijn gebaseerd op een puntenstelsel waarmee de woonruimte wordt ge­
waardeerd. Je kunt gebruik makend van een tabel nu zelf het aantal punten 
voor je kamer berekenen.
Bij die puntenstel1ing spelen o.a. mee:
het aantal m2, staat van onderhoud, hoe groot zijn de ramen, de verdieping 
waar je woont, voorzieningen zoals: lift, wastafel, kookgelegenheid, douche, 
toilet, fietsenberging, buitenruimte, centrale verwarming etc.
Als je het aantal punten voor je kamer weet kun je via een tabel van het Mi­
nisterie bekijken hoe hoog de maximale huur voor die kamer is.
Uit ervaringen in andere plaatsen van het land is al gebleken dat veel kamer­
bewoners veel te veel huur betalen en dat ze recht hebben op huurverlaging. 
Als dat ook voor jou van toepassing is moet je dit in een brief aan de huis­
baas kenbaar maken, (er zijn ook formulieren voor.)
Als de huisbaas niet akkoord gaat dan kun je de zaak aanhangig maken bij de 
huurcommissie.
Het beste is uiteraard om deze zaak samen aan te pakken met andere kamerbe­
woners in het betreffende pand. Een aantal tips wil ik kamerhuurders meege­
ven:

- Uiteraard reken je eerst zelf na of je huidige kale huur "redelijk" is op 
basis van een puntentelling.

- Beleg een vergadering met je medebewoners.
- Probeer te achterhalen of je huisbaas ook nog andere verhuurde panden heeft 

en zo ja neem dan ook met die bewoners kontakt op om samen en gelijktijdig 
een aktie te voeren.

- Als je je nog niet zo zeker voelt van je zaak neem dan kontakt op met bijv, 
de wetswinkel, huurcommissie, buro voor rechtshulp.

- Bespreek eventuele risiko's goed met elkaar (bijv, als je huisbaas dreigt 
met geweld) zodat je later niet bij de eerste intimidatiepoging van je huis-
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baas terugschrikt. Uit ervaringen elders is gebleken dat huisbazen snel woe­
dend zijn, je treft ze namelijk in hun gevoeligste plaats: hun beursl
Als je begint met het versturen van brieven e.d. aan huisbaas of huurcommissie 
bewaar dan altijd kopieën.

Nu kun je op basis van dit artikel nog erg weinig doen. Wil je tot stappen over­
gaan dan heb je meer informatie nodig: hoe zit het puntenstelsel in elkaar, hoe 
berekenen in de maximaal toegestane huur, hoe maak ik de zaak bij mijn huisbaas 
aanhangig etc.

Er zijn een aantal publikaties verkrijgbaar:
- Het ministerie van Volkshuisvesting heeft een brochure uitgegeven "Huurprijzen 

van Woonruimte" bestellen: 070 - 264201 toestel: 2279 of 2676.
- De PSP Nijmegen heeft een informatiekrantje voor kamerhuurders uitgegeven waar­

in ook veel nuttige informatie staat. Tel.: 080 - 778239.

Van beide oublikaties heb ik er een beperkt aantal voorradig. Wie het eerst komt 
kan ze in ontvangst nemen.

Jan Muytjens

(bereikbaar bij post- en archiefzaken, hoofdgebouw toestel: 121)
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Namens de kulturele kommissie van KOKO.

lezing studentenbeweging
Op 15 april om 20.00 uur in de aula organiseert de kulturele kommissie 
van KOKO een lezing over de studentenbev/eging in Nederland.
Op die avond spreken Christ Zom, van het LOG (Landelijk Overleg Grond- 
raden), sinds lang aktief in de studentenbeweging, en twee mensen van de 
medische aktiegroep van de ARSB (Algemene Rotterdamse Studentenbond), die 
bezig is een alternatief medisch kurrikulum uit te werken voor de Erasmus 
Universiteit.

De avond begint met een inleiding van Christ Zom, die een kort historisch 
overzicht van de studentenbeweging geeft, en zich vervolgens toespitst op 
de vragen "waarom is de studentenbeweging in de loop van de jaren 70 dood­
gebloed"? "Wat is er overgebleven van de kritische ideeën die ze ontwikkel­
den"? "Voor wat voor vraagstukken staat de studentenbeweging nu en hoe pro­
beren ze die op te lossen"? Daarna vertelt iemand van de aktiegroep voor het 
alternatief kurrikulum over hun visie op de medische studie, wat het door 
henzelf ontworpen kurrikulum inhoudt, hoe ze het in Rotterdam willen door­
voeren, op wat voor weerstanden ze stuiten en hun visie op de medische be­
roepspraktijk. Na de pauze is er gelegenheid tot diskussie en het stellen 
van vragen. Na afloop evaluatie in het Tribunaal of zo.

Wat is de studentenbeweging, en waarom is het interessant daarover een 
avond te organiseren?

In de jaren 60 kwam er onder studenten een brede beweging op gang, die zich 
vooral verzette tegen de gezagsverhouding op de universiteiten, de kapita­
listische maatschappij, en de maatschappijbevestigende wetenschap die op de 
universiteit onderwezen werd. Er ontstond een beweging voor demokratische 
verhoudingen op de universiteit, in die tijd waren er nog geen universiteit­
en faculteitsraden maar hadden de hoogleraren het praktisch alleen voor het 
zeggen, zij bepaalden de inhoud van het onderwijs en de studenten waren sterk 
persoonlijk afhankelijk van hen voor het slagen en zakken voor examens. Deze 
beweging heeft onder andere geleid tot de bekende Maagdenhuisbezetting en 
onder druk/dwang van deze beweging is uiteindelijk de WUB (wet Universitaire 
Bestuurshervorming, de wet die de instelling van faculteits- en universi­
teitsraden regelt) ingevoerd.
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Daarnaast ontstond er de idee van de Kritische U^’iversiteit, er werden 
wetenschapskritiekgroepen opgericht die de idee ^an de "waardevrije weten­

schap" aanvochten. De wetenschap ging immers im|dliciet uit van de waar­
den en normen van deze maatschappij, rechtvaardigde haar, en had daarmee 
een politieke inhoud. Hier tegenover ontwikkelden de studenten theorieën 
over andere maatschappijvormen, wetenschap in dienst van het volk, anti- 

autoritaire opvoeding, vrije seksualiteit, andere samenlevingsvormen enz. 
Tevens probeerden ze eer theoretische basis te leggen voor de maatschappij­

kritische beweging onder jongeren zoals bijv. Provo, die tot dan toe zon­
der maatschappelijk alternatief had gewerkt. Zij oriënteerden zich hierbij 

op maatschappijkritici als Marcuse, Marx,Fromm en Bakoenin.
Ook in de medische wetenschap hebben zich ontwikkelingen voorgedaan. In­
plaats van de puur analytische benadering werd verband gezocht met de prak­
tijk van de medici. Er werd verband gezocht tussen maatschappelijke achter­

gronden van ziektes en daardoor ontstonden er ook groepspraktijken van ver­
schillende disciplines. Deze ideëen hebben ook bijgedragen tot een nieuwe 
konseptie voor de medische opleiding. Het is ook niet voor niets dat veel 

progressieve studenten van andere medische faculteiten de ontwikkelingen 

van ons onderwijssysteem met grote belangstelling volgen.
Maar ook op een andere manier is het gegeven van de studenten beweging inte­
ressant voor ons. Nu er wat spanningen in ons onderwijssysteem zijn, zou de 
opstelling van de studenten wel eens van grote invloed kunnen zijn op hoe 
onze faculteit zich verder ontwikkelt. Ook op onze faculteit leeft volop 
diskussie over wat we zelf met de opleiding willen, en er zijn de laatste 
tijd, weliswaar in een pril beginstadium, veel kritische stromingen onstaan: 
de alternatieve derdejaars onderwijsgroep, NSEM, Lucifer, en veel belangstel­
ling voor andere geneeswijzen en andere mensvisies. En dan leeft er voor velen 
van ons de vraag waar ook de studentenbeweging mee worstelt: waarvoor wordt je 
opgeleid? Wat te denken van een gezondheidszorg die aan alle kanten rammelt, 

maar toch muurvast lijkt te zitten?
Alleen al daarom is het misschien interessant om met studenten van de medische 

aktiegroep uit Rotterdam van gedachten te wisselen.

Ik eindig met de hoop op een leuke inspirerende avond.

Ferdinand Thung.
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lucifer
In dit stukje willen we een overzicht geven van wat de groep Lucifer tot 
nu toe gedaan heeft en met welke konkrete aktiviteiten zij nu bezig is. 
Voor mensen die nog niet weten wat Lucifer is: een groep studenten (mede­
werkers zijn ook nog steeds welkom), die bij elkaar gekropen zijn met als 
uitgangspunt, onvrede over bepaalde aspekten van ons onderwijs met elkaar 
te bespreken, de oorzaken ervan proberen te ontdekken en kijken wat we er 

aan kunnen veranderen.

In de eerste bijeenkomsten zijn we begonnen te brainstormen over onze weder­

zijdse problemen in en met het onderwijs.
Hierbij kwam vooral naarvoren de grote onzekerheid die onder ons allen als 
studenten leeft, die o.a. voortkomt uit de angst (het medies-somatiese ge­
deelte van de stof niet "af te krijgen"). Voor een deel komt dit door de 
slechte samenstelling van de blokboeken en ook door de moeite die studenten 
hebben om de relevantie van de aangeboden stof te bepalen. Het slinken van de 
hoeveelheid praktijkervaringen maakt dit nog een graatje moeilijker. Voeg 
hierbij nog het feit dat tutoren veelal niet in staat zijn dit probleem te 
herkennen of niet voorbereid op en opgewassen tegen de hieruit voortkomende 
spanningen in de onderwijsgroep zijn, en dat sommige inhoudsdeskundigen en 
plarningsgroepsleden geen flauw benul van het ondeiwijs (willen) hebben. Dit 
alles leidt bij studenten tot een vlucht naar de noodtrap (afdalendl) van 
strakkere richtlijnen en meer strukturering. Met deze onzekerheid hangt ook 

nog samen dat er weinig tijd voor de maatschappelijke en psychologische as­

pekten van ziek zijn is. De onderwijsinhoudelijke balans slaat door naar een 
kant. Eerst moeten immmers anatomische en fysiologische aspekten behandeld 

worden!, en de groepen jagen erop om deze doelen te bereiken.

We vonden het belangrijk deze problemen onder de facultaire gemeenschap te 

brengen om een inzicht te krijgen op de grootte van de problemen.
Het was echter wel noodzakelijk uit deze vele problemen een weloverwogen 
keuze te maken. Wij besloten de problemen die wij ervaren in het funktioneren 

van onderwijsgroepen (owg-en) aan te pakken, omdat dit het zwaarst op ons 
drukt en bovendien een grote samenhang vertoont met veel van de genoemde an­

dere punten.

Wij hebben geprobeerd een analyse van het (dis)funktioneren van owg-en te 

maken en ontdekten al enkele aspekten/oorzaken.
De tweede stap die we wilden maken was deze aspekten kenbaar te maken aan 
studenten en medewerkers en besloten dit in de vorm van een toneelstuk te 

doen (opgenomen op video).
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Echter, er heeft zich intussen een belangrijke ontwikkeling binnen de jaren 
voorgedaan die het maken van een dergelijke video overbodig maakt. In het 
eerste t/m derde jaar is spontaan een diskussie op gang gekomen over pre­
cies hetzelfde probleem en hebben studenten hun wederzijdse ervaringen bin­
nen het jaar uitgewisseld.
Uit wat hierbij zoal naar voren kwam volgt hier een kleine greep:
- Men mist een zeker groepsverband.
- Er is nauwelijks ruimte voor individuele meningen/opvattingen.
- Groepsleden raken gefixeerd in een rolpatroon. Stillen blijven stil, do­

minanten blijven dominant. Vooroordelen over personen werken dit verder in 
de hand.

- Casuspresentatie is veelal slecht, spreekt niet aan.
- Inkapabele tutoren.
- Onzekerheid over funktioneren van owg-en en over eigen funktioneren.
- Weinig feedback over eigen funktioneren.
- Men voelt zich opgejaagd.
- Een overzicht van het kurrikulum ontbreekt waardoor een individuele studie­

planning onmogelijk is.
- Afspraken worden snel, slecht gefundamenteerd doorgesproken, waardoor de 

motivatie ontbreekt ze na te komen.

Uit de belangstelling voor en deelname aan deze diskussie is de grootte van 
het probleem duidelijk geworden. Het is geen individueel probleem, een pro­
bleem van een groepje of een jaar, maar van minstens de helft van de studen­
tenpopulatie. Een groot probleem!
Het is daarom zaak de eerste drie jaren met elkaar in kontakt te brengen (met 
hopelijk nog een hoop andere personen die zich bij het onderwijs betrokken 
voelen), en de voornaamste onderliggende oorzaken met elkaar te ontdekken, 
zodat we die kunnen gaan aanpakken.

We hebben hiervoor een datum geprikt,
29 april organiseert Lucifer in samenwerking met KOKO een avond over dit 
onderwerp. De inhoud ligt nog niet geheel vast. Waarschijnlijk zal deze be­
staan uit een inleiding, mogelijk een "begeleiden" toneelstuk of cabaret, 
maar zeker een levendige, uitkomstbiedende (?) diskussie.

29 APRIL 20.00 UUR AULA (HOOFDGEBOUW) 

DAT ER EINDELIJK IETS MOGE GEBEUREN! !

Ferdinand Thung.
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Uitbouw RL

Rond 1990 6000 studenten aan de RL. .
Dat is de inhoud van een motie die de Tweede Kamer eind 1978 heeft 
aangenomen.
Sommige mensen lijken nu en dan wat ongeduldig voor de poort van het 
Hoofdgebouw te staan om te kijken of die 5000 nog niet om de hoek van 
de Abtstraat komen aangemarcheerd.
Hoe staat het er nu mee?

Concrete vooruitzichten

Binnen de periode tot 1990 zal de Faculteit der Geneeskunde haar vol 
groeide fase bereiken van 800 studenten.(De bier genoemde getallen 
zijn globale en afgeronde benaderingen.)
Sociale Gezondheidkunde, startend in 1980 zal als de opleiding volgroeid 
is ruim 500 studenten tellen. .
De opleiding tolk-vertaler zal september volgend jaar starten "iet een 
instroom van 60 eerstejaars. Geleidelijk wordt dit aantal tot 120 op­
gehoogd, uiteindelijk leidend tot ruim 400 studenten in de eerste fase. 
Het plan voor Rechten berekent, dat er als de opleiding uitgebouwd is 
in 1987 er 1850 studenten zullen zijn.
Dit levert, als deze plannen inderdaad gerealiseerd worden, een totaal 
van ongeveer 3500 studenten op in de loop van de tachtiger jaren. 
Daarbij zijn nog niet meegeteld de aantallen studenten die bij Sociale 
Gezondheidkunde, Rechten en eventueel Tolk-Vertaler zullen doorstromen 
naar de tweede fase. Schattenderwijze komt men aldus met de opleidingen 
die nu bezig zijn of die min of meer concreet geprofileerd zijn in de 
tachtiger jaren op een aantal van tegen de 4000 studenten.

Overige plannen

In eerste aanleg is gereed gekomen een nota die de outlines schetst 
voor een opleiding tot Beleidsmedewerker. Deze nota zal de komende 
weken binnen de RL ter discussie staan. Verwacht mag worden dat ze 
binnen afzienbare termijn afgerond kan worden.

Ook de voorbereiding tweede-fase opleiding te behoeve van eerste graads 
bevoegdheid voor paramedische beroepen (docentenopleiding voor fysio­
therapie, diëtetiek, logopedie, ergotherapie en verpleegkunde) is ver 
gevorderd. Ook daarvan bevindt de nota zich in een eerste fase van af­
ronding. Nog voor de zomer tenslotte wordt een eerste nota verwacht 
over een tweede fase-opleiding lichamelijke vorming en sport.

Langere termijn

Voor de wat langere termijn zal door het College van Bestuur nog een 
ontwikkelingsplan voor de eerstkomende tien jaren worden opgesteld. 
Op dit moment ziet het College die ontwikkeling lopen langs drie lijnen.
1. Men wil ernaar streven het w.o-karakter van de universiteit te 
verbreden door opleidingen te ontwikkelen die ook elders worden gedo- 
ceerd. Rechtsgeleerdheid is daarvan een voorbeeld (daarover heeft de RL 
een toezegging), maar er kan ook worden gedacht aan opleidingen als 
economie en pedagogische/andragogische wetenschappen.
Ook wil men proberen een eventueel elders reeds bestaande studierichtingen 
over te nemen die zich meer bewegen op het vlak van zuivere wetenschaps­
beoefening. Men denkt daarbij aan filosofie, geschiedenis en psycholo­
gie.
Daarnaast zou verbreding van het w.o-karakter kunnen plaats vinden door 
het tot stand brengen van een aantal nieuwe hogere opleidingen: 
beleidsmedewerker, cultuurkunde, milieukunde, onderzoeker van hoger 
onderwijs of emancipatiekunde.
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2. Het w.o.-karakter van de instellinq zou verdiept kunnen worden 
door het oprichten van een aantal onderzoeksinstituten bijv, op 
het gebied van revalidatievraagstukken, vergelijkende bestuurskunde 
en sportgeneeskunde. In dit kader past ook het verzorgen van tweede- 
fase opleidingen zoals die voor eerstegraads leraar paramedische 
vakken. Ook opleidingen tot onderzoeker op een aantal van de genoemde 
gebieden kunnen in dit verband gezien worden. Daarnaast kan hierbij 
gedacht worden aan opleidingen tot onderzoeker op het gebied van 
lichamelijke vorming, sport en welzijnsvraagstukken.

3. |Tenslotte gaan de gedachten uit naar het ontwikkelen van program­
ma's die zich bewegen op het grensgebied tussen wetenschappelijk 
onderwijs en hoger beroepsonderwijs, zoals de opleiding Tolk-Vertaler 
en een management opleiding.

De concrete invulling van een en ander moet nog plaats vinden.
Een aantal van de concrete studierichtingen en opleidingen die hier­
boven genoemd zijn, is voorlopig te zien in de sfeer van 'gedacht 
wordt aan...' of 'te overwegen ware'. Maar van de andere kant zijn 
de genoemde voorbeelden natuurlijk ook niet zonder enig beraad en 
overleg gekozen.
Samenvattend kan men zeggen dat de weg naar de 6000 studenten voor een 
deel al verhard is, een deel wacht op de laatste asfaltlaag, van een 
deel staat het tracé vast en het laatste deel is nog slechts een 
voorlopige stippellijn op de kaart.

J.Offermans

verkiezingen 1980
In de vorige aflevering van Maffius zijn reeds enige 
mededelingen gedaan over de op 10, 11 en 12 juni a.s. 
te houden verkiezingen voor de Faculteitsraad van de 
faculteit der geneeskunde en de studentleden van de 
Universiteitsraad.
In deze aflevering zal nader worden ingegaan op de proce­
dure met betrekking tot de kandidaatstelling en die met 
betrekking tot het aanvragen van machtiging.

DE KANDIDAATSTELLING

Bij het stembureau (zolder hoofdgebouw) en op de inzage- 
plaatsen zijn inmiddels de formulieren voor de kandidaat­
stelling verkrijgbaar (voor de Faculteitsraad het blauwe 
formulier no. 113, voor de studentleden van de Universi­
teitsraad het witte formulier no. 63).

Voor het invullen van de kandidatenlijst is het volgende 
van belang:
- tegelijk met de kandidatenlijst moet van iedere kandi­

daat die op de lijst voorkomt een schriftelijke ver­
klaring worden ingeleverd, waarin de kandidaat te ken­
nen geeft dat hij de kandidatuur aanvaardt (dit is de 
zogenaamde bewil1igingsverklaring die bij de kandida­
tenlijst is gevoegd);
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- de kandidatenlijst moet, ongeacht het aantal kandidaten, 
worden ondertekend door vijf kiezers. Kandidaten en 
ondertekenaars dienen te behoren tot de kieseenheid 
waarvoor de kandidatenlijst wordt ingeleverd (een stu­
dent kan dus bijvoorbeeld niet de kandidaatstelling van 
een wetenschappelijk medewerker ondertekenen);

- de naam van eenzelfde kandidaat mag niet voorkomen op 
méér dan één kandidatenlijst;

- een kiezer mag niet méér dan één kandidatenlijst onder­
tekenen ;

- een kandidatenlijst mag niet worden ondertekend door 
daarop voorkomende kandidaten;

- behalve individuele kandidaten kunnen er ook groepslijs- 
ten van kandidaten worden ingediend. De namen van de 
kandidaten worden op de groepslijst geplaatst in de volg­
orde waarin de ondertekenaars van die lijst aan hen de 
voorkeur geven. De naam of aanduiding van de groepering 
mag niet meer dan 20 letters bedragen.

Van belang is nog, dat de kandidatenlijst en de daarbij 
behorende bewil1igingsverklaring(en) door de kandidaat of 
door iemand anders die stemrecht heeft persoonlijk (dus 
niet per post) bij het stembureau moeten worden ingeleverd. 
Het stembureau geeft dan een bewijs van ontvangst af.

Kandidatenlijsten en bewilligingsverklaringen kunnen op 
woensdag 23, donderdag 24 en vrijdag 25 april I98O van 
08.30 uur tot 12.30 uur en van 13.30 uur tot I7.OO uur, 
bij het stembureau (zolder hoofdgebouw) worden ingeleverd.

Over de verdere procedure het volgende:
- op 28 april 1980 zal worden nagegaan of de ingediende 
kandidatenlijsten voldoen aan de gestelde eisen. 
Indien één of meer verzuimen worden geconstateerd zal 
dit aan de indiener van de betreffende lijst worden 
medegedeeld. Daarbij zal worden aangegeven op welke 
wijze en binnen welke termijn het verzuim kan worden 
herst eld;

- op 2 mei I98O besluiten de stembureaus in een openbare 
zitting over de geldigheid van de kandidatenlijsten en 
over de handhaving van de daarop voorkomende kandidaten. 
De zitting van de stembureaus wordt gehouden om O8.3O uur 
in kamer 200 van het hoofdgebouw;

- de besluiten tot vaststelling van de kandidatenlijsten 
liggen van 6 t/m 12 mei I98O ter inzage op de inzage- 
plaatsen. Wie het met deze besluiten niet eens is, kan 
daartegen in deze periode in beroep gaan bij het College 
van Beroep van de RL. Daartoe moet gebruik worden gemaakt 
van het op de inzageplaatsen verkrijgbare formulier;

- het College van Beroep zal op 14 mei I980 over de inge­
stelde beroepen beslissen. Deze beslissingen liggen van 
15 t/m 21 mei I98O ter inzage op de inzageplaatsen.
In deze periode kan tegen de beslissingen van het Col­
lege van Beroep, hoger beroep worden ingesteld bij de 
Universitaire Kiesraad te 's-Gravenhage.
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STEMMEN BIJ VOLMACHT

Indien iemand niet in de gelegenheid is om zelf aan de 
stemming deel te nemen, bestaat de mogelijkheid te stemmen 
bij volmacht. Indien iemand bij volmacht wil stemmen, moet 
hij een kiezer machtigen die tot dezelfde kieseenheid be­
hoort. Bij het verzoek moet een verklaring worden gevoegd, 
waaruit blijkt dat de te machtigen kiezer bereid is als 
gemachtigde op te treden. Een kiezer mag niet meer dan 
eén aanwijzing als gemachtigde aannemen. De voor het aan­
vragen van een machtiging benodigde formulieren zijn ver­
krijgbaar op de inzageplaatsen en bij het stembureau 
(voor de Faculteitsraad de blauwe formulieren no. 123 en 
124, voor de studentleden van de Universiteitsraad de 
witte formulieren no. 73 en 74). ~ '
Aanvragen voor een machtiging kunnen op 28 en 29 april 
1980 bij de stembureaus worden ingediend";

Heeft u nog vragen over de verkiezingen, dan kunt u 
terecht bij de secretaris van de stembureaus, G. Hensen, 
zolder hoofdgebouw, toestel 44o.

G. Hensen.

lOth Anniversary International Conference ' " '

Anhe°,êau"s'',Xe W H O anïn’.'hT?' •««««McMaster,
to be held May 4-8 7980%rBi?l organizing an international conference
xviii hl ° ® Program Chairman. The major theme of the conference

1) How is a health sciences network developed?
2) How are faculty motivated? (full time univer 
sity and part-time community)
3) What are the problems of research in a com­
munity oriented health sciences network?
4) How does a faculty develop education in a 
health sciences network?
5) Can a co-ordinated system of evaluation of 
programs, of students, and faculty be set up in a 
health sciences network?

UnS;,'Ha°X‘?."0n,X£iV;39
J
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benoeming lid stichting tafelstraat

Op 28 februari jl. is de Universiteitsraad akkoord gegaan met 
de statuten van de Stichting Tafelstraat XIII.
Deze stichting zal zich richten op het studentenpastoraat van 
al 1 e levensbeschouwingen onder de studenten van de RL en de in­
stellingen voor Hoger Beroepsonderwijs in Maastricht.

Volgens art. 4 lid 2a van de statuten wordt één lid van het 
bestuur voor de duur van maximaal twee jaar benoemd door de 

Universiteitsraad van de RL.
Op korte termijn dient een dergelijk bestuurslid te worden 

benoemd.

Degenen die belangstelling hebben voor deze funktie en menen 
daarvoor in aanmerking te komen, dan wel zij die de aandacht 
willen vestigen op kandidaten, worden verzocht zich in ver­
binding te stellen met het Presidium van de Universiteits­
raad . De reakties zullen uiteraard met de nodige vertrouwe­
lijkheid en zorgvuldigheid worden behandeld.

Er wordt naar gestreefd, om de benoeming te doen plaatsvinden 
tijdens de bijeenkomst van de Universiteitsraad van 10 april 
1980. Om die reden is de sluitingstermijn voor de kandiaat- 
stelling bepaald op donderdag 10 april 1980 om 12.00 uur.

De griffier van de Universiteitsraad is ambtshalve belast met 
het sekretariaat van het Presidium; bij hem kunnen nadere in­
lichtingen verkregen worden (Hoofdgebouw, Kr. 211, tst. 111).
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Mededelingen

Sprekers gevraagd in Genëve.

Van 19 tot 23 augustus a.s. vindt in Genëve de 11e internationale 
conferentie plaats van de International Simulation and Gaming 
Association (ISAGA).De ISAGA-conferentie is in de loop der jaren 
uitgegroeid tot een internationaal platform op het gebied van 
simulatie en spel, waar gelegenheid bestaat tot wederzijdse in­
formatie tussen beroepsbeoefenaars, cliënten en studenten. Dit 
jaar is gekozen voor het thema "Simulation/Games and Education". 
Behandeld worden onderwerpen als het spel op school/volwassen- 
educatie/psychologie en sociale wetenschappen/research en evaluatie/ 
milieu en stedenbouwkundige planning/openbaar bestuur/spel-theorie etc.

De organisatoren wensen in contact te treden met wetenschappers, die 
een bijdrage aan het programma kunnen leveren. Belangstellenden kunnen 
contact opnemen met Dr. K. Bruin

Ubbo Emmius 
Pob. 1018 
Leeuwarden.

of rechtstreeks met:ISAGA Conference 1980 
c/o Dinah Goldberg 
University of Geneva F.P.S.E. 
24 Rue Général Dufour 
CH-1211 Geneva 4/ Switzerland.

Rekenlinealen voOr Mozambique.

De werkgroep Zuidelijk Afrika, die sinds enige tijd op de scholenge­
meenschap Jeanne d' Are Maastricht bestaat, is momenteel bezig met 
een inzameling van rekenlinealen, naar aanleiding van een oproep in 
het tijdschrift Amandla van okt. '79 (Amandla is een uitgave van het 
Komitee Zuidelijk Afrika). Deze rekenlinealen zijn bestemd voor het 
wiskundeonderwijs op de industriële school in de Mozambikaanse 
hoofdstad Maputo. Op deze school geeft de Nederlandse vrijwilliger 
Tanme Mansma wiskunde en op zijn verzoek organiseren 2ij deze aktie. 
In Nederland zijn momenteel de rekenlinealen vervangen door reken­
machientjes en waarschijnlijk ligt een groot aantal exemplaren on­
gebruikt in de kast. In Mozambique kan men deze mathematische schui­
ven erg goed gebruiken, maar de Mozambikaanse overheid is nog niet 
in staat zelf in deze behoefte te voorzien. De Mozambikaanse overheid 
besteedt erg veel aandacht aan het onderwijs, maar heeft beperkte middelen; 
na de onafhankelijkheid (1975) verdubbelde het aantal leerlingen op 
de lagere school tot ruim 200.000, het aantal middelbare scholen ver­
drievoudigde tot + 120.

Indien U dergelijk materiaal beschikbaar hebt kunt U dit doen toe­
komen aan Pam Baatsen

Blockhuisstraat 3
6235 AW Ulestraten. 
tel. (04403) 3017. 

alwaar desgewenst ook nadere informatie wordt verstrekt.

Subsidie voor studiebezoeken EG-landen.

In 1977 werd door de Commissie van de Europese Gemeenschappen een 
susidiëringsregeling ingevoerd voor korte studiebezoeken door docenten, 
administratieve functionarissen en onderzoekers uit het hoger onderwijs 
aan instellingen voor hoger onderwijs in de lidstaten.
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De subsidies zijn bedoeld ter bevordering van de samenwerking op 
dit gebied door het uitbreiden van contacten. De voorwaarden voor 
toekenning van dergelijke subsidies, ons toegezonden door de 
Academische Raad, liggen bij Voorlichting ter inzage.

Ter inzage

Bij de dienst Voorlichting liggen ter inzage:

. de folder 'Gateway to American Education', een uitgave van de American 
University, Washington, D.C. Deze organiseert oriëntatieweken voor 
buitenlandse studenten, die aan een Amerikaanse universiteit gaan 
studeren.

. een exemplaar van het 'Zeitschrift für Kinderchirurgie und Grenz- 
gebiete', het orgaan van de Duitse, de Zwitserse en de Oostenrijkse 
maatschappij voor Kinderchirurgie.

. een convocatie voor het derde internationale symposium 'Plastic and 
reconstructive surgery', dat van 18 tot 21 juni a.s. wordt gehouden 
in het Manhattan Eye, Ear and Throat Hospital te New York.

. ee", folder van de British Council over een cursus 'Endocrine Tumors', 
die van 20 tot 31 oktober wordt gegeven te Cardiff.

. een folder van dezelfde instantie met betrekking tot een cursus 
'Clinical and Diagnostic Virology -newer techniques and advances', 
die van 2 tot 14 november plaatsvindt in Birmingham.

. een viertal folders met betrekking tot veiligheidszaken, uitgegeven 
door het Veiligheidsinstituut te Amsterdam.

. een brief van de Koninklijke Nederlandse Academie van Wetenschappen, 
waarin deze de criteria bekendmaakt, die gehanteerd worden bij de 
beoordeling voor uitzending van wetenschappers naar de Volksrepubliek 
China.

. voorwaarden voor toekenning subsidies t.b.v. korte studiebezoeken aan 
instellingen voor hoger onderwijs in de EG-staten.
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MEDEDELINGEN LICHAMELIJKE VORMING EN SPORT.

PROGRAMMA L.V.& S, OP MAANDAG 5 MEI 1980.
Op deze dag zijn er geen trainingen.
Uitgezonderd hiervan zijn de tennislessen op Vijverdal die wèl doorgaan.

HALMEN - TOURNOOI;
Dit tournooi, waaraan deelnemen de universiteiten c.q. hogescholen van 
^asselt - Aken - luuik - Maastricht - ^indhoven en Nijmegen gaat definitief 
door op vrijdag 2 mei 1980.
Alle wedstrijden worden in en om het Geusselt complex gehouden.
De volgende sporten komen aanbod:
biljarten - basketball - voetbal - volleybal - tennis - tafeltennis - 
cross - schaken - dammen - hockey.
Alle deelnemers aan R.L.-zijde zijn nog niet allemaal bekend.
Men kan nog inschrijven via het inschrijfformulier op bord bij studie­
landschap of bij Buro L.V.& S. toestel 328.
Het tournooi duurt van 10.30 - 17.00 uur, aansluitend de prijsuitreiking 
met als eerste prijs die door de ABN beschikbaar gestelde ABN-Bank Bokaal, 
's Avonds organiseert Koko een lentefeest, waarop ook alle deelnemers 
uitgenodigd zijn.

SQUASH - TOURNOOI:
Voor dit tournooi, te houden op zaterdag 26 april, kan men nog in­
schrijven tot vrijdag 18 april. Zie tevens de inschrijfformulieren op 
publicatiebord bij studielandschap of in de kantine van de squashbanen. 
Inlichtingen: Buro L.V.& S. toestel 328.

R.L. ZAALVOETBALTOURNOOI:
Dit tournooi gaat definitief door op de maandagen 12 en 19 mei in 
sporthal "De Heeg". De wedstrijden beginnen om 18.00 uur en eindigen 
om -h 23.00 uur.
Op maandag 12 mei worden de voorronden gespeeld en op 19 mei de finale 
wedstrijden. De winnaar krijgt de wisselbeker die een nog nader te 
bepalen naam krijgt (Wie heeft er een goed idee?).
Gezien de inschrijving belooft dit tournooi weer een succes te worden. 
Men dient er wel rekening mee te houden dat er volgens de officiële 
KNVB zaalvoetbalregels zal worden gefloten.
Supporters worden op beide avonden natuurlijk in grote getale verwacht. 
Spandoeken mogen worden meegenomen!

SPORTDAG R.L.:
Er moet nog een beslissing genomen worden, of er dit jaar al of niet 
een sportdag wordt gehouden. Indien wèl, dan krijgt iedereen hierover 
via de gebruikelijke kanalen bericht. Voor deze sportdag is gereser­
veerd de laatste dag van het academisch jaar: vrijdag 20 juni 1980.

KRACHTTRAINING:

Na de Paasvakantie starten we in de krachttrainingsruimte van sporthal 
De Heeg met de krachttraining. Voor de juiste tijd raadplege men de 
publicator tegenover studielandschap of toestel 328.
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• GRONSVELD, galerie L'orangerie 
kasteel Gronsveld.
5 april - 3 mei

CAREL WILLINK
De tentoonstelling laat de eerste 
ontwikkeling van de "onbekende" 
Willink zien, alsook diverse voor­
studies van zijn bekende realis­
tische werk en zijn serie litho's 
uit 1979.

• HOENSBROEK, kasteel Hoensbroek
Bronzen beelden
tot 10 april 

fotografieën Theo Kelderman en 
vanaf 12 april Greet Berkhout.

• KEULEN Rautenstrauch - Joest 
museum, Ubierring 45.
DAS LACHELN MEXIKOS
Onbekende volkeren van het golf- 
kustgebied waren meesters op het 
gebied van plastieken, (dikwijls 
levensgrote beelden). Bij hun 
speelden de plaats van de mens 
een bijzondere rol, zoals men die 
zelden in de oude kuituur van 
Amerika terug vindt.

Tot 20 april in het Overstolzen- 
haus, RHEINGASSE 8-12,

ARCHITEKTENZEICHNUNGEN 1479 tot 
1979.
De tentoonstelling laat ruim 430 
tekeningen van architekten en bin- 
nenhuisarchitekten zien.
De tentoonstelling geeft een over­
zicht van de renaissance tot van­
daag.
Er zijn o.a. werken van: Bernini, 
Maderna (beiden bekend van o.a. de 
St. Pieter in Rome),Serlio, Vignola, 
Gottfield, Böhm etc.
Katalogus van 300 pag. te krijgen.

•MAASTRICHT, Bonnefanten museum 

tot 20 april

BEN D'ARMAGNAC

In samenwerking met de weduwe van 
Ben d'Armagnac heeft een werkgroep 
de expositie (die hierna naar het 
stedelijkmuseum in Amsterdam gaat) 
samengesteld, 7 "etsen", foto's, 
videotapes en documentatie.

ATELIERS '63

Overzichtsexpositie van oud 
leerlingen Ateliers '63 uit 
Haarlem

•NUTH, atelier Jaq. Vinken.
tot 26 april
COR van de AKKER (schilder) 

Landschappen uit Limburg en 
Brabant.

• ROERMOND, gemeentemuseum tot 13 april
10 - 12 uur en van 14 - 17 uur COBRA

Tekeningen, schilderijen en 
litho's uit de collectie van 
het stedelijkmuseura te Schiedam.

• VENLO, Van Bommel van Dam 

10 -12 uur en van 14 - 17 uur 
tot 21 april

WIM RIJVERS, beeeldhouwer
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theater • SITTARD, stadsschouwburg, 
aanvang 20.15 uur.

• MAASTRICHT, stadsschouwburg, 
aanvang 20.00 uur, tenzij 
anders aangegeven.

dl 1 Haagse Comedie; 
De komieken.

ma 7 De Kijkdoos:
Neuze graze, 14.30 uur.

di 8 Toneelacademie:
Om de hoek van het paradijs. 

WO 9 De Kijkdoos:
Die arme koning, 14.30 uur. 

zo 13 I colombaioni, i saltim- 
banchi, 14.30 en 20.00 uur.

di 15 Theater:
In de jungle van de steden, 

do 17 Publiekstheater:
Het bedrog.

vr 18 Toneelacademie:
Om de hoek van het paradijs, 

za 19 Globe:
Tramlijnbegeerte.

zo 20 De kijkdoos:
Achter de blauwe bergen,
14.30 uur, (première).

di 22 De Appel: 
Zeven vette dagen.

do 24 Theaterunie:
Venus en Adonis.

zo 27 Vrouwencabaret Natascha 
Emanuels: Medianeuroze.

Vrouwencabaret Natascha Emanuels 
wo 30 Toneelacademie:

Om de hoek van het paradijs.

• HASSELT, Cultureel Centrum, 
aanvang 20.00 uur.

di 15 Area-Net:
De huisbewaarder.

vr 18 Jan zonder vrees.
di 22 M.M.T.: Koel bewaren.
vr 25 Jan zonder vrees.
za 26 Yugoslawisch National 

Ballett: Abrasevic.

WO 30 Nederlands danstheater.

• SITTARD, stadsschouwburg, 
aanvang 20.15 uur, tenzij 
anders vermeld.

di 1 Ballet Royal de Wallonië: 
De schone slaapster.

WO 2 Publiekstheater: 
Moeder Courage.

vr 11 4x Verkocht.
di 15 Glazen speelgoed.

WO 16 Frans Halsema: 
Dag-dromen. 

ma 21 De Appel:
Zeven vette dagen.

vr 25 Vrouwencabaret Natascha 
Emanuels: Medianeuroze. 

WO 30 Yugoslawisch National 
Ballett: Abrasevic.

• KERKRADE, Uijngrachttheater, 
aanvang 20.00 uur.

do 17 De Club.
vr 18 Ui t pure 1iefde.
di 22 I colombaioni.

muziek
• MAASTRICHT, stadsschouwburg, 

tenzij anders vermeld.

WO 2 Limburgs Kamer Ensemble,
12.30 uur.

ma 7 Sonnv Terrv & Brownie 
Mc.Gee, 21.00 uur.

WO 9 Cello Quartette Piatti,
12.30 uur.

WO 9 Duizendjaar jazz 
aanvang 19.30 en 22.30

vr 11 Orpheus: Die Fledermaus, 
20.00 uur.

WO 16 Renaissance Ensemble, 
12.70 uur.

WO 16 Elvi's Costello, 
Staargebouw, 20.30 uur.

zo 20 Art Taylor Quartet, 
21.00 uur.

ma 21 Peter Soeters, piano,
12.30 uur.

WO 23 Robbert en Anja van Lint, 
20.00 uur.

vr 25 Stiff Little Fingers, 
Staargebouw, 20.30 uur.

vr 25 Alle laatjes open, 
20.00 uur.

za 26 Alle laatjes open, 
20.00 uur.

ma 28 Han Jonkers, gitaar,
12.30 uur.

N.B.: De concerten om 12.30 uur 
zijn gratis toegankelijk.

• HASSELT, Cultureel Centrum, 
aanvang 20.00 uur.

do 24 Kamerconcert
di 29 Folk: RUM 

za 12 Marek en Vacek, piano, 
vr 18 Orpheus: Die Fledermaus. 
za 19 Mr Acker Bilk and his 

Paramount Jazzband.
za 22 Staatskamer Orkest van 

Pardubice.

• KERKRADE,

zo 13 Barbara Antonietti & 
Frans van Gurp, gitaar, 
Hof van Ehrenstein, 11.00.

zo 20 Paul Bempéchat, piano, 
Wijngrachttheater, 
11.00 uur.

do 24 Alle laatjes open, 
Wijngrachttheater, 
20.00 uur.

vr 25 L.S.O.,
Wijngrachttheater, 
20.00 uur.

zo 27 Les Musiciens du 
Baroque, Hof van 
Ehrenstein, 11.00 uur.

film
• MAASTRICHT, Filmhuis, 

aanvang 20.30 , tenzij anders 
vermeld.

do 3 t/m ma 7:
Le Harem, van Marco Ferrari, 
Italië, 1967.

do 10 t/m zo 13;
Alambrista, van Robert Young, 
U.S.A,, 1977.

do 17 t/m zo 20:
Opname, Werktheater,
Nederland, 1979, aanvang
20.30 uur.
Le milieu du monde, van Alain 
Tanner, Zwitserland, 1974, 
aanvang 22.00 uur.

do 24 april t/m zo 4 mei: 
VROUWENFILMFESTIVAL:
do 24 april;
Wat willen vrouwen toch?

vr 25 april:
Wit is de kleur van de verliezer. 
Es kommt darauf an sie zu andern.

za 26 april:
Jeanne Dielman.

zo 27 april:
Vrouwen van Suriname.

ma 28 april:
Lai la en de anderen
di 29 apri1:
Vrouwen en gezondheidszorg 
Zelfhulp.
wo 30 apri 1:
Fine Frau mit Verantwortung.
do 1 mei:
Erica's Leidenschaften.
vr 2 mei:
Getting ready. 
After the game.
za 3 mei:
Anna en Edith.
zo 4 mei:
Anna en Edith.

• SITTARD, Forum.

wo 23 Iphigeneia, van Michael 
Cacoyani s.

• KERKRADE, Wijngrachttheater, 
aanvang 20.15 uur.

do 3 Die Ehe der Maria Braun, 
van Rainer Werner 
Fassbinder.

wo 23 Preparez vos mouchoirs, 
Bertrand Blier.
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■■ sniDiUM cagmiE
Op dinsdag 22 april an maandag 28 april a.s. organiseert Studium Generale 

met de Maastrichtse boekhandels Servaas, Standaard en De Tribune, lite­

raire avonden met de auteurs Maarten ’t Hart, Frans Kellendonk, Kees van 

Kooten en Jan Wolkers.

Vier dode vaders.

Onder deze titel stond in febru­

ari een artikel in de Volkskrant. 

De Tijd schreef in dezelfde maand 

"Minder wrok in de literatuur: 

komt de vader weer op huis aan?" 

Beide artikelen gaan over de op­

vallende overeenkomst van vier 

Nederlandse auteurs, die het afge­

lopen jaar een boek publiceerden 

dat gaat over de dood van "hun" 

vader. Bij 't Hart is dat het ge­

val in "De aansprekers", bij Kel­

lendonk in "De nietsnut", bij Van 

Kooten in "Koot graaft zich auto- 

bio" en bij Wolkers in "De doods­

hoofdvlinder"»

Deze treffende gelijkenis was voor 

de orgarkisatoren van de literaire 

avonden aanleiding om deze auteurs 

uit te nodigen om tijdens de boe­

kenweek 1980 in de RL te komen 

praten over de hedendaagse Neder­

landse literatuur.

Academisch schrijver.

De enige auteur van deze avonden, 

die misschien nog nader voorge-

Rijksuniversiteit Utrecht, negentien­

de -eeuwse Engelse letterkunde, is 

door de Haagse Post critici ingedeeld 

bij de academische schrijvers. Hier­

mee worden die auteurs bedoeld die de 

neiging hebben om hun verhalen in elkaar 

te zetten zoals ze geleerd hebben ander­

mans verhalen uit elkaar te halen met 

veel betekenislagen en versluierde il­

lusies. Kellendonk heeft door zijn boe­

ken ("Bouwval" in 1977 en "De nietsnut" 

in 1979) aangetoond over zoveel talent 

te beschikken dat hij deze eventuele 

handicap aan kan en heeft daarmee dit 

soort kritiek naar de vuilnisbak ver­
wezen.

Ssst.......................Li te ra tuur

Onder deze titel willen het Studium 

Generale en de drie eerder genoemde 

boekhandels regelmatig literaire 

avonden in Maastricht organiseren. 

De eerste avonden, op 22 en 28 april 

a.s. ondervinden zoveel publieke be­

langstelling dat het invoeren van 

plaatskaarten noodzakelijk is.

Iedereen die belangstelling heeft dient 

dan ook een kaartje te kopen a ƒ!,- 

per avond. Deze kaarten zijn vanaf 
8 april a.s. verkrijgbaar bij de balie 

van het hoofdgebouw en bij de drie 

boekhandels. Tevens is hier dan 

ook een documentatiemap a ƒ2.50 

verkrijgbaar met uitgebreide in­

formatie over de vier auteurs. 

De avonden zullen muzikaal op­

geluisterd worden door de

(ex-)Conservatorium-1eenlingen: 

Katja Noorman (harp). Marcel van 

Steenhoven (gitaar en zang) en 

Paschal Vliegen (blokfluit). Zij 

spelen Engelse, Ierse en Nederlandse 

volkmuziek.

steld moet worden is Frans Kellen­

donk. Deze jonge medewerker van de
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