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| .STUDEREN IS ALLEEN
NOG VOOR DE RIJKEN”

Een meerderheid in de Tweede Kamer gaat niet
akkoord met de afschaffing van de ‘derde trap’ in
het stelsel voor studiefinanciering, de zogenaamde
topbeurs. Behalve de oppositie vindt dit voorstel
ook geen genade in de ogen van de grootste
regeringspartij, het CDA. De fractiewoordvoerder
voor onderwijs van het CDA, dr. A. Lansink, noemt
die afschaffing “in tegenspraak met de
uitgangspunten” van zijn partij. “Het gaat om
gespreide verantwoordelijkheid en solidariteit”,
aldus Lansink. "1k begrijp niet hoe de minister dit
voorstel kan verdedigen.

‘ 3
|90k voor de PvdA is deze wijziging
1Yan het beurzenstelsel “absoluut
Esnaanvaardbaar“. Fractiewoord-
'O¢rder drs. J. Wallage spreekt van
€N “macaber” voorstel. Volgens
Wallage gaan de laagste inkomens
‘_gr In sommige gevallen 2.500 tot
].‘ 000 gulden per kind per jaar op
Chteruit. Afgelopen zaterdag be-
90t het kabinet om het pas twee
c?af_ oude stelsel voor studiefinan-
b'erlng drastisch te veranderen. De
,“Staande onderverdeling in drie

"3 :érappen' (basisbeurs, rentedragen-

(¢ lening en topbeurs) verdwijnt.
-‘_‘ue overheid geeft studenten straks
£lten een basisbeurs en een OV-
larkaart. Voor de financiering van

rest van hun studie kunnen stu-
%®nten straks lenen bij commerciéle

Nken. De wijzigingen leveren tus-
;e" de 700 en 800 miljoen gulden
'(p' Minister Deetman is zo in één

4p van zijn financiéle zorgen be-

}'Tijdt en kan ook nog een tegenval-

€T van 200 miljoen gulden in het
v Ortgezet onderwijs compenseren.
kao()r het kabinet is de budgettaire
l‘i'Et Van de zaak bijzonder belang-
‘_“l - "We gaan met deze voorstellen
'm‘?"lg naar het parlement™, zei pre-
;‘i‘e‘ef Lubbers op een persconferen-
N Da afloop van de Ministerraad.
“E- We nemen de onrust onder
1 enten op de koop toe.” Minis-
I De Koning van sociale zaken en
"erkoclegenheid dreigt in Else-
C1s" van deze week met een kabi-
IScrisis als de Kamer de voorstel-
N niet accepteert.

"nH:‘ CDA reageerde aanvankelijk
h 8al voorzichtig op het besluit van
€t kabinet. Met een verandering
b, de ‘tweede trap’ (lenen bij de
e Nk in plaats van bij het ministe-
®) konden de christen-democraten
% tg wel uit de voeten. Fractievoor-
» €r De Vries zei dit voorstel
8rondig te zullen toetsen™ op de
%e"olgen voor de toegankelijkheid
% N het hoger onderwijs. Pas toen
Artijgenoot Lansink ‘ontdekte’ dat

€t de wijziging van de tweede trap

Ve derde geheel verdwenen was,
varanderde de toon van de reactie
1, de grootste regeringspartij.
Ansink zei woensdagmorgen over
®t dreigement van partijgenoot

minister De Koning dat deze be-
windsman "niet zo hoog van de to-
ren moet blazen”. "De CDA-fractie
erkent voluit dat ruimte voor veran-
deringen niet groot is. Maar i1k zou
het wel zo fair vinden als het kabi-
net gewoon toegaf dat het de toe-
gankelijkheid van het hoger onder-
wijs niet meer kan handhaven.”

Als het CDA de wijziging van al-
leen de tweede trap wél accepteert,
is er een meerderheid voor dit on-
derdeel van de plannen in de Twee-
de Kamer. Wil De Vries nog gron-
dig toetsen, zijn collega fractievoor-
zitter Voorhoeve van de VVD
sprak op voorhand van een “crea-
tieve oplossing™.

Buiten het parlement is uiterst ne-
gatief op de plannen van het kabi-
net gereageerd. De Landelijke Stu-
dentenvakbond (LSVB) vindt dat
er met de voorgenomen wijzigingen
geen studiefinanciering meer over-
blijft. "Studeren™. aldus de bond in
een verklaring, "is alleen nog maar
voor de rijken.” Tijdens een bonds-
congres afgelopen weekeinde in
Utrecht kondigde voorzitter Maar-
ten van Poelgeest, "harde acties”
aan.

De Vereniging van Samenwerken-
de Nederlandse Universiteiten
(VSNU) spreekt van "grote be-
zorgdheid”™ bij de instellingen en
noemt het “triest” dat de toeganke-
lijkeid van het onderwijs onderge-
schikt wordt gemaakt aan de finan-
cieel-economische situatie.

Bert Bakker
Remco Pols/UP

[

NUMERUS FIXUS
VOOR ECONOMIE: 450
EERSTEJAARS

Tegen de verwachting in heeft mi-
nister Deetman ingestemd met een
numerus fixus voor de studierich-
ting economie. Voor komend stu-
diejaar worden maximaal 5055 eer-
stejaars toegelaten aan de zes eco-
nomische faculteiten, waarvan 450
in Maastricht.

Het college van bestuur had eerder
om taktische redenen gepleit voor
een maximum van 400 studenten,
toen de zes universiteiten met een
economische faculteit het niet eens
konden worden over de verdeling
van grote toelooop en een numerus
fixus aanvroegen. Er werd door
iedereen verondersteld dat de, mi-
nister een numerus fixus zou afwij-
zen en in plaats daarvan een plaat-
singscommissie zou benoemen om
het aantal studenten. dat de geza-
menlijke capaciteit van de facultei-
ten te boven ging, te verdelen. Als
Maastricht een capaciteit van 450
eerstejaars zou hebben opgegeven.
zouden er in geval van een plaat-
singsprocedure in elk geval meer
studenten gekomen zijn. Om de fa-
culteit, die zelf niet verder wilde
gaan dan 400 studenten, dat niet
aan te doen verlaagde het college
toen haar eerder gedane bod van
450 tot 400.

Bij het vaststellen van de numerus
fixus heeft Deetman wel de aantal-
len per faculteit verhoogd. zodat de
Maastrichtse faculteit nu weer uit-
komt op het aantal van 450 dat de
universiteitsraad twee maanden ge-
leden heeft vastgesteld. Toen werd
het aantal eerstejaars nog geschat
op 630. terwijl twee weken geleden
het aantal vooraanmeldingen met
een eerste voorkeur voor economie
in Maastricht was opgelopen tot
704.

Het verschil tussen het aantal be-
schikbare plaatsen en de vooraan-
meldingen is betrekkelijk klein bij
economie: voor de 5055 plaatsen
hebben zich 5293 gegadigden ge-
meld. De numeraus fixus lijkt eerder
ingegeven door de vrees dat veel
studenten die worden uitgeloot bij
bedrijfskunde overstappen naar
economie. Voor de 1465 plaatsen,
waarop het aantal eerstejaars gefi-
xeerd is, hebben zich 3656 belang-
stellenden gemeld.

Jacques Herraets
lea=E = e e )
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Schuld en boete

De medische faculteit kopi€erde voor haar
literatuurklappers en blokboeken rijkelijk uit
andermans werk, zonder daarvoor te betalen. De
Koninklijke Nederlandse Uitgeversbond kwam
de illegale activiteiten op het spoor en eist nu een
zeer forse boete bovenop de f 2500,- die sowieso
aan auteursrechten waren verschuldigd. We
hebben het niet geweten, zeggen ze bij het buro
onderwijs van de faculteit. Dat kan kloppen, want
bij de dienst financiéle zaken ligt het geld voor de
kopie€n al maandenlang te wachten om
overgemaakt te worden.

Jurist en werk

Vorige week kwamen de eerste conclusies naar
buiten van een onderzoek dat de hoogleraren mr.
Nico Roos en dr. Hans Crombag verricht-hebben
naar de aansluiting tussen juridische studie en
werk. Optimisme kan de heren niet ontzegd
worden. Het gaat volgens hen "angstwekkend
goed” met de juristen op de arbeidsmarkt. En
passant zetten ze zich af tegen een eerder
onderzoek van hun collega’s van de economische
faculteit, waarin geconstateerd wordt dat het
aanbod van nieuwe juristen de vraag ruim
overschrijdt. Die economen zaten er "echt
verschrikkelijk naast™.

Limburg na 1992

Het Limburgs instituut voor bedrijfs- en
economische research (Liber) lichtte de
Limburgse economie door om te zien waar de
zwakke en sterke punten liggen op de weg naar
een geintegreerde Europese markt.

Solliciteren

Academici op zoek naar een baan presenteren
zich niet altijd op hun best. En dan praten we niet
eens over solliciteren in spijkerbroek of met vuile
nagels. Zijn de klachten over slordige brieven vol
taalfouten borrelpraat of krijgen de academici
werkelijk geen fatsoenlijke zin uit hun pen? In
ieder geval wordt er op de universiteiten steeds
meer geoefend om de schriftelijke
uvitdrukkingsvaardigheid van studenten op een
hoger plan te brengen. En steeds meer
commerciéle buro’s willen voor de hoger
opgeleide sollicitant bemiddelen bij het zoeken
van werk. Een analyse van de banenjacht.
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T.K. Toyota Starlet 1.0 bwj 1986
antraciet grijs (metallic) z.g.a.n. km:
50.000 Prijs n.o.t.k. Te bevr: tst 131 of
043-435389

paarltjes

Kommer (Ja, je leest het goed), Se-jaars
student voeding uit Wageningen, zoekt
wegens stage kamer in Maastricht voor
de periode sept. t/m dec. liefst in
onderhuur. Bel Kommer: 08370-14796

Woensdag 8 juni 1988, lezing voor
studerenden die TM beoefenen.
Onderwerp TM en intellectuele
vaardigheden. Tijd 20.00 u. Plaats
Alexander Battalaan 44, Maastricht.

Speels, zwart katje (ongeveer 6 weken)
zoekt een thuis. Wie komt het
monstertje halen? Info: 888468 of
045-257282

Student en vriendin zoeken etage in of
rond Maastricht. zo snel mogelijk.

_ Maximale huurprijs ongeveer f 700.—
Helaas . .. wegens gebrek aan incl. Bel 085-515487 (N%ichiel en Petra)
belangstelling is de excursie van agora b b N N | o g
naar Geneve afgelast Te koop: kinderwagen (bruine tweed)
S e { z.g.a.n.; positiebadpak (Anita) maat
Dringend gevraagd: kamer/flat in 38-c; badstandaard; tel. 043-477844
onderhuur voor aug. en sept. in
Maastricht. Wie helpt?! Bel Carmelita!

Tel: 043-617854 Te koop damesfiets met 3 versneilingen,

handremmen, fietsmandje, kleur groen,
in goede staat, weinig gebruikt. Tel.

Te koop: Prof. Spoelenrecorder AKAI 623900 na 18.00 uur

630 DB, 26 cm spoelen,
afstandbediening en stofklep en nieuwe _ ===
koppen, tel. 623900 Herman (broer van Kommer), zoekt
ook een kamer in Maastricht per | aug.

of 1 sept. Weet je een kamer, bel dan

Te huur aangeboden per 1 juli as.:
naar Herman: 023-252103

| spiksplinternieuw gestoffeerd

I appartement te Wyck-Maastricht.

| Ruime kamer met inbouwkeuken en
aparte badkamer. Huurprijs f 670,-
all-in. Daarenboven f 2250,
overnamekosten. Inlichtingen:
043-862223 of 215783

(medisch) secretaresse zoekt thuiswerk.
Uw scriptie, verslag etc. wordt door mij
snel maar vooral foutloos uitgetypt.
Interesse? Bel voor informatie:
045-719707. Marleen Mulders-Zuidinga

(Advertentie)
- /’;\ Havenstraat 19. Keuken:
' 6211 GJ Maastricht 17.00-24.00

L tel. 043-213364
| ; ¥ Gesloten: zondag, maandag en feestdagen.

: } Keuze uit 10 rode en 7 witte wijnen
per glas vanaf f 2,90
Le Vigneron

¥ : Aan de bar van Le Vigneron bieden
Uilrota Vin

wij u tussen 17.00-19.00 uur een

31 b o 4 kini glas wijn van Le Vigneron aan.

MENU A f 25,—

! Zéer verfiinde péaté
' van gevogeltelevers met
rozijnen en groene pepers

7 juni t/m 11 juni

MENU A f 25,—

Zult van ossestaart
met vinaigrette

b g g FE %
Bout van jong, tam konijn Kalfslever
I met mosterdsaus met mosterdsaus
! A en verse noedels
% % % e .
Gepocheerd eiwit Sorbet

met noten gecaramelliseerd van zwarte bessen

Studentenhuis ,,In de Fortuyn”

Boschstraat 97, links van de St. Matthiaskerk

l « Aldaar zjn gevestigd het RK Studentenpastoraat Maastricht
| en de RK Studentenvereniging Servatius.
Telefoon 043-211126. Secretariaat open: 9.30-12.30 uur.

~ In het studentenhuis zijn ingericht: een grote conversatiezaal met
o.a. bar, TV en piano, een ruime leeszaal-bibliotheek (ook open
voor vrije studie), een kapel voor meditatie en kleinere ruimten
voor gespreksgroepen.

Het studentenhuis biedt graag gastvrijheid dagelijks van
9.30-12.30 uur en na afspraak ook de rest van de dag.

% Welkom zijn de studenten van Universiteit en alle
H.B.O.-instellingen, ongeacht hun levensovertuiging.

Elke zondagmorgen om 10.30 uur en donderdagavond om 19.30
| uur is er een Eucharistieviering voor studenten.

1 De studentenpastor is de gehele week bereikbaar voor persoonlijke
I gesprekken.

Het Studéntenhuis ,,In de Fortuyn”.
is een open huis

Attenzione: 3 weken durende kursus
[taliaans v.a. 5 juni t/m 8 oktober nabij
Florence. Inlichtingen: 043-217896 (ma
t/m vr)

Met ingang van studiejaar "88/°89
zoeken wij een etage of 2 kamers in |
woning. Reacties: Jolanda en Monique
Willemsen, Fatimastr. 130, 4835 B
Breda. Tel.: 076-653457

Studente gezondheidswetenschappen
zoekt kamer in Maastricht, liefst
centrum. Kan eventueel ruilen met
grote kamer in centrum van Eindhoven.
Tel: 040-536403. vraag naar Nane't

Aangeboden ter gratis adoptie: speels,
zwart katje, ongeveer 6 weken oud.
Info: 043-888468 of 045-257282.

Het was wit en het liep in de weg . ... 21
september eindfeest van de zesde klas.
Uitnodigingen volgen nog.

[deéle Stichting (Wetswinkel) zoekt
goedkope (kantoor-)ruimte in of nabij
centrum Maastricht. Reacties: bel:
043-210340 (Annelies Linssen).

Ik ben tweedejaarsstudente GW en zoek
met spoed een kamer in of nabij
centrum!! Liefst in studentenhuis. Ik
kan meebrengen: gasfornuis, tafel en
stoelen, ijskast en stofzuiger! Weet je
iets: bel 254822 (vraag naar Ellis).

Te koop in Mheer: schitterend, in
helling gelegen vrijstaande woning. (met
uitzicht op vakwerkhuizen). Ind.: living
50m2, ruime eetkeuken met apparatuur,
Erote studeerkamer, 3 slaapkamers,
adkamer. Opp. 540 m2. Vraagprijs
f 255.000,— k.k. Inl.: H. Schmidt. tel.
04457-1783.

Gevraagd woonruimte voor 2 pers. in
Maastricht of omgeving. Huur pl. min.
f 500.00. Opknappen geen bezwaar.
Maud Geenen, tel. 020-228574, Jaap
Veenman tel. 030-512481.

Door omstandigheden zoeken wij een
oed tehuis voor onze lieve huiskat. Het
1s een heel makkelijk dier. Voor
informatie bel Michel, Rebecca of
Hubertinus. tel. 043-254131.

Aankomend studente zoekt kamer in
Maastricht met ingang van | augustus.
Liefst in het centrum. De prijs pl. min.
£ 350,00. Tel. 071-316475.

Mooie luxe kamers te huur (pl. min. 16
m2), geheel gestoffeerd, incl.
verlichting, incl. bureau en vaste
hang/legkast, stofzuiger. (evt. verder
gemeubileerd), eigen ingang/w.c. en
douche, elke kamer #gen vaste
wastafel, kitchenette. mooi uitzicht op
tuin en gebruik van tuin. Tel.
04409-2390.

Vanavond (vrijdag 3 juni) speelt Tuna
Peal in café Satirycon (St.
Bernardusstraat) Be there!

Wie wil met mij wiskunde repeteren.
Betreft: wiskunde in het bedrijf niveau
eerstejaars. Tel. 043-218902. Bellen na
16.00 uur. (Vraag naar Mathijs).

Te koop aangeboden (bijna) nicuwe
aluminium wissellijst. lichtgrijs gelakt,
zware kwaliteit, 50 x 70 cm. Was nieuw
f 73,00, nu f 50.00. Bel Peter, tel.
630531.

Wie zou eind juni-begin juli 2 weken op
mijn huis en mijn honden willen passen?
Bezit van auto noodzakelijk. Tegenover
kleine vergoeding n.o.t. staat heerlijk

huisje buiten in de bossen. tuin. Hulp en

afwasmachine aanwezig!! Interesse? Bel
dan tst. 7038.

Te koop gevraagd: tweepersoons bed
130 of hooguit 140 cm breed. Tevens
matras (liefst binnenvering) van goede
kwaliteit. Tel. 882316 Maaike Peters.

Te huur: 2 aparte kamers in het centrum
(Tafelstraat 24) in juli/augustus. Tel.
043-252146, vra:.g naar Veerle of
Carlijn.

Ludieke gelegenheid op een ludieke
plaats: hoi de jaars MF. Het jaarfeest
wordt gehouden op zondag 19 juni,
Slavante. Uitnodiging volgt.

Kanne en Vroenhoven/Belgié¢: prachtige
studentenkamers met alle modern
comfort te huur,op enkele kilometers
van het Universitair Centrum van
Maastricht. Inl. Not. L. Barthels: tel.
09/32/12/45.35.21 — alle werkdagen

tussen 9 en 17.00 uur; behalve zaterdag
zon- en feestdagen.

Te huur gevraagd voor de periode eind
december 1988 en de hele maand
januari 1989: ruim huis in Maastricht of
directe omgeving (gemakkelijk per
openbaar vervoer bereikbaar).
Telefonische reacties naar: André Rieu
Productions: tel. 433244 Maastricht.

Wil je werken in het buitenland? Per
land geeit Tips & Trucs adressenlijsten
en giasjes uit met handige tips. 24-uurs
infoband: 030-895232.

Vakantiewoning te huur: geschikt voor 5
a 6 personen. Gelegen midden in de
bossen ong. 20 km van Prum-Gerolstein
(Eifel). Bestaande uit keuken- zitkamer.
3 slaapkamers. douche, wc. warm en
koud stromend water, t.v. en radio. In
de nabije omgeving wandel-, zwem-, en
vismogelijkheden. Prijs: 350 DM p/w,
reiniging 35 DM p/vak. periode en evt.
gemaakte kosten voor electriciteit. Inl.
09/4965974530 of tel. 888703 (M.
Odekerken).

T.K. BABY-ART. Wit spijlenbedje
(beukenhout) incl. matras en
4-seizoensdekbed f 175,00, blauw bedje
op standaard f 40.00, campingbed incl.
dekbed f 50.00. wandelwagendekbed
incl. 2 overtrekken f 25.00. Tel. 887374
of 04493-3195.

Te koop Swimm-trainer,
TUV-goedgekeurd veilige zwemband
voor kinderen tussen 6 weken en 3 jr.
Wordt gebruikt op elk peuterzwemmen.
Nieuwprijs f 36,00. Slechts 5x gebruikt
f 25.00. Tel. 887374 of 04493-3195.

Te koop: electrisch fornuis ATAG.
Fornuis met 2 autom. kookplaten en 2
snetkookplaten., oven met gril en
draaispit, autom. schakelklok z.g.a.n. te
bevragen tel. 04499-4581 na 18.30 uur.

Voor kleine of grote kamerverhuizingen
bellen naar: (4950-243554.

Ben je een bruisende jongeheer.
Plutarchus kent de juiste sfeer. Bel
216710 of 210675.

Brandhout op maat gezaagd en
gekloofd, f 25,00 per m3, inl. 887437.

Indische olifanten verzorgen met een
[taliaan in Tsjechoslowakije. Een van de
mogelijkheden van SIW. Bel
030-317721.

Te koop: portable zwart/wit TV
(Aristona), tel. 043-218009, vragen naar
Servaas.

Te koop aangeboden: kajuitbed met
laden en fattenbodem. P.n.o.t. Tel.
219532 (Marja).

Te koop aangeboden: Caviakooi met
toebehoren (SSk voer) en reisbox voor
poes of knaagdier voor info: tel. 219532
(Marja)

Wie weet een kamer voor mij in het
centrum? Aug. sept. of okt. Bel Peter:
219532.

T.K. Pers afmetingen 140x80 z.g.a.n.
prijs f 275,00, prachtige antieke
notenhouten salontafel. 68 cm hoog.
met twee laadjes. tel. 615994, Leitheit
drooglijn f 10,00, sjoelbak f 20,00, 2
losse autobruggen f 20,00. staande
schemerlamp f 25.00, 3 herenkostuums
maat 48, kleur beige. grijs en blauw
z.g.a.n. f 25.00, leren fauteuil met
houtnijwerk z.g.a.n., prachtige
notenhouten uittrektafel doorsnee |
meter. op een voet z.g.a.n. tel. 615994,

Eend te koop, bouwjaar dec. “78 in
rima staat, APK tot april "8§9!
raagprijs f 1950.00. Tel.

043-469346/043-617819, vragen naar

Ria! Innocenti 1201 te koop, bwjr. mei

'89. sunroof, zuinig, klein maar handig,
vr. pr. f 2250.00

Kamer in onderhuur aangeboden voor
de maanden juli en augustus. Ruime
kamer in centrum met gebruik van
keuken, badkamer en tuin. f 300,00 per
maand. Ineke, tel. 253169.

Thema Weekend STA-OP 11-12 juni in
Noorbeek! Voor meer informatie. zie
Bulletin Dienst Vooriichting, of bel C.
Ketelaars, tel. 616432.

Te koop: 2 CV6 bouwjaar 1979.
£950.00. Tel. 045-751479.

Afwaskampioen. tevens aankomend le
jaars rechten zoekt kamer (tot

f 350.00). Helaas haat ik kaas maar
daarentegen hockey ik graag en op zeer
aanvaardbaar niveau! Bel: Martyn
Willet, tel. 03438-18941.

Observq
I 2
R

Wegens aanschaf Diesel. Volkswagef
Polo C. aug '86. vraagprijs f 12000.00.
info tel. 043-218232, Van der Veen.

Op dinsdag 7 juni organiseert Politiek
Café NSEM een bijeenkomst over dé
huidige situatie in de bezette. Pulestij?*
gebieden. Marten Teitsma (LSVB) z¢
een toelichting geven naar aanleiding
van zijn reis. Plaats: kamer 10(0
Hoofdgebouw, aanvang: 20.00 uur.

Eindfeest '88 begint om 21.30 precies: 'UH
Wil je niets missen, kam dan op tijd" |

Met drie Swingende bands. een
Limboshow. een travestietenshow. et
buikdanseres, een Zuidamerikaanse
dansdemonstratie, een kapper. een

grimeur. tekenfilms. drank. eten en €
Releboel leuke mannetjes en vrouwtjes

kian Eindfeest ‘88 niet meer stuk. kom.‘sh

Geld

_ ctie-assistenta
gabeth van Hoat

Foto's
Franco Gon e '
- Fotoperstiurg Widdershoven
Eatopershiuro Mallaart

Jobn Prap
- Raph de Haas

kimburgs Bagtilad Hearlen
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Paarltjes ~ Sthogy
Paarltjes opgeven bif de redactf | 8" p.
Voor medtewerkers an studente ) Very )
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~-UITGEVERS EISEN BOETE VOOR

k. kom,
"_ Een flinke boete van f 22.774, dat is wat de Koninklijke Nederlandse Uitgeversbond van

deze universiteit eist vanwege niet betaalde auteursrechten. Deze "schadevergoeding”
komt bovenop het bedrag dat de RL volgens de KNUB feitelijk verschuldigd was,
namelijk f 2511. De rechten dienden betaald te worden voor het kopiéren van (delen
uit) tijdschriftartikelen en boeken ten behoeve van ‘compilatiewerken’, meestal
readers. De universiteiten hebben zich met ingang van september 1986 in de
zogenaamde readerovereenkomst met de KNUB aan deze verplichting gebonden. Drie
andere universiteiten zijn eveneens door de KNUB aangeslagen. Hier gaat het om veel
hogere bedragen: met boete en het oorspronkelijk verschuldigde bedrag tezamen
kwam men in Amsterdam en Groningen ruim boven de twee ton, in Utrecht op bijna
anderhalve ton. Alleen de ergste overtreders zijn aangepakt. De enige instelling die zich
strikt aan de regels houdt zou de Erasmus universiteit zijn. Die was echter al in een
eerder stadium over deze kwestie in gerechtelijke procedures verwikkeld geraakt.

- :{t bedrag van 2511 gulden dat de

volgens de KNUB op tafel
| Moest leggen werd berekend op ba-
Van een steekproef op de medi-
the faculteit. Daar heeft de KNUB
eratyurklappers en blokboeken
| "Peekocht en geanalyseerd. Vol-
iﬂs een eerste controle van het
290fd van het bureau onderwijs van
2¢ faculteit. Bert Kolle, lijken de
188evens van de KNUB in grote lij-
N te kloppen. Hij en anderen zijn
arstig op zoek naar de oorzaak
¥ de wanbetaling; dat er betaald
@d moeten worden erkennen alle
kotrokkenen. In de readerovereen-
n Mmst wordt het kopiéren van korte
wagmenten onder bepaalde voor-
darden toegestaan; voor grote ge-
felten moet vooraf toestemming
N de uitgever worden gevraagd.
‘€t tarief voor toegestane kopieeen
_ \vgt Nu per pagina op 2,25 cent; dit
| 0rdt 2.5 cent.
| Mlerwegen klaagt men over de in-
“Wikkeldheid van de regeling die
kénnen de universiteit is afgespro-
Van' In principe is elke samensteller
,m“ een blokboek of klapper ver-
i Woordelijk voor een correcte in-
Va'“ng op een standaardformulier
Van de auteursrechtelijke gegevens
= ﬁen de gekopieerde werken. Naar
4. Mening van Kolle wordt er door
£ blokcoordinatoren  redelijk
darheidsgetrouw ingevuld, “of-
o ON het geen gemakkelijke klus
k- Bij het bureau onderwijs wordt
mr‘(Olgens gecontroleerd of de for-
S ggouhe(en zijn ingevuld, niet of dat
wod is gebeurd. In het volgende
dium van het traject. de afdeling
wrografie, mag niets worden ver-
i:‘ird}gd waar geen ingevuld formu-
b bij wordt geleverd. De formu-
~T€N gaan tenslotte naar de dienst
:anciéle zaken, die zorg draagt
ZOOT de verdere betaling aan de af-
Zel’}d_erh]ke uitgevers. De KNUB
b 1S daar verder geen partij meer
Eergens in dit circuit is dus iets mis
">8aan. Volgens Kolle gaat het bu-
U onderwijs vrijuit. Wat via hem

. haopt wordt volgens de regels be-
1 het Ndeld. Probleem is echter dat de
sand | e crWijsbureaus van de facultei-
et Ad onn Niet de totale readerproduktie
olta l r ogen krijgen. Ook afzonder-
rsof € vakgroepen of bijvoorbeeld
d | * Skillslab produceren materiaal

enk = W €U gekopieerde literatuur. Kolle
eeem dan ook dat het geconsta-
eenrde niet betaalde bedrag slechts
4 CIee_l zal zijn van het bedrag dat
p Medische faculteit als geheel zou
rren te betalen. En verder wordt
“le“atuurli_jk bij andere faculteiten
Nzeer literatuur gekopieerd.

Fractie

Het hoofd van de dienst financiéle
zaken H. de Bruijn is niet verrast
door de claim van de KNUB. "Ze
hadden helemaal geen steekproef
hoeven te houden. 1k kon ze zo wel
vertellen dat we nog niet betaald
hebben. Wij hebben over de laatste
maanden van '86 en heel ’87 een be-
drag gereserveerd van bijna 40.000
gulden.. Dat is waar de uitgevers
recht op hebben. Die 2500 gulden is
dus inderdaad maar een fractie.”
De Bruijn erkent dat de betaling op
zijn laatst in februari had moeten
geschieden, maar wijt de achter-
stand aan capaciteitsproblemen bij
zijn dienst. Vooral de toerekening
per titel en per pagina aan de afzon-
derlijke uitgevers maakt de admini-
stratief-technische uitvoering van
de regeling "een crime”, zegt De
Bruijn. Daarnaast beschikt hij niet
over alle noodzakelijke opgaven
vanuit de faculteiten. De Bruijn
kondigt dan ook aan dat hij in de
komende vakantieperiode met
werkstudenten alle ontbrekende ge-
gevens bij de faculteiten wil gaan
verzamelen, zodat na de zomer de
betaling de deur uit kan.

Maar voorlopig kampt de universi-
teit nog met de door de KNUB
geé€iste boete. Bij het per perse
gaan van dit nummer was de officié-
le reactie van het college van be-
stuur nog niet bekend. Duidelijk is
wel dat er niet voetstoots betaald
zal worden. Zo worden er vraagte-
kens gesteld bij de berekenings-

-grondslag van de boete. Die zal on-

getwijfeld worden aangevochten;
waarschijnlijk door alle gedupeerde
instellingen, want daartussen heeft
al intensief overleg plaatsgevonden
om tot een eensluidend verweer te
komen. Dat er onderhandeld zal
worden over de bedragen zelf ligt
eveneens voor de hand.

De KNUB zelf meent bij monde
van een woordvoerder dat de scha-
devergoeding alleszins redelijk is.
De universiteiten zijn in de afgelo-
pen periode zeer coulant behan-
deld, onder andere door een tijde-
lijk gereduceerd tarief. Nu was ech-
ter de maat vol. De berekening van
de boete is volgens hem gebaseerd
op gewone strafvergoedingstarie-
ven in de uitgeverswereld. Niette-
min sluit hij niet uit dat er over de
hoogte van de boetes onderhandeld
kan worden; "dat hangt af van wat
men voor de toekomst wil toezeg-
gen”, verklaarde hij. De KNUB wil
namelijk dat de universiteiten zich
ertoe verbinden dat, als zij ook in
de toekomst de bepalingen van de

overeenkomst niet stipt naleven, zij
per compilatiewerk een boete van
f 50.000 zullen voldoen. Of de in-
stellingen iets dergelijks willen be-
loven is onbekend. Mochten de uni-
versiteiten volgens de KNUB in ge-
breke blijven, dan zal zij zich tot de
rechter wenden.

Buitenlandse uitgevers

Overigens zijn de rechten op geko-
pieerd materiaal die aan de KNUB-
uitgevers afgedragen moeten wor-
den niet de enige. De KNUB is een
vereniging van Nederlandse uitge-
vers; veel literatuur is echter van
buitenlandse herkomst. Voor ko-
pieén daarvan wordt tot op heden
geen enkele vergoeding betaald. In-
middels is de Vereniging van sa-
menwerkende Nederlandse univer-
siteiten (VSNU) in gesprek met een
belangenvertegenwoordiger van
buitenlandse uitgevers, de Interna-
tional Group of Scientific, Techni-
cal and Medical Publishers, afge-
kort STM, waarvan het secretariaat
in Amsterdam zetelt. De regeling
met de KNUB zou de STM tot
voorbeeld dienen.

Daarnaast is ook de Stichting Re-
prorecht actief. Deze stichting,
waarin zowel uitgevers als auteurs
vertegenwoordigd zijn, alsmede re-
presentanten van het ministerie van
justitie, bestrijkt weer een ander
deel van de markt. Zij richt zich,
met het zogenaamde Reprobesluit
van 1974 in de hand, op verschillen-
de categorieén kopieén: gemaakt
door de overheid ten behoeve van
haar eigen werknemers, of door bi-
bliotheken, dan wel ter "noodzake-
lijke aanvulling” van de leerboe-
ken, dus niet in de gewone readers.
Het tarief ligt op tien cent per pagi-
na. De RL beweert alleen in reader-
vorm voor haar studenten te kopié-
ren, waarmee die laatste claim al
vervalt. De twee andere catego-
rieén (intern gebruik en biblio-
theek) gelden hier echter wel. Voor
de periode "85 tot en met '87 betaalt
de RL mee in de afkoopsom die de
VSNU met de Stichting Reprorecht
is overeengekomen: 11.000 gulden
in het totale landelijke bedrag van
een half miljoen. Wat er in de toe-
komst verschuldigd is hangt af van
de uitkomsten van een onderzoek
dat momenteel bij de universitei-
ten, ook deze, plaatsvindt. Daaruit
moet blijken wat ongeveer de wer-
kelijke omvang van dit soort ko-
pieerwerk is.

Wammes Bos

1

Doelgericht

De Vereniging van Samenwerkende Nederlandse
Universiteiten (VSNU) heeft een commissie -onder
leiding van mr. F.L.M. Spit (CvB van de Universiteit
van Amsterdam)- ingesteld met de opdracht een
bijdrage te leveren aan het debat over modernisering
van arbeidsorganisaties van de instellingen van
wetenschappelijk onderwijs. Die commissie heeft in
april van dit jaar een rapport afgescheiden "Van
regelrecht naar doelgericht™.

Het gaat hierbij om een revolutionair stuk. Niet slechts
stelt het de manier van vaststelling van de
arbeidsvoorwaarden aan het personeel van
universiteiten aan de orde, maar bovendien -en dat was
onvermijdelijk- geeft het een oordeel over het centraal
overleg betreffende arbeidsvoorwaarden van
ambtenaren. Een en ander moet ingrijpende gevolgen
hebben voor de positie en het functioneren van
universiteiten.

Men zou kunnen spreken van een uit ergernis geboren
visie. Ergernis over bureaucratie en betutteling, zoals
die onvermijdelijk zijn in het bestaande systeem,
waarbij voor alle ambtenaren tegelijkertijd en in
principe dezelfde afspraken worden gemaakt. De
commissie Spit gaat hier fundamenteel tegen in.
Werknemers van universiteiten moeten geen
ambtenaren zijn, maar gewone werknemers. Dan is de
volgende ontwikkeling mogelijk: jaarlijks
onderhandelen de instellingsbesturen, via hun
werkgeversverenigingen, over een cao, af te sluiten met
de vakorganisaties van universitair personeel. De
minister van Onderwijs en Wetenschappen kiest voor
een systeem van taakstellende budgetfinanciering.
Minister en instellingen komen overeen om voor een
bepaalde periode een “objectieve” norm te hanteren
voor de salarisontwikkeling in de modelformatie.

De noodzaak tot bezuiniging heeft tot centralisatie van
het arbeidsvoorwaardenbeleid van de overheid geleid.
Dat is begrijpelijk. de zaak “mag niet uit de hand
lopen”. Maar het is weél in strijd met de nieuwe filosofie,
die in het bedrijfsleven, maar ook bij de overheid
opgeld doet: decentralisatie en marktgericht.

De VSNU-commissie (waarom zouden de universitaire
vaklieden op het terrein der arbeidsvoorwaarden daarin
eigenlijk geen zitting hebben gehad?) wijdt een korte
beschouwing aan de strategische achtergrond van dit
denken. De post-industriéle samenleving is reeds
gerealiseerd. In een moderne samenleving is de
meerderheid van de beroepsbevolking werkzaam in de
dienstensector. Vragen sectoren, zoals onderwijs,
gezondheidszorg en welzijn om een sterk
gecentraliseerde vaststelling van arbeidsvoorwaarden
met het oog op de gevaren van een permanente
looninflatie?

Het antwoord op deze vraag is sterk bepaald door de
praktijk van de jaren zestig en zeventig. De
onderhandelingen in de marktsector en met name in de
industrie met z'n sterke productiviteitsstijging werden
bepalend voor de inkomens in de publieke en de
quartaire sector. Wat in de industrie mogelijk was,
bleek elders tot sterke kostenstijging te leiden.
Onderhandelingen in de dienstensectoren, in de
publieke en semi-publicke sectoren waren niet zeer
hard, of werden in wezen vermeden, doordat men via
de "trend” kon aanhaken bij wat elders werd
overeengekomen. In de magere jaren van na 1973
sneuvelde de trend. Het alternatief leek het
gecentraliseerd overleg, met als laatste redmiddel (dat
overigens permanent in gebruik was) de mogelijkheid
voor de minister van Binnenlandse Zaken om zijn wil
op te leggen aan de "overlegpartners”.

Zolang sectoren als onderwijs en gezondheid
afhankelijk zijn van forse rijksbijdragen kan men zich
geen simpele onderhandelingsvrijheid voorstellen. Die
vrijheid zal altijd beperkt (moeten) worden door
financiéle mogelijkheden. Maar budgetfinanciering,
gehanteerd met een redelijke mate van hardheid en
onherroepelijkheid, geeft wel een mogelijkheid om het
daaraan verbonden gebrek aan manoeuvreerbaarheid
van instellingen van onderwijs te vermijden. Samen
met de mogelijkheid om ook andere dan ministeriéle
gelden aan te trekken, komt er zodoende een ruimte
voor personeelsbeleid, wat recrutering, aanstelling en
volumebeleid betreft, die Zoetermeer zou ontlasten en
de universiteiten armslag geven zonder de risico’s,
waarvoor kabinetten bevreesd zijn en de
belastingbetalers opdraaien.

het zou de moeite waard zijn om met dit rapport in het
achterhoofd, de hele structuur van de universiteit en z'n
functioneren nog eens opnieuw te bezien. Zouden
universitaire werknemers dan uiteindelijk het avontuur
van een “ondernemende universiteit™ aandurven?

dr. J.G.H. Tans




BLADEREN

Samengesteld door Bart Brouwers.

600

De universiteit van Keulen, de op
twee na grootste van de Duitse
Bondsrepubliek,  heeft  vorige
maand haar 600ste verjaardag ge-
vierd. Op 21 mei 1388 verleende
paus Urbanus VI namelijk de stich-
tingsoorkonde van de hogeschool
van zijn zegel. Thans staan aan de
Keulse universiteit ruim 50.000 stu-
denten ingeschreven. Twintig pro-
cent van hen studeert economie of
sociale wetenschappen. De afgelo-
pen zeshonderd jaar is er trouwens
niet constant les gegeven aan de
universiteit van Keulen. Tegen het
eind van de achttiende eeuw (in
1798) sloten de Franse bezetters de
poorten van de universiteit name-
lijk, omdat ze een "haard van de re-
actie” zou zijn. In die tijd was Keu-
len vooral gericht op theologische
studies. Pas in 1919, ruim honderd
jaar later dus, gingen de poorten
van de universiteit weer open.

(De Limburger)

Kamerverhuur

In het jaarverslag van het kamerbu-
reau van de Amsterdamse studen-
tenvakbond SRVU staan enkele
aardige passages over het wel en
(vooral) het wee van de kamerhuur-
der. Het blijkt dat het aantal oplich-
ters onder de kamerverhuurders
hand over hand toeneemt. De
Zwarte Lijst, die de kamerbureaus
daartoe hebben bijgehouden, werd
het afgelopen jaar met ruim 400
procent uitgebreid. Er kwamen bij-
voorbeeld klachten binnen over een
verhuurder die zei allergisch te zijn
voor negers, over een alcoholist die
stal van zijn huurder, een homoha-

ter en iemand die zijn huurster een
lager tarief in het vooruitzicht stelde
als zij met hem naar bed zou gaan.
Ook over de gemiddelde prijzen
van de kamers is slecht nieuws te
melden: de 333 gulden van dit jaar
is maar liefst 45 gulden meer dan
het gemiddelde van een jaar eerder.
Verder blijkt dat je als meisje meer
kans hebt op een kamer, dan als
jongen. Drie keer zo veel verhuur-
ders geeft namelijk op een voorkeur
voor een meisje te hebben, als voor
een jongen. Maar gezien de rappe
toename van het aantal verhuurders
met bijbedoelingen van sexuele
aard zal niet ieder meisje daar even
gelukkig mee zijn.

(Ad Valvas)

10.000

Aan de Erasmus-universiteit van
Rotterdam is vorige maand de tien-
duizendste doctoraalstudent in de
economie afgestudeerd. De 25-jari-
ge R. Vermeer studeerde af in de
fiscaal-economische studierichting.
De Erasmus-universiteit bestaat dit
jaar 75 jaar. De eerste geslaagde
Rotterdamse econoom deed zijn

examen in 1917.
(NRC Handelsblad)
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Niet arm

Mochten wij enkele weken geleden
nog melden, dat het merendeel van
de studenten tot de armsten in Ne-
derland behoorden, nu lazen we al-
weer dat het tegendeel waar is. Vol-
gens de vorige keer gehanteerde
meetmethode is tedereen die een in-
komen heeft dat onder het bij-
standsniveau ligt, arm. Aangezien
studenten geen beroep kunnen

DE PITBUL L. HEEF T EEN HONDEBAAN 'y
DE SPRINKHaAaAN KRIJVJGT GEEN KIP
DE NIEUWE HARING KOMT DE STROT IN
DE OUDE KOE KalL F T HORMONEN g
DE REAGANS EET KaviaAaR IN MOSKOU
DE PERES TROIKHAaAN PIKT NANCY
DE DIERENBESCHERMING
HEEF T aL VaKAaNTIE E
et AT
doen_ op de b_ijstand en ge s:ju'dxgifg— Oh' ¥ 3
nanciering altijd lager is dan die bij-
stand, zoﬁdenjstudgenten per defin]i- Sex vei Vigg?ni

tie arm zijn. "Onzin”, zegt de Til-
burgse onderzoeker Schuyt. Vol-
gens hem behoren de studenten nog
altijd tot de Nederlandse elite. "Ze
zijn voor 80 procent afkomstig van
de hogere en middenklasse en heb-
ben na hun afstuderen veel meer
kans op een goede baan dan andere
mensen. Maatschappelijk gezien
behoren ze gewoon tot de top tien
van de samenleving™, aldus Schuyt.
Uit het oude onderzoek bleek dat

bijna 60 procent van de studenten.

“beleidsmatige armoede” lijdt en
dat 95 procent zegt in bestaansonze-
kerheid te verkeren. Met name dit
laatste zegt Schuyt niets. “Het
houdt slechts in dat ze ontevreden
zijn met hun inkomen, maar daar-
mee zijn ze nog niet arm te noe-
men”.

(Univers)

Volgens de Leuvense studentenarts
Adelin Degroote is het merendeel
van de eerstejaars in Leuven bijzon-
der slecht voorgelicht op het gebied
van de sexualiteit. "Vooral het be-
rekenen van de vruchtbaarheidspe-
riode is hen niet aangeleerd”, aldus
de studentendokter. En het erge is
dat er ook geen enkele verbetering
zit in de voorlichting "De laatste cij-
fers zijn even erg als die van zes jaar
terug”. Degroote wordt op zijn
praktijk regelmatig geconfronteerd
met meisjes die bang zijn dat ze
zwanger zijn omdat ze sexuele be-
trekkingen hebben gehad zonder
dat ze daarbij anti-conceptiva ge-
bruikten, "vaak omdat ze niet goed
weten wat er aan het gebeuren is”.
(Veto)

Ondanks het negatief advies van ¢ Veng,

Tilburgse Universiteitsraad over & Vap
contacten van de Katholieke Uep én
versiteit Brabant met computerfll der .
ma Olivetti (die banden heeft M 8§ afg
Zuidafrika), heeft het dagelijks b vap g
stuur van de KUB besloten gewé! Maag;,
gerd definitief te breken met dat P gepey e
drijf. Het College van Bestuur h# toch
eerder al de U-raadsmotie na® jurigye,
zich neergelegd. om zodoende % vee;
hele kwestie nader te kunnen 9™anp
derzoeken, met name op het gebi€ geeg;
van juridische consequenties. 9" Eep :
zo'n breuk met zich mee zoud® Werk]q
kunnen brengen. Uit dat onderzo®} gen .
is volgens het College onderm€® De
gebleken dat “van overtreding Y& dig
de EG-richtlijnen met betrekKl® aanp,
tot Zuidafrika geen sprake is”. ** de o
U-raad beraadt zich nu op h# iy

STUDIESCHULD KAN TOT 60.000 GULDEN

OPLOPEN

Een student aan de universiteit die niet thuis woont, het maximale bedrag leent, zes
jaar studeert en twee jaar na het behalen van het doctoraal begint met aflossen, heeft in
het huidige stelsel een schuld van 24.000 gulden. De student in kwestie betaalt die
schuld in 180 maandelijkse termijnen van 207 gulden terug. Als de plannen van het
kabinet werkelijkheid worden, gaan die bedragen drastisch omhoog: de schuid wordt
60.000 gulden, de maandelijkse aflossing 650 piek.

De Landelijke Studentenvakbond
LSVB heeft zoals bekend een grote
deskundigheid op het gebied van de
studiefinanciering. Medewerker
Jaap Schokkenbroek, de auteur van
het 'Poenboek’, berekent op ver-
zoek wat de gang naar de commer-
ciéle banken voor studenten kan
gaan betekenen. Schokkenbroek
betrekt in zijn berekening naast de
afschaffing van de topbeurs de al
eerder aangekondigde verlaging
van de basisbeurs met zes tientjes.
De uitwonende student met armlas-
tige ouders leent straks geen 292
gulden per maand bij het ministerie
maar het ronde bedrag van 500 gul-
den bij een particuliere bank. De
vakbonder gaat verder uit van een
rentepercentage "in de buurt van

wat gebruikelijk is bij persoonlijke
leningen™: tien procent in plaats van
de nu gehanteerde 6,2. Tot slot ver-
onderstelt hij dat de rente al gaat
tikken bij het begin van de studie.
Nu is dat: aan het eind. Schokken-
broek betwijfelt of ook dat laatste
werkelijk uit de onderhandeling van
minister Deetman (eigenlijk: zijn
’gedelegeerd bestuurder’ in Gro-
ningen dr. R.J. In 't Veld) met de
banken zal rollen. Een rentepercen-
tage van tien procent vindt hij daar-
entegen "nog aan de lage kant”.

Tocht
Het PvdA-Kamerlid drs. J. Wallage

schat precies het omgekeerde in.
Volgens Wallage spelen de onder-

handelingen zich af “in een steer
van: wij, de overheid, leveren
600.000 klanten en een garantie-
fonds, dus jullie. de banken, moe-
ten op het punt van de rente maar
wat inschikken.” De PvdA-er denkt
dat het rentepercentage in de buurt
van de zeven procent zal komen te
liggen. Wallage en Schokkenbroek
zijn het erover eens dat hoe dan ook
de bedragen flink omhoog gaan en
dat dus hoe dan ook de toeganke-
lijkheid van het hoger onderwijs
ernstig op de tocht staat. De kritiek
van de PvdA richt zich overigens
nég meer op de afschaffing van de
topbeurs dan op de privatisering
van de studieleningen. Absoluut
onaanvaardbaar”, aldus Wallage,
die zich een dag later al in gezel-

schap vond van collega dr. A. Lan-
sink van het CDA.

Wegstrepen van de topbeurs scheelt
de laagste inkomens volgens de Ka-
merleden duizenden guldens per
kind per jaar. Zij gaan bij die bewe-
ring uit van een simpele, volstrekt
heldere rekensom. De laagste inko-
mens krijgen de volledige topbeurs.
Voor een student aan de universi-
teit is dat een bedrag van 146 gulden
per maand. Dat bedrag. een gift,
moet straks, om aan hetzelfde to-
taalbedrag te komen, bij de bank
worden geleend. Met de verlaging
van 63 gulden van de basisbeurs
(ook een gift) ziet onze student zich
209 gulden per maand. ofwel 2.508
gulden per jaar. door de neus ge-
boord. In het middelbaar beroeps-
onderwijs gaat het om nog grotere
bedragen. De topbeurs is daar 255
gulden terwijl het perspectief op
een goed inkomen na de studie na-
tuurlijk minder is. Voeg je dit bij
het feit dat juist kinderen uit de
laagste inkomensgroepen vaker
voor het MBO kiezen dan voor een
andere vervolgopleiding, dan is de
afwijzende houding van ook de
CDA-er Lansink wel verklaard.

Definitie

Wallage noemde het besluit van het
kabinet zelfs "macaber”. Een kwa-
lificatie die begrijpelijk wordt als je
het besluit op iets andere wijze be-
ziet. Een groot deel van de bezuini-
ging van 700 tot 800 miljoen gulden
is eigenlijk niet meer dan een be-

bel_th op verdere stappen. Nctie
(Nieuwsblad) en °r
dang
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Werkervaring en zelfstandig wonen tijdens studie
| *ergroten kans op vinden baan

SAMENLEVING KRIJGT STERK

i
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JURIDISCH KARAKTER

Er zijn nog steeds voldoende banen voor de meer dan 3000 juristen die jaarlijks
afstuderen. Een rechtenstudie lijkt garant te staan voor een relatief sterke

£rs = concurrentiepositie op de arbeidsmarkt. Afgestudeerde juristen vormen ongeveer 16
o procent van het totale bestand aan academici, maar hun aandeel in de
werkloosheidsontwikkeling bedraagt slechts 10 procent. Vrouwen vinden iets vaker
een baan dan mannen en vervullen iets vaker een deeltijdfunctie. Dit zijn enkele
conclusies uit een onderzoek dat de Maastrichtse hoogleraren dr. Hans Crombag en mr.
o Nico Roos verricht hebben naar de aansluiting tussen juridische studie en werk. De
eerste resultaten presenteerde Roos vorige week donderdag tijdens het in Leiden
georganiseerde congres Jurist en Werk.
e
%‘:}g_s en Crombag baseren hun be-
: Ingen op ondermeer CBS-gege-
svang ¥ens ~ de  werkloosheidsstatistiek

over ¥ Van et 3 5
e Unife het Ministerie van Sociale Za-

ffir' 4 N €n een uitvoerige enquéte on-
outel 5 T de tussen juni ‘85 en februari
ceft 'L,‘ “5 afgestudeerde rechtenstudenten
lijks o {3 de Leidse-. Groningse- en
l&ge;uhf astrichtse universiteit. Uit die
Ldat “8 Eegevens blijkt dat er momenteel
T k- 'och nog 2o 2000 werkzoekende
?d'é‘ ‘-{_““Sten staan geregistreerd. onge-
e orﬁ:er acht procent van het totale
nenbied' anbod. Maar deze constatering
tee dit £°ft geen reden tot pessimisme.
1€S. 0 SN ruime meerderheid van de
2 - ¥rkloze juristen is minder dan ne-
derz odl gben maanden geleden afgestudeerd.
derriy 4 arbeidsmarkt heeft die tijd no-
I'"g,km; ' voor de aanpassing van vraag en
ek e %nbod na het afstuderen. zo stellen
IS« " -© Onderzoekers. Volgens hen is er
o Veel gevallen dan ook sprake van
Mctiewerkloosheid'. die  binnen
I ‘normale’ periode van negen
La_anden zal oplossen. Tijdens het
iee'dse congres wist Roos dan ook
ende emEIden dat het "bijna angstwek-
studel ¢"d goed” gaat met de juristen op
« ¢ arbeidsmarkt.
aag .
heve_l“‘ EnquA
ticulie® A4
ing: B e —————
%ldenteﬂ b-'f Organisatie van het congres lag
’rl de Stichting Jurist en Werk, een
of wel megamsane van Leidse studenten
o vorf! act_z_lch bezighoudt met promotie-
lening’ iUr‘iVltenen_voo_r pas afgestudeerde
Jver |3n'_)-nit§t§n. Die stichting nam ook het
. op dz""rec'atlef voor de enquéte onder
1 miet ¥ i tenstudenten. Begin maart be-
leem? fe. €rde men de Maastrichtse hoog-
Jefinit® ren met het verzoek om onder-
it ¢k te verrichten naar de aanslui-

¢
Eiedr;es' w2 tussen juridische studie en
rtgelij“’ ﬁerk. Crombag en Roos kregen
door ¢ “Eehts 2 5 maand de tijd om met

L, WA '®ts toonbaars™ voor de dag te ko-
e vel wee'h aangezien de resultaten vorige
, de & ¢ ek donderdag het congres moes-
he " Opluisteren. Ze verstuurden in
digelopen maanden ongeveer
i A vragenlijsten (Groningen 800,
Ciden 1425, Maastricht  183),
4arvan jnmiddels zo'n 1000 zijn
Olrlgtgezonden. De komende tijd
over meEr respons
Rerwacp: igens nog mé P

?Qa“ een grondige analyse van de
a0 Sevens zeggen de beide onder-
€kers nog niet te zijn toegeko-
légn' Tijdens het congres presen-
.vin(fjde Roos de eerste globale be-
Yoo Ingen dan ook met het_nodlge
YOrbehoud. Dat neemt niet weg

U ze toch een interessante indica-

J € geven omtrent het functioneren

- el

egd 1%
per k'";]
betﬂle,

e wer¥

van de beginnende jurist op de ar-
beidsmarkt.

De voor de enquéte benaderde on-
derzoekspopulatie kreeg 80 vragen
voorgelegd omtrent persoonsgege-
vens, studieverloop, vooropleiding.
werkervaring, activiteiten naast de
studie en -vooral- werk-geschiede-
nis na het afstuderen. Uit de ant-
woorden valt af te leiden dat leef-
tijd, geslacht en sociaal milieu van
herkomst nauwelijks van betekenis
blijken bij het vinden van werk.
Keuze van studierichting speelt wel
een rol: Bedrijfsrecht, Bestuurs-
recht, Internationaal recht en de
Fiscaal juridische richting doen het
erg goed op de arbeidsmarkt. ter-
wijl de afstudeerrichtingen Straf-
recht, Notariaat of de Vrije Studie-
richting bij de werkgever veel min-
der in trek zijn. Opvallend genoeg
blijkt afstuderen in méér dan een
studierichting niet van invloed op
de kans voor een baan. Werkerva-
ring en zelfstandig wonen tijdens de
studie daarentegen wel. maar lid-
maatschap van en bestuurservaring
in een vereniging weer niet. Roos
concludeert dat de persoonlijk-

heidskenmerken die met werken of
zelfstandig wonen gepaard gaan van
groot belang zijn voor de carriére.
Dat geldt evenzeer voor de wijze
van zich presenteren voor een baan.
Ongeveer een derde van de mensen
vindt werk middels een open sollici-
tatie of via relaties. terwijl een stage
slechts in 6 procent van de gevallen
uitmondt in een blijvend dienstver-
band.

Verschillen

De keuze voor de onderzoekspopu-
latie werd vooral ingegeven door
praktische overwegingen: van de
drie betreffende universiteiten kon-
den de onderzoekers het snelst over
de adressenbestanden van afgestu-
deerde juristen beschikken. De ge-
gevens laten zien dat de Leidse ju-
rist vaker een baan in de wacht weet
te slepen-dan zijn collega’s uit Gro-
ningen en Maastricht. Met het in-
terpreteren_van dit feit zijn de on-
derzoeker8fuiterst voorzichtig. Om-
dat het -aldus Crombag- om zulke
gevoelige materie gaat, moet er
eerst nog verdere analyse plaatsvin-

den. De onderzoekers denken op
voorhand dat het succes van de
Leidse juristen niet toegeschreven
moet worden aan de eventuele re-
putatie van de opleiding. Ze verwij-
zen naar het feit, dat de werkgele-
genheid voor juristen in het westen
geconcentreerd is. Groningse en
Maastrichtse studenten zouden niet
zo vaak een baan in het westen vin-
den, vermoedelijk omdat ze daar
ook veel minder vaak solliciteren.
Ze zijn derhalve gebaat bij een min-
der honkvaste instelling.

Verdringing

In de enquéte zijn de juristen gron-
dig bevraagd over de aard van hun
huidige werkzaamheden. Dit werd
mede ingegeven door de constate-
ring in het HOOP (Hoger Onder-
wijs en Onderzoek Plan) dat de
jaarlijkse groei van de werkgele-
genheid voor academici voor meer
dan de helft toegeschreven moet
worden aan verdringing: academici
zouden plaatsen opvullen die in fei-
te voor lager gekwalificeerde werk-
nemers zijn bestemd. De resultaten
van de enquéte geven nauwelijks
steun aan deze suggestie. Het me-

Afgestudeerde rechtenstudenten komen steeds minder terecht in traditioneel juridische beroepen als de
advocatuur. (Foto Franco Gori)

rendeel van de afgestudeerden
komt terecht in een functie die
voorheen eveneens door een jurist
werd vervuld. Het functienivo blijkt
slechts in 17 procent van de gevallen
lager te liggen dan het opleidingsni-
vo. Dit ondanks het feit dat het aan-
tal juristen in de afgelopen tien jaar
bijna is verdubbeld. Ze oefenen wel
steeds minder traditioneel juridi-
sche beroepen uit als advocatuur,
rechterlijke macht of notariaat en
ook het aantal juristen in overheids-
dienst neemt relatief af. De zakelij-
ke dienstverlening (ondermeer fis-
caalrecht, juridische advisering)
daarentegen trekt enorm. Het aan-
deel van juristen binnen onderwijs
en bank- en verzekeringswezen lijkt
stabiel. De nieuwe werkgelegen-
heid voor juristen leidt de onder-
zoekers tot de conclusie dat de sa-
menleving sterk aan het verjuridise-
ren is. Dat betekent niet dat de af-
gestudeerden uitsluitend juridische
werkzaamheden als casuistiek. re-
gelgeving of het maken van contrac-
ten verrichten. Het takenpakket
omvat voor 42 procent niet-juridi-
sche werkzaamheden als het schrij-

5

ven van nota’s, vergaderen, bemid-
delen of bestuurlijk werk. Bijna 40
procent van de respondenten geeft
aan dat het werk ook door een niet-
jurist kan worden gedaan. Maar dit
percentage komt overeen met gege-
vens uit een onderzoek dat in 72
werd uitgevoerd en geeft dus geen
grond aan de veronderstelling dat er
in toenemende mate sprake is van
’verdringing'.

Crombag: "In de afgelopen 30 jaar
is het aantal juristen steeds sterk ge-
groeid en als je kijkt naar de wijze
waarop die mensen terecht komen
zie je dat het aanbod de vraag be-
paalt en niet andersom. Bijna alles
wat gemaakt wordt, wordt ver-
kocht. Datzelfde zie je met lollies of
met kleren. De arbeidsmarkt is ver-
rassend flexibel bij het opnemen
van mensen. Maak meer juristen en
je raakt ze kwijt. Voor zover je het
HOOP serieus neemt, zijn onze be-
vindingen inderdaad nogal optimis-
tisch. Maar voor mij mogen ze het
HOOP houden, want dat is hele-
maal niets. Politieke leuterkoek
door de minister geschreven voor
het schellinkje in de Tweede Ka-
mer. Ik hoop dat het HOOP over
een jaar Uberhaupt nog ergens op
slaat.”

Prullebak

Tijdens het Leidse congres zette
Roos zich niet alleen af tegen de
sombere voorspellingen uit het
HOOP. Ook een onderzoek van het
Researchcentrum voor Onderwijs
en Arbeidsmarkt (ROA) kreeg een
veeg uit de pan. In december vorig
jaar publiceerde dit instituut van de
economische faculteit een rapport
waarin de arbeidsmarktsituatie
voor academici werd geanalyseerd.
Het ROA stelde vast dat in de pe-
riode 1985-1992 het aantal afstude-
rende juristen zeker twee maal zo
groot zou zijn dan de vraag naar
deze nieuwkomers. Die bevindin-
gen kunnen volgens Roos na het
nieuwe onderzoek in de prullebak:
"hoezeer het me ook spijt voor mijn
collega’s van de economische facul-
teit, hun voorspellingen zitten er
kennelijk verschrikkelijk naast.™
Zijn collega-onderzoeker Hans
Crombag toont zich nog kritischer:
"Het ROA stelt dat in *92 een op de
twee mensen niet aan de bak komt.
Maar de eerste drie jaar van de pe-
riode die ze meten zijn al voorbij en
de werkloosheid komt nog nergens
in de buurt van die vijftig procent.
Dat betekent dat er in de komende
jaren ofwel een geweldige inhaal-
manoevre moet plaatsvinden, of ze
zitten er echt verschrikkelijk naast.
Als zij gelijk hebben, zouden we nu
toch al de eerste effecten moeten
zien. Daarvoor is geen spoor van
bewijs, ik heb geen idee waar ze het
vandaan hebben.”

In het licht van bovenstaande ver-
guizing mag het saillant heten dat
Roos en Crombag bij het opzetten
van hun onderzoek de helpende
hand kregen toegereikt van het
ROA. ROA-directeur prof. Hans
Heijke zegt niet zo zwaar te tillen
aan de kritiek. Volgens hem zijn de
gegevens uit het ROA-rapport ver-
keerd geinterpreteerd.

"Er wordt gesuggereerd dat wij uit-
spraken doen over de ontwikkeling
van de werkloosheid. De term
werkloosheid komt in onze progno-
se in het geheel niet voor. Wij zeg-
gen uitsluitend iets zeggen over het
verschil in vraag naar nieuwkomers
en het aantal afstuderenden. Wij
zeggen niet dat dat verschil per defi-
nitie tot werkloosheid leidt. Dat zou
betekenen dat alle afstuderenden
zich op de arbeidsmarkt aanbieden
en niemand zich laat omscholen.™
In de nieuwe cijfers die Roos en
Crombag presenteren ziet Heijke

———
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bovendien volstrekt geen aanlei-
ding om "in euforie” uit te barsten.
"Wat zeggen werkloosheidscijfers
nu eigenlijk. Het materiaal uit offi-
ciéle bronnen is lang niet altijd be-
trouwbaar. De resultaten moeten
nog grondig geanalyseerd en gecor-
rigeerd worden voor allerlei vervui-
lende factoren. Uit de cijfers zoals
die er nu liggen kan ik in ieder geval
niet zonder meer afleiden dat de po-
sitie van juristen zo geweldig is.
Zou je je toch baseren op deze cij-
fers, dan volgt hieruit een werkloos-
heidspercentage van 8 procent, wat
spoort met de door het ROA ge-
prognostiseerde ruime  arbeids-
markt voor juristen. Roos noemt
een wachttijd van negen maanden
voordat iemand een baan vindt
'normaal’, maar op grond van welk
criterium beweert hij dat. Ik zou
eerder zeggen dat de periode die
een sollicitatieprocedure in beslag
neemt -dus hooguit drie maanden-
normaal is. Vroeger had je vaak al
een job voordat je was afgestu-
deerd. Nu is er is blijkbaar heel wat
meer tijd nodig, en dat stemt tot
denken. Er is blijkbaar al veel ruim-
te ontstaan op de arbeidsmarkt; de
vraag naar werk is groter dan het
aanbod. Bij een stagnatie van werk
of een sterke toename van het aan-
tal afstudeerders kunnen er grote
problemen ontstaan. Dat is toch
een vrij instabiele situatie. Ik noem
dat een matig perspectief, dat overi-
gens positief afsteekt bij de progno-
ses voor studierichtingen als Lette-
ren en Kunstonderwijs.”

Roos en Crombag hebben een mo-
mentopname geregistreerd, zo zegt
Heijke. Het ROA kijkt naar het
plaatje voor de middellange ter-
mijn. In tegenstelling tot Crombag
sluit hij niet uit dat het arbeids-
marktperspectief van juristen de
komende jaren slechter wordt.
“Men moet oppassen dat men niet
te vroeg juicht. In de periode die nu
komt zit er een duidelijk stijgende
trend in het aantal afgestudeerden,
omdat vanaf '83 de instroom van
eerstejaars versneld toeneemt. Dat
betekent dat er veel meer juristen
op de arbeidsmarkt komen dan in
de eerste periode die ons onderzoek
beslaat.”

Maar ondanks zijn “kanttekenin-
gen” kan Heijke zich ten dele vin-
den in het optimisme van de twee
andere hoogleraren.

"Wij hebben geen pessimistische
prognose gemaakt. Het feit dat ju-
risten zich in een gunstige concur-
rentiepositie bevinden ten opzichte
van andere academici wordt ook
door onze gegevens bevestigd. Ju-
risten oefenen een heel breed scala
van beroepen uit. Die spreiding is
blijkbaar groter dan bij andere stu-
dierichtingen. Kennelijk heb je met
een juridische opleiding bij een rui-
me arbeidsmarkt meer mogelijkhe-
den. Het is de vraag of daar een
structurele  ontwikkeling inzit.
Daarvoor geeft de enquéte hopelijk
aanwijzingen en het is leuk om daar
een analyse aan te wijden. Maar als
je hun gegevens in het toekomstper-
spectief plaatst, kan er toch geen
sprake zijn van onverdeeld optimis-
me.”

Emely Nobis

(Advertentie)
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Voor een voordelige hypotheek
en steeds de laagste rente!!
(vanaf 6,2%)

Bedrijvencentrum Maastricht,
Meerssenerweg
Kast. Holtmeulenstraat 9
(A-12) 6222 AV Maastricht,
tel. 043-686621.

Weer een nieuwe commissie

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN 1S ER
NOG NIET UIT

De raad van de faculteit der gezondheidswetenschappen heeft vorige week dinsdag 24

mei een tweetal hete hangijzers rond de reorganisatie voor zich uitgeschoven. Zo blijft
het onduidelijk of het onderwijs in de toekomst wel of niet volgens een
driestromenmodel zal worden opgezet. Een commissie zal moeten gaan onderzoeken
hoe een grotere “gemeenschappelijkheid” in de curricula bereikt kan worden; van
stromen wordt niet meer gerept. Het andere punt betrof de positie van twee
afstudeerspecifieke vakgroepen, gezondheidsvoorlichting en -opvoeding (GVO), en
verplegingswetenschappen (VW). Of deze vakgroepen een rol mogen gaan spelen die
vergelijkbaar is met die van basisdisciplines staat nog niet vast. Het bestuursvoorstel
van die strekking is door de raad voorlopig van de agenda gehaald. Pas als de eerder
vermelde commissie haar werk zal hebben voltooid wil de raad een uitspraak doen.

Als alles volgens plan verloopt zal
de commissie, die "breed samenge-
steld” moet zijn met leden van de
faculteit, in oktober een plan op ta-
tel leggen voor de inhoud van het
nieuwe curriculum. Dat zou dan in
september 1989 van start gaan.
Daarvoor moet dan wel een “groot
draagvlak™ bestaan, vindt het be-
stuur. De commissie krijgt een aan-
tal uitgangspunten mee, waarvan de
belangrijkste de duur van de afstu-
deerspecialisatie betreft. Die mag
tien blokperioden omvatten; de
raad scherpte die bepaling op voor-
stel van de studentenfractie nog
eens aan door er 'ten hoogste’ tien
van te maken. Dat betekent dat
eventuele uitbreiding van het aantal
keuze- en bijvakblokken in ieder
geval niet ten koste van het ge-
meenschappelijke deel van de stu-
die, maar van de specialisatieperio-
de zal gaan.

Het lijkt erop of de commissie in het
facultaire debat een maximaal ge-
wicht gaat krijgen. Aan haar de on-
dankbare taak om de discussie over
de fundamenten van de faculteit,
v;aarover in de loop der jaren steeds
meer onduidelijkheid en onenig-
heid is ontstaan, te beslechten. Zij
moet bewerkstelligen waar de reor-
ganisatiecommissie volgens velen in
tekort schoot: inhoudelijk onder-
bouwde voorstellen doen voor wij-
ziging van de curricula. Een erg ge-
lukkig tijdvak voor zo’n debat over
de facultaire identiteit krijgt de
commissie overigens niet; tussen nu
en september ligt vooral vakantie.

Nieuwe basisdisciplines

Toch zal er iets uit moeten komen:
stemming over een ander voorstel
van het bestuur is door de raad af-
hankelijk gesteld van de bevindin-
gen van de commissie en dus naar
het najaar verschoven. Het gaat om
de positie van de vakgroepen GVO
en VW, die beide een afstudeerrich-
ting verzorgen. Het bestuur wenste
voor hen een uitzondering te ma-
ken: in tegenstelling tot de andere
afstudeerrichtingspecifieke vak-
groepen, die zich al dan niet vrijwil-
lig tot grotere gehelen moesten
‘clusteren’, mochten GVO en VW
zelfstandig blijven voortbestaan.
Aanvankelijk zonder veel argumen-
tatie: er waren “pragmatische rede-
nen”, verklaarde het bestuur. De
raad vond die gedachtengang incon-
sistent en pleitte vorige maand voor
een totale ontmanteling van alle af-
studeervakgroepen en een herstel

van de prominente rol van de basis-
disciplines. Vooral GVO en VW
verzetten zich daar met hand en
tand tegen. Het bestuur kwam daar-
op afgelopen week met een nieuwe
variant, en vooral ook een nieuwe
argumentatie.

GVO en VW zijn eigenlijk hele-
maal geen afstudeervakgroepen,
werd nu beweerd, maar “gezond-
heidswetenschappelijke discipli-
nes”, wier object van studie altijd
een rol zal spelen binnen de facul-
teit. zelfs als de afstudeerrichtingen
niet meer zouden bestaan. Boven-
dien zijn beide gebieden internatio-
naal erkend als zelfstandige vakge-

bieden. Die status ontberen de drie’

andere vakgroepen die aan een af-
studeerrichting gebonden zijn: be-
wegingswetenschappen, biologische
- en geestelijke gezondheidskunde.
Zij zouden acuut het foodje leggen
als hun projecten werden opgehe-
ven.

Dat tot op heden niet iedereen
heeft ingezien dat GVO en VW
eigenlijk verkapte basisdisciplines
zijn kon het bestuur wel begrijpen.
Ze zijn nog teveel in zichzelf ge-
keerd. Dat moet dus veranderen,
en het bestuur was bereid beide
groepen daarvoor anderhalf jaar de
tijd te geven. Met die stok achter de
deur zouden ze zelfstandig mogen
blijven. Lukt het niet om hun in-
breng in de andere curricula te ver-
groten, dan zou ook voor hun het
doek vallen.

Morrend

De raad had weinig waardering
voor deze weliswaar creatieve maar
ook wat geforceerde oplossing van
het bestuur om de positie van VW
en GVO te sauveren. Nieuwe basis-
disciplines, zo klonk het, horen niet
ex cathedra te worden afgekondigd,
maar het resultaat te zijn van een
discussie over de identiteit van het
vakgebied gezondheidswetenschap-
pen. Aangezien de commissie het
daar toch over gaat hebben moet
haar visie eerst maar eens afge-
wacht worden, oordeelde de raad.
Het bestuur ging na een schorsing
morrend accoord.

Ook op een ander punt moest het
bestuur inbinden. Het betrof zijn
voorstel om a priori de natuurwe-
tenschappelijke groepen in de fa-
culteit extra personeelsformatie te
beloven, ondanks de " introductie
van het nieuwe systeem van taak-
stellende begrotingen. Dat zal im-
mers vanzelf wel uitsluitsel geven

over eventuele
meende de raad.

onderbezetting,

Onuitgesproken maar voortdurend
voelbaar speelde op de achtergrond
van de beraadslagingen de toe-
komst van de vakgroep geestelijke
gezondheidskunde (GGK) een rol.
Hoewel een tijdlang zeer populair
bij studenten lopen de aanmeldin-
gen voor haar curriculum dit jaar
dramatisch terug. Over de arbeid-
marktperspectieven heerst somber-
heid. Opheffing van de richting
wordt binnen de faculteit in steeds
minder bedekte termen besproken.

.afstudeerrichtingen zou

I Obsery:,
6

Toch lijkt GGK nog even de tijd ¥
krijgen. Een motie van prof. I
Rutten die het bestuur uitnodigd Rapp
om met redenen omkieed aan te g

ven waarom de faculteit haar zevel

moetefl
handhaven haalde het niet: de Mm%

tie was zonder het met zoveel woor '
den te zeggen tegen GGK gericht: 1
Het respijt voor groep en richtifé LA ]
geldt de periode tot 1990/91. Dafy ===
namelijk vindt de officiéle evaluli®

plaats van de nog immer expef
mentele faculteit der gezondheids o
wetenschappen.

Organisatorisch moet de vakgroef
GGK zich wel aansluiten bij een
meer andere vakgroepen. Het 00"
spronkelijke bestuursvoorstel off
GGK bij medische psychologie 0%,
der te brengen is van de baan: héll
werd dan ook niet meer herhaald
De niet vlekkeloze reputatie van @
vakgroep MP is daar volgens ing®
wijden debet aan. Intussen zijn &
besprekingen gaande over andeff
oplossingen.

——

Al met al betekent de uitkomst Va"
deze raadsvergadering dat er né|
steeds geen punt gezet kan wordef
achter de reorganisatie van de fact
teit. Het enige waar wel een pu¥
achter is gezet is het bestaan van &
reorganisatiecommissie. Deze is ¢
ficieel gedechargeerd. terwijl

raad nog eens duidelijk haar afke®
ring uitsprak over het piece de rest®
tance van het commissierappoﬁ'
het driestromenmodel. Op het st
dentlid na hadden de leden van &g
commissie dan ook geen gehoor &
geven aan de uitnodiging om de Vel
gadering bij te wonen. Men zag ®
bui al hangen. Het wachten is I
nog op het fiat van het college Vﬂni
bestuur, dat als begeleidingscom\‘
missie voor de reorganisatic OF
treedt, voor de tot nu toe bereik®
resultaten.

Wammes Bos
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Rapport over ‘1992’ laat veel vragen open

S

LIBER LICHT LIMBURG DOO
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Met veel vertoon is vorige week het rapport "De economische gevolgen van het
Europese integratiebeleid voor de provincie Limburg” gepresenteerd. “Tout Limbourg”
was ervoor uitgelopen: de staatssecretaris, de gouverneur, de députés, de statenleden,
de captains of industry en de universiteit bij lijve van de Liber-onderzoekers, voor wie
de opdracht een soort vuurproef tegenover de provincie betekende.
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l Na 1992 een herinnering aan vroeger: het drielandenpunt in Vaals (foto Franco Gori)

Hf_f_t is niet niks, het Limburgse be-
drijfsieven de weg wijzen naar 1993,
€t jaar waarin de provincie veran-
ert van een Nederlandse grens-
Streek in een centraal gelegen in-
Ustriezone.

€ onderzoekers, prof. dr. H.
Maks en drs. A. van Witteloostuijn,
%ebben in tien maanden tijd een gi-
Santische hoeveelheid data ver-
Werkt. Op de kamer van Maks lig-
§n een week later nog steeds de
Stille getuigen van al dat werk: vijf
. *elrapporten, een statistische bij-
“4ge en een-hoofdrapport. Heeft de
Malyse van al die gegevens het ant-
Woord geleverd op die brandende

i_on/,

\

.-erd

vta-

Taag: “Staat ons vreugde of leed te

# Vachten als in 1992 die ene Europe-

:€ markt een feit wordt?”

e een eenduidig antwoord ver-
;"EChtte’: moet een beetje teleurge-
teld zijn. De Liber-onderzoekers
tbben een antwoord gegeven
Waarmee je verschillende kanten
Mee yit kunt. Voor sommigen zijn
Ue vooruitzichten gunstig, voor an-
Cren ongunstig. maar alles hangt
®van af welke maatregelen je
Neemt. :

m enlose middenstanders bijvoor-

€ld kunnen wel inpakken als zij
Un koopwaar niet op -een andere

anier voor Duitsers aantrekkelijk
Maken dan door prijsverschillen,

'€ nu nog bestaan bij de gratie van
eEen verschillend accijnzenstelsel.

N als ze daar niet in slagen, zullen
‘eel Venlonaren een zucht van ver-
IChting slaken.

Xpediteurs moeten volgens Maks
“Teatieve oplossingen  gevonden
Nebben, als ze na 1992 niet samen
;Tlet de grensformaliteiten willen
®rdwijnen. En waar de douane-
Insten zich na het verdwijnen van
€ grenzen mee bezig moeten hou-

den, zal waarschijnlijk eeuwig een
raadsel blijven.

Meer kansen op voorspoed mogen
de chemische sector, de electro-
technische industrie en de lucht-
vaart verwachten. Voor hen vallen
substantiéle kosten weg, met name
in het geval van fijnchemische pro-
ducten, waaraan fiu nog ieder land
zijn eigen eisen mag stellen. Het ge-
lijkschakelen van normen is even-
eens van groot belang voor de elec-
trotechnische industrie. De lucht-
vaart zal vooral kunnen profiteren
van haar grotere vrijheid als maat-
regelen waarmee overheden de be-
fangen van nationale maatschappij-
en beschermen, wegvallen. De
vluchten worden goedkoper, er
wordt meer gevlogen. De luchtha-
ven zal daarvan kunnen profiteren.
Drie maal positief, drie maal nega-
tief. Is het saldo nul? Nee, zeggen
de onderzoekers, er is reden voor
voorzichtig optimisme. "Veel hangt
af van enkele sectoren waar we zo-
wel optimisme als pessimisme heb-
ben geconstateerd™, zegt Maks. Het
gaat om de bouw, het verzekerings-
wezen, de landbouw, de vieesver-
werkende industrie, de metaalin-
dustrie, de financiéle sector en de
vervoersbedrijven. Als ze goed uit-
kijken, is de integratie voor hen
gunstig. Eerste voorwaarde om on-
angename verrassingen te voorko-
men is een goede voorlichting,
schrijven Maks en Van Witteloos-
tuijn. Dat hadden-de kamers van
koophandel en de provincie ook al
in de gaten en daarom zijn zij bezig
een gezamenlijk informatiecentrum
"Europa 1992 op te zetten. Daar
kunnen het midden- en kleinbedrijf
ook hun voordeel mee doen. De on-
derzoekers hebben geconstateerd
dat hoe kleiner het bedrijf is, hoe

slechter men op de hoogte is van
wat er in 1992 gaat veranderen.
Daardoor dreigt de wetmatigheid
uit te komen dat bij schaalvergro-
ting de sterke sterker wordt en de
zwakke zwakker. Behalve met een
goede voorlichting kan dat ook
voorkomen worden door bij de ver-
sterking van de productiestructuur
vooral te mikken op groeisectoren.
Hi-tech en dienstverlening dus.

Maar helaas zit iedereen daar al aan
te trekken. Wie de gunstigste voor-
waarden biedt, haalt de slag binnen.
Nu in Nederland de investerings-
premies via WIR en IPR teruglo-
pen, moet Limburg zich van de om-
liggende herstructureringsgebieden
op andere punten onderscheiden.
Maks en Van Witteloostuijn pleiten
in de eerste plaats voor een interna-
tionaal georiénteerd onderwijssys-
teem, niet alleen op universitair,
maar ook op middelbaar niveau.
Goed talenonderwijs staat voorop.
En verder: hoogwaardige industrie
trekt hoger opgeleid personeel en
dat verlangt een hoger sociaal-cul-
tureel klimaat. Voor het buiten-
landse bedrijf moeten de infrastruc-
tuur en het investerings- en arbeids-
klimaat gunstig zijn. Dat is deels
een taak voor de provinciale over-
heid. Als die daar iets aan doet,
moet dat bij voorkeur in samenwer-
king met buitenlandse regio’s ge-
schieden. Die wens werd overigens
ook uitgesproken door de staatsse-
cretaris van Buitenlandse zaken
Van der Linden.

De kritiek die Maks hier en daar te
verduren heeft gekregen omdat het
rapport meer open deuren in zou
trappen dan wegen te banen naar
een gouden toekomst, is volgens

-aanbod profiteren.

hem niet terecht: "Het rapport is
een eerste globale verkenning. Er is
meer onderzoek nodig om te preci-
seren op welke punten de provincie
meer of minder gevoelig is voor de
gevolgen van het integratiebeleid.
Dat het bedrijfsleven daar nu het
initiatief voor moet nemen, vind ik
een vanzelfsprekende zaak. De pro-
vincie heeft haar signaalfunctie heel

1,

goed vervuld. Het bleek dat er nog
veel bedrijven zich nauwelijks be-
wust waren van wat er staat te ge-
beuren. Dat is het laatste half jaar al
enorm aan het veranderen”.

Jacques Herraets
e e g s Tt

BEDRIJVEN EN ECONOMEN STEUNEN ELKAAR

BIJ ONDERZOEK

Onderwijs en bedrijfsleven. De een
heeft geld, de ander kennis. De zo-
veelste variant om van elkaar te ge-
nieten is vorige week gepresenteerd
in de vorm van de stichting "Be-
drijfsleven-Economische Facul-
teit”, BEF.

De stichting stelt zich te doel "be-
drijfsrelevant™ onderzoek te stimu-
leren door leden van de weten-
schappelijke staf. Een manier waar-
op dat kan gebeuren is bijvoorbeeld
door een bijzondere hoogleraar aan
te stellen, die een deel van de taken
van een zittende hoogleraar over-
neemt. Deze gebruikt de vrijgeko-
men tijd voor het verrichten van on-
derzoek dat door een commissie
van bestedingen is goedgekeurd.
Verder zullen de banden met het
bedrijfsleven via BEF onderhouden
worden door het organiseren van
thema-bijeenkomsten, waarop het
gefinancierde onderzoek wordt be-
sproken.

BEF wil verder functioneren als

ontmoetingsplatform tussen facul-
teit en bedrijfsteven. Er wordt ge-
dacht aan jaarlijkse ontmoetingsda-
gen om contacten met de sponsors
warm te houden of nieuwe banden
aan te knopen. Tot nu toe zijn er
twaalf sponsors gevonden. die sa-
men 150.000 gulden hebben toege-
zegd. Daaronder zijn bedrijven als
DSM en de Samenwerkende Maas-
trichtse Spaarbanken.

De eerste twee onderzoeken die
BEF mogelijk wil maken, liggen in-
midels bij het college van bestuur
ter goedkeuring.

Voor studenten kunnen de activitei-
ten van de stichting op twee manie-
ren van belang zijn: de sponsorbe-
drijven bieden stageplaatsen aan en
zij kunnen via hun universitaire
contacten de beste afgestudeerden
"wegkapen”.

Jacques Herraets
s

KORTING BIJ VERVROEGD AFLOSSEN

STUDIESCHULD

Minister Deetman gaat proberen
om afgestudeerden over te halen
om hun studieschuld versneld af te
lossen. De bewindsman hoopt hier-
mee nog dit jaar een kwart miljard
gulden binnen te halen. Het plan
komt erop neer dat een deel van de
schuld wordt kwijtgescholden als de
afgestudeerde het restant voor 1 ja-
nuari 1989 betaalt. ledereen met
een studieschuld komt in aanmer-
king voor de regeling. Of de schuld
werd opgebouwd in het oude, in het
nieuwe, of het oude 'en het nieuwe
stelsel van studiefinanciering is niet
van belang. Ook studenten die nog
dit jaar afstuderen en toevallig een
erfenisje krijgen, kunnen van het
Volgens een
woordvoerder van minister Deet-

man moeten de details van de rege-
ling nog worden uitgewerkt. De cij-
fers die 'NRC Handelsblad' ‘'maan-
dag. publiceerde, noemt hi) "plan-
netjes, die nog niet vast staan’.
Volgens NRC zal minister Deetman
zich bij de kwijtschelding baseren
op het aantal jaren dat iemand nog
moet betalen. De helft van dat getal
vermenigvuldigd met 7.5 levert het
percentage van de schuld dat kwijt-
gescholden - wordt. De woordvoer-
der beklemtoont dat de voorschot-
ten die *Groningen’ op dit moment
terugvordert, buiten de regeling
zullen vailen.

Remco Pols/UP
jiesmes " 3 =1

PYTHISCHE SPELEN NAAR GRONINGEN

Volgend jaar zullen de Pythische
Spelen in Groningen plaatsvinden.
In het kader van het 375-jarig be-
staan van de Rijksuniversiteit Gro-
ningen organiseren studenten voor
de tweede maal het cuiturele festi-
val waaraan studenten van WO- en
HBO-instellingen uit heel Neder-
land kunnen deelnemen:

De eerste moderne Pythische Spe-
len, overgenomen van de oude
Grieken. vonden twee jaar geleden
in Maastricht plaats. Ter ere van het
tweede lustrum van de universiteit
streden 750 studenten om de hoog-
ste eer in uiteenlopende culturele
onderdelen, zoals zang, cabaret, to-
neel, fotografie en muziek. Het suc-
cesvol verlopen festival, dat vier da-
gen duurde, werd in zijn geheel
door studenten georganiseerd. De
bedoeling was dat het na de eerste

versie tweejaarlijks zou gaan roule-
ren langs de Nederlandse universi-
teiten. Een aantal problemen.
waaronder de financiéle afhande-
ling van het evenement. leken er
debet aan te zijn dat het bij de eer-
ste versie zou blijven. Studenten in
Groningen echter konden het festi-
val, dat een enorme financiéle in-
spanning vereist. onderbrengen bij
de lustrumactiviteiten, die georga-
niseerd worden in het kader van het
375-jarig bestaan van hun universi-
teit. De oorspronkelijke categorién
zijn in grote lijn gehandhaafd. De
tweede Pythische Spelen zullen
plaatsvinden van 29 maart tot en
met 1 april 1989. De inschrijvingen
starten op 15 oktober.

Marc Bonten
TR
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Solliciteren: jezelf verkopen als “Very Important

Product”

ZIT M'N JASJE GOED, ZIT M'N DASJE
RECHT? IK GA OP BANENJACHT!

Het “echte leven” begint voor de meeste academici met het zoeken naar een baan.

Kranten en vakbladen uitpluizen op zoek naar aantrekkelijke advertenties, visjes
uitgooien bij vrienden en relaties, inschrijven bij het arbeidsbureau, brieven schrijven,
gesprekken voeren, in spanning zitten en soms ten langen leste de moed opgeven,
omdat de zoveelste poging op niets is uitgelopen. Waar ligt dat aan? Verkeerde
studiekeuze, stijlfouten of gewoon pure pech?

In januari 1987 werden er zo'n ze-
ventigduizend banen aangeboden
op de arbeidsmarkt. Bijna de helft
daarvan blijkt “moeilijk vervul-
baar”. Ook die functies waarvoor
minimaal een universitaire oplei-
ding is vereist. Toch waren er vorig
jaar ruim zeventienduizend geregis-
treerde werkloze academici, ver-
spreid over alle afstudeerrichtin-
gen, terwijl er slechts zo’'n eenen-
dertighonderd banen beschikbaar
waren. Hoe is dat met elkaar te rij-
men? Als belangrijkste oorzaak
voor het openblijven van vacatures
wordt aangegeven, dat er te weinig
en te slechte sollicitanten op afko-
men. DSM klaagde er deze week
nog over, dat de kwaliteit van de
opleidingen, wellicht onder invioed
van de tweefasenstructuur, bene-
den peil is. De Vereniging van Ne-
derlandse Ondernemers vindt, dat
er nogal wat schort aan de presenta-
tie van de academische sollicitan-
ten. Men Verkoopt zich niet goed.
Een sollicitant moet zich op de
markt aanbieden als een "Very Im-
portant Product”. De sollicitanten
stuiten op de steeds toenemende
verzwaring van de eisen en onder-
vinden door schade en schande, dat
in hun opleiding onvoldoende
handvaten worden aangereikt om

aan die eisen te voldoen. Met een
diploma in de hand komt men al-
lang niet meer door het ganse land.
Dat geldt met name voor kader-
functies op het gebied van manage-
ment en organisatie. Voor specialis-
tische functies, zoals een advocaat,
een ziekenhuisarts of een leraar is
een diploma van een goed oplei-
dingsinstituut en een niet al te knul-
lige presentatie nog net voldoende,
maar voor een leidinggevende func-
tie in de gezondheidszorg, het be-
drijfsleven of bij de overheid tellen
andere factoren minstens zo zwaar.
En juist daar is het aanbod groot en
(financieel) aantrekkelijk.

Nieuw élan

Uit de overstelpende hoeveelheid
literatuur die over vraag en aanbod
op de arbeidsmarkt verschijnt,
blijkt dat flexibiliteit, motivatie en
verantwoordelijkheidsgevoel, crea-
tiviteit, evenwichtigheid en overtui-
gingskracht — naast opleiding, werk-
ervaring en leeftijd — van doorslag-
gevende betekenis zijn voor het be-
oordelen van een sollicitant. Stu-
denten worden aangespoord die
eigenschappen te ontwikkelen en
zich niet monomaan met het verga-
ren van kennis bezig te houden.

Op zoek naar aantrekkelijke advertenties (foto Franco Gori)

De academicus moet zich een nieuw
élan aanmeten. “Loopbaanplan-
ning” en “jobhunting™ zijn sleutel-
woorden. Maar wie denkt daaraan
als men onbekommerd of na moei-
zame loting aan een studie begint?
Bovendien kleeft voor veel weten-
schappelijke studenten, vooral die
uit de alpha- en gammarichting, aan
deze termen een al te ambitieus
yuppie-luchtje. Het is ook belang-
rijk technische vaardigheden te ver-
werven om bij een sollicitatie zo
goed mogelijk voor de dag te ko-
men. Een correct verzorgde zakelij-
ke brief, zonder taalfouten, een vol-
ledig curriculum vitae en een fat-
soenlijk voorkomen bij een eventu-
eel gesprek zijn het minste. In de
laatste tien jaar zijn er in Nederland
heel wat bureaus gekomen, die
vooral de hoger opgeleiden willen
helpen bij het zoeken naar werk.
De sollicitant bleek een gat in de
markt. Het merendeel van die bu-
reaus is commercieel en de hulpver-
lening kost veel geld. Cursisten die
deelnemen aan zo’'n commerciéle
sollicitatietraining moeten tussen de
vijfhonderd en duizend guiden op
tafel leggen. Gelukkig nemen over-
heid en bedrijfsleven in een aantal
gevallen een groot deel van de kos-
ten op zich, bijvoorbeeld in het ge-

val van "Nieuw Elan”, een trai-
nings- en omscholingsproject van
het managementstudiecentrum van
het VNO. De helft van de kosten
voor een omscholingscursus voor
bijvoorbeeld werkloze artsen, die
een managementfunctie in de ge-
zondheidszorg ambiéren, komt op
rekening van het VNO en de Ge-
westelijke Arbeidsbureaus (twintig-
duizend gulden per cursist). De an-
dere helft wordt betaald door het
Europees Sociaal Fonds van de
Europese Gemeenschap.

De Gewestelijke Arbeidsbureaus
zelf vervullen ook een belangrijke
taak bij de begeleiding van sollici-
tanten. Om in aanmerking te ko-
men voor een uitkering, moet men
ingeschreven zijn bij het arbeidsbu-
reau van de gemeente of regio waar
men woont. Dankzij de automatise-
ring is het vrijwel overal mogelijk
om in het bestand van een arbeids-
bureau elders te neuzen. Bovendien
zijn er Regionale Punten Academi-
ci, die zich specifiek richten op deze
groep uit de beroepsbevolking. Om
de twee weken krijgen ingeschreven
werkloze academici het blad Vacant
toegestuurd met daarin alle binnen-
gekomen vacatures. De werkgevers
ontvangen Sollicitant, een perio-
diek waarin werkzoekende acade-
mici hun wensen en talenten kun-
nen kenbaar maken. De steunpun-
ten verzorgen ook bij- en omscho-
lingsprogramma’s en verstrekken
schriftelijke informatie over “Solli-
citeren, hoe doe je dat?"”.

Ook binnen de universitaire oplei-
dingen zijn de laatste jaren sollicita-
tietrainingen een facultatief onder-
deel van het studiepakket. Ze zijn
erg populair, vooral bij minder
gangbare of jonge studierichtingen,
zoals gezondheidswetenschappen.
die zich moeilijker laten verkopen.
Vaak worden deze korte cursussen
opgezet in samenwerking met een
bureau voor psychologie of arbeids-
analyse. In een enkel geval, zoals
bij de faculteit geneeskunde in
Maastricht verzorgt de afdeling per-
sonele zaken de training.

Borrelpraat?

Als je alle zorg, commercieel of
niet, waarmee sollicitanten omringd
worden in acht neemt, lijkt het niet
mis te kunnen gaan. Toch blijven de
verhalen hardnekkig de ronde
doen, dat academici zich er met een
Jantje van Leiden van afmaken, als
het om solliciteren gaat. "Het is
schandalig. Je vraagt je af, wat ze
op de middelbare school of univer-
siteit aan taalvaardigheid doen!
Brieven zijn vodjes, vol fouten, gru-
welijk van stijl. Onvolledige gege-

Brieven zijn soms vodjes, vol fouten en gruwelijk van stijl

8

vens, onleesbare handschriften, o
van een fatsoenlijke bladindeling
maar te zwijgen” zijn opmerkinge® | pog;.
uit de mond van menig personeelS zg
functionaris of sollicitatiecommis™ da bri
sielid. Ongeveer één procent van d¢| ¢
brieven wordt alleen vanwege hel, z, i
uiterlijk op de stapel “afgewezen
gelegd. Het gaat dan om een totaali 20 be:
aantal brieven van vijftig tot hoft! seh
derd. Het lijkt dus wel mee te vallel] vao,
met het gemodder en de geciteerd®| e hor
uitspraken worden door een aantal gaf de
decanen, studie-adviseurs en perso’! ing;
neelsfunctionarissen afgedaan als (g o
“borrelpraat”. Overigens is d€ -+ landse
klacht, dat studenten een kreupelé | Voor
schriftelijke  uitdrukkingsvaardig! reg
heid hebben (ook in verslagem ee[i %
scripties en opstellen) aanleiding | eep
om oefeningen op dit gebied in 1€ v
bouwen in de studie. Zo .is in hé
nieuwe curriculum van de facuiteit Maar
geneeskunde in Maastricht het mul*
tiple choice syteem bij toetsen g€
deeltelijk losgelaten en worden € dep |
meer "open vragen” gesteld. De ji ;
ridische faculteit eist van de studem” ' g G
ten dat zij regelmatig opstellen pro- f 8een
duceren. Tijdens een onlangs 8% | map,
houden symposium over recht €t ' ya,
arbeid, bleek deze schrijftraining I hebb,
goede aarde te vallen bij tockomst” | vaq,
ge werkgevers.
Bij het sollicitatiegesprek schort he! Schrif
nogal eens aan houding, motivatlé '
en het vermogen om goed te [uist®” | gy, )
ren en helder te formuleren. Voo l()Zeg
managementsfuncties  blijkt de de b
uiterlijke verschijning zwaardel | 4o t
mee te tellen, dan de sollicitan’ | app..
denkt en de werkgever wil t0eg€"  veq,
ven. "Een vrouw in een spijKer # yeq
broek, of iemand met ongepoetsté zesﬁg
schoenen of vuile nagels moet 2 :
heel sterk it de verf komen, wil di€ vy5
nog een kans maken™, zegt een peT  der
soneelsfunctionaris van de gene€¥  tagje,
kundige dienst in Tilburg. Een trd" | (yio.
ner van een job hunting bureau for’ Zong
muleert het nog sterker: "Aan & vy
manier waarop een sollicitant Zt  wq
zie je al of die aangenomen wordt 0 mjp.
niet.” Beslg
Een belangrijke bottleneck in he! @ Veery
hele sollicitatieproces is de analys¢  zjp
vooraf. Eigenlijk begint het al m&  Dj;
de inrichting van de studie. Welké cqp
vakken of onderdelen kies je m€' de Ve
het oog op een zo gunstig mogelil* lijk !
toekomstperspectief, maar ook M mg;
het oog op je eigen mogelijkhede? Moe;
en eigenschappen. Studie-adviseu® tey
proberen studenten daarbij terzijd® 4 Stug;
te staan. Natuurlijk is het van b€ = %,
lang te weten wat er op de arbeid™ .
markt gebeurt en wat er door werkK’

gevers zoal verwacht wordt. Eve”
belangrijk is het, erachter te kome!

welke capaciteiten en persoonske™ Lucj
merken geschikt zijn voor welk
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functie. Volgens de trainingsbu-
'faus gebeurt dat nog onvoldoende
O slordig. Daaraan wordt dan ook
| Wwel in de sollicitatiecursussen
Ytnnen en buiten de universiteit als
N om- en bijscholingscursussen veel

dandacht besteed. Maar dan
n()g,..

Spitsroeden lopen

,llfl een artike!l in het door Elsevier
Uitgegeven weekblad Carriére van 2
dpril wordt solliciteren “spitsroeden
bpen™ genoemd. Het lijkt er wel
9. Een sollicitant moet een schaap
met vijf poten zijn en een student
{Moet zijn vier schamele studiejaren
Optimaal gebruiken om in het “ech-
le.leven" een poot aan de grond te
Njgen. Prof. dr. N. Roos waar-
SChuwde in een artikelenreeks in
Ars Aequi van december en januari
Over het toekomstperspectief van
luristen ervoor de lol in de studie
fiet al te zeer te laten bederven
Oor een dwangmatige carriere-
' Planning. Hij wees er overigens te-
8lijkertijd op, dat al vroeg in de
Opleiding beroepenvoorlichting een
Verplicht  studie-onderdeel  zou
Moeten zijn. De mistroostige verha-
€0 van ijverige solliciteerders. die
N3 veertig pogingen nog steeds geen
Positief resultaat boekten zijn net
20 talrijk als de “borrelpraat™ over
vanl é? brieven. Vormen zij nu juist die
ge hel Zen procent kiungelaars? Het is niet
vezen"'vo' In veel”gevallen blijkt hun op
totadl ZrOGge leeftijd gekozen beroep niet
¢ hoil 80 best in de markt te liggen. Om-

valldl .v?hOIen is dan de remedie. _
el tﬂak krijgt men als sollicitant niet
aant € horen wat er aan schort. In 1982
so- SAf de Stichting van de Arbeid. op
pera Mstigatie van oud-minister van So-
- tale Zaken W. Albeda de Neder-
eupelei-vandse bedrijven aanbevelingen
rardig- r°0r wervings- en selectieprocedu-
Jlagen. :S- Deze moesten vooruit lopen op
leiding | een wet, die er nu nog niet is. Uit
®n onderzoek door het Instituut

oy

=

:n, om
deling
kingen
»neels:
ymmis*

jir:nh:; ‘(’100r Sociaal Wetenschappelijk On-
culteit merzoek in Tilburg is gebleken. dat
2t mulll dar dertien procent van de grote
A ge- dn' Zeven procent van de kleine be-
den €f Njven zich aan de richtlijnen hou-
De ju- | Vel}. De hoofdpunten van de aanbe-
tuden- | eehngen zijn: informatie geven aan
n pro- § 1 ontvangen van sollicitanten;
o5 g€ |§$en discriminatie op de arbeids-
cht € Varkt en bescherming van privacy
aing if han sollicitanten. Veel bedrijven
-omsti” vel’ben eigen regels en_volgt een
' 3ste wervings- en selectieprocedu-
ort het ;ef‘l maar deze staat meestal niet op
tivatie bc rift. Voor hogere functies wordt
Juiste” gOVendlen vaak afgeweken van de
Voot l(ilngbare procedure. Er worden
a8 qu advertenties geplaatst, zonder
aarder a? bedoeling ook werkelijk iemand
licitant 4 te nemen, maar alleen om de

toege drbeidsmarkt te verkennen. Onge-
(iker m veer_ de helft van de bedrijven be-
pY Estigt de ontvangst van de brief en

¢

‘)(()):ttsta Zer_s_‘lg procent van de sollicitant
wil di¢ va'lgl binnen twee weken bericht
:n per” qe“ afwijzing, echter meestal zon-
enees’ tag opgaaf van redenen. De sollici-
o tral ,v_'eCOmmnssws zijn vaak groot
au for ‘Zole" of meer mensen), er wordt
\an d¢ Va"der kenp|§gev1qg achter. dq rug
nt zit W“ de sollicitant informatie inge-
ordtof Onnen over zijn persoon. Discri-

Minatie op grond van huidskleur en
in het @ %:SlﬂCht is nog steeds voor ruim

e ij-
nalyse Zing g procent een reden tot afwij

me[ . O y
2 Dig gesol met mensen, de hevige

e

izvil;[ ﬁ?‘ncurrenti_e op de arbeidsmarkt,
gelifé I*ifkverzwgr.m‘g van de eisen en tege-
>k meét JX bezuinigingen in het onderwijs
heden mak.e{[ het voor de sollicitant extra
el teoel!”k' Voor de opleidingsinstitu-
er - 4 St" Zljn het duidelijke signalen, dat
b Zi!ldles ook hierop gericht moeten
rbeids’ B

werk’

Evef
kome!
“Sléf:e Lucia Geurts
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RAWB-voorzitter wil “beroepsopleiding” buiten

universiteit plaatsen

UNIVERSITEITEN KOMEN NIET MEER
AAN BEHOORLIJK ONDERZOEK TOE

Dat wat in de universitaire studie feitelijk een beroepsopleiding is zou afgestoten

moeten worden naar het Hoger Beroepsonderwijs. Dat schept ruimte voor de
universiteiten om zich weer meer op hun eigenlijke taak, het doen van onderzoek en
het opleiden van hoogwaardige onderzoekers, te richten. Onder de huidige
omstandigheden komen de universiteiten nauwelijks meer aan die wezenlijke taken

toe.

Dat zei dr. H.G. van Bueren, voorzitter van de Raad van Advies voor het
Wetenschapsbeleid, de RAWB, op 1 juni in het uiterste puntje van Zuid-Limburg, tijdens
een prijsuitreiking van het chemieconcern DSM. Het bedrijf kent de DSM-prijs voor
Chemie en Technologie toe aan jonge onderzoekers die verbonden zijn aan
Nederlandse researchinstituten of universiteiten. Van Bueren (62) treedt in februari
1989, na tien jaar, af als voorzitter van de RAWB.

Van Bueren toonde zich uiterst
sceptisch over de druk die er op het
universitaire onderzoek is gelegd
door alle planningsmaatregelen van
de overheid, culminerend in het
HOOP, het Hoger onderwijs- en
onderzoekplan. “Onderwijs valt
heel goed te plannen, onderzoek
echter niet”, verklaarde hij. Maar
het universitaire onderzoek heeft
niet alleen te lijden van de regel-
zucht van de overheid, ook de druk
vanuit de samenleving om op te tre-
den als dienstverlenende instelling
is toegenomen. Werkzaamheden
als contractonderwijs en -research
kunnen nog wel door de beugel; het
kritiecke moment ligt daar waar de
universitaire zelfstandigheid wordt
opgeheven. Als die wordt gegaran-
deerd is er weinig bezwaar tegen in-
cidentele samenwerking tussen uni-
versiteit en bedrijfsleven in bijvoor-
beeld de vorm van joint ventures.

Het grootste probleem van dit mo-
ment is echter dat de tweefasen-
structuur (Teen grote vergissing”,
zegt Van Bueren) te weinig kans
geeft voor het doen van goed onder-
zoek en evenmin voor het opleiden
van goede onderzoekers. De onder-
wijstaak ten behoeve van de eerste
fase overheerst. Dit kiemt temeer
omdat een groot deel van de huidi-
ge universitaire studies geen weten-
schappelijke pretenties meer heb-
ben. Men wordt opgeleid voor een
beroep. Van Bueren bepleit nu dat
deze taken door de universiteit wor-
den afgestoten naar een daarvoor
geéquipeerd HBO. Wat overblijft is
dan een opleiding waar werkelijk
wetenschappelijk geinteresseerden
zich kunnen bekwamen in weten-
schap en onderzoek. Het peil van
de Nederlandse research, dat lager
ligt dan elders in de westerse we-
reld, zou zich daarmee kunnen ver-
beteren.

Op deze manier kan ook voorko-
men worden dat het onderzoek zich
buiten de universiteiten plaatst.
Van Bueren bekritiseerde de nei-
ging tot het oprichten van allerlei
losse instituten, zoals die ook in
Maastricht steeds meer uit de grond
schieten. Het is een trend die in po-
litteke kringen steun ontvangt,
maar die wetenschappelijk gezien
funest is. Onderzoek dat niet ver-
bonden is aan een universiteit levert
niets op. Waar hij wel voor voelt is
het creéren van onderzoeksinstitu-

ten aan de universiteiten zelf, als
mogelijkheid om het onderzoek on-
der een ander beheerssysteem te

brengen dan het onderwijs. In dat.

verband denkt Van Bueren ook aan
de Amerikaanse graduate schools,
of aan het aanstellen van professio-
nele researchmanagers. Zelfs de
mogelijkheid van een elite-universi-
teit ("misschien één in ons land™)

RAWB-voorzitter dr. H.G. van Bueren: tweefasenstructuur “een grote
vergissing” (foto Franco Gori)

sloot hij niet uit, een gedachte die
hij ook bij voorgaande gelegenhe-
den wel eens heeft uitgesproken.

Wammes Bos

I

DEETMAN WIL
HARMONISATIEWET
NIET HERZIEN

Ook door de hernieuwde afwijzing,
vorige week. door een meerderheid
van de Tweede Kamer van de plan-
nen met collegegeld en inschrij-
vingsduur, laat minister drs. W.J.
Deetman zich niet overtuigen.
Deetman schrijft deze week aan de
Tweede Kamer er op te “vertrou-
wen” dat de VVD haar bezwaren
tegen de maatregelen zal inslikken.
Zoals bekend wil de VVD niet de
inschrijvingsduur, maar de studiefi-
nanciering beperken tot zes jaar.
Daarnaast zou het collegegeld voor
aile studenten drastisch omhoog
gaan. Zouden de maatregelen ge-
heel worden vervangen door een
verhoging van het collegegeld, zoals
onder meer het interuniversitair
studentenoverleg (ISO) bepleit,
dan komt dit neer op een verhoging
van het collegegeld met 1100 gul-
den, zo houdt Deetman de kamer
voor.

Op alle fronten houdt hij aan zijn
eigen opvattingen vast. Er komt
geen herziening van de in het wets-
voorstel voorziene terugwerkende
kracht. Aanvragen om verlenging
van de studieduur, die na 15 sep-
tember 1987 zijn ingediend. blijven
ongeldig. Ook het meetellen van
alle studiejaren die iemand voor
1988 in het hoger onderwijs heeft
doorgebracht blijft gehandhaafd.
Elke student die zich komend stu-
diejaar wil inschrijven moet in een
verklaring “naar waarheid™ inzicht
geven in de studiegeschiedenis. zo
maakt Deetman bekend. Pas als
daaruit blijkt dat er nog inschrijf-
duur openstaat mag de instelling
overgaan tot inschrijving als stu-
dent.

De in te vullen verklaring geldt ook
als voeding voor het centraal regis-
ter inschrijvingsduur, dat minister
Deetman gaat bijhouden. Steek-
proefsgewijs worden de verklarin-
gen gecontroleerd. Deetman’ wei-
gert ook een hardheidsclausule in
de wet op te nemen, op grond waar-
van studenten. die niet door eigen
schuld in de problemen zijn geraakt
(maar bijvoorbeeld door een te
zwaar studieprogramma), extra in-
schrijfduur krijgen. De PvdA had
dit gesuggereerd. De problemen
moeten in beginsel opgevangen
worden in de twee jaar inschrijf-
duur boven de vaste studieduur van
vier jaar. Lukt dat niet, dan is er al-
tijd nog het "auditorenfonds” op
etke instelling, aldus Deetman. Bij
de tegemoetkoming in de hoge kos-
ten van het auditorschap, die de
universiteit kan toekennen, kan de
mate van verwijtbaarheid van de
langdurige inschrijving wel meetel-
len. Omdat Deetman verwacht dat
niet alle uitvoeringsregels op tijd.
dat wil zeggen voor de ingangsda-
tum van de wet op | augustus. klaar
zijn, geeft hij zichzelf de bevoegd-
heid om, tot aan het moment dat de
maatregelen wel gereed komen, al-
les te regelen wat nodig is om de wet
tot uitvoering te brengen. Deze
noodsprong betekent dat zonder
advisering door de Raad van State,
en ook zonder dat de Tweede Ka-
mer de algemene maatregelen van
bestuur heeft kunnen bekijken, de
minister een ruime bevoegdheid
krijgt tot (tijdelijke) regelgeving.
De afrondende behandeling van de
voorstellen is door de kamer vol-
gende week gepland. Ultstel is ech-
ter waarschijnlijk in verband met de
nieuwe bezuinigingen op de studie-
financiering, zoals die in het week-
end door het kabinet werden aange-
kondigd. Elk uitstel maakt invoe-
ring van de wet op 1 augustus moei-
lijker. Na de Tweede Kamer moet
ook de Eerste Kamer de wet nog
behandelen.

Bert Bakker/UP
(RN TN
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GEZINNEN ADOPTEREN
MEDISCHE STUDENTEN

Binnenkort sluiten een tiental medische studenten

de eerste experimentele vorm van het
‘adoptieplan’ af. Om het gezin als instituut in onze
samenleving goed te kunnen bestuderen werden
tien tweedejaars studenten door een gastgezin
geadopteerd. Een nieuwe opzet om artsen-in-spé
vertrouwd te maken met een essentieel aspect van
de eerstelijns gezondheidszorg.

Een tweedejaars student komt,
door bemiddeling van een aan de
universiteit verbonden huisarts, in
contact met een gezin met een ge-
zondheidsprobleem. Door middel
van een aantal gesprekken en aan
de hand van wisselende thema'’s be-
studeert de student dan het wel en
wee van onze hoeksteen van de sa-
menleving.

Invloed

Het contact tussen medische stu-
denten en huisartsen bestaat door-
gaans uit twee halve dagen in het
eerste jaar en twaalf weken in het
vijfde jaar. In het eerste jaar is het
de bedoeling dat de jonge student
een kijkje neemt in een spreekka-
mer van een huisarts. Dit keer niet
als patiént. maar zittend naast de
dokter. In het vijfde jaar ligt de na-

druk op de gezondheidsproblemen
waarmee patiénten de huisarts be-
zoeken. De student maakt tijdens
die stage ook een verslag van een
gezin. Aan de hand van drie a vier
bezoeken wordt beschreven wat
ziekte of bijvoorbeeld werkloosheid
van één van de gezinsleden voor in-
vloed heeft op het gezinsleven. Vol-
gens prof. dr. H. Crebolder, hoog-
leraar van de vakgroep huisartsge-
neeskunde, is dat voor een primair
op de eerstelijn gerichte medische
opleiding aan de magere kant.

Crebolder: "Tussen het tweede en
het vijfde jaar gebeurt er wat dat
betreft dus niets. Zowel door huis-
artsen als door studenten werd dat
betreurd. Het gezin als instituut
komt in de opleiding helemaal niet
ter sprake. Toch leeft elk mens in
een gezin. Alle gezondheidsstoor-
nissen hebben hun weerklank in dat

gezin; ziekte en ziektegedrag ont-
staan in een gezin. Nu de politick
steeds meer hamert op het belang
van de eerstelijns gezondheidszorg
wordt de kennis over het functione-
ren van zo'n gezin ook steeds be-
langrijker voor een huisarts. Kan
iemand thuis sterven, kan er thuis
een geboorte plaatsvinden of kan
een bejaarde nog thuis verzorgd
worden? Dergelijke vragen zijn ge-
makkelijker te beantwoorden als de
huisarts weet wat de invioed ervan
op het gezin zal zijn.”

Thema

Samen met de gezinssocioloog Jan
Joosten begeleidde Crebolder deze
eerste groep, daarbij ondersteund
door een planningsgroep. Een vorm
van onderwijs zoals hij die eerder
meemaakte in Israel en die ook in
Derde Wereldlanden veel toegepast
wordt. Daar worden studenten uit-
gezonden naar dorpjes op het plat-
teland en staat het bestuderen van
gezondheidsproblemen voorop. De
Maastrichtse variant van bestude-
ring van de gezinssituatie is nieuw.
Via een huisarts, die al een samen-
werkingsverband met de universi-
teit had, wordt de tweedejaars stu-
dent in een gezin geintroduceerd,
dat daarna zes maal bezocht wordt.
Dat gebeurt meestal 's avonds om-
dat het gezin als geheel het studie-
object is. De student praat een paar
uurtjes met het gezin en keert dan
met de verworven kennis terug naar
Maastricht. Elk bezoek heeft een
thema, dat vooraf wordt voorbereid
in een onderwijsgroep en achteraf
wordt nabesproken. Voeding, op-
voeding, leefwijzen en de relatie
tussen man en vrouw wyaren zulke
thema’s.

Tien studenten namen, in de vorm
van keuze-onderwijs, deel aan het
eerste experimentele jaar. Acht
daarvan zijn nog steeds enthousiast.
De andere twee zijn inmiddels ge-
stopt. Het jaar is bijna afgelopen en
minimaal zes studenten hebben al te
kennen gegeven ook volgend jaar
weer met het project door te willen

(Advertentie)

Sparen is een kunst die beloond wordt. Zeker als u Kiest voor de nieuwe
Premie-renterekening van de ABN. De rente kan oplopen tot 4.60% (rentewijzigingen
voorbehouden). Daamnaast ontvangt u een extra spaarpremie van maximaal f 100,-
indien uw spaarsaldo per kalenderjaar met f'1.200,~ of meer groeit. En u kunt maar
liefst £ 5.000,- per maand direct en zonder kosten opnemen.

En dan is er nog een extra reden om snel een Premie-renterekening
bij het ABN-kantoor te openen. Doet u dat namelijk voor 10 juni as., dan Krijgt u
de schitterende pen, bedrukt met een kunstwerk van de wereldberoemde schilder

Cormeille cadeau!

Jmé ot en et Il 1958
De premie-rente-weken van deABN

gaan. Naast de studenten heeft ook
de onderwijscommissie positief op
het experiment gereageerd. Het ko-
mende jaar hoopt Crebolder dan
ook met twee groepen, in totaal
twintig studenten, te kunnen star-
ten. En zo moet het doorgaan tot
uiteindelijk alle medische studenten
op deze manier kennis maken met
het gezin en de huisartsenpraktijk.
Het is de vraag of het allemaal zo'n
vaart zal lopen. Gevreesd wordt dat
studenten liever keuze-onderwijs
volgen, waarvan het rendement
(uitgedrukt in te beantwoorden vra-
gen tijdens toetsen) vooraf lijkt vast
te staan.

Aanpassing

Bouwe Keuning was één van de stu-
denten die wél in het experiment
stapte. In Venlo bezocht hij een ge-
zin met een invalide dochter en een
zoon die herstellende was van een
non-Hodgkin lymfoom, een vorm
van lymfekanker.

Bouwe Keuning: “"Weliswaar was
de zoon genezen verklaard, maar
hij werd nog regelmatig onder-
zocht. Zoiets drukt nog steeds een
enorme stempel op het gezin. Een
onderzoek wordt nog uitgesteld als
er een vakantie voor de deur staat.
Slecht nieuws kan beter pas na de
vakantie vernomen worden. En als
de zoon een keer misselijk is dan
raakt vooral de moeder toch nog in
paniek. Ook de dochter eist veel
aanpassing. Dergelijke dingen hoor
je meestal niet in de spreekkamer
van de huisarts.”

Het adoptiegezin, dat geen enkele
vergoeding ontvangt voor de gebo-
den gastvrijheid, reageert zo moge-
lijk nog enthousiaster:

"Het bevalt ons prima. Ook toen
onze zoon ernstig ziek was hebben
wij in Nijmegen aan veel onderwijs-
activiteiten medewerking verleend.
Wij vinden het belangrijk dat ande-
ren in de gelegenheid gesteld wor-
den kennis op te doen. Ik weet nog
niet wat de plannen voor volgend
jaar zijn, maar misschien nemen we
er weer een.”

Ze meent het echt en overdrijft niet
omdat haar geadopteerde student
toevallig net aan tafel aangeschoven
is.

1o

Doordat elke student zijn gezin uit-
voerig rapporteert binnen de onder-
wijsgroep wordt er kennis gemaak!
met uiteenlopende situaties. De
vergaarde kennis wordt aan het ein-
de van het jaar verwoord in een €S
say. En wat ook nieuw is: Het besteé
essay wordt niet alleen met een vol-
doende beloond, maar ook nog |
eens met honderd gulden. |

Marc Bonten

(Advertentie)
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* aanleg en onderhoud van tuinen !
* natuurtuinen

* verkoop heemplanten

* adviezen voor meer natuurlijke oplossingen
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Inaugurele rede prof. Arends

Dr. J. Arends. hoogleraar in de Patholo-
Bie. heeft op vrijdag 20 mei zijn inaugu-
Tele rede uitgesproken. getiteld "Groei,
differentiatie en pathologie™.

Aan de hand van de begrippen groei en
differentiatic worden in de rede enkele
Ontwikkelingen op het gebied van het
kankeronderzoek geschetst en wordt in-
Begaan op veranderingen. die in de Kli-
Nische pathologie te verwachten zijn.

| Bedrijven gaan onderzoek FdEW

Stimuleren

Op 27 mei heeft de presentatie van de
Stichting ~ Bedrijfsleven-Economische

\ Faculteit RL (BEF) plaatsgevonden.

Doel van de stichting is het stimuleren
Van wetenschappelijk onderzoek aan de
£conomische faculteit. Het gaat daarbij
Yooral om onderzoek dat relevant is

| Voor bedrijven in Limburg, maar ook
| Yoor bedrijven buiten Limburg die zich

Op deze provincie richten.

De samenwerking tussen het bedrijfsie-
Ven en de FAEW wil de stichting verder
Intensiveren door aan activiteiten op het
8ebied van bedrijfsrelevant onderzoek
Medewerking en financiéle steun te ver-
lenen. De stichting gaat o.a. thema-bij-
fenkomsten organiseren waarbij onder-
20ekers en ondernemers van gedachten
Kunnen wisselen over op te zetten pro-
Iecten. Als belangrijke mogelijkheid om
Onderzoek te stimuleren wil de BEF ook
bijzondere leerstoelen aan de faculteit
Vestigen.

Promoties Winder en Schalij

Drs. C. Winder en drs. M. Schalij zijn
Op vrijdag 27 mei gepromoveerd.

1s. C. Winder verdedigde zijn proef-
Schrift “Modelling intertemporal consu-
Mer behaviour”. Promotor was prof.dr.

Palm. Het proefschrift handelt over de
_Ctrekkelijk “kortzichtige™ consument.
Anisotropic conduction and ventricular
fachycardia” is de titel van het proef-
Schrift van drs. M. Schalij. Promotores

3-06 Promotie R. Geesink, Aula, Ton-

8Crsestraat  53. info: tel.

16 uur,
888257/269.
06-06 Themamiddag Wereldmilieudag,
,Aula‘ Tongersestraat 53, 13.30 uur,
fo: Inspraakcommissie Milieuzaken.
Gemeente Maastricht.

96-06 t/m 25-06 Tentoonstelling cindex-

dMmenwerk Academie van Beeldende
unsten, Bonnefantencomplex. info:

Studium Generale, tel. 887230/7226.

07-06 Lezing over forensische psychia-
ttie in West-Duitsland door mw.dr. V.
Chuman uit Lippstadt. 16.30 uur. ka-
Mer 0126, info: H. Baars, tel. 882231.

28-06 Lezing prof.dr. W. Driehuis over

!Tends in de economische ontwikkeling

In Nederland, 11.45 uur. kamer 1090,
Ongersestraat 53.

waren prof.dr. M. Allessie en prof.dr.
f Bonke. Onderwerp van zijn proef-
schrift: de hartritmestoornissen na een
hartinfarct onder invloed van verande-
ring in de structuur van het weefsel.

Hoogleraar benoemd

Dr. G. van der Vusse is door het CvB
met ingang van | mei benoemd tot hoog-
leraar Fysiologie ten behoeve van de Be-
wegingswetenschappen (FAGW). Hij
verricht 0.a. onderzoek naar de stofwis-
seling in skelet en hartspierweefsel dat
zich onder normale en pathofysiologi-
sche omstandigheden bevindt.

Promotie drs. R. Geesink

Op vrijdag 3 juni om 16.00 uur promo-
veert drs. R. Geesink in de Aula van de
RL. De titel van zijn proefschrift luidt
"Hydroxyl-apatite coated hip implants™.
Promotores zijn prof.dr. A. van der Lin-
den en prof.dr. K. de Groot (VUA).

Sluiting Palestijnse universiteiten

De URaad heeft in haar vergadering van
28-4 een motie aangenomeﬁ waarin zij
uitspreekt het ontoelaatbaar te vinden
dat de academische vrijheid van de Pa-
lestijnse universiteiten in de door Israél
bezette gebieden wordt aangetast. De
militaire noodwetgeving die daar van
kracht is biedt, volgens de raad. geen
mogelijkheid tot beroep of inspraak te-
gen de sluiting, die de vrijheid van on-
derwijs en onderzoek aantast.

Open dag COO voor docenten

Op dinsdag 7 juni organiseert het pro-
ject Computer Ondersteund Onderwijs
(COO) een open dag voor alle docenten
van de FdG en de FAGW. Op deze dag
kan men kennis maken met de mogelijk-
heden tot ondersteuning vanuit het pro-
ject COO bij de ontwikkeling van cour-
seware als leermiddel.

10.00 vur: dagopening met twee inlei-
dingen: prof.dr. A. Hasman: gebruik
van de computer in het onderwijs en drs.
C. Ronteltap: ontwikkeling van course-
ware m.b.v. het project COO.
10.30-16.00 uur: demonstraties.

Plaats: Computerruimte MIS, kelder
Annalaan 60.

09-06 Promotiec H. Adriaanse. Aula.
Tongersestraat 53, 16 uur. info: tel.
888257/269.

16-06 Promotie H. van Mameren. Aula,
Tongersestraat 53. 16 uur, info: tel.
888257/269.

17-06 Promotie f Brouns, Aula, Ton-
gersestraat 53, 14 uur, info: tel.
888257/269.

17-06 Promotie G. Dunselman, Aula,

Tongersestraat 53, 16 uur, info: tel.
888257/269.

24-06 Promotie M. Havenith, Aula,
Tongersestraat 53. 16 uur, info: tel.
888257/269.

01-07 Promotie Ma Xi, Aula, Tongerse-
straat 53. 16 uur. info: tel. 888257/269.

Dienst Voorlichting

‘Bulletin’ wordt verzorgd door de dienst Voorlichting. Kopij inleveren bij de redacteur
van deze rubriek, Frank Speet, kamer 304 (Jezuietenklooster) op speciale kopijbladen
{(bij hem verkrijgbaar). Kopij dient UITERLIJK VOOR VRIJIDAG [2 UUR
ingeleverd te worden voor de Observant die de week daarop verschijnt. De dienst
Voorlichting behoudt zich het recht voor berichten in te korten, te wijzigen of niet
meteen op te nemen. Inforinatie: Frank Speet, tst. 319.

Proefpersonen gezocht

Voor een experiment, waarbij bestu-
deerd wordt of dagelijkse inname van de
voor het synthetische voedseladditief
butylhydroxyanisol (BHA) geldende
veilige dagelijkse dosis gedurende onge-
veer twee weken meetbare effecten in
de mens tot gevolg heeft, worden ca. 10
gezonde niet-rokende mannelijke vrij-
willigers gezocht. Het experiment zal
ongeveer drie weken duren. Gedurende
deze periode zal enkele malen bloed
worden afgenomen, dient men naast de
dagelijkse dosis BHA een tweetal meet-
stoffen (i.c. analgetica) te slikken en af
en toe speeksel en urine te verzamelen.
Tegenover deze ongemakken staat een
vergoeding van- f 200,—.

Informatie: drs. H. Verhagen. Humane
Biologie, BMC, tel. 888611/566.

Vrouwen voor pilonderzoek gezocht

De afdeling Gyneacologie van het AZM
roept viouwen op mee te werken aan
een onderzoek met een nieuwe, zeer
lichte anti-conceptiepil. De pil is getest
op betrouwbaarheid en is net zo be-
trouwbaar als andere lichte pillen.

De vrijwilligsters wordt gevraagd de pil
een jaar lang te gebruiken. Alle vrou-
wen die “de pil” zouden kunnen gebrui-
ken of nu al gebruiken kunnen aan dit
onderzoek meedoen. Anonimiteit is ge-
waarborgd.

Nadere gegevens over onderzoek en on-
kostenvergoeding: tel. 862840 maandag
t/m vrijdag 9.00-12.00 en 16.00-17.00
uur.

Verkiezingen

In tegenstelling tot hetgeen op pag. 10
van de verkiezingsbijlage van Observant
nr. 32 vermeld staat, blijft het secreta-
riaat van het Centraal Stembureau gedu-
rende de verkiezingen gehuisvest op de

tweede verdieping van Tongersestraat
53, kamer 2011, tel. 888273.

Geen collectieve ADV

Mede naar aanleiding van de gedachten-
wisseling in het GO heeft het CvB beslo-
ten om voor 1988 de dagen tussen kerst-
mis en nieuwjaar niet aan te wijzen als
collectief verplichte ADV-dagen.

In 1989 zullen de dagen tussen kerstmis
en nieuwjaar wel als collectief verplichte
ADV-dagen gelden.

Inkopen kleiner dan f 250,-

De dienst Financiéle Zaken wil er nog-
maals aan herinneren dat met ingang
van | januari '88 de kasfunctie is gewij-
zigd.

[edere budgethouder is gerechtigd tot
het rechtstreeks doen van aankopen bij
leveranciers. mits de kosten niet meer
dan. f 250.- (incl. BTW) per leverancier
bedragen. De aanschaf moet door de
koper contant worden betaald. Tegen
overlegging van het betalingsbewijs, ge-
accordeerd door de budgethouder en
onder vermelding van het budgetnum-
mer kan degene die de aankoop heeft
gedaan bij universitaire kassen een con-
tante vergoeding van de gemaakte kos-
ten ontvangen. Er zijn kassen in het
BMC en Tongersestraat 6.

De kas in het pand Tongersestraat 6 is
dagelijks geopend van 10.00 tot 12.00
uur en geldt voor alle kashandelingen.

Verlof i.v.m. sportmiddag

Op vrijdagmiddag 17 juni zal de univer-
sitaire sportmiddag worden georgani-
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(Bron : Dienst Personele Zaken)
Teldatum : 30 - 4 - 88

Overzicht personeel RL in fte's® (excl. WSW, dienstweigeraars en stagiaires)

M Vv Totaal
Algemene Diensten 181,4 109 290,4
Faculteit der Geneeskunde 460 .233,8 493,8
Faculteit der Gezondheidswetenschappen 127 97,5 2245
Faculteit der Rechtsgeleerdheid 80,9 49,9 130,8
Faculteit der Economische Wetenschappen 97,8 26,5 124,3
Faculteit der Algemene Wetenschappen i.o. 22,7 5 27,7
Totaal 969,8 521,8 1491,5
* fte = full-time equivalent = formatie-eenheid
Aantal medewerkers RL (excl.. WSW, dienstweigeraars, stagiaires,ZWO en
onbezoldigds aanstellingen) (Bron: Dienst Personele Zaken)
Teldatum: 30-4-88

M Vv .Totaal
Medewerkers in vaste dienst 723 418 1141
Medewerkers in tijdelijke dienst 405 245 650
Totaal 1128 663 1791

Dit is een officieus overzicht. Het geeft een indicatie van de laatste telling.

seerd voor alle medewerkers en studen-
ten van de RL.

De dienst PZ bericht dat voorzover de
dienst het toelaat aan alle deelnemende
medewerkers vanaf 12.30 uur buitenge-
woon verlof wordt verleend. teneinde
hen in de gelegenheid te stellen aan de
activiteiten deel te nemen. Voorzover
niet aan de activiteiten wordt deelgeno-
men dient normaal te worden gewerkt.

Verkoop medische boeken

Op dinsdag 7 juni organiseert de biblio-
theek een verkoop van 3000 zeer verou-
derde medische boeken en een aantal
tijdschriften. Studenten en medewer-
kers kunnen deze boeken van 10.00 uur
tot 16.00 uur in de gang op de begane
grond, rechts van de hoofdingang. Ton-
gersestraat 53, aanschaffen voor een gul-
den per stuk. Bij grote belangstelling
worden er max. 25 personen per half uur
toegelaten. Per persoon kunnen tot
14.00 uur maximaal 15 boeken worden
aangeschaft. Daarna ongelimiteerd.
Alle kopers dienen zich bij afrekening te
legitimeren als student of medewerker.
Informatie: R. Tilly, bibliotheek Bonne-
fanten, tel. 887411.

Optreden Universiteitsorkest

Het universiteitsorkest geeft ter gele-
genheid van haar 10-jarig bestaan twee
concerten. Dinsdag 7-6 in het Maasland-
centrum in Elsloo en vrijdag 10-6 in de
Annakerk in Maastricht.

Info: P. Hoenderdaal, tel. 888495.

Agenda Tafelstraat 13

5-6 16.30-18.00 uur: Koor o.l.v. Myria-
me van Genuchten zingt in het Huis van
Bewaring.

6-6 20.00 uur: afsluitende bijeenkomst
van de droomgroep o.1.v. Miriam Penn,
Grote Looierstr. 10.

8-6 20.00 uur: Wat is postmodernisme?
door Pieter Mostert.

9-6 20.00 uur: Indische filosofie met Pe-
ter Nieskens over het Hindoeisme.

Agenda Circumflex

8-6 21.00 uur: Dramacursus.

9-6 21.00 uur: video "Mama is boos™.
10-6 21.00 uur: slotfeest.

[edere dinsdag, woensdag en donderdag
om 19.00 uur tafelen bij Circumflex. In-
schrijven tot 16.00 uur.

Circumflex, St. Bernardusstr. 12, tel.
251088.

Bureau Buitenland Info

Bureau Buitenland ontving onlangs in-
formatie over de volgende onderwer-
pen:

- Afrika-week 12-19 juni: Afrikaanse
film “Yeelen™ in Filmhuis Lumiére. cul-
turele manifestatie op 12-6: Afrikaanse
muziek in de Redoute op 18-6 en lezin-
gen.

- General English Language. Intensive
Full Day Courses in Godmer House in
Oxford. Voor data en info-adres: zie af-
fiche bureau Buitenland.

- Curso de Estudios Hispanicos en Gra-
nada, 1-10 tot 28-2 en I-3 tot 30-6. Er
zijn nog 70 beurzen beschikbaar. Info-
folders verkrijgbaar bij bureau Buiten-
land.

~ Cursus Engels en literatuur. incl. to-
neel, dans, muziek. etc. en excursies aan
de European Summer School of Arts
and Languages at Oxford. 9-30 juli "89
en 6-27 aug. '89. Leeftijd: 16-25 jr. Prijs
530-. Info:r bureau Buitenland.

Meer informatie: op dinsdag en donder-
dag van 10.00 tot 11.30 uur bij bureau
Buitenland, kamer 3023. Tongersestraat
53. tel. 888309/311. Han Aarts en Ingrid
Regout.

Op deze tijden kan tevens informatie
worden ingewonnen door studenten die
willen gaan studeren in het buitenland.
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DOORSTUDEREN

NA DE EERSTE FASE? |

Vanaf 1982 heeft een herstructurering plaatsgevonden in het wetenschap-
pelijk onderwijs. Er is een doctoraalopleiding ingesteld van vier jaar, de
zgn. eerste fase. Sommigen willen echter meer. Zij willen een opleiding
die wordt afgesloten met het schrijven van een dissertatie en het behalen
van een doctorstitel. Zij willen ook actief onderzoek doen.

De Minister van Onderwijs en Wetenschappen heeft hierin voorzien door
de creatie van een onderzoekopleiding van vier jaar. Het is de bedoeling
dat in deze opleiding de kennis wordt verdiept op bepaalde specialismen
en dat in nauwe samenwerking met de promotor, senior onderzoekers en
collega’s wordt meegewerkt aan een onderzoekproject. Men krijgt de
gelegenheid de studie op een deelproject af te ronden door middel van een
promotie.

De Faculteiten der Economische Wetenschappen van de Erasmus Uni-
versiteit Rotterdam, de Universiteit van Amsterdam en de Vrije Univer-
siteit Amsterdam hebben gezamenlijk een doctoraatsopleiding Economie
opgezet, die wordt verzorgd door het

NEDERLANDS INSTITUUT
VOOR ALGEMEEN EN
BEDRIJFSECONOMISCH
ONDERZOEK

TINBERGEN INSTITUUT

genoemd.

Het instituut richt zich op het stimuleren en verrichten van hooggekwalifi-
ceerd onderzoek en op de vorming tot zelfstandig onderzoeker op een
deelterrein van de economie (algemene economie, bedrijfseconomie en
econometrie). Binnen het instituut zullen de bestaande economische
specialismen vanuit een thematische invalshoek aan bod komen. De
structuur van het onderzoek binnen het instituut zal daarom bepaald wor-
den door een reeks thematisch gerichte onderzoekclusters.

Voorbeelden van zulke brede onderzoekthema’s zijn:

- consumentengedrag en marketing

- financi€le markten en investeringen

— internationale handelspolitiek en betalingsverkeer

- economie van het ruimtegebruik en het milieu

- bestuurlijke informatie voor beleid en overheid

- de wisselwerking tussen economie, organisatie, produktiviteit en eigen-
dom

— bevolking en economie

- arbeidsmarkt en de positie van de vrouw

— de theorie en empirie van politieke besluitvorming

— economie en recht

- de sociaal-psychologische aspecten van economisch gedrag

- de methodologie en geschiedenis van de economie.

Uitvoerige informatie over de mogelijke onderzoekthema’s en de projec-
ten binnen die thema’s wordt in de projectbundel gegeven.

UNIVERSITEIT %

VAN AMSTERDAM

Voor verschillende enthousiaste en onderzoekgerichte doctorandi
bestaat de mogelijkheid deel te nemen aan het economisch speurwerk in
het Tinbergen Instituut als

assistent in opleiding (AIO)
m/v

Een assistent in opleiding heeft daarbij de mogelijkheid te participeren in
het onderzoek van verschillende vakgroepen van de faculteiten die
samenwerken in het Tinbergen Instituut. Een aanstelling als assistent in
opleiding vindt plaats bij één van de moederfaculteiten voor een periode
van maximaal 4 jaar. Het is de bedoeling dat de assistenten in opleiding de
4-jarige opleiding afsluiten met een promotie. Salariéring vindt plaats vol-
gens rijksregeling volgens de salaristabellen van de assistenten in oplei-
ding (in het eerste jaar f 1.765,00 per maand oplopend tot ca. f 3.145,00
per maand in het vierde jaar).

ACTIVITEITEN

De hoofdtaak van de AIO is de uitvoering van een, mede op basis van zijn/
haar voorkeur, geselecteerd project binnen één van de onderzoekthe-
ma’s.

Via seminars zal hij/zij intensief betrokken worden bij ander onderzoek
van het Instituut. Voorts volgt hij/zij in de aanvang een, op onderzoek
gericht, onderwijsprogramma. Tevens zal de AIO in beperkte mate wor-
den ingeschakeld bij het geven van onderwijs.

BEROEPSVOORUITZICHTEN

De studie heeft tot doel volhardende en creatieve wetenschappers af te
leveren, die hun geest gescherpt hebben bij de oplossing van wetenschap-
pelijke problemen. Zij dienen na hun promotie algemeen inzetbaar te zijn
binnen en buiten de universiteit. Er bestaat de gegronde verwachting dat
voor de gepromoveerde AIO een goede carriere zal zijn weggelegd.

INFORMATIE

Nadere informatie, zoals een beschrijving van de onderzoekthema’s en
informatie over de sollicitatie- en selectie-procedure, wordt gegeven in de
informatiebrochure over de doctoraatsopleiding economie. Daarnaast
wordt in de projectbundel een overzicht gegeven van de onderzoekprojec-
ten waarop kan worden gesolliciteerd. Zowel de informatiebrochure als
de projectbundel kunnen worden aangevraagd bij de secretariaten van het
Tinbergen Instituut op één van de betrokken Faculteiten der Economi-
sche Wetenschappen:

EUR, Burgemeester Oudlaan 50, 3062 PA Rotterdam, 010-4081412,
UvA: Jodenbreestraat 23, 1011 NH Amsterdam, 020-5254107,

VUA: De Boelelaan 1105, 1081 HV Amsterdam, 020-5482600.

Inlichtingen kunnen ook worden ingewonnen bij de volgende personen:
Directeur-beheerder: mw. dr. A. Rima: 020-5254107; UvA (ma.endi.)
3 020-5484985; VUA (wo.)
010-4081412; EUR (do. en vr.)
020-5254107; UvA (ma. wo. en
do.)
010-4081412; EUR (ma. t/m vr.)

Secretaresses: J.M. Oomes:

C.J.J. de Ruiter:

"z a.{ VRIJE UNIVERSITEIT
v/ AMSTERDAM

ERASMUS UNIVERSITEIT ROTTERDAM

W

Curs

De v
en de
ganis
gebr
Vin ¢
De ¢
juni

Schri
Moge
LETIT

| Bure

Stud,
mw,
Gew

. bure
i tm ¢

Vooy
Infor

: tijde

Straa
Gew
tel, &
bere
1400
De .
nog

| Bij |

Vrag,
VOOr
Hing_
ken,
Sule
milit
perse




TooDaD

(=

Cursus Unix gebruik

De vakgroep Informatica van de FAAW
¢n de werkgroep 12E van de FAEW or-
8aniseren een inleidende cursus UNIX-
gebruik voor medewerkers en studenten
Van de RL.

De cursus wordt gegeven op 15. 16 en 17
Juni van 9.30-17.00 uur. Kosten: f 75.—.
Schriftelijke aanmeldingen zo spoedig
mogelijk bij ir. J. Jager, vakgroep Infor-
Matica FAAW.

Bureau Studentendekanen

Studentendekanen: mw. H. de Bruin en
mw. J. Creemers.

Gewijzigde openingstijden secretariaat
bureau Studentendekanen: maandag
Um donderdag van 13.30-16.00 vur.
YOor het maken van afspraken en voor
informatie kan men op bovengenoemde
tijden terecht op kamer 2225, Bouillon-
Straat 3 of via telefoonnummer 887367.
Gewijzigde telefonische spreekuren: via
lel. 887367 zijn de dekanen rechtstreeks
bereikbaar uitsluitend tussen 13.30 en
14.00 uur van maandag t/m donderdag.
De studentendekanen werken voorals-
Nog uitsluitend op afspraak.

Bij het dekanaat kan men terecht met
Vragen, problemen inzake toelatings-
Voorwaarden, aanmelding, loting. plaat-
Sing, inschrijving, omzwaai, studiesta-
ken, studiefinanciering. (hardheidsclau-
Sule, bezwaarschriften, beroepszaken).
Militaire dienst. studiemogelijkheden,
Persoonlijke en financiéle problemen,

consequenties nieuwe wetgevingen. stu-
dieduur. etc.

Studie-infotheek

Openingstijden: maandag t/m donder-
dag van 13.30-16.00 uur, kamer 2225,
Bouillonstraat 3.

Bij de studie-infotheek ligt informatie
ter inzage over studiemogelijkheden
binnen het Hoger Onderwijs in Neder-
land. Ook liggen er vacaturelijsten ter
inzage en is algemene informatie aanwe-
zig over specialiseren. kortlopende cur-
sussen. ontwikkelingen binnen het Ho-
ger Onderwijs, etc. Informatie over de
consequenties van de Wet Harmonisa-
tie. CBAP- en studiefinancieringsfor-
mulieren is op de infotheek te verkrij-
gen.

Voor nadere vragen kan men terecht bij
de studentendekanen.

Steunpunt Studiefinanciering

In verband met verhuizing is het Steun-
punt Studiefinanciering gesloten op 3 en
6 juni.

De telefonische spreekuren zijn na 6
juni ongewijzigd: maandag t/m vrijdag
9.00-12.00 uur en 14.00-16.00 uur tel.
06-4991122 (gratis).

Voor het maken van afspraken kan men
na 6 juni terecht bij de balie van het
Steunpunt  Studiefinanciering  tussen
14.00 en 16.00 uur.

Dienst Voorlichting

Schriftelijke sollicitaties onder vermel-
ding van het vacaturenummer op brief
en envelop binnen 7 dagen richten aan
de dienst Personele Zaken. Interne va-
catures gelden uitsluitend voor mede-
werkers in dienst van RL of AZM.

Interne vacature 062 t/m 066

De FAEW roept gegadigden op voor de
functie van

ASSISTENT IN OPLEIDING (AIO)
M/V.

Algemene taak: het onder begeleiding
van senior-docenten verrichten van we-
tenschappelijk onderzoek met als be-
oogd resultaat het afronden van een
proefschrift na vier jaren. Maximaal
25% van de werktijd wordt besteed aan
het geven van onderwijs. De AIO volgt
individueel en in groepverband een op-
leiding tot wetenschappelijk onderzoe-
ker.

Voor de volgende onderzoeksprojecten
worden kandidaten gevraagd:

1. Overheidsgedrag en prijsdynamiek in
de financiéle sector (interne vacature
062).

Gevraagd wordt een econometrist of
een econoom met belangstelling voor
kwantitatief onderzoek. Info: prof.dr.
C. Wolff, tel. 888841/838.

2. Overheidsingrijpen in de valutamarkt
en financiéle strategieén voor interna-
tionaal opererende bedrijven (interne
vacature 63).

Gevraagd wordt een econoom of econo-
metrist met belangstellling voor finan-

ciéle vraagstukken en kwantitatief on-
derzock. Info: prof.dr. C. Wolff. tel.
S88841/838.

3. Gevolgen van de privatisering voor de
bank- en verzekeringssector in interna-
tionaal perspectief: de Europese bank-
en verzekeringssector (interne vacature
064).

Gevraagd wordt een algemeen econoom
met sterke juridische achtergronden en
goede vaardigheden bij het verzamelen
van gegevens. Info: prof.dr. J. Back-
haus. tel. 888125/109 of drs. H. van
Mierlo, tel. 888235/109.

4. Informatieverstrekking door onder-
nemingen aan vermogensmarkten (in-
terne vacature 065).

Gevraagd wordt een bedrijfseconoom
met belangstelling voor kwantitatief on-
derzoek of een econometrist. [Info:
prof.dr. J. van der Poel, tel. 888128.

5. De relaties tussen de informatiever-
strekking door managers en hun belo-
ning (interne vacature 066).

Gevraagd wordt een bedrijfseconoom
met belangstelling voor kwantitatief on-
derzoek of een econometrist. Info:
prof.dr. J. van der Poel. tel. 888128.
Aanstelling en salariéring: de AIO
wordt aangesteld voor de duur van de
opleiding. Het salaris bedraagt volgens
rijksregeling f 1765.— bruto per maand
in het eerste jaar en loop op tot f 3145~
bruto per maand in het vierde jaar (bij
voltijdse functievervulling). Eventueel
kan de functie in deeltijd (0.8) worden
vervuld. De rechtspositie van de AIO is
in een apart rechtspositiereglement vast-
gelegd. Gestreefd wordt naar aanstelling
per | september.

Men wordt verzocht nadrukkelijk in de
brief aan te geven naar welk van de vijf
plaatsen de voorkeur uitgaat en een mo-
tivatie voor die keuze. Indien men wil
solliciteren op meer dan een vacature
dan dient voor elke vacature een afzon-
derlijke sollicitatiebrief te worden ge-
schreven. Per AIO-plaats zullen afzon-
derlijke sollicitatiegesprekken plaatsvin-
den.
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Interne vacature 067

De afdeling Financieel Belcid ¢n Beheer
van de dienst Personele Zaken zockt
een

BELEIDSMEDEWERKER M/V.

Taak: in samenwerking met de mede-
werkers van de afdeling wordt cen bij-
drage geleverd aan de:

voorbereiding en opstelling van de in-
stellingsbegroting:

advisering en ondersteuning van de op-
stelling van de begrotingen van facultei-
ten en centrale diensten:

verdere ontwikkeling van het begro-
tingssysteem, met name budgettering:
opstellen van richtlijnen m.b.t. begro-
ting en budgettering;
informatieverstrekking aan beheerders
van budgetten in het kader van de be-
grotingsuitvoering/analyse;
bedrijfseconomische analyse van de be-
steding van middelen vanuit het oogpunt
van kostenbeheersing:

advisering van het CvB en de faculteits-
besturen in het kader van financieel-eco-
nomisch beleid en beheer.

Vereist:

een gerichte HBO-opleiding (bedrijfse-
conomisch/administratieve richting) of
gelijkwaardige opleiding:

een gedegen ervaring op het betreffende
werkterrein; .

kennis van administratieve organisatie
en automatisering;

belangsteiling voor bedrijfseconomische
analyse;

goede redactionele en contactuele vaar-
digheden.

Arbeidsvoorwaarden: salariéring afhan-
kelijk van opleiding en ervaring tot max.
f 6065.~ bruto per maand. Tot de sollici-
tatieprocedure kan een psychologisch
onderzoek behoren.

Inlichtingen: drs. H. de Bruijn. tel.
888720.
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Interne vacature 068

In verband met zwangerschapsverlof be-
staat bij de vakgroep Humane Biologie
ter ondersteuning van de werkzaamhe-
den van de formatie Biologische Ge-
zondheidkunde een vacature voor een
SECRETARESSE M/V voor 20 uur per
week voor de periode 1-7-88 tot 5-12-88.
Taakstelling:

~ secretariéle ondersteuning in onder-
zoeks- en onderwijstaken in relatie tot
Biologische Gezondheidkunde;

- informatievoorziening t.b.v. studen-
ten.

Functie-eisen:

- adequate basisopleiding.
op MBO-niveau;
- ervaring met
tekstverwerking;
- ervaring binnen het universitaire
werkklimaat strekt tot aanbeveling.
Salariéring: afhankelijk van leeftijd, op-
leiding en ervaring maximaal f 3284.-
bruto per maand op full-time basis.
Informatie: mw. M. Peters, tel. 888637
of dr. J. Kleinjans, tel. 888637/610.

tenminste

gecomputeriseerde

Interne vacature 069

Per 1-7-88 is er een vacature bij het
Steunpunt  Studiefinanciering Maas-
tricht voor een

MEDEWERKER M/V full-time voors-
hands voor de periode tot 1-1-91.
Taken:

— het verstrekken van aigemene en indi-
viduele voorlichting aan telefoon (06-1ij-
nen) en bezoekersbalie;

- het adviseren van klanten m.b.t. (be-
zwaren)procedures, behulpzaam zijn
met het invullen van formulieren. etc.;
~ het optreden als intermediair tussen
klant en Centrale Directie Studiefinan-
ciering in probleemgevalien:

- het assisteren bij te houden voorlich-
tingsbijeenkomsten in de regio (ouder-
avonden e.d.).

Vereist:

- opleiding op MBO/VWO-niveau;

~ ruime ervaring in een informatiever-
strekkende functie;

~ klantgerichte instelling:

- stressbestendigheid;

- cijfermatig inzicht. computervaardig-
heid.

Salariéring: maximaal f 3284- per
maand. overeenkomstig schaal 6.
Inlichtingen: Carin Vranken (codrdina-
tor), tel. 887164.

Discussie en lezing SIB

De Werkgroep Lokale Politiek organi-
seert samen met SIB-Maastricht op 16
juni een discussie n.a.v. een korte film
over lerland en de Noord-lerse kwestie.
Prof. M. Laver. hoogleraar politicologie
aan de universiteit van Galway. lerland.
en expert in de lerse politiek. zal de dis-
cussie bijwonen. De discussie begint om
15.30 uur in kamer 1090. Tongersestraat
53.

Op 7 juni om 14.00 uur zal prof. Kooy-
mans een lezing geven over zijn functie
als speciaal rapporteur inzake de men-
senrechten bij de VN. De lezing vindt
plaats in de prakticum-B-ruimte. Zwin-
gelput 4.

Zitting medisch tuchtcollege

Op woensdag 8-6 wordt door JES een
gesimuleerde zitting van ecn medisch
tuchtcollege georganisecerd in de colle-
gezaal. Zwingelput 4. Aanvang: 14.00
uur. Info: zic de prikborden in de diver-
se locaties. Jedereen is welkom.

Zeilzwerftocht

Van 9 tot 16-7 organiseert Lagakari
weer een zeilzwerftocht in Friesland. In-
schrijven t/m 10-6. Kosten: leden
f 180.—. niet-leden f 195,-.

Informatie en inschrijving: Mariétte. tel.
215695 of Maarten, tel. 252673.

NSSS zoekt kandidaten voor bestuur

De Nederlandse Studenten Sport Stich-
ting zoekt voor de periode 10-88 tot 10-
89 kandidaten voor het dagelijks be-
stuur. Info: LUSS of tel. 030-731265.

Onderwijsverslag 1987

Voor de eerste maal is verschenen een
onderwijsverslag van de FdG. Dit ver-
slag zal jaarlijks worden gemaakt in het
kader van de ontwikkeling van kwali-
teitszorg in het WO. leder lid van het
wetenschappelijk personeel van de FdG
heeft een exemplaar ontvangen.
Medewerkers en studenten die hiervoor
belangstelling hebben kunnen een on-
derwijsverslag aanvragen bij E. Breu-
kers, bureau ©Onderwijs FdG. tel.
888220).

Mentoren Introductie

Voor de facultaire introductie GW op
29, 30 en 31-8 zijn nog steeds enthou-
siaste studenten nodig dic mentor willen
zijn. Er wordt gestreefd naar 2 mento-
ren per introductiegroep.

Opgave via postvak van bureau Onder-
wijs.

GVO derde jaar

In de laatste week van blok 3.6 zal een
afsluitende evaluatie plaatsvinden. geor-
ganiseerd door de curriculumplannings-
groep GVO. Voorafgaand wordt een
enquete afgenomen over diverse aspec-
ten van het onderwijs. De gegevens ko-
men de le dag (20-6) ter sprake in ecn
discussie met bij de planning en uitvoe-
ring van het GVO-curriculum betrokken
stafleden. Voorts wordt tijd ingeruimd
voor o.a. bespreking stageperikelen,
veldoriéntaties, vervolgopleidingen. etc.
Op de laatste dag (23-6) spreekt dr. E.
Dekker (Stabo) over GVO en beleid.
Details volgen.

Dienst Voorlichting -

Inlichtingen: Hans Adriaanse, tel.

887314.

Voorlichting Beleid en Beheer

Op vrijdag 10 juni van 10.30-13.00 uur in
de Filmzaal, Tongersestraat 53, geven 2
werkgevers, afkomstig uit de instellings-
wereld en de overheid, de jaarlijkse
voorlichting over de ontwikkelingen in
het werkveld en op de arbeidsmarkt
voor afgestudeerden Beleid en Beheer.
Deze voorlichting wordt gegeven in het
kader van blok 1.7.1 Oriéntatic op Be-
leid en Beheer. Ouderejaars studenten
Beleid en Beheer, m.n. zij die voor hun
stage of afstuderen staan, zijn van harte
welkom met vragen, etc.

Stageplaatsen

Een van de doelstellingen van de Neder-
landse Brandwonden Stichting is het be-
vorderen en stimuleren van de preventie
van brandwonden in Nederland. In het
kader hiervan wil zij aan twee doelgroe-
pen, te weten 1. scholieren uit groep 7
en 8 van het basisonderwijs en 2. ouders
van kinderen tussen 0 en 4 jaar, voor-
lichting gaan geven. Zij vraagt daartoe
twee GVO-studenten die dit programma
willen evalueren.

Tijdvak: 15-8-88 tot 15-2-89.
Standplaats: Nederlands Brandwonden
Stichting. Beverwijk.

Info: Ree Meertens. GVO, tel. 887308,
Lex Bouter, Epidemiologie, tel. 887337
of Olga van Rijn, GVO. tel. 887311. -

Literatuurtoets Psychodiagnostiek

De tweede literatuurtoets t.b.v. de fa-
cultatieve aantekening “psychodiagnos-
tiek™ is gepland op 28 junt van 9.00-
11.00 uur. Skillslab. kamer J.

Men dient zich voor decze toets in te
schrijven bij A. Staps, secr. Skillslab-
GW. tel. 882300. Hier kan men tevens
de literatuurlijst ophalen en ligt de lite-
ratuur ter kopiering.

Stafseminar

In het kader van het Antwerps collo-
quium zal prof.dr. H. Swennen op vrij-
dag 3 juni van 13.15 tot 15.00 uur in ka-
mer 0027, Zwingelput 4, een stafseminar
houden met als titel "Mededingingsrecht
en onrechtmatig mededingingsrecht vol-
gens Belgisch recht™.

Alle stafleden van de juridische faculteit
zijn van harte uitgenodigd.

Mentoren gezocht

Voor de opvang van de ca. 400 studen-
ten die komend studiejaar naar Maas-
tricht komen worden mentorgroepen
opgericht. Elke groep van 10 nicuwe
studenten krijgt 2 mentoren. Men heeft
dus 80 mentoren nodig. De opvang be-
gint met de introductie op 29 en 30-8.
Studenten die interesse hebben worden
verzocht v6or 14 juni contact op te ne-
men met Erna Beurskens. kamer 0041,
Zwingelput 4. tel. 887020.
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Vragenuur criminologie

Maandag 6 juni 20.00 uur in de college-
zaal, Zwingelput 4: vragenuur crimino-
logie avondopleiding.

Arrondissement Nieuwenho-f

In de collegezaal op dinsdag 7 juni om
10.00 en 16.00 -uur: arrondissement
Nieuwenhof.

Vragenuur huisvesting

Vragenuur huisvesting op dinsdag 7 juni
om 11.30 uur in de collegezaal.

FRaad

In de prakticum-A-ruimte is op woens-
dag 8 juni om 13.30 uur een vergadering
van de Faculteitsraad.

Vragenuur 1.4

Het vragenuur blok 1.4 gepland op.8§
juni wordt verplaatst naar vrijdag 10
juni 15.00 uur in de collegezaal.

College rechtsgeschiedenis

Woensdag 8 juni 13.00 uur in het ge-
bouw van Rijkswaterstaat. f de Veye-
straat 6: college rechtsgeschiedenis.

Vragenuur Verbintenissenrecht

Vragenuur verbintenissenrecht op dins-
dag 14 juni om 11.00 uur in de college-
zaal.

Arrondissement Nieuwenhof

Arrondissement Nieuwenhof in de col-
legezaal op dinsdag 14 juni om 10.00 en
16.00 uur.

Bloktoetsen

Woensdag 15 juni bloktoets blok 4. De
indeling is als volgt:

Sporthal de Heeg 9.00 uur: jaar 1
Sporthal de Heeg 13.00 uur: jaar 2
Sporthal de Geusselt 9.00 uur: Verbinte-
nissenrecht. Overheid en Privaatrecht,
Echtscheiding. Vreemdeling

(Advertentie)

I14

Sporthal de Geusselt 13.00 uur: Lokaal
Bestuur. Ondernemingsrecht, Rechts-
middelen.

Vragenuur bedrijf avondopleiding
Donderdag 16 juni 19.00 vur in de colle-
gezaal: vragenuur bedrijf.
Lidmaatschap planningsgroepen

De Studierichtingscommissie van de
FdR roept studenten op voor het lid-

maatschap van de planningsgroepen
voor de blokken in de propaedeuse en

het basisdoctoraal. Het gaat om de blok-

ken Inleiding. Overheid. Rechtshande-
ling. Onrechtmatig gedrag. Bedrijf. Ar-
beid. Recht, markt, staat, Volkshuisves-
ting en Criminaliteit.

Studenten die interesse hebben in het
planningsgroeplidmaatschap worden
verzocht om vé6r 11 juni een bricfje met
naam. telefoonnummer en jaargroep in
te leveren bij Marijke de Heer (kamer
007a). Vermeld daarbij ook naar welke
planningsgroep de interesse uitgaat.
Informatie: M. Cohen. tel. 887020 en A.
Derks. tel. 476266.

Excursie Hades

Hades organiseert op 7 juni een excursi€
waarbij s morgens een bezoek word!
gebracht aan het Ministerie van Finan®
cién (Den Haag) en s middags aan d¢

Opticbeurs (A'dam) zal worden g€

bracht.

De kosten bedragen f 10.— voor leded
en f 15,— voor niet-leden.

Info en inschrijving: kamer 0085 (Ha
des) tussen 13.00 en 13.30 uur.

Lezing De krakende prof

Op 9 juni zal prof.dr. 1. Herschberg €€?
lezing houden over computerfraude €”
het gevaar hiervan voor de economic-
De lezing vindt plaats in de Nieuwenho!
van 14.00-16.00 uur.

Gedurende de
maand juni is er

iedere zaterdag

weer aspergetaart. @

Open: zondag van 10.00-14.00 uur, maandag van 8.00-18.00 uur, dinsdags
gesloten, overige werkdagen van 8.00-18.00 uur. Tel. 214550.
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Alles is drama vervolgt...

Het studententoneelgezelschap Al-
les is drama heeft voor dit jaar nog
twee producties in petto. Donder-
dag 16, vrijdag 17 en zaterdag 18
Juni speeit men 'De kale zangeres’
Van Eugene [onesco. Het stuk ging
In mei 1950 in Parijs in premiére.
Het absurdisme was de Fransen te
erg en het stuk viel als een bak-
Steen. Toch werd het koppig zes we-
en gespeeld, met een gemiddeld
aantal bezoekers van zes per avond.
hijs Lenders heeft nu de regie.
Agaath Been, Ate-Frans de Bruin.
Kitty Geling, Lisette Jaspers, Mi-
chiel Jonker en Natasja van de Weg
Spelen.
Een week later speelt Alles is dra-
Ma "Daar zitten we dan’, een aantal
orte verhalen van Dorothy Parker
Uit de bundel "Je was geweldig”. Ze
Z)n toppunten van klein menselijk
ted, soms om te lachen. meestal
Om te huilen. De regie heeft Joop
mloo. Ingrid Spijkerman,. Coen
de Mey, Felici Jeuken, Frank Ker-
Pentier, Tessa van Mourik, Harm-
Jan Bonke, Germi van den Berg,
onique Leyten en Odette de
heye spelen de zes verhalen. Alle
Voorstellingen beginnen om 20 uur.
e entrée is vijf gulden (Koko-le-
en viervijftig). Kaarten zijn ver-
Tijgbaar in de week van de voor-
Stelling tijdens lunchtijd in de kanti-
Nes van het hoofdgebouw en Rand-
Wijck.

Slagwerk

OE het Intropodium in de muziek-
¢hool aan de Maartenspoort in

aastricht is zondag 12 juni om
15.30 uur een concert van het Lim-
Ourgs Slagwerk Ensemble onder lei-
Ing van Pieter Jansen. Het bestaat
Uit Gian Price, Bert Flas, Paul Jus-
S¢n, Paul Bouten. Raymond Curfs,
John Gubbels en Marc Hermans.
Op het programma staan werken
van onder anderen Cowell, Reich
n Cage.

Agnes B
De

Oostenrijker  Franz-Xavier

\oetz gebruikt meestal sociale on-
Serwerpen voor zijn toneelstukken.
) ook 'Agnes B’. Het begint als

een kasteelroman. Het arme meisje
Agnes ontmoet op een bal een rijke
fabrikantenzoon Albrecht met wie
zij trouwt. Een confrontatie met
haar vroegere milieu brengt bij Ag-
nes een ingrijpende verandering te-
weeg. Zij ontwaakt uit haar rijke
sprookjeswereld en medelijden met
de sociale klasse, die zij door haar
huwelijk ontvlucht is, bepaalt haar
verdere handelen. Heeft ze gelijk?
Toneelgroep 'Papaver’ heeft, onder
regie van Jan van Opstal, 'Agnes B’
geproduceerd en brengt het van-
avond om 20 uur in de Redoute van
de Maastrichtse schouwburg.

Afrikaweek

Zondag 12 tot en met zaterdag 18
juni staat Maastricht in het teken
van Afrika. De Werkgroep Maas-
tricht tegen Apartheid, Afrika Cen-
trum Cadier en Keer en het Cen-
trum voor Vrede en Ontwikkeling
hebben deze dagen uitgeroepen tot
Afrikaweek. De organisatoren wil-
len aan de hand van een groot scala
van activiteiten het publiek kennis
laten maken met een minder be-
kend Afrika. Nu eens niet alleen de
ellende rond voortdurende hon-
gersnood, armoede en oorlogen,
maar vooral aandacht voor allerlei
culturele aspecten van het Afri-
kaanse leven, de strijd tegen apart-
heid en het streven naar politicke
en economische zelfbeschikking.
Het omvangrijke programma bevat
onder meer films, workshops, lezin-
gen en muziek.

Vooruitlopend op de Afrikaweek
vindt in Filmhuis Lumiére de pre-
miére voor Zuid Nederland plaats
van de bekroonde Afrikaanse film
"Yeelen’, gemaakt door Souleyma-
ne Cissé. Zondag 12 juni is er een
culturele manifestatie op het voop-
lein van het filmhuis met een mode-
show, muziek en drank en eten.
Verder zijn er op verschillende
plaatsen in de stad lezingen, onder
andere over gezondheiszorg in de
frontstaten, Afrikaanse asielzoe-
kers, Afrikaanse film en literatuur,
en voedselbereiding. De Afrika-
week wordt zaterdagavond 18 juni
afgesloten met een optreden van
Amandla, het cultureel ensemble
van de Zuidafrikaanse bevrijdings-
beweging ANC in de Redoute van
de Maastrichtse schouwburg. Voor
het exacte programma en de juiste
plaats en aanvangstijden zie de me-
dia en het speciale programmablad,
of bel 043-213841. -

l Amandia sluit op zaterdag 18 juni de Afrikaweek af met een optreden in
de Redoute van de Maastrichtse schouwburg

Carna-pop

Uitgerekend in het plaatsje waar de
kiem gelegd werd voor het Pink-
popfestival staat zondag 12 juni
Carna-pop op stapel. Pinkpopman
Jan Smeets heeft zijn eerste stappen
op het organisatiepad in de jeugdso-
cieteit Carna uitgeprobeerd. Of de
huidige garde net zo succesvol is,
moet nog afgewacht worden. De
eerste aanzet is bemoedigend. Op
het Sportveld van Einighausen (in
de buurt van Sittard en Geleen)
start men zondagmiddag met The
Ministers, waarna Rowwen Héze en
Lois Lane volgen. In de avonduren
staat het puikje van Neerlands pop
in dit Limburgs dorpje op de plan-
ken: Trockener Kecks, I've got the
Bullets en Fatal Flowers. Niet ge-
ring voor een pretentieloos festival-
letje. Voor meer info: 044490-
15681.

Dahn/Fuchs

Onder de titel "All content and no
style’ tonen de Duitsers Walter
Dahn en Dieter Fuchs een gémeen-
schappelijke installatie en afzonder-
lijk werk in het Bonnefantenmu-
seum tot en met 28 augustus. Fuchs
stapelde met veel geduld een aantal
verschillende drinkglazen op el-
kaar. Deze glassculptuur heeft de
stapeling tot dusver overleeft en
staat momenteel prominent te
pronken in het Maastrichtse mu-
seum. Dahn exposeert recente foto-
werken. Samen delen zij een atelier
in Keulen, dus het lag voor de hand
eens naar buiten te treden met geza-
menlijk werk. De stijlkenmerken:
grote, lineaire tekens van Dahn en
de  gestileerde  sleutelgatvorm
(atoompaddestoel?) in combinatie
met lettertekens van Fuchs, zijn in
de gemeenschappelijke installatie
verweven. De titel verraadt de ach-
tergrond van waaruit het werk ge-
maakt is. De maatschappij gaat vol-
gens hen niet vrijuit. In felle kleu-
ren en breed uitgemeten is de kran-
tekop 'Waldheim is SS-butcher’,
met de beschuldiging aan het adres
van die president met het nazi-ver-
leden. Dahn herinnert ons door
middel van foto’s aan de concentra-
tiekampgruwelen.  Contrasterend
hiermee zijn de overige schilderin-
gen: de schreeuwerige musketiers-
voorstelling, met de Dublinse
schrijvers Shaw, Behan, Yeats en
Joyce als onversaagde helden, beel-
den van Olympische spelen, en
Goodyear-autobanden die vanaf de
muur lijken te springen. Het duo
Dahn/Fuchs presenteert zich in
deze setting als een moderne jaren
versie van popart-artiesten, niet
langer slechts reflecterend of be-
schouwend, geen kanttekening,
maar kritisch en beschuldigend.

Filmanalyse

Snelle beslissers kunnen nog tijdig
terecht voor een filmanalyse-week-
end in het Maastrichtse filmhuis Lu-
miere dat vandaag. 3 juni om 19 uur
begint. Aan de hand van het boek
van David Bordwell, 'Narration in
the fiction film’, verzorgt een Hans
van den Driel vier lessen en twee
groepsbesprekingen. Deelname
kost 35 gulden. Daarvoor Krijgt
men de syllabus en documentatie en
kan men vrijdag 'Rear Window’
(Hitchcock), zaterdag: °'I'Argent’
(Bresson), 'Diva’ (Beineix). I'An-
née derniére a Mariénbad (Resnais)
en zondag 'Big City Blues’ (Huge-

not van der Linden) en 'La ville des
Pirates’, grondig ontleden.

Gerd Sars

Met een presentatie van een aantal
eigen composities rondt Gerard
Sars 10 juni zijn studie compositie
aan het Maastrichts conservatorium
af. Het concert begint om 19.30 uur
in de zaal van het Conservatorium.
Sars is organist/dirigent en werkt in
Sint Odiliénberg als organist en
leidt het Sittards Kamerorkest. De
presentatie bevat de volgende com-
posities van Sars: Drie dansen voor
piano door Sylvia Berghs: Sonatine
voor piano door Peter Soeters; So-
nates in de stijl van lemann door
Inge Jorissen (dwarsfluit) en Barba-
ra Sars (viool); fanfare voor trom-
pet-solo door Roger Cobben; een
strijkkwartet en een koorlied op

een tekst van Bertus Aalj

derde orgelsuite van Sars is vi
band te horen. vanwege dv o
reikendheid van het orgel s
Conservatorium.

Pupil

De onthulling van een wonderbiui
lijk geheim waarin een oude dan:
en een vulkaan in het Italié van 191~
een rol spelen, beheerst het bock
van Harry Mulisch ‘De Pupil’. Dit
boek werd door John Rouvrove. in
‘86 aan de Maastrichtse Toneclaca-
demie afgezwaaid, bewerkt tot cen
theatermonoloog. die hij op 16 ¢n
17 juni om 20 uur uitvoert in cen
niet zo voor de hand liggende omge-
ving: de grote zaal van het Bonne-
fantenmuseum. Wie ervan getuige
wil zijn, kan reserveren (10 gulden
per stoel): 043-251655.
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roman

De tijden veranderen.

Wat ik vroeger met groot gemak
kon doen, is nu niet langer
geoorloofd. Tk heb het dan niet
alleen over bedplassen,
duimzuigen, belletjetrekken en
andere kinderachtige flauwekul.
Voorwaar, neen! Ik was, geloof ik,
een verstandig klein meisje met van
die enige blonde krulletjes.
Tenminste, als ik de ex-buren mag
geloven. Zelf heb ik bitter weinig
herinneringen aan de tijd die
voorafging aan het kleuterklasje;
overigens heb ik vanaf de dag dat ik
voor het eerst naar school moest -op
mijn vierde- niet meer gelachen.
Mijn chagrijnige houding gaf ik pas
weer op toen ik onder iets
verstandiger mensen kwam, vijftien
jaar later.

Enfin, herinneringen van mijn
vroegste jeugd gaan niet verder dan
angstige Sinterklazen waarop ik
-omdat ik in mijn poep- en pies-tijd
zat- een heuse drol kreeg die ik
smaakvol in mijn mond propte in de
overtuiging dat het wel weer
marsepein zou zijn. Toen het
eigenlijk al te laat was bleek dat
mijn dierbare moeder het geval
authentiek van straat opgelepeld
had. Veel méér echte herinneringen
aan mijn peutertijd heb ik niet.
Da’s ook niet z6 erg, want die witte
plekken worden ingevuld door
welwillende tantes, vrienden en
bekenden die mijn
jeugd-mythologie naadloos
beschrijven. Zo weet ik uit een
dergelijke bron dat ik parmantig
naar 'tante Mies’ -een
overbuurvrouw- stapte om te
verkondigen dat mijn pappa een
automobiel had aangeschaft. Dat
was in die barre tijden een hele
stap. al was het betreffende
voertuig nu niet van topklasse.
Voor mij -als hummel van drie jaar
oud- was bij de proefrit
klaarblijkelijk een geheel nieuwe
wereld opengegaan. Toen dan ook
de auto voor ons huis stond begaf ik
mij naar tante Mies om daar met de
handjes in de zij -de overlevering
wil het zo!- de volgende
onsterfelijke uitspraak te doen:
"Mijn pappa heeft een automobiel
gekocht; een deux chevaux!” Naar
verluid articuleerde ik ieder
afzonderlijk woord helder en
dutidelijk. en wist zelfs de twee
franse onberispelijk uit te spreken.
Wel, zoiets is onvergeeflijk schattig,
en tot op het sterfbed van tante
Mies heb ik het verhaal moeten
horen. The times, they are
a-changing. ..

Gisteren zat ik met een collega in
een Haagse tram. Wij koutten wat
heen en weer over onze arbeid. Ik
sprak dat ik onlangs nog zo'n lollig
artikel had geschreven, samen met
een juriste. Dat was een
onbevattelijk woord voor de
Hagenees die voor ons zat. Vette
slierten, puistenkop, kwaadaardige
blik achter zijn zwarte brilleglazen,
z'n haar in een ‘'matje’. Hij wendde
zich tot ons en zei spetterend:
"S6066 hééé, een juristé . .. " (hi) zei
dus eigenlijk ‘sjurisjtuhh’).

Zo een boude uitspraak laat ik
natuurlijk niet over mijn kant gaan.
Onverstandig, als je verbale
weerstand wilt bieden aan een
gespannen bundeltje brutale
spieren, maar goed, in een reflex
bitste ik terug: "Die zonnebril is al
wel OK. Maar als jij nu 60k nog
eens oordoppen in kon pluggen,
waren wij tenminste waarschijnlijk
eveneens gevrijwaard van je
onbenullige opmerkingen.”

Zijn mond viel open. ..
(ontknoping volgt)

*Eva* - [ e S S
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B De initiatiefnemer achter de Koko-Almanak Maarten Mortier (foto Franco Gori)

"De lucht van stabiliteit kenmerkt Maastricht. Iedereen houdt zich rustig,.
de studenten laten niets van zich horen. De nieuwe generatie is opgegroeid
met het overbevolkingsprobleem. Dat is voor hun niets nieuws, maar het
gegeven vanaf het moment van hun geboorte. Ze hebben zich automatisch
aangepast, niet probleemoplossend. maar probleemmijdend gedrag wordt
er ten toon gespreid om conflicten te voorkomen. De confirmatie vindt
plaats binnen kleine groepen, de student is geen groep meer.”

Een gefrustreerde hippie-student, die ooit droomde van de revolutie? Nee,
Maarten Mortier, derdejaars economie. geeft zijn visie op het studentenle-
ven in Maastricht. Samen met Marc Geilenkirchen ploeterde hij ruim een
half jaar op de eerste geschiedschrijving van het ontstaan van universiteit
en studentenleven in Maastricht. Het Schama-gevoel ebt weg, hier komt de
Mortier-beleving!’

Meer dan tweehonderd pagina’s telt de "Koko Almanak 1988". Anders dan
de naam doet vermoeden is het zeker geen boekwerkje over de studenten-
vereniging alléén. De ontwikkeling, het ontstaan en de uitbouw van de uni-
versiteit worden belicht en in de schaduw daarvan wordt beschreven hoe de
kleinste universiteitsstad van het land met vallen en opstaan trachtte een
eigen studentenklimaat te realiseren.

Volgens Ad van Iterson, verbonden aan de economische faculteit. is daar
gelukkig niks van terecht gekomen. Nijmegen had dat wél en zijn Maas-
tricht mocht dat n6éit krijgen. Zijn wereldbeeld wankelde maar hij kan ge-
rust zijn.

Van Iterson: “Je merkt er niets van dat Maastricht een universiteitstad is
geworden. De studenten hier onderscheiden zich in niets van de gemiddel-
de MEAO-leerling, gelukkig maar.™

Wie zich de moeite neemt om het hele boekwerk door te lezen moet echter
concluderen dat het met die studenten nog wel meevalt. Maar, eerlijk is
eerlijk. zij leggen het vierkant af tegen de enorme verdiensten die niet-stu-
denten voor deze universiteit gehad hebben. Gelukkig waren de meesten
van hen bereid dat zelf op papier te zetten. Oud-college voorzitter mr. Rob
van den Biggelaar onthult hoe hij ooit na een uur praten met minister Pais
high teruggereden is naar Maastricht. Lyrisch gaat hij verder: "Maar ook ik
bleef benadrukken dat het gebouw van onze RL nog niet als gereed mocht
worden beschouwd en stelde. dat het optrekken van een nieuwe universiteit
is als het bouwen van een kathedraal in de Middeleeuwen: de eerste bouw-

meesters zullen hun schepping nooit gereed zien! Dat slechts enkele bo¥
wers in schilderijen en bronzen koppen voortleven, is een van de klassiek
onrechtvaardigheden van de geschiedenis.™
Waarschijnlijk weet deze bescheiden heer nog niet dat zijn bronzen afgiet'|
sel al in de steigers staat. Professor Co Greep constateert tevreden dat zel«
den zo weinigen in zo korte tijd zoveel tot stand brachten. Het blijft ondU"lphL
delijk wie hij hiermee bedoelt. De makers van het boek...? i &
De carriére van de jurist Job Cohen als onderwijsmaker begint als ee']Ir
schoolreisje naar Maastricht met een excursie naar het probleemgestuufal |
onderwijs. Het avontuur neemt na die eerste kennismaking grote vorm?"lh:f“OC‘
aan en een juridische faculteit is het gevolg. Maar boze geesten doorkruls’!b&”‘)ﬁ
ten het vriendentrio Flinterman, Balkema en Cohen. Zuizt{:t;
Jlten

Cohen: "Bij dat trio voegde zich alras de Leidse collega Karl Dittrich, d?‘it'eme
toen ook al snel lucht van nieuwe ontwikkelingen kreeg. Ook hij had ZlJ"lw"raad
hele leven al zitten wachten op de mogelijkheid een nieuwe juridische fa',cerd
culteit op te richten, en hij zou zelfs bereid geweest zijn daarvoor nadf| Ompr
Tietjerkstradeel af te reizen; dat die faculteit in Maastricht kwam. was \'l'"-"ﬂn col]
hem uiteraard een toevallige bijkomstigheid. (U kent dat wel. die studeﬂ'lél be:
ten die U in de eerste onderwijsgroep komen uitleggen waarom ze nou n?f 00r ¢
in Maastricht zijn komen studeren: prachtig onderwijssysteem. en eh. ! 160
woon hier toevallig ook in de buurt). Karl vroeg zich. voordat hij zijn bC’Iti"'Ond
noeming op zak had, trouwens voortdurend af, of dat nu zo wel ko™ t?Was
iemand zonder behoorlijke werving. en toch min of meer bij toeval aanstel’} ?Chls‘
len. Het juiste antwoord op die vraag moet natuurlijk luiden: toen kon d‘!"ﬁmg) e
nog, maar met de huidige portefeuillehouder in het College van Bestuur ¥ anc;
dat uiteraard uitgesloten.” De hoge heren van de universiteit lijken dodt “®etm,
dezelfde persoonlijke twisten getroffen als bijna alle Koko-besturen et
waarschijnlijk alle andere studentenbesturen. Waarom hebben alle stude™ - € be;

v

tenverenigingen van Maastricht samen dan nog geen vierduizend lede™ g ™ b
landelijke advertentiecampagnes of bronzen borstbeelden. Veel vragﬁ"fSc g
blijven onbeantwoord. |- n

Ders. \

Het eerste deel van de geschiedschrijving van Maastricht ten tijde van d_‘ rl"gspl
studentenbezetting wordt vanavond officieel gepresenteerd. Het eerste ¥ u?eft

emplaar wordt overhandigd aan de énige heilige. die tot nu toe door de st¥ Itgesy
denten erkend is; Jules Zeguers, een manusje van alles en nog niks, die 00! Ie" a
uit eigen zak een we-bril voor de koningin betaalde. als prins carnaval ach” MUY
tien glazen thee op een avond dronk en die door rector Bonke de ong® Omey
kroonde koning van de universiteit genoemd werd. Ook dat staat er a”e"hdocht
maal in. g Oopt

Marc Bonten Ee de
—— 20,
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