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Maastrichtse faculteit vult 443 van de 450 plaatsen

ECONOMISCHE FACULTEITEN
HOUDEN 700 PLAATSEN OVER

De numerus fixus, die dit jaar voor het eerst werd ingesteld bij de studierichting

economie, heeft ertoe geleid dat de aantallen eerstejaars die de zes economische
faculteiten hadden verwacht, bij lange na niet worden gehaald. Van de 5055 plaatsen
die beschikbaar waren, waren er op 1 oktober 4350 definitief toegewezen. In
Maastricht, waar de capaciteit met veel pijn en moeite was vastgesteld op 450 plaatsen,
zijn nu 443 eerstejaars economen ingeschreven. Grote verliezer in de slag om de
eerstejaars economen is de Katholieke Universiteit Brabant, die 570 eerstejaars heeft
kunnen trekken, terwijl er een capaciteit was voor 940 eerstejaars.

De cijfers zijn afkomstig van het
Centraal Bureau voor Aanmelding
en Plaatsing te Groningen. Volgens
het CBAP hadden 3570 van de 4350
eerstejaars economie als eerste
voorkeur opgegeven. Daar zijn 656
Studenten bijgekomen, die waren
uitgeloot voor hun eerste voorkeur
Bedrijfskunde, en nog eens 147 stu-
denten, die in verband met hun in-
schrijving na 1 mei op een wachtlijst
terechtgekomen waren.

Van alle faculteiten in de Maas-
trichtse met 443 studenten het
dichtst in de buurt van de opgege-

[ ===

ven capaciteit (450) gekomen.
Daarbij moet echter worden aange-
tekend, dat de opgegeven capaciteit
de laagste van de zes faculteiten was
en dat de numerus fixus voor een
groot deel het gevolg is geweest van
de weigering van Maastricht om
verder te gaan dan 450 studenten.
De faculteit heeft er alles aan ge-
daan om de capaciteit in verband
met haar groeiproblemen tot 400
plaatsen beperkt te houden, maar
zij heeft uiteindelijk moeten zwich-
ten voor de druk van het college van
bestuur en de universiteitsraad.

Op Tilburg na komen ook de ande-
re faculteiten dicht in de buurt van
de opgegeven capaciteit. Waarom
juist Tilburg veel lager scoort is
voor de woordvoerder van het
CBAP nog een raadsel: "Vorig jaar
had Tilburg nog 741 eerstejaars, nu
maar 570. Misschien komt dat door
de concurrentie van Maastricht,
maar volgens onze cijfers gaat het
ook slecht bij de andere studierich-
tingen in Brabant”.

Jacques Herraets

UNIVERSITEITEN WILLEN ZELF
BESLISSEN OVER NIEUWE OPLEIDINGEN

De universiteiten willen dat minister Deetman afziet van de

gebruikelijke goedkeuringsprocedure bij de instelling van nieuwe opleidingen. Samen
hebben de universiteiten maar liefst vijftig van die nieuwe opleidingen aangekondigd.
Opvallend vaak zijn de vernieuwingen gericht op informatica, management en
technologie — meestal binnen de kaders van bestaande studierichtingen.

De Vereniging van Samenwerken-
de  Nederlandse  Universiteiten
(VSNU) heeft dit aan minister

eetman gemeld. De vereniging
Ontleent de gegevens aan de univer-
Sitaire  ontwikkelingsplannen, die
de periode 1989-1992 bestrijken.
Volgens de VSNU vormen de nieu-
We onderwijsactiviteiten een “over-
tuigende illustratie” van het belang

at de universiteiten hechten aan de
Wensen van aankomende studenten
€n de behoeften van de arbeids-
Markt.

€ nieuwe opleidingen zijn in het
algemeen gebaseerd op de aanwezi-
8¢ voorzieningen en expertise bin-
fen de instellingen. Daarop worden
lan nieuwe varianten en specialisa-
ties aangebracht.

€ universiteiten doen een drin-
8end beroep op de minister om de
estaande goedkeuringsprocedures
Niet toe te passen op deze
Nieuwe activiteiten. Dat zou alleen
Maar belemmerend werken op
Ontwikkelingen die eigenlijk 1n-
Stemming en stimulering
Verdienen.

De vernieuwing van het onderwijs-
aanbod past volgens de VSNU bin-
nen de gedachte van een grotere
programmeervrijheid voor de in-
stellingen, zoals die door Deetman
is uitgedragen in de

HOAK-nota en het wetsontwerp
WHW. De minister zou op de
wetgeving kunnen vooruitlopen
door alles aan de instellingen over
te laten. De VSNU vindt dat kan
worden volstaan met een beoorde-
ling van een nieuwe opleiding door
de discipline-overlegorganen. Deze
brengen een advies uit aan de be-
trokken universiteit, die zelf beslist.
De minister zou moeten afzien van
eigen adviesaanvragen aan de zus-
terinstellingen. Een dergelijke pro-
cedure kan volgens de VSNU ook
binnen de kaders van de huidige
wetgeving worden gevolgd. Het mi-
nisterie van onderwijs en weten-
schappen wilde deze week nog niet
antwoorden op de vraag of de door
de universiteiten voorgestane pro-
cedure al dan niet op gespannen
voet staat met de wet. Verwacht
wordt dat Deetman in november

een reactie tijdens het rechtstreekse
overleg met de universiteiten in de
HO-kamer.

Sluitingen

Naast de aankondiging van vijftig
nieuwe opleidingen, hebben de uni-
versiteiten de sluiting gemeld van 35
bestaande opleidingen. Navraag bij
de VSNU leerde dat het hierbij gaat
om al langer voorgenomen ophef-
fingen in het kader van de taakver-
delingsoperatie en de operatie Se-
lectieve Krimp en Groei (SKG).
Onder de te sluiten opleidingen be-
vindt zich echter ook een reeks
deeltijdse studies die niet door de
minister werden  goedgekeurd.
Deetman heeft tot nu toe altijd zijn
goedkeuring onthouden aan part-
time opleidingen die minder dan
vijftig eerstejaars studenten aan-
trekken.

Jos Dohmen/HOP
EresRra

Informatie- en opinieblad van de
Rijksuniversiteit Limburg. Postbus 616,
6200 MD Maastricht. Tel. 043-887174
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Inhoud

Kwaliteit

Sinds de instellingen van hoger onderwijs althans
in theorie steeds meer autonomie krijgen, wordt
hun “kwaliteit’ steeds belangrijker.
Prestatie-indicatoren als het aantal promoties,
onderwijsbeleid en studenten in- en doorstroom
worden vaak als bewijs van kwaliteit gehanteerd.
Maar hoe valide zijn de indicatoren zelf. Twee
Maastrichtse onderzoekers maken deel uit van de
landelijke werkgroep die de indicatoren op hun
merites moet beoordelen. Zij leggen uit welke
meetinstrumenten wel of niet gebruikt kunnen
worden om te bepalen welke instelling het beste
is.

Arbeidsrecht

Wie zich met arbeidsrecht bezighoudt, méet zich
wel engageren, vindt de jurist Ad Geers. Want in
het arbeidsrecht wordt uitgegaan van de
ongelijkheid van mensen en de jurist moet de
instrumenten aandragen waarmee werknemers
hun positie kunnen verbeteren. Gisteren
promoveerde hij met een proefschrift over recht
.en humanisering van de arbeid. Daarin
onderzoekt hij de werking van
Arbeidsomstandighedenwet van 1980. De
essenti€le elementen uit die wet blijken nooit van
kracht te zijn geworden. De druk van de
werkgevers werkt belemmerend.

Circus

Duizenden Maastrichtenaren bezochten begin
deze week de voorstellingen van circus Royal op
het Vrijthof. Ze zagen de tonspringer, de
messenwerper, de cowgirl met haar lasso, de
clown annex goochelaar, de charmante artieste
aan de trapeze, de geiten van Heidi en Monica en
nog verschillende andere dressuurnummers.
Honderden Maastrichtenaren plaatsen hun kind
voor een foto op de olifant. Voor clown Carlo
Lazlo bestaat de romantiek van het circusleven
nog steeds: het applaus, maar ook de geur van
mest en paardestront, kan hij niet meer missen.
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paaritjes

Belangstelling voor West-Europese
volksdansen? We dansen elke
vrijdagavond in Houthem (te bereiken
met de trein) en treden enkele malen per
jaar op. Nadere informatie bij Jos
Schreurs, tel. 04406-41656).

Te koop: Mitsubischi galant 1978,
automaat. Metallic grijs, in zeer goede
staat. APK-gekeurd t/m aug. 1989.
Vraagprijs f 1750,00. Bel: 04490-25572,
na 16.30 uur.

Angelique, Anne, Bard, Bart,
Ingeborg, Maarten-Jan, Martyn, Peter,
Petra en Sjoerd en andere
oud-Breulianen: denken jullie er aan?!
Woensdag 26 okt. vanaf 20.00 uur in
Satyricon. Tot dan, Peter en Mirjam.

Te koop: Winter(sport)jas, (large), ice
bleu, donzen voering z.g.a.n., nieuw f
400,00, nu f 95,00. Berber vloerkleed
2,20x1.60, zwart-grijs f 175,00.
Tuner-versterker pionier SX 450, incl.
2x25W boxen f 100,00. Tel. 043-625413.

(Advertentie)

RESTALURANT
DE IREPKED
Stationsstraat 14 o

Maastricht
Tel.: 043-216958

Ma t/m vrij: 12.00-14.00 uur
ledere dag vanat 18.00 uur

Een verblijf in Maastricht is niet volledig
zonder een bezoek aan het restaurant
"De Trepkes'' in het stadsdeel Wyck.
Op een steenworp afstand van het
station worden onder leiding van Paul
Priem vol toewijding en kunde tal van
gerechten bereid.

U kunttegen milde prijzen genieten van
a la carte gerechten, maar ook van de
menu's. En dat geidt evenzeer voor de
uitgebreide collectie wijnen, waarbij de
Maastrichtse wijnen zeker niet ontbre-
ken.

Menu's vanaf
f 29,50 f 39,50 f 49,50
Speciale lunch-kaart , Parkeer-service

~ 253838 1
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217334

7 DAGEN PER WEEK
GEOPEND

Te koop: Kenlock zoomlens 80-200 mm,
incl. lenstas. Soligor groothoeklens 28
mm. Panagor auto tele converter 2x ps,
Pallas handbelichtingsmeter,
fotoassecoire-tas. Alles met
(Praktika)schroefsluiting, compleet met
zonnekappen e.d. en in zeer goede
staat. Prijs: f 150,00. Hans: 043-435238.

(ex)-Eerste jaars biedt aan, wegens
stoppen met studie: witte doktersjas.
Z.g.a.n., Lonneker, maat 46 (medium).
Prijs f 45,00. Inl. 043-435238.

Te koop: Akai-semi automatische
platenspeler AP-A 101, kleur zwart, drie
maanden oud, prijs f 150,00. Tel.
043-255168 (Alwin).

Spoed! Attentie!
Stagegroepvoorzitters/Diensthoofden.
Huidige medeweker dienst
Studentenzaken heeft nog steeds geen
reactie gehad op zijn vorige twee
oproepen. Hier volgt nogmaals een
oproep. Zoek tijdelijk werkzaamheden
vanaf 1 dec. voor 0,5 fte. Vanaf 1 januari
1989 ben ik full-time beschikbaar. Tel.
887363.

Nederlands voor buitenlanders met
basiskennis Nederlands. Prive-les of les
in kleine groepen. Cursusinhoud en
lesfrequentie op maat gesneden.
Mogelijkheid tot behalen Certificaat
Nederlands als Vreemde taal, Lijsbeth
Bruens-Kraijenhoff, Markt 34d,
6211CK Maastricht, tel. 043-210828.

De werkgroep SIR (Seksualiteit,
Intimiteit en Retaties) wil een
Samenwerkingsverband betreffende
Preventie en Emancipatie (SPE)
oprichten. Geinteresseerden zijn
welkom op donderdag 27 okt., 20.00

- uur, RIAGG Maastricht, Parallelweg.
Inl. bij Reinhilde Melles, studente
GGK, tel. 09-3212454885.

\ 4

(Advertentie)

ACADEMISCH

ZIEKENHUIS
MAASTRICHT

De Commissie Intercollegiale Toetsing (ITC) van het Academisch Ziekenhuis Maastricht is
belast met intercollegiale toetsing van het medisch handelen met als doel het kwaliteits-
niveau te bewaken en te verbeteren. Dit doet de commissie aan de hand van binnen de

beroepsgroep algemeen aanvaarde maatstaven.
Ten behoeve van de werkzaamheden van de Commissie hebben wij plaatsingsmogelijk-

heid voor een

arts-stafmedewerker mv

voor de duur van 2 jaar.

Vacaturenummer 88.441/6.

De functionaris wordt beheersmatig ondergebracht bij het Stafbureau Directoraat Patién-
tenzorg van ons ziekenhuis.

Taken: het leveren van een bijdrage aan de inhoudelijke en methodologische voor- t
bereiding en uitwerking van toetsingsstudies; het verlenen van administratieve en organi-

satorische ondersteuning; S , :
het onderhouden van contacten met organen in den lande, die zich bezighouden met inter-

collegiale toetsing.

Verder wordt de gelegenheid geboden tot: het doen van een eigen pro[r)otie-onqerzoek op
het gebied van evaluatie van het medisch handelen; het volgen van geéigende bijscholing.

Vereisten: het bezit van een basisarts diploma; een stimulerende, initiérende en évgr-
tuigende wijze van werken; een goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardig-
heid; belangstelling voor wetenschappelijk onderzoek.

Salaris: afhankelijk van opleiding en ervaring maximaal fl. 4.724,-- bruto per maand,
conform schaal B09 BBRA '84-salarisschalen.

Inlichtingen: kunnen worden ingewonnen bij drs. P. van Dijk, arts, telefoon 043-862643
of bij mevrouw mr. M. Rieu-Roosen, personeelconsulente, telefoon 043-862013.

Het Academisch Ziekenhuis Maastricht verricht op de eerste plaats taken op het ge-
bied van de patiéntenzorg, en staat daarnaast ten dienste van het wetenschappelijk
onderzoek en onderwijs. Het ziekenhuis omvat 697 bedden; er werken ongeveer
2500 personeelsleden volgens de arbeidsvoorwaarden van de overheid.

Teneinde een zorgvuldige sollicitatieprocedure te verzekeren worden vastgestelde
richtlijnen gehanteerd; de zgn. NVP-sollicitatiecode. Een medisch onderzoek maa!(t
deel uit van deze procedure. Voor elke functie komen zowel mannen als vrouwen in
aanmerking. U kunt Uw sollicitatie, onder vermelding van het vacaturenummer, op-
leiding en ervaring, binnen 14 dagen zenden aan de Dienst Personeel en Orgamsatne
van het Academisch Ziekenhuis Maastricht, postbus 1918, 6201 BX Maastricht.

Kamer gezocht in Maastricht tot f
350,00. F 50,00 voor succestip. Tel.
01180-36692.

Te koop gevraagd: kleine (portable)
TV, kleur of zwart/wit. Ellen: 252792.

Het Los Lesbisch Netwerk nodigt
vrouwen uit om vrijdag 21 oktober naar
de film "Vera’ te gaan. Meer weten? Bel
Abe, tel. 615131, of Marian, tel. 252124.
Tot ziens!

GGK filmclub: dinsdag 25/10 om 20.00
uur wordt in Cine-K de film 'Maurice’
gedraaid. Kaarten a f 5,00
(filmclubleden) tot 25/10 15.30 uur af te
halen op secretariaat GGK.
Kaartverkoop start vanaf 25/10 19.45 in
Cine-K. Reserveren voor iedereen
mogelijk via tel. 888157. Niet film-club
leden 8,00 (studenten) of f 10,00
(overigen).

Auditie Nederlands Studenten
Kamerkoor, een koor van niveau; zorg
dat je er dit Lustrumjaar bij bent!
Repetitie- en concertperiode: januari tot
half februari 1989. Audities in
Maastricht op vrijdag 11 november. Inl.
en/of aanmeldingen: Hans Noyens, tel.
013-436814.

Te koop: Commodore 128 incl.:
monochroom monitor, 2 datarecorders,
2 joysticks, diverse boeken, diverse
cassettes met software. Alles in een
koop, vraagprijs f 700,00. Theo
Roemen, BMC, tst. 478/442, na 18 uur
04409-2563.

Te huur voor kortere of langere termijn
onze vakantiebungalow in
Zuid-Limburg (vanaf half november).
Prachtig geheel vrij gelegen, voorzien
van alle comfort. Ini. tel. 01711-11577
(vanaf 30 okt. bellen, liefst rond 10.00
uur ’s ochtends).

Bootsleepdiensten nodig? Bel maaike,
tel. 215998.

Opel Corsa, 3-deurs, le eigenaar, 1985,
46.000 km, div. extra’s. Vaste prijs f
11.750,00. tel. 043-613419.

English lady, single, age 41 years, living
and working in Maastricht, seek male
company. [nterests: natural history,
ornithology, skiing, orienteering. Po.
Box. 4273, 6202 WC Maastricht.

Bestelbusje huren? Met Stichting
BUBU zal het U niet bezuren. F 45,00
per dag, f 0,30 per km., waarvan de
eerste 100 km. vrij (excl. BTW), bel
211048/210649.

'De Elset’, een gezellige, in
huiskamersfeer ingerichte boerderij.
Open haard, c.v., volledig ingerichte
keuken, etc. kortom een pittoresk, zeer
landelijk gelegen en rustig gelegen
groepsaccomodatie die uitstekend
geschikt is voor studiedagen,
conferenties, weekends (20 km van
Maastricht). H. Ronken, Elzeterweg 6,
6281 NN Mechelen, 04455-1363.

Voor kleine of grote kamerverhuizingen
bellen naar: 04950-24354. Kosten f 42,50
in Maastricht of omgeving.

Gezocht: cursus engels op cassette voor
beginners of gevorderden. Graag
contact opnemen met Germaine Geron,
tel. 043-255412 tijdens kantooruren.

Wouter is maandag 24/10 jarig. Wie
feliciteert hem? Tei. 043-633401.

Massage gedaan? Je kent Otto en Luuk
nog? Wij nodigen jullie uit om weer
bijelkaar te komen. En wel op 2 nov.,
20.30 uur, Atillaweg 26, Info Otto:
613575.

Stichting H.O.E. zoekt: hij/zij die
geinteresseerd is in - magie en
wetenschap, - massage en golfdynamica,
- genieten en de mens.
Taakomschrijving: behulpzaam zijn bij
het tot stand brengen van een
handboek. Bel vrijblijvend voor
informatie: Luuk, tel. 630626, Otto, tel.
613575.

Te ruil aangeboden: woon/werkruimte
(pl. min. 100 m2) sous- en beletage, aan
gracht in Jordaan. Amsterdam. Gezocht
werkruimte op begane grond (pl. min.
80 m2) in centrum Maastricht. Ini.
020-274441.

~ Stichtingsbestunr
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Adressen eerstejaars onrechtmatig verkregen?

BOEKENACTIE SIB BEKRITISEERD

- De NSEM-fractie in de Universiteitsraad heeft vragen gesteld over de manier waarop de
SIB (Studenten- en jongerenvereniging voor internationale betrekkingen) eerstejaars
studenten schriftelijk benaderd heeft met het aanbod studieboeken te bestellen tegen
een korting van tien procent. De NSEM vermoedt dat daarbij onrechtmatig gebruik is
gemaakt van adresbestanden en dat door de formulering van de brief een onbekend
aantal studenten zich verplicht heeft gevoeld veel meer boeken te bestellen dan nodig

was.

De SIB s in augustus benaderd
00r twee Maastrichtse boekhan-
€ls, Servaas en Bergmans, met het
Yerzoek om als intermediair op te
treden bij de verkoop van studie-
Ocken. De plaatselijke boekhan-
dels hadden toen juist te horen ge-
Tegen dat het Reductieburo niet
anger gebruik wilde maken van
Un diensten, maar van die van de
Sgtterdamse boekhandel Donner.
51} het zoeken naar een andere we-
Crverkoper kregen de boekhan-
els de medewerking van rector
Magnificus Bonke, die bedenkingen
ad tegen de zet van het Reductie-
Uro. Bonke was het immers met
€Ivaas en Bergmans eens dat het
€ductieburo zich niet hield aan de
dispraken, die bij de oprichting van
Bet buro waren geaakt. Over de
Vaag of het Reductieburo daarom
&I faciliteiten moet verliezen is
98 overleg gaande. De meest
Waarschijnlijke uitkomst is dat het
€ductieburo onder nieuwe voor-
darden zijn activiteiten kan voort-
Ztten.
€ pogingen van Servaas en Berg-
Mans om via de SIB hun marktaan-
€el te behouden, hebben weinig
Jucces opgeleverd. Naar schatting
t?Chtig studenten hebben de lijst,
'€ hen bij de inschrijving was toe-

S —————

gestuurd, ingevuld. DE NSEM
vreest dat veel studenten de hele
lijst hebben ingevuld, omdat niet
duidelijk genoeg was aangegeven
dat lang niet alle boeken tot de ver-
plichte literatuur behoorden. Vol-
gens Eric van Rijswijk, lid van de
universiteitsraad voor de NSEM,
hebben veel eerstejaars in de veron-
dersteling verkeerd dat zij de hele
lijst moesten aankruisen. Daardoor
zouden zij nu met dure partij boe-
ken zijn opgezadeld, waarvan zij
maar een fractie nodig hebben.
Dat wordt door een woordvoerder
van de boekhandels met stelligheid
ontkend: "Op tachtig procent van
de tachtig lijsten die wij hebben
ontvangen waren niet meer dan vijf
boeken aangekruist. Op een paar
lijsten stonden er inderdaad veel
meer aangekruist, maar dat kan ook
komen omdat die studenten heel
goede voornemens hebben. Er zijn
ook een paar studenten geweest die
per abuis te veel besteld hadden,
maar die hebben de boeken die ze
niet nodig hadden, mogen terugge-
ven”.

Volgens Hans Douven, secretaris
van de SIB, is de zaak nogal opge-
blazen: "Er zijn wel twee reacties
geweest van mensen die vonden dat
er verwarring was ontstaan omdat

er twee reductieburo’s actief waren,
maar wij hebben geen enkele klacht
gekregen van studenten die teveel
boeken besteld zouden hebben.”
Over de manier waarop zijn vereni-
ging aan de adressen van de eerste-
jaars is gekomen wil Douven niets
zeggen: "Dat hebben we afgelopen
maandag uitvoerig besproken met
het college van bestuur. De infor-
matie die we daar gegeven hebben,
komt naar buiten via de antwoor-
den van het college”.

De SIB wil in geen geval het vol-
gend jaar opnieuw als intermediair
voor de boekhandels optreden,
weet Douven nu al te melden: "We
hebben het dit jaar gedaan om op
een goedkope manier bekendheid
te geven aan onze vereniging onder
de eerstejaars. De boekhandels
hebben de lijsten, de begeleidende
brief, de enveloppes en de verzen-
ding betaald. Bovendien is er nog
een klein bedrag in onze kas ge-
stort. Maar als je ziet hoe weinig
nieuwe leden ons dat heeft opgele-
verd, moet je je afvragen of dat al
die moeite waard was”.

Jacques Herraets

ECONOMIESTUDENT
SPANT KORT GEDING AAN
TEGEN UNIVERSITEIT

i Op 2 november doet de president van de rechtbank
in Maastricht uitspraak in het kort geding dat
economiestudent Frank Notten heeft .
aangespannen tegen de Rijksuniversiteit Limburg.
Hierin eist hij alsnog tot het derde jaar te worden

toegelaten.
——— .

I zijn eerste studiejaar, '86-’87,
dalde Notten zijn propaedeuse
Met. De voortgangstoets, waarvoor
€8N absolute norm (35% goed-fout)
sthaald dient te worden, vormde
€U struikelblok. Hij werd daarom
‘Oofwaardelijk tot het tweede jaar
°gelaten. Als hij zijn voortgangs-
€IS voor januari 1988 zou halen,
Nocht hij zijn studie in het tweede
{_aa' gewoon vervolgen. In het ande-
he Beval zou hij terug moeten naar
Cerste jaar.

bij zijn tweede poging haalde
ren de gestelde norm net niet
1 3%) en de examencommissie zet-
'€ hem aanvankelijk terug. Hij had
P dat moment al drie blokken in
! tweede jaar succesvol afgerond

en dit resultaat dreigde ongeldig te
worden. Op 21 januari 1988 wendde
hij zich tot het College van Beroep
en vocht deze beslissing aan. Hij te-
kende bezwaar aan tegen de beoor-
deling van vier vragen in de voort-
gangstoets en werd in zijn mening
gesteund door een door hem inge-
schakeld adviesburo, Petersen-
Consult, te Zwolle.

In afwachting van de uitspraak van
het College van Beroep, liet de exa-
mencommissie hem alsnog het vier-
de blok van het tweede jaar volgen.
Toen hij toegang tot het vijfde blok
aanvroeg, werd dit echter gewei-
gerd en moest hij alsnog terug naar
het eerste jaar. Intussen had hij zijn
voortgangstoets -en daarmee zijn

propaedeuse- wél gehaald.

Op 1 augustus 1988 verklaarde het
College van Beroep het beroep van
Notten ongegrond. De tweedejaars
blokken die Notten had gehaald,
werden hierdoor nietig verklaard.
De uitspraak van het College kwam
overigens veel te laat. Normaal ge-
sproken moet een zaak binnen vier
weken worden afgehandeld, het
College deed er ruim een half jaar
over. “Een zeer kwalijke zaak”, al-
dus Notten.

Vorige week woensdag diende het
kort geding voor de rechtbank in
Maastricht. Notten eist onmiddellij-
ke toelating tot het derde jaar en
vrijstelling van de door hem reeds
afgeronde blokken uit het tweede
jaar. Bovendien wil hij het vijfde
blok van het tweede jaar alsnog in-
halen, omdat dit blok een instroom-
vereiste is voor zijn derdejaars spe-
cialisatie Marketing en Organisatie.
Notten verwijt de faculteit inconse-
quent en onjuist beleid. Inconse-
quent, omdat hij wel werd toegela-
ten tot blok 2.4., maar niet tot 2.5.
Onjuist beleid, omdat hij al vé6r de
beslissing van het College terug
werd geplaatst naar het eerste jaar:
“le hangt toch niet iemand op, ter-
wijl het doodvonnis nog niet is uit-
gesproken.”

De examencommissie van de eco-
nomische faculteit wil geen com-
mentaar geven, voordat de rechter
uitspraak doet. Dat gebeurt op 2
november.

Jack van der Vlis

i

Een geur van mosselen

\ b
/

De ’academische stripwinkel Triton’ in Maastricht was
mij zeer behulpzaam bij het opsporen van Billie Turf,
men vertelde mij daar dat Billie sedert een aantal jaren
verblijf hield te Antwerpen. Natuurlijk was het met
deze informatie nog geen gemakkelijke taak om Billie
lijfelijk tegen te komen in een dergelijke grote en
drukke havenstad, ik besloot daarom met een bezoek
aan Antwerpen te wachten tot na de Belgische
gemeenteraadsverkiezingen. Net als in Nederland gaat
ook het volk in ons buurland na bekendmaking van de
verkiezingsuitslagen spoorslags naar de dranklokalen
om er onder het gulzig leegdrinken van reusachtige
pinten de gevolgen van eigen stemgedrag te analyseren.
Overal heerste een verslagen stemming om de
spectaculaire zetelwinst van het Vlaamse Blok en ik
begon te vrezen dat het door deze partij zo breed
gesteunde 'migranten-thema’ er de oorzaak van was
geworden dat Billie Turf zich niet langer in het
openbaar durfde op te houden. Ik bezocht enkele
honderden kroegen en wierp viuchtige blikken op het
publiek daarin maar ontwaarde nergens Billie (en
corpulentie doet zich in Belgié¢ op grote schaal voor).
Vermoeid betrad ik tenslotte het uitpuilende café ’de
Arme Duvel’ waar ik genoegen moest nemen met een
staanplaats bij de uitgang en over de hoofden van de
bezoekers heen zou moeten kruipen om een pint bij de
tap af te halen. Uit het midden stegen dampen op en er
verspreidde zich allengs een geur van mosselen door het
zweterige vertrek, er werd getumultueerd dat het een
aard had en iemand moest in die dampkring kans
hebben gezien de aandacht op zich te vestigen.
Nieuwsgierig geworden besloot ik op handen en voeten
over de vloer te kruipen tussen de benen van de
kroeggasten door en na enige minuten kon ik een kreet
van vreugde slaken, want ik zag twee geruite
broekspijpen onder een tafel neerhangen. ’Billie!!!”,
krijste ik uitzinnig, 'Billie!!!Billie!!"’; hevig ontdaan
keek Billie onder de tafel door in mijn uitbundig gelaat,
herkende mij meteen en vroeg mij fluisterend duizend
francs te leen om daarmee zijn *mosselen uit de pot’ te
kunnen betalen. Na afgerekend te hebben schreeuwde
Billie mij het voorstel toe om met hem op zoek te gaan
naar een rustiger plek, achter zijn zwaarlijvigheid aan
kreeg ik ruim baan naar de uitgang en we kozen de
belendende Bistro *De Varkenspoot’® als plek voor een
Tustig gesprek. We lieten een chateaubriand afkomen,
op Billie’s wens nog zo rood van binnen dat hij deze
geheel alleen van mij mocht opeten. Onder hevig
gesmak bracht hij mij op de hoogte van de vele door
hem behaalde licentiaten, kandidaturen en doctoraten
aan de Universiteit Antwerpen in de Humane, Exacte
en Medische wetenschappen en stelde mij vervolgens
de vraag wat hij ermee in Maastricht zou kunnen
aanvangen. "Wacht nog tot 1991 Billie’ spoorde ik hem
aan, ’dan wordt er weer een nieuwe rector-magnificus
benoemd aan de Rijksuniversiteit Limburg en daarvoor
lijk je mij wel op het juiste gewicht’. Billie gaf nog
dezelfde avond striptekenaar Frank Richards de
opdracht zijn toekomstige inaugureel optreden te
illustreren; niet anders dan we gewend waren, maar met

dit verschil dat de opengewerkte ‘overslagtrommel’ nu
naar het publiek is toegekeerd.

Jan Datema
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Observant nummer 8, 21 oktober 1988

Kwaliteitsanalyse met indicatoren

WIE WIL NU NIET DE BESTE ZIIN?

Een jaar geleden zorgde HOOP (Hoger Onderwijs en Onderzoek Plan) voor bange dagen

in Neerlands hoger onderwijs. Vooral de luttele pagina’s in deel vier, Pro_even en
achtergronden, gewijd aan kwaliteitsanalyse op basis van "prestatie-indicatoren”,
waren aanleiding voor veel boze reacties. Niet alleen naar het ministerie, ook naar de
met name genoemde onderzoekers van de Limburgse universiteit, die volgens de boze
tongen meegewerkt hadden aan een slechte zaak. Zij maken deel uit v.an een :
werkgroep van vertegenwoordigers van ministerie, inspectie en insteilingen, die de
indicatoren op hun merites moet beoordelen en een soort standaardpakket van
meetpunten samenstellen. De onderzoekers zelf zijn ook niet gelukk_i-g met de :
gewraakte paragrafen in HOOP. Half november doen zij in een tussentijds rapport uit de
doeken wat men nu wel en niet mag doen met indicatoren.

Instellingen van hoger onderwijs
worden meer autonoom, maar
moeten zich ook meer verantwoor-
den, niet in de laatste plaats tegen-
over de overheid. Ze moeten aanto-
nen welke kwaliteiten ze in huis
hebben. Voor de meting en analyse
daarvan is het wenselijk dat er een
duidelijk systeem van criteria komt.
In de HOAK-nota (Hoger Onder-
wijs: Autonomie en Kwaliteit —
1985) werd een eerste aanzet daar-
toe gegeven. Men putte zijn inspira-
tie toen vooral uit het Amerikaanse
accrediteringssysteem.  In  het
HOOP werden de prestatie-indica-
toren als hulpmiddel bij kwaliteits-
analyse naar voren geschoven. Wat
zijn dat eigenlijk: indicatoren? De
lexicologen van de dikke Van Dale
hebben lang gewikt en gewogen en
zeggen het zo: “Indica’tor (Lat.):
aanwijzer; (getals)waarde die aan-
wijzingen geeft voor een redelijk
betrouwbare schatting van (onbe-
kende) waarde of gegevens van een
groter geheel.” Mooi alomvattend,
Maar op het eerste gezicht niet zo
duidelijk. Toegespitst op het onder-
havige geval kun je zeggen dat pres-
tatie-indicatoren aanwijzingen zijn
die gezamenlijk een redelijk be-
trouwbaar beeld kunnen geven van
€ prestaties van het hoger onder-
Wijs en onderzoek. Drs.F.J.R.C.
ochy en mevrouw drs. M.S.R. Se-
gers, beiden verbonden aan de vak-
groep onderwijsontwikkeling en
“research van de Rijksuniversiteit
Limburg en lid van de departemen-
tale werkgroep, benadrukken dat
mdicatoren “algemeen, samenhan-
gend en van tijdelijke aard” zijn. Is
€en aspect aanvaard als indicator,
ijvoorbeeld de kwaliteit van het
Personeel, dan zijn daarin nog aller-
€1 specificaties mogelijk: leeftijds-
Opbouw, kwalificaties, verdeling
Wetenschappelijk/niet-wetenschap-
Pelijk personeel, bestaande vacatu-
es enzovoort. Ook die variabelen
Moeten in hun onderlinge samen-
ang bekeken worden en tesamen
8even ze van dat ene aspect een mo-
Mentopname. Al die momentopna-
mes tesamen geven een tijdsbeeld
Van de kwaliteit van een universiteit
of hogeschool.

Toen Segers en Dochy in 1985 hun
onderzoek startten, heerste de
vooronderstelling dat er nauwelijks
eenstemmigheid was over w.elke as-
pecten nu wel en welke niet aan-
vaardbaar waren als indicator. Die
vooronderstelling werd gevoed

door de telkens opborrelende con- -

troversiéle discussies over deelas-
pecten, variabelen. Groot was bij-
voorbeeld de commotie over het
hanteren van aantallen citaten uit
wetenschappelijke publicaties. Dit
kon toch geen serieus meetpunt zijn
voor de kwaliteit? Vooral degenen
die weinig geciteerd werden, voel-
den zich onheus bejegend en zelfs
bedreigd. Die onrust werd gewekt,
omdat één punt uit het geheel ge-
licht en belangrijk gemaakt werd.
Bovendien was aan dit aspect een
oordeel gekoppeld op grond waar-
van instellingen onderling zouden
worden vergeleken en meer of min-
der geld en faciliteiten zouden krij-
gen. De (interne) kwaliteitsbewa-
king werd een instrument voor (ex-
terne) kwaliteitscontrole en bezui-
nigingen. T

Allereerst moest duidelijk worden
welke indicatoren voor iedereen,
overheid en instellingen, aanvaard-
baar zijn en hoe en voor welk doel
die vervolgens gebruikt gaan wor-
den. Het is zonneklaar, dat hierover
het laatste woord nog niet is gezegd.
Een verkennend onderzoek naar de
haalbaarheid van het werken met
prestatie-indicatoren leidde tot de
opdracht vanuit het ministerie tot
een "validiteits-studie”: als je een
zo volledig mogelijk beeld wilt krij-
gen van de kwaliteit van een instel-
ling, welke informatie ge_brullk je
dan? Deftig gezegd: welke indicato-
ren zijn valide? Eerst werden alle
indicatoren die in binnen- en bui-
tenland opgang maken geinventari-
seerd. Aan de hand van een uitge-
breide vragenlijst kwam yervolgens
een aantal hoofdthema’s vast te
staan. Daarin werd weer een onder-
verdeling gemaakt. De indicatoren
werden geoperationaliseerd  tot
concrete variabelen. De vragenlijst
is niet alleen voorgelegd aan de be-
sturen in en buiten de instellingen,
ook aan studenten, faculteiten, ex-

e ————

(Advertentie)

—

voor alle nivo’s.

LET OP
12- en 13 november: dansstageweek

workshop, ook voor alle nivo’s

@adet Schouten 043-252398.

IMPULSE

e INTERNATIONAAL BALLETCENTRUM
Wijckergrachtstraat 30 Maastricht

Klassiek-, jazz- en showballet,
ALTIJD.GRATIS PROEFLES!!

end m.m.v. Fred Berlips {Het Natiqnale
d. Bosch (Jazzextension), modemn jazz en

Ballet), klassiek en repertoire, Nggxy:d “oor inschrijving en verdere informatie:

moderne dans, aerobics en bodywork,

perts en het bedrijfsleven. De uit-
komst was opmerkelijk: vrijwel
iedereen was het eens over de alge-
mene criteria, die gehanteerd kun-
nen worden: kwaliteit van afgestu-
deerden, van studentenin- en door-
stroom, van personeel en middelen,
van de onderwijsorganisatie, het
onderwijsklimaat en het -beleid, en
tenslotte van de samenwerking tus-
sen instellingen. Zoals uit dit rijtje
blijkt, richtte men zich met name op
de onderwijstaak van de instellin-
gen. Volgens de onderzoekers is
een soortgelijke reeks ook op te
stellen voor onderzoek en maat-
schappelijke dienstverlening. De
ondervraagden verleenden soms
wat schoorvoetend hun medewer-
king. Nog steeds was en is men be-
ducht voor de gevolgen van kwali-
teitsmetingen: Wat je zegt ben je
zelf en wordt wellicht tegen je ge-
bruikt.

Variatie op een thema

Uit het validiteitsonderzoek kwam
een tweede, minder opmerkelijke,
maar niet minder belangrijke con-
statering naar voren. De belangrijk-
heid van een variabele wordt in
hoge mate bepaald door degene die
haar hanteert en het doel waarvoor
ze gebruikt wordt. Een ingetrapte
open deur? Segers: "Misschien wel,
maar tot nu toe werd dit te weinig
hardop gezegd en dat maakte de
discussie over de bruikbaarheid:van
indicatoren onzuiver. Over de
hoofdzaken is men het eens met el-
kaar: kwaliteitsanalyses zijn belang-
rifk en prestatie-indicatoren kun-
nen een goed instrument zijn bij die
analyses. Verschil van mening,
soms heel principieel, ontstaat over
de variabelen en komt voort uit ver-
schillende belangen, verschillende
verantwoordelijkheden. Als dat
duidelijk wordt en men bovendien
steeds voor ogen houdt, dat een as-
pect nooit los staat van het geheel,
kan een deel van de nu bestaande
achterdocht worden weggenomen.”
Duidelijkheid bevordert. bovendien
de communicatie.

Hoe liggen die "accentverschillen”,
zoals Segers en Dochy ze toch wat
eufemistisch noemen, nu? Neem
maar weer de indicator ’kwaliteit
van personeel’. In het hoger be-
roepsonderwijs hecht men groot be-
lang aan de variabele ‘ziektever-
zuim’. “Logisch”, zeggen de onder-
zoekers, “want in die sector is men
sterk docentafhankelijk.” Als do-
centen vaak ziek zijn, is dat slecht
voor het onderwijs. In wetenschap-
pelijke instellingen telt dit lang niet
zo zwaar. Aantallen promoties of
publicaties zijn voor universiteiten
belangrijk, niet of nauwelijks voor
het HBO, waar het onderzoeks-
werk bijzaak is. De gedachte, dat
men een standaardset van indicato-
ren zou kunnen ontwikkelen is dan

wing mee bij het meten van de kwaliteit van een wetenschappelijke in-

I Een Maastrichtse onderwijsgroep aan het werk. Telt onderwijsvernieu-

stelling? (foto Paul Meliaart)

ook fout. Op zijn minst zullen er
twee sets uit de bus moeten komen:
een voor het HBO, een voor de we-
tenschappelijke instellingen. Maar
meer variaties zijn mogelijk. De
context waarin een instelling is inge-
bed kan de indicatoren beinvioe-
den: de ligging, het takenpakket, de
geschiedenis van een instelling spe-
len een rol. Misschien niet zozeer
met betrekking tot de samenstelling
van de set, zeker wel tot de priori-
teiten die men stelt en vooral de in-
terpretatie van de uitkomsten. Een
aardig voorbeeld: in Proeven en
achtergronden van Hoop gaf men
als voorproefje van een kwaliteits-
analyse alvast een beeld van de uni-
versiteiten op basis van 26 indicato-
ren. Men had willekeurig geput uit
op dat moment voor handen zijnde
kwantitatieve gegevens. Uit de
waardering van de indicatoren
bleek, dat een jong personeelsbe-
stand hoog scoorde. De gemiddelde
leeftijd van de Limburgse universi-
teit ligt laag en zij scoort op dit punt
dus hoog. Geen wonder bij een jon-
ge universiteit. Als het om verjon-
ging van het personeelsbestand
gaat, scoort deze universiteit laag:
we kunnen immers niet veel meer
verjongen. Met de historische con-
text van de nieuwe universiteit was
geen rekening gehouden.

De konskwenties die men verbindt
aan een kwaliteitsanalyse zullen
ook sterk verschillen. Voor een in-
stelling kan het een signaal zijn de
bakens te verzetten of bij te sturen,
voor een overheid kan het een re-
den zijn tot financieel ingrijpen,
voor studenten een aanleiding tot
verzet, voor een individuele weten-
schapper een aansporing tot harder
werken. :

The best of all

Hoe eens men het ook mag lijken te
zijn, hoe voorzichtig en gevarieerd
ook met de indicatoren wordt om-
gesprongen, de bezorgdheid van de
instellingen dat hun kwaliteitsanaly-
se tegen hen gebruikt gaat worden
zal niet verdwijnen. Segers en Do-
chy zijn daar evenzeer bezorgd
voor, maar vinden dat toch geen re-
den om dan maar te zeggen: weg
met de indicatoren, weg met kwali-
teitsonderzoek. Ze waarschuwen
wel tegen het gebruik van analyses
voor “ranking” en accrediteriag.
Beide termen zijn afkomstig uit de
Verenigde Staten, Australié en Ca-
nada. Al sinds 1920 bestaat daar

een erkenningssysteem (accredita-
tion) op basis van evaluaties door
privaatrechtelijke organisaties. In-
stellingen worden positief of nega-
tief beoordeeld. Ze worden onder-
ling vergeleken (ranking) en er ver-
schijnen lijsten van de beste en de
allerbeste tot en met de slechtste in-
stituten. Een student kijkt wel uit
om aan zo'n instelling te gaan stu-
deren. Een geaccrediteerde instel-
ling krijgt een erkenning voor een
periode van twee tot acht jaar. Eris
heel wat op tegen dit systeem ook in
Nederland in te voeren, vindt Do-
chy. Weliswaar leidt het tot regel-
matig zelfonderzoek en kan het lei-
den tot kwaliteitsverbetering, maar
de weg ligt open voor valse concur-
rentie en gesjoemel met de informa-
tie. Wie wil nu slecht zijn? Volgens
Segers en Dochy zal het hier zo’n
vaart niet lopen. Het ligt minder in

- de aard van de Nederlanders om

’the best of all’ te willen zijn. De
discussie over kwaliteitsbewaking
of kwaliteitscontrole is in de werk-
groep in elk geval nog volop aan de
orde. Ook over de meetinstrumen-
ten is men nog aan de praat. Inter-
collegiale beoordeling (’peer-re-
view’), kwantitatieve gegevens, stu-
denten-evaluaties zijn mogelijke
methoden.

Het onderzoek gaat door. Na het
tussenrapport medio november
wordt een ’Delphi-onderzoek’ ge-
start: in drie rondes worden punten,
waarover nu nog verschil van me-
ning bestaat voorgelegd aan onge-
veer dertig mensen uit verschillende
geledingen. Men hoopt zo meer in-
zicht te krijgen in de redenen waar-
om men het oneens is. Is het een
kwestie van formulering of staat
men principieel op een ander stand-
punt? Een uitzuiveringsproces dus.
Omstreeks 1 maart van het volgend
jaar verschijnt een wetenschappe-
lijk rapport, dat niet alleen bestemd
is voor de werkgroep, maar een bre-
der kader heeft. Dit zal ook gepre-
senteerd worden in het buitenland,
met name Engeland, waarmee men
nauwe samenwerking heeft. De on-
derzoekers hebben dan in feite hun
opdracht voltooid: ze hebben aan-
gegeven dat indicatoren alleen ge-
bruikt mogen worden als ze geldig
zijn, volledig en samenhangend en
open voor interpretatie.

Lucia Geurts




BLADEREN

Samengesteld door Bart Brouwers

Verkeerd

De politie van Enschede heeft vori-
ge week een bijzonder vruchtbare
klopjacht georganiseerd op het
campusterrein van de Universiteit
van Twente. Doel was om de bewo-
ners van de studentenflats hun on-
rechtmatig toegeéigende verkeers-
borden in te laten leveren en het re-
sultaat mocht er wezen: honderd
borden verlieten het terrein in een
politiebusje. Maar niet alleen bor-
den, ook verkeerszuilen, beweg-
wijzeringen en prachtige reclame-
borden werden buit gemaakt. In
één flat kon de politie zelfs een
compleet -werkend- verkeerslicht
arresteren. Het licht was aangeslo-
ten op het lichtnet en stond naast de
wc-deur om het verschil tussen 'be-
zet’ en ’vrij’ duidelijk te maken. De
hele operatie verliep trouwens heel
netjes. Wie de politie geen toestem-
ming gaf om binnen te komen, werd
verder niet lastig gevallen. Het eni-
ge pressiemiddel, dat door de agen-
ten werd gebruikt, was de medede-
ling dat "alles nu nog vrijwillig inge-
leverd kon worden”.

(U-blad Twente)

Slapen

De universiteit van Leuven heeft
een onderzoekje verricht onder de
eigen studentenpopulatie om erach-
ter te komen hoe het gesteld is met
hun welzijn. 'Psycho-Medisch-So-
ciaal Welzijn aan de Universiteit’
heet het officieel. De Leuvense stu-
denten blijken voort te komen uit
een onbezorgd milieu: hecht gezin,
financieel geen problemen, degelij-
ke vooropleiding. Aan de studie be-
steedt de gemiddelde KUL-student
(ook de Leuvense universiteit is Ka-
tholiek) 44 uur per week, met afwij-
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kingen van 24 tot 60 uur. De actieve
vrije tijd bedraagt ongeveer 32 uur
en daar is men niet tevreden mee,
gezien het cijfer voor de gewenste
vrije tijd: 42 uur. Het overgrote
deel slaapt 7 tot 8 uur per nacht,
maar dat kan in het weekend uitlo-
pen tot 9 (50%) of wel 10 (19%)
uur. Tijdens de examens verandert
het patroon: gemiddeld 58 uur stu-
die per week (tien procent zelfs 75
uur). De vrije tijd is dan -hoe kan
het ook anders- geslonken tot zo’n 4
tot 5 uur per week. Tien procent
van de KULers presteert het echter
om zelfs tijdens de examens nog 28
uur te vinden om zich te ontspan-
nen. Roken doen ze weinig: gemid-
deld anderhalve sigaret per dag,
80% rookt helemaal niet. Gedron-
ken wordt er wel: 61% gemiddeld
een glas per dag, slechts 2% meer
dan vijf dagelijks. Het verschil tus-
sen man en vrouw is groot wat be-
treft het alcoholgebruik, mannen
drinken liters meer dan vrouwen.
(Veto)

Academici

Academici, zoals U en ik, zijn apar-
te mensen. Dat blijkt weer eens uit
een nipo-enquéte, die in opdracht
van NRC Handelsblad is uitge-
voerd. Als ze de Telegraaf voor zich
hebben liggen, hebben ze die in 26
minuten van voor tot achter doorge-
plozen, terwijl de 'gemiddelde Ne-
derlander’ daar toch maar -liefst
twee (2) minuten langer over doet.
Lezen ze echter NRC Handelsblad
of De Volkskrant, dan hebben ze
daar ineens 44, respectievelijk 35
minuten voor nodig. Terwijl gewo-
ne Nederlanders juist die kranten
weer sneller uit hebben: gemiddeld
39 en 32 minuten. Academici blij-
ken trouwens hoofdzakelijk deze
twee kranten te lezen. NRC Han-
delsblad pakt 32% van de weten-
schappelijk gevormden. De Volks-
krant pakt er 31. Voor heel Neder-
land zijn die percentages vijf en ze-
ven. En om op die Telegraaf terug

Cosa di Franco

Royal. Het voetje behoort tae aan een van de tientallen kinderen, die door de circusfotograaf voor een leuk kiekje op de

I In de pauze van de voorsteliing (zie pagina 12) maakte Franco Gori deze opname van de Afrikaanse olifant van circus

rug van de olifant werden getild

te komen; die krant bereikt twintig
procent van de Nederlanders, maar
slechts elf procent van de academi-
ci. Observant kwam helaas niet in
het onderzoek voor.

(Ad Valvas)

Deet

Het nipo enquéteert wat af: ook de
populariteit van onze bewindslie-
den is onlangs gemeten. Deetman
kwam er niet zo goed vanaf, hij
blijkt de minst populaire minister
van het moment te zijn. Slechts tien
procent van de bevolking heeft ver-
trouwen in 'Deet’, 74 procent ver-
trouwt hem voor geen cent. Op het
meeste vertrouwen kan de minister
van Financién, Ruding, rekenen:
vijftig procent van ons ziet hem wel
zitten. Lubbers (49%) en Van den
Broek (42%) volgen hem trouwens
op de voet.

(U-blad)

Socio’s

In de jaren zestig, begin jaren ze-
ventig, zag je ze nog op elke straat-
hoek, nu zijn ze uiterst schaars ge-
worden: de sociologie-studenten.
De Universiteit van Amsterdam
merkt dat ook. De belangstelling
voor de studie neemt af en aan het
instituut is bovendien al "langere
tijd geen sprake van een stimule-
rend academisch klimaat™, zoals de
directeur van de faculteit Politicke
en Sociaal-culturele wetenschap-
pen, drs. G. van Oenen, het vorige
week kernachtig uitdrukte. Er is nu
snel een "herbezinning” noodzake-
lijk, want in 1991 beslist de minister
aan welke randstedelijké universi-

teit  Sociologie  geconcentreerd
wordt. En er kan er maar één de
-beste zijn . ..

Beter dan met de sociologen gaat
het trouwens met de Amsterdamse
communicatiewetenschappers.

Dankzij de enorme toeloop voor
die studierichting bleef de UvA de
grootste universiteit van het land.
De een in de piepzak, de ander in
de lift; de sociologen (toch mensen
die het van het onderling contact
moeten hebben) verkeren in de pro-
blemenkterwijl op hetzelfde mo-
ment steeds meer mensen willen le-
ren communiceren — een teken aan
de wand?

(Folia)

Hebt u wel eens een Belg in zijn auto
een rotonde zien nemen? Als u
achter hem reed en u kunt het
navertellen, weet u dat uw reflexen in
orde zijn, want zijn pad is
erratischer dan dat van een deeltje in
Brownse beweging. Gelukkig eten
de Belgen beter dan dat ze
autorijden. Zij combineren de
smaak van de Franse keuken met de
voorkeur voor grote porties van de
Nederlandse. Daar geen nouvelle
cuisine van het soort dat u noopt om
na de maaltijd alsnog bij een
patattent uw honger te stillen. En dat
is maar goed ook, want in Belgié is
de patat meestal van dezelfde
treurige kwaliteit als hier.

Toch zijn de consumenten daar in
sommige zaken kritischer dan de
Nederlandse, en bereid om voor
kwaliteit meer te betalen. Dat
verklaart het voor vaderlandse
lekkerbekken tragische feit dat de
eerste keus van de hier gekweekte
wereldkwaliteit mosselen over de
grens verdwijnt. Uw enige kans om
het puikje van dit product in
Nederland te kopen, is de
horecagroothandel. Maar die levert
doorgaans niet aan particulieren.
Nee, dan is voor mensen die in deze
uithoek van het land wonen het
alternatief aantrekkelijker: koop of
eet onze mosselen in Belgié.

U kunt in een karakteristieke
omgeving van Hollands glorie op
mosselgebied genieten bij Stas de
Jong op de Grote Markt in
Tongeren. Dit gekende mosselhuis
heeft al tientallen jaren een grote
reputatie.

De kans bestaat dan ook dat u buiten
in de rij moet wachten tot er een
tafeltje vrijkomt, zeker in het
weekend. (De wekelijkse sluiting is
op maandag.) Voor 440 franken
serveert een van de bedienende
familieleden op het afwasbaar
tafelkleed moules-frites van een
kwaliteit waartegen geen Hollandse
mosseltent op kan. De Zeeuwse
mosselen zijn ongekend vet en mals,
en de fritten goudgeel en van een
smaak die bijna in vergetelheid is
geraakt. Voor 30 frank drinkt u zich
verkoeling toe met een koude Stella;
de warmte uit de open keuken en de
grote hoeveelheden peper in de
mosselen zijn voldoende om mensen
die ’s winters halfbevroren van het
veld worden gehaald weer tot leven
te wekken.

Wanneer wu-geen trek hebt in
mosselen, bestel dan biefstuk. Ook
die is uitstekend. Van de
voorgerechten is de soep aan te
bevelen. Als nagerecht vermeldt de
kaart uitsluitend ijs, maar dat stoort
niet omdat u wel een erg grote
honger moet hebben om na het
hoofdgerecht nog iets op te kunnen.
De koffie is lekker, maar ik vind het
na de maaltijd prettiger om de
dampen die door de grote
hoeveelheid geraspte ui en selderij in
de mosselsoep worden verspreid en
die diep in haren en kleren
doordringen te ontviuchten.
Daarom ga ik alrijd koffie drinken
bij het buuretablissement, Au Phare,
liefst op het terras. Het is wel zonde
dat het fraaie gietijzeren balkon aan
het zicht onttrokken is door een
nieuwerwetse overkapping.

Wanneer gaan nu die zuinige
Hollanders eens wat meer eisen aan
hun mosselen stellen? Dan maar wat
meer glas op de rotonde.

August Magirus
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Observant nummer 8, 21 oktober 1988

“Dit kabinet kiest voor de sterkste op de arbeidsmarkt,

de werkgever”

INDIVIDUELE WERKNEMER HEEFT
WEINIG AAN ARBOWET

—

"Het arbeidsrecht is het enige onderdeel van het recht waarin wordt uitgegaan van de

ongelijkheid van mensen. In de rest van het recht geldt de fictie van de gelijkheid.

| -

lemand die zich met arbeidsrecht bezighoudt moet zich dus wel engageren: het doel
ervan is juist om feitelijke maatschappelijke ongelijkheid juridisch te compenseren. Het

engagement geldt uiteraard de werknemers. Mijn taak als jurist is het om de
instrumenten aan te dragen waarmee werknemers actie kunnen voeren voor
verbetering van hun arbeidsomstandigheden, en waarmee rechters die acties kunnen
honoreren. Dat is in ieder geval iets. Nee, dit is allesbehalve een waardevrij
proefschrift”, zegt mr. Ad Geers, universitair hoofddocent bij de juridische faculteit.
Die houding is af te lezen uit de titel: “Recht en humanisering van de arbeid” heet de
dissertatie die hem gisteren de felbegeerde doctorstitel opleverde.

Op Weinig andere terreinen dan het

 dbeidsrecht kan maatschappelijke
Ctrokkenheid zo direct worden
::f;gezet in rechtsgeleerde activi-
1t.

Geers doet dat dan ook van harte en
Onder geheimzinnigheid over zijn
Politicke  (sociaal-democratische)
Ympathieén. Die dateren niet van
SSteren. In de tijd dat hij als weten-
appelijk medewerker in Utrecht
wTkte was hij lid van de Bond van
1 ctenschappelijke Arbeiders, een
“®lne maar zeer actieve organisatie
I inmiddels een zachte dood is ge-
Orven, maar die in de hoogtijda-
tge“ van de linkse geéngageerde we-
®lschap, de eerste helft van de ja-
"®0 zeventig, daarvan het brand-
?Unt in Nederland was. Na lid
PVdA) van de Hilversumse ge-
M€enteraad en zelfs enige tijd wet-
~uder te zijn geweest vertrok
+'CeTS naar Rotterdam. Ien Dales
'12d daar de plaatselijke Sociale
€nst verlaten om als staatssecre-
'S het kabinet Van Agt/Den Uyl
® 8aan versterken, en haar lege di-
SCliestoel werd uiteindelijk door
w.! Mannen bezet. Geers was de
‘rde man. In 1984 vertrok hij
ST, nu naar de nieuwe rechtenfa-
Uteit in Maastricht.
hém promotor, mr. Max Rood,
le:ft”Geers uit Leiden moeten ha-
- "Een hoogleraar sociaal recht
%0 de RL. moet er nog komen”,

Merkt hij met een twinkeling in de
°gen op.

I

Petrus Regout
e
”e?lofdthema van het in helrood uit-
“;atOErde proefschrift ("Mooi he”,
We Geers mij bevestigen) is de
he Tking van de Arbeidsomstandig-
ArbenWet van 1980, de zogeheten
ste _Vet. "Een van de belangrijk-
OOrlStl{}(ken wetgeving van na de
. 08" verdedigde de toenmalige
Wster van sociale zaken Albeda
X Meuwe regeling, die het sluitstuk
e o €TVanging moest worden van
'\ Kleine eeuw arbeidswetgeving.
0(?'?‘_8 was die pas geworden toen
dug N ons land de industriéle pro-
lie om zich heen greep. Neder-
Rel Wwas daar relatief laat mee, En-
Voond en ook Belgié gingen ons
Vor‘r. Maastricht was halverwege de
str-{ge eeuw een der eerste indu-
| Cle Centra, met alle verwrongen
an]'ale verhoudingen die blijkbaar
ka OSmakelijk met het industriéle
Dip“allsme waren verbonden. Wat
I kens schreef over de slums van
o 20 speelde zich ook af in en
Royg de fabricken van Petrus Re-

tot stand kwam. De optimistische
sociale visie die individuele ont-
plooiing als intrinsicke waarde zag
bleek het af te leggen tegen 'realisti-
scher’ concepten: ontplooting dien-
de nuttig te zijn voor hogere doelen
dan het welzijn van het individu.
Ook de economische groei en de te-
rugdringing van het ziekteverzuim
zouden erop vooruit moeten gaan.
Het ’economische’ doel krijgt weer
de overhand. Veel oppositie daarte-
gen is er niet, ook niet van de kant
van de vakbeweging. Niet onbegrij-
pelijk, zegt Geers, in een tijd dat
het hebben van werk belangrijker
wordt gevonden dan de kwaliteit er-
van.

De Arbowet is dus niet geworden
wat ervan verwacht werd. Is het
eigenlijk wel een van de belangrijk-
ste stukken wetgeving van na de
oorlog, zoals Albeda beweerde?

Geers is daar op zijn minst genuan-
ceerd, zo niet gereserveerd over.
Belangrijk, zeker, maar niet zo be-
langrijk als hij had kunnen zijn. Be-
dacht in de ruimhartige sociale sfeer
van de jaren zestig en begin zeven-
tig, werd de wet werkelijkheid in de
hardere jaren tachtig, waarin poli-
tiek links uit de opeenvolgende re-
geringen verdwenen was. Dat liet
zijn sporen na.

l ' Mr. Ad Geers: belang ondernemingsraad strookt niet automatisch met dat van individuele werknemer (_foto Franco Gori)

Zo waren de werktijden onmense-
lijk lang, bleek uit gegevens van de
parlementaire  enquetecommissie
van 1886. Onderzocht werden de
toestanden in de fabrieken en werk-
plaatsen; in die tijd gingen de en-
quétes nog ergens Over. Niet alleen
de werktijden waren hels. Slechte
hygiénische omstandigheden zo:vel
op het werk als thuis hadden “tot
gevolg dat het met de gezondheid
der arbeiders dikwijls droevig ge-
steld was. Te Maastricht werden de
arbeiders in de aardewerkfabrieken
meestal omstreeks hun dertigste
jaar ziek, en de ziekte.duurde dan
twee a vijf jaren. Die ziekte was de
‘tering’. Bij de aardewerkers trad
als beroepsziekte 00k veel loodver-.
giftiging op”, schrijft dr. {.J. Brug-
mans in het bekende ’'Paarden-
kracht en Mensenmacht’.
Voor de goede orde: na een “ziekte
van twee a vijf jaren” volgde geen
herstel, maar de dood. En dertigja-
rigen hadden veelal al een arbeids-
leven van twintig jaar achter de fug.
Het was tegen dit soort toestanden
dat overheidsoptreden en dus wet-
geving nodig werd geacht, en zo za-
gen achtereenvolgens onder meer
een Veiligheidswet in 1895 en een

Arbeidswet in 1919 het licht, later
aangevuld met allerhande nadere
bepalingen over veiligheid en ge-
zondheid, maar nooit echt funda-
menteel gereviseerd.

Humanisering

Dat kwam pas, zegt Geers, in de ja-
ren zeventig. Was tot die tijd de
werknemer een voorwerp van zorg,
voor wie slechts bepaald werd wat
vermeden moest worden (namelijk
slechte werkomstandigheden); toen
raakte een meer positieve benade-
ring in zwang: wat kon de overheid
doen om het welzijn van de werkne-
mer te bevorderen. Essentieel ele-
ment daarin was de gedachte dat de
arbeid de individuele ontplooiing
zou moeten stimuleren en dat men
daarover zeggenschap zou dienen te
hebben. Dat zou pas humanisering
van de arbeid zijn. Maar de tijd en
daarmee ook de mentaliteit staan
niet stil: analyse van een groot aan-
tal Memories van toelichting leerde
Geers dat er in tien jaar ('73-'83)
een kentering in het denken optrad
die nogal wat consequenties had
voor de uitwerking van de nieuwe
Arbowet, die juist in deze periode

Het is "jammer en teleurstellend”,
schrijft Geers in zijn proefschrift,
dat de essentiéle en nieuwe elemen-
ten van de Arbowet onder druk van
werkgeverszijde in de Arboraad
(waarin overheid en sociale part-
ners vertegenwoordigd zijn) niet
van kracht zijn geworden. Dat dat
Uberhaupt mogelijk is komt door
het besluit de wet gefaseerd in te
voeren, eveneens iets waar vooral
de werkgevers op aan drongen. Het
nieuwe in de Arbowet betreft de
welzijnsbevorderende  bepalingen
en de zelfstandige rol die de werk-
nemer in kwesties van arbeidsom-
standigheden kan gaan spelen.
Geers: "Omdat dit kabinet op de
hand van de werkgevers is zullen
vier zaken pas per 1990, als de laat-
ste fase van de wet in werking
treedt, geregeld worden. Dat is dat
het werk aan de werknemer aange-
past moet worden, dat het niet mo-
notoon mag zijn (de lopende band
mag dan niet meer), dat werkne-
mers onderling moeten kunnen
communiceren, en dat ze inzicht in
doel en resultaten van het werk
moeten hebben. In dit alles moet
door de werkgever worden voor-
zien, voorzover dat redelijkerwijs

I

van hem verwacht kan worden.
Nee, die formule betekent niet dat
hij er altijd onderuit kan, want hij
zal dan toch moeten aantonen dat
iets niet mogelijk is. Dat is belang-
rijk.”

Een punt waarop de Arbowet echt
te kort schiet, vindt Geers, is het
bieden van mogelijkheden aan indi-
viduele werknemers om iets aan
hun arbeidsomstandigheden te ver-
beteren. Want, zoveel is wel duide-
lijk, arbeidsinspectie en bedrijfsarts
bieden geen soelaas; zij blijken in
de praktijk veelal op de golflengte
van de werkgevers te opereren.
Probleem is dat de Arbowet wel ge-
richt is op verhoging van het indivi-
dueel welzijn, maar dat de instru-
menten om daar iets aan te doen
"ouderwets zijn” en uitsluitend in
het collectieve vlak liggen: de zaken
moeten via de ondernemingsraad
(OR) geregeld worden.

En daar wringt hem volgens Geers
de schoen. Zijn centrale stelling
luidt dat de belangen van een OR
(of een vervangende instantie, een
vakbondsvertegenwoordiging) he-
lemaal niet hoeven te stroken met
die van een afzonderlijke werkne--
mer. Er is dus, zegt hij, een nieuw
soort afhankelijkheid in het leven
geroepen, deze keer niet van de
werkgever maar van de collectieve
organen. En hoe belangrijk geza-
menlijke regeling van arbeidscondi-
ties ook is, het individuele belang
mag daar niet de dupe van worden.

Lafhartig

Toch biedt de Arbowet volgens
Geers wel perspectief, maar dan
vooral als normering waar bijvoor-
beeld de burgerlijke rechter mee uit
de voeten kan. Daar schuilt de crux
van het verhaal: waar de Arbowet
faalt in het bieden van mogelijkhe-
den aan individuele werknemers
blijken er in het gewone burgerlijke
recht allang manieren om werkge-
vers te dwingen zich als een "goed
werkgever™ te gedragen en ervoor
te zorgen dat de arbeidsplaats in
orde is. Erg nauw omschreven zijn
die woorden niet, maar juist daar
kan, zegt Geers nu, de Arbowet in
voorzien. Zij levert de normering
waarmee de rechter zijn gedachten
kan bepalen. En inderdaad, het be-
roep op de rechter om in dit soort
kwesties op te treden is groeiend.
Voor een bedrijfsongeval schade-
vergoeding eisen kan met deze arti-
kelen van het burgerlijk wetboek in
de hand. De afgelopen tien jaar gaf
een verdubbeling van dergelijke
procedures waar te nemen.

Toch, erkent Geers, is de weg via
het BW een omweg en bovendien in
de praktijk nogal problematisch,
omdat werkgevers dergelijke acties
als oorlogsverklaringen zien. Dat
kan gevolgen hebben voor de ver-
dere carriere. En inpassing van Ar-
bo-bepalingen in CAO’s, theore-
tisch een mogelijkheid, lijkt even-
min ideaal. Op die manier zijn ze
overgeleverd aan de grillen van de
onderhandelingen, die elke paar
Jaar weer andere uitkomsten te zien
kunnen geven. Nee, de overheid
Zou gewoon regulerend op moeten
treden en de Arbowet in zijn volle
omvang en betekenis moeten invoe-
ren. Maar ook hier sloeg de deregu-
lering toe. en wordt alles aan de so-
ciale partners overgelaten. “Lafhar-
tig”, vindt Geers, "want wat bete-
kent dat nou. Dat impliceert dat de
sterkste in die machtsverhouding
wint, en dat zijn nog steeds de
werkgevers, Als minister De Ko-
ning beweert dit.echt te willen, net
zoals de invoering van het indjvi-
duele klachtrecht in de onderne-
ming bijvoorbeeld, moet hij dat met
wetgeving doen, en zich niet ver-
schuilen achter de sociale partners.
Dat is een keuze voor de sterkste op
de arbeidsmarkt.”

Wammes Bos
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Afscheidsrede prof. dr. P. Sporken

Dr. Paul Sporken, hoogleraar Medische
Ethick, heeft op 13 oktober afscheid van
de RL genomen met het uitspreken van
een rede, getiteld "Ethiek, appel aan het
goede in de mens”.

“Ethiek is principieel niet afdwingbaar
en kan niet opgelegd worden. De taak
van de ethiek is: appélleren aan ieders
persoonlijk geweten en verantwoorde-
lijkheid. Het rotsvaste vertrouwen, dat
in ieder mens een sprankje goedheid
schuilt, waardoor hij ontvankelijk en
aanspreekbaar is voor wat goed en waar-
achtig mens-zijn betekent, gaf mij de
moed om zoveel jaren als ethicus te wer-
ken”. Zo eindigt de afscheidsrede van
prof. Sporken.

Bij zijn afscheid kijkt hij terug op de 38
jaar, waarin hij met diverse soorten
ethiek en met de meest uviteenlopende
problemen op het gebied van de medi-
sche ethiek geconfronteerd werd. Hij
beschrijft de manier waarop hij daarmee
is omgegaan en de worsteling om zijn
weg te vinden m.b.t. het normensys-
teem, dat in vroeger jaren door kerken
en samenleving werd opgelegd.

Promotie mr. A. Geers

Mr.dr. Ad Geers (Publiekrecht) heeft
op 20 oktober zijn proefschrift "Recht
en humanisering van de arbeid” verde-
digd. Promotor was prof.mr. M. Rood.

21-10 RL-Mini-Triathlon, Zwembad de
Dousberg, 12 uur, info: tel. 471524 (H.
Blaauwbroek).

21-10 Inaugurele rede prof.dr. H. van
den Herik, Informatica en het menselijk
blikveld, Bonbonniére, Schouwburg, 16
uur, info: tel. 887141/7210.

26-10 Lezing Afvaldumping in de Derde
Wereld door C. Jansen, Filmzaal, TS53,
20 uur, tel. 616432 (C. Ketelaars).

27-10 Promotie G. de Groot, Statsange-
hérigkeitsrecht im Wandel, promotor:
prof.mr. C. Flinterman, Aula, TS53, 16
uur, info: tel. 887141/7210.

27-10 Lezing Een kritische kijk op alter-
natieve geneeswijzen door prof. Knip-
schild, Auditorium, Debl, 16 uur, info:
tel. 212163 (Henk).

27-10 Lezing Cultuur en techniek door
prof.dr. G. de Vries, Aula, TS53, 20
uur, info: tel. 887226/7230.

28-10 Promotie B. Janssen, Sensory re-
nal nerves and hypertension, promotor:
prof.dr. H. Struyker Boudier, Aula,
TS53, 13.30 uur, info: tel. 887141/7210.

28-10 Symposium The future of legal
education in Europe, Grote zaal, Bou3,
15 uur, info: tel. 887038/7035.

28-10 Inaugurele rede prof.dr. M. van
den Hout, Geestelijke Gezondheidkun-
de Notities., Aula, TS53, 16 uur, info:
tel. 887141/7210.

28-10 Inleiding Ethische problemen
rond experimenten met mensen, Verga-

Ad Geers heeft een onderzoek verricht
naar de rol die het recht kan spelen voor
de veiligheid, de gezondheid en het wel-
zijn bij de arbeid.

Hij heeft niet alleen de "moderne™ wet-
geving bestudeerd, zoals de Arbeidsom-
standighedenwet (Arbowet) en de Wet
op de ondernemingsraden, maar ook
traditionelere rechtsbronnen als het
Burgerlijk Wetboek, de jurisprudentie
en de CAO. .

Centraal stond de vraag: kan op basis
van de bestaande juridische regelingen
gesproken worden van een afdwingbaar,
subjectief recht voor de werknemer op
gezond en plezierig werken in een con-
text -de onderneming- waarin dat niet
altijd zo vanzelfsprekend is?

Vergadering URaad verzet

De vergadering van de Universiteitsraad
wordt verschoven van donderdag 27 ok-
tober naar donderdag 3 november, aan-
vang 19.30 uur. Dit gezien het feit dat de
stukken t.b.v. de bespreking van het
Voorlopig Ontwerp Nieuwbouw
FdG/FdGW pas na medio oktober be-
schikbaar zijn.

Directeur CES

Het Center for European Studies heeft
met ingang van 1-10 een nieuwe direc-
teur. Dr. W. Fortuyn is op woensdag en
donderdag aanwezig, kamer 2013a, tel.
888276.

Aanmeldingen voorlichtingsdagen

Bij de dienst Voorlichting komen de
aanmeldingen voor de voorlichtingsda-
gen binnen. Op vrijdag 14 oktober zijn
er in totaal 2606 aanmeldingen in de
computer verwerkt:
Geneeskunde: 519

dercentrum VNZ, Zeist, info: Instituut
voor Gezondheidsethiek, tel. 217575.

02-11 Lezing Medicijnendumping in de
Derde Wereld door een medewerker
WEMOS, Filmzaal, TS53, 20 uur, tel.
616432 (C. Ketelaars).

03-11 Promotie F. van der Horst, Ge-
zondheid en niet werken, promotores:
prof.dr. H. Philipsen en prof.dr. C. de
Geus, Aula, TS53, 16 uur, info: tel.
887141/7210.

03-11 Vergadering Universiteitsraad,
URaad-zaal/Feestzaal, Bou3, 19.30 uur,
info: tel. 887170/7165.

03-11 Lezing De geschiedenis van Ar-
gentinié door H. Vogel, Aula, TS53, 20
uur, info: tel. 887226/7230.

03-11 Lezing Economische hervormin-
gen in de Sovjet-Unie door dr. E. Dirk-
sen, HOV, Grote Gracht 82, 20 uur,
info: tel. 435314.

04-11 t/m 02-12 Tentoonstelling Tango,
Bonnefantencomplex, info: tel.
887226/7230.

09-11 Start PHO-cursus Inleiding in ver-
plegingswetenschappelijk  onderzoek,
info: tel. 887396.

09-11 Lezing door prof.dr. A. Wester-
veld (Rijswijk) over Isolatie van DNA
herstel genen, collegezaal BMC, 12.30
uur, info: tel. 888621.

10-11 Voordracht Emotionele proble-
men bij vrouwen vanuit cross-cultureel

Is

Dienst Voorlichting

”Bulletin” wordt verzorgd door de dienst Voorlichting. Kopij inleveren bij de redac-
teur van deze rubriek, Frank Speet, kamer 0010, Bouillonsiraat 3, op speciale kopij-
bladen (bij hem verkrijgbaar). Kopij dient UITERLIJK VOOR VRIIDAG 12 UUR
ingeleverd te worden voor de Observant die de vrijdag daarop verschijni. De dienst

verd C 4 i sct ? vergeten dat dit iets heel bijzonders is €
Voorlichting behoudt zich het recht voor berichten in te korten, te wijzigen of niet met-

nog wel van recente datum.

een op te nemen. Externe berichten worden meestal niet opgenomen.

Informatiie: Frank Speet, tel. 887171.

Gezondheidswetenschappen: 849
Rechtsgeleerheid: 477

Economie: 761.

Daarnaast heeft de dienst Voorlichting
tot 14-10 in totaal 2098 verzoeken om
schriftelijke informatie over een studie
aan de RL ontvangen.

Diefstallen

Op 23-9 werd uit een kantoorruimte van
het BMC een electrische schrijfmachine
gestolen. Daarbij werden twee deuren
vernield.

Op 4-10 werden 2 woordenboeken ter
waarde van f 250~ en vakaantekenin-
gen uit kamer 3011 van Tongersestraat
53 ontvreemd.

Agenda Koko

Woensdag 26-10: smartlappenfestival.
Donderdag 27-10: swingavond tot 04.00
uur.

Vrijdag 28-10: filmcyclus CC (zie pos-
ters).

Maandag t/m donderdag om 19.00 uwur:
mensa. Opgeven dagelijks v66r 16.00
uur.

Donderdag en vrijdag geopend tot 04.00
uur. Leden kunnen niet-leden introdu-
ceren.

Koko, Hoogbrugstraat 1, tel. 215418.

Agenda Circumflex

Vrijdag 21-10 21.00 uur: purple pop.
Maandag 24-10 20.00 en 22.30 uur: vi-
deo Amadeus.

Circumflex: na-introductie op 29 en 30
oktober. Belangstellenden kunnen zich
tot 27-10 inschrijven in het pand van Cir-
cumflex, Bernardusstraat 12.
Informatie: ma t/m vr tussen 12.30-13.30
uur: tel. 251088.

A S

perspectief door A. Richters, Werk-
groep Vrouwenstudies, kamer 012,
Abt2, 15.30 uur, info: tel. 888767.

10-11 Lezing De tango als cultuurver-
schijnsel door A. Sabastian, Aula,
TS53, 20 uur, info: tel. 887226/7230.

11-11 Themadag Neurochemie en ver-
oudering, TSS53, 10 uur, info: tel.
888798/430.

11-11 Congres Omgaan met stemmen
horen, info: vakgroep Sociale Psychia-
trie, Mecc, 10.30 uur, tel. 882235.

16-11 Colloquium over medische exper-
tise door H. Boshuizen, Colloquium-
ruimte, ANG60, 15.30 uur, info: tel.

888422,

17-11 Lezing Technische aspecten van
de dans door W. Brave, Aula, TS53, 20
uur, info: tel. 887226/7230.

17-11 Lezing Lezen en literatuur in de
Sovjet-Unie door dr. A. Langeveld,
HOV, Grote Gracht 82, 20 uur, info:
tel. 435314.

18-11 Promotie L. Frederix, Visies op
HBO en beroepspraktijk, promotores:
prof.dr. W. Wijnen en prof.dr. A. Fel-
ling, Aula,” TS53, 14 uur, info: tel.
887141/7210.

18-11 Promotie P. Verhallen, Involve-
ment of platelet cytoskeleton and plas-
ma membrane in the expression of pro-
coagulant activity, promotor: prof.dr.
R. Zwaal, Aula, TS53, 16 uur, info: tel.
887141/7210. .

Bureau Buitenland Info

Bureau Buitenland ontving onlangs in-
formatie over de volgende onderwer-
pen:

- Op 2-11 wordt door SIB-Leiden in het
kader van de Eurocampagne "Europa
Dichterbij” een lezing georganiseerd
met als titel "De juridische implicaties
van 1992”. Info: SIB-Leiden, tel. 071-
277559.

— The Bologna Centre, School of Ad-

vanced International Studies, onder-
deel van de John Hopkins University
Washington, organiseert jaarlijks een
opleiding internationale betrekkingen
in Bologna. Een aantal plaatsen is be-
schikbaar voor niet-Amerikanen. De
studie duurt een jaar en wordt be-
kroond met een diploma. Toegelaten
worden afgestudeerden of bijna-afge-
studeerden in economie, rechten, ge-
schiedenis, politicologie, e.d.
Het Nederlandse Ministerie van
O&W subsidieert jaarlijks twee stu-
denten door een tegemoetkoming in
college- en inschrijfgeld. Het Bologna
Centre zelf geeft financiéle steun aan
enkele 2e jaars studenten.

— CECAM-beurzen. Sinds 1970 ver-
leent de Nederlandse Organisatie
voor Wetenschappelijk Onderzoek
jaarlijks een bijdrage aan het Centre
Europeen de Calcul Atomique et Mo-
leculaire in het kader van een multi-
nationale samenwerking. Gastvrij-
heid wordt verleend aan buitenlandse
academici om door inschakeling van
een grote computer hun rekenpro-
gramma'’s verder te ontwikkelen. Ook
kunnen Nederlanders meedoen aan
workshops bij de Cecam ¢n aan inter-
nationale conferenties, die dit cen-
trum organiseert.

- De NWO-bezockersbeurzen zijn in-
gesteld in het belang van het weten-
schappelijk onderzoek in Nederland;
tevens hebben zij het doel internatio-
nale contacten tussen onderzockers te
bevorderen. Ze kunnen ter beschik-
king worden gesteld aan buitenlandse
onderzoek(st)ers; op ieder vakge-
bied, van wie het gewenst wordt
geacht dat zij enige tijd (ten hoogste
12 maanden) in Nederland aan een
duidelijk omschreven wetenschappe-
lijk onderzoek komen meewerken.
Uiteraard zal een dergelijke samen-
werking, waartoe het initiatief van
Nederlandse zijde dient uit te gaan,
ook van nut zijn voor de buitenlandse
gasten, maar het belang van de Ne-
derlandse wetenschappelijke gemeen-
schap moet prevaleren. Bezoekers-
beurzen zijn niet bedoeld als studie-
of promotiebeurzen voor buitenlan-
ders.

Meer informatie: op dinsdag en donder-

dag van 10.00 tot 11.30 uur bij bureau

Buitenland, kamer 3023, Tongersestraat

53, tel. 888309/311, Han Aarts en Hettie

van Witteloostuyn.

Op deze tijden kan tevens informatie

worden ingewonnen door studenten die

willen gaan studeren in het buitenland.

-

ﬁ*&:&
Geschiedenis aan de Rive Gauche

Jeroen Dekker verzorgd drie colleges
Algemene Wetenschappen.

Tegenwoordig is er bijna geen onder-
werp meer denkbaar of de geschiedwe-
tenschap houdt zich ermee bezig. Van
opvoeding en gezin, geboorte en sterfte,
het ritueel rondom de binnenkomst van
een Middeleeuws vorst tot boerenop-
standen: bijna alle aspecten van het
menselijk leven worden tegenwoordig
door historici bestudeerd. Bijna is men

In drie openbare colleges wordt op d!
verschijnsel ingegaan. De nadruk val
daarbij op de impulsen vanuit de Fran¥
geschiedschrijving rondom het befaan
de tijdschrift Annales. Fernan Braudek
”le patron de la nouvelle histoire”, bé’
heerst ook deze colleges waarin verd®
studies zoals "Montaillou™ van Le Rd
Ladurie worden bekeken.

De colleges vinden plaats op 26 oktobeh
2 en 9 november 16.30-17.30 uur in &
collegezaal van de Nieuwenhof, Zwif
gelput 4.

Info: tel. 888365/389.

Bureau Studentendecanen

Studentendecanen: mw. H. de Bruin ¢!
mw. J. Creemers en R. v.d. Berg.
Het secretariaat van het decanaat is ¢
opend van maandag t/m vrijdag Vi
14.00-16.30 uur, tel. 887363/7354, k&
mers 310A/306, Bou3.

Hier kan men afspraken maken met o
decanen. Via deze telefoonnummef
kan men met de decanen spreken Vé!
maandag t/m vrijdag tussen 13.30-14.00
uur. Open spreekuur: dinsdag en dof
derdag van 14.00 en 16.00 uur en woen®
dag van 17.00-19.00 uwur. Het avond
spreekuur van woensdag 26 oktob!
komt te vervallen.

Studie-infotheek

De studie-infotheek is geopend Vil
maandag t/m vrijdag van 13.30-16.
uur, kamer 310B, Bou3.

Laatste aanwinsten studie-infotheek:.

- informatie over European Universit
te Antwerpen, betreffende de Masté
of Bussiness Administration. Opé!
dagen op 12-11 en 3-12.

— informatie over MONS, bureau vo?'
tijdelijk management en organi?
tieadviezen.

~ informatie van EF Internationale ™
lenscholen.

— informatie over de auditorenregeli®t
en informatie over de regeling 0"

door de RL hiertoe getroffen is.

Steunpunt Studiefinanciering

De telefonische spreekuren van M
Steunpunt  Studiefinanciering 2!
maandag t/m vrijdag 9.00-12.00 uur ¢
14.00-16.00 wur, tel. 06-3212151. ¥
deze tijden is ook de balie van het Ste“ﬂ
punt geopend, ingang Lenculenstr®

De informatielijn kortingsregeling is £
opend van 9.00-21.00 uur, tel.
3212325.

Bureau Inschrijvingen/ Centrale
Studentenadministratie

De Centrale Studentenadministrati€ |
telefonisch te  bereiken via
887158/7159 van maandag t/m dond?’
dag van 13.30-16.30 uur en vrijdag ¥
9.00-13.00 uur.

De balie van Bureau Inschrijvingen isﬂ.
bovengenoemde tijden geopend, ingd"
Lenculenstraat 26.

Schriftelijke sollicitaties onder ver“‘f'I
ding van het vacaturenummer op b
en envelop binnen 10 dagen richten 4
de dienst Personele Zaken. !
Internc - vacatures gelden uitsluité®
voor medewerkers van RL of AZM-

Interne vacature 112

Bij de economische faculteit is vaca"‘}
functie van

STUDIE-ADVISEUR M/V 0,5 fte-
(Het studie-advieswerk is tot op he®
als nevenfunctie door het Hoofd bur®
Onderwijs verricht.)

o |
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Van de aan te stellen functionaris wordt
Verwacht dat hij/zij nader gestalte zal ge-
veén aan het studie-advieswerk binnen
het onderwijsbeleid.
De functionaris heeft binnen het facul-
teitsbureau zijn werkplek bij het bureau
Onderwijs. Hij/zij werkt tevens samen
met het universitaire bureau Studenten-
dekanen dat studenten adviseert over
beurzen, militaire dienst, inschrijvings-
Techten, e.d.
Taken:
= verstrekken van individuele adviezen
aan studenten over inhoud en voort-
gang van hun studie
signaleren van veelvoudig voorko-
mende problemen van studenten en
het doen van oplossingsvoorstellen
aan de diverse relevante organen als
Studierichtingscommissie en examen-
commissie
signaleren van studievertraging bij
Studenten
verstrekken van individuele informa-
tie aan potentiéle studenten.
Vereisten:
= HBO/academische opleiding
= affiniteit met vakgebied Economie en
met studentenaangelegenheden
= goede contactuele eigenschappen.
Aanstelling geschiedt conform RRWO
Yoor onbepaalde tijd met een proeftijd
Van 1 jaar in salarisschaal 9: salaris -af-
hankelijk van opleiding en ervaring-
Vanaf f 3364,- bruto per maand.
Inlichtingen: C. Langerak, hoofd bu-
f'eau Onderwijs, tel. 888847.

Interne vacature 113

Binnen het deelproject Neuropsycholo-
8ie en Psychobiologie wordt onderzoek
gedaan naar de relatie tussen hersenen
N gedrag.
In het kader van het project "Effecten
Van [ ecithine-verrijkte voeding” is
Plaats voor
]I\;IWEE STUDENT-ASSISTENTEN
IV,

De werkzaamheden bestaan uit:

= het uitvoeren van een gedragsexperi-
ment (geheugen) bij ratten

= het assisteren bij neuro-morfologisch
onderzoek.

Het betreft een aanstelling in de periode

! november tot 1 januari ‘89 voor twee

halve dagen per week.

InliChtingen: dr. W. Raaymakers, tel.

888798 en drs. J. van Nies, tel. 888147.

Interne vacature 114

Bij de FdR is vacant de positie van
UNIVERSITAIR DOCENT M/V
I de bestuurskunde, in het bijzonder de
lokale politiek.
Taak
Voorbereiding en uitvoering van het on-
derwijs op het hele gebied van recht, in
het bijzonder de metajuridica;
€t verrichten van wetenschappelijk on-
€rzoek binnen het kader van het VF-
Project [okale Politiek, in het bijzonder
Se bestuurlijk-juridische aspecten daar-
v':ln;
het verrichten van bestuurlijke werk-
Zaamheden.
€reist:
de gedachten gaan uit naar een bestuurs-
Undige met enige jaren ervaring in het
Wetenschappelijk onderwijs, met onder-
Z(’ekservaring op het terrein van de lo-
ale politiek (blijkend uit een voorgeno-
Men dissertatie of wetenschappelijke
Publicaties), en met een aanwijsbare af-
INiteit met het recht.
Tbeidsvoorwaarden: de aanstelling ge-
Schiedt in de rang van universitair do-
ent. Aapstelling in deeitijd behoort
Z"eneens tot de mogelijkheden.
Salaris: afhankelijk van ervaring min.
73209~ max. f6065- bruto per
Maang,
{“lichtingen: H.
887040,

Spoormans, tel.

In het kader van het streven van de FdR

naar een evenwichtige personeelsop-
bouw genieten bij gelijkwaardige be-
kwaamheid vrouwen de voorkeur. Zij
worden daarom uitdrukkelijk uitgeno-
digd te solliciteren.

Interne vacature 115

Bij het Skillslab (FdG) is vacant de part-
time (0,6) functie van
SECRETARESSE M/V.
Werkzaamheden o.a.:

- voorbereiden en notuleren van verga-
deringen ;

- redactionele werkzaamheden (codrdi-
neren van uitgave van leermiddelen,
verzorgen van contacten met redac-
teuren/uitgevers, bewerken van tek-
sten, etc.)

- zelfstandig verzorgen van correspon-
dentie, archiefwerk

- baliewerkzaamheden (trainingsaf-
spraken maken met studenten, ont-
vangen bezoekers, telefoon beant-
woorden)

- typewerkzaamheden op tekstverwer-
ker (PC en DEC-mate).
Vereist:

- HAVO/VWO-opleiding
met secretaresse-opleiding

- ervaring in het notuleren van vergade-
ringen ]

- goede beheersing van de Nederlandse
en Engelse taal

- redactionele vaardigheden

~ ervaring in tekstverwerking

- zelfstandigheid, accuratesse en stress-
bestendigheid.

Salariéring: afhankelijk van opleiding,

leeftijd en ervaring max. f 2972,— bruto

per maand.

Inlichtingen: P. Bartholomeus, tel.

882264 of E. Kerkhofs, tel. 882251.

aangevuld

Symposium The future of legal
education

Op 28 oktober wordt in de Grote zaal
van Bouillonstraat 3 door de Faculteit
der Rechtsgeleerdheid een symposium
gehouden met als titel “The future of le-
gal education in Europe”. Aanvang:
15.00 uur.

Informatie: bureau Internationalisering
FdR, tel. 887038/7035.

Themadag Neurochemie en
veroudering

De Nederlands-Belgische Vereniging
voor Experimentele en Klinische Neg-
rochemie houdt op 11 november in
Maastricht een themadag over Neuro-
chemie en Veroudering.

De dag wordt gehouden in gebouw Ton-
gersestraat 53 en duurt van 10.00 tot
17.00 uur. Voor RL-studenten en mede-
werkers zijn de lezingen gratis toegank.e-
lijk. Wil men gebruik maken van kotffie,
lunch, borrel dan is inschrijving noodza-
kelijk. :
Informatie: vakgroep Neuropsy_chologle
& Psychobiologie, dr. W. Raaijmakers,
tel. 888798/888430.

Lezing over geschiedschrijving

Lh.k.v. het onderzoekscolloquium van
de FAAW zal dr. Bart Verschaffel (KU
Leuven) een lezing houden“ove.r Ge-
schiedschrijving als "werkeh]kheldswe:
tenschap”. .

In deze lezing zal Verschaffel ingaan op
de status van de geschiedenis als weten-
schap. Hij zet zich af tegen de opvatting
dat geschiedwetenschappen constructi-
vistisch zijn, d.w.z. dat de historische fe-
nomenen die zij beschrijven niet in de

Dienst Voorlichting

werkelijkheid aan te treffen zijn, maar
door de historicus in zijn geschiedver-
haal worden geconstrueerd. Voor Ver-
schaffel verbindt het historisch begrij-
pen zich met een welbepaalde “plaats”
en wat daar te vinden is, heeft het een
interpretatieve en ostensieve structuur
en kan het op grond daarvan een vorm
van individualiserend begrijpen ge-
noemd worden.

De lezing vindt plaats op maandag 24-
10, 15.30-17.00 uur, Abt2.

Info: tel. 888365.

Acrobatiek

Dinsdag 15 november wordt gestart met
de cursus acrobatiek. Deze cursus kost
f 37,50 voor 10 lessen van 1,5 uur en
wordt gehouden op dinsdagavond van
19.30-21.00 uur.

Inschrijven/informatie: bureau LV&S.

Schaken

Op 31 oktober zijn schaakliefhebbers
welkom bij het Verenigd Schaakgenoot-
schap Maastricht, Brusselsestraat 89,
om te schaken in een gemengde groep
met clubleden van VSM.

Er wordt gedacht aan twee rapid partij-
en per persoon, d.w.z. een half uur
denktijd per persoon per partij.
Aanwezig zijn voor 20.00 uur.

Koop-avond

Vrijdag 28 oktober is het thema van de
koop-avond de kritische benadering van
de artsenbezoeker. Titel: " Artsenbezoe-
kers een noodzakelijk kwaad?”.

Als voorbereiding op de kennismaking
met dit aspect van de farmaceutische in-
dustrie heeft het Ko-beraad twee kriti-
sche artsen en twee artsenbezoekers uit-
genodigd.

Aanvang: 20.30 uur, einde ca. 23.00
uur. Plaats: niet zoals voorheen in de
Kokokroeg maar in de Nieuwenhof,
Zwingelput 4.

Informatie: Emile Janssen, tel. 04490-
15512.

Farmakotherapautisch Kompas

De Ziekenfondsraad stelt de vakgroep
Farmacologie jaarlijks in staat een jaar-
groep studenten van de medische facul-
teit gratis een exemplaar van het Farma-
kotherapautisch Kompas te verschaffen.
Dit kompas geeft een overzicht van alle
in Nederland beschikbare geneesmidde-
len. Per middel wordt een advies voor
gebruik gegeven door de Centrale Medi-

(Advertentie)

| Boekhandel \ & %;
[DETRIBUNE \ 2%
| Kapoenstraat 8 \49??-
6211 KW Maastricht \
| Telefoon (043) 251978

sche Farmaceutische Kommissie van de
Ziekenfondsraad.

De vakgroep Farmacologie heeft beslo-
ten alle derdejaars studenten het Farma-
kotherapautisch Kompas te geven. De
studenten kunnen dit, na overleg van de
studentenkaart, tot uiterlijk 15 novem-
ber persoonlijk afhalen bij het secreta-
riaat Farmacologie, BMC.

Onderwijsproject Gezin en
Gezondheid

In Bulletin van 2 september is dit pro-
ject, als keuzeblok in 2.3 uitvoerig be-
schreven. In verband met de beperkte
inschrijfmogelijkheden (in totaal 20 stu-
denten) is het gewenst dat 2e jaars stu-
denten zich binnen 2 weken opgeven bij
mw. van der Schoot.
Informatie: prof.dr.
882259/2289.

H. Crebolder,

Wetenschapswinkelonderzoek

De Initiatiefgroep Thuiszorg zet zich in
voor een goede thuiszorg voor gehandi-
capten en chronisch zieken.

Door middel van onderzoek wil men
o.a. zicht krijgen op de vraag naar pro-
fessionele thuiszorg voor deze twee
groepen. Het onderzoeksproject zal
worden ondergebracht bij Verplegings-
wetenschap en heeft tot doel een over-
zicht te krijgen van de vormen van pro-
fessionele thuiszorg die gehandicapten
en chronisch zieken in Maastricht en het
Heuvelland behoeven. Er zal worden
gewerkt met interviews.

Voor dit project zoekt men 3e of 4e jaars
studenten Verplegingswetenschap, bij
voorkeur met ervaring in patiéntencon-
tact.

Inlichtingen: Rosemarie Bai, tel. 887298
of Paul Thewissen, tel. 887120.

Filmclub GGK draait Maurice

Dinsdag 25 oktober wordt in Ciné-K,
Bernardusstraat, de film Maurice ge-
draaid, naar het boek van Forster.
Aanvangstijd van de film 20.00 uur, van-
af 19.45 kaartverkoop in het theater.
GGK-filmclubleden kunnen van te vo-
ren tot 25-10 15.30 uur kaartjes kopen
bij het secretariaat GGK. Overige gein-
teresseerden kunnen vooraf reserveren
via tel. 888157.

Prijzen: filmclubleden f 5,—, studenten
f 8,—, anderen f 10,

Symposia Vrouwenstudies

Marja Slangen, secretariaat Vrouwen-

studies, tel. 887334, heeft informatie

over de volgende symposia:

~ Conferentie Haar ware aard. over
centrale begrippen waarmee de sexe-

(Advertentie)

Ook dit jaar zijn we weer
iedere zondag open van
10.00-14.00 uur.

Uw bestelde viaaien
worden op zondag vers
gebakken.

Wij maken de vlaaien in
diverse smaken en
grootten, ook in de keine
maat voor de
kamer-bewoners die zich

eens lekker willen trakteren.

Open: zondag van 10.00-14.00 uur, maandag van 8.00-18.00 uur, dinsdags
gesloten, overige werkdagen van 8.00-18.00 uur. Tel. 214550.

& SIS g

Stationsstraat 5
6221 BM Maastricht
Tel. 214550

8 soorten bier v/h fust
meer dan 100
soorten bier

Amorsplein 6

Forel
Kipfilet
Kaasplank
Broodjes

Enkele grepen uit onze menukaart:

Mosselen Falstaff

dagelijkse keuken
open van 11-22 uur

f157—
f157—
f 12,50
f 87—
f 3y—
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ongelijkheid doorgaans wordt
rechtvaardigd, 28 + 29-10.

- Symposium Ongeregeld leven over
historische opvattingen, over de rela-
tie tussen vrouwen en waanzin, 3-11.

- Themadag Naar kruidendokter of me-
dicijnvrouw, over spanningsveld tus-
sen traditionele en moderne westerse
geneeskunde, 8-11.

— Conferentiec Toekomst van de vrou-
wenhulpverlening, over integratie van
vrouwenhulpverlening in de gezond-
heidszorg, 25-11.

ge-

Stagereiskostenvergoeding

Studenten Gezondheidswetenschappen
kunnen een stagereiskostenvergoeding
aanvragen van max. f 250,— bij het Fa-
culteitsbestuur. Aanvragen richten aan
A. Gerlings, faculteitsbureau FAGW,
Lenculenstraat 14.

De aanvraag dient voor accoord gete-
kend te zijn door de facultaire stagebe-
geleider en voorzien te zijn van bewijzen
van gemaakte reiskosten. Vergeet niet
adres en giro- of banknummer te ver-
melden.

Fout op Propaedeuse-diploma

Op het propeadeuse diploma dat is uit-
gereikt blijkt een typefout te staan. Het
diploma zal opnieuw worden gedrukt.

Degenen die een gecorrigeerd diploma
willen hebben dienen hun “oude” diplo-
ma voor 1 november in te leveren bij bu-

reau Onderwijs. Daarna zal via Bulletin
bekend worden gemaakt wanneer men
het nieuwe diploma kan afhalen.

Voorlichtingsbijeenkomst
examenreglement

Zoals iedereen in de studiegids heeft
kunnen lezen zijn er nogal wat wijzigin-
gen aangebracht in het examenregle-
ment van studiejaar 88/89 t.o.v. het
reglement van vorig studiejaar. Omdat
het een en ander voor een groot aantal
studenten nog onduidelijk blijkt zal er
een voorlichtingsbijeenkomst plaatsvin-
den.

M. van Dongen, voorzitter van de Exa-
mencommissie, zal dan een nadere toe-
lichting geven. Ook is er gelegenheid tot
het stellen van vragen.

De bijeenkomst zal plaatsvinden op
woensdag 26 oktober van 10.00-11.00 in
de Aula, TS53.

Syllabus Recht, Markt en Staat

De syllabus t.b.v. het blok Recht, markt
en staat is tegen betaling van f 6,60 af te
halen bij het Reductiebureau, Bou3.

Dienst Voorlichting

Toetsing

Elke student die geen onderwijsgroepen
volgt maar wel aan een bloktoets wil
deelnemen, dient zich te melden aan de
balie van bureau Onderwijs. Dit geldt
voor alle bloktoetsen voor het gehele
studiejaar.

Onderwijsgroepen

Basisdoctoraalstudenten die voor de
tweede keer onderwijs willen volgen in
blok 3 (criminaliteit), evenals propae-
deusestudenten die voor de tweede keer
Rechtshandeling willen volgen, dienen
zich hiervoor op te geven aan de balie
voor 1 november.

Herintroductie alle lejrs avondstud.

Dinsdag 25 oktober om 20.00-21.00 uur
(uiterlijk) zal er in de Collegezaal een
herintroductie worden gehouden voor
alle eerstejaars avondstudenten. Vra-
gen, opmerkingen, problemen t.a.v.
studeren in Maastricht (in het algemeen
- geen blokgebonden vragenuur) kun-
nen dan aan de orde komen.

Bloktoetsen

Woensdag 26 oktober: bloktoetsen.
8.30 uur in sporthal de Heeg: jaar 2
13.00 uur in sporthal de Heeg: jaar 1
8.30 uur in sporthal Geusselt: jaar 3
13.00 uur in sporthal Geusselt: jaar 4.
Tijdens de toets mag gebruik gemaakt
worden van een niet geannoteerde editie
van de wetgeving: Rode Kluwer, Ver-
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mande, wettenbundel van de Open Uni-
versiteit (niet de jurisprudentiebundel).
Het spreekt vanzelf dat er in dit mate-
riaal geen aantekeningen mogen staan.
Denk aan de collegekaart.

Jessup pleitconcours herhaalde
oproep

Deze maand vindt de selectie plaats
voor deelname aan het internationaal-
rechtelijk Jessup-pleitconcours en even-
tuele andere concoursen. Over deze
concoursen is informatie bij het secreta-
riaat van de vakgroep Internationaal
Recht verkrijgbaar. Kandidaten dienen
over een uitstekende Engelse spreek- en
schrijfvaardigheid te beschikken en over
voldoende basiskennis in het internatio-
nale recht. Belangstellenden die menen
aan deze eisen te voldoen, en die in de
periode oktober-januari minimaal acht
weken en in februari vier weken “full-ti-
me” ter beschikking hebben, kunnen
zich aanmelden bij de vakgroep Interna-
tionaal Recht.

FRaad

Woensdag 26 oktober 13.30 uur in de
prakticumruimte, Zwingelput 4: Facul-
teitsraad.

Contactpersonenoverleg jaar 2

Donderdag 27 oktober 20.15-20.45 uur
in de collegezaal: contactpersonenover-
leg jaar 2 avondopleiding.

Aanvang blok 2 »

Blok 2 begint op donderdag 27 oktober.
Blokboeken kunnen m.i.v. heden tij-
dens balie-uren worden afgehaald.

Blokopening Recht, Markt en Staat

Woensdag 26 oktober 15.00 uur in het
gebouw Rijkswaterstaat, F. de Veye-
straat (bij Wilhelminabrug): blokope-
ning.

Auto’s s.v.p. onder de Wilhelminabrug
parkeren.

Sollicitatiecursus

De mogelijkheid bestaat om begin ja-
nuari 1989 deel te nemen aan een een-
daagse cursus solliciteren. .
Nadere informatie bij bureau Onder-
wijs, tijdens balie-uren.

Excursie Hades

Hades organiseert i.s.m. de Stichting Ju-
rist en Bedrijf een excursie naar de Am-
ro-bank in Maastricht. De bedoeling i$
dat een beperkte groep 3e en 4e jaars
economie- en rechtenstudenten kennis:
maken met de Amro-organisatie €f
geinformeerd worden over loopbaan-
planning in het bankwezen.

Datum: in principe 9 november om
14.00 uur.

Opgeven van 24 t/m 27 oktober tussen
12.30 en 13.30 uur in de Hades-kamer.

SIS LA

(Advertentie)

De aandacht van de meeste onder-
nemingen wordt meer en meer internationaal
gericht. Er is een ontwikkeling van locale,
nationale markten naar een wereldmarkt.
Internationale loopbaanmogelijkheden zijn in

grote mate aanwezig.

Als u geinteresseerd bent in een inter-
nationale management-carriére, dan is een
MBA opleiding van een internationaal
georienteerde universiteit een logische stap.

&

Een MBA van de Rotteam School of 'ge

Erasmus Universiteit Rotterdam.

Het International MBA
Program van de Rotterdam

De Rotterdam School of Management organiseert
voorlichtingsbijeenkomsten op de volgende plaatsen:

S

ent

School of Management is
een tweejarig voltijds
programma in algemeen
management in zowel de
engelse als de nederlandse
taal, bedoeld voor afgestu-
deerden van universitei-
ten uit Nederland en het
buitenland.

Het programma behan-
delt alle relevante aspec-
ten van internationaal

madnagement waaronder

Al onderwerpen zoals marke-

(6; R ting organisatiekunde,
Erasmus Universiteit [inanciering, strategie,
Rotterdam technologie en informa-

tica. Leermethoden zijn
een combinatie van colle-
ges, cases en projecten,
ontworpen om essentiéle
management vaardig-
heden te ontwikkelen.

Rotterdam School
U of Management

Katholieke
Universiteit Nljmegen
24 oktober 1988
14.00-15.30 uur
Montessorilaan 3,
Psychologisch Lab.
Zaal 1B 8.00.12

Rijksuniversiteit
Leiden

25 oktober 1988

13.00 - 14.30 uur

De Doelensteeg 16,
Gebouw 1174, zaal 019

Technische Univer-
siteit Eindhoven

26 oktober 1988
11.00 - 12.30 uur
Den Dolech 2,
Auditorium,

Zaal 15a

Katholieke
Universiteit Brabant
26 oktober 1988

14.30 - 16.00 uur
Hogeschoollaan 225,
Tilburg, CZ-216

Rijksuniversiteit
Groningen

27 oktober 1988

14.00 - 15.30 uur
Complex Paddepoel,
Zernike gebouw,
Landleven 12

Zaal 232

Rijksuniversiteit
Limburg

28 oktober 1988
13.00-14.30 uur
Zwingelput 4
facuiteit Rechten
Maastricht

‘In de Nieuwenhof’,
Collegezaal

Indien u niet in de gelegenheid bent een voorlich-
tingsbijeenkomst bij te wonen, kunt u onderstaande bon
invullen voor meer informatie over het programma.

Graag ontvang ik meer informatie over het International
MBA Program in General Management.

e | = o

Naam:

Adres: 3
Postcode: Plaats: i
Afstudeerrichting: §

Stuur deze bon naar: Rotterdam School of Management,
Bureau Voorlichting, Placement, Werving & Selectie,

Burg. Oudlaan 50, 3062 PA Rotterdam.
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Samengesteld door Lucia Geurts

lihg Meijer

EPC titel verwijst naar het opzienba-
Se“de stuk van Fassbinder, Die
Stadt, der Mull und der Tod. En
darmee houdt de gelijkenis tussen
BS dorp, de schoonheid en het le-
r’en, het nieuwe toneelstuk van
Ischy Meijer, en Fassbinders stuk
'%. De commotie die dat laatste vo-
J"g Seizoen teweeg bracht is wel de
“nleiding geweest voor Meijers
Mok De hoofdpersoon is een “rijke
:i%d”, die gegijzeld wordt door drie
is'(’_UWe:n, maar meer nog gevangen
> 10 zijn na-oorlogs jood-zijn. En
%armee houdt de overeenkomst
SSen Ons dorp, de schoonheid en
'vet leven, het nieuwe toneelstuk
_sa" Ischa Meijer, dat hij zelf regi-
Iceert, en Fassbinders stuk en de
“Mmotie daaromheen op. Het ge-
9% is wel de aanleiding voor Meij-
TS stuk geweest. Meijer regiseert
. De aankondigingen noemen
mst een “psychologische thriller’ of
»1 “grimmige zedenschets” met
. Politiek-cabareteske elementen”.
ST' de pers is de voorstelling, die ge-
Peeld wordt door Joop Admiraal,

M —

Marjon Brandsma. Flip Ceule-
mans, Ann Hasekamp en Sigrid
Koetse, allen van toneelgroep Am-
sterdam, aardig ontvangen. Vol-
gens Meijer in een interview in de
NRC van 8 september is "Neder-
land Ons dorp, ’de schoonheid’ de
schoonheid van het leven van de jo-
den in dat land en betekent 'het le-
ven’ dat het alleen maar over de
dood gaat”. Je moet het hem horen
zeggen om de sneer te voelen. Het
stuk is dinsdag 25 oktober te zien in
de Maastrichtse schouwburg 25 ok-
tober.

Dodendans

In de Heerlense schouwburg speelt
dinsdag 25 oktober de Scheveningse
toneelgroep De Appel Dodendans
van de Zweedse schrijver August
Strindberg. Edgar en Alice wonen
na vijfentwintig helse huwelijksja-
ren totaal afgezonderd op een
eiland. Zij genieten van de wellusti-
ge wederzijdse kwellingen en ver-
langen tegelijkertijd naar de dood,
die hen zal bevrijden. Als een neef
van Alice komt, richten zij hun
wrok op hem. Hij wordt een speel-
bal van hun duivelse genoegens.
Agaath Witteman regiseert, Chris-

18 oktober t/m 22 oktober

MENU A f 25,—

Mousse van gerookte forel
b B« <
Gevulde parelhoenbout in een

rode wijnsaus met sjalotten
en kruiden

Appel uit de oven
met amandelspijs

tel. 043-213364
Gesloten: zondag, maandag en feestdagen.

Keuze uit 10 rode en 7 witte wijnen

i > I per glas vanaf f 2,90
| Le Vigneron
t ik Mn 25 oktober t/m 29 oktober

(Advertentie)
Havensiraat 19 Keuken:
6211 GJ Maastricht 17.00-24.00

MENU A f 25,-
Visworstje met een
wilte wijn-botersaus
¥ % 3
Schenkel van texels lam

gesmoord met tomaten
en kruiden

% &

Chocolade mousse met
vanillecréeme

tine Ewert, Robert Prager en Eric
Schneider spelen. Dinsdag 1 no-
vember is de voorstelling te zien in
Maastricht.

SLIM workshop

SLIM, Stichting Limburg gelmpro-
viseerde Muziek, organiseert een
workshopweekend op 18, 19 en 20
november in het Henk Schram Cen-
trum in Houthem- Sint Gerlach.
Onder leiding van drie docenten
wordt van vrijdagavond tot zondag-
middag intensief gemusiceerd.
Voor de ritme-sectie komt de drum-
mer Steve Clover. Hij speelde met
onder anderen Art Pepper, John
Carter en Barney Kessel en geeft les
aan afgestudeerde conservatorium-
studenten. Voor de harmonische
aspecten treedt de pianist Berend
van de Berg aan. Hij studeerde bij
Rob van Kreeveld, Irv Rochlin en
Frans Elsen en speelt in diverse
combinaties. Charles Green, trom-
pettist en medewerker aan eerdere
workshops, zal zich vooral richten
op de melodische kan. Hij speelt
moderne jazz, met invloeden van
hedendaagse niet-geimproviseerde
muziek, Afrikaanse en Oosterse
muzieksystemen. Wie mee wil doen
aan het de workshops moet zich
snel inschrijven, want het maximaal
aantal deelnemers is .beperkt tot
vijftig. Afhankelijk van het niveau,
worden de muzikanten ingedeeld in
diverse combo’s. iedereen moet zelf
een instrument meenemen. Het
weekend kost 125 gulden inclusief
overnachtingen, honderd gulden
exclusief. Maaltijden zijn in de prijs
inbegrepen. Voor informatie en een
deelnameformulier kan men bellen
naar: 043-611922 of 045-717912.

Blues in hoes

Zondag 30 oktober is in het cultu-
reel centrum in Lanaken voor de
derde keer Blues in hoes. Vanaf 20
uur zorgen drie groepen voor een
vleug melancholie. Om te beginnen
de Livin’ Blues, ouwe gabbers, te-
rug van weggeweest. In 1967 begon-
nen ze aan een snelle carriére en
maakte tot 1980 vijf elpees. Beken-
de hits waren LB Boogie en Black
Liza. Tot januari 1987 leck Living
blues dood, maar nu trekt de groep
weer aardig wat publiek en heeft
zelfs een nieuwe elpee op zijn naam
staan: Now. In Lanaken zijn verder
te horen The Slime Hunters, een
Belgische formatie en de Limburgse
Rythm ’n blues groep Route 65.
Voor negen gulden in de voorver-
koop en elf gulden aan de kassa zijn
kaarten verkrijgbaar. Voorver-
koopadres Maastricht: platenzaak
Musicplus.

I11

Centrum voor poézie

Maastricht blijft zich sterk maken als Europese stad. Na verschillende
Europese instituten binnen gehaald te hebben, hoopt zij nu de zetel te
worden van het Centrum voor poézie, dat de Raad van Europa in 1990 wil
concretiseren. Een delegatie onder aanvoering van de Limburgse
gedeputeerde voor cultuur drs. G. Kockelkorn, is deze week een goed
woordje daarvoor gaan doen in Straatsburg. Zij moest het opnemen tegen
de afgevaardigden van de Spaanse stad Zaragossa en het Griekse Delphi
voor het front van een internationale commissie van deskundigen uit de
wereld van de poézie en de media, onder leiding van de IJslandse dichter
Einarsson. De Limburgers kwamen dinsdag tevreden terug van hun missie:
Maastricht maakt een goede kans voor het poéziecentrum in aanmerking te
komen. "Ik ben niet de man om in dichterlijke versregels uit te barsten of
hosannah te roepen. De Raad van Europa is een instituut, waarin de
besluitvorming uiterst gecompliceerd plaats vindt en ook in dit geval zal de
commissie niet over één nacht ijs gaan. Maar de Spaanse delegatie heeft
zich nu ook aan onze kant geschaard en onze kaarten liggen gunstig”,
volgens Kockelkorn. Het nieuwe centrum moet een ontmoetingsplaats
worden voor dichters, een instelling voor documentatie, onderzoek en
informatie, dat de bestaande activiteiten op het gebied van poézie, zoals
Poetry International, codrdineert en nieuwe initiatieven stimuleert. Een
staf van internationale ambtenaren en deskundigen moet het centrum
leiden. De provincie Limburg heeft geld klaar liggen om de aanloopkosten
van het centrum te betalen, de gemeente doet een duit in het zakje door een
pand beschikbaar te stellen. Als de commissie een positief advies uitbrengt
voor Maastricht en de benodigde gelden bijeengebracht zijn om het
centrum draaiende te houden, zal het gevestigd worden in een pand aan de
Boschstraat, waar nu nog de stichting Traject gehuisvest is.

De stad Delphi is niet zo gelukkig met een eventuele keuze voor
Maastricht. De Grieken vinden hun stad “de navel van de Europese
beschaving en cultuur”, aldus Kockelkorn, en zijn er op grond daarvan
stellig van overtuigd, dat een centrum voor Europese dichtkunst daar en
alleen daar moet komen. De ligging van Delphi is echter een grote
handicap. De verbindingen naar de stad en de infrastructuur van Delphi en
omgeving zijn, volgens een aantal commissieleden, slecht. Ook Zaragossa
kampt met dit probleem. Weliswaar is er een prachtig klooster gelegen op
zo’n tachtig kilometer buiten de stad, waar nu al allerlei culturele
activiteiten plaats hebben, maar de toegankelijkheid tot die plek is weinig
uitnodigend. De ligging van Maastricht was voor de Spanjaarden dan ook
de doorslaggevende reden om het genereuze aanbod te doen zich terug te
trekken in het voordeel van Maastricht.

In de wandelgangen lieten commissieleden doorschemeren, dat zij ook het
feit dat Maastricht een vertalersopleiding heeft een pluspunt vinden. Een
van de taken van het centrum zal zijn de verspreiding van poézie te
bevorderen, met name van dichtkunst uit de kleinere taalgebieden. Dat kan
alleen effectief gebeuren, als de taalbarriérre wordt opgeheven door
vertalingen.

De Raad van Europa wil het centrum geen monopoliepositie geven. Het
mag niet zo zijn, dat alle activiteiten — nicuwe of bestaande -
geconcentreerd worden op één plek. Anderzijds heeft de Limburgse
delegatie duidelijk gemaakt er niet voor te voelen alleen een
bestuurscentrum te zijn, waar geen plaats is voor schone zaken, zoals een
poéziefestival.

Het is er nog niet: het Europese centrum voor poézie. Allereerst moet de
hele commissie zich achter Maastricht scharen, zonder al te veel eerverlies
voor Delphi. Dan moet er geld komen. Het is nog niet erg duidelijk waar
dat vandaan moet komen. "Men denkt aan fondsen”, zegt Kockelkorn.
Maar Maastricht en Limburg staan paraat. Als stijloefening kunnen het
internationale poéziefestival dat in november in de Heerlense schouwburg
wordt gehouden en het PEN-congres volgend jaar in Maastricht dienen.




Observant nummer 8, 21 oktober 1988

De Woongroep

Dit is een feuilleton. Helaas hebben
weinig lezertjes (lezeressen
daarentegen veel meer. .. ) dat
doorgehad. Het werkt zo: je leest -
vandaag een stukje, en het vervolg
staat in Observant van volgende
week, en het vervolg dadrop weer in
het krantje van de week daarna, en
20 voort.

Voor de doorsnee lezer(es) is dat een
ingewikkelde zaak. Want je moet
opeens dlle Observanten lezen.
Bovendien valt er pas te lachen (wat
toch wel de bedoeling van deze
columnetjes is) als je twee of meer
afleveringen van het feuilleton hebt
gelezen. Tjonge.

Maar goed, onder zware publieke
druk verlagen wij ons tot een
Amerikaanse aanpak van de zaak.
Denk Uzelf triomfantelijke
A-team-muziek in, terwijl de
volgende text aan Uw oog
voorbijtrekt.

PREVIOUSLY ON 'THE
WOONGROEP'. . .:

Elena, Frederike, Bea, Wimmie,
Jan en Bram kennen elkaar al
jaren. Ze hebben met elkaar
gestudeerd, zijn elkaars partner
(geweest), hebben in hetzelfde
fietsclubje gezeten, of zaten
toevallig in het Maastrichts Actie
Commitee Tegen Allerhande
Malligheid (MACTAM). Elena
werkt nu op de universiteit. Ze is
project-medewerkster bij de
vakgroep
Voorlichtingspsychologie. Binnen
afzienbare tijd loopt haar contract
af. Ze is endogeen sjagrijnig.
Frederike is enigzins
ondoorgrondelijk; ze heeft iets met
Wimmie gehad, maar hoe en wat?
Nu is ze werkeloos, en doet haar
best om naast progressief ook nog
creatief te zijn. Ze zeefdrukt,
schrijft, en heeft érg groene vingers.
Bea heeft gewerkt, heeft
geprobeerd als tweedekanser weer
te studeren, maar kon het op de
universiteit niet bolwerken. Werkt
nu op een RIAGG. Misschien is ze
wel de liefste vrouw ter wereld,
maar in ieder geval van de
woongroep waar de zes wonen.
Jan gaat met Bram, en Bram met
Jan. Voor alle duidelijkheid:
homosuele heren. Omdat ze beiden
een goede baan hebben, kochten ze
een grote villa waar wel zés mensen
in kunnen wonen. Jan werkt bij de
- vakgroep Welzijnseconomie, en
heeft daar klaarblijkelijk
problemen met ene Hans Rakkum.
Bram is arts-assistent. Hij is
enigzins confromistisch zoalng het
de professionele sfeer aangaat,
maar wil daarbuiten nog wel eens
reusachtig bot uit de hoek komen.
Voelt zich wat dat betreft wel
lekker bij Elena, die in het
afgelopen jaar tot driemaal toe de
BOT (Bot & Ontactisch Trofee)
van haar vakgroep
Voorlichtingspsychologie heeft
gewonnen.

Wimmie is het raadsel van het
clubje. Een wat stille jongen, dus
diepe gronden. Mysterieuze
achtergronden. Hij lijkt wat
faalangstig, terwijl hij tegelijkertijd
niettemin de samenhang-factor in
de woongroep in de villa van Jan en
Bram belichaamt.

Die villa is net helemaal opgeknapt

door de bewoners. Op de begane
grond zijn gezamenlijke
voorzieningen: huiskamer, tuin en
keuken. Op de eerste verdiepeing
wonen Bram en Jan in een
post-modernistisch appartement.
Op de tweede verdieping huizen
Bea en Frederike, eigen keukentje
en ’natte cel’ onder handbereik. Op
zolder ten slotte vinden we Wimmie
en Elena.

SEE YOU NEXT WEEK ON ...
'THE WOONGROEP’!!

*Martha Savannah*
st ]

ZAAGSEL
EN
PAARDE-
STRONT

Trapeze-artieste
Delilah Lazlo tijdens
de finale van de
laatste Maastrichtse
voorstelling van
circus Royal (foto
Franco Gori)

De laatste voorstelling op woensdagavond werd afgelast, omdat een klein
circus nu eenmaal niet kan concurreren met een voetbalwedstrijd op televi-
sie. Dus terwijl U zag hoe Nederland noch Duitsland doelpunten scoorden,
werd op het Vrijthof de tent van circus Royal (duizend zitplaatsen) afgebro-
ken voor het vertrek naar de volgende standplaats Valkenburg. Het Vrijt-
hof bleek een ideale trekpleister en de Maastrichtse bevolking ’circus-min-
ded’: zelfs de doorgaans minder goed lopende avondvoorstellingen werden
hier druk bezocht. Bovendien waren alle caravans aangesloten op electrici-
teit en stromend water en zo gastvrij wordt het gezelschap lang niet altijd
bejegend, benadrukt clown/illusionist Carlo Lazlo. Tijdens haar rondgang
door Nederlande steden en dorpen wordt het circus vaker naar ver buiten
het centrum gedirigeerd, “ergens naast een vuilnisbelt waar de elementaire
voorzieningen ontbreken en mensen door de. modder moeten om bij de tent
te komen”. Zelfs voor zo'n schamele locatie moet vaak een flink bedrag aan
speelgeld worden neergeteld zodat de soms toch al geringe dagwinst verder
daalt. De gemeentes eisen bovendien een forse waarborgsom -in Maastricht
vijfduizend gulden- die ruim op tijd moet zijn betaald: anders dreigt een
speelverbod. Zelf nemen die gemeentes vervolgens soms maandenlang de
tijd voor het terugstorten van dit geld.

Het circus vormt een "vergeten groep” in Nederland, vindt Lazlo:

”Wij bieden in feite 2000 jaar oude kunst, denk maar aan de gladiatoren in
de Romeinse tijd. Circus is de oervorm van het theater, maar Brinkman
noemt het volksvermaak en heeft er dus geen geld voor over. Als een vent
voor het Holland Festival in z'n blote billen gaat staan, vindt iedereen dat

. fantastisch en wordt er vier ton subsidie gegeven. Op dat geld zit ik echt niet

te wachten -want daar zitten ook weer allerlei regeltjes aan vast- maar wél
op die erkenning. Wij leven hier allemaal zonder uitkering en zijn van nie-
mand afhankelijk. Dan vindt ik het niet re€el dat je zoveel speelgeld en zul-
ke enorme waarborgsommen moet afstaan. Wij brengen toch ook heel wat
geld in het laatje voor de middenstand.”

Ondanks deze klaagzang heeft Lazlo zijn hart verpand aan het circus,
noemt zichzelf en zijn collega’s “ongelooflijke idealisten™:

”Je moet dag in dag uit vechten voor je bestaansrecht. Er wordt van je ver-
wacht dat je keihard werkt voor relatief weinig geld. Je hebt geen rustdag,
als andere mensen uitgaan moet jij juist aanpakken. Wij zeggen hier:
’s avonds een man, ’s morgens een man: als je het laat maakt, moet je toch
vroeg op om voor de dieren te zorgen. Lekker wuitslapen is er dan niet bij.
Soms heb je dagenlang geen geld en als er dan iets binnenkomt gaat dat
eerst naar de dieren. Maar die lucht van zaagsel en paardestront, de mu-
ziek, de lichten, het geroezemoes, die verwachtingsvolle bekjes van de kin-
deren en het applaus, dat kun je nooit meer missen. Als we voor de finale
samen in de piste staan lopen me nog elke keer de rillingen over de rug.”
Circus Royal telt ongeveer dertig medewerkers, waaronder tien piste-ar-
tiesten. De voorstelling die ze neerzetten valt niet te vergelijken met televi-
sie-circus. Wie zich daarop instelt, loopt waarschijnlijk teleurgesteld naar
buiten. In de veestapel geen wilde dieren, maar pony's (die buigen naar het

publiek en een ballet op de wip uitvoeren), geiten (die bokje springen), 42
matiérs, een Friese hengst en het konijn dat Lazlo in zijn goochelact uit

doos tovert. In de pauze poseert een lange rij kinderen (soms huilend. &
dwongen door ouders) op de rug van de vijfjarige Afrikaanse olifant: ®
Duitse circusfotograaf/dompteur zorgt zo voor een aardige bijverdienst
De acts lopen niet altijd viekkeloos, maar de artiesten hebben genoeg !
huis om vakkundig te improviseren. Als een ton van de tonnenspringer bl
na omvalt, heeft zijn assistente natuurlijk "geduwd”. En als de eers!
sprong van Monica op het paard niet lukt, probeert ze het gewoon opniet*
Het publiek is er niet minder enthousiast om. Als clown weet Lazlo kin?
ren én volwassenen naar zijn hand te zetten. Op zijn verzoek wordt er ™
de voeten gestampt, luid geapplaudiseerd, geschreeuwd en vrijwillig mej

gewerkt aan allerlei acts. Er is zelfs een dame bereid om als mikpunt V& |
de geblinddoekte messenwerper te fungeren. Die betrokkenheid van % v

publiek vindt Lazlo essentieel, ter onderscheiding van een avond paS?";
met bier en chips voor de televisie hangen. En het publiek betreedt de P"“l
graag, want “ieder mens vindt het in zijn hart leuk om in de schijnwerp®
te staan”, daarvan is Lazlo overtuigd. .
Voor Lazlo is het circusleven een besmettelijk virus. Zelf komt hij niet'q
een circusgezin, maar heeft de liefde voor het vak wellicht overgeérfd *
zijn Italiaanse voorouders, artiesten bij de commedia dell’arte. Na een K
te carriére als directeur van een gemeentelijke instelling in Den Haag, k¢
hij als 34-jarige voor een volstrekt ander levenspad: "Ik heb die beslisS"\
nog geen moment betreurd. Het was dit of wachten tot ik dood zou g
misschien wel met eeuwige spijt. Het is een onzeker leven, en de me®,
mensen kunnen dat niet aan. Ze zijn bang voor het toekomstgebeuren. y
les moet vaststaan voor later. Maar later is een los begrip, je kunt téch ™
alles incalculeren. Als het bedrijf waar ik werk failliet gaat, sta ik moff
plotseling op straat. Wij zijn bevoorrechte mensen, hebben een vrij en y
wisselend leven. Ik zeg dat niet uit beroepsblindheid. Tk heb oprecht gePl
beerd in de burgermaatschappij te leven, maar kon niet aarden in hu®
boompje-beestje, maandag wasdag en woensdag de voorkamer opruime!;
Wie hier eenmaal een paar schoenen heeft versleten, komt nooit meer i
zo zegt men in het circus. Dat gaat zeker op voor Lazlo’s vrouw Hilda, y
elf jaar geleden door hem het circus werd "ingepraat” en haar werk als ¥
pleegster achterliet. Ook nooit spijt gehad. Haar dochter Delilah ¥
eveneens met het circusvirus besmet en brengt nu aan de trapeze (zof™
vangnet) het meest spectaculaire onderdeel van elke voorstelling. DI’
teur en spreekstalmeester Maurice Veldkamp kocht met circus Royal
jongensdroom, maar wel pas na de omweg van een studie MO-Nederla®®
een baan als journalist en later persvoorlichter bij een circus. ;
Het klinkt romantisch en dat is het circusleven inderdaad nog steeds, V!
Lazlo. Met de negatieve kanten leer je leven, z€lfs met de vaak hinderllfi
en bevooroordeelde houding van 'gewone’ mensen:

»Omdat je in een caravan woont ben je automatisch een woonwagenk{lj
een a-sociaal figuur. Vooral in kleine dorpen vinden mensen ons eng. i
zijn ze wel verschrikkelijk nieuwsgierig. Ik moet het niet wagen om ift %
klapstoel in hin voortuin te gaan zitten. Maar als zij zomaar uit nieuw?
righeid je wagen binnenlopen, mag je daar niets van zeggen. Kinderef
volwassenen staan hier vaak met de neus tegen het raam geplakt: <kijke
eten! Aaach gut, daar staat het bed, daar slapen ze.’Dat vinden ze blijK
heel bijzonder.”

”En wat doet de gemiddelde Nederlander zelf in de zomer™, valt Hilda 1%

lo hem bij: "Die trekt massaal met de caravan naar de camping.” -
Emely Nobis : J
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