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Tot er een gedragslijn van deze universiteit is vastgesteld jegens computerbedrijven 
die belangen in Zuid-Afrika hebben, mag er geen apparatuur van Olivetti worden 
aangekocht. De universiteitsraad nam dit besluit jongstleden 3 november op voorstel 
van de fractie Frontaal (beheers- en ondersteunend personeel) met een nipte 
meerderheid van negen tegen acht stemmen. College van bestuurslid Dittrich verwacht 
echter niet dat Olivetti definitief door de RL geboycot zal worden.
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brontaal had een motie ingediend 
daarin de betrekkingen van Olivetti 
(en in mindere mate IBM) met 

' Zuid-Afrika werden bekritiseerd en
Waarin het college van bestuur werd 
°Pgeroepen de relatie met Olivetti 
teeteen te beëindigen. Zover bleek 
de raad nog niet te willen gaan. 
Waarop bovenvermeld compromis 
Werd bereikt. Het college heeft toe
gezegd liefst al op de eerstvolgende 
Vergadering van de U-raad, 24 no
vember,'met een voorstel voor een 
'nstellingsstandpunt te komen.
De raad deed zijn uitspraken tij
dens de discussie over het nieuwe 
eomputerdienstverleningsplan, dat 

I Over het algemeen met lof werd ont
vangen maar waarin een politiek ge
voelige (en inmiddels door de 
B-raad geschrapte) passage is ver
vat over de voorkeur van de RL 
Voor drie merken personal compu
ters: Olivetti, IBM en Apple. Van
wege de bindingen met Zuid-Afrika 
Van de eerste twee firma's hadden 
studentleden van de U-raad in ver
schillende commissievergaderingen 
te de aanval op dit beleid ingezet, 
{sector Bonke verkondigde toen dat 
het college de computerkwestie niet 
geïsoleerd. maar uitsluitend in sa- 
teenhang met het totale RL-beleid 
tezake alle, dus ook wetenschappe
lijke contacten met Zuid-Afrika 
'vilde behandelen, maar dat bleek 
teeh niet het werkelijke college- 
standpunt te zijn. Bonke kwam er 
dus tijdens de gewone U-raadsver- 
gadering op terug: er wordt nu wel 
eerst gestreefd naar een afzonder
lik standpunt over de computer- 
Problematiek, nu zelfs verengd tot 
een enkel bedrijf, Olivetti.

Collegelid Dittrich verwacht intus
sen dat er eind volgende week in
derdaad een notitie van hèt college 
°ver Olivetti naar de U-raad kan 
Worden gezonden. Hij is bereid om 
?t de eerstvolgende raadsvergade- 

{,’ng van 24 november, dus voor de 
duur van drie weken, bestellingen 
^Or Olivetti’s tegen te houden, 

yverigens betwijfelt hij ernstig of 
Qe RL dan zou kunnen besluiten tot 
een officiële boycot van dit bedrijf, 
gezien het wettelijke verbod op dis- 
Cr'niinatie. Als voorbeeld van de 
bogelijke consequenties daarvan 
w'jst Dittrich op een naar zijn me- 
teug verwante zaak: wegens over- 
teding van die anti-discriminatiere- 

Itel is onlangs een besluit van de ge
beente Arnhem door de Kroon 
'ternietigd. Het Arnhemse gemeen- 
ebestuur had afgekondigd geen za- 

Ken meer te zullen doen met bedrij
en die leverden aan de geplande 

yuisrakettenbasis te Woensdrecht.
plgens Dittrich zou Olivetti zich in 
te soortgelijke geval waarschijnlijk 

bet succes op de anti-discriminatie- 
.’ePalingen kunnen beroepen. 
*~aarnaast zou ook het standpunt 
an de Nederlandse regering dat

geen concrete bedrijven vanwege 
hun Zuid-Afrikaanse connecties 
worden geboycot, het moeilijk ma
ken voor de universiteit om op 
eigen houtje daar wel toe over te 
gaan.
Dittrich verwacht om die redenen 
dat het college geen boycot van Oli
vetti of enig ander bedri jf zal afkon-

digen. De mening van de U-raad is 
in dezen volgens Dittrich niet bepa
lend, omdat het hier om een be
heerszaak zou gaan. Die behoren 
tot de uitsluitende competentie van 
het college van bestuur.

Wammes Bos

U-RAAD EENSTEMMIG VOOR 
HERBENOEMING DITTRICH

Karl Dittrich (foto Coen van der Grugten)

Dr Karl Dittrich is unaniem door de universiteitsraad voorgedragen voor 
een nieuwe termijn als lid van het college van bestuur. Volgens de Wet op het 
Wetenschappelijk Onderwijs wordt het voormalige door de U-raad gekozen 
lid nu door de Króón, in casu minister Deelman, benoemd uit de universitai
re gemeenschap op voordracht van de raad. De lengte van de benoemingster
mijn vroeger drie jaar. is vrij maar heeft tot nog toe bij geen enkele universi
teit de zes jaar overschreden. In gezamenlijk overleg zijn Dittrich en de raad 
overeengekomen de termijn in dit geval op vier jaar te stellen.
Dittrich had geen tegenkandidaten.
Wanneer de minister deze benoeming heeft geéffectueerd zal de volgende wis
seling in het college van bestuur pas plaatsvinden per 1 januari 1991. Dan 
loopt de tweede en naar alle waarschijnlijkheid laatste termijn van rector 
magnificus Bonke af. Vier maanden later, op 1 april 1991, is het dan de beurt 
aan voorzitter Vredevoogd om vervangen dan wel herbenoemd te worden.

Wammes Bos

Pagina 5 Zelfstandig

U moet voortaan boter bij de vis leveren als u 
zaken doet met de audiovisuele dienst. Deze 
wordt zelfstandig ("fascilitair”), en gaat zich dus 
binnen de universiteit opstellen alsof het een 
bedrijfje betreft. Over drie jaar loopt het, of is het 
mislukt. Dan kunnen de medewerkers de laan 
uitvliegen. Wacht andere diensten ook een 
dergelijke toekomst?

Pagina 11

Alternatief

In de komende weken verschijnt in Observant een 
serie artikelen over de niet-reguliere geneeskunst. 
De ri j wordt geopend door een rondleiding op de 
therapeutische boerderij van dokter Yvo van 
Orshoven in het Belgische Neer-Glabeek. Van 
Orshoven probeert de reguliere geneeskunst te 
verrijken door de zieke mens integraal oftewel 
holistisch te behandelen. De dokter is bekend bij 
vee] Maastrichtse studenten, omdat ze op Orshof 
stage lopen óf pogen er met zichzelf in het reine te 
komen.

Randwyck

Het ontwerp voor de faculteiten geneeskunde en 
gezondheidswetenschappen wekt geen 
enthousiasme. Maar omdat iedereen eieren voor 
zijn geld kiest is het plan toch doorgestuurd naar 
de gemeente en het ministerie, met de boodschap 
dat het een goed ontwerp is. Gelijk met de 
nieuwbouw begraaft de universiteit op Randwijck 
een deel van haar idealen.

Weg

Alfred Kleinknecht heeft vier jaar zijn beste 
krachten aan de economische faculteit besteed, 
maar acht zich daarvoor onvoldoende beloond. 
Hij vertrekt dus, maar niet zonder prikkelend 
afscheidsinterview. Hoe de economische faculteit 
verloedert.



POSTBUS

Universiteits
bibliotheek: 
bewaarfunctie
Onlangs tijdens het corrigeren van 
een te verschijnen artikel over de 
Provinciale Staten van Groningen 
in de ëerste helft van de vorige eeuw 
heb ik mij nogal verbaasd over de 
opvatting van de bibliotheek der 
Rijksuniversiteit Limburg wat be
treft haar bewaarfunctie. Bij de cor
rectie moest ik H. Feenstra’s, ”De 
bloeitijd en het verval van de Om- 
melander adel 1600-1800”, (Gro
ningen, 1981) even inzien. Hoewel 
ik niet onmiddelijk verwachtte het 
boek hier in Maastricht te zullen 
aantreffen en mijn vermoeden aan
vankelijk bewaarheid werd, gezien 
het feit dat het boek niet werd aan
getroffen in de catalogus van de uni
versiteitsbibliotheek, bleek nader
hand de stadsbibliotheek hier te 
Maastricht er wel een exemplaar 
van te bezitten. Nadat ik het boek 
had aangevraagd en doorbladerde, 
viel mij op dat het boek eerder 
eigendom van de universiteitsbi
bliotheek was geweest, maar blij
kens het stempel voorin -"verwij
derd uit de collectie van de RL”- 
was afgestoten; dit terwijl het hier 
een aan een Nederlandse universi- 
teit verdedigd proefschrift betreft. 
De universiteitsbibliotheek heeft 
dit proefschrift waarschijnlijk als 
geschenk van de auteur ontvangen, 
daar dit tegenwoordig tamelijk ge
bruikelijk is. Waarom de biblio- 
theekleiding heeft gemeend een 
dergelijk boek uit haar collectie te 
moeten verwijderen is onduidelijk; 
welke maatstaven worden hierbij 
aangelegd? Het proefschrift is ook 
voor de gemiddeld geïnteresseerde 
goed leesbaar. Alleen door de te
genwoordigheid van geest van de 
stadsbibliotheek is dit boek thans 
direct in Maastricht te raadplegen. 
Wanneer het de universiteitsbiblio
theek ernst is om tot een volwaardig 
functionerende UB uit te groeien, 
in de zin van een universiteitsbiblio
theek die breder georiënteerd en 
geoutilleerd is dan alleen de aange
boden vakgebieden, dan zal zij ten 
minste datgene wat zij al in huis 
heeft zorgvuldig moeten bewaren. 
Het is immers moeilijk en omslach
tig om vanuit een achterstandsitua- 
tie een redelijk volwaardige collec
tie op te bouwen. Leemten hierin 
zijn moeilijk op te vullen, vaak al
leen maar antiquarisch, en dit is niet 
de meest budgetvriendelijke bena-

(Advertentie)
’ boeken

in heel linnen
in leer
met goudopdruk 
in perkament
maar ook stencils, 
proefschriften, e.d.

handboekbinderij 
arno lipsch

hunnenweg 41 
6224 jp maastricht 
tel 043 625889

als u vakwerk op prijs stelt

Ingezonden brieven voor deze rubriek mogen een 
lengte van maximaal één A4 kantje hebben. De 
redactie behoudt zich het recht voor brieven in te 
korten of niet te plaatsen.

deringswijze. Dit geldt evenzeer 
voor hiaten in de jaargangen van 
een tijdschrift. Hopelijk is het hier
boven naar voren gehaalde voor
beeld maar een uitzondering ge
weest.

Henk Kamphuis
AIO-rechtsgeschiedenis (FdR)

V erwaarloosbar e 
dame
Bij het zetten van mijn column 
(Observant nr. 10) sloop een 
'verwaarloosde' dame de morsige 
stoet van de cortege binnen. Door 
wie verwaarloosd? Niet door 
zichzelf, althans wat het uiterlijk 
betreft. Veel overhemdboorden en 
broekspijpen onder de toga’s moge 
groezelig zijn, de vrouwelijke 
professor oogt goed verzorgd. We 
moeten toch in alle regionen 
minstens twee keer zo goed zijn als 
de mannelijke collega's. Wel 
worden dames nog steeds z 
verwaarloosd bij 
vertegenwoordiging in de 
universiteitstop. Ook in jong, zo 
bijdetijds Maastricht. De 
oorspronkelijke formulering was 
dan ook dat in de optocht van 
hooggeleerden een 
'verwaarloosbare' dame mee pleegt 
te lopen.

Machteid Roede

Op 17 november studeren enkele 
BW-(st)ers en BGK-(st)ers af en wel 
vanaf 16.00 uur in de Statenzaal van het 
Oud-Gouvernement en dus niet in de 
collegezaal van het BMC

Al eens Volvo gereden van minder dan 
ƒ 1000.-. Te kop: volvo 142 S bjl969. 
Amerik. uitvoering. 2 Ir motor. 122 PK. 
APK t/m aug. '89. verlaagd, brede 
banden, getinte voorruit, trekhaak. 
Donkerblauw, ƒ 995.-. Tel. 04409-2061. 
vragen naar Roel

Studenten. Staak! Stop met het volgen 
van normaal onderwijs deze week. Laat 
van jezelf horen. Het is echt nodig.

Studenten in verzet tegen de plannen 
van het kabinet. Doe dit door middel 
van je als student in te schrijven bij de 
Fac. der 
Gezondverstandwetenschappen. Elke 
dag van twaalf tot half twee verkoop 
collegekaarten in NSEM-kamer HG

Te koop: 2 CV 6. bouwjaar '75, APK 
april '89, iets opknappen. 500 gulden. 
Tel: 043-211656 (na 18.00 uur)“

HADES organiseert op 23 november 
kamer 008914.00 uur. SUCCES EN DE
KRACHT VAN INTUÏTIE! Door
Luuk Stultiëns

Bel voor typewerk van werkstukken, 
scripties en manuscripten Yvonne 
Winkelman, tel: 045-252920. Ik werk 
met tekstverwerker, zodat u later alle 
mogelijke wijzigingen door kunt geven 
zonder dat u onnodig hoeft te 
herschrijven.
Met de 11-stedentocht voor de deur, in 
ijzige kou. moet ik van mijn prachtige 
karper af. Daarom zoek ik per 1 
december of eerder een andere kamer, 
liefst in Maastricht. Reacties aan: 
Marnik Evers. Bredestraat 7a (geen tel.) 
of tel. 04959-1694 (ouderlijk huis).

Wanneer: 9 dec. Waar: Groote 
Sociëteit, Vrijthof. Wat: 
MEDICO-feest.

Te koop: Opel Corsa. 12 S TR de luxe 
bouwjaar '84. Vraagprijs ƒ 1().5(K).(X) 
met diverse extra's. Tel. 615507.

Wachtte jij er ook al zo lang op?
Exclusief voor medische studenten. 9 
dec. in de Groote Sociëteit!

De Stichting 'Jurist in Bedrijf 
organiseert in samenwerking met 
HADES een excursie naar de 
AMRO-bank in Maastricht. De excursie 
vindt plaats op woensdagmiddag 30 nov. 
om 14.00 uur en niet zoals eerder 
vermeldt op 9 november. Voor tweede 
tot en met vierde jaars.

Drie maanden America!! 9 Weken 
werken in zomerkamp en 1 tot 6 weken 
vrij rondreizen. Incl. retourvlucht, 
visum, verzekering, zakgeld 
($150-$450). Kosten: ƒ400.00. Eisen: 
18-35 jaar. engels spreken, beschikbaar 
juni t/m aug./sept. Info: A.T. Camp 
America, tel. 04780-88074. Postbus 107, 
5800 AC Venray.

Wegens overcompleet te koop: 
Essential Pediatrics, Hull, 1981, ƒ 25,00. 
Lichamelijk onderzoek. Lodewick.
1980. ƒ 15.00. Antibacteriele 
geneesmiddelen. Mouton e.a., 1980, 
ƒ 10,00. Keel, neus en oorheelkunde, 
Gerlings. 1980, ƒ 75,00. Functionele 
anatomie. Salome, Huson. 1977.
ƒ 20,00. Voortplanting van de mens. 
Kloosterman. 1983, ƒ 85.00. Alle 
boeken in nieuwstaat. Tel. 045-460495 
tussen 17.30-19.00 uur.

Stichting BUBU. de goedkoopste in 
Maastricht. Verhuur van bestelbusjes 
voor ƒ 45,00 per dag. ƒ 0.30 per km. 
waarvan de eerste 100 km. vrij. Bel 
211048/210649.

Tip: Aansteker kapot, reparatiewerk 
wordt verricht door Luce. Gasexplosie 
verzekerd. Ervaringen daaromtrent 
kunt U uitwisselen met Manuela...

De Studie-Infotheek
Oud-Gouvernement. Voor studenten en 
medewerkers!!! Geopend van maandag 
t/m vrijdag van 13.30-16.30 uur.

Wildwatervaren zaterdag 19 november.
Eiffel/Ardennen. Inl. Circumflex.
Bernardusstraat 12. tel. 251088.

Gevraagd: studenten die .willen 
assisteren bij een beleidsanalyse van het 
Nederlandse 
gezondheids(zorg)systeem. Taak: 
kritisch screenen van publicaties van 
circa 40 maatschappelijke-, beroeps-, 
onderzoeks- en koepelorganisaties. 
Info: Evelyne de Leeuw, vakgroep 
GVO. K. 1004 Kapoenstr. teL 
887309/887334/210920.

Wie heeft er interesse om (tegen 
financiële vergoeding) op 29 en 30 dec. 
(van 22.30 tof 7.30 uur) en/of 31 dcc. 
(van 1.30 tot 7.30 uur) slaapwacht te zijn 
in het gezinstehuis (Rechtstraat 41 
Maastricht). De mogelijkheid bestaat 
om vaste slaapwacht te worden.. Voor 
meer informatie: Mirjam tel. 250694 en 
Silvia tel. 437512 (Studenten GGK).

Tc koop: z.g.a.n.: Grondbeginselen der 
Sociologie, de Jager & Mok. prijs 
ƒ 30.00 (8e herziene druk).
Epidemiologie. Sturmans. prijs ƒ 45.00 
(3e druk). Marieke, tel. 213262.

Te koop: z.g.a.n. Nordica skischoenen 
maat 39. vraagprijs ƒ 120.00 (2 weken 
gebruikt). Skibroek (dames) maat 40. 
vraagprijs ƒ 50,00. Marieke, tel. 213262

Knut Bankroet, dat mag toch niet. Stort 
nu op giro: 4987248. o.v.v. Help Knut 
de winter door.

Te koop gevraagd: LP's van Elton John: 
Empty sky. Goodbye yellowbrick road. 
Caribou. Here and there. Jump up. Tel. 
08860-73223

Student G.W.. toekomstig 
dienstweigeraar, z.k.tn. erkend 
gewetensbezwaarde die vervangende 
dienstplicht vervult of heeft vervuld op 
de RL of gelijksoortige instelling. Stuur 
a.u.b. een kort bericht naar p.b. 1154. 
6201 BD Maastricht. Ik schrijf terug.

Student zoekt per 1 december kamer in 
Maastricht of omgeving. Beloning: 
Zelfgekochte taart, tuin met 
zonnebloemen en traktatie op film. Bel 
Jos: 617690.

Asjemenou! Het aanbod van mind, 
body, spirit & soul staat op papier. 
Teamspread: van fysiotherapeut tot 
filosoof. Inzetbaar: bij feestjes tot 
fergaderingen. Hoe krijg je nou ons 
programma: Asjemenou effe belt: 
043-630626. b.g.g. 613575. Vriéndelijke 
groet, Luuk.

Verhuizen? Huur een busje bij Stichting 
BUBU. ƒ 45.00 per dag. ƒ 0,30 per km., 
waarvan de eerste 100 km vrij (cxcl. 
BTW), tel. 211048/210649.

Wie kan mij helpen aan een 2e hands 
(oude) PTT telefoon-tikkcr. Bellen kan 
(nog) niet maar wel een briefje in mijn 
postvakje, op Randwijck. Tom Lenaers. 
4 MF.

Dinsdag 15 november, van 20.00 tot 
22.00 uur: Schrijven voor Amnesty 
International bij KOKO. Pen en Papier 
zullen aanwezig zijn.

Aangeboden: gemeubileerde etage in 
onderhuur i.v.m. stage, van feb. '89 t/m 
juni '89. kamer (4.00x3.80) en eigen 
keuken (4.00x2.25). Douche, toilet, 
kelder en tuin gemeenschappelijk. In 
centrum Prijs ƒ.340.00. Bel Paul: 
253889.

"Zelf kleding maken". Kom gezellig met 
je vriend(en) of vriendin(ncn) op de 
knip- en naailes. Bespaar op je 
kledinguitgaven! Twee uur les per week, 
tijden in overleg. Inl. bel in de ochtend: 
887230 en vraag naar Marja.

Te koop: heren Racefiets, merk: 
Koga-Myata, Gent's racer, framemaat 
59, 12 versnellingen ƒ 375.00. Inl. tst 522 
BMC.

Te koop: Bontempi electrisch 
kinderorgel met ritme-box. / 145.00. 
Inl. tst. 522. BMC.

Te koop wegens vertrek naar het 
buitenland: Peugeot 104 (1977). APK 
tot april '89. Prijs: f 750.00. Tel. 
020-869555 of 043-251933.

Elle, welke problemen ik ook heb. van 
welke aard dan ook. dankzij de kennis 
die jij opdoet bij je blokken, los jij ze 
wel even op. Tot bellens, nietwaar?

Demonstreren tegen de 
studiefinancieringsplannen mag in 
Nederland. In El Salvador wordt je 
daarvoor gearresteerd. Stuur een brief 
naar president Duarte om daartegen te 
protesteren. Tijdens de aktieweek is de 
werkgroep El Salvador maandag en 
donderdag van 12.00-13.30 aanwezig in 
het hoofdgebouw met voorgedrukte 
brieven à ƒ 1 ‘.00. Laat je medestudenten 
niet in de steek en steun deze aktie!

Studentenhuis in Maastricht zoekt zo 
spoedig mogelijk een oud model 
telefoontikker tegen elke redelijke prijs. 
Reacties naar043-622024. Maarten.

Met maximaal 10 personen in de 
paasvakantie (v.a. 27 maart 1989) 10 
dagen schilderen en tekenen onder 
deskundige leiding in mooi dorpje in de 
buurt van Dénia (tussen Alicante en 
Valencia) ƒ 450.00 per persoon half 
pension. 2 persoonskamers. reis niet 
inbegrepen. Inl. tel. 043-215445. na 
18.00 uur.

Gratis voor wie ze komt ophalen: 
koelkast (hoog model, funktionerend) 
en luie stoel. Huibert Tange. 
Maastrichter Grachtstraat 40-D. tel. 
254600/888418.

"De Elset", een gezellige, in 
huiskamersfeer ingerichte boerderij. 
Open haard, c.v.. volledig ingerichte 
keuken, etc. kortom een pittoreske, 
zeer landelijk en rustig gelegen 
groepsaccomodatie die uitstekend 
geschikt is voor studiedagen, 
conferenties, weekends (20 km van 
Maastricht). H. Ronken. Elzeterweg 6. 
6281 NN Mechelen, tel. 04455-1363?

Voor kleine of grote kamerverhuizingen 
bellen naar: 04950-24354. Kosten 
f 42.50 in Maastricht of omgeving. 

In de komende nummers van Observant 
besteden we aandacht aan de 
niet-reguliere geneeskunst. Wc willen 
hiervoor in contact komen met mensen 
die positieve danwel negatieve 
ervaringen hebben opgedaan in het 
'alternatief circuit en die hierover 
(eventueel anoniem) willen praten met 
Observant. Voor meer informatie bellen 
naar de redactie. Emely Nobis, 887175 
(maandag, dinsdag, woensdag).

Hoezo? Dat gaat mij niets aan. Schrijf je 
in voor de Faculteit der Gezond 
Verstand Wetenschappen en koop een 
buskaart voor de demonstratie in Den 
Haag!!! Kaarten zijn tussen 12.00 en 
13.30 uur te verkrijgen op de 
NSEM-kamer.
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^anaf deze week is er voor studen
ten een extra spreekuur waar zij te
recht kunnen met vragen over de 
harmonisatiewet, studiefinanciering 
J’f examenreglementen. Het is een 
'°kaal initiatief van NSEM dat deel 
U|tmaakt van een landelijke werk
groep rechtspositie. Met het stu
dentendecanaat -de officiële instan
ce voor dergelijke vragen- heeft 
hierover geen overleg plaatsgehad, 
zieleen de Bruin, hoofd studenten- 
’endecanaat. is ‘‘stomverbaasd" 
®ver het nieuwe initiatief en vindt 
het spreekuur volstrekt overbodig: 
Voor het beantwoorden van der

gelijke vragen zitten wij hier nou 
luist. In de zomer werden we over- 
spoeld met vragen zodat we moei- 
hjk bereikbaar werden, maar tegen
woordig kunnen we iedereen snel 
helpen. We hebben elke week zes 
J*ur open spreekuur en daarnaast 
kunnen studenten nog op afspraak 
,erecht. Ik kan er de noodzaak niet 
Vi>n inzien."

hiudat de Landelijke Studenten 
Vakbond (LSVb) deze zomer een 
k°rt geding tegen de Harmonisatie
wet gewonnen had, werd zij over
dipt met vragen van studenten, 
ynder hen bleek nogal wat ondui
delijkheid te bestaan over nieuwe, 
'haar ook al oudere wetten. Decen- 
tralisatie was noodzakelijk en via 
een landelijk netwerk hoopte men 
?*eer studenten te kunnen helpen, 
daarom starten alle plaatselijke 
s,Udentenvakbonden met een eigen 
Werkgroep rechtspositie. De LSVb 
W>nd vijftien advocaten bereid om 
de studenten met advies bij te 
staan. Vanaf deze week kunnen de 
studenten zich met vragen over hun 
rechtspositie tot de plaatselijke stu
dentenvakbond richten: op dinsdag 
!°t en met donderdag, tussen half 
'Waalf en half twee in de NSEM-ka- 
r"er in het Jezuïtenklooster.
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ÉCONOMEN MELEN MEER MEISJES
n het voorjaar van 1989 wil de eco- 

n°mische faculteit met iets heel 
n'euws komen op het gebied van 
v°orlichting: een meisjesdag voor 
polieren uit 4 en 5 VWO. Men wil 
eze dag samen met de zusterfacul- 

p"en van Groningen, Tilburg en 
"■otterdam organiseren. Contact 
"'erover heeft is nog niet gelegd, 
"klar als het doorgaat moet de meis- 
le$dag in Maastricht worden gehou- 

vinden de RL-economen.
e economische faculteit wil het 

L^ndeel vrouwelijke studenten ver- 
"°gen tot 50 procent. Nu al zit de 
"»culteit met haar 25 procent stu- 
er|tes hoger dan het landelijk ge

middelde van 20 procent. Met de 
„ 'Mesdag probeert men het vrou- 
r ehjke deel van de VWO-scholie- 

zo vroeg mogelijk te benaderen, 
at wil zeggen op een moment dat 
e Waarschijnli jk nog geen definitie- 
,e keuze omtrent een vervolgoplei- 
t'ng gemaakt hebben. Op een ‘Kies 

xact‘-achtige manier probeert 
t n die meisjes over te halen om 
°ch vooral economie te gaan stude- 
ren.
d-e dag stond oorspronkelijk al voor 

11 kalenderjaar op het programma, 
I aar kon niet doorgaan door een te 
^at ingediende subsidie-aanvraag 
1^'1 het Ministerie van Sociale Za- 
en: Volgend jaar zal men echter 
Pnieuw proberen de meisjesdag 
an de grond te krijgen.

j" de afgelopen twee jaar concen- 
eerden de wervingsactiviteiten 
l|n de economische faculteit zich 
nd de promotietöur: een volkswa- 

Benbusje met daarin zes mensen 

Voorlopig bestaat het ‘bijstands
team’ uit studenten Gezondheids
wetenschappen. die deel uitmaken 
van de landelijke werkgroep rechts
positie. Mocht hun eigen deskun
digheid tekort schieten, dan willen 
ze bij de LSVb of de aangesloten 
advocaat verdere informatie inwin
nen. Volgens NSEM zal zelfs de 
moeilijkste vraag binnen een week 
beantwoord zijn. Het is de bedoe
ling dat in de toekomst ook rechten
studenten. van studievereniging 
Rechtstreeks, het spreekuur be
mannen.

Het initiatief van NSEM concur
reert met het Steunpunt Studiefi
nanciering en het Studentendeka- 
naat. Gaat men elkaar niet in de 
wielen rijden? Anne Degenaar van 
NSEM: "Informatieverstrekking is 
ons sterke punt en dat laat bi j de an
deren nogal eens te wensen over. 
Die leegtes kunnen wij goed aan
vullen. Met het dekanaat is overi
gens nog niet gesproken, maar het 
Steunpunt heeft positief gereageerd 
op ons spreekuur en er is afgespro
ken dat vragen en problemen over 
en weer besproken worden."

Volgens Hans Blauwbroek van 
NSEM weten veel studenten het de
kanaat niet te vinden: “Vaak ken
nen ze het bestaan ervan niet eens 
of is de drempel om ernaar toe te 
stappen te groot. Ons spreekuur 
richt zich ook op HBO-studenten. 
Die hebben alleen maar studie-ad- 
viseurs, waar zij met dergelijke al
gemene vragen niet terecht kun
nen.”

Mare Bonten

van de faculteit deed hiertoe in de 
provincies Brabant, Gelderland en 
Utrecht allerlei locaties aan. Vol
gend jaar gaat dit, louter uit finan
ciële overwegingen, niet door. De 
kosten wegen niet op tegen het aan
tal extra studenten dat men trekt. 
Trouwens, de bekendheid van de 
economische faculteit en het aantal 
inschrijvingen zijn zodanig toege
nomen, dat een promotietour over
bodig is geworden.

De teneur van de voorlichtingscam
pagne gaat in de toekomst verande
ren. Voorheen ging het vooral om 
het bekendmaken van de Maas
trichtse economische faculteit in 
den lande. De motivatie van de stu
denten stond daarbij niet op de eer
ste plaats. Daar wil men nu meer in
zicht in krijgen. Daarom zal er op 
de voorlichtingsdag, 12 november, 
een enquête onder de ongeveer 
1000 potentiële studenten worden 
gehouden. De enquête moet onder 
andere uitsluitsel geven over hun 
geschiktheid voor het Maastrichtse 
onderwijssysteem. Wie daarin niet 
lijkt te passen, krijgt het advies om 
voor een andere economische facul
teit te kiezen. Hiermee hopen de 
Maastrichtse economen te bereiken 
dat zich alleen gemotiveerde en der
halve geschikte studenten aanmel
den.

Jack van der Vlis

TOPSTART
HELPT WERKLOZE 
ACADEMICI
Start, het uitzendbureau dat ver
bonden is met de Gewestelijke ar- 
beidsbureau's in deze provincie, 
gaat zich vanaf 1 januari 1989 spe
ciaal bezig houden met de arbeids
bemiddeling voor werkloze HBO- 
ers en academici. Het project krijgt 
de naam Top-Start en zal gevestigd 
worden in het congrescentrum 
MECC in Maastricht. Op het ogen
blik is de sollicitatieprocedure voor 
de drie fulltime medewerkers die 
Top-Start moeten gaan runnen, in 
volle gang.
Volgens de jongste cijfers telt Lim
burg zo’n 6000 werkloze academici 
en afgestudeerde HBO-ers, dat is 
bijna elf procent van het totaal aan
tal ingeschreven werkzoekenden. 
Uitzendbureau Start is al jarenlang 
de intermediair tussen mensen die 
langer dan drie maanden bij het ar
beidsbureau zijn ingeschreven en 
bedrijven en instellingen. Tot nu 
toe richtte men 'zich niet specifiek 
tot een bepaalde beroepsgroep. 
Hoger opgeleiden moesten voor be
middeling op hun niveau naar een 
van de steunpunten voor academici 
bij de arbeidsbureau's. Voor men
sen uit Limburg was Tilburg het 
dichtstbijzijnde steunpunt. Vanaf 1 
januari kan men ook in Maastricht 
terecht.
Top-start zal in eerste instantie zor
gen voor informatie naar werkgever 
en werkzoekende over vacature- 
vraag en -aanbod. Bovendien zal 
het langdurig werklozen wijzen op 
mogelijkheden tot omscholing. 
Vaak zijn afgestudeerden zich on
voldoende bewust van eigen capaci
teiten. Zij moeten "om". Top-Start 
zal voor deze mensen de deskundig
heid van stichting Entrelan inscha
kelen. Deze stichting geeft korte 
bijscholingscursussen en leert men
sen in de zogenaamde “OM-projec- 
ten” zich beter op de arbeidsmarkt 
te presenteren en eventueel hun ba
kens te verzetten.

Lucia Geurts

DEETMAN WIL GEEN 
CAO’S VOOR 
UNIVERSITEITEN
Minister Deetman wil de universi- 
teiten voorlopig geen vrijheden toe
staan op het gebied van de arbeids
voorwaarden in het wetenschappe
lijk onderwijs. Zij moeten eerst 
maar eens duidelijk aangeven wat 
er mis is met de huidige ambtelijke 
rechtspositie van hun personeel.

Deetman heeft dit afgelopen maan
dag gezegd in de overlegkamer voor 
het hoger onderwijs. De universi
teitsbesturen hadden hem verzocht 
meer ruimte te bieden voor het voe
ren van een eigen arbeidsvoorwaar
denbeleid. Daarbij is onder meer 
het voorstel van de commissie-Spit 
aan de orde om de ambteli jke status 
van het universitaire personeel op 
te heffen. In plaats daarvan zouden 
de universiteiten zelf collectieve ar
beidsovereenkomsten met de vak
bonden moeten afsluiten.

De tweede huid
In de prille dagen van de RL, toen er nog slechts sprake 
was van een Medische Fakuiteit Maastricht, was één 
van de blokken van het (medisch) curriculum gewijd 
aan "de huid". Dat blok heeft zich niet lang kunnen 
handhaven en tot op de dag van vandaag is de 
dermatologie een witte vlek in de eerste fase van de 
Fakuiteit der Geneeskunde gebleven. Ik rakel dat 
stukje geschiedenis even op omdat de koördinator van 
dat blok toentertijd Prof. Joost Bremer was, de 
hoogleraar Medische Psychologie. Gelegitimeerd door 
de stelling in de Basisfilosofie dat anatomie ook door de 
chirurg en fysiologie door de farmacoloog kan worden 
gedoceerd, verzorgde hij ook de inleiding op het thema 
“huid" tijdens de blokopening. Om een nu niet meer te 
traceren reden was ik destijds bij die blokopening 
aanwezig.
In Prof. Bremer's inleiding werd de huid uiteraard voor 
een belangrijk deel door de bril van de psycholoog 
beschouwd. Zo kwam ze niet slechts als barrière tussen 
“Ie milieu intérieur" en de “böse Umwelt“ of als 
warmte- en vochtregulerend orgaan ter sprake, maar 
werden ook haar signaalfunkties als bleek worden en 
blozen en de vraag waarom de puber zo verbeten tegen 
zijn puistjes vecht besproken.

Deze aspekten van de huid kwamen weer bij mij boven 
toen ik voor de derde keer op één dag natregende 
tussen het BMC en Randwyck. Thuis ligt een adekwaat 
regenpak, opgevouwen in z'n hoesje een volume van 
slechts luttele kubieke centimeters innemend. Maar de 
weerstand om het mee te nemen, laat staan om het aan 
te trekken, is zo groot dat er bij vertrek van huis al haast 
sprake moet zijn van een wolkbreuk wil ik mij in dat 
plastik verpakken.

Eén reden voor de weerzin tegen het regenpak is 
evident: als men zich, gedreven door werklust, inspant 
om zich snel van lokatie naar lokatie te verplaatsen 

.wordt men in het regenpak haast even nat als wanneer 
men het pak in de regen niet had gedragen. De tweede 
huid kan klaarblijkelijk niet tippen aan het eigen 
produkt en weet niet hoe uittredend vocht door te laten 
en tegelijkertijd van boven neerplenzend vocht buiten 
te sluiten. Bio-membraan technologie zal hier te zijner 
tijd een oplossing moeten bieden.

De grootste weerstand tegen het regenpak is echter 
psychologisch van aard en is vrijwel geheel terug te 
voeren op de broek van het pak. Dat men er met die 
regenbroek aan uitziet als de man van Kniertje op weg 
naar de Doggersbank is na enige gewenning nog wel te 
aanvaarden. Maar dat geldt niet voor de frustratie van 
daaraan voorafgaande fase waarin men, balancerend op 
één been, de schoen als voorhoede van het andere been 
door de pijp tracht te wurmen. Deze tour-de-force valt 
op zich echter weer in het niet bij de beproevingen 
welke tenslotte volgen bij het uittrekken van de 
regenbroek. Tegen beter weten in probeert iedereen dit 
karwei toch te klaren zonder te gaan zitten om de 
schoenen uit te trekken. Helaas! Nog voor de schoen in 
de pijp is verdwenen zit de zaak muurvast en staand op 
één been rukkend en trekkend aan het andere verliest 
men alras zijn evenwicht. Als een gestrikt konijn ligt u 
daar dan stuiptrekkend naast uw fiets. Het is 
mens-onterend. Laat uw tranen gerust de vrije loop, 
alles was toch al nat.

Gerard Majoor

Nog niet alle universiteitsbesturen 
vinden dat de tijd rijp is voor dit 
cao-plan. Zij vinden wel allemaal 
dat de overheid nu al een aantal 
verantwoordelijkheden voor het 
vaststellen van de arbeidsvoorwaar
den moet overdragen. Deetman 
vindt echter dat de universiteiten 
eerst moeten aangeven waar de 
knelpunten liggen in het huidige ar
beidsvoorwaardenregime. Hij vindt 
het onzin om ruimte te bieden aan 
de universiteitsbesturen zolang zij 
hun wensen niet gespecificeerd heb
ben. Bovendien vraagt Deetman

Ter illustratie van de scheefgroei waar ongebreidelde 
akademische vrijheid toe kan leiden is de prestatie om 
een mens op de maan te brengen wel eens afgezet tegen 
de kosten en moeite die miljoenen mensen geregeld 
moeten spenderen om dat verdomde achterlichtje van 
hun fiets weer te laten branden. Daar moet beslist eerst 
aan gewerkt worden, maar zo gauw als dat is opgelost, 
mag ik dan het regenpak als volgende prioriteit 
voorstellen?

om een ’filosofie' van de universi
teiten over het voeren van hun 
eigen personeelsbeleid, daarmee 
ongetwijfeld doelend op de ver
deeldheid over het plan van de com
missie-Spit. De Vereniging van Sa
menwerkende Nederlandse Univer
siteiten (VSNU) heeft toegezegd 
binnen drie maanden een notitie 
over deze kwestie te zullen uitbren
gen.

(HOP/jd)
(Zie ook pagina 6)
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Samengesteld door Bart Brouwers

Dienstplicht
Een op de drie Nederlandse man
nen moet in dienst. Twee van de 
drie hebben dus oudere broers, een 
zieke en alleenstaande moeder, 
platvoeten, een vrouw, een allergie 
of iets anders in die richting. Of ze 
zijn academicus, want van die groep 
blijkt maar een op elke tien uitein
delijk in dienst te komen. Ze weten 
zich er beter dan anderen uit te 
draaien en kiezen vaker voor ver
vangende dienst. Van de 'opko- 
mers’ bestaat nog geen vier procent 
uit academici. Een gering percenta
ge komt daadwerkelijk in de schut
tersputjes terecht, moet ’tijgeren' 
en door het zand kruipen. Het me
rendeel van de dienstplichtige doco- 
randi wordt ergens op een stoel ge
zet. waar ze een dik jaar later pas 
weer vanaf komen. Maar ook dege
nen met een 'matsbaantje' klagen 
slecht voorbereid te zijn op de 
dienst. Onderwijs van een 21-jarige 
sergeant zonder enige opleiding, de 
gemiddelde leeftijd een kleine tien
jaar onder die van de afgestudeer
de. Van de ene dag op de andere 
mag je niet meer zelf bepalen wat je 
aantrekt, moet je dasgelijks op het
zelfde tijdstip je prullebak legen en 
moet je je kopje met het oor naar 
rechts wijzend in je kastje zetten.

En de verveling is dodelijk, zo blijkt 
uit het relaas van dienstplichtige ex- 
rechtenstudent Remco Verkerke: 
”Je bent sinds je middelbare school
tijd gewend om na te denken en in
eens hoeft dat niet meer. Je pakt 
een stoel en blijft zitten tot 't vijf 
.uur is. Je doet je werk zo langzaam 
mogélijk om niet te vroeg klaar te 
zijn.” 
(Mare)

Drie dames die in de keuken van het Hoofdgebouw werken. De afwas is gedaan, nu nog even op de foto.

Borsten
De economische faculteit van de 
Katholieke Universiteit Brabant 
barst uit haar voegen. Er zijn de 
laatste jaren zoveel nieuwe studen
ten binnengehaald, dat er te weinig 
begeleiders zijn. Het lukte allemaal 
nog wel toen die studentenmassa al
leen maar colleges hoefde te vol
gen, maar nu steeds meer van hen 
ook aan afstuderen toe zijn, begin
nen de problemen. Het is zelfs zo 
erg, dat de vakgroep Bedrijfsecono
mie een stop heeft, moeten instellen 
op afstudeerders voor de sectie 'Or
ganisatie van de Onderneming'. Er 
mag zich pas weer iemand aanmel
den, als een ander zijn studie volle
dig heeft afgesloten. Er is te weinig 
geld om snel een aantal nieuwe be
geleiders aan te stellen. Ondanks 
het recht van de student om vrij een 
richting te kiezen waarin hij afstu
deert, zit de zaak volgens prof. dr. 
Bouma (hoofd van de sectie en 
hoofd van de vakgroep Bedrijfseco
nomie) muurvast. "Dat recht er-
kennen wij natuurlijk, maar het 
heeft op het moment geen enkele 
inhoud. We beschikken niet over de 
mogelijkheden hen van dat recht 
gebruik te laten maken." Studenten 
die toch bij 'Organisatie van de On
derneming’ willen afstuderen, ko
men nu op een wachtlijst te staan. 
Problemen zijn echter onvermijd
baar, daar de studieduur onherroe
pelijk uit de klauwen loopt.
(Univers)

Veritas?
Spreekt Veritas de Waarheid? Of 
vertoont Unitas een gebrek aan 
Eenheid? De twee Utrechtse stu

Cosa di Franco

Amorsplein 6

Nu ook dagmenu’s à ƒ 9,50
Maandag 
Dinsdag 
Woensdag 
Donderdag 
Vrijdag 
Zaterdag

wortelstampot met braadworst 
chili con carne
spaghetti bolognese
capucijners en spek
cordon blue
kipragout met stokbroos

Onze specialiteit: Mosselen „Falstaff” f 15,-

dentenverenigingen betwisten el
kaar rond de oprichtingsdatum van 
Veritas. Die vereniging viert dit stu
diejaar het eerste eeuwfeest, maar 
dat is volgens Unitas niet terecht. 
Reden voor de Uniteinen om de 
openingsplechtigheid van de zuster
vereniging niet bij te wonen. In de 
Veriteinse papieren staat een op
richtingsdatum van 30 mei 1889, 
maar volgens Unitas is de vereni
ging pas in 1921 officieel erkend en 
zou dat jaar dus ook als geboorte
jaar moeten gelden. Voor 1921 be
stond de (van oorsprong katholie
ke) vereniging slechts als subvereni- 
ging van het Corps en het is dus, al
dus een bestuurslid van Unitas, niet 
eerlijk die jaren mee te tellen. Uni-

- 8 soorten bier v/h fust
- meer dan 100 

soorten bier
- dagelijkse keuken
- open van 11-22 uur

tas eist voor zichzelf de anciënniteit 
op: de club bestaat sinds 1911. Over 
een kleine negentig jaar dezelfde 
discussie in Maastricht; bereid je er 
maar vast op voor.
(U-blad)

Schmelzer
De voormalige fractievoorzitter van 
de KVP en minister van Buiten
landse Zaken Norbert Schmelzer 
weet nog goed wat hij van zijn stu
die economie heeft geleerd: "Het 
belangrijkste dat je opsteekt van 
een universitaire studie, is systema
tisch denken en het leren zien van 
samenhang tussen uiteenlopende 
zaken." Schmelzer doorliep zijn 
studie aan de Katholieke Hoge
school van Tilburg. Motief voor de 
plaatskeus voor de Hagenaar was, 
dat de studenten economie daar 
ook filosofische vakken moesten 
doorlopen, zoals logica, ethica en 
sociologie. De studie economie be
schouwt hij nog steeds als een goe
de basis voor de politiek. "Aan heel 
veel politieke vraagstukken zitten 
politieke kanten. Maar je hoeft 
geen economie te hebben gestu
deerd om een goed minister te zijn. 
Luns en Van de Stoel op Buiten
landse Zaken waren beide geen 
econoom." 
(Modulair)

Inval
De Amsterdamse studentenvak
bond AS VA kreeg vorige week te 
maken met een invalen huiszoeking 
van de politie. De ledenadministra
tie van het kamerbureau werd door 
zeven man volledig ondersteboven 
gekeerd en doorgevlooid. De huis
zoeking vond plaats in verband met 
een onderzoek naar de IRA-aansla- 
gen in Roermond. De plaatselijke 
recherche had namelijk het ver
moeden dat van moordaanslagen 
verdachte IRA-leden via het 
ASVA-kamerbureau aan woon
ruimte in Amsterdam zijn gehol
pen. De ASVA heeft via een advo
caat protest aangetekend tegen het 
volgens de raadsheer "zware middel 
van inbeslagname".
(Ad Valvas)

"Limburg; uw buitenland in eigen 
land. " Ten onrechte zie je deze 
slagzin van het Limburgse VVV nid 
meer. Ook u kunt natuurlijk het 
toerisme in Limburg stimuleren 
door, nu het Limburgse weer zo 
mooi is, uw vrienden en magen nart 
Limburg uit te nodigen. Toon ze hel 
mooie Limburgse land. Loof' het 
vriendelijke karaker van de 
Limburgse bevolking wie de eigen 
Limburgse identiteit wel heel na a<n< 
het Limburgse hart moet liggen, 
getuige de vele auto's die met een 
plaatje "Limburg" getooid zijn, en 
de winkeliers die hun waar als 
Limburgs beste aanprijzen. Of is Ik1 
om misverstanden te voorkomen tl“1 
de vla onveranderlijk 'Limburgs' i 
wordt genoemd? Limburg is alleen | 
Limburg als er "Limburg” op statk 
Tracteer uw gasten daarom op een 
Limburgse maaltijd met Limburgse i 
ingrediënten.

Rl

Scherp hun eetlust met een 
wandeling door het Jekerdal naar fW 
schilderachtig op de Kannerberg 
gelegen Apostelhoeve. In deze tijd 
van het jaar koopt u daar, door de 
week van een tot zes, en op zaterdu! 
van negen tot vijf, de heerlijkste 
appels en peren rechtstreeks van de 
kweker voor tussen de twee kwartjd\ 
en 1,50 per kilo. Het dessert hebt f1! 
dan al. Dit is trouwens de enige 
wijnboerderij van Nederland, dus \ 
als u daar toch bent, en u wilt echl 
een goede indruk bij uw gasten 
achterlaten; koop dan meteen een ■ 
flesje Müller Thurgau voor bij het 
eten. De Riesling van vorig jaar is 
nog niet op dronk. De beide wijiF11 
zijn met vijftien gulden wel fors 
de prijs .

Als hoofdgerecht schotelt u uw 
gasten een forelletje voor. Albert i 
Heijn aan de Scharnerweg (maar \ 
niet die in Brusselse Poort) verkooA 
een voortreffelijke kwaliteit forelk,,\ 
uit Gulpen. Desgewenst kunt u in l,e\ 
aquarium de vissen van uw keuze . 
aanwijzen, dus verser kan het niet- 
Prijs 8,95 per pond, wat neerkoiH1 
op een gulden of vijf per stuk. De:‘ 
vis is zo lekker dat u er vooral zO 
weinig mogelijk mee moet doen. 
Grillen is dan ook de aangewezen 
bereidingswijze. Was de vissen en 
wrijf ze droog af met keukenpapi^ 
of een doek. Bestrijk ze met een ., 
beetje olijfolie of roomboter, en gfl 
ze, dicht bij de warmtebron, drie 
minuten aan iedere kant..
Bakken kan ook, maar dan wel n' 
een passende (ovale of rechthoekig1' 
pan. Niets is frustrerender dan een\ 
forel bakken in een pan waar hij t"1., 
kop en staart buitenuit steekt. Bestas 
de vis licht met bloem, en bak heni n' 
een minuut of 12 licht krokant in 
boter die niet te heet en zeker nie! 
verbrand mag zijn. Dreigt de 
temperatuur teveel te stijgen, voeg 
dan meer boter toe. Zet zoutvat 
pepermolen op tafel, en voor wie ‘‘l 
wenst een kwart citroen.

Maak puree door in plakken 
gesneden aardappels in water mei 
zout 15 minuten te koken. Afgield1' 
stampen, met zeef of 
keukenmachine pureren, smeuig 
maken met melk of room en boter' 
en mengen met peper en in boter 
gebakken plakjes champignon. 
Verder bronsgroene eikebladsla 
aangemaakt met een lepel grove 
Franse mosterd, olijfolie en (| 
wijnazijn in de verhouding 2 op ld 
wat zout.
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Oe audiovisuele dienst wordt facilitair
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RUIM BAAN VOOR DE BEUNHAAS?
Voor het ontwerp van uw RL-briefpapier zal voortaan ƒ 75 in rekening worden 
gebracht, en een standaard blokboekomslag gaat vijftig gulden kosten. De audiovisuele 
dienst (AVD)wordt een "facilitaire" dienst, die op kostprijsbasis gaat opereren. Maar 
wie er al de kassa hoort rinkelen, zeker niet de medewerkers van de AVD, die met 
ingang van volgend jaar gedwongen worden boter bij de vis te eisen voor hun 
producten. Hun angst voor beunhazerij is groot, en een teruglopend orderpakket zou 
over drie jaar wel eens kunnen leiden tot een onvermijdelijk ontslag wegens 
overbodigheid. Geen aanlokkelijk vooruitzicht, ook niet voor andere diensten, want wie 
zal de volgende zijn? Dat de AVD pas de eerste is van een reeks van diensten die 
facilitair moeten gaan werken wordt absoluut niet uitgesloten.
"Het is een experiment, we kunnen alle kanten uit", tracht dr. Karl Dittrich, 
portefeuillehouder voor personele zaken in het college van bestuur, de gemoederen te 
sussen. Maar één weg is voor de AVD voorgoed afgesloten: de terugweg.
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De grafische sector van de AV-dienst: v.l.n.r. Sig Sweeris, Guus van Rooy en Jan Eggen (foto Franco Gori)

riment gefaseerd ten uitvoer te 
brengen. Voor zo lang worden de 
arbeidsplaatsen (6,7 fte) door het 
college gegarandeerd; daarna is al
les mogelijk. Meteen al in 1989, het 
eerste jaar, zal het budget dat tot op 
heden rechtstreeks aan de dienst 
werd toegekend (ongeveer een half 
miljoen) worden overgemaakt op 
de rekening van de klanten, dus de 
faculteiten en de andere diensten. 
Het beroep op AV-ondersteuning 
dat zij in 1987 deden staat model 
voor de verdeling. De gelden mo
gen uitsluitend besteed worden bij 
de AVD. Als aan het einde van het 
jaar blijkt dat het budget niet volle
dig gebruikt is, zal het overschot 
alsnog daarheen vloeien. In de loop 
van de twee volgende jaren wordt, 
afhankelijk van de uitkomsten van 
een evaluatie na het eerste jaar, de 
relatie losser: men kan dan ook ex
terne bedrijfjes inschakelen. Na het 
derde jaar is de besteding geheel 
vrij, ofschoon het college van be
stuur wel een vinger in de pap wil 
houden. Collegelid Dittrich ver
klaart dat men er weinig voor voelt 
de faculteiten té voorzien van geld 
dat bedoeld is voor AV-dienstverle- 
ning. maar daarvoor niet wordt ge
bruikt. In dat geval, zegt Dittrich, 
zullen facultaire claims bij het colle
ge voor bijvoorbeeld meer service 
van het rekencentrum of willekeu
rig welke andere dienst, minder 
welwillend worden bekeken. Zo

maar in de zak steken van het AV- 
geld is er dus niet bij, luidt de waar
schuwing aan de faculteiten.

Logo-tje

Al met al is er geen enkele zeker
heid dat de nu gekozen constructie 
inderdaad betekent dat de dienst 
kan overleven. In het slechtste ge
val zou het net zo goed een uitge
steld doodvonnis kunnen zijn. Bij 
andere instellingen zijn daar voor
beelden van bekend. De werkgroep 
onder leiding van dr. Gerard Ma
joor (medische faculteit) die de faci- 
iitering heeft voorbereid, verheelt 
niet dat het inderdaad weleens 
moeilijk kan worden als blijkt dat 
de faculteiten na 1989 elders gaan 
winkelen.
Ook de nog steeds 'gratis' opere
rende AV-dienst van het ziekenhuis 
AZM zou een sluiproute voor de fa
culteit der geneeskunde kunnen 
worden. De AZM-directie heeft 
echter al aangekondigd maatrege
len te zullen nemen door een op
drachtenquotum per klinische vak
groep vast te stellen. Daarnaast 
overweegt zij om ook de eigen 
AVD de, kosten te laten doorbere
kenen. Meer dan een voornemen is 
dit echter nog niet.

Er zijn nog meer problemen. Zo 
wordt de vrees van de AV-mede- 
werkers voor beunhazerij (hoogie- 

raar'draagt secretaresse op om zelf 
maar een briefhoofdje of een logo- 
tje te tekenen, en een boekomslag 
zal toch ook niet echt moeilijk zijn) 
door velen gedeeld. Alleen verbindt 
niet iedereen er dezelfde conclusies 
aan. Ir. Harry Fekkers bijvoorbeeld 
is optimistisch. Hij is sinds septem
ber coördinator van de beleidsad
viesdiensten en vooral door zijn op
treden in de Twentse universiteit 
landelijk bekend als groot voorstan
der van een bedrijfsmatige aanpak 
van de dienstverlening binnen de 
universiteit. zo niet van de universi
teit als geheel. Fekkers: "Natuurlijk 
zal men gaan gaan beunhazen, dat 
is onvermijdelijk. Maar op een ge
geven moment mag je verwachten 
dat de kwaliteit toch weer de door
slag gaat geven boven besparingen 
op de korte termijn."

Datzelfde argument gebruikt ook 
de werkgroep van Majoor als het 
gaat over het gevaar van concurren
tie door externe bedrijfjes: "Het is 
niet ondenkbaar (...) dat men op 
grond van de gewenste kwaliteit als 
afnemer terug zal komen bij de 
AVD", luidt de behoedzame for
mulering in het rapport; Maar een 
realistischer taxatie is dat een daling 
van de opdrachten bij de AVD voor 
de hand ligt.

Management

Wat moet de dienst daar tegenover 
stellen? Zorgen dat men nieuwe 
producten aanbiedt, en dat er nieu
we klanten komen, zowel binnen als 
buiten de instelling. Want die mo
gelijkheid staat uitdrukkelijk open: 
de AVD nieuwe stijl hoeft niet te 
stoppen bij de poort van de univer
siteit. Maar ook hier gebiedt het 
realisme te zeggen dat er weinig 
kans op externe klanten is. Juist 
voor fotografie en grafiek, de enige 
productietaken van de dienst die 
nog resteren sinds de videoproduc
tie halverwege dit jaar is overge
daan aan een particulier bedrijf, is 
de externe markt overvol. Boven
dien financiert men daar speciale 
produkties met de winsten die op 
massagoed worden gemaakt, een 
optie die voor de universitaire 
'maatwerkers' van de AVD niet is 
weggelegd. En dus, zo stelt de 
werkgroep somber, is het "eerder te 
verwachten dat externe bedrijven 
een deel van de interne markt zul
len veroveren, dan andersom

Terugvechten, al is het dan tegen de 
bierkaai, lijkt de enige mogelijk
heid te zijn. Daarvoor echter, bena
drukt de werkgroep, is een slag
vaardig management nodig, dat ge
looft in de zaak, dat inspeelt op de 
markt en de medewerkers weet te 
motiveren.

Volgens diezelfde medewerkers 
zijn dat precies de dingen waar het 
de afgelopen jaren aan ontbroken 
heeft, "anders was het nooit zover 
gekomen". Ontevredenheid over 
de leiding van het diensthoofd Cae
sar Deerenberg bestaat er al langer, 
maar inmiddels is een oplossing in 
zicht. De 53-jarige Deerenberg wil
de eigenlijk met zijn 55e terugtre
den, maar heeft nu op eigen ver
zoek ontslag gekregen in het kader 
van een speciale regeling (SBK 2) 
die hem tot zijn pensioen een geïn
dexeerd wachtgeld van 70% van 
zijn laatste inkomen garandeert. De 
teruggelopen omvang van de dienst 
door het verdwijnen van de video
productie levert het formele raam
werk: de AVD is te klein voor een 
diensthoofd en de functie wordt dus 
opgeheven. Deerenberg vertrekt 
per 1 februari. In zijn plaats zal een 
(halftime) coördinator worden be
noemd.

Sterfhuis

Als de AVD wil overleven zal het 
hard aanpoten worden onder tame
lijk ongunstige condities, zoveel is 
duidelijk. Is het dan toch een sterf
huisconstructie. zoals in het georga
niseerd overleg (GO) van college 
met vakbonden mismoedig werd 
beweerd? Nee, zegt Dittrich, we 
-hadden vorig jaar ook kunnen be
sluiten de ontbureaucratiserings- 
korting geheel op de AVD te verha
len en daarmee de dienst op te hef
fen. De faculteiten hadden dat toe
gejuicht. Nü krijgt men, als de fa
culteiten tenminste niet en masse 
wegrennen naar de concurrentie, 
een faire kans om er wat van te ma
ken, inclusief een bruidsschat in de 
vorm van extra apparatuur, vooral 
voor desk-top-publishing. Garan
ties voor de toekomst na de vastge
stelde experimenteerperiode van 
drie jaar heeft Dittrich in het GO 
niet willen geven, ondanks aan
drang van vakbondszijde waarbij 
werd gewezen op de 'voorbeeld
functie' die het facilitair worden van 
de AVD behelst. Want niet on
waarschijnlijk is dat ook andere 
diensten eraan moeten geloven. Er 
wordt al gewerkt aan een algemene 
nota over de kriteria voor privatise
ring en facilitering. Juist het feit dat 
de AVD voorlopig nog een facilitair 
eiland zal zijn in een omgeving van 
andere diensten die hun service ge
woon 'gratis' aanbieden werd door 
de werkgroep van Majoor als nade
lig gezien. Ook Fekkers deelt die 
mening, en hem kan de uitbreiding 
van het systeem dan ook niet snel 
genoeg gaan. "Essentieel is dat de 
dienstverlening zich meer oriën
teert op de gebruikers, de facultei
ten. De kwaliteit van de dienstver
lening en de omvang van de dienst 
worden dan direct aan de vraag ge
koppeld."
Maar Dittrich houdt een slag om de 
arm: "Wat in Twente kan hoeft hier 
nog niet te kunnen; misschien is de 
bedrijfscultuur wel anders."

Wammes Bos

ABVAIKABO STEUNT 
STUDENTENACTIES
De ambtenarenbond Abva/Kabo 
heeft zijn leden opgeroepen om de 
studentenacties van volgende week 
te steunen. De Abva/Kabo vindt 
dat de personeelsleden de actievoe
rende studenten met raad en daad 
moeten steunen en ook medewer
king moeten verlenen bij het ver
schuiven van colleges en tentamens. 
De actieweek van de Landelijke 
Studentenvakbond (LSVB) richt 
zich onder meer op de verbetering 
van de onderwijskwaliteit in het we
tenschappelijk onderwijs en de in
trekking van de Harmonisatiewet. 
De AbvaKabo eist behoud van 
werkgelegenheid. (HOP/jd)

over de audiovi- 
suele dienst leek medio vorig jaar al 
Stekend met de verschijning van 
de universitaire ontbureaucratise- 
r'ngsnota, die gevolg gaf aan de op
dracht tot bezuinigen van minster 
“eetman. De nota kwam uit de ko-
*er van een grotendeels uit facultai-
re vertegenwoordigers bestaand 
'Verkgroepje. dat eerst bedacht dat 
de korting op de schouders van de
diensten zou worden gelegd, en ver- 
v°lgens bekeek of het niet goedko
per was om bepaalde diensten of ta
ten maar helemaal uit de universi
teit te bannen: uitbesteden of priva
tiseren dus. De AVD ontsprong 
t°en nog net de dans, om een nogal 
Prozaïsche reden: men wist eenvou
dig niet hoe het met de reële kosten 
Vin AV-producties gesteld was, zo
dat vergelijking met externe leve
ranciers onmogelijk bleek. Over het 
v°ordeel van uitbesteden of privati- 
Seren kon dus geen zinnig woord ge
legd worden. Maar wat moest men 
dan met deze dienst, die, dat moge 
duidelijk zijn, niet voor niets in het 
jacultaire schootsveld was komen te 
■’ggen: de juridische faculteit be- 
^ijfelde onomwonden of de kwali- 
e't van de dienstverlening wel vol

doende , en subsidiair, of eigenlijk 
de hele dienst niet gewoon overbo- 
d'g was. Nu is deze faculteit niet de
§rootste afnemer van de producten 
van de AVD; dat is de medische fa- 
ddlteit, maar ook daar dacht men 
n!et anders. De anti-stemming liet 
djteraard het college van bestuur 
niet onberoerd, en zo kwam er een 
dssenoplossing uit de hoed: de 

AVD zou een facilitaire dienst moe- 
en Worden. Een nieuw werkgroep- 

Ie zou de voorbereiding doen. 
chrik onder de medewerkers: wat 

j^oest dat 'facilitair' in vredesnaam 
tekenen? Navraag leerde dat het 

der vondsten van het nieuwe 
p'unagementdenken in de collectie- 
e sector betrof. Binnen het geheel 
,an (in dit geval) de universiteit zal 
e dienst gaan optreden als ware zij 

®en bedrijf. De klanten (facultei- 
eU- andere diensten) bestellen wat 
e nodig achten en krijgen daarvoor 
,e volledige prijs doorberekend. 
Us niet zoals tot nu toe alleen de 

JPuteriaalkosten. Bevalt het ze niet, 
^n plaatsen zij hun opdrachten el-

^uarschuwing

bedrijfsmatige opzet van de 
I * * * * §D zal met ingang van het nieuwe 
laar van start gaan. Maar niet met- 

■ en in zijn volle omvang: er is drie 
Jaar voor uitgetrokken om het expe-
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Spit (van de commissie) blijft pleiten voor eigen CAO

ARBEIDSVOORWAARDEN UNIVERSITEIT
MOETEN OPKUNNEN TEGEN
BEDRIJFSLEVEN

De universiteit hoort een aantrekkelijke werkgever te zijn, wil zij kunnen concurreren 
met de marktsector. Daarom moet de ambtelijke status van het personeel worden 
afgeschaft. Net als in het bedrijfsleven zou ook de universitaire werkgever collectieve 
arbeidsovereenkomsten (cao's) met de vakbonden moeten afsluiten. Die stelling werd 
deze week, op donderdag 10 november, door mr. F. Spit verdedigd op een symposium 
in Amsterdam over het arbeidsvoorwaardenbeleid in het wetenschappelijk onderwijs. 
Spit is lid van het college van bestuur van de Universiteit van Amsterdam. Hoewel hij 
zegt op persoonlijke titel te spreken, is hij niet de enige universiteitsbestuurder die er 
zo over denkt. Spit is voorzitter geweest van een commissie van de Vereniging van 
Samenwerkende Nederlandse Universiteiten (VSNU) die al een half jaar geleden de 
universitaire cao voorstelde.

dienstverbanden zijn al heel lang 
mogelijk, met nog maar een beper
king: voor elke functie moet na vijf 
jaar worden bekeken of het een vast 
dienstverband wordt of dat het 
maar afgelopen moet zijn. Koning: 
"Wij hebben nog eerder het gevoel 
dat er in een aantal gevallen mis
bruik wordt gemaakt van de moge
lijkheden van tijdelijke dienst. 
Vooral in de contractresearch wor
den mensen veel te vaak onnodig op 
een tijdelijke aanstelling gehouden. 
Als er in zo’n onderzoeksgroep een 
redelijk uitzicht is op voortgang van 
het werk, dan moet je die mensen 
een vaste aanstelling geven.”
Het verlangen om meer flexibiliteit 
in de organisatie te krijgen, is vol
gens de AbvaKabo weinig meer dan 
een poging van de universiteitsbe
stuurders om via vage cao-afspra- 
ken aan de vereiste zorgvuldigheid 
te ontkomen. Wat de bond betreft 
is de discussie daarom gesloten.

Vakbonden pragmatisch

deld. Zolang de minister daarin 
niets afstaat, krijg je de vakbonden 
niet aan tafel - logisch."
De bedenker van het cao-plan blijk 
echter optimistisch. Hij gelooft dat 
er een kentering van het tij is. Spit’ 
”Ook in de onderhandelingen van 
de minister van binnenlandse zaken 
met de centrales wordt steeds vaker 
de delegatie van verantwoordelijk' 
heden naar lagere niveaus aan de 
orde gesteld. Kijk ook eens naar <le 
discussie tussen de minister Van 
Dijk en de Vereniging van Neder 
landse Gemeenten. Daar is hetze»' 
de aan de gang. Ook daar gaat he> 
om meer ruimte voor het gemeente- 
bestuur om zelf een arbeidsvoor 
waardenbeleid te voeren. Ik denk
dat dit allerwegen aan de orde b- 
zodat de minister van onderwijs ten 
opzichte van de universiteiten nie1 
ver achter kan blijven." Het voor
uitzicht dat er ooit universitaire ca- 
o’s worden afgesloten, hoeft vol' 
gens Spit geen reden te zijn voor 
ongerustheid onder het personeel 
”Ik veronderstel dat hun nieuwe

Spit zegt deze terughoudende hou
ding van de vakorganisaties best te 
begrijpen. "Vakbonden zijn uiterst 
pragmatisch. Als ik met dit idee bij 
hen kom, zeggen die natuurlijk niet 
onmiddellijk: dat moeten we doen. 
Daar wordt gewogen of de geza
menlijke universiteiten iets in de 
hand hebben waarover te onder
handelen is. Op dit moment heeft 
de minister gewoon meer in han
den, dus wordt daarmee onderhan

rechtspositie wel eens beter zo11 
kunnen zijn. In ieder geval zal N 
beter zijn aangepast aan de feitehj' 
ke werksituatie van de mensen. Na
tuurlijk moet je in het individuel1’ 
geval stellen dat de rechtspositie' 
niet mag verslechteren. Maar da1 
gebeurt in geen een cao, waarna1 
zou dat bij ons wel het geval zijn?

Jos Dohmen/HOP

Volgens mr. F. Spit is het "een prin
cipiële fout" dat het college van be
stuur van een universiteit als werk
gever niet de arbeidsvoorwaarden 
met het personeel mag afspreken. 
En dat terwijl het besturen van een 
universiteit toch in belangrijke mate 
een kwestie is van personeelsbeleid. 
In de huidige situatie stelt de over
heid de arbeidsvoorwaarden vast, 
waarbij naar de mening van Spit op 
zich best honorabele doelen zullen 
worden nagestreefd. Soms lopen 
die parallel aan die van de universi
teit, maar lang niet altijd: "De amb
telijke rechtspositie is erop gericht 
mensen een zo groot mogelijke ze
kerheid te verschaffen. Van ouds
her is de filosofie daarachter dat de 
ambtenaar bij de uitoefening van 
zijn taak als overheidsdienaar niet 
gehinderd zou zijn door angst om 
zijn rechtspositie. Kijk naar de 
rechterlijke macht of naar de poli
tie, waarvoor ik me dat kan voor
stellen. Als je naar een universiteit 
kijkt, dan kan ik me ook nog voor
stellen dat er een aantal functies is 
waar zo’n rechtspositionele zeker
heid wel makkelijk is. Maar of die 
zekerheid er als doelstelling achter 
moet zitten, is nog de vraag."
Het Amsterdamse collegelid vindt 
dat er zeker binnen een universiteit 
vele functies voorkomen waarvoor 
de rechtspositie eigenlijk gebaseerd 
moet zijn op eèn tijdelijke aanwe
zigheid van de mensen. Binnen de 
ambtelijke rechtspositie is dat niet 
zo gemakkelijk te realiseren. Spit: 
”Ik vind dat je mensen moet kun
nen vragen om in hun carrière eens 
een aantal jaren op hoogwaardig ni
veau wetenschap te bedrijven en 
daarna weer wat anders te -gaan 
doen. Dat betekent echter dat je de 
tijdelijke aanstelling aantrekkelijk 
moet maken door die in de rechts
positie te compensererf. Anders 
krijg je geen hooggekwalificeerde 
mensen binnen. De ambtelijke 
rechtspositie en een dergelijke mo
biliteit zijn echter tegenstrijdig."

Geen strijdmiddelen

Een ander belangrijk bezwaar tegen 
het huidige arbeidsvoorwaardenre
gime is naar de mening van Spit de 
overdreven rechtsbescherming van 
de ambtenaar. "Als je bekijkt hoe 
ambtenarenrechters omgaan met 
arbeidsconflicten, dan overheerst 
het idee dat de ambtenaar geen 
strijdmiddelen zou hebben tegen 
zijn werkgever. Dus past de ambte
narenrechter alle procedures en

zorgvuldigheidseisen op een over
dreven wijze toe, om te kijken of er 
niet ergens een reden is om die 
ambtenaar te beschermen. Dat is 
een heel andere werkwijze dan die 
van de burgerlijke rechter, die ove
rigens ook niet makkelijk is in ont- 
slaggevallen en dergelijke. Maar de 
burgerlijke rechter gaat in ieder ge
val uit van de gelijkheid van de par
tijen. Daarvan mag je in het geval 
van de universitaire werkgever en 
werknemer toch zeker ook van uit 
gaan?”
De bescherming van de individuele 
werknemer moet volgens Spit niet 
worden gesteld boven de bescher
ming van de organisatie en haar 
doelen. Daarin moet een evenwicht 
worden gevonden. De oplossing 
zou te vinden zijn in het afsluiten 
van collectieve arbeidsovereenkom
sten "die uitgaan van de gelijkheid 
van de twee onderhandelingspart
ners”. Spit stelt zich voor dat de 
universiteiten daarbij gezamenlijk 
optreden en een raam-cao afsluiten 
met de vakbonden. In die raam-cao 
worden de hoofdlijnen van het ar
beidsvoorwaardenbeleid bepaald, 
zoals functieklassen en functiewaar
deringen. Hiernaast zou er ruimte 
moeten zijn voor een lokale invul
ling van die kaders - zoals dat in de 
industrie ook gebruikelijk is. Een 
rol voor de overheid is daarin niet 
meer weggelegd, zegt Spit, "al ben 
ik dan wel heel principieel bezig.” 
Waarom moet de overheid daar 
verder buiten blijven? Spit: "De 
rijksoverheid geeft aan de universi
teiten de taak om wetenschappelijk 
onderwijs en onderzoek te verzor
gen. Daarvoor stelt zij een bepaalde 
hoeveelheid geld ter beschikking, 
en wel op basis van de output van de 
universiteit. Dan dient de rijksover
heid zich verder niet te bemoeien 
met de manier waarop de universi
teiten kans zien om die output te 
produceren. Dus ook niet met de 
manier waarop de universiteiten.de 
mensen betalen en hun arbeids
voorwaarden vaststellen. Anders 
doet zij afbreuk aan haar eigen uit
gangspunt."

Soepele overgang

Nu ziet ook Spit wel dat een vol
strekt terugtreden van de overheid 
niet in een keer te verwachten is. Er 
is een soepele overgang naar een 
cao-regime nodig, waarbij al heel 
wat gewonnen zou zijn als de minis
ter zich tot een aantal hoofdzaken 
zou beperken en verder alvast een

deel van het overleg met de bonden 
zou delegeren aan de universiteits
besturen. Wat beslist moet worden 
uitgesloten, is dat de universiteiten 
nog langer aan de zijlijn blijven 
staan wat arbeidsvoorwaarden be
treft.
De colleges van bestuur zouden in 
een dergelijke situatie niet meer al
leen de minister tegenover zich heb
ben staan, maar ook de vakbonden. 
En die staan niet bepaald te trappe
len voor dat overleg. Op het sympo
sium in Amsterdam werd de groot
ste ambtenarenbond, de AbvaKa
bo, vertegenwoordigd door drs. W. 
Koning. Ziet hij zich straks met de 
universiteitsbesturen onderhande
len over een cao voor het weten
schappelijk onderwijs?
Koning: "In principe zou dat best 
kunnen. Maar wij hebben er weinig 
behoefte aan. We hebben nu eën- 
maal het gevoel dat universiteiten 
veel te slordig zijn met hun perso
neelsbeleid. Daarom vinden wij het 
erg prettig dat we de huidige be
roepsmogelijkheid hebben bij de 
minister. Als het plaatselijk wat al 
te gek wordt, kunnen we op lande
lijk niveau een beetje overzicht 
houden en soms de missers van 
plaatselijke universiteitsbesturen 
tegenhouden."
Volgens Koning hoeven de univer
siteitsbesturen echt niet te klagen 
over een te starre rechtspositie van 
de universitaire ambtenaar. "Als 
bond werken wij niet graag mee aan 
reorganisaties waarin ook onvrijwil
lige ontslagen plaatsvinden. Maar 
noodgedwongen accepteren we ze. 
Veel mensen leven nog steeds met 
de gedachte dat ambtenaren niet 
ontslagen zouden kunnen worden. 
Maar als men vindt dat een onder
zoeksgroep het niet goed meer doet 
en de faculteit heeft er verder geen 
behoefte meer aan. dan kan die 
groep opgeheven worden. Je moet 
dan wel bezien of de betrokken per
soneelsleden op een redelijke ma
nier bij andere onderdelen geplaats’t 
kunnen worden. Zoniet, dan volgt 
er ontslag. Daar doe je als bond 
niets tegen, behalve in de gaten 
houden of er serieus naar herplaat- 
singsmogelijkheden is gezocht".

Tijdelijk dienstverband misbruikt

De ambtenaar wordt tegenwoordig 
niet meer voor het leven benoemd, 
meent Koning. en de klacht van 
Spit over een te geringe mobiliteit 
van het personeel is volgens hem 
ook al overdreven. Tijdelijke

(Advertentie)

Le Vigneron 
&5ttCrf Ó. l/trt

Havenstraat 19 
6211 GJ Maastricht 
tel. 043-213364
Gesloten: zondag, maandag en feestdagen.

Keuken: 
17.00-24.00

Keuze uit 10 rode en 7 witte wijnen 
per glas vanaf ƒ 2,90

8 november t/m 12 november

MENU À ƒ 25,-
Zéér verfijnde pâté van 

gevogeltelevers met 
een kleine salade

15 november t/m 19 november

MENU Ä ƒ 25,—

Schelvis in salieboter

Bout van jong, tam konijn 
met mosterdsaus

Gepocheerd eiwit met noten 
gecaramelliseerd

Lamsbout, met kruiden gevuld, 
gesmoord

Citroenmousse met 
frambozensaus

EEN MODERNE ARTS, 
GELEERDE EN CHRISTEN

• De boeiende story van een Napolitaanse professor in de genees
kunde: Dr. Giuseppe Moscati (1880-1927)

• Hoe in een concrete beroepspraktijk innerlijk leven en uiterlijke acti
viteit tot een eenheid kunnen uitgroeien.

• Een katholieke arts die in 1987 vanwege zijn voorbeeldig leven 
werd heilig verklaard.

Inleider: Z.E.Hr. P. van Roy S.J.
Docent godsdienstleer en ethiek aan de Gesu-Residentie te 
Brussel (B. ), hoofdredacteur van Acta Medica Catholica.

Datum : Donderdag 17 november, om 20.00 uur.

Plaats : Studentenhuis „In de Fortuyn”
Boschstraat 97. links van de St. Matthiaskerk te Maastricht.

Vrije gedachtenwisseling.

U bent van harte welkom!
Vrienden van het RK Studentenpastoraat

universiteiten.de
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Van Orshoven gelooft heilig in de 
krachten van het lichaam en werkt 
bij voorkeur met natuurlijke tech
nieken als manuele therapie, reflex- 
therapie of lichte diëten van fruit en 
zuiver water. Medicatie wordt door 
hem slechts minimaal ("enkele ke
ren per week") toegepast:
"Er komen hier vooral mensen die 
elders niet geholpen zijn, dus wat 
heeft het voor zin om nog meer pil
len voor te schrijven. Een hoop me
dicijnen -slaappillen en kalmerende 
middelen- maken mensen boven
dien duf en onecht. Sommigen ko
men als zombies binnen. De meeste 
pillen heb ik hier binnen een aantal 
weken afgebouwd. Maar als iemand 
een hartinfarct heeft gehad, ga ik 
natuurlijk niet zeggen dat ze de pil
len achterwege moeten laten. En als 
het nodig is stuur ik iemand zélf 
naar de specialist. Maar dan wil ik 
wel op de hoogte gehouden wor
den, want er moet géén tegenspraak

ter
zal hij 

feitelij' 
en. Na- 
ividuele 
spositie 
aar dat) 
waaron’ 
I zijn?'

Wo van Orshoven en de kunst van het bewust gezond 
zijn

„MENSEN ZIJN VRESELIJK 
CONTACTGESTOORD”

In het Belgische Neer-Glabeek ligt de Orshof, een afgelegen boerderij in landelijke 
omgeving. Dokter Yvo van Orshoven combineert hier zijn holistische huisartsenpraktijk 
met een cursuscentrum voor "bewust natuurlijk gezond zijn". RL-studenten 
geneeskunde kunnen op Orshof een keuzestage lopen. Ze leren er op een menselijke 
manier met mensen omgaan. "Artsen hebben tezeer een monopolie op gezondheid", 
vindt de dokter. Mensen moeten leren dat gezondheid hun eigendom is en dat er 
wonderbaarlijke dingen kunnen gebeuren, als ze hun verkrampingen loslaten.
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In '78 begon dokter Yvo van Orsho- 
ven met het "opkalefateren ' van de 
vervallen boerderi j tot een oord van 
serene rust en beschaafde luxe. De 
Orshof -omgeven door weilanden 
en bossen- is nu opgesplitst in de 
privé-vertrekken van het gezin Van 
Orshoven en een werkgedeelte met 
gastenverblijven. Bezoekers moe
ten zich hier bovenal gaan thuisvoe
ren. De sfeer moet hier heel anders 
21jn dan in een ziekenhuis, waar je 
al ziek wordt van de farmacie-lucht 
die daar hangt."
In het gastenverblijf is daarom zo- 
veel mogelijk gewerkt met warme, 
natuurlijke stoffen: leem, baksteen, 
hout, katoen, plantaardige verven. 
Oe vloer van de oefenzaal is geheel 
bedekt met matten, zodat er flink 
kan worden gestoeid. Op de voor
malige zolder van de boerderij zijn 
■ntieme een- en tweepersoons ka
mertjes getimmerd om de gasten te 
herbergen. De enige slaapzaal is be
stemd voor "vrouwen die beter niet 
alleen kunnen zijn". Overal in het 
gastenverblijf staan solide, antieke 
meubels en hangen prachtige schil
derijtjes. verzameld door mevrouw 
*an Orshoven. Verspreid in de rui
me woonkamer liggen tientallen 
Pompoenen en courgettes uit de 
biologische tuin. Vegetarisch ge
kookt wordt er niet: In de keuken 
ligt de braadworst in de pan en in de 
tuin eten de ganzen zich vet voor 
het kerstdiner. Roken is binnens
huis wél taboe en ook de televisie 
Ontbreekt. De gasten moeten zich 
behelpen . met een bescheiden bi
bliotheek, maar veel tijd om te le- 
Zen hebben ze toch niet, want tij
dens de cursussen wordt ook 
s avonds doorgewerkt.

dictatuur

Vvo van Orshoven ontvangt zijn pa
renten in een lichte serre, met uit- 
?æht op een weelderige binnentuin. 
ue bezoeker krijgt na enig zoek
werk een dik boek aangereikt. 
Waarin het door een Nederlandse 
arehitecte ontworpen pronkstuk 
mtvoerig staat beschreven. De 
Vr>endelijke ambiance van de 
sPreekkamer maakt deel uit van de 
Persoonlijke benadering. Na een 
^leiding als arts en fysioloog ging 
van Orshoven ruim twaalf jaar ge- 
eden de geneeskunst holistisch (in- 

!,egraal) benaderen:
Mensen moeten niet eerst een jaar 

.1 de huisarts lopen en dan ' nog 
®ens een jaar bij de psycholoog, 
b-lke ziekte is psychosomatisch. Ik 
Probeer ons medisch beroep te ver- 
r’lken door lichaam en geest als 
eenheid te nemen. Het heeft geen 
Zln om de mens in stukken te hak- 
*em Als ik de geest niet mag aan
pikken, moet je me een lijk aandra- 
8en en ik behandel nu eenmaal geen 
hjken.”
Y°or een holistisch consult trekt de 
dokter al gauw een uur uit en de 
®erste keer wordt iemands hele 
doopceel gelicht: godsdienst, be-

Yvo van Orshoven in de woonkamer van het gastenverblijf: "Er gebeuren hier wonderbaarlijke dingen." (foto Franco 
Gori)

roep, familiale achtergrond, opvat
tingen, "alles, alles, alles",
"Die informatie heb ik nodig om te 
zien welk beeld mensen van zichzelf 
hebben. Die beelden storen vaak 
het hele functioneren. Het is onge
looflijk wat angst, verdriet of min
derwaardigheidsgevoelens met het 
lichaam kunnen doen. Ik spreek 
vaak van de dictatuur van de inbeel
ding."

Contact-gestoord

Je zou Yvo van Orshoven een be
wust levensgenieter kunnen noe
men, die anderen óók wil leren ge
nieten door hun visie op zichzelf, 
hun omgeving en hun gezondheid te 
veranderen. Mensen moeten méér 
"bij zichzelf komen". Vooral intel
lectuelen zitten te veel in hun 
kop".
"Mensen voelen hun lichaam niet.. 
Ze voelen wat ze van hun lichaam 
dénken. Ik leer ze om van het den
kniveau naar het ervaringsniveau 
over te stappen. Dat zijn twee to
taal verschillende dimensies, die ab
soluut niet samen kunnen gaan. De 
psychologie blijft toch vaak steken 
in het verbale. Mijn sterke kant is 
dat ik doorga tot op waarnemingsni- 
veau, want alleen als iemand op dat 
niveau blijft functioneren wordt hij 
verlost van alle geconditioneerde 
reflexen."
Uw verslaggever en fotograaf krij
gen dat 'waarnemen' aan den lijve 
uitgelegd. Op onze buiken plaatst 
Van Orshoven een metalen Tibe
taanse schaal (healing bowl) die hij 
op verschillende plaatsen met een 
stok aantikt. De trillingen van de 

schaal voelen we telkens in een an
der deel van ons lichaam.
Mensen hebben volgens Van Ors
hoven niet alleen te weinig binding 
met zichzélf, ze zijn ook vreselijk 
contact-gestoord. Ziek zijn is "je
zelf pakken", omdat je niet in staat 
bent met je omgeving te communi
ceren. Omdat de omgeving een aan
deel heeft in de ziekte, moet die be
trokken worden bij de behandeling. 
Daarom vraagt Van Orshoven pa
tiënten om hun partner of ouders 
mee te nemen naar consulten, zodat 
later thuis geoefend kan worden, 
bijvoorbeeld met massage.

Diagnose 

zijn tussen de behandelingen. Het 
moet niet voorkomen dat ik hier de 
depressie probeer los te maken, en 
dat de specialist anti-depressiva 
voorschrijft. Als dat gebeurt moe
ten mensen een keuze maken."

Tachtig procent van de reguliere ge
neeskunde schiet volgens Van Ors
hoven naast de roos.
"Een diagnose is één manier van 
denken, niet de waarheid. Het is 
nuttig dat iemand die een been 
breekt een gipsverband krijgt. Maar 
als een arts tegen een kankerpatiënt 
insinueert dat er niets meer aan te 
doen is, zet die patiënt zijn levens
krachten stil en gaat de gezondheid 
onmiddelijk achteruit. Kanker kun 
je veel breder opvatten dan gebrui
kelijk is in de geneeskunde. Mensen 
die kankeren zijn vaak opgesloten 
in zichzelf, houden allerlei gifstof
fen vast in hun lichaam. Het liefst 
zie ik dat zo'n persoon gaat vasten, 
alleen zuiver water drinkt en een 
fruitdieet houdt. Hij moet elke 

nieuwe belasting van het lichaam 
vermijden. En ik ga hem ook voor
bereiden op de dood. Veel mensen 
zijn gefixeerd op angst voor de 
dood en ik wil dat ze die angst losla
ten. De gezonde mens is klaar voor 
de dood en bereid om te sterven. Ik 
leer mensen om in het hier en nu te 
leven, om te houden van het leven 
zoals het nu is. Als dat lukt zie je 
vaak al een hele verbetering in de 
gezondheid optreden. Ik bepaal 
niet óf iemand geneest, dat doet de 
natuur. Er zijn mensen die het ha
len, overigens ook met behulp van 
andere behandelingen. En er zijn 
patiënten die toch sterven, maar die 
hebben dan wel leren omgaan met 
zichzelf of bijvoorbeeld allerlei fa
miliale toestanden opgelost."

ESSE
____ _________ - «
Een behandeling in de holistische 
praktijk wordt veelal gevolgd door 
een cursus op Orshof, wederom bij 
voorkeur met partner of familie. 
Hier staat niet de ziekte, maar juist 
de gezondheid voorop. Er Wordt ge
werkt met grote groepen van vijfen
twintig personen, patiënten uit de 
praktijk, maar ook mensen die 'ge
woon' aan zichzelf willen werken. 
Voor de organisatie van de cursus
sen heeft Van Orshoven de Stich
ting ESSE ('zijn') in het leven ge
roepen, die mensen helpt "bewust, 
natuurlijk en gezond" te leven. 
ESSE is inmiddels uitgegroeid tot 
een stevige organisatie, die kan re
kenen op grote publieke belangstel
ling. Op het programma van de 
stichting staan lezingen (op Orshof 
én in de regio), cursussen als yoga.

Binnen het curriculum van de medi
sche faculteit is slechts een margina
le plaats ingeruimd voor de niet-re- 
guiiere geneeskunst. De belangstel
ling van studenten (en sommige me
dewerkers) daarentegen lijkt te 
bloeien, getuige het grote aantal le
zingen, workshops en stages. In dit 
nummer begint Observant een kor
te serie over het Alternatief, met er
varingen en visies van genezers, pa
tiënten, studenten en wetenschap
pers. We beginnen met de holisti
sche benadering van dokter Yvo 
van Orshoven.

massage, karate en creatief tuinie
ren, een wijnproeffestijn, gezond- 
heidsworkshops, artsenweekends 
en diverse practica over de omgang 
met kinderen ("ouders zijn vaak te 
verkrampt"), lichaamsverzorging of 
gezonde voeding. Maar de belang
rijkste activiteit van ESSE is het or
ganiseren van de vijfdaagse interne 
cursussen, die elke tweede week op 
Orshof plaatsvinden. Een cursus
dag kost ongeveer 250 gulden, maar 
voor de minder draagkrachtigen 
zijn aangepaste prijzen mogelijk. 
Tijdens de cursusdagen volgen de 
gasten een intensief programma: 
oefeningen om de emoties los te 
maken of elkaar warmte te geven, 
slaaptechnieken, karate, massage, 
tuinieren of helpen in de huishou
ding. Maar ook kayakken, surfen, 
een bezoek aan pretpark Walibi of 
een tocht door het moeras worden 
niet geschuwd. Juist in extreme si
tuaties kunnen de reacties van het 
lichaam goed worden geobserveerd 
en kan de cursist proberen de eigen 
grenzen te verleggen. Mensen hoe
ven niet per se tevreden naar huis te 
gaan, vindt Van Orshoven, als ze 
maar meer zichzelf zijn geworden.

Stage

Stage lopen op Orshof betekent zes 
weken lang intern verblijf en parti
cipatie in de huishouding, samen af
wassen, opruimen of schoffelen in 
de tuin. Geen uitzonderingspositie 
voor studenten omdat meedoen de 
beste manier van invoelen is. Daar
om hebben studenten niet alleen 
een begeleidende taak; alle mede
werkers op Orshof werken zes keer 
per dag zelfs een oefenschema af.
Vroeger kwamen er zes Maastrichse 
studenten per zes weken naar Ors
hof. Tegenwoordig betaalt de uni- 
versiteit nog zes stageplaatsen per 
jaar, maar Van- Orshoven verwel
komt in principe iedere geïnteres
seerde en zeker niet alleen als assis
tent: "we krijgen hier op de cursus
sen heel wat van jullie studenten die 
met zichzelf en hun studie overhoop 
liggen."
In Orshovens praktijk loopt mo
menteel een effect-onderzoek, uit
gevoerd door de afdeling psycholo
gie van de Tilburgse universiteit. 
Over de uitkomst maakt de dokter 
zich niet ongerust:
”Er zijn zeker wel mensen die zich 
tegen me afzetten en me dingen ver
wijten. Kijk, ik aanvaard werkelijk 
iedereen. Je mag het misschien niet 
zeggen, maar ik krijg hier het uit
schot van de maatschappij, de vuil
nisbak. Er zijn mensen bij die ver
wachten dat je in enkele maanden 
tijd 20 jaar van hun leven zuivert, 
terwijl ze zelf niét willen verande
ren. Die willen bijvoorbeeld agres
sief zijn, terwijl dat helemaal niet 
goed is voor hun lichaam. Die men
sen kan ik niet helpen. Maar er ge
beuren ook wonderbaarlijke din
gen. Iemand die al zeventien jaar 
last heeft van migraine en dat nu 
kwijt is. Een suikerpatiënt die reeds 
na enkele maanden zijn dagelijkse 
dosis insuline kan halveren. Ik heb 
psychotici en schizofrenen ’eruit’ 
gehaald. Hier kan elke week een 
boek geschreven worden, écht elke 
week.

Emely Nobis
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Uitgangspunten worden begraven om verdere 
vertraging van nieuwbouw te voorkomen

EEN ONTWERP MET EEN BEIAST VERLEDEN
Het College van Bestuur heeft dinsdag zijn zegen gegeven 
aan het ontwerp voor het faculteitengebouw op Randwyck. 
Het plan gaat nu naar de gemeente Maastricht, die het 
voorlegt aan de Welstandscommissie en naar de 
geldschieter, het departement van Onderwijs en 
Wetenschappen. Als het ontwerp die instanties zonder al te 
veel problemen passeert, kan meteen na de 
bouwvakvakantie de eerste paal de grond in. De oplevering

kan dan plaatsvinden in het voorjaar van 1992. Dat zou 
betekenen dat het faculteitengebouw een jaar later in 
gebruik genomen wordt dan het nieuwe academisch 
ziekenhuis, dat immers in april 1991 volledig in bedrijf wil 
zijn. Het biomedisch centrum zou dan een jaar lang los van 
het ziekenhuis moeten opereren. Om dat probleem te 
ondervangen proberen de bouwers van de universiteit de 
bouwperiode zo veel mogelijk te bekorten.

Het universiteitsgebouw van 117 
miljoen gulden zal netto 26.000 
vierkante meter onderdak bieden 
aan de faculteiten Geneeskunde en 
Gezondheidswetenschappen. In 
eeji 230 meter lange gebouw, dat 
vlak naast het ziekenhuis komt te 
liggen, wordt al het onderzoek on
dergebracht en in een halfrond ge
bouw dat daar weer achter ligt, 
komt een gedeelte van de onder
wijsvoorzieningen, zoals een biblio
theek, studielandschappen, het 
skillslab en collegezalen. Voor het 
volgen van onderwijsgroepen moe
ten de studenten naar het "Fase 
I-gebouw”, het bestaande Rand- 
wyck-gebouw.

Ongelukkige geschiedenis

Als straks het volledige complex 
-academisch ziekenhuis en universi

taire gebouwen- in de uiterwaarden 
van de Maas staat, zal het beton tot 
in lengte van jaren de voorbijganger 
vertellen hoe grillig de mens kan 
zijn. Het complex is het product van 
een ongelukkige geschiedenis vol 
menselijke tegenstellingen en ge
frustreerde ambities, die zo mooi 
begon met een basisfilosofie. De 
achtste medische faculteit zou de 
gezondheidszorg vernieuwen, werd 
in het midden van de zeventiger ja
ren beloofd. De Maastrichtse arts 
zou in de allereerste plaats de ge
zondheid van de mens dienen en 
niet denken in traditionele machts
structuren. Academische zieken
huizen stonden aan de top van die 
structuur en hielden zich liever be
zig met wetenschappelijke hoog
standjes dan met het opzetten van 
een goede gezondheidszorg in hun 
omgeving. In Maastricht zou de pi

ramide worden omgekeerd: de me
dische faculteit en het academisch 
ziekenhuis zouden de hoogstandjes 
aan de anderen overlaten en een 
systeem opbouwen waarin de over- 
gang van de eerste naar de tweede 
lijn vloeiend zou verlopen. Volgens 
sommigen was er zelfs helemaal 
geen nieuw ziekenhuis nodig. In 
plaats van een medische burcht op 
Randwyck te bouwen zou het An- 
nadalziekenhuis grondig opgeknapt 
kunnen worden. Die voorstellen 
werden binnen de universiteit niet 
in dank afgenomen, maar wel bij 
het ministerie van onderwijs. Minis
ter Deetman liet op de beruchte 
30ste maart 1983 weten dat volgens 
hem Maastricht geen topacade- 
misch ziekenhuis nodig had en kon 
volstaan met een regionaal zieken
huis met enkele onderzoek- en on
derwijstaken. Voor de rest zou de 

faculteit zich moeten oriënteren op 
de eerste lijn. Alleen grote politieke 
druk van de Limburgse lobby, die 
toen nog goed functioneerde, kon 
voorkomen dat de bouw van het 
academisch ziekenhuis geschrapt 
werd. In allerijl werd toen een 
bouwplan ontwikkeld, waarin 
iedere dreiging van een vertraging 
vermeden werd. De eerste paal 
moest zo snel mogelijk de grond in 
gejast worden om te voorkomen dat 
de minister op zijn moeizaam afge
dwongen toezegging zou terugko
men. Toen die paal nog geen jaar 
later in de zompige maasbedding 
verdween, stonden van het zieken
huis nog maar amper de contouren 
vast. De bouw zou een race worden 
tussen betonstorters en architecten. 
Er was eenvoudig geen tijd om 
mooie ideeën over hoe het eigenlijk 
zou moeten uit te werken.

De grond op Randwyck was in 1974 
dan wel toegewezen aan de univer
siteit, maar of er ooit op gebouwd 
zou worden, was een vraag die in la
tere jaren niet meer met zekerheid 
beantwoord kon worden. Het 
triomfantelijke bord dat bij de oprit 
van de Kennedy-brug iedere bezoe
ker "Hier bouwt de Rijksuniversi
teit Limburg" toeriep, werd na ver
loop van tijd met triplex-platen be
dekt. Tot april 1983 was het door
gaan van het bouwplan op Rand
wyck even onzeker als het voortbe
staan van de medische faculteit.

Strategische beslissing

Intussen had de universiteit toch 
kans gezien een voet aan de grond 
te krijgen op Randwyck. De uit
breiding van het biomedisch cen
trum werd om strategische redenen 
niet tegen het bestaande BMC aan. 
maar midden op het Randwyck-ter- 
rein gebouwd. De opdracht aan het 
architectenbureau Swinkels/Sale- 
mans was het gebouw zo te ontwer
pen, dat het in latere jaren een 
"module” zou vormen van het me- 
disch-universitaire complex. Hoe 
dat complex er globaal uit zou zien, 
wist geen mens te vertellen.
"Een grote misser", noemt ing. Dré 
Thewessen. tot begin dit jaar pro
jectmanager nieuwbouw en nu 
werkzaam bij het Algemeen Bur
gerlijk Pensioenfonds, het fase I-ge- 
bouw: "Het ligt daar om politieke 
redenen, alleen maar omdat men 
bang was dat nieuwbouw bij Anna- 
dal de minister op het idee zou ko
men Annadal te verbouwen in 
plaats van nieuwbouw op Rand
wyck toe te staan.”
Die opzet leek geslaagd. De be
stemming van het Randwyck-ter- 
rein was gered, maar daar hield het 
mee op. Van de inpassing van 'fase 
T kwam niets terecht omdat het zie
kenhuis zich bij het verlenen van 
zijn ontwerpopdracht zich weinig 
gelegen liet liggen aan de universi
teit. De directie ging geheel haar 
eigen gang. Eerder al was het archi-

De maquette van de 
nieuwbouw met rechts het 
academisch ziekenhuis. 
Daarnaast de langgerekte 
vleugel voor onderzoek en 
het halfronde gebouw voor 
onderwijs.
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tectenteam Brouwer-Deurvorst. 
dat op verzoek van universiteit en 
ziekenhuis een structuurschets had 
gemaakt, aan de kant gezet om 
plaats te maken voor de combinatie 
Swinkels/Salemans. Het ontwerp 
voor het ziekenhuis dat zij gemaakt 
hadden, sloot in geen enkel opzicht 
aan bij fase I. Maar het ontwerp had 
m elk geval nog het voordeel dat het 
■net de goede kant naar fase I ge
keerd lag. Het beddenhuis bood uit
zicht op de spoorlijn en de snelweg 
naar Luik, terwijl de achterkant. 
Waartegen de universiteit zou aan
sluiten, naar fase I gekeerd was.

Uitzicht op de Maas

Ue nieuwe voorzitter van het zie
kenhuisbestuur. drs. J. Verheij. die 
Juist van Leiden naar Maastricht 
Was overgestapt, vond dat hij zijn 
Patiënten niet kon laten uitzien op 
een spoorlijn en een snelweg, als je 
hen ook uitzicht op de Maas kon 
uieden. Ondanks de protesten van 
de universiteit werd het ziekenhuis 
180 graden gedraaid. Het bedden- 
huis en de ingang kwamen aan de 
kant van fase I te liggen en de uni
versiteit moest voor zijn faculteiten- 
Sebouw genoegen nemen met de 
strook tussen het ziekenhuis en de 
spoorlijn.
Ir> de periode dat de Basisfilosofie 
n°g met hart en ziel beleden werd.
speelde er nog een andere gedachte 
uij de grondleggers van de faculteit. 
^ls er dan toch een nieuw zieken
huis moest komen, zouden het on
derzoek en onderwijs niet geschei
den mogen worden van het object 
"'aar alles om begonnen was: de zie
ke mens. Hele vliegtuigen vol do
centen en bouwkundigen werden 
naar Canada vervoerd om daar te
aanschouwen hoe aan McMaster 
University dat idee in de praktijk 
"^as vertaald. In het Health Science 
Centre van McMaster liggen onder
wijsruimten. laboratoria, kantoren.

operatie-, spreek- en patiënten
kamers in één en hetzelfde gebouw. 
9e meningen over de architectuur 
loPen uiteen, maar de voordelen 
van de integratie van onderwijs, on
derzoek en patiëntenzorg worden 
Pauwelijks in twijfel getrokken.
Maastricht zou die opzet overne

men, is altijd vol overtuiging be
weerd. Bij het eerste ontwerp van 
het ziekenhuis werd echter al dulde
lijk dat daar niet veel van terecht 
zou komen. Het ziekenhuis had hier 
en daar wat ruimte voor onderwijs 
ingeruimd en bij het groeperen van 
laboratoria zou hoofdzakelijk gelet 
worden op de vraag waar de beste 
aansluiting bij een ander laborato
rium te vinden was, ongeacht of 
daar de universiteit of het zieken
huis de zeggenschap over had.
Van die integratiegedachte. die 
vanuit de universiteit is meegegeven 
aan iedereen die met het ziekenhuis 
ging onderhandelen, is op dit mo
ment weinig meer over. De beschei
den 1200 vierkante meter onder
wijsruimte die in het ziekenhuis was 
geprojecteerd, is zelfs weer ge
schrapt. omat het ziekenhuis bij na
der inzien met een gebrek aan ruim- 

De functie bepaalt de vorm: Het Health Schience Center van Mc. Master-University, Ooit het ideaal van een 
geïntegreerde medische faculteit.

te zat. In ruil daarvoor heeft de uni
versiteit haar gebouw 1000 vierkan
te meter groter mogen maken. In 
het ziekenhuis blijven zegge en 
schrijve 250 van de 55.000 vierkante 
meter over voor onderwijs en twee 
laboratoria voor de vakgroepen mi
crobiologie en pathologie.
Onderwijs, onderzoek en patiën
tenzorg zijn dus zo goed als volledig 
gescheiden in aparte gebouwen, die 
onderling met bruggetjes verbon
den zijn. Daarbij komt dat het on
derwijs op zijn beurt nog eens in 
tweeën gesplitst is: een deel komt in 
het halfronde gebouw en een deel in 
fase I. Tussen die twee delen ligt 
een wandeling door het ziekenhuis 
(niet door de ziekenhuisdirectie 
geapprecieerd) of een fietstocht 
door Randwyck (niet door studen
ten geapprecieerd). Dat is de prijs 
die nu betaald wordt voor het ge
brek aan samenwerking van zieken
huis en universiteit, die steeds met 
demond de integratiegedachte bele
den hebben.

Affaire-Coenen

Dat er van de integratiegedachte 
weinig terecht is gekomen, steekt 
des te meer omdat twee jaar gele
den architect Jo Coenen, die de uni
versiteit had gekozen, aan de kant 
moest worden gezet, omdat het 
werken met twee verschillende ar
chitecten de integratie zou schaden.
De universiteit gaf toe aan de druk 
van het ministerie, ook weer om 
vertraging van de bouw te voorko
men. Coenen had inmiddels een 
stedebouwkundig ontwerp afgele
verd, dat wel veel enthousaisme had 
losgemaakt. De gemeente Maas
tricht voelde zich door de ideeën 
van de jonge architect zo aange
sproken, dat Coenen meteen na het 
mislopen van de definitieve op
dracht van de universiteit gevraagd 
werd een ontwerp te maken voor 
het Céramique-terrein.
Op de vraag waarom het ministerie 
na aanvankelijke instemming met 
de architectenkêuze later ging 
dwarsliggen, is nog steeds geen 
exact antwoord te geven. In ieder 
geval staat vast dat het ziekenhuis 

grote druk op het ministrie heeft 
uitgeoefend om de universiteit de
zelfde architect te laten nemen. De 
universiteit had het bureau Swin- 
kels/Passchier (toen Swinkels/Sale- 
mans) al twee keer een kans gege
ven, maar volgens de universiteit 
waren de ontwerpen "bar slecht". 
Architect Passchier, die na het 
overlijden van Salemans een maat
schap vormde met Swinkels, is dit 
voorjaar door Coenen voor de Ar- 
chitectenraad gedaagd om zich te 
verantwoorden voor zijn handelwij
ze. De raad die toeziet op de nale
ving van de code voor BNA-archi- 
tecten heeft de klacht van Coenen 
echter ongegrond verklaard.

Geen enthousiasme

Uit alle verslagen van vergaderin
gen en briefwisselingen blijkt dui
delijk dat het ontwerp dat nu is in
gediend praktisch bij niemand enig 
enthousiasme teweegbrengt. Het 
plan heeft de instemming van de 
universiteit alleen te danken aan de 
angst voor verdere vertraging vam 
de bouw, die bij iedereen leeft. Ge
zien de voorgeschiedenis weet 
iedereen dat men het niet kan ma
ken om nog een keer opnieuw te be
ginnen.
Tijdens de behandeling in de Uni
versiteitsraad. vorige week donder
dag, bleek duidelijk dat iedereen 
eieren voor zijn geld kiest. Het 
meest evident bleek dat bij de hou
ding van de besturen van de twee 
faculteiten, die straks op Randwyck 
komen. Zij hebben besloten daar 
gezamenlijk van de beschikbare 
ruimten gebruik te maken en niet 
-zoals eerder is geopperd- Gezond
heidswetenschappen onder te bren
gen in fase I en Geneeskunde in de 
nieuwbouw.
In maart stuurde de medische facul
teit met instemming van Gezond
heidswetenschappen een brief naar 
het college van bestuur waarin ze 
letterlijk stelde: "Wij willen niet 
verhullen dat het gepresenteerde 
model bij ons weinig tot geen en- 
thousiaisme kan opwekken. Tege
lijkertijd hebben wij begrepen dat 
in het verleden genomen beslissin
gen ten aanzien van de stedebouw- 
kundige infrastructuur van het ge
bied, de plaats van de hoofdingang 
van het ziekenhuis, de bouw van het 
zogenoemde 'eerstefasegebouw' op 
Randwyck en tenslotte de daaraan 
recent door de faculteiten gegeven 
bestemming, en dit alles in combi
natie met de beperkte budgettaire 
mogelijkheden, de architect voor 
een buitengewoon moeilijke opga-
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ve stelt". Daarom verbonden de fa
culteiten twee voorwaarden aan 
hun instemming met het ontwerp: 
de ziekenhuisdirectie moest schrif
telijk verklaren dat-zij er geen be
zwaar tegen had dat veel voetgan
gersverkeer tussen de twee onder- 
wijslocaties via het ziekenhuis zou 
lopen en bovendien zou er tussen 
het ziekenhuis en fase I een over
dekt voetpad moeten komen.

Opportunistisch

De faculteitsbesturen hebben nu uit 
opportunistische overwegingen hun 
houding gewijzigd: decaan Stur- 
mans van de medische faculteit, die 
ook namens zijn collega Boon 
sprak, noemde het ontwerp nu een 
goed plan. Zijn bedenkingen in 
maart waren ondoordacht geweest, 
omdat hij bij nader inzien zich de 
zaken te mooi had voorgesteld. 
Maar tussen de regels door liet hij 
duidelijk merken dat hij geen ver
dere vertraging van de nieuwbouw 
op zijn geweten wilde hebben.

Het college van bestuur heeft lange 
tijd de hoop gekoesterd dat de 
scheiding van het onderwijs over 
twee gebouwen was op te lossen 
door het afstoten van het fase I-ge- 
bouw. Met de opbrengst van dat ge
bouw zou de universiteit extra vier
kante meters aan de nieuwbouw 
kunnen toevoegen. Ondanks de 
verwachte bezwaren van het minis
terie werd bouwgemachtigde Greep 
aan het werk gezet om een geïnte
resseerde te vinden. Greep bereikte 
wel overeenstemming met het Al
gemeen Burgerlijk Pensioenfonds, 
die in ruil voor een langdurig huur
contract met een derde (in casu het 
ziekenhuis) een hypotheek wilde 
nemen, maar de zaak ketste af op 
de voorzichtigheid van het College 
van Bestuur, dat het financiële risi
co te groot vond.

Koper gezocht

Het college kon in de universiteits
raad onmogelijk tegemoet komen 
aan alle bezwaren, die over tafel 
vlogen en anderzijds kon de raad, 
die alleen mag adviseren, niet uit
spreken dat het ontwerp moest wor
den afgekeurd. Het college van be
stuur heeft in zoverre begrip ge
toond voor de bezwaren van de 
raad, dat het beloofd heeft alles in 
het werk te stellen om fase I te kun
nen afstoten. Voor het geval dat 
lukt, moet het college een redelijke 
oplossing vinden voor de uitbrei
ding van het gebouw, zoals het nu 
op papier staat. Verder heeft het 
college beloofd zich zoveel mogelijk 
in te spannen om toch nog iets te 
redden van de integratiegedachte 
tussen onderzoek en onderwijs en 
om het universitaire deel van het 
complex meer een eigen gezicht te 
geven dan nu het geval is met een 
gevel, die op de kleur van wat blok
jes na hetzelfde patroon heeft als 
het ziekenhuis.

De voorzitter van de Universiteits
raad, Peter Hilderink. had nog een 
heel eigen reden om geen nieuw 
ontwerp te laten maken: Probeer op 
Randwyck niet iets moois neer te 
zetten; te midden van al die archi
tectonische miskleunen op dat ter
rein zou een mooi gebouw te zeer 
uit de toon vallen.

Jacques Herraets



Observant nummer 11, 11 november 1988 I 10Bij ons wordt talent ook als talent behandeld.
We zijn voortdurend op zoek naar nieuw talent op academisch niveau. Hebben we dat eenmaal gevonden, dan springen we daar ook als zodanig mee om. In elk werkgebied krijgt u gedurende de eerste anderhalf jaar uw eigen verantwoordelijkheden en bevoegdheden. Vervolgens vindt er in het kader van management development een eerste evaluatie plaats.Bevalt de samenwerking goed, dan zullen uw verantwoordelijkheden snel toenemen. U groeit door naar senior- of leidinggevende functies. Of u ontwikkelt zich in de diepte als vakspecialist. Tijdens uw carrière overstappen naar een ander vakgebied kan ook. U hebt dan dezelfde perspectieven. Steeds zwaardere taken en steeds groeiende verantwoordelijkheden.Hoe snel en in welke richting uw carrière zich ontwikkelt, hebt u in feite zelf in de hand. Uw loopbaan staat niet vast op het moment dat u bent aangenomen. Op basis van uw capaciteiten en prestaties krijgt uw carrière steeds verder vorm. Niet op basis van het aantal dienstjaren. Zo kan het zelfs voorkomen dat iemand in tijd van lO jaar doorgroeit naar de top van onze organisatie.

In het bovenstaande speelt management development een belangrijke rol. Er bestaat immers een verband tussen de strategie en de structuur van een organisatie en de capaciteiten van de medewerkers.Bij DSM heeft de ontwikkeling van het ’talent’ van medewerkers dan ook de hoogste prioriteit. Hiervoor genereren wij een continue informatiestroom. De ontwikkeling van de capaciteiten en het potentieel van onze medewerkers kunnen wij daardoor goed volgen en sturen.Momenteel zijn we op zoek naar academici (M/V) bedrijfseconomie voor een functie in marketing, financiën/economie, personeel en automatisering.Voelt u zich aangesproken door ons bedrijf en denkt u het talent te hebben dat wij zoeken, schrijf dan een brief met curriculum vitae aan DSM, afdeling Management Development Hoger Kader, Postbus 6500, 6401 JH Heerlen.

DSMWe hébben een oplossing of we vinden er een.
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De economische faculteit tussen droom en daad

”ACH, MAFIA IS WAT TE 
STERK VETGEDRUKT”

Hij heeft geen zin om geportretteerd te worden als querulant of ruziezoeker, nu hij na 
vier jaar zijn post van universitair docent bij de economische faculteit verruilt voor een 
betere betrekking in Amsterdam. Wat heeft het voor zin om na te trappen en zijn 
(binnenkort voormalige) collega's van allerlei kwalijks te beschuldigen? Maar aan de 
andere kant: hij gaat toch ook niet zómaar weg? Er zijn ontwikkelingen in de faculteit 
die van invloed zijn geweest op zijn besluit om de koffers te pakken, en daar mag dan 
wel eens wat over gezegd worden, vindt Alfred Kleinknecht. Met de grootst mogelijke 
voorzichtigheid, maar niet minder overtuigd, vertelt hij over de teloorgang van de 
mooie facultaire idealen, die ten slachtoffer vielen aan ordinaire machtsstrijd en 
kliekjesgeest.

Zijn Nederlands is in ieder geval be
ter dan dat van Prins Bernhard, 
maar die is al voor generaties Duit
se immigranten een makkelijk te 
kloppen ijkpunt. Verder houdt de 
gelijkenis op.
Misschien had ik we! meer ruzie 

moeten maken", geeft hij glimla
chend toe aan het einde van het ge
sprek. Het type daarvoor is de 37- 
jarige econoom echter allerminst. 
Vriendelijk en voorkomend, maakt 
hij eerder een zachtmoedige in
druk. Bovenal is Kleinknecht be
vreesd voor het effect van zijn 
woorden in de publiciteit, en zeer 
ongerust over de mogelijkheid dat 
die wel eens verkeerd geïnterpre
teerd zouden kunnen worden. Niet
temin wil hij wel graag dat zijn 
boodschap overkomt. Vandaar dat 
hij maar vast zelf een interviewtje 
heeft uitgetypt, compleet met vra
gen en antwoorden. Hij accepteert 
slechts schoorvoetend mijn beleef
de bezwaren en de belofte om het 
bij de uitwerking van het echte 
vraaggesprek als achtergrondmate
riaal te gebruiken.

Kleinknecht: "Waar het mij om 
gaat is de manier waarop men in 
deze faculteit is afgedwaald van de
oorspronkelijke uitgangspunten. 
Die behelsden dat men interdisci
plinair zou samenwerken, dat er 
geen leerstoelen in de klassieke zin 
Zouden worden gecreëerd. Daar is 
helemaal niets van terecht geko
men. Ja. er wordt lippendienst be
lezen aan het ideaal, maar daar 
blijft het bij. In de praktijk trekken 
de vakgroepen algemene economie 
(AE) en bedrijfseconomie (BE) ge
scheiden op. Daarbinnen zijn dan 
^eer onderverdelingen gemaakt. 
,J bedrijfseconomie heten die sec- 

tles- bij algemene economie werk
groepen. Middelpunt daarvan is de 
hoogleraar. In feite gaat het hier 
dus om de traditionele leerstoel, die 
het vakgebied definieert. Dat alles 
krijgt zijn eigen dynamiek, een 
e,gen expansiedrift, waarbij ieder 
voor zich tracht zoveel mogelijk 
•piddelen tot zijn beschikking te 
Krijgen. Het zijn kleine koninkrijk
jes, die binnenkort waarschijnlijk 
een loopgravenoorlog gaan uitvech
ten over de vraag wie er mag 
groeien en wie niet."
"l het voorgesprekje had je het ovet' 

faculteit. Verklaar je eens nader.
Ach, zet dat mafia maar tussen 

aanhalingstekens, dat is wat te sterk 
U'tgedrukt. Je kunt wel constateren 
dut er ook persoonlijke afhankelijk
heden zijn gegroeid. Albeda had

Dat is bijna met zoveel woorden 
vriendjespolitiek. In feite gaat het 
dan om het prevaleren van andere 
normen dan strikt kwalitatieve in het 
personeelsbeleid.

"Ik heb inderdaad de indruk dat op 
die manier niet altijd de sterkste 
broeders binnen zijn gekomen. Be
grijp me goed, niet dat zij die aan
genomen worden onder de maat 
zijn. Zo ligt het niet. Maar er zijn 
procedures geweest waar uiteinde- 

. w,Sesp,eNe mm je m-. m e, Hjk betere kandidaten uit de bus 
»fafia-achtige toestanden aan deze hadden kunnen komen e a les 
f"- ■ blijken mee te spelen. Ik kan er met

gedetailleerd op ingaan, maar ik 
ben er getuige van geweest dat zich 
voor een aantal gewone UD-plaat- 
sen ongeveer 15 zeer goed gekwali
ficeerde Duitsers gemeld hadden.

Alfred Kleinknecht: "Wetenschappelijk lig ik duidelijk boven het gemiddelde" (foto franco Gori)

het er laatst in Observant over dat 
de Rotterdamse economische facul
teit het Maastrichtse broertje wel 
als filiaal op had willen zetten. Dat 
ging dan niet door, maar het lijkt er 
vooral bij AE op dat er daarvoor in 
de plaats een soort partnerschap 
met de Groningse zusterfaculteit is 
aangegaan. Daar komen veel mede
werkers vandaan. Men haalt elkaar 
binnen, het is een tamelijk hechte 
vriendjesgroep." 

de meesten gepromoveerd en al, 
een enkeling zelfs al voorzien van 
zijn Habilitationsverklaring, dus ge
schikt geacht voor een hoogleraar
schap. In Duitsland is de markt 
voor economen totaal verziekt, dus 
die probeerden het hier. Niemand 
daarvan heeft het gehaald. Uitein
delijk zijn er toen vier Nederlandse 
doctorandussen aangenomen die 
nog ver van hun dissertatie verwij
derd waren. Ik vind dat tekenend. 
Kwaliteit geeft dus niet altijd de 
doorslag."

Main stream 

"Wat je merkt als er keuzes ge
maakt moeten worden, voor perso
neel maar ook voor de inrichting 
van onderwijs en onderzoek, is dat 
de traditionele visie is gaan overwe
gen. Het hoogst bereikbare schijnt 
te zijn dat we zoveel mogelijk lijken 
op de gevestigde faculteiten, want 
anders kijgen we geen erkenning als 
serieuze faculteit. Daar wordt op 
aangestuurd door de hoogleraren. 
Ik wijt dat aan hun onervarenheid, 
het feit dat het hier veelal hun eer
ste benoeming betreft en ook zij 
zich nog moeten bewijzen.
Het gevolg laat zich raden. Maas
tricht profileert zich niet meer als 

opleiding waar nog iets aparts ge
beurt. Het is gewoon main stream 
economics. Maar al imiteren we 
hier de bestaande faculteiten, dat 
betekent niet dat we hetzelfde kun
nen bieden. Integendeel, hier laat 
zich het schaalnadeel voelen. De fa
culteit is kleiner, en heeft alleen 
daarom al veel minder in huis aan 
keuzemogelijkheden voor studen
ten, bibliotheekvoorzieningen, 
noem maar op. De aantrekkelijk
heid voor studenten vermindert 
daarmee, en als het probleemge- 
stuurd onderwijs ook nog eens on
der vuur wordt genomen, verdwij
nen de specifieke kenmerken van 
Maastricht. Als over enige tijd de 
hausse in eerstejaars voorbij is en 
de dalende geboortencijfers zich 
zullen laten voelen, zal het moeilij- 
ker worden in de concurrentie om 
de student.
Maar dat is nog niet alles. Er komt 
bij dat deze faculteit gevoeliger zal 
worden voor bezuinigingen vanuit 
Den Haag. Dan is er immers niets 
eigens meer wat gespaard zou moe
ten worden."

Positie 

"Het was dus veel.beter geweest als 
we zelf hadden opgepikt wat andere 
faculteiten laten liggen en ons daar 
sterk op hadden gemaakt. Een zo

geheten marktnisstrategie: de witte 
plekken zoeken en je daarop con
centreren."

Maar dat is toch exact wat de hoogle
raar bedrijfseconomie Hein Schreu
der bepleit? Die heeft het ook over 
marktnissen, getuige zijn bijdrage 
aan de facultaire strategiediscussie. 
Zo alleen sta je dus niet in je plei
dooien.

"Van hem kreeg ik dan ook instem
mende reacties op een nota van mij 
die ik hierover geschreven heb, on
geveer een jaar geleden. Maar zijn 
oplossing vind ik weer niet alles. Hij 
bepleit een Business School-achtige 
ontwikkeling, terwijl ik bang ben 
dat die managementopleidingen 
hun doel voorbijschieten omdat er 
langzamerhand zo veel zijn dat die 
markt overvoerd raakt. Maar afge
zien van de positieve reactie van 
Schreuder en van enkele anderen 
heb ik er verder weinig over ge
hoord. In mijn eigen vakgroep AE 
is het stuk behandeld toen ik toeval
lig op dienstreis was. en toen ik te
rugkwam was het 'afgehandeld' en 
in een ordner verdwenen, waar het

sindsdien niet meer uit is geko
men."

Maar wat voor positie bekleed jij 
dan in die vakgroep?

"Ik ben uiteraard niet een van de 
Groningers, ik hoor niet bij de clo
sed shop, zo noem ik het maar. Het 
is een aparte kliek, en ik ben daarbij 
een buitenbeentje, ook weten
schappelijk. Mijn gebied is dat van 
de economie van de technologische 
ontwikkeling, en dat valt enigszins 
tussen AE en BE in."

Het zit wel precies op de lijn van 
(hoogleraar internationale economi
sche betrekkingen) Luc Soete en 
diens onderzoeksinstituut Merit. Dat 
richt zich specifiek op de relatie tus
sen technologie en economie. Waar
om zit je daar niet bij?

"Ik zal je vertellen hoe dat gegaan 
is. Toen ik hoorde dat Soete hier 
misschien naar toe zou komen heb 
ik nog voor hem gelobbied. ieder
een verteld dat het zo'n goeie jon
gen was — dat is hij trouwens ook — 
en dat hij vooral binnengehaald 
moest worden. Hij is inderdaad 
aangenomen, maar tegen mij heeft 
hij zich altijd afstandelijk betoond. 
Hij wist dat we op hetzelfde terrein 
bezig zijn, maar contact hield hij af. 
Ik verklaar dat door een weten
schappelijke controverse die we een 
aantal jaren geleden gehad hebben, 
die uitgevochten is in een paar arti
kelen en boeken. Volgens iedereen 
die er kijk op heeft verloor Soete 
destijds dat debat. Voor mij is 
zoiets geen punt, je drinkt een pilsje 
en gaat verder, maar bij hem ligt dat 
blijkbaar anders."
Dat klinkt kinderachtig.
"Dat is het ook. En het is vooral 
jammer, want ik had graag meege
werkt in Merit. Iedereen die hier 
aan de faculteit bezig was op dit 
vakgebied is inmiddels overgegaan, 
behalve ik dan. Het was trouwens 
nog sterker: ik wist niet eens dat 
Soete bezig was met Merit. Ik heb 
dat in Observant moeten lezen. 
Daar was ik behoorlijk gepikeerd 
over.”

. Toch, alles overziend, heb je een 
aantal keren de boot gemist in de fa
culteit. Nou kan het zijn dat je geen 
vechter bent, maar misschien spelen 
je wetenschappelijke kwaliteiten een 
rol. Men zou kunnen vinden dat je 
onder de maat bent.

"Dat geloof ik niet. Wetenschappe
lijk lig ik, dan kan ik in alle beschei
denheid toch wel zeggen, duidelijk 
boven het gemiddelde. Mijn proef
schrift is uitgekomen bij Macmillan, 
een zeer gerenommeerde Londense 
uitgeverij, met een voorwoord van 
Jan Tinbergen. Het wordt ook goed 
ontvangen. Verder heb ik een pu- 
blikatielijst van zo'n 25 à 30 titels, 
afhankelijk van hoe je telt met ver
talingen bijvoorbeeld. In Amster
dam krijg ik nu de functie van se
nior onderzoeker bij de Stichting 
voor Economisch Onderzoek van 
de Universiteit van Amsterdam. 
Dat is praktisch een universitair 
hoofddocentschap. Men heeft daar 
zelfs plannen om mij in de leiding 
op te nemen, maar daar voel ik niet 
zoveel voor: dat geeft teveel mana
gementtaken, terwijl ik liever on
derzoek doe. Op vrijwillige basis 
geef ik trouwens ook nog onder
wijs.
In principe had ik hier wel willen 
blijven. Maar na vier jaar nog 
steeds alleen maar UD, dat is te 
gek. Ze hadden me hier best een 
UHD-post aan kunnen bieden, of 
een buitengewoon of bijzonder 
hoogleraarschap, of iets binnen Me
rit.
Dat is dus niet gebeurd, jammer. 
Nu ga ik me in Amsterdam met die
zelfde dingen bezighouden als ik bij 
Merit had kunnen doen. Ik word 
dus een concurrent, want we wer
ven op dezelfde onderzoeksmarkt."

Wammes Bos
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Algemeen

Hoogleraarsbenoemingen

Het CvB heeft tot hoogleraar aan de RL 
benoemd:
- dr. I. Bamberger, hoogleraar Interna

tionaal Management en Business Po
licy bij de FdEW per 1-10-88:

- drs. A. Schilder, r.a.. hoogleraar Ac
countantscontrole bij de FdEW per 
1-11-88:

- H. Brink, r.a.. hoogleraar Internatio
nale Berichtgeving, bij de FdEW per 
1-11-88:

- mr. G.-R. dç Groot, hoogleraar Pri
vaatrecht. in het bijzonder de rechts
vergelijking. bij de FdR per 1-11-88.

Lustrumconcert Universiteitsorkest

Het Universiteitsorkest Limburg geeft 
ter gelegenheid van het 10-jarig bestaan 
op vrijdag 18 november een lustrum
concert in de Annakcrk te Maastricht. 
Ter gelegenheid van dit tweede lustrum 
is met financiële steun van het Fonds 
voor de Scheppende Toonkunst, een 
compositie-opdracht verleend aan Mat
ty Niël. Deze limburgse componist heeft

RL-Agenda
11-11 Themadag Neurochemie en ver
oudering. TS53. 10 uur. info: tel. 
888798/430.

11-11 Congres Omgaan met stemmen 
horen, info: vakgroep Sociale Psychia
trie. Mecc. 10.30 uur. tel. 882235.

12-11 Voorlichtingsdag Rechtsgeleerd
heid. ZW4.

12-11 Voorlichtingsdag Economie, 
TS53.

15- 11 Inleiding in de Antroposofie door 
F. Wijnbergh. kamer 0126. Debl. 13.30 
uur. info: tel. 621007 (F. v. Es).

16- 11 Voorlichtingsbijeenkomst Ar
beidsmogelijkheden op internationaal 
terrein. Statenzaal. Bou3. 13.30 uur.

16- 11 Colloquium over medische exper
tise door H. Boshuizen, Colloquium- 
ruimte, AN60. 15.30 uur, info: tel. 
888422.

17- 11 Lezing Technische aspecten van 
de dans door W. Brave. Aula. TS53. 20 
uur. info: tel. 887226/7230.

17- 11 Lezing Lezen en literatuur in de 
Sovjet-Unie door dr. A. Langeveld. 
HOV. Grote Gracht 82. 20 uur. info: 
tel. 435314.

18- 11 Promotie L. Frederix. Visies op 
HBO en beroepspraktijk, promotores: 
prof.dr. W. Wijnen en prof.dr. A. Fel
ling. Aula. TS53. 14 uur. info: tel. 
887141/7210.

18-11 Promotie P. Verhallen. Involve
ment of platelet cytoskeleton and plas
ma membrane in the expression of pro
coagulant activity, promotor: prof.dr. 
R. Zwaai. Aula. TS5.3. 16 uur, info: tel. 
887141/7210.

18-11  Lustrumconcert Universiteitsor- 

een divertimento voor het Universiteits
orkest geschreven: “Metamorphosen 
und Kehraus". Verder staan op het pro
gramma ouverture en balletmuziek uit 
Idomenco van Mozart en het eerste Kla- 
rinetconccrt van Weber.
Als solist treedt op Sjef Douwcs. so- 
loklarinettist bij het Rotterdams Phil
harmonisch Orkest.
Het universiteitsorkest staat onder lei
ding van Arnaud Brand.
Het lustrumconcert begint om 20.15 
uur. Kaarten à ƒ 6.- (CJP en Pas-65 
ƒ 3.50) zijn te verkrijgen aan de zaal.
Voor en na het concert zal het woord 
worden gevoerd door de Maastrichtse 
wethouder Peters en door prof.dr. Hem- 
ker. oprichter van het orkest.

Aanmeldingen voorlichtingsdagen

De voorlichtingsdag van Rechtsgeleerd
heid en Economie op zaterdag 12 no
vember is helemaal volgeboekt. Het 
aantal aanmeldingen is als volgt: 
Rechtsgcleerheid: 663 
Economie: 1024.
Daarnaast heeft de dienst Voorlichting 
tot 7-11 in totaal 2797 verzoeken om 
schriftelijke informatie over een studie 
aan de RL ontvangen.

Arbeidsmogelijkheden 
op int. terrein

De Stichting Jurist in Bedrijf organiseert 
in samenwerking met Bureau Interna
tionale Ambtenaren een voorlichtings
bijeenkomst over arbeidsmogelijkheden 

kest, Annakcrk. 20.15 uur. info: B. 
Marttin. tel. 04490-61435.

23-11  Lezing door dr. D. Valerio over 
Prospects for human gene therapy, col
legezaal BMC. 12.30 uur. info: tel. 
888621.

24-11  Vergadering Universiteitsraad. 
URzaal/Feestzaal. Bou3. 19.30 uur. 
info: tel..887170/7165.

24- 11 Lezing (Post)modcrnismc — het 
debat over de kenmerken van onze we
reld door prof.dr. W. van Reijcn. Aula. 
TS53. 20 uur. info: tel. 887226/7230.

25- 11 Promotie W. Lancée. Psycholo- 
gisth onderzoek inzake arbeids(on (ge
schiktheid. promotor: prof.dr. J. Bre
mer. Aula. TS53, 14 uur. info: tel. 
887141/7210.

25-11 Congres Strafrecht. Collegezaal. 
ZW4. info: tel. 887377.

25-11 Promotie T. Krebbcr. Acute buik
pijn in de eerste en tweede lijn, promo
tores: prof.dr. J. Greep en.prof.dr. W. 
Brouwer. Aula. TS53. 16 uur. info: tel. 
887141/7210.

25- 11 Lezing De oorsprong van de mu
ziek van de tango door Juan Carlos Ca
ceres en concert door trio "Otros Tiem- 
pos", Theatercafé Stadsschouwburg.
21.30 uur. info: tel. 887226/7230.

26- 11 Concert Gotan door quintet Juan 
Caceres. Bonbonnière. 21 uur en 
Tangosalon dtmsorkest en optredens 
door dansparen. Redoute. 22.30 uur. 
info: tel. 887226/7230.

01-12 Inleiding in de kruidengeneeskun- 
de door T. Vernel. kamer 0126. Debl.
13.30 uur. info: tel. 621007 (F. v. Es).

01-12 Promotie J. Hagedoorn. Evolutio
nary and heterodox innovation analysis.

"Bulletin" worth verzorgd door de dienst Voorlichting. Kopij inleveren hij de redac
teur van deze rubriek, Frank Speet, kamer OOK), Bouillonstraat 3, op speciale kopij- , 
bladen (bij hem verkrijgbaar). Kopij dient UITERLIJK VOOR VRIJDAG 12 UUR 
ingeleverd te worden voor de Observant die de vrijdag daarop verschijnt. De dienst 
Voorlichting behoudt zich het recht voor berichten in te korten, te wijzigen of niet met
een op te nemen. Externe berichten worden meestal niet opgenomen.
Informatie: Frank Speet, tel. 887171.

bij instellingen en diensten die functio
neren op internationaal terrein (EG. 
Ministerie van Buitenlandse Zaken, in
ternationale organisaties, etc.).
De bi jeenkomst vindt plaats op woens
dag 16 november om 13.30 uur in de Sta
tenzaal. Bou3.
Entree: ƒ 2.50.
Tijdens de bijeenkomst wordt koffie ge
schonken en na afloop wordt een borrel 
aangeboden.

Folders gezocht

De FdAW zoekt folders, brochures of 
ander voorlichtingsmateriaal van de Be
scherming Bevolking, waarin aanwijzin
gen worden gegeven hoe te handelen bi j 
stralingsgevaar.
Dit materiaal zal worden gebruikt t.b.v. 
onderwijs aan studenten Geneeskunde. 
Reacties en inlichtingen: ir. W. Bijker. 
tel. 888385/383 of dr. J. de Jong. tel. 
888384/365. FdAW. Abtstraat 2a.

Spreekuur Rechtspositie

Iedere dinsdag, woensdag en donderdag 
houdt NSEM een spreekuur over de 
rechtspositie van studenten. Studenten 
zijn daar welkom met vragen over de 
Harmonisatiewet. Studiefinanciering. 
Examenreglementen, etc.
Tussen 11.30 en 13.30 kunnen studenten 
voor dit spreekuur terecht in de NSEM- 
kamer (TS53. gang rechts, eerste kamer 
rechts) of bellen met 888229.

A study of industrial and technological 
development in process control and in
formation technology. promotor: 
prof.dr. L. Socte. Aula. TS53. 16 uur. 
info: tel. 887141/7210. ’

01-12 Voordracht De bijdrage van vrou
wenstudies bij verklaring en behande
ling van somatische klachten van vrou
wen door P. Tomlow. Werkgroep Vrou
wenstudies. kamer 012. Abt2. 15.30 uur. 
info: tel. 888767.

01-12 Lezing Postmodernisme in kunst, 
architectuur cn vormgeving, door Johan 
Thielemans. Aula. TS53. 20 uur. info: 
tel. 887226/7230.

02-12 Symposium Biologisch Gezond- 
heidkundigen, collegezaal. BMC. info: 
tel. 888637/606. 610

02-12 Promotie H. Oude Vrielink. Va- 
somotion and skeletal muscle perfusion, 
promotor: prof.dr. R. Reneman. Aula. 
TS53. 16 uur. info: tel. 887141/7210.

02-12 Symposium Biologisch Gezond- 
heidkundigen. collegezaal. BMC. 9 uur. 
info: tel. 888637/606.

07-12 Lezing door dr. G. van Ommen 
over Lange afstands cloncrings- en car- 
teringstechnieken. collegezaal. BMC.
12.30 uur. info: tel. 888621.

08-12 Lezing Porno & politiek door John 
Jansen van Galen. Aula. TS53. 20 uur. 
info: tel. 887226/7230.

09-12 Promotie K. Leunissen. Haemo
dynamics during haemodialysis, promo
tor: prof.dr. J. Flendrig. Aula. TS53. 14 
uur. info: tel. 887141/7210.

09-12 Promotie mw. A. v. Houwelingen. 
Fish against thrombosis? Dietary fish 
and cardiovascular risk profile, promo
tor: prof.dr. F. ten Hoor. Aula. TS5.3. 
16 uur. info: tel. 887141/7210.

Agenda Koko

15-11:  video OC (zie posters).
17-11: Griekse avond CTB.
Vooraankondiging: vrijdag 9-12 bibber- 
bal voor leden en niet-leden. Aan de 
Wam. Heer.
Mensa: maandag t/m donderdag om 
19.00 uur. Opgeven vóór 16.00 uur.
Donderdag- en vrijdagnacht geopend 
tot 04.00 uur.
Koko. Hoogbrugstraat 1. tel. 215418.

Agenda Circumflex

Maandag 14-11 20.00 en 22.30 uur: vi
deo "9.5 weeks".
Woensdag 16-11 20.30 uur: Overdrachts 
ALV (alleen voor leden).
Zaterdag 19-11: Kayaktocht.
Informatie: Bcrnardusstraat 12. tel. 
251088 tussen 12.30 en 13.30 uur.

Agenda Tafelstraat 13

Maandag 14-11 20.0Û uur: leerhuis Ge- 
zondheidsethick o.l.v. Helen Keasber- 
ry-
Maandag 14-11: vriende'nnetwerken.
Dinsdag 15-11: Open avond "Het slin
kende tropische regenwoud". Diagnose 
van de longen van de wereld.
18.00 uur: maaltijd: opgeven vóór 12 
uur diezelfde dag.
20.00 uur: diaklankbeeld en informatie.
21.00 uur: gesprek met Gemma Claes- 
sen over het tropische regenwoud.
Woensdag 16-11: filosofiegroep over 
Postmodernisme o.l.v. Henk ten Have. 
Woensdag 16-11: bijbclleesgroep.
Donderdag 17-11: toneelgroep o.l.v.
Nynka Delcour (toneelacademie).
17.45-19.45 uur: koor. Mannenstemmen 
zijn zeer welkom.

Buitenland
Bureau Buitenland Info

Bureau Buitenland ontving onlangs in
formatie over de . volgende onderwer
pen:
- de Europese Beweging Nederland or

ganiseert op zaterdag 10-12 een poli
tiek congres in de Rcmbrandtzaal van 
het Nederlands Congresgebouw in 
Den Haag. Thema: Nederland 1992. 
de arbeidsmarkt en het onderwijs. 
T.b.v. dit congres stelt op dit moment 
een werkgroep ad hoe een rapport op 
over de consequenties voor het HBO- 
en academisch onderwijs in ons land 
en het perspectief van 1992. Deelna
mekosten: ƒ 15.- voor leden, ƒ 30,-

’ voor niet-leden. Aanmelden vóór 25- 
11 via formulieren die verkrijgbaar 
zijn bij bureau Buitenland.

- de NWO bestemt een gedeelte van de 
beschikbare middelen van het publi- 
catiebudget voor bijdragen t.b.v. zeer 
belangrijke wetenschappelijke tijd
schriften. Subsidie kan worden ver
strekt indien het tijdschrift duidelijk 
in een behoefte vóórziet van zowel le
zers als auteurs en indien het volgens 
de NWO-richtlijnen dringend finan
ciële ondersteuning nodig heeft. Dc 
jaarlijkse indieningstermijn sluit op 1 
januari.

- De Netherlands America Commission 
for Educational Exchange is belast 
met de uitvoering.van het Fullbright 
beurzenprogramma (cn enkele ande
re beurzen) voor wetenschappelijk 
onderwijs en onderzock/studercn (op 
graduate level) in de VS in het acade
misch jaar 89-90.
De reistoelagen en verblijfsbeurzen 
zijn bestemd voor Nederlandse hoog
leraren. leden van de wetenschappe
lijke staf, universitaire docenten, we
tenschappelijke assistenten die zich 

verder -Wetenschappelijk- willen be
kwamen in de VS. De voorkeur gaat 
uit naar jonge wetenschappers en 
naar projecten in de geestes- en socia
le wetenschappen. Speciale aandacht 
voor de Grotius visiting fellowship, 
bestemd voor vooraanstaande univer
sitaire hoofddocenten cn hooglera
ren.
Voor studenten en afgestudeerden 
zijn beurzen beschikbaar voor het 
vervolgen van de academische studie 
in de VS. Voor studenten bestaan mo- 
gëlijkhcdcn om tijdens de eerste fasc- 
studie een beurs te krijgen voor een 
jaar studeren op graduate niveau in 
dc VS. waarbij de Amerikaanse stu
die moet passen in dc Nederlandse 
studie-opzet (in overleg met Neder
landse docenten). Afgestudeerden 
zullen veelal voor een Amerikaanse 
graad -Masters of Ph.D.- studeren.

Meer informatie: op dinsdag cn donder
dag van 10.00 tot 11.30 uur bij bureau 
Buitenland, kamer 3023. Tongersestraat 
53. tel. 888309/311. Han Aarts en Hettie 
van Witteloostuyn.
Op deze tijden kan tevens informatie 
worden ingewonnen door studenten die 
willen gaan studeren in het buitenland.

Onderwijs

Bureau Studentendecanen

Studentendecanen: mw. H. de Bruin, 
mw. J. Crcemers en R. v.d. Berg.
Het secretariaat van het decanaat is ge
opend van maandag t/m vrijdag van 
14.00-16.30 uur. tcL 887363/7354. ka
mers 310A/306. Bou3.
Hier kan men afspraken maken met de 
decanen. Via deze telefoonnummers 
kan men met de decanen spreken van 
maandag t/m vrijdag tussen 13.30-14.00 
uur. Open spreekuur: dinsdag cn don
derdag van 14.00 en 16.00 uur en woens
dag van 17.00-19.00 uur..
Bij het decanaat kan men terecht met 
vragen, problemen inzake toelatings
voorwaarden. aanmelding, loting, plaat
sing. inschrijving, omzwaai, studiesta- 
ken. studiefinanciering. (hardheidsclau
sule. bezwaarschriften, beroepszaken), 
militaire dienst, studiemogelijkheden, 
persoonlijke en financiële problemen, 
consequenties nieuwe wetgevingen, stu
dieduur. etc. Ook is schriftclijke infor
matie verkrijgbaar over de Harmonisa
tiewet.

Studie-infotheek

De studie-infotheek is geopend van 
maandag t/m vrijdag van 13.30-16.30 
uur. kamer 310B. Bou3.
Bij de studie-infotheek ligt informatie 
ter inzage over studiemogelijkheden 
binnen het Hoger Onderwijs in Neder
land. Ook liggen er vacaturelijstcn ter 
inzage cn is algemene informatie aanwe
zig over specialiseren, kortlopende cur
sussen. ontwikkelingen binnen het HO. 
etc.
Ter inzage ligt het tweede nummer van 
het blad "Geknipt voor jou", knipsel- cn 
vacaturekrant, uitgegeven' door dc 
dienst SZ t.b.v. studenten. Dit blad ver
schijnt eens in de 2 à 3 weken.

De meest recente aanwinst van de Stu
die-In fot heek:
- informatie inzake International MBA 

Program 1989-1991. Erasmus Univer
siteit Rotterdam.
Ook aanwezig zijn formulieren t.b.v. 
de auditorenregeling, alsmede infor
matie omtrent dc regeling die hiertoe 
door de RL is getroffen.

Steunpunt Studiefinanciering

De telefonische spreekuren van het 
Steunpunt Studiefinanciering zijn
maandag t/m vrijdag 9.00-12.00 uur cn 
14.00-16.00 uur.' tel. 06-3212151. Op 
deze tijden is ook de balie van het Steun
punt geopend, ingang Lenculenstraa' 
26.
De informatieli jn kortingsregeling is ge
opend van 9.00-21.00 uur. tel, Bó- 
3212325.
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Bureau Inschrijvingen/Centrale 
Studentenadministratie

*
De Centrale Studentenadministratie is 
telefonisch te bereiken via tel. 
887158/7159 van maandag t/m donder
dag van 13.30-16.30 uur en vrijdag van 
9.00-13.00 uur.
De balie van Bureau Inschri jvingen is op 
bovengenoemde tijden geopend, ingang 
Lenculenstraat 26. '

Vacatures

Dienst Voorlichting

(Advertentie)
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Schriftelijke sollicitaties onder vermel
ding van het vacaturenummer op brief 
en envelop binnen 10 dagen richten aan 
de dienst Personele Zaken.
Interne vacatures zijn uitsluitend be
stemd voor medewerkers van de RL of 
azm.

Interne vacature 118

'Binnen de vakgroep Algemene Heel
kunde wordt binnenkort gestart met een 
onderzoek naar de voorspellende waar
de van de aanwezigheid van cachectine 
voor het voorkomen van cachexie. Het 
betreft een project voor de duur van 
max. 2 jaar. T.b.v. dit project bestaat 
een vacature voor een 
arts-onderzoeker m/v.
Salariëring afhankelijk, van leeftijd, op
leiding en ervaring max. ƒ 5253.- bruto 
per maand.
Inlichtingen: dr. C. van der Linden, chi
rurg, tel. 862053 of dr. W. Buurman, im- 
munoloog. tel. 888579.

Interne vacature 119

De FdR is de afgelopen jaren sterk ge
groeid tot een faculteit waar thans ca. 
1400 studenten studeren en 150 mede
werkers werkzaam zijn. Op het gebied 
van personeel, financieel en ruimtebe- 
beer vindt een overdracht van taken en 
bevoegdheden plaats naar het faculteits
niveau.
In verband met het vertrek van de huidi
ge functionaris is vacant de functie van 
secretaris-directeur m/v.
Taken: dc secretaris-directeur vervult 
een spilfunctie binnen de organisatie van 
de laculteit. De taken liggen op de vol
gende gebieden:

zorgdragen voor voorbereiding en uit
voering van besluitvorming van het 
faculteitsbestuur

- leiding geven aan het faculteitsbu
reau. met, ca. 20 medewerkers, en 
waarin onder meer zijn onderge
bracht het bureau Onderwijs, onder
steuning van de wetenschapscommis
sie en het apparatuurbeheer

- het namens het College van Bestuur 
uitvoeren van bevoegdheden op be
heersgebied, in het bijzonder op het 
gebied van personeel- en financieel 
beheer en op het gebied van ruimte- 
toewijzing.

Vereist:
- academisch niveau
- leidinggevende ervaring, hij voorkeur 

in het wetenschappelijk onderwijs of 
in een andere professionele organisa
tie

- brede belangstelling
- een flexibele, vindingrijke en besluit

vaardige persoonlijkheid
- enige ervaring op het gebied van fi

nancieel en personeel beheer.
Rechtspositie: de functie is thans ge
waardeerd op het niveau van schaal 
12 (min. ƒ 5745.-. max. ƒ 6908.-).
In het kader van het streven van de fa
culteit naar een evenwichtige perso- 
nëelsopbouw genieten bij gelijkwaar
dige bekwaamheid vrouwen de voor
keur. Zij worden daarom uitdrukke
lijk uitgenodigd te solliciteren.

Inlichtingen over deze functie: directeur 
van de FdR. V. Rutgers, tel. 887024.

Sport

Sporthal Randwijck

Door de ingebruikname van sporthal 
Randwijck per januari 1989 komt m.i.v. 
2 januari het noodrooster van LV&S te 
vervallen. Dit betekent dat de gegevens 
in het sportvademeeufn en het program- 
ma-overzicht weer kloppend zijn.

Thijs Besjes. Deze cursus is voor man
nen en vrouwen en wordt gehouden op 
donderdag van 16.30-18.00 uur in gym
zaal Pres. Rooseveltlaan. Start 17 no
vember. Deze cursus bestaat uit 10 les
sen van 1.5 uur en is gratis. Cursusfolder 
is verkrijgbaar bij bureau LV&S. waar 
ook ingeschreven kan worden.
Sportkaart verplicht.

Skigymnastiek

Vanaf 3 november kan men van 19.00- 
20.00 uur terecht in het Trichtercollege 
waar o.l.v. Iwan Jorissen skigymnastiek 
plaatsvindt. Het doel hiervan is het op
bouwen van een goede conditie, die er
voor moet zorgen dat de skiër tijdens 
zijn wintersportvakantie zonder hinder 
van fysieke problemen kan skiën.

Bestuurslid LUSS

Studenten kunnen zich nog opgeven als 
bestuurslid van de Limburgse Universi
taire Sport Stichting. Belangstellenden 
dienen vóór 16 november contact op te 
nemen met de LUSS. tel. 887080 of met 
Rinse, tel. 633157.

Uitslagen Drienerlo

Op 20 en 21 oktober heeft het Jongere- 
jaars Sport Toernooi Drienerlo plaats
gevonden. Hieraan heeft een equipe van 
38 personen uit Maastricht deelgeno
men. De twee dameshockeyteams heb
ben de eerste en tweede plaats opgeëist 
terwijl de henenhockeyers als tweede 
eindigden. De damesvollcybalsters ein
digden op de derde en achtste plaats. De 
voetballers (3) bereikten na de fusie met 
Amsterdam een negende plaats (van de 
15). De enige zwemmer: Stephan Wig
gers, sleepte maar liefst 8 eerste prijzen 
in de wacht.

IMPULSE
— INTERNATIONAAL BALLETCENTRÜM

\ 1 / Wijckergrachtstraat 30 Maastricht
f Klassiek-, jazz- en showballet, moderne dans, aerobics en bodywork, 

voor alle nivo’s.
ALTIJD GRATIS PROEFLES!!

LET OP
12- en 13 november: dansstageweekend m.m.v. Fred Berlips (Het Nationale 
Ballet), klassiek en repertoire, Netty v.d. Bosch (Jazzextension), modem jazz en 
workshop, ook voor alle nivo’s Bel nu voor inschrijving en verdere informatie: 
Bernadet Schouten 043-252398.

deTrepke-5
Stationsstraat 14
Maastricht
Tel.: 043-216958

Ma t/m vrij: 12.00-14.00 uur
Iedere dag vanaf 18.00 uur

Een verblijf in Maastricht is niet volledig 
zonder een bezoek aan het restaurant 
"De Trepkes” in het stadsdeel Wyck. 
Op een steenworp afstand van het 
station worden onder leiding van Paul 
Priem vol toewijding en kunde tal van 
gerechten bereid.
U kunt tegen milde prijzen genieten van 
à la carte gerechten, maar ook van de 
menu's. En dat geldt evenzeer voor de 
uitgebreide collectie wijnen, waarbij de 
Maastrichtse wijnen zeker niet ontbre
ken.

Menu's vanaf
f 29,50 f 39,50 f 49,50
Speciale lunch-kaart j Parkeer-service 7 DAGEN PER WEEK 

GEOPEND

Competities

De competities badminton, volleybal en 
zaalvoetbal starten in de Ie week van ja
nuari 1989 in de nieuwe sporthal Rand
wijck. Hierover hebben de contactper
sonen van de diverse teams schriltelijk 
bericht ontvangen.

Cursus weerbaarheid

Bureau LV&S organiseert i.s.m. de op
leiding voor Toerisme een cursus men
tale en fysieke weerbaarheid" o.l.v.

(Advertentie)

I Boekhandel \ % *$•
I DE TRIBUNE
I Kapoenstraat 8 A
I 6211 KW Maastricht \
Telefoon (043)251978

Heerlijke 
hartigheden
Ook als u maar met z’n tweeën 
bent kunt u bij ons terecht 
voor uw gebak. Onze vlaaien 
hebben wij iedere dag in vier 
verschillende groottes en 
ieder weekend maken wij ook 
van onze taarten extra kleine 
maten.
Het veiligste is het uiteraard 
om even vooraf te bestellen 
als u zo’n kleine taart wilt 
hebben.

Stationsstraat 5 
6221 BM Maastricht 
Tel. 214550

Open: zondag van 10.00-14.00 uur, maandag van 8.00-18.00 uur, dinsdags 
gesloten, overige werkdagen van 8.00-18.00 uur. Tel. 214550.
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Boekhandel Leiter-Nypels
DE MAASTRICHTSE
UNIVERSITEITS - BOEKHANDEL

Wolfstraat 12
6211 GN Maastricht

tel. (043) 252666* 
telex 56173 leiny nl.
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Geneeskunde

Algemeen

Postvakjes

De postvakjes voor de medisch studen
ten zijn bijgewerkt. De mensen die na
geplaatst zijn, hebben nog geen postvak
je. Er zijn een aantal blanco stickertjes: 
deze vakjes zijn voor hen bestemd.

Medico-feest

Medico-feest op 9 december in de Groo- 
te Sociëteit. Vrijthof. Tijd: 21.00-01.30 
uur. Met live-optreden van Jazz-combo. 
Kaartverkoop vanaf 24 november in 
Trefcentrum Randwijck (vertoon van 
collegekaart verplicht). Er zijn 300 kaar
ten. Kosten: ƒ 4.- voor Reflcx-lcden. 
ƒ 6,- voor niet-leden.

Onderwijs

Co-assistenten gezocht

Dr. K. Delaere. uroloog in het De We- 
verzickenhuis te Heerlen, zoekt co-as
sistenten die in het kader van het keuze- 
onderwijs deel willen nemen aan enkele 
omschreven onderzoekingen betreffen

de urodynamica en urologische oncolo
gie die op afwerking wachten en die 
eventueel zouden kunnen leiden tot 
voordracht of publicatie.
De duur van de stage bedraagt minimaal 
4 tot 6 weken.
Vijfde- of zesdejaars studenten die geïn
teresseerd zijn aan deze onderzoeken 
mee te werken, worden verzocht zich 
met dr. Delaere in verbinding te stellen.

Deelname keuzeblok Sexualiteit

De vakgroep Medische Psychologie 
biedt de 4c jaars studenten de mogelijk
heid deel te nemen aan een keuze-blok 
Sexualiteit (blok 4.4).
De vraagstelling luidt: de arts in de eer
ste lijn wordt veelal geconfronteerd met 
vragen die indirect naar moeilijkheden 
in de sexuele relatie wijzen. Doel van dit 
blok is enerzijds het leren omgaan met. 
anderzijds attitude ontwikkeling t.a.v. 
deze problematiek. Het een en ander zal 
worden uitgediept aan de thema's 
AIDS, incest en sexuele dysfunctics.
Facultaire begeleider: dr.ing. G. Margo 
van der Molen.
Opgave bij mw. G. van der Schoot, sëer. 
Projectgroep Keuze-onderwijs. bureau 
Onderwijs FdG. tel. 888734.

Practicumwekcn Radiodiagnostiek

Voor 4e. 5e en 6e jaars studenten be
staat de mogelijkheid om aan de volgen
de practicumwekcn Radiodiagnostiek 
deel te nemen:
week 23 t/m 27 januari
week 3 t/m 7 april.
Opgave bij mw. G. van der Schoot, secr.

Projectgroep Keuze-onderwijs. bureau 
Onderwijs, tel. 888734.

Opgeven voor keuze-blok

In het studiejaar 88/89 wordt het keuze- 
blok "Gezondheid(szorg) in ontwikke
lingslanden" (no. 123 Keuze-klappcr 
FdG) in het derde studiejaar i.p.v. in het 
vierde jaar aangeboden.
Het secretariaat Keuze-onderwijs ver
zoekt de vierdejaars studenten die geïn
teresseerd zijn dit keuze-onderwijspro- 
gramma tijdens blok 4.4 te volgen, zich 
op te geven bij mw. G. v.d. Schoot, tel. 
888734.

Amro-bank in Maastricht. Deze excur
sie vindt in tegenstelling tot wat eerder 
vermeld was niet op 9 november plaats 
maar op woensdag 30 november om 
14.00 uur.
Verzamelen om 13.3O uur in de koffie- 
kelder. Zwingelput 4 voor rechtenstu
denten.
De excursie is bedoeld voor 3e en 4e 
jaars studenten rechten en economie. 
Tweedejaars studenten kunnen zich 
echter ook aanmelden.
Aanmclden bij Paul Heynen. tel. 252689 
tussen 18.00-21.00 uur. Opgave zo snel 
mogelijk.

Hoorcollege Zakenrecht

Hoorcollege zakenrecht op dinsdag 22 
november om 15.00 uur in de college
zaal. Zwingelput 4.

(Advertentie)

00 00

Onderwijs

De fiscus als levensgezel

De syllabus "De fiscus als levensgezel" 
is vanaf heden verkrijgbaar in de winkel. 
TS53. Prijs: ƒ 3.55. "

Arrondissement Nieuwenhof'

Dinsdag 22 november 15.00 uur in de 
prakticum-4-ruimtc. ZW4. wordt 
zaaknr. 502.003 15/88 behandeld. In
stantie: Kantonrechter Maastricht. Par
tijen Dickhaut en Vogelzang. Raadslie
den: Duisterwinkel en Cremers. Om
schrijving: comparitie van partijen. 
Doet de disk drive van de PC het nu wel 
of niet?
Dinsdag 22 november 15.30 uur in de 
prakticum-4-ruimte. ZW4. zaaknr. 
102.006 6/87. Instantie Rechtbank Am
sterdam. Partijen Faber en Poelstra. 
Raadslieden: Schuurman en Clevcringa. 
Omschrijving: comparitie van partijen. 
Dc man verzet zich tegen de echtschei
ding op grond dat het huwelijk niet 
duurzaam is ontwricht.

Rechtsgeleerdheid

Algemeen
Overheid en Milieu

Op woensdag 23 november geeft Frans 
Tonnaer een lezing met als titel "Over
heid en Milieu". Tijd: 10.30-12.00 uur. 
Plaats: prakticumlokalen a en b. Zwin
gelput 4.

Excursie verzet

Jurist in Bedrijf organiseert in samen
werking met Hades een excursie naar de

Hoorcollege Zakenrecht

Dinsdag 15 november 15.00 uur: hoor
college zakenrecht in de collegezaal.

College Micro-economie

In dc Mabi-bioscoop. Kleine Gracht, 
wordt op woensdag 16 november om 
15.00 uur een college micro-economie 
gegeven.

Vragenuur Overheid

Woensdag 16 november 13.30 uur in de 
Mabi-bioscoop. Kleine Gracht: vragen
uur overheid.

Bloktoetsen 4-weekse blokken

Woensdag 23 november: bloktoetsen 
4-weekse blokken. Tijd en ruimte wor
den via de borden in de Nieuwenhof be
kendgemaakt.

FRaad

Woensdag 23 november 13.30 uur in de 
prakticumruimte: Faculteitsraad.

Congres Strafrecht

Vrijdag 25 november in de collegezaal.
Zwingelput 4: Congres Strafrecht.

Voortgangstoets

Woensdag 30 november: voortgangs
toets in tennishal Dousberg. Aanvang: 
9.00 uur. Er wordt gebruik gemaakt van 
optisch leesbare formulieren. Denk aan 
HB-potlood en collegekaart.

(Advertentie)

CRALS^ TAXI’S

Part-time 
chauffeurs
gevraagd voor weekend. 
Cabergweg 14, 6217 SC Maastricht.
Tel. 212200 (administratie).

MAASTRICHTSE PRALINES
De pralines-winkel Friandises van Mevrouw E. 
Teheux-Boosten, gelegen kort bij het Maastrichtse 
station, is bij vrijwel iedereen bekend. Zelfs een van 
de stafleden van president Reagan doet op zijn 
Europese bezoeken de Limburgse hoofdstad aan om 
de lekkernijen voor zijn ’baas’ mee te nemen. Maar 
ook andere weten de weg naar Friandises te vinden.

Al meer dan DO jaren maakten de voorouders van Mevrouw Teheux pralines. ’’Negen jaar geleden heb ik 
de zaak van mijn vader overgenomen en ben ik onder een nieuwe naam doorgegaan. Friandises werd dat; 
afgeleid van de naam die veel Fransen geven aan de lekkernij die bij de koffie na de maaltijd wordt 
genuttigd”.

Terwijl Mevrouw Teheux tekst en uitleg over haar ’zaak’ geeft, maken wij een rondgang door het atelier.

"Als jong meisje heb ik het vak als het ware met de paplepel ingegoten gekregen. Samen met mijn vader 
waren wij uren bezig nieuwe creaties uit te proberen ”.

Terwijl Mevrouw Teheux dit vertelt, kijken wij toe, hoe een van haar dochters bezig is pralines door de 
chocolade te halen.

”Ik ben een voorstander van variatie”.

’’Elke praline is een creatie. Neem nou bijvoorbeeld de praline waarin we romige crème doen, met vloeibaar 
caramel, gemalen walnoten, afgemaakt met speciale rode wijn, die voor mij uit Frankrijk wordt 
geïmporteerd, dat is toch-geen bonbon meer, niet cens een praline; dat is een kunststuk in mijn ogen”.

Met deze creaties won Friandises vaker prijzen.

’’Laatstelijk, ter gelegenheid van het jubileum van de Stadsschouwburg, ook wel cens ’bonbonnière genoemd, 
werd er een wedstrijd uit geschreven, die uiteindelijk een ’galabonbon’ moest opleveren. Ik deed eigenlijk mee 
uit eerbetoon aan mijn vader. Het model waar ik tenslotte mee won, maakte hij al jaren geleden. Om daar 
een masker boven op te maken was mijn idee, evenals de vulling. Nog steeds als er iets te doen is bestelt.
de Schouwburg de pralines, genaamd ’maskerade’ bij mij.

Het is niet alleen het culturele publiek dat het Maastrichtse produkt waardeert. Ook aan een aantal • 
’Sterrenrestaurants’ levert Mevrouw Teheux. Zo vertelt zij enthousiast dat o.a. het bekend Hotel -restaurant 
’Prinses Juliana’ in Valkenburg de zoete lekkernij aan haar gasten presenteert.

• c AUTORIJSCHOOL
G°v ROUMANS

5JQuirinaalhof 4 k Maastricht 
Tel. 043-476331

3-maal uit
de kunst-LUNCH
I 3 keuzemenu’s à ƒ. 33,33 p.p.

3 bijpassende wijnarrangementen.
3 dagen per week, iedere woens

dag, donderdag en vrijdag 
van 12.00-14.00 uur.

2.
3.

PETIT BONHEUR
RESTAURANT/BISTRO/TERRAS 

Kapoenstraat32, (ingang "Achterde Molens"), 
6211 KW Maastricht. Telefoon: 043 - 21 51 09 

OPENINGSTIJDEN
Lunch: 

woensdag/donderdag/vrijdag van 12.00 -14.00 uur.
Diner à la Carte: 

woensdag t/m zondag vanaf 18.00 uur. 
Maandag en dinsdag uitsluitend groepsreserveringen.



Cultuur

Samengesteld door Lucia Geurts

Grafiek®
^oor de twintigste keer wordt in 
museum Van Bommel-Van Dam 
een verkooptentoonstelling gehou
den van hedendaagse grafiek en fo
tografie, waaraan dertig kunste
naars deelnemen. Tegelijkertijd 
z'jn er soortgelijke tentoonstellin
gen in Eindhoven, Hilversum en 
Zwolle. Voor een bescheiden be
drag kan men kunst kopen, die spe
ciaal voor dit evenement is ge
maakt. Alleen kijken mag ook. De 
expositie begint zaterdag 12 novem
ber om 12 uur en duurt tot en met 4 
december.

gROep 20
In januari 1987 werd gROep 20 op
gericht, een ensemble van jonge 
musici die uitsluitend hedendaagse 
muziek presenteren. Zondag 13 no- 
vember speelt het een "Intro-con- 
Cert” in de muziekschool in Maas
tricht, Maartenspoort 2, aanvang 
15.30 uur. Werken van Varèse. 
Hoch, Carlos Alsina, André Ri
chard, Eric Veeger en Milhaud.

Muzikanten gezocht
Kamerkoor Exaudi bestaat uit twin
tig vrouwen van 16 tot 30 jaar. On
der leiding van Harry Frings zingen 
Z1j oude en hedendaagse serieuze 
muziek. Repetities zijn zaterdags 
Yan 10.30 tot 12.30 uur in Susteren. 
Informatie: 04499-4484 (Marlies 
Schulpen).
Een jonge big band zoekt alt- en te
norsaxofonisten, trombonisten en 
drums-/percussiespelers op het ni- 
veau van minimaal HaFa C. Inlich- 
t'ngen 043-625403.

Poëziefestival
Van 18 tot en met 20 november 
heeft in de stadsschouwburg van 
Heerlen een poëziefestival plaats, 
getiteld "Grenzen aan de taal". 
Dichters uit Nederland en andere 
Europese landen lezen in vier ses
sies op vrijdag, zaterdag en zondag 
voor uit eigen werk. De actrice Ine
ke Holzhaus zal de vertalingen 
voordragen. Verder is er zaterdag
middag een symposium over de 
grenzen van de taal: wat is de status 
van dialect en standaardtaal, ge
bruiken schrijvers regionale taal en 
waarom, wat is de invloed van buur- 
talen, hoever kun je als dichter de 
grenzen van de taal overschrijden? 
Deelnemende dichters zijn onder 
anderen Leo Vroman, Wiel Küs
ters, Manuel Kneepkens. Bert 
Schierbeek. Frans Bude, Tom Pic
kard, Marin Sorescu. Voor de poë- 
ziesessies zijn losse kaarten of een 
passe-partout verkrijgbaar bij de 
kassa van de Heerlense schouw
burg. Het symposium is gratis. 
Voor aanvangstijden: zie agenda.

■Zaterdag 19 november om 19 uur geeft het Scapinoballet een 
familievoorstelling in de schouwburg te Maastricht. Er worden nieuwe 
baletten gedanst van de huischoreografen Ed Wubke en Nils Christe, 
waaronder Quartet III met Mariette Redel en Rinus Sprong.

I 15

Antingone
Ter gelegenheid van de opening van 
de kleine zaal in de Heerlense 
schouwburg is het Volkstheater 
Heerlen opgericht. Het bestaat uit 
amateurtoneelspelenden uit heel 
Limburg. Onder regie van Jos,Prop 
brengt het een eigentijdse uitvoe
ring van de klassieke tragedie Anti
gone. Te zien in Heerlen 18. 19 en 
20 november.

Universiteitsorkest

Soldatenverhaal
Eindexamenkandidaten van de 
Maastrichtse toneelacademie en 
Ensemble Contraint brengen vrij
dag 18 november in de Maastrichtse 
schouwburg gezamenlijk Het ver
haal van de soldaat van Igor Stra
vinsky. Het is gebaseerd op een oud 
Russisch sprookje. Muziek, drama, 
mime en poëzie zijn in deze compo
sitie verwerkt. De regie heeft do
cent Jan van Kasteren. Hij vervult 
ook de rol van verteller.

Baba-OEMF
Vrijdag en zaterdag 18 en 19 no
vember treedt in het theatercafé 
van de Maastrichtse schouwburg 
Jaap Blonk op. Hij brengt gedich
ten van Paul van Ostayen en Hugo 
Ball, met muzikale ondersteuning 
door Bert van der Putten (altsax) en 
Pieter Meurs (contrabas). Jaap 
Blonk heeft met eerdere program
ma’s in Maastricht het publiek in 
ademloze spanning gebracht.

Het Universiteitsorkest bestaat tien jaar. Vrijdag 18 november viert het 
zijn tweede lustrum met een concert in de Annakerk in Maastricht, 
aanvang 20.15 uur. Hoogtepunt van het programma is "Metamorphosen 
und Kehraus" van Matty Niel. Speciaal voor dit feest schreef hij deze 
compositie, waarbij de eerste zes maten van een pianosonate van Haydn als 
model hebben gestaan en zijn uitgewerkt in twaalftonige muziek. Een 
wereldpremière dus. Als hors d’oeuvre speelt het orkest de ouverture en 
balletmuziek uit de opera Idemeneo van Mozart. Het eerste klarinetconcert 
van Carl Maria von Weber sluit het programma af. De solopartij wordt 
gespeeld door Sjef Douwes. soloklarinettist bij het Rotterdams 
Philharmonisch Orkest. Aanstaande zondag wordt het programma proef 
gedraaid in het cultureel centrum in Eijsden (aanvang 11.30 uur).
Coen Hemker, hoogleraar biochemie, is de gangmaker geweest. In Leiden 
en Den Haag had hij plezierig gemusiceerd en hij wilde daarmee in 
Maastricht doorgaan. Zijn connecties met de harpiste Phia Berghout 
zorgden ervoor, dat Jo Juda het nieuwe orkest ging leiden. Er werd klein 
begonnen, als kamerorkest. Van lieverlee groeide het ensemble uit tot een 
klein symfonie-orkest, bij uitstek geschikt voor het klassieke repertoire, 
maaar ook goed in staat moderne composities uit te voeren. Op het 
ogenblik telt het een vaste kern van ongeveer 35 leden, voor de helft 
studenten, voor de andere helft medewerkers en mensen van buiten de 
universiteit. Sinds 1983 is de jonge Limburgse dirigent Arnaud Brand 
dirigent.
Een probleem is het verloop onder de muzikanten. Vooral studenten 
komen en gaan. Stages, co-schappen, afstuderen zijn de grootste 
spelbrekers, maar ook de wisselende interesses. Jan Somer, werkzaam bij 
biofysica en eerste en tot nu toe enige trompettist, is de spreekbuis van het 
orkest. "Ieder jaar presenteren wij ons bij de Inkom. Dan vang je wel weer 
wat eerstejaars, maar je moefmaar hopen dat ze niet tegelijkertijd willen 
roeien of zo, want dan krijgen ze het te druk en moeten afhaken." Afgezien 
van deze strubbelingen, die inherent zijn aan studentenactiviteiten, kampt 
het orkest met het probleem, dat Limburg geen strijkerscultuur heeft. 
Harmonieën in overvloed, dus blazers genoeg, hoewel die ook niet altijd 
staan te trappelen om in een symfonie-orkest een partij mee te blazen. "In 
een harmonie hebben ze constant wat te doen. Bij ons is het vaak een paar 
maten blazen en dan weer een hele tijd rust.” Het gebrek aan strijkers heeft 
volgens Somers iets te maken met een sociaal verschil. "Limburg heeft een 
volkscultuur. Strijkers komen van oudsher uit de elite, de bovenlaag. Zelfs 
bij ons is nog zo af en toe een tegenstelling te bespeuren tussen de heren 
strijkers en de jongens van de gestampte pot.”
Twee keer per jaar studeert het orkest een nieuw programma in. dat 
tenminste twee uitvoeringen beleeft: een in Maastricht en een in de regio. 
Dat laatste is min of meer een verplichting. Het orkest krijgt.een financiële 
bijdrage van de stichting Limburgse muziekpodia. Zij wil jonge solisten uit 
de regio een kans geven en concerten op kleine podia stimuleren. Twee 
uitvoeringen lijkt wel het maximaal haalbare. Somers: "Het is heel 
frusterend om een half jaar hard aan een programma te werken en het dan 
maar één keer te kunnen uitvoeren. Voor mij mag het veel vaker gspeeld 
worden. Maar je kampt natuurlijk altijd met tijd. Mensen hebben hun 
werk, gezin, studie en meer dan twee keer optreden zit er nauwelijks in. 
Ook voor uitwisselingen met het buitenland is te weinig tijd. In juni wil het 
orkest wel meedoen aan een. festival van de FASO (Federatie Amateur 
Symfonie- en kamerorkesten)."
Zijn er wensen voor de toekomst? "Meer bekendheid. We doen er volgens 
ons alles aan, maar de belangstelling van de universitaire gemeenschap 
blijft klein. Bij de concerten in de Annakerk komen zo’n 250 mensen, in de 
regio wat minder, maar veel "vreemde” gezichten. Natuurlijk moet die 
belangstelling uiteindelijk komen door kwaliteit. Als je niet streeft naar 
optimale kwaliteit lopen de beste mensen weg. haken dirigenten en solisten 
af en blijft het publiek thuis. Altijd zal dat spanningsveld in een 
amateur-orkest er zijn: zijn we dilettanten en staat gezelligheid voorop of 
amateurs die de puntjes op de i willen zetten."

AGENDA
Toneel
Het schommelpaard, Compagnie van de XXe 
Eeuw, toneelstuk van H. Claus. 
Stadsschouwburg 11 nov. 20.00 uur.
Gat in kop, Het Vervolg, zaal het Vervolg 
Generaalshuis, 18 en 19 nov. 20.30 uur, 20 nov. 
14.30 uur.
Eindspel, Eindexamenklas Toneelacademie, 
*aal Toneelacademie, 15 en 17 t/m 19 nov. 20.30 
Uur.
Malpertuis De Theatermaker, Westvlaams
Kollektief, Stadsschouwburg 16 nov. 20.00 uur. 
Toen het kind een kind was, Eindexamenklas 
Toneelacademie, zaal Toneelacademie, 16 t/m 
18 nov. 20.30 uur.

Muziek
Christiaan Bor, Het Reizend Muziekgezelschap, 
Redoute, 15 en 22 nov. 20.00 uur.
Atheneum Kamerorkest,werken van Bach, 
Gréty, Dvorâk, Janacek, Muziekschool 
Maastricht, Maartenspoort 2, za 12 nov. 16.00 
uur; conservatorium Hasselt, Kunstlaan 12, zo 
13 nov. 11.00 uur.
do Heusschen, trompet, werken van Haendel, 
yVeber, Bozza, Arutjunjan, Muziekschool 
Maastricht, Maartenspoort 2, di 15 nov. 19.30 
uur.
Elos Campi, Nijmeegs muziekgezelschap speelt 
“On Beethoven, Mozart en Bach, Vrije school, 
Leuvenlaan 35, zo 13 nov. 12 uur.

LSO, O.l.v. Salvador Mas Conde, Staargebouw 
19 nov. 20.00 uur.
Musica Nova, in samenwerking met NOS, Intro, 
St. Maartenspoort 2, 11 nov. 22.00 uur.
gROep 20, ensemble. Intro, St. Maartenspoort 
2, 13 nov. 15.30 uur.
Muziekgroep Posjet, hedendaagse 
luistermuziek. Theatercafé, 11 nov. 23.00 uur. 
The Walkers, pop, Café de Karrosseer, 13 nov. 
21.00 uur.
Mariken van Zandvliet, lunchconcert, Redoute, 
16 nov. 12.30 uur.

Diversen
Poëzie en beeldende kunst, voordracht van 
werk van Pierre Kemp door G. Heystee, 
beeldende kunst van Hans van Waarsenburg, 
Bonnefantenmuseum, zo 13 nov. 11.30 uur. 
Internationaal Poëziefestival en -symposium, 
Stadsschouwburg Heerlen. Vrij 18-11, 20.00 
uur: opening poëziesessie 1. Za 19-11, 14.30 
uur: symposium, 20.30 uur: poëziesessie 2. Zo 
20-11, 14.30 uur: pëziesessies 3, 20.30 uur 
poëzie 4.
De Waanzin van de Dag, Dansers Collectief, zaal 
het Vervolg, Generaalshuis, 11 nov. 20.30 uur.
De techniek van de dans en 5 tango's van Hans 
van Manen, resp. lezing en video. Aula RL, 
Tongersestraat 53, 17 nov. 20.00 uur.

Exposities
Accademia, Bonnefanten museum, t m 8 jan. 
Plan, derde Euregionale tentoonstelling, 
Dominicanerkerk, t m 27 nov.
Gilbert de Bontridder, tekeningen tussen zwart 
& wit, 6 t/m 27 nov., Akerstraat 82a Heerlen, wo 
t/m zo 14-17 uur.

Variaciones Sobre Tango, tekeningen en 
gouaches van H. Sabat, fotografisch werk van 
M. Pignatti Monti, Universiteitsbibliotheek, 
Bonnefantenstraat 2, ma t/m vrij 9.00-21.00 uur, 
za van 9.00-13.00 uur., t/m 2 dec.
Alfons van Leggelo, Perroengalerie, Vrijthof 35, 
wo t/m za 13-18 uur, t/m 13 nov.
Albert Kliest, Objecten, Stichting Transport, 
Boogaardenstraat 40, di-zo 14-17 en 19-22 uur. 
Wim Beek en To Crijns-Beckers, schilderijen en 
keramiek, Galerie Hof van Oensel, Haagstraat 5 
Schimmert.
Harrie Bartels, schilderijen en tekeningen.
Galerie Anny van den Besselaar, Tafelstr. 6a, do 
t/m zo 11-17 uur, t/m 4 dec.
Cil Crefcoeur, Galerie de Keerder Kunstkamer, 
Kerkstraat 10 Cadier en Keer, vrij, za en zo van 
14.00-18.00 uur
Anne Barneveld, (schilderijen), bezoekershal 
Akademisch Ziekenhuis, t'm 25 nov.
Natascha Rieter en Marijke Raaymakers, 
keramiek en grafiek en gemengde techniek, 6 
t/m 27 nov., wo t/m vrij 13-18, za en zo 13-17 uur. 
Jan Asselbergs, schilderijen en tekeningen, 
Galerie Signature, Kapoenstraat 24, wo t/m vrij 
13-18 uur, za en zo 13-17.00 uur.
Ferran Garcia Sevilla en Wim Claessen, 
schilderijen, 6 monochromes, Galerie Wanda 
Reiff, Rechtstraat 43, open di t/m za 13-18 uur, 
t/m 22 dec.
Jos Caelen, schilderijen, Schuwirth & van 
Noorden, Rechtstraat 64, wo t m za 14-18 uur, 
do 14-20 uur, t/m 11 dec.
Academia, Bonnefantenmuseum, t m 20 nov.
Patrick Heuts, schilderijen, 
fotografie computeranimatie, PLONS, Maria 
Bastion 50, do t m zo 14.00-18.00 uur, t m 20 
nov.
Grafiek 88, museum van Bommel-van Dam, 
Deken van Oppensingel 8, Venlo, di t m vrij 
10.00-16.30 uur, za en zo 14.00-17.00 uur, t m 4 
dec.

Films
Filmhuis Lumière, Boogaardenstraat 40b:

Hollywood Shuffle, R. Townsend, 11 t/m 16 nov. 
20.00 uur.
Historia Oficial, L. Puenzo, 11 t/m 13 nov. 21.00 
uur.
The Servant, J. Losey, 11 nov. 22.00 uur.
Luci del Varietà, 14 t/m 16 nov. 21.00 uur.
The last Tycoon, 12 t/m 14 nov. 22.00 uur.
Attention Bandits, 17 t/m 23 nov. 20.00 uur
Tango Es Una Historia, 17 t/m 20 nov. 21.00 uur 
Accident, 15 en 16 nov. 22.00 uur.
Betrayal, 17 Vm 19 nov. 22.00 uur.

Cinema Palace, Wijkerbrugstraat 1.

The unbearable lightness of being, dag. 20.15 
uur, zo óók 16.30 uur.
Junglebook,za 16.30 en zo 14.30 uur.
Good morning Vietnam, (Ned. Premiere), dag. 
18.45 en 21.15 uur, za ook 16.15 uur, zo ook 
14.00 uur en 16.15 uur.
Big business, dag. 19.00-21.30, za ook 16.30, zo 
ook 14.15 en 16.30 uur.

Ciné K, Bernardusstraat 13.’

A world apart, vr, za, 20.00 en 22.15 uur., zo t m 
do 19.00 en 21.15 uur.

Mabi, Kleine Gracht 24a.

Die Hard, dag. om 14.30, 21.00 uur, 21.15 uur, za 
en zo ook om 18.00 uur
Coming to America, dag. om 14.30-20.30, za, zo 
ook om 18.00 uur.
Red Heat, dag. om 14.30-21.00 uur, za en zo ook 
om 18.30-21.00 uur, wo alleen om 21.00 uur.
Dead on Arrival, dag. om 14.30-21.00 uur, za, zo 
ook om 18.30 uur.
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De Woongroep
Het feest ging maar door en door. 
Rondom de tap werd gedanst, en 
Frederiké vulde de glazen keer op 
keer. Ze begon zich ongerust te 
maken. Twee uur. en Wimmie was 
er nog steeds niet. Hij woonde toch 
in het huis, hij hoorde op het 
huisfeest.
Om drie uur liep ze naar boven, 
naar de mannen van Bram en Jan. 
Ook daar werd gedanst, zij het op 
een minder uitbundige manier. Ze 
vond Jan in een knuffel met Mike, 
wat haar enigzins verbaasde. Dan 
maar op zoek naar Bram. Die lag 
wat verkreukeld, maar 
glimlachend, tegen de muur onder 
het schilderij van de trieste clown. 
De schilder zat er naast. Hij leek 
beneveld. Bram kon wel gestoord 
worden, vond Frederike.
"Bram." zei ze. "ik maak me zorgen 
om Wimmie. Hij is er nog steeds 
niet."
"Ach. wat sneu nou toch."
"Nee, even serieus Bram, waar 
zou-die toch zijn? Het is al zo laat, 
het regent, ik heb hem al een week 
niet gezien, en hij moet toch op ons 
feest zijn?" 
"Misschien voelt-ie zich niet 
feestelijk."
"Misschien baalt hij wel," stelde de 
schilder.
"Ja. misschien doet hij wel rare 
dingen, zit hij in een depressieve 
bui." zei Frederike.
Bram kwam een beetje bij: "Laat 
die jongen toch, als hij problemen 
heeft is dat zijn zaak, jij moet je niet 
verantwoordelijk voor ’m voelen, je 
bent zijn moeder niet, hoogstens 
zijn ex." 
"Nou zeg!” vond Frederike, "ik 
vind dat wij hier in huis toevallig 
wél verantwoordelijkheden 
hebben, als iemand ergens mee zit 
vind ik dat je huisgenoten zich daar 
iets van moeten aantrekken, het is 
hier geen vrijblijvende ...." ze 
keek om zich heen, "geen ... sauna 
of zoiets, of een pension! We 
hebben ervoor gekozen samen hier 
te wonen, en het is mijn taak, en de 
jouwe, van ons allemaal, om een 
beetje voor elkaar te zórgen, hoor 
je?" Ze werd boos, en daarvan 
drong iets tot Bram door. 
"Vind ik ook!" zei de kunstenaar, 
"Wie hier woont moet 
verantwoordelijkheid nemen! 
Gangen schrobben, afwas doen en 
toiletten reinigen net als de 
anderen." 
"Ach lui.” zei Bram, "probeer jij 
maar eens met z'n zessen samen te 
wonen. Frederike, je hebt gelijk, 
maar wat doen we eraan?” Hij 
stond op. en schudde de artiest van 
zich af die vergeefse pogingen deed 
eveneens overeind te komen.
"De politie bellen?"
"Om half vier ’s nachts, omdat een 
vier-en-twintig jarige een tijdje niet 
is thuisgeweest?"
"Bram, ik wéét het ook niet hoor, ik 
wilde jou en Jan om raad vragen, 
maar..." Frederike liet opeens de 
tranen over haar wangen rollen. 
Bram liep naar Jan, en plukte hem 
uit zijn omarming: "Jochie, we 
hebben een probleem." 
"Doet HAL het weer eens te goed? 
Insiders-grapje .. . " 
verontschuldigde hij zich tegen 
Mike, waarna de drie leden van de 
woongroep de trap afstommelden. 
De voordeur ging open, en een 
verlepte Wimmie droop binnen. 
"Nee maar!" stelde Bram vast, "en 
daar hebben we de klootzak!" 
"Bij mijn moeder geweest... ” 
snikte Wimmie die zonder een 
verdere reactie af te wachten 
gebukt naar boven slofte.
"Zijn moeder!?" verbaasde 
Frederike zich wat later voor 
Wimmie’s gesloten deur, "zijn 
moeder... ?"

(wordt vervolgd)

*Martha Savannah*

OOGLUIKEND
DROMEN

Even een stukje geschiedenis van Neerlands jongste studentenstad.
Vlak na de intocht van het studentenvolk in wat de gezelligste stad van het 
land heette, bleek al snel dat de uitgaansinteressen van de autochtone be
volking en de nieuwe bewoners niet helemaal overeenkwamen. Terwijl de 
stad in de rest van het land door het Vrijthof een zekere faam genoot waren 
de studenten daar snel op uitgekeken. Veel te druk, weinig dansruimte en. 
last but not least, alles om twee uur dicht. De oplossingen werden in eigen 
kring gezocht. Bij de studentenverenigingen kon je swingen en helemaal te 
gek was de Royal, in de Wolfstraat. Ooit een louche strip-tease-club, maar 
in die tijd al omgetoverd tot lunchroom waar overdag dure mevrouwtjes 
dure gebakjes aten. Maar ’s nachts vond een complete metamorfose plaats. 
De lunchroom veranderde in een discotheek.'En dankzij de ’strip-tease- 
nachtvergunning’ kon je er vanaf een uur of één tot vijf swingen. Elke don
derdagnacht was fièt feest. Maar helaas. Begin 1985 besloot de gemeente 
dat het uit was met de pret. ’Het publiek was van een te laag niveau, de 
buurt had er last van en er was ook nog iets mis met travestieten achter de 
bar’. Daarna bleef het lang stil in Maastricht, vooral op donderdag. In Bel
gië viel van alles te beleven, maar fiets daar maar eens naar toe. Een taxi- 

bericht uit Maastricht
ritje kost al gauw dertig gulden en eenmaal aangekomen liep je dan ook nog 
het risico door de Rijkswacht op een nachtelijke razzia getrakteerd te wor
den; geen paspoort op zak, dan een boete. Hoewel velen zich toch genood
zaakt voelden, werd de hemel op aarde in Vroenhoven en Maasmechelen 
nooit gevonden. Slechts in de Ravelijn leek de oude gezelligheid even terug 
te komen. Maar ook voor Slik kwam de laatste snik veel te vroeg. Doorzak
ken in studentenstad-Maastricht op donderdagavond? Daar kon je alleen 
nog maar van dromen.
En dat deed ik dus ook vorige week: Het is donderdagnacht, ongeveer 
twaalf uur. De Bernardusstraat ademt een afgeleefde sfeer uit. die links en 
rechts tussen de fietsen en de middelbare schooljeugd opstijgt. Veel studen
ten zijn al zwijgend op weg naar huis. Op het Vrijthof worden de laatste 
glazen gespoeld en de stoep geveegd. Het is morgen weer vroeg dag. In een 
doodstille Lenculenstraat staat nog een rij studenten zwijgend voor een 
zware, gesloten deur. Aan niets valt te zien dat hier een discotheek achter 
schuilgaat. Druppelsgewijs komt een bezweet persoon naar buiten, waarna 
een verkleumde hunkerend naar binnen mag. Eenmaal binnen zien we al
leen maar studenten, zelfs achter de entree en de garderobe. Ze zien eruit 
als kleine pooiertjes, keurig in het pak en heel vriendelijk. We hebben het

De uitbaters van de 
'droomdiscotheek' 
in de Lenculenstraat 
(foto Franco Gori)

idee dat ze met één of ander winstgevend zaakje bezig zijn, maar zo duide
lijk zijn dromen helaas niet. De pooiertjes zijn allemaal lid van het dispuut 
Hermes. Die naam zal wel niet per toeval gekozen zijn. Hermes was vol
gens de Dikke van Dale van 1982 een Griekse God met velerlei aspecten- 
Zo was hij onder andere brenger van voorspoed en zegen en werd in ver
band gebracht met alles waarbij behendigheid, gevatheid en list van pas ko
men. Verder was Hermes de beschermer van de opvoeding der jeugd. Af' 
gebeeld wordt hij meestal als slanke jongeling met vleugels aan hoed en 
schoenen en zijn beelden dragen vaak het vruchtbaarheidssymbool.
Met slechts het plezier van anderen voor ogen gooide Hermes het op een 
akkoordje met de uitbater van het pand, waar voorheen geen student een 
voet over de drempel zette. Goddelijke ingaven van de dispuutsleden de
den het interieur in korte tijd veranderen in een discotheek. Charmante 
serveersters met netkousen serveren het bier. Als ik de prijs hoor weet ik 
zeker dat ik droom: éénvijfentwintig. Benieuwd hoe lang dat duurt. Ieder
een probeert te dansen, ook al is het daar eigenlijk veel te druk voor. He* 
herentoilet raakt verstopt, een pooiertje in paniek.en op de damesafdelin? 
kammen en wrijven de dames ongestoord door. Zelfs de netste student >s 
zijn stropdas en colbert allang kwijt en danst in trance. Kortom het is feest- 
Diep in de nacht lijkt mijn droom te eindigen en ontwaak ik in de Hoog' 
brugstraat. Ik kijk op mijn horloge en het is al na drieën. Uit de kroeg op 
hoek komt nog licht en muziek. Toch maar even gaan kijken, misschien b 
er hulp nodig. Ook hier alleen maar studenten. Er wordt gedanst en de tap 
loopt continu. De prijs is er ook naar. Geen mens die zich druk maakt oh* 
vrijdagochtend of de politie; ’die rijdt hoogstens een paar keer per nach* 
langs’.
Rond half zes enteren we de Veronicaboot. Met late gasten is rekening ge' 
houden, want tussen de wal en het schip is een vangnet gespannen. Binne*1 
klinkt nog dansmuziek en de allersterkste studenten swingen nog volop. W 
concluderen dat zelfs in dromen het bier een stuk duurder kan worden
maar dat kan de pret niet drukken. Er wordt ons verzekerd dathet de vol
gende dag nog leuker wordt; topless grieten!
Bij het ochtendkrieken drukken we op de bel bij de Bonte Koe. Tevrede*1 
nemen we plaats naast één van de laatste studenten aan de bar. Voorzichtig 
informeer ik naar zijn plannen voor de rest van de dag. "Ik dadelijk ondef' 
wijsgroep? Och, moeten ze me maar niet op vrijdagochtend indelen." 
Met een enorme kater ontwaak ik uit mijn droom. 'Doorzakken op donde*' 
dag nadat de gemeente er alles aan gedaan had om dat te voorkomen- 
Toch de gemeente maar eens bellen. Die verzekert mij dat alles zich allee** 
maar in mijn gedachten heeft afgespeeld. De woordvoerder was wel hee* 
duidelijk: "Op vrijdag en zaterdag mag er tot vier uur ’s nachts doorgega3** 
worden, althans tot maart want het is nog altijd een experiment. Alleen 
Bonte Koe en de Veronicaboot hebben een nachtvergunning, maar dan nog 
slechts tot vijf uur. Voor de rest mag op donderdagnacht niemand na twee 
uur open zijn." Als een slapende hond kruip ik terug in bed en neem meze** 
voor nooit meer over de Royal te dromen.

Mare Bonten
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