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De universiteit gaat vanaf september ’89 zelf
beurzen verstrekken aan auditoren. Het
bestaande contract met de Spaarbank Limburg
wordt niet verlengd. Het nieuwe voorstel voor
een auditorenregeling is uitgewerkt door de
NSEM-fractie in de universiteitsraad.

Alle auditoren komen voor financiéle
ondersteuning in aanmerking. Bij de bank
golden daarvoor enige beperkingen en mocht de
student bijvoorbeeld buiten de
studiefinanciering om geen andere schulden
hebben. De nog in te stellen Commissie
Auditoren Ondersteuning gaat -in overleg met de
examencommissie van de faculteit- bepalen hoe
lang auditoren op extra financiéle steun kunnen

De NSEM (Nieuwe Studenteneenheid

aastricht) maakt in haar voorstel on-
qerscheid tussen verschillende catego-
Nteén auditoren. Auditoren die door bij-
“ndere omstandigheden (bijvoorbeeld
| Uekie) niet binnen de toegestane inschrij-
1 Vingsduur kunnen afstuderen, krijgen de
{Meest gunstige voorwaarden. Zij ont-
Yangen een gift van zeshonderd gulden
]Per maand en mogen maandelijks nog
tens vierhonderd gulden en (eenmalig)
%ventienhonderdvijftig gulden (voor het

0 tollegegeld) lenen.

Auditoren die gelet op hun studie-verle-
®n niet binnen de toegestane termijn
Afstuderen (meestal omdat ze eerst een
HBO studie hebben gedaan), krijgen
8¢en gift, maar kunnen wél maximaal
Uuizend gulden per maand lenen. Dat-

o 2elfde geldt voor vertraagde studenten,
¢l Maar voor hun is de leningstermijn be-
9 Perkt tot twaalf maanden. De NSEM

Stelt voor om aan alle auditoren zeven-
Onderd gulden voor het betalen van

: Sollegegeld te geven. Dat is het verschil
Wssen het bedrag dat auditoren (f 2450,-

)en studenten (f 1750,-) betalen. Het
College neemt dit voorstel over, maar wil
Aarbij wel een uitzondering maken voor
Veriraagde studenten: die verdienen geen
““mpensatie. '
He college wil verder bevorderen dat
SXtranei zich als auditor inschrijven,
OMdat dat voor de universiteit financieel

: Voordee] gaat opleveren als er een out-
Put-financiering komt, waarbij gekeken

“_’0rdt naar het aantal afgestudeerden.

n extraneus telt namelijk niét mee
Yoor het rendement, een auditor wél.
Daarom krijgen extranei veertienhon-
Uerdvijftig gulden compensatie, het ver-
Schil tussen hun examengeld (f 1000,-)
0 het collegegeld voor auditoren. Voor
dlle auditoren geldt dat ze het ‘niet ver-
Sujkte’ deel van het collegegeld terug-
kl'ijgen, als ze binnen tien maanden af-
Studeren.

e NSEM stelt voor om de auditoren vijf
Procent rente te laten betalen over het
8eleende bedrag. Het college wil dit
Percentage op ongeveer zes procent
Vastzetten.

\'anavond wordt het NSEM-voorstel in

universiteitsraad behandelt. De dis-
Cussie zal zich dan naar verwachting
Bespitsen op het giftendeel van de on-

dersteuning. De NSEM wil dat de zes-
honderd gulden maandelijks worden
uitgekeerd en hoopt de universiteitsraad
vanavond van haar gelijk te overtuigen.
Het college wil het bedrag in eerste in-
stantie als lening (en voorschot op de
gift) zien. Pas na het daadwerkelijke
afstuderen worden de ontvangen voor-
schotten omgezet in een gift. Studenten
die niet afstuderen, lopen de gift dus
alsnog mis.

Door het opzetten van een eigen beur-
zenfonds kan de universiteit auditoren
blijvend financieel steunen. Het geld voor
het leningensysteem is afkomstig van
Onderwijs & Wetenschappen. Het gaat
om een bijdrage voor de gespreide in-
ning van collegegelden én een bijdrage
voor de ondersteuning van auditoren. In
1988 bedraagt dit ongeveer anderhalf
miljoen gulden. Door het systeem van
leningen tegen rente kan dit fonds op peil
blijven en zelfs groeien. Naar schatting
zullen zich komend studiejaar tenminste
twaalf auditoreninschrijvenen ten hoog-
ste vierentwintig. In het studiejaar *92/
’93 zullen dat er respectievelijk vijfen-
twintig en vijftig zijn.

Emely Nobis

Behandeling WHW
uitgesteld

De Tweede Kamer wil de ontwerp-Wet
Hoger onderwijs en Wetenschappelijk
onderzoek voorlopig niet behandelen.
De WHW is een van de ‘controversiéle’
onderwerpendie blijvenliggentotereen
nieuw kabinet is. Met de WHW wil
minister Deetmanmeer samenhang bren-
gen in de wet- en regelgeving voor het
wetenschappelijk en het hoger beroeps-
onderwijs, de Open Universiteit, de
KNAW, de Koninklijke Bibliotheek en
op termijn ook de academische zieken-
huizen en de Nederlandse organisatie
voor wetenschappelijk onderzoek
(NWO). Het wetsontwerp is eind maart
aan de Tweede Kamer aangeboden.

VANU werpt
universiteifen in
verkiezingstrijd

De universiteiten moeten meer ruimte
krijgen, zowel op financieel gebied als in
beleidszaken. Deze oproep aan ‘samen-
leving en politick” hebben de gezamen-
lijke universiteiten op donderdag 25 mei
gedaan onder het motto: Investeren in
universiteiten is investeren in de toe-
komst’.

In de oproep, die onder meer werd uitge-
reikt aan de demissionaire premier Lub-
bers en de leiders van de politieke parti-
jen, zeggen de universiteiten dat zij een
sleutelrol vervullen bij de verdere ont-
wikkeling van de ‘kennismaatschappij’.
Onderwijs en onderzoek ‘vormen de
drijvende krachten tot maatschappelijke
vooruitgang’, wordtdaaraan toegevoegd.
Als de universiteiien niet meer ruimte
krijgen, blijven beschikbare menselijke
talenten ongebruikt en komt onvoldoen-
de wetenschappelijk onderzoek tot ont-
wikkeling. ‘Het is nu kiezen of delen:
vooruitgang of toenemende achterstand,’
aldus de oproep.

De veertien universiteiten wijzen erop
dat de studentenaantallen in het weten-
schappelijk onderwijs een stormachtige
groei doormaken. De overheidsuitgaven
voor het universitaire onderwijs zijn
daarbij achtergebleven. Sinds 1980 zijn
de onderwijskosten per student zelfs met
veertig procent ‘gedaald. ‘Deze onge-
rijmde combinatie van meer studenten
en minder geld blokkeert de noodzake-
lijke ontwikkeling van de universiteiten
en brengt de kwaliteit van het onderwijs
in gevaar.’

Er wordt ook gewezen op de achterstand
die Nederland in internationaal opzicht
zou zijn opgelopen wat de uitgaven voor
wetenschappelijk onderwijs betreft. Het
aandeel van het zuiver wetenschappelijk
onderzoek ten opzichte van het toege-
past onderzoek is gedaald-en de budget-
ten voor onderzoeksapparatuur zijn
aanzienlijk beperkt. ‘De grens is écht
bereikt,” aldus de universiteiten.

In de oproep, die kennelijk is gedaan met
het oog op de komende verkiezingen,
vragen de universiteiten meer geld en
meer ruimte voor het voeren van een
eigen beleid. Daarnaast wordt een aantal
andere klachten en eisen vermeld, die in
de afgelopen maanden al vaker naar voren
zijn gebracht. Zo moet de aansluiting
tussen voorbereidend en wetenschappe-

lijk onderwijs worden verbeterd, mede _

ter verhoging van het studierendement.
Bepaalde, thans door de overheid be-
heerde fondsen voor vernieuwing van
onderwijs en onderzock moeten terstond
worden overgedragen aan de universi-
teiten. Verder waarschuwt de oproep,
dat de meer- nitgaven die nodig zijn voor
studiefinanciering niet op de universitei-
ten mogen worden afgewenteld.

Jos Dohmen/HOP
| R
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Emancipatie

De Adviesgroep Emancipatoir Personeelsbeleid heeft
een rapport geschreven, waarin ze pleit voor flexibele
werktijden, meer verlofmaatregelen en betere
voorzieningen voor kinderverzorging op de werkplek.
Al dit soort maatregelen zijn nodig om te bevorderen
dat het werk beter gecombineerd kan worden met de
zorg voor kinderen. Dit soort algemene maatregelen
moeten voorkomen dat werknemers afhankelijk
blijven van een al dan niet verstoorde relatie met hun
werkbaas. Het college wil de meeste aanbevelingen
van de werkgroep niet overnemen, omdat ze niet
aansluiten bij de organisatiecultuur van de RL.

China

Het is voor het eerst in de Chinese geschiedenis dat
studenten zo massaal in opstand komen tegen het
regime. Achter de strijd voor meer democratie gaat
66k onvrede schuil over de erbarmelijke
omstandigheden aan de Chinese universiteiten. De
studenten verzetten zich ook tegen hun schrijnende
armoede, het gebrek aan onderwijsmiddelen, de
matige kwaliteit van het onderwijs en hun slechte
beroepsperspectief.

Verkiezingen

Na volgende week wordt duidelijk welke
studentenfracties het komende jaar in de
universiteitsraad zullen zitten. Wat kunnen studenten
in de raad eigenlijk bereiken? En waarom werd er in
de afgelopen periode niet beter samengewerkt tussen
de verschillende fracties? Nog een laatste impressie
van de concurrerende partijen (NSEM, Rechtstreeks
en DOPE) en hun strijd om de zes raadszetels.

Cultuur

Met grote hardnekkigheid blijft deze
universiteitstreven naar een studierichting op het vlak
van de cultuur. De minister heeft nu een plan op zijn
bureau liggen dat flink wat pretenties heeft.
Steunverklaringen en samenwerkingsafspraken zijn er
al met kanjers als Harvard en MIT. Dit méet lukken,
verwacht professor Gerard de Vries, een van de
initiatiefnemers




paarltjes

Hallo allemaal, ik ben er weer. Indien jullie
hulp nodig hebben bij het typen van werk-
stukken, scripties, dan wel opstellen, bel mij
dan gerust. Misschien kunnen we dan tot een
samenwerking komen. Marie-Louise Coninx,
kamer 1221-OG, toestel 887148

“De Elset”, een gezellige boerderij, rustig
gelegengroepsaccomodatie, uitstekend ge-
schikt voor studiedagen,conferenties, wee-
kends (20 km. van Maastricht). H. Ronken,
Elzeterweg 6,628 1 NN Mechelen, tel. 04455-
1363

Te koop gevraagd rugzak (inhoud + 50 liter)
+ lichtgewichtslaapzak. Bel Marja 646476

Hahaha, allemaal gefopt. Koko’s eindfeest is
niet op 23 maar op24 juni. Houd deze zater-
dag vrij en kom naar Sporthal Randwijck,
want dit mag je niet missen!

Laatste studiejaar? Nu eindelijk toe aan een
ruime, rustige kamer om de laatste zware
loodjes achter je te laten. Studio te huur,6x4
+ 3x2 m. Tel. 043-434179 (Liesbeth).

Lift gevraagd naar Itali€ (Rome) voor 2 per-
sonen omg. 15-16 juli. Evelyn v. Busset
210440, Henk Janssen 252618

Te koop De Boer, Chirurgie dl. I+ I, 1983,
f 85,-; Forth e.a.Pharmakologie und Toxoko-
logie, 4e dr. f 50,-; Menthaler, Neurologie, 8¢
druk, f 20,.. H. Comips, tel. 043-219026

Kamer in Maastricht in onderhuur aangebo-
den voor de maanden juli,augustus en-sep-
tember 1989 (Bel: Mirjam 624917)

Close Harmony Koor Maastricht zoekt nog
ste€ds enkele mannenstemmen. Inl. Mir Ui-
terwijk; tel. 250968,

Grundig CT150 (pickup, radic, bandrecorder
en 22 watt boxen) f375,-. VETCosmel stereo
radio cassetterecorder f 175,-, Mayo van der
Werf, Tongerseweg 17, tel. 211212 (tussen
18.00 en 19.00 uur).

Dit gaat fout; G7 en I9 raak. Hi ES, BS, B7.
Bert is je zendapparatuur stuk? Val.

Student uit Hengelo zoekt woonruimte in
Maastricht i.v.m. studieaan de RL (Gezond-
heidswetenschappen). Bel Patricia Jansen
074-434178.

Niet-stemmen is niet schadelijk voor de
gezondheid; niet stemmen bevat 10 mg onbe-
nul en is 15 mg Desinteresse. Niet stemmen
kan Meningnietes veroorzaken (RECHT-
streeks)

RECHTstrecksleden mag je tutoyeren. Dus
stem RECHTstreeks in de JUJ-raad.

Zegt medezeggenschap jouw icts, danis stem-
men de beste oplossing (CHAUVANIS)

Gratis af te halen: een koelkast (1000 weken
oud). Tel. 888342

Gratis af te halen of te bezorgen: jonge poes-
jes (tijgerkatjes). Tel. 888342

Te koop aangeboden: robuuste bagagewagen
met oplooprem, afm. 153 x110 x 50, prijs f
450,-. Inl. 645424

Het meisje met haar rode lippen en haar
“tsjokkel”; daar hou ik van. De Lieve (?)
onverantwoordelijke!

Aankomend studente GW zoekt per juni/juli
een ruime kamer (liefstvrije opgang) in
M’tricht of directe omgeving. Tot f 350,-.
Tel.040-855699 (Corine)

Te koop: Halfaut. fotocamera Mamiya 135
met flitser f 100,-, elec. typemachine Olivetti
praxis 30 f 375,-. Medische boeken:Current
therapy (Conn ’82); Surgical diagnosis and
treatment (Way, Dunphy *83), Sesam atlas 1
+ 3 (’86), Pathalogic basis ofdiscase (Rob-
bins), KNO (Gerlings *80), fysiologie (Ber-
nards en Bouman *80), functionele anatomie
(Huson *77). Tel. 045_460495 tussen 17-19
uur.

4¢ jaars zoekt kamer in studentenhuis. Huur

ong. f 300,-. Eventuele ingangsdatum varia-
bel. Han Zijlema 043-211596

31 mei: homeopathie introductiecursus. Info
zie Universiteit algemeen.

Per 1 juni ben ik van Maastricht naar Amster-
dam verhuisd. Nieuwe adres: Arie Biemond-
straat 126. Tel. 020-188869. De groeten aan
Maastricht. Mark.

Dispuutsuitstapje? Neem een personenbusje
van Stichting BUBU, f50,- per dag, f 0,30 per
km., waarvan de eerste 100 km. vrij. Tevens
verhuur van goederenbusje f 45.- (prijzen
excl. BTW en brandstof). Tel. 256162/
211048.

Tekenen en schilderen in de natuur. Kulture-
le teken/schilderreizen naar prachtige natuur/
cultuurgebieden. Wij gaan naar Kreta, Ier-
land, Toscane en Turkije. Inl. Atelier Fransez
Witte, Stichting rekreatief, Volderstraat SS,
6231 LB Meerssen, tel. 043-643435

Voor kleine of grote kamerverhuizingen
bellen naar 04409-2324, kosten f 62,50 in
Maastricht of omgeving.

AlO’s: einde werk tussen 17.00 en 19.00
uur? Korm een borreldrinken met je collega’s
op21 juni in RUM RUMMERS. Tot dan!

TENT te koop, geheel nicuw, 4 kg. 2 pers.,
goedkoop, info: 253114

Dames en herenfietsen met of zonder versn.
100 % in orde, f 60,- per stuk. Bavestr. 11.

Ik zoék een woonruimte in Maastricht (ev.
ruil voor kamer in Sittard), tel. 04490-24619
(Miriam).

Gezocht: een gebruikte heren- of damesfiets
«(f 50,-), betl 479357 (Remko).

Kamer in onderhuur aangeboden, minimaal
juli, aupustus,september, eventueel langer
(5x4 m.). Inl. F. de Bruyn, 043435238

Eleonore (studente) zoekt mooie, leuke,
gezellige kamer in centrum Maastricht, huur
max. f 350,-, tel. 04492-2300

De E5,Be8F organiseert woensdag 31 mei de
Benny-barbecue. Meld je aan bij Rob of
Roland met betaling van f 7,50. KOMT
ALLEN. Verzamelea 20.55 voor Dominica-
nerkerk.

De drie musketiers trekken ten strijde tegen
Let v. Leeuwen,Grote Gracht 10a. Zij vindt
namelijk het lied “paardestaart” van Benny
Neyman stom.

Ik zou je willen vragen het een keer met
Benny te wagen, maar ik weet niet hoe. De
ES,Be.8F.

Koffie, thee & Benny...wat wil je nog meer?
11-i

Rob M. wordt ook lid van de Eerste Studen-
ten Benny Nijman Fanclub. Nietwaar Rob?

Woorden schieten tekort: pantomime en
syndroom van Down kan kijken naar het
mime-team, donderdag 1 juni 20.00 uur, aula
hoofdgebouw.

Zelfs Rogier, Willem, Marie_Jeanne en El-
len zijn lid van die fantastische Benny Ney-
man fanclub.

Te huur: (studenten)huisje voor 2 2 3 perso-
nen, inclusief tuin en poes. gedurende de
maanden juli en augustus, prijs: 300 gulden.
p.m. Info. 043_431702

Te koop: PTT-Telefoonkostentellers. Met
rode en witte knop en dubbele teller, f 85,-
p-st. Bel Van Der Beek: 020-6659484.

Te huur van 1 sept. ‘89 tot 22 jan. "90 w.
verblijf in buitenl.volledig ingericht huis in
Eijsden. Gr. woonkamer, keuken, 3 slk.badk.,
studeerk. Prijs f 600,- incl. gas, water, licht.
Tel. 043888659 of 04409_2487.

GVO in de aanbieding! Woensdag 31 mei
a.s. organiseert het GVO-Initiatief een lezing
over GVO en reclame. Spreker is Dhr. van

der Rijt, communicatiewetenschap, KU Nij-
megen. Aanvang 19.30 café d’n Ingel, toe-
gang gratis.

Defecte typemachines te koop a £ 75,_. Merk
Olympia, Nadere info en gelegenheid tot koop
tijdens het spreekuur van Agora (kamer1039,
Kapoenst. 2 tussen 10 en 11 uur.

Wat ben ik zonder jou, Benny? Freule Hélene.

Kamer voor a.s. le jaars studente kunstacade-
mie. Wie weet er eenkamer (max. f 325,-)
voor mij? Bel. 04920-32759

Ook ingrid is fan van Benny Neyman. De
fotograaf.

Dameshandbaldispuut zoekt dito herendispuut
om samen iets moois op te bouwen. Tel.
210646

Te koop aangeboden: koelkast (tafelmodel) f
75.,-. Electrisch fornuis met oven f 75,-. Tel.
043433177

Studenten Economie of Sociale Wetenschap-
pen, je kunt op een leuke manier bijverdienen:
let op de advertentie ‘Interviewers gevraagd’
in dit blad.

Te koop acoustische gitaar ARIA met hoes,
z.g.a.n., prijs f 250,-. Tel. 620609.

(Beetje) sportieveling CV, 20+) gezocht voor
bergvakantie in Noorwegen (4 p.). Zin? Bel
Marieke 473226 na 17.00 uur.

Huishoudelijke hulp gevraagd voor 2x2 uur
per week (liefst met ervaring). Inl. 043-252746
(‘s avonds)

ZOMER °89. 8 juni vanaf 22.00 uur. Gran-
dioos CARAIBISCH feest, swingen op Carai-
bische ritmen die je bloed aan de kook bren-
gen. Plaats: club Rum Rummers. Bezorgt jou
je eerste tropische nacht.

Kamerin studentenhuis te huur gevraagd vanaf
juli *89 voor 5e jaars studente. Max. f 400,-.
Liefst int centrum. Tel. 08870-15920 (Karin)

Te koop: Superia: sportfiets maat 62, Inl.
887340 -

JM Student economie zoekt kamer in studen-
tenhuis in/nabij centrum per ni, of uiterlijk
per 1 september. Weet je icts, bel dan: Eric
076-200284

Wie rijdt er regelmatig vanuit Maastricht rich-
ting Breda, Utrecht en/of Amsterdam (v.v.)?
Bellen naar: Chantal 043-211417 (per 1-6:
255089)

Ruime kamer in onderhuur aangeboden (cen-
trum) voor de periode juni t/m augustus.
Huurprijs f 28S,-. Tel. 043-253538 (Karin).

Volvo 244GL (injectie), 1977. Zeer betrouw-
baar. Toerenteller, schuifdak enz. tel. 888797
(werk) of 435593 (thuis).

Aangeboden; in onderhuur kamer van 4x4
m. met dakterrasje in Centrum, f 300,- per
mnd. voor half juni t/m sept.

F 100,- beloning voor degene die een ruime
kamer in Maast., liefst centr. voor mij weet,
3e jr. econ. student, vanaf juli/aug. tel.
05730-52258

Ikzelf ben getroffen en ook H2 was raak.
Val: C4, F2, Cl. Bert: hebben we jouw
seinkamer geraakt? Henrd.

Bert: A3, B4, C6, D4, F8, G9, H6, HS, 13,
110,J2,J6.Is heteten al klaar? Henrien Val.

Maastrichtse Zwem en Waterpolo Club
(MZ&PC) zoekt voor het nieuwe seizoen
een Waterpolotrainer/-coach m/v voor haar
damesselectie (le klasse distrikt). Info en/
of schriftelijke reacties: A. Wessels, Kast.
Elderenstr. 29-b, 6222 WB Maastricht, tel.
630515 (privé) of 888717 (werk)/ G. Coo-
len, Garcia Lorcadomein 24, 6229 HK
Maastricht, tel. 615169 (privé) of 782029
(zaak).

Kamer te huur: vanaf | juni mooie, ruime
kamer (20 m2) in rustig huis, gezamelijke
(3 p.) keuken en luxe badkamer. Circa 6
km. vanaf M’tricht. Info: 04408-1443 |

Studententoneelvereniging ALLES IS
DRAMA speelt openluchtvoorstelling
Lanseloet, 31 mei, 1,2 juni 22.00 uur. Falie-
zusterpark. Uitwijkdata bij slecht weer: 1-
8 juni (info 215418)

CDJA-Maastricht presenteert discussiea-
vond over onderwijs met CDA-Tweede
Kamerlid dr. Ad Lansink. Vrijdag 26 mei
a.s. 20.00 uur, café d’n Ingel, Vrijthof 13.

Te koop: degelijke werkbank met bank-
schroef en gratis thuisbezorgd, f 75,-, tel.
04409-2324

Te koop: bijzonder mooi wit tafelframe
zonder glasplaat f 50,-, tel. 04409-2324

Te koop gevraagd: dames sport/renfiets
met renfietsstuur, bagagedrager, spatbor-
denen licht. Tel. 430394 of 431597, Ingrid.

Te huur voor één persoon: 2 kamers van
3x4 in ruime flat met balkon op het zuiden.

Huur f 450,- incl. verwarming, excl. gasen

licht. Tel. 043-438339.

Ervaren pianodocent heeft nog plaats voor
enkele leerlingen. Centrum Maastricht, tel.
043-252102

De Nederlandse Nun Kun Expeditie 1989
(1/7-5/8) is op zoek naar een expeditie-arts.
Meen je voldoende ervaring te hebben, bel
dan Mark van Waardenburg (070-434558)

Kampeerauto Peugeot JS diesel, max. 3
volw. en 1 k.. Ind. toiletr. met wast. en
chem. toilet, gasverw., keukenblok met
koelkast, stromend water, vold. bergruim-
te. Extra: fietsenrek voor 2 fietsen. Pr. f
500,- p.w. Tel. 045-210197

Typewerk snel en accuraat verwerkt.
Bel: Telexcentrum Zuid Born-Obbicht - Tel. 04498-54803

EUROPA REIS

19-26 juli 1989

F 1095,-

all in

Het CES organiseert deze culturele studiereis
door Europa als onderdeel van een
zomercursus voor Amerikaanse studenten.
Er zijn 10 tickets gereserveerd voor
RL-deelnemers.

Bent U een van de 10 RL-medewerkers/stu-
denten die even 8 dagen grenzeloos wil
profiteren van dit aanbod?

Bel dan snel 888278 of 887211

P

CRALS 4= TAXI'S

Part-time
chauffeurs

gevraagd voor weekend.
Cabergweg 14, 6217 SC Maastricht,
Tel. 477777 (administratie)

OBSERVANT
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suniversiteit Limburg, uitgave van
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Zwemmarathon brengt één beurs op

STICHTING BEYERS NAUDE HEEFT
AL DRIE BEURZEN TE VERGEVEN

De Stichting Beyers Naudé heeft met

verschillende acties geld voor drie beurzen voor
viuchteling-studenten bijeen weten te halen. Een
zwemmarathon in het afgelopen weekend heeft
daarvan ongeveer een derde voor haar rekening
genomen. Overeenkomstig de doelstellingen van
de stichting komen vooral Zuidafrikaanse
studenten in aanmerking voor ondersteuning.

De zwemmarathon was ook meteen het
eerste evenement dat ten behoeve van de
kersverse stichting werd georganiseerd;
drie dagen tevoren was zij officieel op-
gericht. De Stichting Beyers Naudé,
genoemd naar de Zuidafrikaanse anti-
apartheidsactivist die in januari een ere-
doctoraat van deze universiteit ontving,
rekent de bestrijding van de schending
van fundamentele mensenrechten tot haar
belangrijkste doelstellingen. Concreet
betekent dit dat zij studie en wetenschap-
pelijk onderzoek op dit terrein zal bevor-
deren, bij voorkeur uit te voeren door
politicke vluchtelingen. Studiebeurzen
behoren eveneens tot de mogelijkheden.
Het initiatief tot oprichting van de stich-
ting stamt uit de juridische faculteit, onder
wier vleugels in januari het eredoctoraat
aan ds. Beyers Naudé werd verleend.
Voorzitter is prof. mr. Nico Roos, die
een uitgebreid bestuur om zich heenkrijgt
waarin door elke faculteit een hoogle-
raar is afgevaardigd. Ook de andere
unjversitaire geledingen hebben een
representant. Omdat de Heerlense Open
Universiteit inmiddels bij het initiatief is
betrokken zal deze eveneens een be-
stuurslid leveren. De regio is vertegen-
woordigd zowel door mensen uit be-
drijfsleven en vakverenigingen als door
bestuurders en politici.

Dit laatste om een zo breed mogelijk
maatschappelijk draagvlak te scheppen,
dat op zijn beurt weer moet resulteren in
vrijwillige bijdragen aan de stichting.
Met datzelfde doel voor ogen is tevens
voorzien in een Comité van Aanbeve-
ling. Een Raad van Advies tenslotte zal
vooral experts op het gebied van mens-
enrechten en politieke vluchtelingen
herbergen.

In een aantal opzichten houden de stua-
tuten van de stichting zich zorgvuldig op
de vlakte. Zo staat nergens vermeld dat
het mensenrechtenonderzoek per se aan
de Rijksuniversiteit Limburg verricht
moet worden, noch dat studentvluchte-
lingenin Maastricht zouden moeten gaan
studeren. Het is evenmin voorgeschre-
ven datde activiteiten zich nitsluitend op
Zuid-Afrikazouden moetenrichten; men

6264 baantjes goed voor één studiebeurs. {Foto Jo Elissen)

spreekt immers van “bestrijding van
schendingen van mensenrechten, in het
bijzonder in Zuidelijk Afrika”.

De reden voor deze welbewuste vaag-
heid ligt volgens prof. Roos in een pro-
bleem dat andere instanties met soortge-
lijke doelstellingen nogal eens onder-
vinden: het blijkt niet altijd gemakkelijk
geschikte Zuidafrikaanse kandidaten te
vinden voor studiebeurzen (zie ook de
rubriek Bladeren, pag. 4). Met een bre-
dere doelstelling wordt het dan mogelijk
om in noodgeval een viuchteling uit een
ander land te helpen.

Theoretisch is het dus evenmin uitgeslo-
ten dat de gelden worden besteed aan
vluchtelingen die niet aan de Rijksuni-
versiteit Limburg of aan de Open Uni-
versiteit zullen studeren, ofschoon deze
instellingen wel het eerst in aanmerking
komen.

Het college van bestuur van de RL heeft
aangekondigd dat het de collegegelden
van de aan deze universiteit studerende
vluchtelingen voor zijn rekening zal
nemen. Aan deze bijdrage is geen maxi-
mum gesteld.

Overigens hoeft de ondersteuning van
de vluchtelingen niet alleen in de vorm
van studiebeurzen verstrekt te worden.
Ook bijdragen in kosten voor medische
voorzieningen of contributies voor taal-
cursussen zijn denkbaar.

Voorzover er echter studiebeurzen wor-
den uitgereikt dienen de ontvangers
daarvan aan de in Nederland gebruikelij-
ke eisen te voldoen. Dat betekent dat zij
het leninggedeelte terug moeten betalen
zodra ze in een positie verkeren dat ze
voldoende inkomen hebben.

Omdat de stichting Beyers Naudé voor
haar financiéle middelen volledig afhan-
kelijk is van de vrijgevigheid van ande-
ren is enkele weken geleden al een op-
roep aan de medewerkers van de RL
gericht om een bedrag te storten. Tot op
heden heeft deze actie ongeveer 8500
gulden opgebracht, het equivalent van
een studiebeurs. Intussen is tevens een
rappel verzonden.

De tweede actie die in dit verband is
georganiseerd, de 24-uurs zwemmara-

thon in een Maastrichts zwembad, is
volgens de organisatoren ondanks een
geringe toeloop van publiek een groot
succes geworden. Men had gerekend op
4500 afgelegde baantjes van 50 meter,
afzonderlijk gesponsord door verschil-
lende bedrijven en instellingen, maar
uviteindelijk zijn er 6264 baantjes afge-
legd. Dit vooral door buitenstaanders; de
opkomst van studenten en medewerkers
was volgens de organisatoren teleurstel-
lend. De opbrengst is nog niet exact
bekend, ook al niet omdat verschillende
bedrijven nog geen definitieve reactie
hebben gegeven op het verzoek tot on-
dersteuning. Volgens Theo Tijssens,
bestuurslid van de stichting en tevens
bestuurslid van de personeelsvereniging
die de marathon organiseerde, beloopt
het resultaat ongeveer tienduizend gul-
den. Samen met een door een bank toe-
gezegd bedrag van f 8500 wil dat zeggen
dat nu voldoende middelen voor drie
studiebeurzen van een jaar zijn gegaran-
deerd.

Een verwant initiatief dat na het bezoek
van Beyers Naudé aan Maastricht werd
ontplooid lijkt een stille dood gestorven.
In een artikel in het regionale dagblad De
Limburger riep de toenmalige decaan
vande juridische faculteit prof. H. Crom-
bag enkele maanden geleden op tot bij-
dragen van de burgerij om op die wijze
een bijzondere leerstoel te kunnen finan-
cieren. Volgens Roos is die mogelijk-
heid nog steeds “open”, maar verwacht
hij er verder weinig van. Crombag zelf
kwalificeert het plan bij nader inzien als
“enigszins naief”, om een tweetal rede-
nen: een leerstoel kost veel geld dat
slechts met veel moeite bijeen gebracht
kan worden, terwijl studiebeurzen af-
zonderlijk slechts een fractie van zo’n
bedrag vereisen.

Het werk van de Stichting Beyers Naudé
voor de mensenrechten en de anti-apar-
theidsstrijd loopt voor een deel parallel
aan andere initiatieven. Zo voteerde de
universiteitsraad onlangs een bedrag voor
het Defence and Aid Fund Nederland,
waarmee twee Zuidafrikaanse studenten
van beurzen kunnen worden voorzien
om in eigen land te studeren.

Landelijk opereert er verder nog het
Universitair Asylfonds UAF, dat net als
de Stichting Beyers Naudé vliuchteling-
studenten in Nederland ondersteunt.
Volgens Roos zal de nieuwe stichting
geen bedreiging voor de fondsvorming
van dit UAF opleveren, zoals in die
kringen wel wordt gevreesd, maar eer-
der het totaal aan bijdragen voor dit doel
kunnen verhogen.

Wammes Bos

Van Poelgeest in Kamer?

De nieuwe politieke formatie Groen
Links (PPR, PSP, CPN en EVP) zal
waarschijnlijk een plaats voor ex-stu-
dentenieider Maarien van Poelgeest in-
ruimen op de lijst voor de Tweede-Ka-
merverkiezingen van 6 september. De
Amsterdamse student sociale geografie
iseen van de ‘onafhankelijken’ die op de
klein linkse lijst zullen voorkomen. De
hoogste plaats die daarmee voor Van
Poelgeest bereikbaar wordt, is de vierde
- eeri plaats met cenredelijke kans op een
Kamerzetel.

De in Groen Links deelnemende partijen
hebben nu sainen drie zetels in de Twee-
de Kamer. De definitieve lijst wordt in
juni vastgesteld, als tenminste de con-
gressen van de in Groen Links deelne-
mende clubs akkoord gaan met de sa-
menwerking die de partijbesturen zijn
overeengekomen. (HOP/jd)
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De kortzichtigheid

van een vakbond

Helaas, vakbonden blinken dikwijls niet uit als het gaat om het
ontwikkelen en uitdragen van visies die een iets lagere termijn
beslaan dan morgen en overmorgen. Daarenboven is het hemd nader
dan de rok en gaat ondanks allerlei mooie woorden het eigen belang,
of het vermeende eigen belang, van de leden absoluut voor op dat
van anderen. We moeten ons natuurlijk hoeden voor overdrijvingen.
De Nederlandse vakbeweging is in vergelijking met buitenlandse
bonden, te denken valt in dit verband aan de Franse, Italiaanse en
Engelse bonden, een toonbeeld van evenwichtigheid. In woord en
geschrift althans bekommert zij zich zeer om het lot van de minst
kansrijken, om dat van werklozen en WAO-ers, en is onlangs zelfs
het milieu ontdekt. De dagelijkse praktijk is echter een andere. Daar
waar bewezen kan worden dat het ernst is met de prachtige redevoe-
ringen en rapporten geeft men al te dikwijls niet thuis. Om ons te
beperken tot de eigen sector, de collectieve, daar blijkt dat de
ambtenarenbonden wel willen praten over gelijke beloning van
ambtenaren en werknemers in de particuliere sector, ook dat is nog
wel eens anders geweest men hale de eerste helft van de jaren
zeventig voor de geest, maar niet over modernisering van de
overheidsdienst, die onvermijdelijk gepaard gaat zal moeten gaan
aan afslanking van de overheidsdienst, verzelfstandiging van
overheidsdiensten en privatisering van overheidstaken. Indien de
modernisering in beeld komt kiest men snel voor een uiterst
defensieve strategie, In goed Nederlands: houden wat je hebt. Dat
zulks betekent dat er voor nieuwkomers wel erg weinig overschiet,
dat de personele opbouw sterk vergrijst, is een zaak voor de
beleidsmakers, niet voor de vakbonden. In sociologentaal gezegd:
het is een gevecht van gevestigden tegen buitenstaanders. Voor de
duidelijkheid de gevestigden zijn de zittende mensen en de buiten-
staanders zijn de jonge mensen die zich binnen mogen vechten en
op een wegwerpcontract aan de slag mogen gaan. Natuurlijk, op
papier komen de bonden ook voor hen op. De verklaringen van
solidatiteit als bijvoorbeeld aio’s in actic komen om hun arbeids-
voorwaarden en rechtspositie te verbeteren is roerend. Maar ook
hier: het moet uit de lengte of uit de breedte. Dus als gevestigden
van geen inschikken, dat wil zeggen afslanken, weten dan hebben de
buitenstaanders het nakijken. En daar komt het nu net op aan, daar
ligt het markeringpunt tussen papieren- en daadwerkelijke solidari-
teit.

Dat ook de studentenvakbond snel leert en zich voegt in het bekende
behoudende en conservatieve stramien dat de huidige vakbeweging
kenmerkt, moge blijken uit zijn opstelling tegenover het uitstel
waartoe de Eerste Kamer onlangs besloot inzake de herziening van
het stelsel van studiefinanciering. Om het geheugen op te frissen,
deze wet beoogt een korting aan te brengen op de hoogte van de
basisbeurs in ruil waarvoor de student een openbaarvervoerkaart
krijgt waarmee hij een jaar lang vrij kan reizen in alle vervoermid-
delen waarvoor het nationaal tarief geldt. Dus heerlijk naar keuze in
tram, bus, trein of metro. De wereld verkennen en ontdekken begint
immers met het reizen in eigen land. Met de stap van Hoogezand en
Sappemeer naar Amsterdam, of wellicht nog avontuurlijker, naar
Maastricht. Om krokedilletranen te vermijden: het betrof hier
evenzeer een bezuinigingsoperatie die Deetrnan 150 miljoen gulden
per jaar zou opleveren. De spoeling wordt immers dunner, indien
meer mensen (buitenstaanders) gebruik willen maken van studiefi-
nanciering om zich verder te ontplooien. En nog een schepje er
bovenop: schrijver dezes is directeur van de BV, die de kaart zou
moeten produceren en distribueren en zit uiteraard al helemaal niet
te wachten op uitstel van de introductie van een uitstekend produkt.

De pragmatische en naar ik heb begrepen goedogende, uitstekend
van de tongriem gesneden, niet ideologisch geinspireerde, voorzitter
van de studentenvakbond had haar reactie onmiddellijk klaar. Prima
dat uitstel, dat scheelt ons, de gevestigden, ruim zestig gulden in de
maand aan inkomen. Mevrouw De Hiep is een conservatieve tante,
die niet verder kijkt dan haar neus lang is. Heeft ze zich één moment
afgevraagd, aan wie de rekening staks na de verkiezingen zal
worden gepresenteerd van het niet doorgaan van de maatregel?
Precies: aan degenen die na haar komen, die nog zullen willen
profiteren van studiefinanciering. De veelgeplaagde minister van
Onderwijs en Wetenschappen wordt nu immers met een ongedekt
gat in zijn begroting geconfronteerd van op jaarbasis tenminste 200
miljoen gulden. Daarvoor zal moeten worden gebloed en wel zonder
dat er iets tegenover staat. De invoering van de OV-Kaart is
tenslotte zeker met een klein jaar uitgesteld. En wat te denken over
de motiliteitsbevorderende en milieuschade vermijdende kanten van
de zaak. Was het niet een uitstekend idee om jonge mensen in staat
te stellen hun studiepakkeften zo samen te stellen dat ze een
optimaal resultaat kunnen genereren. Bedrijfskunde aan de Erasmu-
suniversiteit, maar internationaal management aan de Rijksuniversi-
teit Limburg bijvoorbeeld. Of in het Van Gogh-jaar even naar een
van de grote tentoonstellingen in het Westen of gewoon eens naar
goede vrienden, een keertje extra naar je ouders. En dat alles
gemakkelijk goedkoop, zonder files, zonder noemenswaardige
milieuschade. Daarover horen we de voorzitter niet spreken. Het
enige dat telt is de portemonnaie van de huidige student. De
toekomst is van iedereen, mij een rotzorg!, lijkt het motto te zijn.
Jammer! Wellicht wordt het weer eens tijd voor een flinke discussie
in de studentenvakbond, een discussie over de toekomst van een
hele generatie jonge mensen. De raadgeving van een schoolmeester?
Zeker en hoe kan het anders na twintig jaar lesgeven en optrekken
met jonge mensen. De vos verliest immers wel zijn haren, maar
nimmer zijn streken.

Pim Fortuyn e —




BLADEREN

Samengesteld door Jacques Herraets

Toog contra toga

Voor de derde keer probeert het Vaticaan
de rechten en plichten van de katholieke
universiteiten in de wereld te regelen.
Niet omdat de universiteiten daarom
gevraagd hebben, maar omdat het Vati-
caanse onderwijsministerie vindt dat de
universiteiten zieltjes moeten winnen.
. De eerste twee versies (in 1984 en 1986)
van de pauselijke richtlijnen stuitten
echterop hevig verzeten ook nude derde
-opnieuw afgezwakte- versie is versche-
nen, blijven de universiteiten zich ver-
zetten tegen de opdringerige Vaticaners.
Op een vergadering in Rome heeft de
Federation Intenationale des Universi-
tes Catholiques (FIUC) het Vaticaan
opnieuw gevraagd geen bindende regels
op te leggen, die door de plaatselijke
bisschop in de gaten gehouden moeten
worden, maar om er een ‘inspirerend,
niet bindend’ stuk van te maken, dat de
universitaire autonomie intact laat. “Een
katholieke universiteit is bovenal een
universiteit”, zegt de Tilburgse college-
voorzitter Verheijen, de apostolische taak
afwijzend. Zijn collega-bestuurslid De
Moor weet nu al zeker dat hij kiest voor
de autonomie als het op een dag zo ver
komt dat zijn universiteit zich alleen
katholiek mag blijven noemen als zij
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zich aanpast aan de Vaticaanse opvattin-
gen over ‘de juiste wetenschap’. Een van
zijn principiéle bezwaren is dat het Vati-
caan een eigenaardige opvatting heeft
van de waarheid die de universiteit moet
zoeken in haar wetenschapsbeoefening.
Dat is niet dezelfde als de waarheid die
een niet-katholieke universiteit zoekt.
Het Vaticaan vindt dat de normatieve
elementen in de wetenschap ertoe moe-
ten leiden dat geloof en kennis voortdu-
rend met elkaar in evenwicht gehouden
worden.

Tot nu toe hebben alle Europese univer-
siteiten de bemoeizucht van het Vati-
caan afgewezen, maar het Vaticaan blijft
stug volhouden. De vierde versie van het
epistel is in aantocht.

(Univers)

Zuidafrikaanse
studenten gezocht

De Groningse, Delftse en Enschedese
fondsen voor Zuidafrikaanse studenten
hebben het moeilijk. Er is genoeg geld
om studenten een beurs te geven, maarer
is gebrek aan kandidaten. In Groningen
moeten de gegadigden voor een post-
doctorale beurs uit het Winnie Mandela-
fonds worden voorgedragen door het
ANC, maar daar wordt niets van verno-
men. De communicatie met het hoofd-
kantoor in Lusaka verloopt moeizaamen
het blijkt moeilijk studenten te vinden
met een geschikie vooropleiding. Een
delegatie gaat nu naar Zambia om te
bespreken hoe de problemen kunnen
worden opgelost. Als er niet genoeg
kandidaten voor een studie gevonden

Cosa di Franco

I Nog vijf weken. .

kunnen worden, za! het beschikbare geld
(in Groningen stort het College van
Bestuur jaarlijks 30.000 gulden in het
Mandela-fonds) op een andere manier
besteed kan worden. Gedacht wordt aan
rechtstreekse steun aan de ANC-school
‘Solomon Mahlangu Freedom College’.
(UK-Groningen)

Hometrainer

Wie zich tijdens de massale voortgang-
stoetsen in sporthal De Heeg stoort aan
het geloop, gehoest, gekuch en geklets,
kan zich troosten metde gedachte dat het
allemaal nog erger kan. Utrechtse stu-
denten die aldaar in sporthal ‘Welgele-
gen’ bijeengedreven werden om zich te
onderwerpen aan een onderzoek naar
hun kennis, beklagen zich over gedrang
en geklets bij de toiletten en rumoer
vanuitde kantine, die gewoon doordraait
terwijl enkele meters verder honderden
toekomsten op het spel staan. Tijdens het
tentamen Kindergeneeskunde was voort-
durend het gekrijs van een baby te horen,
die met zijn moeder vlak achter de deur
zat, maar niet om de verdraagzaamheid
tegenover kindertjes te testen. En tijdens
het KNO-examen betrad een sportman
de zaal die nietkon wachten omdat anders
zijn conditie te zeer zou teruglopen. Hij
besteeg de hometrainer en kwam er pas
van af toen hij kreunend en steunend
voldoende calorieén verbruikt had.
(U-blad)

Mordenate

De Leidse hoogeleraar internationaal
recht prof. mr. H. Schermers heeft een
voortsel gelanceerd om de beste studen-
ten na hun propaedeuse te gaan koeste-

ren in een apart ‘college’ waar ze hoog- -

waardig onderwijs kunnen genieten van
een select groepje hoogleraren. Geld en
veel enthousiasme kan het faculteitsbes-
tuur nog niet voor het initiatief opbren-
gen, maar het voelt wel voor een wat
lossere variant met extra cursussen en
seminars. Schermers heeft voor het col-
lege de naam ‘Mordenate’ (more than
eight) bedacht. Het plan komt voort uit
zijn gewoonte om studenten die cum
laude slagen voor hun propaedeuse bij
hem thuis te ontvangen. Dat betekent
nietdat in huize Schermers de deur wordt
platgelopen door studenten: van de jaar-
lijkse lichting van elfhonderd studenten
slagen er vijf cum laude, dat wil zeggen
met een gemiddelde van tenminste 8,5.
De decaan van de faculteit zou de toela-
tingseis voor Mordenate liever op 7,5
houden. Excellente studenten verdienen
volgens hem wel wat meer aandacht: “In
die enorme massa van studenten willen
we ietsextra’s doen voorde uitmuntende
studenten. Het is natuurlijk een probleem
dat veel studenten zelden of nooit rechts-
reeks contact hebben met een hoogle-
raar”.

(Mare)

Pasta is voor Italianen een serieuze
zaak. Zo ernstig nemen zij hun
nationale deegwaar, dat een topont-
werper, Giorgetto Giugiaro, die met de
VW Golf een trend zette die in de
autowereld nu nog zijn invioed doet
gelden, de opdracht kreeg een
pastasoort te ontwikkelen die tegelijk
aangenaam is voor het 0og en een
oppervlak heeft dat de maximale
hoeveelheid saus vasthoudt. Kennelijk
vonden de [talianen dat zij met
spaghetti, strascinati, maccheroni,
maccheroncelli, bardele, fettucine,
bucatini, lasagne, fusili, cappiedi,
farfalline, nocchetedde, cavatelli,
conchiglie, ciriole, colzetti, bigoli,
filatelli, garganelli, recchiatelle,
canelloni, lagane, ricci, laganelle,
pappardelle, trenette, penne (al dan
niet rigate), ditaloni, bucatini,
tagliatelle, taglialini, en vermicelli nog
niet genoeg keus hadden.

Ii

Hoe moet men hier wijs uit worden?
Let allereerst op de vorm. Die moet
gelijkmatig zijn, zodat de deegwaar op
alle punten tegelijk gaar is. Op deze
grond vallen farfalline af. Verder
maakt het uit hoe de pasta gegeten
wordt. In de soep gebruikt u veel
kleinere stukjes (vermicelli) dan
wanneer zij bijvoorbeeld in de vorm
van lasagna op tafel verschijnt. Voorts
is de ervarenheid van de beoogde eters
een factor die de keuze dient te
beinvloeden. Aan beginners zet u geen
spaghetti met een gemiddelde lengte
van een halve meter voor; die gaan ze
op hun bord toch maar in stukken
snijden, zodat u hen beter meteen
penne had kunnen serveren.

Voor de.bereiding brengt u ongeveer
een liter water per 100 gram pasta met
10 gram zout aan de kook. Pas dan

gaat de pasta erin. De kooktijd luistert %gen p
heel nauw: het deeg mag niet te gaar “andigl
zijn, zodat het de tanden nog enige B verz
beet biedt: het moet “al dente” zijn. Nits de
Maar het mag ook weer niet al te dente {Boyeng
zijn. Houd voor de zekerheid een ringe
minuut minder aan dan de tijd die op  ~Pituagie
de verpakking staat, en proef dan eWoor
ledere halve minuut. loeven
.~ Vrag,
Pasta eet u als voorgerecht, in plaats {Boofq. |
van soep. De eenvoudigste manier is Rren
om haar te serveren met een klont {lische I
boter en geraspte Parmezaanse kaas. |Nu wor
Koop die nooit kant en klaar in een {Dele we
pakje; de inhoud daarvan bestaat, als !-[huiSWe
ik op mijn smaak afga, uit een mengsel Yerstan
van kaaskorst, gemalen eelt en 1 un e,
vingernagels, en zout. ledere goede 4 ¥hanj
kaasboer verkoopt Parmezaanse kaas ' Punt by
aan een stuk; die kunt u goed in de A ipatoi;
koelkast bewaren. Dit recept is d4%m 3
uitstekend als stand-by: u hebt de q Ugeme
ingrediénten altijd in huis. ienste
Wanneer u aan verse basilicum kunt /] VErVan
komen, maak dan eens de buitenge- —
woon verfijnde basilicum-roomsaus. _ g
Smoor veel grofgesneden basilicum, | De Ad
stengels en bladeren, op een zacht 1| Port gy
vuur vijf minuten in wat boter. Giet er ¢ i"lgSVe
dan een half glas droge witte wijn bij, * Mag] 1y
en laat op hoog vuur inkoken tot bijna | lechnj
alle vocht verdampt is. Voeg dan een ‘el'mijn
kwart liter slagroom toe, en laat dit ®nmin
onder goed roeren op zacht vuur ' | Rhtje,
inkoken tot de saus gebonden is. Door ‘| kg Stre
een zeef wrijven en kruiden met ! Ie_il dat
versgemalen peper en eventueel wat Sing v,
zout. Serveren op een pasta naar ¥rsch

keuze. Zet versgeraspte Parmezaanse | Di lei.

kaas op tafel. Lot g
trok]

3 Macce

© August Magirus tref




Observant nummer 31,25 mei 1989

. ADVIEZEN OVER EMANCIPATIE PASSEN
- MIET IN 'ORGANISATIECULTUUR'

Medewerkers van de universiteit moeten hun werk beter kunnen combineren met de
zorg voor kinderen. Om dit te realiseren zijn flexibele werktijden, ruime
verlofmogelijkheden en goede voorzieningen in de sfeer van kinderopvang en -
verzorging op de werkplek nodig. Dat steit de Adviesgroep Emancipatoir
Personeelsbeleid in een onlangs verschenen rapport, waarin ze tevens concrete
voorstellen presenteert om dit streven te realiseren. Het college van bestuur wil de
meeste voorstellen van de adviesgroep niet overnemen.

U haar rapport pleit de Adviesgroep
%or verruiming van de bestaande regels
trent aanwezigheid op de werkplek.
RL zou een systeem van variabele
*erktijden moeten invoeren, waarbij het
?Ogelijk wordt om bijvoorbeeld de ene
g tien uur te werken en de andere dag
s uur. Ook moet het mogelijk worden
Yerkweken van méér dan veertig uur te
laken, Per periode van vier weken zou
4 Op die manier maximaal tien uur ge-
faard kunnen worden. Het ‘tegoed’ zou
“n in de volgende periode van vier
"?ken opgenomen mogen worden in
Mje uren. Alleenstaande ouders en
Miders met kinderen tot 12 jaar mogen
vendien niet verplicht worden avond-
Nderwijs te geven. Door dit soort maat-
gelen kunnen werknemers de kinde-
r"Pvang beperken of beter concentreren
P bepaalde uren of dagen, verwacht de
dviesgroep.
het rapport wordt verder voorgesteld
Merknemers hetrechtte geven een aantal
gen per jaar in verband met gezinsom-
l,""ndigheden (ziekte van een kind of van
“e_Verzorgende partner) thuis te werken,
:‘"S de aard van hun taken dat toelaat.
,ovendien moeten personeelsleden bij
,dringende omstandigheden in de privé-

- Muatie” zes halve dagen betaald buiten-

Yewoon verlof kunnen opnemen. Ze
%even hiervoor dan geen toestemming

Vragen aan hun dienst- of vakgroep-
ofd. De Adviesgroep wil zo te bevor-
Ten “dat de gezinssituatie niet tot prak-
fi5che problemen of conflicten leidt”.
N worden de mogelijkheden tot varia-
I_C werktijden, buitengewoon verlof en
Uiswerken veelal bepaald door de goede
, ‘Istandhouding tussenmedewerkersen
"un werkbaas. De Adviesgroep ziet deze
¥han ejijkheid als een belangrijk knel-
“ p_“nt bij het ontwikkelen van een eman-
| “ipatoir personeelsbeleid en vraagt daar-
f’_“'l in haar rapport bij herhaling om
Ugemene maatregelen, bindend voor alle
'ensten en vakgroepen.

e
=

Vervanging

P

De Adviesgroep signaleert in haar rap-
|/ }°Tt dat het zwangerschaps- en beval-
Mgsverlof aan de RL te kort is (maxi-
" » 2l twaalf weken). In navolging van de

‘tchnische Universiteit Twente zou deze
' "mijn moeten worden uitgebreid tot
"inste veertien weken, en liever nog
htien weken (de norm waarnaar de
J streeft). De Adviesgroep hekelt het
t?“ dat er geen formeel recht op vervan-
INg van werknemers tijdens het zwan-
8erschaps- en bevallingsverlof bestaat.
it leidt tot overbelasting van (al dan
liet goedwillende) collega’s, terwiil de

trokken vrouw bij haar terugkeer
, bnalcceptabel veel opgeschoven werk
| %antreft. De Adviesgroep erkent dat niet

I Kind aan de borst op het werk: zoiets hoeft ,bij normale

verhoudingen” niet geregeld te worden, vindt het coliege.

alle werkzaamheden zich lenen voor
vervanging: promotieonderzoek bijvoor-
beeld niet, onderwijsbelasting wel. Ze
meent echter dat vervanging voor ten-
minste de helft van het aantal gewerkte
uren moet worden gehonoreerd. De
Adviesgroep wil verder middels een
enquéte achterhalen of vrouwen voldoen-
de mogelijkheden hebben om hun baby
tijdens werkuren borstvoeding te geven.
Ze zouden -vooruitlopend op een rege-
ringsvoorstel van die strekking- het recht
moeten krijgen om een kwart van hun
werktijd te besteden aan zogen.

De Adviesgroep doet in haar rapport ook
een aantal voorstellen die beogen dat
mannen zich méér met de zorg voor
kinderen gaan bezighouden. Iedere werk-
nemer (m/v) met een dienstverband van
minimaal één jaar zou -voor ieder kind-
een half jaar onbetaald verlof mogen
opnemen, of tijdelijk minder uren (mini-
maal twintig) mogen gaan werken.
Voorzover de taken zich daartoe lenen,
wordt de werknemer gedurende die pe-
riode vervangen. Het vaderschapsverlof

na de geboorte van een kind zou moeten
worden verlengd van twee naar vijf
dagen.

Autonomie

Inmiddels heeft het college van bestuur
zijn standpunt over het emancipatie-
rapport bepaald. Uitde schriftelijke reac-
tie aan de Adviesgroep Emancipatoir
Personeelsbeleid blijkt het nauwelijks
bereid de aanbevelingen uit het rapport
over te nemen. Waar de Adviesgroep
vraagt om algemene maatregelen, onaf-
hankelijk van de grillen van de werkba-
as, houdt het college een pleidooi voor
“autonomie van de werkeenheid (vak-
groep/dienst) voor wat betreft de onder-
linge taakverdeling en inzet van mede-
werkers”.

De voorstellen van de Adviesgroep pas-
sen volgens het college niet bij de beoog-
de deconcentratie van bevoegdheden en
ontbureaucratisering. Bovendien gaatde
Adviesgroep in haar rapport ten onrech-

Is

Nieuwe emancipatiewerkster wil geen
'dominee voor de goegemeente' worden

De Adviesgroep Emancipatoir Person-
eelsbeleid werd in september *87 door
het college van bestuur ingesteld. Ze
kreeg als taak om binnen het personeels-
beleid knelpunten ten aanzien van eman-
cipatie op te sporen en voorstellen te
formuleren om deze knelpunten op te
lossen. Het eerste deelrapport van de
Adviesgroep ging over belemmeringen
bij de werving en selectie van vrouwelij-
ke personeelsleden. Dit tweede deelrap-
port behandelt emancipatie ten aanzien
van werktijden, verloven en voorzienin-
gen. Volgens planning zou de advies-
groep nog deelrapporten uitbrengen over
de emancipatoire aspecten van beloning,
vorming en opleiding en loopbaanplan-
ning. Hiervoor wil de adviesgroep gaan
samenwerken met de emancipatiewerk-
ster, die vanaf medio augustus bij de
dienst Personele Zaken komt te werken.
De functie zal worden vervuld door Dorry
Spijkers (33, Sociale Academie, Voort-
gezette Opleiding). Spijkers heeft ruime
werkervaring in het onderwijs, waar ze
onder andere bijscholingscursussen aan
diverse vrouwengroepen heeft gegeven.
Momenteel werkt ze als ‘codrdinator
financién’ en ‘projectleider Scholing en
Opleiding’ bij het Steunpunt Vrouw en
Werk in Zuid-Limburg. Ze heeft het
afgelopen jaar bovendien les gegevenbij
de Stichting Vrouw en Management te
Heerlen en zit in het bestuur van de
Stichting Vluchtelingenwerk Maastricht.
De nieuwe emancipatiewerkster wil niet
degene zijn die de emancipatie-ideolo-
gie moet uitdragen.

“Het besluit om binnen de universiteit
iets aan emancipatie te doen uit zich
onder andere in het creéeren van deze
functie. Ik wil daarbij informeren, sti-
muleren, adviseren en beleid voorberei-
den, maar de universiteit blijft beslissen
in hoeverre en waarém ze wil emancipe-
ren. Ik ben geen dominee voor de goege-
meente, wil niet voortdurend een geloof
uitdragen.”

De emancipatiewerkster zal worden
begeleid door een commissie, samen-
gesteld uit vertegenwoordigers van de
dienst Studentenzaken, de Vrouwene-
mancipatiecommissie (VEC),de Advies-
groep Emancipatoir Personeelsbeleid,

collegevoorzitter drs. Loek Vredevoogd
(portefeuillehouder Emancipatiezaken)
en diensthoofd Personele Zaken Leo
Leunissen. Spijkers vindt het belangrijk
een breed netwerk van contacten te leg-
gen.

“Het is een eenpersoonspost en ik denk
dat ik heel weinig bereik wanneer ik in
mijn eentje allerlei dingen wil doen.
Bovendien gaat het om een tijdelijke

‘functie voor vier jaar en ik verwacht niet

dat de emancipatieontwikkeling na die
tijd is voltooid. Dat nodigt mij uit om
dingen in te bedden in het reguliere
gebeuren van de universiteit. Emancipa-
tie moet niet alleen steunen op wat actie-
ve mensen en op mij. Het is heel goed om
informatie die ik binnenkrijg op die
afdelingen en bij die personen te bren-
gen, waar het thuishoort. Als er bijvoor-
beeld ergens een informatiedag over
functiewaardering wordt georganiseerd,
moet ik daar niet alléén naar toe gaan. 1k
vind het dan zeker zo interessant dat
degenen meegaan, die binnen de univer-
siteit voor functiewaardering verant-
woordelijk zijn. Ik wil ook aansluiten bij
wat al aan emancipatie gebeurt binnen
de universiteit, want ik heb gezien dat
mensen met goede dingen bezig zijn.”
Spijkers realiseert zich dat haar functie
niet overal binnen de instelling zinvol
wordt gevonden.

“Ik heb begrepen dat de een daarmee
blijer is dan de ander. Ik ben daarom heel
erg geinteresseerd in wat mensen van
mij verwachten en wat de opvatting over
emanciperen is binnen de geledingen
van de universiteit. Als er bijvoorbeeld
centraal beslissingen worden genomen,
die decentraal moeten worden uitge-
voerd, wil ik niet alleen oog hebben voor
die centrale beslissing, maar ook voor
specifieke problemen waar de facultei-
ten bij de vitvoering tegen aanlopen. Er
zit wel enig idealisme in mijn werk indie
zin dat ik hoop dat mijn informatie over
hetemanciptiegebeuren een bijdrage kan
leveren aan het oplossen van die proble-
men.”

Emely Nobis

te uit van “het beeld van een werksituatie
waarbij de verhouding tussen individu
en organisatie verstoord is”, meent het
college.

“In normale verhoudingen moet het
mogelijk zijn datbijdefeitelijk geldende
werktijden redelijke afspraken worden
gemaakt over aanwezigheid op de werk-
plek, mogelijkheden om kinderen naar
school te brengen, thuiswerken bij ern-
stige problemen in de gezinssituatie, het
verzorgen van avondonderwijs en mo-
gelijkheid voor voeding van zuigelingen
op het werk”. De Adviesgroep “spreekt
met zorgelijke uwitdrukkingen over de
afthankelijkheid van de werknemer van
de werkomgeving c.q. de leidinggeven-
de”. Het college toont zich nauwelijks
gevoelig voor deze argumentatie. De
voorstellen van de Adviesgroep zouden
niet aansluiten bij wat het college *‘de
organisatiecultuur_van de RL” noemt,
waar “‘afspraken tot stand komen op basis
van onderling overleg, respect voor el-
kaars deskundigheden en vaardigheden
en vertrouwen in elkaars goede bedoe-
lingen”. Specificke regelgeving op bo-
vengenoemde terreinen zou daarom
overbodig zijn en zelfs “geen bijdrage
leveren aan een goede gang van zaken
binnen de organisatie”.

“Veel waardering”

De voorstellen van de Adviesgroep
Emancipatoir personeelsbeleid stuiten op
meer bezwaren. Het college blijkt niet
bereid om voor de RL arbeidsvoorwaar-
den op te stellen, die afwijken van de

landelijke afspraken, zeker niet als dat
extra geld kost. Uitbreiding van het
vaderschapsverlof en het gezinsomstan-
dighedenverlof worden daarom door het
college niet gesteund. Datzelfde geldt
voor de verplichte vervanging van werk-
nemers tijdens zwangerschaps- en be-
vallingsverlof. Wel wil het college -
vooruitlopend op een wetswijziging- dit
verlof vitbreiden tot maximaal veertien
weken. Het college kan zich tenslotte
ook vinden in invoering van een vorm
van ouderschapsverlof. Maar in tegen-
stelling tot wat de Adviesgroep voor-
stelt, wil het de pensioenpremie tijdens
dit verlof niet doorbetalen.

Het rapport ‘Emancipatie ten aanzien
van werktijden, verloven en voorzienin-
gen’ krijgt -kortom- weliswaar “veel
waardering” van het college, maar leidt
op concrete punten nauwelijks tot resul-
taat. Het college stelt zich bovendien
uiterst terughoudend op waar het gaat
om het bevorderen van de mogelijkhe-
den om werk en ouderschap te combine-
ren. “Medewerkers zelf (moeten) in
belangrijke mate de gevolgen dragen
van de keuzen die zij maken”. De instel-
ling kan -zo meent het college- “slechts
in beperkte mate de negatieve gevolgen
voor individuele medewerkers voor het
verzorgen van kinderen in relatie tot het
werk opvangen.”

Emely Nobis
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Ingezonden brieven voor deze rubriek mogen

een lengte van maximaal één kantje A4 hebben.
De redactie behoudt zich het recht voor brieven
in te korten of niet te plaatsen

Knappe koppen,
lege zalen

Beste Hans Philipsen,

In het aprilnummer van Observant las
ik in je stuk ‘Knappe koppen, lege
zalen’ als p.s. een erg vriendelijke
opmerking over ons gezelschap/zaal.
Hartelijke dank daarvoor!
Heb je bij ons in een volle zaal gezeten
en/of van de voorstelling genoten en
sloeg de opmerking op de artistieke
prestatie? Jammergenoeg is bij ons
helaas ook de zaal vaker leger dan we

* graag zouden zien. 28 april jongstleden
speelde ‘Het Danserscollectief’ bij ons
hun produktie ‘Zijde’, 5 bezoekers.
Sinds begin 1987 wordt onze zaal aan
het Vrijthof bespeeld en soms,
bijvoorbeeld bij onze eigen
voorstellingen krijg ik stickem de hoop
dat er in Maastricht nog mensen zijn
die we richting theater op kunnen
voeden.
We doen ons best!
Namens Het Vervolg,

Dieke Ruwhof

Studieverenigingen
en faculteitsraden

Wederom grote verwondering bij het
lezen van een ingezonden brief van
Roland Bal en Edith Dekker in
Observant 30. Daarin wordt gesteld dat
het zich met politiek bezighouden ook
het kunnen lezen van brieven en
stukken inhoudt. Prima, maar dat geldt
dan voor iedereen.

Er wordt gesteld dat ik ben voorbij
gegaan aan het punt dat de formulering
van centrale uitgangspunten belangrijk
is voor politieke stellingname (in dit
geval op facultair- en universitair
niveau). Dat dit onjuist is mag uit het
volgende blijken. In tegenstelling tot
beide spreek ik in mijn brief
(Observant 29) over “visie’ in plaats
van ‘uitgangspunten’. Dat ik hierbij
hetzelfde bedoel moge duidelijk zijn
uit de context van mijn brief.

Een visie, oftewel ‘centrale
uitgangspunten’, zijn weldegelijk
aanwezig bij studieverenigingen. Deze
visie kan eventueel nog verder
uitgewerkt worden. Een goede aanzet
is er dus. Een keuze van
(lands)politieke richting lijkt mij,
nogmaals, ongewenst. Dat er dan ook
lang niet altijd sprake is van ad hoc
beslissingen, zoals gesuggereerd, lijkt
mij duidelijk.

Vervolgens stellen R. Bal en E.
Dekker dat er in mijn brief sprake is
van een cirkelredenering. Hoe zij
hierop komen is mij niet geheel
duidelijk. In mijn brief stel ik dat
studieverenigingen wel degelijk
politiek bedrijven in die zin dat men in
de faculteitsraad de beleidsbepaling
probeert te beinvloeden. Bovendien
blijkt het feit dat studieverenigingen
wel degelijk een visie hebben onder
andere uit het feit dat zij deelnemen
aan de verkiezingen. Een
cirkelredenering valt hieruit en uit de
rest van mijn brief niet te destileren.
Mijn stelling dat er altijd sprake is van
belangenbehartiging bij verkiezingen
impliceert nog niet dat bijvoorbeeld
een tweede kamer gereduceerd wordt
tot een belangenbehartigingsorgaan.
Concluderend kom ik tot het volgende:
1. Het kunnen lezen van stukken en

brieven is voor het bedrijven van
politiek zeker belangrijk. het
begrijpend kunnen lezen lijkt me
echter belangrijker.

2. Een discussie over of
studieverenigingen moeten deelnemen
aan verkiezingen voor faculteitsraden
of de universiteitsraad is een nuttige
discussie, maar persoonlijke aanvallen
dragen niets bij aan die discussie.

PH Zwanikken

Ergernistoets

Morgen, vrijdag 26 mei, is het weer zo
ver. Voortgangstoets voor
gezondheidswetenschappen. Niet
alleen scoren op de Juist/Onjuist-
vragen maar waarschijnlijk ook weer
scoren op de ergernistoets. Een hoge
score op deze laatste heeft meestal een
negatief effect op de eerste. We
hebben van vele mensen al gehoord
dat dit bij hen ook zo werkt. Het lijkt
ons daarom goed om even stil te staan
bij een paar ergerlijke zaken. De
Dousberg hebben ze helemaal bezaaid
met matten. Zit je tijdens de toets
lekker zacht. Alleen schijn je duidelijk
te moeten kunnen horen dat er al
mensen klaar zijn. Daarvoor worden
harde planken op de grond gelegd die
nog meer geluid gaan geven als je
harde zolen of naaldhakken onder je
schoenen hebt. Ach, met zachte zolen
zien we nog wel dat je weg gaat, en
zeker zien diegenen dit die bij de deur
zitten. En als je dan nog blijft hangen
in de kantine dan horen we dat téch
weer. Heb je tijdens een toets al eens
in dat deel van de sporthal gezeten wat
naast de kantine ligt? Dan weet je dat
je elk geluid daar hoort. Het roerende
lepeltje in het koffiekopje, de
vreugdekreten als er weer een vraag
goed is beantwoord en alle zuchten
van opluchting. En dat niet alleen, je
ziet door de glazen wand zelfs mensen
op en neer lopen en de mensen van de
examencommissie vanwege
bovengenoemde redenen iedereen
vriendelijk verzoeken door te lopen.
Maar daar trekt niemand zich iets van
aan, ondanks dat van te voren ook nog
duidelijk gesteld is dat niemand zich in
de kantine zou blijven ophouden! Deze
zaken scoren heel hoog op de ergemis-
schaal.

Toe, wees een beetje solidair met de
mensen die de ergernistoets maken.
Pas je schoenen aan en blijf niet
hangen in de kantine. En als de
organisatie er dan nog voor kan zorgen
dat die toeter uitgeschakeld kan
worden, dan denken we dat er deze
keer op de voorgangstoets zeker meer
punten gescoord zullen gaan worden.

Anne Pino

Xaviera

De brief vol walging op de lezing van
X. Hollander behoeft geen nadere
reactie: een ervaringsdeskundige is
lang niet altijd een wetenschappelijke
deskundige.

Het P.S. “Wie komt ons goede
voorlichting geven” vraagt echter wel
om een reactie: een van de
keuzeblokken die de vakgroep
Medische Psychologie aanbiedt,
betreft het thema “Sexualiteit”.

Dr. Margo van der Molen
Medische Psychologie

Weinig doorstroming
naar betere
studentenkamers

Zoals bekend en voor menigeen
voelbaar heeft Maastricht een
kamerprobleem. Zo is er een zichtbaar
tekort aan kamers. Maar minder
zichtbaar is het gebrek aan
mogelijkheden om door te stromen
naar een betere kamer. Zoals bekend is
een betere kamer betaalbaar en in het
centrum of Wyck gelegen. Wie betere
kamers zoekt heeft relatief weinig
mogelijkheden. Voor zelfstandige
woonruimte komt men gezien het
puntensysteem van de gemeente
Maastricht nooit in aanmerking. Blijft
over een studentenkamer van een
woningbouwvereniging of een kamer
bij een particulier. Als een
woningbouwvereniging kamers
beschikbaar heeft, mag zij die enkel
opvullen met mensen die
voorgedragen worden door het
kamerburo, dat een onderdeel is van de
RL. Hiertoe heeft het kamerburo al
haar ingeschreven leden op twee
wachtlijsten staan, namelijk een voor
het centrum en een voor de
buitenwy'ken. Wie na (lang) wachten
vooraan die lijst staat wordt
voorgedragen. Twee groepen kunnen
buiten de wachtlijsten om door het
kamerburo voorgedragen worden,
namelijk ‘urgente gevallen’ of
eerstejaars studenten.
Dit voordrachtssysteem lijkt de vrucht
te zijn van moeizaam overleg tussen
woningbouwverenigingen en het
kamerburo, waarbij met name
gestreefd is de stroom van eerstejaars
studenten op te vangen. Men lijkt er
tevreden over te zijn, maar hierdoor
worden de nadelen van het systeem
weleens uit het oog verloren.
Het Kamerburo zou er goed aan doen
de bestaande procedure met
wachttijden en weigeringsgronden
eens duidelijk in een folder te zetten.
Daarmnaast zou er een
klachtenprocedure moeten komen. Het
kamerburo neemt besluiten over
urgentiebepaling, bepaalt bij welke
woningbouwvereniging je wordt
voorgedragen (grote verschillen in
locatie en huurprijs), kan je afvoeren
van de wachtlijst (als je blauwe kaart
niet is aangekomen) en kan je
terugzetten achteraan de wachtlijst als
Jje volgens het buro zonder gegronde
reden een kamer van een
woningbouwvereniging weigert.
Omdat iedereen in het centrum wil
wonen is de scheiding van wachtlijsten
met voorkeur voor centrum of
buitenwijken fictief. Men geeft enkel
voorkeur voor buitenwijken op omdat
men sneller iets kan vinden, hoewel
men er eigenlijk niet wil wonen. Er
moet bij het kamerburo een betere
procedure komen om de woonruimte
van de woningbouwverenigingen te
verdelen. Enerzijds kan men
overwegen de wachtlijsten af te
schaffen, want wachtlijsten zijn erg
statisch. Je weet nooit wanneer je aan
de beurt komt en als het zover is mag
je nauwelijks weigeren. Zou een
systeem waarbij niet wachttijd maar
persoonlijke motivatie doorslaggevend
is niet beter zijn. Studenten moeten
daarbij zelf duidelijk maken dat ze
urgent zijn en uit die pool wordt
tweewekelijks een groep samengesteld
die wordt voorgedragen. Nadelen heeft
zo’n ‘veilingsysteem’ zeker ook, maar
maandenlang onvrij en machteloos in
een ‘file’ van tig wachtenden voor u
ook.
Anderzijds kan men streven naar een
systeem met meer nadruk op
doorstroming. Men kan zich namelijk
afvragen of de huidige
voorkeursbehandeling van eerstejaars
wel terecht is. Natuurlijk kan de RL uit
PR-oogpunt gelokte studenten niet in
de kou laten staan, maar het is een
teken aan de wand dat veel bewoners
van mooie (goedkope)
woningbouwverenigingshuizen in het
centrum daar direct het eerste jaar
terecht zijn gtekomen en daar nooit

meer weg gaan. Ouderejaars moeten
ondertussen langer wachten en daarna
vaak met minder genoegen nemen.
Men zou een betere doorstrominmg
kunnen krijgen door eerstejaars enkel
buiten het centrum te plaatsen, waarbij
ouderejaars naar het centrum kunnen
doorstromen. Vervolgens moet men na
het afstuderen de studentenkamer in
het centrum verlaten, maar dan kan
men eventueel doorstromen naar
zelfstandige woonruimte. Dit beleid
schept woongerief afgestemd op
leeftijd met bijpassende wensen en
staat haaks op het huidige beleid van
neerpoten en blijf zitten waar je zit.
Daamaast kan het kamerburo een vuist
maken voor eerlijke prijzen op de
particuliere markt. Deze is verpest.
Prijzen van kamers moeten vastgesteld
zijn volgens het bestaande
puntensysteem voor huurwoningen.
Dit moet verhuurders duidelijk
gemaakt worden. Huisjesmelkers
mocten niet bemiddeld worden. Het
kan nuttig zijn een zwarte lijst van hen
op te stellen en deze in bijv. De
Limburger te publiceren. Tenslotte
moct vastgesteld worden dat het
kamerpotentieel uitgebreid kan worden
met een actievere persoonlijke
benadering van potentiéle verhuurders.
Het huidige systeem mag praktisch
wezen en de ergste nood stelpen, het
geeft geen aanleiding tot consolidatie.

Kaai Hanhart
Derdejaars student rechten

DOPE/injectie

Wat mij opviel bij de affiches van de
U-raadskandidatenlijst DOPE was, dat
zij op verschillende affiches een
injectienaald annex heroinespuit
afbeelden. Dit deed mij aan het denken
zetten. Met de bijgevoegde vergroting
uit het woordenboek kreeg ik toch
enige maagomwentelingen. Ik heb niks
tegen de kandidatenlijst of afkorting op
zich (dit om eventuele reacties bij deze
te verwerpen), alleen is de combinatie
van beide, nl. de injectiespuit en
DOPE, nogal onpasselijk en
onsmakelijk. Wie een beetje nadenkt
zal voor een serieuze kandidatenlijst
ook rekening moeten houden met een
passende en overdachte PR-campagne.
Op dit punt zo lijkt mij is nogal
onverschillig en ondoordacht
gehandeld. Men kan dit zeer goed als
muggezifterig of kleinzielig afdoen,
maar dat is blijkbaar veelzeggend over
diegenen die dit zo willen afdoen. Het
is mij te belangrijk om dit ongemerkt
voorbij te laten gaan. Vandaar deze
opmerking omtrent bovengenoemde
afbeeldingen, met een dringend
verzoek, aan wie het aangaat, dit na te
laten in de toekomst.

L. Christiaans

DOPE

Afgelopen week zijn er nogal wat
reacties geweest over DOPE en haar
verkiezingscampagne. Deze reacties
komen van alle kanten. De negatieve
kritick op de massaliteit en de aard van
de campagne komt niet bepaald uit de
hoek van onze medestanders.

De hele campagne is vitvoerig
doordacht en gepland. Niets is aan het
toeval overgelaten. Ons doel is bereikt,
we zijn opgevallen en we hebben ons
enigzins kunnen profileren. De
studentenpopulatie weet nu dat ze een
echte keuze heeft. Zij zal verder dan
ook zelf die keuze moeten maken. De
reeds gevestigde orde heeft immers
haar vast aandeel in het
kiezerspotentieel, wij willen deze
verwerven, echter alleen doordat de
kiezers op ons stemmen. De
verkiezingsresultaten zullen uitmaken
wie gelijk heeft. Zij of wij! Maar wie
er ook gelijk heeft, er is uiteindelijk
maar één winnaar, en dat is de student
die nu een bredere vertegenwoordiging
krijgt in de U-raad.

Michel Collet

" sinds enige tijd niet meer op de

Is

NSEM voor de
co-assistenten?

Verkiezingstijd in Nederland!
Verkiezingstijd in Maastricht aan de
R.L.! Partijen en éénmansfracties (v/
m) proberen via goede voornemens éf
beloften stemmen te winnen voor eeft
plaats in de U- of F-raad. Zo ook de
NSEM, de progressieve
studentenvakbond. In het Mei-nummé
van ‘Kozijn’ -het periodiek van het k9
beraad- trof ik een rode folder van de
NSEM aan, waarin de kandidaten (1¢
t/m 3e jaars studetnen) de doelgroep
‘co-assistenten’ duidelijk willen maké}
waarom de NSEM er voor hen is en
daarvoor een plaats in de F-raad
verdient. Uit deze folder blijkt dat de
NSEM voornemens heeft de
reiskostenvergoeding voor stages in
het 5e/6e studiejaar -een inmiddels
verouders thema- weer eens in de F-
raad aan de orde te stellen en te pleite!
voor een nieuwe regeling.

Sinds 15 augustus {988 heeft Buro
Onderwijs een nieuwe regeling voor
reiskostenvergoeding ingevoerd; nl. f
32,80 per stageweek in een perifeer
ziekenhuis of huisartspraktijk. De ou
regeling vergoedde slechts
stageplaatsen ten noorden van Sittard
(t.w. Roermond en Venlo). De NSEM
stelt in haar folder dat die nieuwe
reiskostenvergoeding slecht geregeld
is. Zij pleit voor “een vergoeding per
kilometer gerelateerd aan de prijzen
van het Openbaar Vervoer” (citaat
folder).

De reiskostenvergoeding is eigenlijk
een verouderd discussiethema. Zij std

vergaderagenda van de KOOP-avond.
Co-assistenten praten er onderling
nauwelijks over. Eerlijkheidshalve
moet ik zeggen dat de vergoeding niel
kostendekkend is. De eigen bijdrage ¥
gauw meer dan f 60,- per maand.
In de folder stelt de NSEM ook dat zi
via de LSVB kontakten onderhoudt of
landelijk niveau. De LSVB heeft zich
onlangs via haar voorzitster De Hiep!
de media verheugd over het feit dat d¢l
OV-studentenkaart (nog) niet wordt
ingevoerd. De NSEM zal zich in dit
standpunt kunnen vinden, aangezien
van haar geen andersluidende
berichten heb vernomen.

Is het nu niet hypocriet dat een
progressieve studenteneenheid wél e
vergoeding voor het Openbaar Vervo
wil, zonder daaraan de verplichting t
koppelen om ook daadwerkelijk van
het Openbaar Vervoer gebruik te
maken (lees: het gebruiken van een
OV-studentenkaart). Ik stel me hierbi)
voor dat de NSEM een vergoeding W
als bijdrage in de benzinekosten voof
de eigen 2CV. Het is nu eenmaal veel
gemakkelijker met eigen auto naar e¢’
afgelegen ziekenhuis te rijden dan
gebruik te maken van bus of trein. Z1
stimuleert hiermee studenten gebruik
te maken van bus of trein. Zij
stimuleert hiermee studenten gebruik
te maken van eigen auto. En daarme?
draagt de NSEM geenszins bij aan he!
oplossen van een van de grootste
maatschappelijke problemen op dit
moment, nl. de milieuverontreiniging
door de auto. Steit de NSEM niet in
haar folder dat zij als een van haar
doelstellingen ziet, dat “studenten
moeten worden opgeleid tot oplossef®
van maatschappelijke problemen”
(citaat folder)?

De oplossing is eenvoudig en ligt vo?!
de hand: invoeren van de OV-
studentenkaart! Jammer, dat ik deze
belofte niet aantrof in de NSEM-
folder. Mijns inziens zijn co-
assistenten hierbij gebaat en voor dét
streven zou NSEM een plaats in de -
raad verdienen.

Otto Soepenberg
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CHINESE UNIVERSITEITEN

VERKEREN IN DIEPE CRISIS

Het is niet de eerste keer in de Chinese geschiedenis dat studenten tegen het

heersende regime in opstand komen, maar voor het eerst is die beweging zo
massaal en krijgt ze ruime steun van de bevolking. Deng Xiaoping ziet zijn rijk aan
scherven geslagen door de opeenvolgende mokerslagen van een goed
georganiseerde studentenbeweging. Het is nu rustig in Beijing, maar achter de
muren van het hoofdkwartier van de communistische partij woedt een hevige

machtsstrijd.

De dood van de in 1987 afgezette partij-
leider Hu Y aobang kon voor de Chinese
machthebbers op geen slechter ogenblik
komen. Kort voor zijn dood was het
Chinese parlement in voltallige zitting
bijeen en het ging er hard aan toe. Pas na
veel gemanoeuvreer kondie bijeenkomst
zonder herrie worden gesloten met een
naar de buitenwereld toe voorbeeldige
eensgezindheid. China mag dan na de
dood van Mao Zedong en het aantreden
van Deng Xiaoping een stuk welvaren-
der zijn geworden, bij sommige bevol-
kingslagen valt daar weinig van te mer-
ken. Nooit in de geschiedenis van de
Chinese Volksrepubliek lijkt de krisis
van het regime zo diep en fundamem-
teel.

Studentenmacht

De huidige opstand van de Chinese uni-
versitairen begon, zoals steeds in het
verleden, heel spontaan. Toenop 15 april
bekend werd dat de ex-secretaris-gene-
raal van de Communistische Partij Hu
Yaobang aan een tweede hartaanval was
overleden, begonnen studenten aan de
prestigieuze Universiteit van Beijing,
Beida, met het schrijven van rouwge-
dichten op de bekende muurkranten, de
Dazibao’s. Snel werden er kontakten
gelegd met de andere universiteiten -
eerst en vooral de Qinghua universiteit-
en hogescholen in de Chinese hoofdstad,
waarna de eerste nog kleine betogingen
ter ere van Hu het straatbeeld van Bei-
jing begonnen te beheersen.

Stilaan veranderden de lofbetuigingen
voor de overleden Hu in woede tegen de
hoogbejaarde machthebbers. In tegen-
stelling tot de studentenakties in 1978,
1985 en 1986 bleek het vuur van de
opstand zich ook elders te verspreiden.
Studenten van het Instituut voor Schone
Kunsten, de Kweekschool, de Techno-
logie-universiteit, en vele andere hoge-
scholen volgden het voorbeeld van de
collega’s van de Beida en de Qinghua
universiteit. Solidariteit kwam er ook
van de universiteiten van Tianda en
Nankai inde havenstad Tainjin, de Fudan
universiteit in Shanghai en tientallen
andere instituten uit het Chinese rijk.
In Beijing groeiden de betogingen van
enkele duizenden aan tot massa’s van
honderdduizenden. Hoogtepunten wa-
ren de tweehonderdduizend betogers die
op 22 april de officiéle begrafenisplech-
tigheden op zeer provocerende wijze
kwamen bijwonen en de manifestatie
van 27 april toen waarschijnlijk een half
miljoen mensen hun sympathie voor de
studentenbeweging uitten. Belangrijk
waren de optochten van 4 mei toen een
onoverzichtelijke massa met de roep om
hervormingen en demokratie de eerste
bijeenkomst in China van de Aziatische
Ontwikkelingsbank verstoorden. Op
deze vergadering zaten 2000 bankiers en
buitenlandse ministers op de eerste rij
om te ervaren hoe zelfbewust deze

I Studentenmanifestatie in de straten van Beijing begin deze maand.

{Foto ANP).

groeiende volksbeweging wel was en
hoe duidelijk de eisen klonken. Later
volgde de nu nog steeds voortdurende
bezetting van het Plein van de Hemelse
Vrede, met een massaal hoogtepunt tij-
dens het bezoek van de Russische leider
Michael Gorbatsjov. Hier weer honderd-
duizenden die zich uitspraken voor gla-
nost (Toumingdu in het Chinees), pere-
stroika en demokratie. De studentenbe-
weging ziet in de Sovjetleider een bond-
genoot in hun streven naar hervormin-
gen.

Klein flesje

Ook elders waren er grote betogingen -

. soms met rellen- zoals in Xian, Changs-

ha, Shanghai, Tianjin, Harbin, Taiyuan,
Chengdu, Wuhan en Nanking. Opval-
lend is vooral de grote solidariteit die de
studenten, als nooit voorheen; ondervin-
den bij de Chinese bevolking. Het is bij
deze solidariteitsmanifestaties dat Deng

Xiaoping voor het eerst openlijk wordt
aangevallen: eerst symbolisch door al-
lerlei flessen stuk te gooien (Xiaoping
betekent: klein flesje), maar in een later
stadium werden de aanvallen steeds
openlijker.

De poging van Deng om de opstand te
onderdrukken lijkt- voorlopig althans-
mislukt. Zo liet hij met die bedoeling het
38st leger met 20.000 manschappen
vanuit Baoding naar Beijing oprukken
en mobiliseerde hij het volledige veilig-
heidsapparaat. Het verzet van het mid-
denkader van de partij en de hoofdve-
rantwoordelijken voor de veiligheid
rondom de hoofdstad maakten het optre-
den van de troepen echter onmogelijk.
Wel heeft de repressie reeds in een vroeg
stadium slachtoffers geéist. Zo werd in
Shanghai de hoofdredakteur van Chi-
na’s meest hervormingsgezinde week-
blad, de World Economic Herald, Qin
Benli, ontslagen en wordt er nu werkt
gemaakt van een zuivering binnen het
blad. Een ander slachtoffer is een jonge

spoorwegarbeider die in Xian deelnam
aan de rellen van 22 april en daarvoor ter
dood werd veroordeeld. Dit moest in een
vroeg stadium van de ontwikkelingen
duidelijk als waarschuwing dienen aan
het adres van andere Chinese arbeiders.
Men was binnen de partij als de dood
voor het onvermijdelijke feit dat de stu-
dentenakties zouden overslaan naar de
arbeiders en de boeren op het platteland.
Na het bezoek van Gorbatsjov gebeurde
dit alsnog massaal, als een bewijs voor
het ongenoegen in alle sociale lagen van
de bevolking.

Oude mannen

De plotse dood van Hu Yaobang op 15
april was het sein voor de gehele opposi-
tie in China om, tegen het zichzelf over-
levende rijkvan Deng Xiaoping en de
andere leiders van de gerontocratie in
opstand te komen. Het ongenoegen van
de Chinese bevolking tegen deze be-
voorrechte club van oudé mannen groeit
elke dag. De zware economische crisis
waarin het land zich bevindt heeft de
partij en de regering als het ware ver-
lamd, zodanig dat de top is uiteengeval-
lenin verschillende frakties waarvan deze
rond eerste minister Li Peng diametraal
tegenover die van de partijsecretaris-
generaal Zhao Ziyang staat. Deng Xiao-
ping, die achter de schermen de ware
heerser is, steunt LiPeng in diens repres-
sief, centralistisch en voor Chinese nor-
men conservatief beleid. Met een oplo-
pende inflatie van minstens 30%, een
groeiende buitenlandse schuld en een
begrotingstekort, met stijgende werk-
loosheid en armoede lijkt China op een
ramp af te stevenen.

De centrale regering heeft nog slechts
beperkte controle op de gebeurtenissen
in de provincie en kan de boeren slechts
gedeeltelijk betalen voor het geleverde
graan, katoen en andere landbouwpro-
ducten. Op grote schaal moet de commu-
nistische overheid arbeiders ontslaan. Li
Peng en Zhao Ziyang geven elkaar de
schuld. Het ontslag van Zhao waarop
sommigen binnen de gerontocratie tot
voor kort aandrongen is er niet gekomen,
evenmin als een voortzetting van Zhao’s
hervormingspolitiek. De afgelopen da-
gen lijkt het erop dat Zhao’s zijn macht
binnen de partij heeft vergroot, maar
verrassingen zijn nooit uitgesloten.
Ook binnen de communistische partij
goeitbij hetmiddenkaderhetverzet tegen
de overjaarse leiders zoals Deng Xiao-
ping, gewezen president Li Xianan, vice-
president Wang Chen en CHen Yun,
allen tachtig-plussers die reeds van bijde
stichting van de Volksrepubliek in 1949
aan het regeringsroer staan en niet willen
of kunnen beseffen dat hun tijd voorbij
is. De roep om verandering werd binnen
alle geledingen van de Chinese maat-
schappij reeds lange tijd gehoord. Het
overlijden van Hu Yaobang is dan ook
maar de katalysator geworden voor het
naar verandering snakkende volk; een
massa die in zo’n grote aantallen en op
zo’n duidelijke wijze optreedt dat voor
Deng en zijn omgeving alle twijfels
moeten zijn verdwenen. Natuurlijk kan
Deng en zijn conservatieve vrienden via
het leger nog terugslaan. Zeker nu het
leger, verdeeld, twijfelt over haar posi-
tie.

Schrijnende armoede

Dat de studenten het sein tot de opstand
gaven is voor de ingewijden geen verras-
sing. Het is een traditie die deze ecuw
haar eerste hoogtepunt kende toen op 4
mei 1919 drieduizend studenten oprie-
pen voor meer demokratie, modernise-
ring van het wetenschappelijk onderwijs
en daarbij ook protesteerden tegen de

voorwaarden die hun land door het ver-
drag van Versailles werden opgedron-
gen. Hierbij werden grote stukken van
China als geschenk gegeven aan Japan.
De positie van de studenten in China is
heel anders dan in West-Europa. Uni-
versitairen zijn een zeer kleine groep die
door hun opname aan een hogeschool
bijna automatisch tot de elite gaan beho-
ren. Onder hen veel kinderen van topbu-
reaukraten, politici en militairen. Hun
invloed is in verhouding tot hun klein
aantal dan ook zeer groot te noemen.
Daarbij komt dat het onderwijs in China
nog steeds in een grote krisis zit. Jaar-
lijks geefthetland ongeveer 42,4 miljard
yuan aan onderwijs uit, dat is amper 21
gulden per persoon per jaar, opeen na het
laagste cijfer ter wereld. Dit terwijl het
militaire apparaat het land bijna het drie-
voudige kost. Sommige scholen hebben
zelfs geen geld meer om krijt te kopen,
gebouwen staan op instorten en klassen
zitten zonder leraars. Dit laatste is een
gevolg van het tolereren van een gedeel-
telijke vrije markt waardoor de zwaar
onderbetaalde onderwijzers in grote
getale hun baan vaarwel zeggen omelders
meer geld te verdienen.

De ongeletterdheid neemt opnieuw toe
en wordt nu reeds geschat op 20%. De
gemiddelde reéle schooltijd voor een
Chinese scholier is nog amper 5 jaar in
plaats van de verplichte 9 jaar. Volgens
een uitzending van Radio Beijing in mei
1988 was zelfs een kwart van alle leer-
plichtige jongeren regelmatig van school
afwezig. Een zelfde situatie heerst er aan
de universiteiten waar professoren hun
hongerlonen moeten aanvullen door er
voor en na nog een tweede of zelfs derde
Jjobbij te nemen, met desastreuze gevol-
gen voor de kwaliteit van de gegeven
kursussen.

Klassieke klacht bij Chinese studenten
betreft het eten en de verblijfplaatsen
voor de studenten. Die zijn erbarmelijk
en gaven reeds herhaaldelijk aanleiding
tot protestmanifestaties, evenwel zonder
resultaat. Daarbij komt dat de vooruit-
zichten voor de afgestudeerden verre
van rooskleurig zijn als men bijvoor-
beeld weet dat een kernfysicus minder
verdiend dat een straatventer die scharen
slijpt of eieren verkoopt. Studentenbeto-
gingen als deze zijn dan ook geen verras-
sing maar een logisch gevolg van het
zwaar veronachtzamen van het het on-
derwijs in het China van Mao en nadien
in dat van Deng.

Gezichtverlies

Het uitroepen van de staat van beleg en
het bevel aan het leger om de opstand te
onderdrukken blijven voorlopig zonder
gevolg. Het gezichtsverlies voor Dengs
regime is dan ook enorm. Voor de ogen
van de hele wereld werd de machteloos-
heid van China’s leiders blootgelegd. De
begrafenis van Hu, de bijeenkomst van
de Aziatische Ontwikkelingsbank en
hetbezoek van Michael Gorbatsjov wer-
den door de wereldpers gevolgd. Op een
ogenblik dat de in moeilijkheden zitten-
de Chinese leiders met zowel de Wester-
se bankiers als met de leiders van de
Sovjetunie moesten onderhandelen over
hun positie in de wereld werd hun machts-
basis door hun eigen bevolking volledig
ondergraven. Het heeft voor Tokyo,
Washington, Moskou en Brussel weinig
zin te onderhandelen met Deng, Li en
Zhao als die morgen reeds kunnen zijn
afgezet.

W.van Damme/Univers
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Observant nummer 31, 25 mei 1989

Pragmatisme versus idealisme bij kandidaten voor U-raad

VERSCHUIVEN STUDENTENSTEMMEN
NAAR RECHTS ?

De verkiezingen voor de universiteitsraad en de faculteitsraden -van 18 tot en met 31

mei- gaan dit jaar niet ongemerkt voorbij. De campagne van studenten wordt voor
het eerst niet alleen binnen de muren van de universiteit, maar zelfs ver daarbuiten
gevoerd. Geen reclamemiddel wordt geschuwd om de aandacht te trekken. Maar
zoals bij de meeste reclames lijkt ook hier de presentatie de inhoud van het produkt
te overtreffen. Op de studentlijsten van de universiteitsraad prijken veel beloften aan
de potentiéle kiezers. Maar wat valt er voor studenten in een universiteitsraad
eigenlijk te bereiken? De belangrijkste besluiten over studentenzaken worden
immers in de commissie studentenvoorzieningen genomen. Toch lijkt een geslaagde
kandidaatstelling voor een aantal studenten het hoogste goed. Of is het bedrag van
ruim drieduizend gulden -waarmee een jaartje raad beloond wordt- de belangrijkste

drijfveer?

Peter Hilderink is sinds een jaar voorzit-
ter van de universiteitsraad en was als
student tussen 1983 en 1987 drie jaar
studentraadslid namens de NSEM-gele-
ding. Hoe vindthij dateen student-raads-
lid zou moeten functioneren?

“De gekozen studenten zouden steeds
overleg met hun achterban moeten heb-
ben. Voor georganiseerde groeperingen
zoals NSEM en Rechtstreeks is dat niet
zomoeilijk. Doordatoverleg kunen meer
studenten creatief meedenken en helpen
met het uitwerken van idee€n. Onafhan-
kelijke raadsleden hebben vaak geen
duidelijke achterban, waardoor er geen
overlegmogelijkhedenzijn. Tochkaneen
onafhankelijk raadslid met een heldere
geest en goede contacten ook iets berei-
ken. Daamaast moeten de studenten van
de verschillende geledingen binnen de
raad aan fractievorming doen. In fractie-
overleg kunnen zij informatie en ideeén
combineren om dan eensgezind naar
voren te treden. Een negatief punt is dat
studenten duidelijk minder goed zijn in
informele contacten. Zij maken te wei-
nig gebruik van de wandelgangen. Ken-
nelijk is die drempel te hoog.”

De studenten bezetten zes van de eenent-
wintg plaatsen in de universiteitsraad.
Wat hebben zij vanuit die minderheid-
spositie in de loop der jaren bereikt?
Peter Hilderink: “De studenten hebben
er binnen de RL voor gezorgd dat de
faculteitsraden slechts voor de helft bezet
worden door wetenschappelijk perso-
neel. Dat is het minimum van het wette-
lijk voorgeschreven aantal. Studenten
hebben ook een belangrijk aandeel ge-
had bij het tot stand brengen van vrou-
wenstudies en bij de academisering van
het ziekenhuis is ook iets van hun doel-
stellingen bereikt.”

Dergelijke successen worden doorgaans
alleen opgemerkt door studenten die de
universitaire politieck op de voet volg-
den. Het is de vraag hoeveel studenten
zich voor de universitaire politiek inte-
resseren.

Peter Hilderink: “Ik denk dat die interes-
se relatief groter is dan die van burgers
voor gemeentepolitick. De interesse
wisselt echter sterk per onderwerp en
hoe groter de universiteit, des te moeilij-
ker wordt het om haar politiek te blijven
volgen. Voor studenten is het dan een
groot voordeel als erorganisaties zijn die
de politiek volgen en haar afgevaardig-
den controleren. De toename van het
aantal georganiseerde politieke geledin-
gen is daarom een goede ontwikkeling.”

Beloftes

Het afgelopen jaar werden vier van de
zes studentenplaatsen in de universiteits-
raad ingenomen door NSEM. De twee

eniengeledng

n de Urgad !

resterende zetels waren voor Recht-
streeks -een facultaire studievereniging-
en Michel Collet, die onafhankelijk op-
trad.

De verkiezingsprogramma’s van NSEM
en Rechtstreeks vertonen veel overeen-
komst. Beiden beloven hun kiezers onder
andere dat zij zich zullen inzetten voor
een beter emancipatiebeleid, voor uit-
voering van de nota studentenbeleid en
het voorkomen van extra kosten voor
studiemateriaal voor studenten. Het
verkiezingsprogramma van Michel Col-
let belooft vooral uitbreiding van de
faciliteiten voor studenten en een grotere
rol voor studenten in de besluitvorming
binnen de universiteit.

NSEM is al enkele jaren dominant in de
studentenfractie aanwezig en heeft ook
afgevaardigden in de meeste faculteits-
raden. Regelmatig vindter overleg plaats
tussen de verschillende fracties én met
de achterban. Er wordt gestreefd naar
continuiteit. De lijstaanvoerder heeft
bijna altijd al een jaar ervaring in de
betreffende raad. Ageeth Bijl en Ethy
Dorrepaal vormden de afgelopen ver-
kiezingsperiode de helft van de NSEM-
afvaardiging in de universiteitsraad en
stellen zich dit jaar herkiesbaar.

Inde verkiezingsperiode die nu zijneinde
nadert, bleek de studerntenfractie lang
nietaltijd eensgezind opte treden. Ageeth

Bijl: “Dit jaar deed alleen de afgevaar-
digde van Rechtstreeks mee aan het
geledingenoverleg en daar was nooit
meningsverschil mee. Met zijn vijven
waren wij het altijd eens. Michel Collet
deed niet mee aan het overleg en bleek
dan in de raad nogal eens een andere
mening te hebben. Daar komt nog bij dat
hij alleen een visie heeft op studentenza-
ken. Maar als je in de universiteitsraad
wil functioneren, moet je een bredere
blik hebben, anders doe je er beter aan in
de commissie studentenvoorzieningen
te gaan. De auditorenregeling wordt het
eerste punt in de raad dat betrekking
heeft op studenten, terwijl het jaar al
bijna om is.”

Michel Collet erkent de onenigheid met
de studentenfractie, vooral op het poli-
tieke gebied. Maar zijn afwezigheid bij
het geledingenoverleg heeft volgens hem
vooral te maken met het gebrek aan
medewerking bij de andere fracties.
“Op maandag had ik al vergadering bij
Circumflex en vanuit die groepering ben
ik in de politiek terechtgekomen. Dat
kan ik dan niet opgeven, maar de studen-
tenfractie wilde de vergadering niet ver-
schuiven.”

Wat hebben de studenten dit jaar con-
creet bereikt?
Ethy Dorrepaal: “Dat is moeilijk te zeg-

gen. Door mee te discussiéren kun je wel
iets sturen, maar concreet bereikt...
Misschien dat ons auditorenvoorstel het
eerste punt wordt. Wel hebben we in de
afzonderlijke commissies, waarin stuk-
ken voorbereid worden, processen ver-
sneld door ze elke vergadering weer op
de agenda te laten plaatsen.”

Michel Collet stelde zich vaak als een-
ling op binnen de studentenafvaardiging.
In die positie moet hij zich een roepende
in het duister gevoeld hebben. Bij de
Olivetti-kwestie onthield hij zich als
enige student van stemming. Vanuit de
raad werd aangedrongen op een ontmoe-
dingsbeleid, zodathet rekencentrum geen
service meer zou verlenen als apparatuur
gekocht werd bij bedrijven met belangen
in Zuid-Afrika.

Michel Collet: “Naar mijn voorstel -niet
standaardiseren op Olivetti, maar op een
computerprogramma- werd niet geluis-
terd. Misschien omdat niemand verstand
heeft van computers of misschien door
de starheid in ideologie. De andere stu-
denten wilden alleen maar een boycot
waarop door een aantal politieke figuren
werd aangestuurd. Ik vind een boycot
echter gevaarlijk, omdat het de, indivi-
duele vrijheid beperkt.”

Dat roept meteen een tegenvraag op. Het
istochde universiteit als instelling diede
aankoop doet. Wanneer de universiteit
tot een boycot was overgegaan, had elke
medewerker toch in vrijheid kunnen
bepalen welke computer hij voor thuis
aan zou schaffen. Dan heeft een boycot
toch niets met beperking van individuele
vrijheid te maken?

Michel Collet: “Toch vind ik een boycot
een slecht middel. De situatie in Zuid-
Afrika is te complex om van hieruit te
beoordelen en het is ook niet duidelijk of
een boycot bijdraagt aan de verbetering
van de mensenrechten.”

Ageeth Bijl kan zich niet herinneren dat
Michel Collet ooit een voorstel inzake
Olivetti heeft gedaan en na zoeken kan
Ethy Dorrepaal het ook niet in de archie-
ven terugvinden. _

Ageeth Bijl: “Er is trouwens nooit ge-
stemd over een boycot, daar ging het
helemaal niet over. Er werd slechts ge-
stemd over een ontmoedigingsbeleid.”

TV-Gazet

Voorhetkomende jaar wil Michel Collet
sterker staan. Er werd daarom een nieu-
we lijst gevormd.

Michel Collet: “In de universiteitsraad
zitten studenten die zeker bekwaam zijn,
maar zij vertegenwoordigen de studen-
tenpopulatie niet. Onze lijst is samen-
gesteld uit mensen van studentenvereni-
gingen en studentensportverenigingen.
Die hebben contact met studenten en zijn
niet gebonden aan allerlei politieke stand-
punten. Tot nu toe is er nog geen vaste
organisatie, maar als de verkiezingen
slagen moet het initiatief een blijvend
karakter krijgen. We treden dan in over-
leg met de studentenverenigingen, want
hun opvattingen zouden in de raad merk-
baar moeten zijn. En zij willen zich niet
laten vertegenwoordigen door NSEM.
De verkiezingen zijn wat mij betreft
geslaagd als onze lijst twee of misschien
zelfs drie zetels behaalt.”

De nieuwe lijst moet het opnemen tegen
organisaties die al jaren deel uitmaken
van de raad en zodoende enige bekend-

heid genieten onder de studenten. Om dit

knelpunt op te lossen kozen Michel Collet
en zijn fractiegenoten voor een massale
campagne met als eerste doel naamsbe-
kendheid. De nieuwe lijst kreeg een uit-
zonderlijke naam: DOPE (Deskundige
Ongebonden Pragmatische Eenheid). De
verfijnde afkorting van hun kwalifica-
ties is niet toevallig gekozen. Een man-
netje dat een kromgetrokken spuit -al-
thans daar heeft de afbeelding het meeste
van weg- vasthoudt, maakt duidelijk dat
DOPE ook staat voor “een stimulerend
middel voor universiteit in het belang
van de studenten.” De massale campag-

Is

ne wordt -naast een universitaire subsi-
die van driehonderd gulden- vooral be-
taald door de Maastrichtse middenstand.
De binnenstad is behangen met plakka-
ten, waarop DOPE-kandidaten de Maa-
strichtenaren en toeristen toelachen en
iedereen adviseren om toch vooral prag-
matisch, dus v66r de vrijheid te stem-
men. En mocht er nog een inwoner zijn
die het niet begrepen heeft? Geen nood:
In een geluidswagen werd afgelopen
maandag opgeroepen -opnieuw pragma-
tisch- een einde te maken aan zes jaar
éénzijdige ideologie. Zelfs de Maastrich-
tenaar die het huis niet wenst te verlaten
komt er niet omheen. De TV-gazet ver-
zekert hem dat DOPE -pragmatisch na-
tuurlijk- voor de individuele keuzevrij-
heid staat.

Een reclamepapiertje van DOPE somt
maar liefts dertig (!) verkiezingsbeloftes
op. Metdaarboven de garantie “vooreen
echt en realistisch beleid, afgestemd op
alle studenten.” Natuurlijk vergeet DOPE
niet te melden dat zij de enige lijst is die
zo’'n garantie kan geven. Hoewel het
merendeel van de programmapunten geld
zullen kosten beseft DOPE dat er binnen
eenuniversiteit weleens bezuinigd wordt.
Daar is men dan ook tégen.

Hoe kan DOPE al die verkiezingsbelof-
ten verwezenlijken? Een mogelijke op-
lossing staat ook in de beloftengalerij.
DOPE belooft namelijk een einde te
maken aan zes jaar é€nzijdige ideologie.
De P van DOPE staat voor een pragma-
tische aanpak. Lijstaanvoerder Michel
Colletlegtuit dat zij -waar nodig- genoe-
gen zullen nemen met een compromis en
niet, zoals de andere geledingen, ver-
strikt willen raken in idealisme.

Rechts

Waar moet DOPE in het politieke spec-
trum gesitueerd worden?

Michel Collet: “Ten opzicht van NSEM
is iedereen rechts, maar ik plaats ons
liever in het centrum. Wij hebben zowel
linkse als rechtse aspecten.”

De lijst heeft dit jaar meer programma-
punten dan Michel Collet vorig jaar had,
hoofdzakelijk met betrekking tot stu-
dentenzaken. De programma’s van
NSEM en Rechtstreeks ontlopen elkaar
wederom niet veel. Eén van dé grootste
verschillen tussen NSEM en Rechtstreeks
enerzijds en de DOPE anderzijds is de
visie op de buitenuniversitaire politiek.
DOPE vindt dat de universiteit geen
politiek instituut is. En die redenatie
wordt in hun programma consequent
doorgetrokken. “De universiteit moet
daarom geen ideologische standpunten
innemen, want dat is slechts voorbehou-
den aan individuén. Zij moet ook geen
standpunt innemen ten aanzien van
mensenrechten. Dat wil zeggen dat ze
niet paternalistisch mag optreden. En
ere-doctoraten mogen alleen op basis
van wetenschappelijke prestaties ver-
leend worden.”

Ds. Beyers Naudé zou volgens de DOPE-
ideologie nooit een ere-doctoraat gekre-
gen hebben. En verdere standpunten
tegen de apartheidspolitiek zal DOPE al
evenmin steunen.

Rechtstreeks spreekt zich in haar pro-
gramma nogal ongenuanceerd uit. Zij
zijn “voor zo veel mogelijk boycot van
Zuid-Afrika en een ontmoedigingsbe-
leid als het gaat om spullen uit dat land.”
En ook NSEM vindt dat de universiteit
politicke standpunten moet innemen.
Ethy Dorrepaal: “De universiteit is geen
onderwijs- en onderzoeksfabriek. Poli-
tieke standpunten en maatschappelijke
ontwikkelingen zijn ook belangrijk. Kijk
numaar naar China, waar studenten strij-
den voor meer democratie. Door je niet
uit te spreken handhaaf je bestaande
toestanden. Dat je een keer geen stand-
punt kunt innemen kan ik me voorstel-
len, maar zoiets kun je toch niet vooraf al
bepalen.”

Marc Bonten ~
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|Beoogde studierichting 'Cultuur- en wetenschapstudies’
| wil samenwerken met Harvard en MIT

DE STRIJD OM CULTUUR
WORDT NIET OPGEGEVEN

Een universiteit die landelijk adverteert met een beroep op de bourgondische sfeer
van de stad Maastricht; met affiches waarop diensters met volle glazen prijken; is er
een betere ambiance denkbaar om een nieuwe studierichting te introduceren waarin

meteen het tweede onderwijsblok al de pakkende titel “Het goede leven” heeft
gekregen? En wat te denken van “Frankenstein en industrie: de technologische

cultuur” als titel van een blok in het tweede jaar?

Het lijkt op een universitair pretpakket, dit “Cultuur- en Wetenschapsstudies”,

bedoeld om alsnog wat licht-cultureel geinteresseerde studenten naar Maastricht te

krijgen die ook de kunst van het innemen verstaan. Maar een nadere beschouwing
leert dat dit alles schijn is. De beoogde nieuwe studierichting cultuur- en

wetenschapsstudies is wel degelijk serieus, ja zelfs niet ontbloot van tamelijk hoge

intellectuele pretenties. De studenten zullen niettemin wel komen, al was het maar
door de internationale uitwisseling die is voorzien met enige universiteiten van

wereldfaam.

Gerard de Vries wil niet bij
% pakken neerzitten, maar
rdnekkig doorgaan met
de Studierichting 'Cultuur-

1 wetenschapstudies’
0to Franco Gori)

De drijvende kracht achter het plan, de
Oogleraar (wetenschaps)filosofie
Prof.dr.ir. Gerard de, Vries, toont zich
dfln ook dik tevreden over de prestatie
die ‘ep petit comité’ de afgelopen maan-
®n is geleverd. Zijn tevredenheid geldt
Niet het minst de geheimhouding die is

tracht en die ook wonderwel is be-
Waard, Uitlekken van de plannen had de
“oncurrentie maar op ideeén gebracht,
%an wel de minister uit zijn humeur
8ehaald als hij voorstellen vit de krant in
Plaats van via de geéigende ambtelijke

alen had moeten vernemen.

at alles is dus bekwaam vermeden: de
Minister is netjes benaderd tijdens zijn
Periodieke bezoek aan deze universiteit,

gin maart, met een globaal voorstel
Voor een ‘Liberal Arts’-achtige studie-
lichting. Voorafgaande peilingen bij het
Uepartement hadden uitgewezen dat er
fen welwillende attitude te verwachten
20u zijn, en inderdaad, anders dan bij

voorgaande gelegenheden had Deetman
deze keer wel oren naar een dergelijk
initiatief, althans, hij liet niet meteen het
bekende onverbiddelijke “njet” horen.
Die reactie had namelijk verschillende
eerdere plannen getroffen, allemaal onder
het motto dat de Rijksuniversiteit Lim-
burg niet voorzien zou worden van iets
dat op een letterenfaculteit leek.
“Maak maar een concreet plan”, klonk
het achter deze keer bemoedigend.
Twee maanden later ligt dat plan op
tafel: een voorstel voor een experimen-
tele vierjarige studierichting Cultuur- en
wetenschapsstudies met een geplande
instroom van 50 studenten, onder te
brengen bij de faculteit der algemene
wetenschappen. Welkom neveneffect:
die kan daarmee dan eindelijk de pijnlij-
ke status van servicefaculteitzondereigen
studenten, en uitsluitend werkend ten
dienste van de andere ‘echte’ facuitei-

ten, achter zich laten.
Doubleren

frde—infeidimg—van de nota laten de

initiatiefnemers direct al weten niet van
zins te zijn bestaande Nederlandse oplei-
dingen op het terrein van cultuur- en
geesteswetenschappen te doubleren. Dat
heeft geen zin, en bovendien krijg je daar
natuurlijk nooit de vereiste ministeriéle
toestemming voor. De verwante facul-
teiten in den lande kunnen dus gerust
zijn, luidt de boodschap; vorm zowel als
inhoud zijn nieuw.

De centrale invalshoek van het program-
ma is de benadering: die bekend staat
onder de naam Technology Assessment,
in het Nederlands nooit geheel overtui-
gend vertaald als ‘technologisch aspec-
tenonderzoek’. TA gaat uit van de ge-
dachte dat de moderne wetenschappelij-

ke en technologische ontwikkelingen
verregaande culturele gevolgen hebben
voor de samenleving, terwijl er grote
verwarring heerst over de manier waar-
op die ontwikkelingen tegemoet moeten
worden getreden. Als voorbeelden wijst
de nota op de medische wetenschap en
de gezondheidszorg, op de biotechnolo-
gie, de milieuproblematiek en op auto-
matisering en informatisering. Elk van
deze fenomenen is tegenwoordig fiks in
discussie. Overbekend zijn natuurlijk de
ethische problemen rond euthanasie en
genetische manipulatie, maar ook de
oprukkende computerisering van onder-
wijs en arbeid stelt problemen waarin de
traditionele normen en waarden kenne-
lijk niet voorzien. Technology Assess-
ment richt zich op het analyseren en in
kaart brengen van de maatschappelijke
consequenties van de technologische
ontwikkelingen, op het organiseren van
een maatschappelijke discussie daarom-
trent en op het ontwikkelen van een
intellectueel en ethisch instrumentarium
om die discussie ook metterdaad te
kunnen voeren.

Sociale context

Het-is-hoofdzakelijk dit laatste element
van de TA dat in de voorgestelde oplei-
ding naar voren is gehaald. In de be-
woordingen van de nota zelf: “In contro-
versen over deze vraagstukken komen
diepgaande verschillen in wereldbeel-
den, waarden en visies op rationaliteit tot
uitdrukking.”

Daarmee is dan ongeveer het object van
deze nieuwe benadering in beeld: ideeén
en normen. Het ligt echter niet in de
bedoeling om die abstract te behandelen,
zoals al gebeurt in bestaande disciplines
als filosofie, ethiek, theologie, sociolo-
gie, noem maar op. Kern van “cultuur-
en wetenschapsstudies™ is juist dat de
idee€n in hun sociale context bestudeerd
zullen worden: waar komen ze vandaan,
in welke intellectuele tradities zijn ze te
plaatsen, wie hanteert ze in welke om-
standigheden en verhoudingen, of
“maatschappelijke praktijken”. De stu-
denten zullen daarom in de eerste twee
jaar een overzicht van de geschiedenis
van het Westerse denken krijgen. Daar-
naast is er aandacht voor de denkwijze
en manier van argumenteren in een aan-
tal vakgebieden als recht, economie,
sociologie en geschiedwetenschap, maar
ook in béta-vakken.

Het argument-dat het programma door
zijn brede opzet wel noodzakelijk opper-
vlakkig moet worden, pareert De Vries
met de stelling dat het niet om inleidin-
gen in de vakken zelf gaat: men wordt
bijvoorbeeld niet in het recht onderwe-
zen, maar in de basisvormen van het
juridische denken. Het is een ‘generalis-
tische’ opleiding, die de student in staat
moet stellen tot een “kritisch-weten-
schappelijke houding tegenover dit in-
tellectuele en culturele erfgoed”.

In de onderwijsblokken (de eerlijkheid
gebiedt te zeggen dat de in de intro van
dit artikel aangehaalde titels de enige
zijn met een wat frivoler karakter) die in
de eerste tweeéneenhalf jaar worden
aangeboden wordt dit alles, we zijn ten-
slotte in Maastricht, thematisch ingebed
en volgens de methode van het pro-
bleemgestuurde onderwijs behandeld.
Het PGO is vitermate geschikt voor deze
opleiding, betoogt De Vries: het is prak-
tisch georiénteerd, zonder een beroepso-
pleiding te worden zoals de moderne
‘*kundes’ (bedrijfskunde etc.) dat zijn.
De laatste anderhalf jaar van de studie is
voor een deel ingeruimd voor een eigen
doctoraaltracé. De normatieve proble-
men blijven de leidraad, maar het toe-
passingsgebied kan verschillen: eris een
biomedische richting, een technologisch-
economische, en een cultureel-politie-
ke.

Door dit hele programma heen wordt
grote nadruk gelegd op ‘ambachtelijke’

is

intellectuele vaardigheden als het kun-
nen verrichten van bronnenonderzoek,
het analyseren en schrijven van teksten,
en niet in de laatste plaats, een adequate
beheersing van ecn vreemde taal, in ieder
geval Engels.

Harvard

Dat-dit-geen-overbodige luxe is bewijst
het lijstje van buitenlandse universitei-
ten waarmee De Vries banden heeft
aangeknoopt. In het laatste gedeelte van
de studie wordt immers de mogelijkheid
geschapen om een stage over de grens te
volgen. Vier gerenommeerde instituten
ophet terrein vande ‘History of Science’
en ‘Science, Technology and Society’
hebben aangekondigd mee te willen
draaien in nitwisselingsprogramma’s van
staf en studenten. Het gaat om drie in-
stellingen in de Verenigde Staten (Har-
vard University, Massachusetts Institute
of Technology -M.L.T.-, en Virginia
Polytechnic Institute and State Universi-
ty) en een Britse universiteit, die van
Bath.

Het zijn dus niet de geringste namen die
De Vries aan dit initiatief heeft weten te
verbinden, namen die naar hij hoopt ook
gewicht in de schaal zullen leggen bij de
beoordeling van de plannen door de
minister. Internationalisering wordt door
Deetman als groot goed beschouwd, en
als de connecties dan ook nog verder
reiken dan die met het spreekwoordelij-
ke partnerinstituutje vlak over de Belgi-
sche grens, is dat waarschijnlijk alleen
maar meegenomen.

Maar over Belgié gesproken, en nu dan
in alle ernst, waarom speelt dat land in
het geheel geen rol in de plannen? Er is
daar toch een rijke traditie op het terrein
van de humaniora, en een die inderdaad
letterlijk ‘om de hoek’ te vinden is?

De Vries geeft toe dat er enige angelsak-
sische ‘bias’ in zijn contacten zit, maar
dat houdt vooral verband met de stand
van zaken in de wetenschap. In Belgié
wordt gewoon niet meer zo veel gepres-
teerd op het gebied van de wetenschaps-
filosofie, -geschiedenis en -sociologie.
“Ik kom ze in mijn vak niet tegen”’, zegt
De Vries.

Waarmee natuurlijk en passant een van
de centrale argumenten van deze univer-
siteit om zich internationaal te profileren
(en daarvoor ook extra geld te ontvan-
gen) onderuit wordt gehaald: de ligging
in het ‘balkon van Europa’, met in een
straal van zoveel kilometer zoveel in-
stellingen onder handbereik. Als puntje
bij paaltje komt, blijkt ook nu weer,
tellen de wetenschappelijke reputatie en
de contacten die er zijn veel zwaarder
dan de toevallige ligging.

Er is nog een andere vorm van samen-
werking die weliswaar niet internatio-
naal maar regionaal is, en die regelmatig
in verband is gebracht met de uitbouw
vande RL inderichting van “geestes-en
cultuurwetenschappen’, zoals college-
voorzitter Vredevoogd het de laatste tijd
pleegt uit te drukken. De Vries wenst er
echter nog slechts met de grootste aarze-
ling over te spreken: de relatie met de
Heerlense Universiteit voor Theologie
en Pastoraat. De reden daarvoor is dui-
delijk: de UTP zoekt aansluiting bij de
RL, maar is onlangs althans publicitair
wat in de versukkeling geraakt na een
vernietigend oordeel in het rapport van
de landelijke verkenningscommissie
godgeleerdheid. De lijn die Maastricht
nu hanteert is vooral pragmatisch: men
wil best wat met de UTP doen, maar dan
alleen als de studierichting cultuur- en
wetenschapsstudies het op eigen kracht
heeft gehaald. Nu reeds samenwerking
met de UTP inbakken zou de discussie
over het plan met een nogal oneigenlijke
hypotheek bezwaren.

Haast

Hoe dan ook, van Deetman wordt ver-
wacht dat hij de plannen zoals ze er




liggen zal steunen, zodat in 1990 de
eerste studenten kunnen worden inge-
schreven. Onduidelijk is nog hoe de
adviezen van de andere universiteiten in
VSNU-verband zullen uitvallen, en dat-
zelfde geldt voor het oordeel van de
Onderwijsraad, die ook geconsulteerd
moet worden. Maar de indieners hebben
goede hoop dat per september al de
ministeriéle goedkeuring in het nieuwe
Hoger Onderwijs en Onderzoeksplan zal
prijken. Dat was ook de reden voor de
haast: het HOOP verschijnt om de twee
jaar, en nieuwe initiatieven volgen dus
onherroepelijk dat ritme. Bovendien ligt
er nog een belangrijk politick argument.
Als Deetmans plannen voor een nicuwe
sectorindeling en grotere autonomie van
het hoger onderwijs doorgaan (en er is
weinig reden waarom dat niet zou ge-
beuren) zijn uitbouwactiviteiten straks
alleen nog maar mogelijk binnen de
sectoren die reeds aan de instelling ver-
tegenwoordigd zijn. Voorde RL is datde
gezondheidszorgsector, recht en econo-
mie. Wordt de aanvraag voor cultuur-en
wetenschapsstudies gehonoreerd, dan is
in één klap een hele nieuwe sector bin-
nengehaald: taal en cultuur, hetgeen de
opties in de toekomst aanzienlijk ver-
ruimt. Om diezelfde reden zullen overi-
gens de zusterinstellingen vermoedelijk
minder enthousiast zijn, maar dat is een
zorg voor later.

Waarom deze keer de minister veel meer
dan in de afgelopen jaren genegen is
positief te reageren op een Liberal Arts-
voorstel is ook de beleidsmakers bij de
RL niet geheel duidelijk. Plannen in het
verleden (vanaf het begin van de jaren
tachtig worden al pogingen ondernomen
om dit soort vakgebieden in de uitbouw
van de universiteit te betrekken; in *84
boog het echtpaar Vroman zich er nog
over) liepen allemaal stuk. Uiteraard zijn
er verschillen met het huidige voorstel,
dat volgens De Vries ontwikkeld is
zonder ook maar een blik te slaan op de
voorgaande rapporten, maar principieel
zijn die verschillen niet. Wellicht sluit
het nieuwe plan meer aan op expertise
die de RL reeds in huis heeft, een voor-
naam want kostendrukkend argument,
en is deze keer de internationaliserings-
component zwaarder aangezet.

Kunst en cultuur

Maar er was nog een andere lijn in de
meest recente gedachten over de toe-

komst van de RL: kunst en cultuur. Voor
een deel blijkt het huidige voorstel die
richting te hebben verdrongen. De mi-
nister heeft tot nu toe geweigerd om een
dergelijke studierichting goed te keuren,
mede omdat hij de beoogde nauwe
samenwerking met het kunst-HBO in de
vorm vande Rijkshogeschool Maastricht
niet zag zitten. Daarnaast lukte het bin-
nen de universiteit niet erg om de econo-
mische faculteit tot een meer dan symbo-
lische medewerking over te halen; die
was nodig om het terrein van het kunst-
management goed te kunnen bestrijken.
Inmiddels heeft de Rotterdamse Eras-
musuniversiteit wel toestemming omeen
Kunst en cultuuropleiding te gaan ont-
wikkelen.

Voor de Maastrichtse broeders in het vak
bleef weinig anders over dan om zich op
de cursusmarkt te oriénteren, een taak
waarvan men zich met verve heeft ge-
kweten, getuige een aardige en daarom
nu al zwaar overtekende zomercursus
Opera en Cultuur in kasteel Alden Bie-
sen. Daarnaast staat er (hierover een
volgende keer meer) een Centre for
European Studies in Art and Culture op
stapel, een internationaal onderzoeks-
centrum samen met de Rijkshogeschool
en de Jan van Eyck Academie dat zich
zal bezig houden met “de verhouding
tussen kunstproductie en kunst- en cul-
tuurbeschouwing”.

Over een ding zijn De Vries en zijn
kompanen opmerkelijk luchthartig: de
beroepsperspectieven voor de afgestu-
deerden van de nieuwe richting, naar
schatting jaarlijks zo’n veertig mensen.
Hun redenatie is eenvoudig: de arbeids-
markt is zo’n onvoorspelbare grootheid
dat het gewoon geen zin heeft allerlei
uitspraken te doen. Elke nieuwe kruising
van academici zal zich moeten bewij-
zen, ook deze. Dat er behoefte bestaat
aan lieden die op universitair niveau in
staat zijn ‘zingevingsvraagstukken’ te
verbinden met praktische problemen in
de technologische sfeer, acht men buiten
kijf. Binnenkort zullen er trouwens nog
enige gesprekken plaatsvinden met gro-
te bedrijven in de regio, in de hoop dat
die schriftelijke steun voor het plan zul-
len opleveren.

Wammes Bos

Adviesraad Hoger Onderwijs waarschuwt:

Nederlands onderwijs blijft
achter bij rest van Europa

In vergelijking met de ons omringende landen in Europa vertoont het Nederlandse
hoger onderwijs een gebrek aan kwaliteit. Dat is vooral te wijten aan een falende

of zelfs afwezige selectie onder studenten.

Dat schrijft de Adviesraad voor het Hoger Onderwijs (ARHO) in een notitie die
vorige week is aangeboden aan minister Deetman. De notitie bevat suggesties
voor het Hoger Onderwijs en Onderzoek Plan (HOOP), dat de bewindsman op de

derde dinsdag van september zal uitbrengen.
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Te licht

De ARHO zegt nog geen definitief oor-
deel te durven vellen over kwaliteit van
het Nederlandse hoger onderwijs in ver-
gelijking met dat van de buurlanden.
Aan ‘vele gesprekken met deskundigen
uit de universitaire wereld en de be-
roepspraktijk’ concludeert de raad ech-
ter dat de beeldvorming over ons hoger
onderwijs niet positief is. De beste
Nederlandse afgestudeerden kunnen zich
weliswaar meten met de besten in de
omringende landen, maar de gemiddel-
de afgestudeerde is te licht.

Daarbij wordt gewezen op de (vermeen-
de) verschoolsing van het onderwijs en
op de zeer hoge studenteninstroom in
combinatie meteen laag rendement. Ook
de verkorte cursusduur en de ‘gebrekki-
ge communicatieve vaardigheden’ van
de afgestudeerden zijn genoemd. De
twee-fasenstructuur wekt de indruk dat
de doctorandus zich slechts op een ba-
chelor-niveau beweegt, dat alleen met
een postdoctorale opleiding naar een
Master’s en Ph.D. wordt getild.

Massa-onderwijs

Volgen§ de ARHO worden in Nederland
kennelijk de verkeerde keuzes gemaakt
bij de vraag hoe massa-onderwijs te
verenigen is met hoge rendementen,
handhaving van de kwaliteit en beheer-
.sing van de kosten. Want van massa-
onderwijs is tegenwoordig ook in het
hogeronderwijs sprake: in 1970 studeer-
de elf procent van de leeftijdsgroep van
18 tot en met 24 jaar in het hoger onder-

wijs, in 1985 was dat al 25 procent.
Vrijwel alle vwo’ers stromen tegenwoor-
dig door naar het hoger onderwijs, als-
mede de overgrote meerderheid van de
havo-gediplomeerden.

Een dergelijke deelname is hoog in ver-
gelijking met de buurlanden. Tegenover
het Nederlandse doorstroompercentage
van 25, staat in Engeland een deelname
van 15 procent en in West- Duitsland
van rond de twintig procent. Daarente-
gen is het rendement - het relatieve aan-
tal afgestudeerden - van ons hoger on-
derwijs erg laag. Van de eerstejaars uit
1982 had slechts zes procent zijn studie
in 86 na precies vier jaar afgerond.
Recente, maar nog onvolledige berich-
ten van universiteiten bevestigen dat
ongeveer de helft van de studenten er
niet in slaagt de studie in zes jaar af te
maken.

Ook in de andere Europese landen is
men met dit probleem geconfronteerd.
Waar in Nederland echter iedereen met
een vwo- diploma tot de universiteit
wordt toegelaten, kiest men elders voor
oplossingen die tot een selectiever hoger
onderwijs leiden. In Engeland bijvoor-
beeld kunnen de universiteiten zelf de
omvang en de kwaliteit van de studente-
ninstroom bepalen. In Duitsland is geko-
zen voor een sterke selectie in het voor-
bereidend hoger onderwijs. In Frankrijk
bestaan naast open universitaire studies
ook elite-opleidingen (de Grand Eco-
les).

VWO-cijfers

Zondereen concrete aanbeveling te doen,
suggereert de ARHO dat minister Deet-
man nog eens moet nadenken over het

e

zoeken.
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DE WEG DOOR HET GEULDAL KOMT VANZELF By EETCAFE
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(T/0 DE GEULHEMMERMOLEN)

OOK JULLIE RECTOR EET ER

WEES LIEVER SPORTIEVER

GEULHEMMERWEG 32, BERG EN TERBLIT.
RESERVEREN? (4406-41912

Ziekenhuis van Maastricht.

Ontbijt ter plaatse mogelijk.

STUDENTENKAMERS EN STUDIO’S (met TV)
TE HUUR VANAF 01-07-1989.
Op enkele minuten van de Universiteit en het Academisch

Nieuwbouw, in een rustige en groene omgeving, op 100 meter
van het centrum en openbaar vervoer.

Voor reserveringen: tel.: (Belgie) (09-32) 11415854 of 11414488

GRAFISCH BURO SINKE BV

loepzuiver zetwerk
op papier of film...

wordt door GBS geproduceerd op
eavanceerde apparatuur, zoals o.a. floppy-
krakers, laserzetter, laserprinter, scanner en
elektronische zet- en opmaaksystemen met tekst/beeld-integratie.

SPECIAAL VOOR HET ZETTEN VAN UW PROEFSCHRIFT

BRUGSTRAAT 9, 6191 KC BEEK TEL. 04490-79696 FAX 04490-78444

open karakter van het hoger onderwijs:
Dat is een steuntje in de rug van &
universiteiten, die voor sommige opler
dingen eisen ten aanzien van het vakken®
pakket van de vwo-gediplomeerde wil"
len stellen. Hier en daar is zelfs het
pleidooi te horen om de eindexamencil’
fers zwaar te laten meetellen. Uit ecf
analyse van het CBS is namelijk onlang®
gebleken dat een hoog cijfertotaal voof
het vwo-eindexamen samengaat metec!
hoog rendement en een vlot studieve’
loop. Omgekeerd vertonen lage cijfer’
een verband met studie-uitval en vertrd
ging.

Minister Deetman denkt dat deze nade”
len van de open toelating ondervange?
kunnen worden door selectie en verwi)’
zing tijdens de propedeuse-fase van d¢
hogere opleiding. Volgens de ARHO
wijzen alle onderzoekingen er echter 0f
dat daarvan weinig terecht komt. Hel
rechtop een tweejarige inschrijving voo*
de propedeuse doet bij studenten ¢
docenten het idee postvatten dat twe®
jaareen normale termijn is. Bovendien®®
het halen van de propedeuse lang gec!
garantie voor een succesvolle doctora®
fase. Verwijzing van propedeuse-stude?”
ten naar een andere studie komt bijf®
niet voor, omdat daarvoor op de werk:
vloer de nodige kennis ontbreekt.

Met betrekking tot de grote studievert®
ging die zich in het Nederlandse best
voordoet, wordt de ARHO iets concf®
ter. “Van het systeem gaat geen stim¥
lans vit de studie in de beoogde tijd ¥
bezindigen,” zegt de raad. Dat kornt ni¢
alleen omdat men zes jaar mag doen ovef
een studie die formeel vier jaar duurt
een uitloop dus van vijftig procent - m
ook door ‘de afwezigheid van enig V€~
band tussen studiefinanciering en st
dieprestaties’. Bekend is overigens
Deetman al studeert op het leggen val
een relatie tussen de prestaties van stV
denten en de omvang en duur van
studiefinanciering. De bewindsman M2
de opmerkingen van de ARHO dus bé*
als ruggesteuntje zien. Voor een deﬂ_“s'
sionaire kabinet is deze kwestie welli¢
wat erg controversieel, anderzijds m%
Deetman nog eenenorm financieel gat i
het beurzenstelsel zien te dempen.
ARHO vraagt zich trouwens ook af of >
studievertraging niet mede ontstaat 0
de wel erg rigide cursusduur van ¥
jaar vooralle studierichtingen. Ook hi€”
voor wordt naar het buitenland ver¥®
zen, waar veel meer variaties best®
tussen de disciplines. Als bovendien
elke studie uitstroommogelijkheden Of
verschillende niveau’s worden gecre&e™
is mogelijk ook tegemoet te komen 2
de niveauverschillen tussen de stude™
ten onderling.

Jos Dohmen/HOP
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Landelijk AlO-overleg luidt de noodklok

AIO'S KRIJGEN PROEFSCHRIFT
NIET OP TIJD AF

Een ruime meerderheid onder de assistenten-in-

opleiding (aio’s) schat de kans om het
proefschrift op tijd af te ronden op minder dan 80
procent. Voor ongeveer eenderde van alle aio’s
is het fifty-fifty of men wel op tijd klaar is.

Dat blijkt uit een onderzock van het
Landelijk AIO Overleg, de belangenve-
reniging van de assistenten-in-opleiding.
De eindconclusies van het onderzoek
worden pas eind juni bekend gemaakt.
Aan de universiteiten zijn momenteel
ruim 2.500 aio’s aangesteld.

Gebrekkige begeleiding

Slechts 15 procent van de ondervraagde
aio’s ligt ‘op schema’ met de voorberei-
dingen van de promotie. In alle andere
gevallen heeft men enigerlei vertraging
opgelopen. Een veel gehoorde reden
daarvoor is, dat het promotie-onderzoek
aanmerkelijk gecompliceerder is dan
werd voorzien. In twintig procent van de
gevallen bleek overigens bij de aanstel-
ling van de aio geen opzet voor het
onderzoek voorhanden. In 36 procent
van de gevallen was er slechts een sum-
miere opzet voor het onderzoek. - Een
andere belangrijke reden voor de opge-
lopen veriraging zou de gebrekkige
begeleiding van de aio’s zijn. Bij de
aanstelling van de assistent-in-opleiding
dient een begeleidingsplan gemaakt te
worden, maar in 16 procent van de ge-
vallen blijkt dat er niet te zijn. Waar dat

plan wel bestaat, blijken veel elementen
te ontbreken die er op grond van de
rechtspositie-regeling van de aio’s wel
in thuishoren. Dat zijn bijvoorbeeld de
toetsing van het te volgen onderwijs, de
criteria voor de beoordeling van de assis-
tent en het door de aio te geven onder-
wijs.

Het onderzoek van het Landelijk AIO
Overleg is een vervolg op een in de
zomer van 1987 gehouden onderzoek
naar knelpunten in de rechtspositie-re-
geling. Nog steeds blijkt de salariéring
van de aio’s het grootste probleem.
Ongeveer 85 procent van de ondervraag-
den vindt dat men in vergelijking met
andere functies slecht wordt betaald. 72
Procent noemt het salaris zelf onredelijk
laag. Na het afstuderen kan iemand voor
vier jaar een aanstelling als aio krijgen.
In het eerste jaar is het salaris 1.775
gulden bruto per maand, wat oploopt tot
3.165 gulden in het laatste jaar.

Bonte verzameling

Ten aanzien van het onderwijs dat door
de aio’s wordt gevolgd, blijkt er een
verslechtering te zijn ten opzichte vande
situatie in 1987. Toen besteedde men

nog 21 procent van de tijd aan opleiding,
nu is dat 14 procent. Het onderwijs is in
de praktijk een bonte verzameling van
cursussen, workshops, seminars, specia-
le aio-programma’s en individueel on-
derwijs van de promotie-begeleider.
Meer dan de helft van de ondervraagden
blijkt niet tevreden met de kwaliteit
daarvan.

Na afloop van een op donderdag 11 mei
door het Landelijk AIO Overleg gehou-
den congres, heeft de vereniging een
aanzienlijke verhoging van de aio-sala-
rissen bepleit. De huidige beloning is
slechts een percentage van de gehanteer-
de salarisschaal (schaal 10), met het
argument dat de aio ook een opleiding
tot onderzoeker geniet. Volgens het
Landelijk AIO Overleg is ‘opleiding’
echter inherent aan het doen van weten-
schappelijk werk. De vereniging eist
daarom uitbetaling van het volledige
schaalbedrag.

Daarnaast eist het Landelijk AIO Over-
leg betere garanties voor de kwaliteit van
de opleiding en begeleiding. De oplei-
ding moet ten goede komen aan de tot-
standkoming van het proefschriften moet
daarom op de behoefte van de individue-
le aio te worden toegesneden. Volgens
de vereniging is een algemeen verplicht
aio- curriculum dus uit den boze. De
assistent-in-opleiding moet naar behoef-
te gebruik kunnen maken van opleidings-
faciliteiten en de kosten daarvan moeten
worden vergoed.

Jos Dohmen/HOP

Kwaliteit AIO-proefschriften baart zorgen

Het komende jaar is voor vele assisten-
ten-in-opleiding (aio’s) het jaar van de
waarheid. Zal het hen lukken binnen de
gegeven termijn hun promotie-onder-
zoek af te ronden en een proefschrift te
publiceren? Prof. A.L.F. Kobben (direc-
teur van het Centrum voor onderzoek
naar maatschappelijke tegenstellingen in
Leiden) sprak op het landelijke aio-con-
gres daarover zijn twijfels uit. Promotie-
onderzoek verricht door ‘normale’ we-
tenschappers nam in het verleden ge-
middeld 4,5 jaar in beslag, althans in de
sociale wetenschappen. Daarbij is echter
niet berekend de periode van de ‘valse
start’, iets dat nu eenmaal onlosmakelijk
verbonden is met het beoefenen van
wetenschap, aldus Kébben.

Verder leert het verleden dat de tijd die
men voor een proefschrift nodig heeft
sterk varieert. De een rond het in twee
Jaar af, de ander doet er tien jaar of nog
langer over. Gegeven deze sterke varia-
tie betekent het dat een groot deel van de
aio’s volgende jaarin de problemen komt.
Wat te doen om het aio-stelsel wat dit
betreft van een fiasco te redden?
Kabben verklaarde zich mordicus tegen
het verlagen van de norm door het proef-
schrift als een soort veredelde scriptie te
gaan zien. Ook zag hij het gevaar van het
verschijnen van “confectieachtige werk-
stukken”. Het proefschrift over bijvoor-
beeld de gezondheid van Turken in
Amsterdam wordt dan gevolgd door een
studie naar de gezondheid van Turken in
Rotterdam, et cetera. Is deze groep een-
maal volledig in kaart gebracht, dan kan

" Prof. dr. A. Kobben
I (foto Bram de Hollanbder)

op dezelfde wijze het welzijn van Ma-
rokkanen onder de loep genomen wor-
den. Tientallen onderwerpen voor pro-
motie-onderzoek zijn zo te bedenken.
Allemaal heel nuttig en ook binnen vier
jaar te doen, maar dergelijke “replica-
tiestudies™ zijn de dood in de pot van de
wetenschap.

Kobben hield liever vast aan de traditio-
nele, “misschien wel romantische” nor-
men van wetenschap. “Ik denk dan aan
zaken als inspiratie, orginaliteit en zelfs
avontuur.”

Een wetenschappelijk produkt moet een
genoegen zijn om te lezen, zowel qua
inhoud als qua stijl, zo hield hij de aan-

staande promovendi voor. Als uitweg uit
dit dilemma zag Kobben de mogelijk-
heid om zich bij promotie-onderzoek te
concentreren op een klein object, datdan
met alle inventiviteit bestudeerd moet
worden.

Een hoofdstuk apart vormt de rol van de
promotor, de begeleider. Hij heeft door-
gaans een grote invloed op de inhoud
van de dissertatie en vooral op de tijd
waarin een en ander wordt vervaardigd.
*“Een proefschrift moet geen levenswerk
worden, maar een eenvoudige proeve
van bekwaamheid”, roept elke promo-
tor. Maar in feite is hij de vos die de
passie preekt. Want in de praktijk stellen
promotoren eis op eis. “Eigenlijk zou dat
boek nog bestudeerd moeten worden;
voor een compleet proefschrift zou dit
nog eens uitgezocht moeten worden.”
De achtergrond van deze houding is
volgens K&bben, die als cultureel antro-
poloog zelf in totaal dertig proefschrif-
ten begeleid heeft, dat er een sterke
onzekerheid is over de normen waaraan
een academisch proefschrift moet vol-
doen. Wat is acceptabel en wat niet?
Zeker in de socialeswetenschappen zijn
er zowat evenveel standaarden als pro-
motoren. “Uit angst dat collegae een
proefschrift niet aanvaardbaar zullen
vinden, heeft men de neiging om de
promovendus er een schepje bovenop te
laten doen. Want een proefschrift waar
veel kritiek op is is niet leuk voor de
promovendus, maar is vernietigend voor
de promotor.”

Wim Crezee T
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De bestuurliike duivel

Ik kan niet zeggen dat de val van het kabinet mij erg van mijn stuk
gebracht heeft. Het politieke einde van minister Deetman kan voor het
onderwijs in dit land niet anders dan een zegen heten. Ik zeg dat
ongezien zijn opvolger: erger dan Deetman kan ik mij eenvoudig niet
voorstellen. Mijn vreugde over zijn aanstaande verdwijnen wordt
echter getemperd door het vooruitzicht dat de nieuwsmedia de ko-
mende maanden overmatig vervuild zullen worden door de verkie-
zingscampagne: geen krant zal ik kunnen opslaan zonder uiteenzettin-
gen waarvan de simplificaties mij onthutsen, geen televisiezender zal
ik kunnen inschakelen zonder geconfronteerd te worden met de be-
haagzieke hoofden van mensen wier onoprechtheid in het oog springt.
De prijs van de democratie: het werkt niet echt, maar niemand weet
iets beters.

En dat is nog maar de helft van mijn chagrijn: niet alleen in dit land,
maar ook in mijn universiteit worden verkiezingen voorbereid. 1k
weet niet of dat aan alle universiteiten op hetzelfde moment plaats
heeft, maar bij de mijne moeten binnenkort een nieuwe universiteits-
raad en nieuwe faculteitsraden worden gekozen. Allerlei mensen
hebben zich daarvoor kandidaat gesteld en het weekblad van mijn
universiteit presenteert in zijn laatste aflevering hun portretten. Velen
van hen hebben zich in lijsten verenigd, zodat het vooral om groep-
sportretten gaat. Een fascinerend schouwspel. De armen daadkrachtig
voor de borst gekruist is de meest aangenomen pose. Handen op de
rug, buik vooruit en kin omhoog is daarna het meest populair.

‘De handen voor de zak’ duidt op timiditeit en is zeldzaam. Hier en
daar wordt er geglimlacht, maar de meerderheid blikt humorloos inde
camera. Ik weet niet of het door mijn eigen leeftijd komt, maar de
meeste kandidaten komen mij jong voor. Ben ik de enige oude zak aan
mijn universiteit of doen die anderen, net als ik, niet mee? Hoe dan
ook, het jeugdige uiterlijk van de meeste kandidaten geeft mij het
gevoel dat het hier om een soort spel gaat, dat wel aan middelbare
scholen wordt gespeeld: net als de grote mensen stemmen en kijken
wat eruit komt, heel leerzaam voor later. Die illusie wordt versterkt
door lezing van de bij de portretten afgedrukte verkiezingsprogram-
ma’s. Ook die hebben iets naiefs, zowel naar vorm als naar inhoud. Zo
prijst een echte hoogleraar uit mijn eigen faculteit zijn kanditatuur aan
met de mededeling “dat niet alle benen (...) onder ons onderwijssys-
teem (mogen) worden uitgetrokken: de stimulering van de zelfwerk-
zaamheid van de student is voor mij een heilige koe”. Omredenen van
barmhartigheid houd de naam van de producent van dit onsterfelijke
proza geheim.

Het lijkt allemaal kinderspel, maar dat is het niet. Als deze lieden
verkozen worden -door zo’n dertig of veertig procent van de kiesge-
rechtigden, meer mensen nemen meestal niet deel- dan hebben zij het
in mijn universiteit en faculteit voor het zeggen, want de bestuurlijke
bevoegdheden van universiteits- en faculteitsraden reiken aanmerke-
lijk verder dan de bevoegdheden van ons nationale parlement. Niet
alleen hebben zij het budgetrecht, zij zijn ook beslissingsbevoegd in
vrijwel alle andere zaken: wie wordt aangesteld en wie niet, welk
onderzoek iemand mag doen, hoe het tentamen van cursus X eruit zal
zien, wie aan conferentie Y zal deel zal deelnemen en welk soort
schrijfmachine secretariaat Z zal gebruiken. En dat alles tot een graad
van gedetailleerdheid, die uitsluitend ter beoordeling van deze raden
zelf staat. En zoals altijd: bevoegdheden worden tot het uiterste benut.
Wie gaat er immers besturen om niet te besturen; wie streeft naar
macht om die niet uit te oefenen?

Toch zijn al die kandidaten geen onaardige lieden. Met velen van hen
onderhoud ik in het dagelijks leven min of meer vriendschappelijke
relaties. Maar zet ze om een tafel en open de vergadering en de
bestuurlijke duivel vaart in hen. Mien en Piet heten plotseling ‘me-
vrouw de voorzitter’ en ‘meneer de secretaris’, men heeft ‘punten van
orde’, dient ‘moties’ in, vraagt om ‘hoofdelijke stemming’ en eist dat
alles in de nimmer meer door iemand gelezen notulen voor het
nageslacht bewaard zal worden. Niemand lijkt plotseling meer ge-
woon te kunnen praten en het denken is nog uitsluitend gericht op de
strategische kanten. Of een besluit inhoudelijk verstandig is, lijkt
minder belangrijk dan de vraag of de correcte procedure wel gevolgd
is. Neuzen tellen is de favoriete bezigheid van dit soort organen,
vandaar dat ieder zijn neus fier in de wind steekt. Het is met bestuur-
ders net als met automobilisten: zodra zij achter het stuur zitten,
ondergaan zij een soort persoonsverandering.

Ben ik de enige die in een 27-jarige universitaire loopbaan nog nooit
voor iets kandidaat is geweest? Nee, dat komt meer voor. Sterker, de
meeste aan universiteiten werkende personen moeten er niet aan
denken om zich kandidaat voor zo’n raad te stellen. Als reden geven
zij meestal op dat zij het te druk hebben met andere zaken. Ik denk dat
zij daarbij niet oprecht zijn: zij kennen de verleiding van de bestuur-
lijke arrogantie en willen zichzelf daarvoor behoeden. In die houding
schuilt op zijn beurt een vorm van arrogantie; men acht zich te chicom
handen bestuurlijk vuil te maken. Wat mijzelf betreft, ik ben mij
daarvan maar al te zeer bewust. Geplaatst voor deze twee vormen van
arrogantie, moet ieder kiezen. Over mijn eigen keuze voel ik wel een
zekere wroeging, maar ik heb er niet echt spijt van.

(Met toestemming van de auteur overgenomen uit NRC Handels-
blad.)

H.F.M. Crombag




Upm Universitaire Pers Maastricht Upm
Eénmalige Aanbieding Drukken Proefschrift

De Universitaire Pers Maastricht stelt een as. promovendus in de gele-
genheid om zijn/haar proefschrift voor weinig geld te laten drukken.

Voor een %igen bijdrage van slechts f 1500,-
ontvangt de promovendus:

400 proefschriften
met ontwerp omslag

formaat: 16,8 x 24

omstag: 2 kleuren, 250 grams papier
papier binnenwerk: 90 grams.
ISBN-nummer en CiP-classificatie

De Universitaire Pers Maastricht staat garant voor een prima kwaliteit !!
Interesse?

Schrijf een briefje naar

Universitaire Pers Maastricht

Postbus 210\

6200 AE Maastricht

Stuur je reactie op voor 1 juni as.

Deze unieke aanbieding van de Universiatire Pers Maastricht is tot
stand gekomen in samenwerking met de Audio-visuele Dienst en de
Reprografie.

= o AUTORIJSCHOOL W3,

ey
w8 48 ROUMANS e
® Quirinaalhof 4 k Maastricht Wiy,
Tel. 043-476331 i

weinig medewerking.

nam men de latere Nobelprijswinnaar niet
eens serieus. Gelukkig treffen hedendaagse
Marconi’s (m/v) in PTT Nederland een

werkomgeving die wel alle ruimte,

waardering en steun geeft aan vindingrijk-
heid en ambitie. Omdat PTT Nederland

GEVRAAGD:
voor de periode half juni - begin juli

INTERVIEWERS (v/m)

Voor een onderzoek dat de T.U. Eindhoven gaat houden
onder WINKELIERS in Maastricht zoeken wij personen

met enige interview-ervaring en
met enige kennis van, of ervaring met,
bedrijffseconomie of detailhandel

die gedurende enkele weken, op wisselende

tijdstippen

parttime beschikbaar kunnen zijn in Maastricht
om gestructureerde interviews af te nemen
tegen een ZEER REDELIJKE VERGOEDING

Voor inlichtingen en aanmeldingen:

bel 040-472301 (kantooruren) of

schrijf m.v.v. opleiding, ervaring, tel.nummer en

beschikbaarheid naar: H.Oppewal,
p/a T.U.Eindhoven, postvak 20
Postbus 513, 5600 MB Eindhoven

KLAAR MET
UW STUDIE ?

Zet uw studenten-
verzekering om in een
Pro’Polis of Interpakket.
BEL

- -
Pro Civibus

VAKANTIECURSUSSEN

ITALIAANS EN KUNSTGESCHIEDENIS

Zomer '89 in Rome op 'CAMPUS BUONGIORNO ROMA'
15 dagen incl. verblijf vanaf f 459,-
Voor informatie: Micha Ferrone 030-735912

Autorijschool
Dorssers

doet het met garantie

Jawel, indien u de eerste keer
niet slaagt voor het rijexamen,
betaalt u de tweede keer niets.
Door het houden van
proefexamens wordt u optimaal
voorbereid op uw examen.

U betaalt slechts f1.35,- per rijles
in VW golf. Tevens het adres
voor uw motorrij-opleiding.
Bel voor informatie 043- 616153.

Op zijn eigen Italiaanse geboortegrond

Guglielmo Marconi ondervond, toen hij als
briljante 21-jarige de draadloze telegrafie
op zijn naam schreef, aanvankelijk maar

zich zelf ambitieus opstelt in haar nieuwe

concurrentie-positie.

pttinede

rland

Omdat PTT Nederland haar klinkende

Telecommunicatiespecialisten
kunnen Marconi doen
vergeten bij de nieuwe PTT

reputatie in de roerige wereld van de tele-
communicatie op z’n minst wil handhaven
en vast van plan is deze ook in inter-
nationaal verband te versterken (daar leent
het toekomstig Europa zich natuurlijk uit-
stekend toe). Daarom liggen er voor
aanstormend telecommunicatie-talent juist
nu carriére-kansen bij de nieuwe PTT waar
de jonge Marconi - met alle respect - jaloers
op zou zijn geweest.

Uitblinkers exacte wetenschappen
PTT Nederland is op zoek naar binnenkort
afstuderende academici met boven-
gemiddelde kwaliteiten op de gebieden
wiskunde, elektrotechniek, informatie-
techniek, informatica, bestuurlijke
informatica en bestuurlijke informatie-
‘kunde. Herkent u hierin één van uw
specialiteiten, dan biedt PTT Nederland
u een carriére die in de meeste gevallen zal
starten bij PTT Research of PTT Telecom.
Waarbij u kunt rekenen op op maat
gesneden arbeidsvoorwaarden.
Op gedegen in- en externe opleidingen. Op
actieve carriéreplanning en een stevig
management development programma
waarin u regelmatig van bureau-stoel zult
wisselen. Daar mag u uit afleiden dat PTT
Nederland ook als grootste particuliere
werkgever sterk voor de dag wil kemen. De
selectieprocedure is - het zij gezegd - niet
kinderachtig. Zo behoort een gesprek met
het topmanagement tot de vuurproeven
van de kandidatuur.
Maar als u daar eerder een uitdaging in leest
dan een ontmoediging, dan is uw brief van
harte welkom bij:
PTT Netlerland NV, concernstaf Mana-
gement Development, Postbus 15000,
9700 CD Groningen.

De nieuwe PTT: waar mensen 't maken.
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Restaurant

Lage Kanaaldijk 22 St. Pieter
Maastricht Tel: 043 - 214581

Ons eenvoudiy huis, Uw gerieflijk thuis

slik

Bullen gepakt ?

Slaag ook met
je feest

Bel: 471758

ZALEN TE HUUR VOOR
ALLE DOELEINDEN

Café 't Cannerpladtske

Tevens de zaak voor uw koude-,
warme- en boeren-buffetten.

Cannerweg 134 Maastricht, tel. 212516

LUXE BUSPENDEL
NAAR HONGARIJE

Vertrek iedere vrijdag

tm 13.10.89

Vanaf 26.06 t/m 28.08 ook

iedere maandag vertrek.

Diverse opstapplaatsen in

Nederland.

Speciale studentenprijs

retour f 200,—

Inl. en boekingen:

Rapide Tours, 05921-43300 |
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BULLETIN

Intreerede prof.mr. G. Mols

Mr. G. Mols, hoogleraar in het Straf- en
Procesrecht, heeft ter gelegenheid van
€ aanvaarding van zijn ambt op donder-
dag 18 mei zijn intreerede uitgesproken,
8etiteld “Staande de zitting. Een beschou-
‘Vllng over het onmiddelijkheidsbegin-
Sel”,
H?t pleidooi van prof. Mols voor het on-
Mmiddelijkheidsbeginsel spoort de zit-
lingsrechter aan om in principe getuigen
® zitting te horen. De gegroeide praktijk
®n de daarop afgestemde personele en
andere middelen laten een volledige her-
Waardering van het principe niet toe.
aar zelfs voor een tegemoetkoming
4an het vereiste, dat de rechter het be-
Wijsmateriaal in strafzaken zelf moet
anschouwen, is een politieke beslissing
Nodig om de rechterlijke macht in staatte
Stellen haar werk naar behoren te doen.

Promotie drs. E. de Graaff

Op 25 mei is drs. E. de Graaff (vakgroep
&0) gepromoveerd. Titel van zijn
Proefschrift luidde “Simulation of initial
Medical problem-solving”. Promotor was
Ww.prof.dr. M. Drop.
Het proefschrift geeft een beschrijving
Van de ontwikkeling van een schriftelij-
€ toetsmethode voor het meten van
Vaardigheid in medisch probleemoplos-
Sen: Simulatie van Initieel Medisch
?Tobleemoplossen, SIMP. De studie
%evat rapportages van onderzoek m.b.t.
de betrouwbaarheid en de validiteit van
et instrument. .
SIMP bestaat uit korte beschrijvingen
Van medische casuistiek, gevolgd door
fen open vraag. Uitde onderzoeken komt
Naar voren dat het scoren van de open
Vragen voldoende betrouwbaar is en dat
€ validiteit van de methode gunstig
Afsteekt t.0.v. andere instrumenten voor

2"5"-05‘Minisymposium over Problem-based
amning, Debl, 9 uur, info: tel. 882303.

%05 Promotie H. Peltenburg, Cumulative
®lease in liver discase, promotor: prof.dr. J.
oondrig, Aula, TSS53, 14 uur, info: tel.
8714177210

26-05 Promotie H. Anten, De neurologie van
®l urogenitaalstelsel, promotores: prof.dr.
: Van der Lugt en prof.dr. F. Spaans, Aula,

1853, 16 uur, info: tel. 887141/7210.

29'05 Thema-dag Internationaal zaken doen,
Aula, TS53, 9 uur, info: AIESEC.

91‘06 + 02-06 Conferentie Pain in children,
MECC, info: tel. 887396.

0106 Inauguratie prof.dr. A. Gehlen, Aula,
1353, 16 uur, info: tel. 887141/7210.

92'_06 Cursus Onderhandelen, techniek en
Wridische aspecten, PAO FdR, ZW4, info:
ki, 887273

.?.2‘06 Inauguratie prof.dr. C. Blanco, Aula,
853, 16 uur, info: tel. 887141/7210.

806 Promotie 1. Cleutjens, Basement
Membrane heterogeneity, promotor: prof.dr.
- Bosman, Aula, TS53, 16 uur, info: tel.
B7141/7210.

%.06 Inauguratie prof.mr. J. Spruit, Aula,
1853, 16 uur, info: tel. 887141/7210.

-

het meten van medisch probleemoplos-
sen.

SIMP lijkt geschikt te zijn voor toepas-
sing als instrument voor meting van
praktische medische competentie, bij-
voorbeeld binnen het kader van de co-
schappen of de beroepsopleiding tot
huisarts.

Promotie drs. H. Peltenburg

Op vrijdag 26 mei om 14.00 uur promo-
veert drs. H. Peltenburg op zijn proef-
schrift “Cumulative release in liver di-
sease”. Promotor is prof.dr. J. Flendrig.
Drs. Peltenburg beschrijft hoe, aan de
hand van toepassing van een twee-com-
partimenten model, betrouwbare waar-
den kunnen worden verkregen van af-
braakconstanten van leverenzymen.
Met deze afbraakconstanten (Fractional
Catabolic Rate constants, FCRs) kan de
cummulatieve uitstorting van enzymen
worden uitgerekend aan de hand van
plasma enzymactiviteiten. Daarmee kan
de grootte van een leverbeschadiging
worden vastgesteld.

Drs. Peltenburg heeft met behulp van de
FRC-waarden de cumulatieve uitstor-
ting van dezelfde leverenzymen onder-
ling vergeleken in verschillende soorten
leveraandoeningen. Hieruit is gebleken
dat veranderen van enzymactiviteit in
leverweefsel onderinvloed van een ziek-
teproces kunnen worden aangetoond aan
de hand van plasma enzymactiviteit.

Promotie drs. H. Anten

“De neurologie van het urogenitaal stel-
sel” is de titel van het proefschrift van
drs. H. Anten, die op vrijdag 26 mei om
16.00 uur promoveert. Promotores zijn
prof.dr. P. van der Lugt en prof.dr. F.
Spaans.

Het onderzoek van drs. Anten was erop
gericht om door midde! van klinisch-
neurofysiologisch onderzoek na te gaan
of bij patiénten met diabetes mellitus
innervatiestoornissen aantoonbaar zijn
van het urogenitaal stelsel en verder om
deze stoornissen te localiseren. Drs.
Anten heeft de verkregen gegevens ver-
geleken met het urodynamisch onder-
zoek en met de anamnese van mictie- of
sexuele functiestoornissen.

Drs. Anten komt tot de conclusie dat
neurofysiologische laesies van de uro-
genitale innervatie bij de meerderheid
van de diabetici voorkomen. Er blijkt
slechts een geringe samenhang te zijn
tussen de aard van de bij diabetici voor-
komende urogenitale klachten, de be-
vindingen bij urologisch onderzoek en
de resultaten van het neurofysiologisch
onderzoek van de urogenitale innerva-
tie.

Mini-symposium over probleemges-
tuurd leren

Op vrijdag 26 mei vindt er in het RL-
gebouw Peter Debijeplein 1 van 9.00-
17.00 uur een mini-symposium plaats
met als titel “Two decades of experien-
ces in problem-based learning”. Dit
symposium besteedt aandacht aan de
wordingsgeschiedenis en de huidige
toestand van het onderwijssysteem. Ook
toekomstplannen komen aan de orde.
Info: vakgroep O&O, tel. 882303.

Lezing prof. Roscam Abbing

Prof.dr. H. Roscam Abbing houdt op
maandag 29 meiom 16.00 uureen lezing
in het Auditorium, Debl, over Rechten
en plichten van patiénten en artsen. De
lezing wordt georganiseerd door Reflex.
Iedereen is welkom.

PZ gesloten

De dienst Personele Zaken zal op dins-
dag 6 juni niet bereikbaar zijn i.v.m. een
te houden studiedag voor alle medewer-
kers van de dienst.

Dienst Voorlichting

"Bulletin" wordt verzorgd door de Dienst Voorlichting. Kopij inleveren bij de redacteur
van deze rubriek, Frank Speet, kamer 0010, Bouillonstraat 3, op speciale kopijbladen
(bij hem verkrijgbaar).Kopij dient UITERLIJK VOOR VRIJDAG 12 UUR ingeleverd te
worden voor de Observant die de donderdag daarop verschijnt. De Dienst Voorlichting
behoudt zich het recht voor berichten in te korten, te wijzigen of niet meteen op te
nemen. Externe berichten worden meestal niet opgenomen.

Informatie: Frank Speet, tel. 887171.

Wijziging in reisbesluit

De Minister van Binnenlandse Zaken
heeft een aantal wijzigingen in het Reis-
besluit 1971 aangebracht:

- het bedrag van de daggeldvergoeding .

per vol etmaal wordt gewijzigd van f
160,- naar f 159,-

- de toeslagpercentages voor overnach-
ting en lunch worden gewijzigd van 48
en 10 naar 47 en 11. Dit geldt voor de
reisbeschikkingen binnen-en buitenland.
Tussen haakjes de oude percentages:
overnachting 47 % (48 %)

ontbijt 6 % (6 %)

lunch 11 % (10 %)

diner 18 % (18 %)

- deze wijzigingen gaan in per 1 mei
1989.

Inlichtingen: L. Rousseau/M. v.d. Boorn,
tel. 888702.

Mannelijke proefpersonen gezocht

Er worden mannelijke proefpersonen
gezocht voor een onderzoek naar de
effecten van verschillende anti-allergie
middelen op de rijvaardigheid. Behalve
een irainingsrit zijn er 5 perioden van
telkens 4 dagen dat er medicijnen (of
placebo) geslikt worden. Op de eerste en
vierde dag zal er een rijtest (1 uur) ge-
daan worden. Hiertoe wordt men van
huis opgehaald en na afloop weer thuis-
gebracht. Tussen opeenvolgende perio-
den zitten min. 10 dagen.

Vereist: paspoort en min. 3 jaar in bezit
van rijbewijs en redelijke rij-ervaring.
Bij volledige deelname wordt een ver-
goeding gegeven van f 315,-. Inlichtin-
gen en opgave vanaf 29-5: Hindrik
Robbe, Instituut voor Geneesmiddelen,
Veiligheid en Gedrag, Beeldsnijdersdreef
85, tel. 474591.

Studenten voor onderzoek gezocht

De afdeling Medische Psychologie zoekt
gezonde studenten (rechten en econo-
mie) die mee willen werken aan een niet-
belastend onderzoek naar de perceptie
van lichamelijke sensaties.

Voor ca. 45 minuten krijgt men een
cadeaubon van f 10,- en is men een
ervaring rijker.

Studenten die mee willen doen kunnen
zich opgeven bij Margriet van Woerden
(secr. Medische Psychologie, tel.
888151).

Proefpersonen gezocht

Vier medisch studenten willen onder-
zoeken of nekmassage helpt bij chroni-
sche hoofdpijn. Zij zoeken mensen die
langer dan een half jaar gedurende 15 of
meer dagen per maand aan beide zijden
van het hoofd last van hoofdpijn hebben.
Verder moeten zij iemand kennen die
hen na instructie wil masseren.
Informatie en opgave: Frank van Es, tel.
618547.

Inkom zoekt studenten

Inkom zoekt enthousiaste studenten van
RL en HBO-instellingen die mentor of
helper willen zijn tijdens de Algemene
Introductie Inkom voor eerstejaars stu-
denten van dinsdag 22 t/m zaterdag 26
augustus.

Gezocht worden mentoren die een groep
ecrstejaars willen begeleiden en weg-
wijs willen maken in Maastricht en het
Maastrichtse studentenleven. Daarnaast
worden helpers gezocht voor ondersteu-
ning bij het uitvoeren van de activiteiten.
Geinteresseerden kunnen terecht op een
van de informatieavonden die op dins-
dag 30 mei en donderdag 1 juni om 20.00
uur gehouden worden in het Kruithuis
(tuin TS53). Inschrijving kan op deze
avonden gebeuren.

Ook worden er studenten gezocht die
mee willen werken aan de fakkeloptocht
en het kampvuur.

Info: op werkdagen tel. 887393.

Nieuwe studentenvereniging

In Maastricht is een afdeling opgericht
van de europese studentenvereniging
AEGEE. AEGEE streeft naar interactie
tussen Europese jongeren om te komen
tot bewustwording van de (on)mogelijk-
heden van Europese integratie en sa-
menwerking.

AEGEE-Maastricht gaat o.a. lezingen,
weekenden, feesten en congressen orga-
niseren. Leden kunnen al meedoen aan
de activiteiten van andere afdelingen.
Voor de nieuwe afdeling in Maastricht
zoekt men bestuursleden.

Informatie en opgave: Joep Creusen, tel.
622380/888489.

Mimevoorstelling

Opdonderdag 1 juni om 20.00 uurzal het
Mime-team “Tjonge Jongens™ spelen in
de Aula, TS53. Organisatie: Réflex. Een
van de spelers is Aat Nederlof, een 18-
jarige jongen met het Syndroom van
Down, die onder begeleiding bezig is
een professionele pantomime-carriére op
te bouwen.

SIB-Lezing

SIB-Maastricht organiseert op dinsdag
30 mei om 19.30 uur de 4e lezing uit de
lezingencyclus over het Palestijns-Israé-
lische conflict. Deze avond gaat over de
mensenrechten in de bezette gebieden.
Sprekers: dhr. Klaver, Amnesty Interna-
tional en dhr. Goudsmit, Volkskrant.
Plaats: collegezaal Nieuwenhof. Niet
leden: f 2,50 entree (incl consumptie).

AIO-borrel

De AIO-vereniging AVRL organiseert
op 21 juni tussen 17.00 en 19.00 uur een
borrel in Rumrunners voor AIO’s en
OIO’s. Doel: elkaar op een informele
manier ontmoeten.

Agenda Koko

Dinsdag 30-5 20.30 en 22.30 uur: video
Blonde Dolly.

Woensdag 31-5: Hoeren en pooiersfeest.
Donderdag 1-6: swingavond.

Iedere avond behalve vrijdag om 19.00
uur mensa.

Koko, Hoogbrugstraat 1, tel. 215418.

Agenda Tafelstraat 13

28-5 10.15 uur: laatste viering van dit

seizoen in de St. jan, Vrijthof. Thema:

Hoop zonder illusie. voorgangers: Fok-
kelien Oosterwijk en Geert van der Bom,
m.m.v. Zanggroep.

31-520.00 uur: literatuurgroep over Love
Medicine van Louise Erdrich. Tafelstraat

1-6 16.00 uur: lezing door Hans Achter-
huis: Het rijk van de schaarste. College-
zaal, ZW4.

3-6: lijfwerk. Info: Els Oostdijk, tel.
04407-2430.

Sta-op zoekt bestuursleden

Sta-op staat te springen om nieuwe be-
stuursleden (M/V).

Interesse: Sylvia, tel. 215629 of Anne-
marie, tel. 623264, of op de algemene
ledenvergadering op 27 april om 20.00
uur in het CVOS, Cortenstraat 4.

Talencursussen Duits en Frans

Dit jaar worden voor het eerst door de
RL, in samenwerking met de RWTH
Aachen, de Université de Li¢ge en de
Rijkshogeschool Opleiding Tolk-Verta-

| ..

ler, zomercursussen Duits en Frans ge-
organiseerd. RL-studenten kunnen deel-
nemen aan een zomercursus Duits in
Aken (8 plaatsen) of Frans in Luik (8
plaatsen). Omdat de cursussen gesubsi-
dieerd worden uithet Erasmus-program-
ma bedragen de deelnamekosten slechts
f 250,- per student. Daarvoor krijgt men
een volledig programma van 2 weken
(17-7t/m 29-7) incl. huisvesting, etenen
een aantal culturele uitstapjes. Voorwaar-
de: basiskennis Duits of Frans op VWO-
niveau. Verzekering dient men zelf te
verzorgen.

Inschrijven uiterlijk 16 juni bij Bureau
Buitenland, k. 2006, Bou3, op dinsdag
en donderdag 10.00-11.30 uur. Inschrij-
ving op volgorde van betaling, met schrif-
telijk bewijs voor voldoende basisken-
nis op VWO-niveau.

Bureau Buitenland Info

Bureau Buitenland (BB) ontving onlangs
informatie over de volgende onderwer-
pen:

- Van 20 tot 26 augustus worden aan de
RU Gent de 30e Internationale Post-
Universitaire Cursussen Biologie, Che-
mie, Fysica, Wiskunde georganiseerd.
De cursus is dit jaar gewijd aan het
bijzonder actueel thema van de Global
Change. Van belang is dat dit jaar weer
4 Nederlandse deelnemers volledig op
kosten van de organisatie aan de cursus
kunnen deelnemen. Info: BB.

- Bij de Nederlandse Organisatie voor
Wetenschappelijk Onderzoek kan door
AlIO’s en OIO’s subsidie worden aange-
vraagd voor korte studiebezoeken aan
het buitenland. Subsidie kan worden
aangevraagd voor een buitenlandse stu-
diereis van ten hoogste 3 weken. Het
doel van de reis kan zijn een bezoek aan
instituten, bibliotheken, archieven, etc.
danwel deelname aan een internationale
workshop, indien het aantal deelnemers
(20-100) een intensieve communicatie

. garandeert. Voor landen binnen Europa

is een subsidie van max. f 2000,- moge-
lijk, voor landen buiten Europa max. f
3000,-. Uitsluitend de reis- en verblijf-
kosten komen voor vergoeding in aan-
merking.

Meer informatie: op dinsdag en donder-
dag van 10.00 tot 11.30 uur bij bureau
Buitenland, kamer 2006A, Bou3, tel.
887519/7513, Han Aarts en Hettie van
Witteloostuyn.

Op deze tijden kan tevens informatie
worden ingewonnen door studenten die
willen gaan studeren in het buitenland.
Bureau Buitenland is op 30 mei geslo-
ten.

Studentendecanen en studie-infotheek

Het bureau Studentendecanen biedt stu-
denten advies en begeleiding bij aller-
hande vragen en problemen.

Open spreekuur: di + do 14-16 uur, wo
17-19 uur. Telefonisch: ma t/m vr 13.30-
14 uur, tel. 887354 (ook voor afspraken),
Bou3, k. 0306.

In de Studie-infotheek kunnen studenten
informatie vinden over o.a. studiemoge-
lijkheden in het WO en het HBO en over
de arbeidsmarkt. Openingstijden: ma,
di, do, vr 14-16.30 uur, wo 16-19 uur, tel.
887351.

Schriftelijke sollicitaties onder vermel-
ding van het vacaturenummer op briefen
envelop binnen 10 dagen richten aan de
dienst Personele Zaken.

Interne vacatures gelden uitsluitend voor
medewerkers van de RL.

Interne vacature 056

Bij de vakgroep Beleidswetenschap
(FAGW) bestaat een tweetal vacatures
voor een

TOEGEVOEGD ONDERZOEKER M/
V in het kader van de uitvoering van het
onderzoeksproject Effecten van Budget-
tering van Algemene Ziekenhuizen op
de Zorgverlening, waarvoor een subsi-
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UITY & LAW JE HORIZON.
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- Doe eens iets méér met je afstu- Wil je meer weten over hoe je s
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die is verworven van het Min. van WVC.
Aanstelling voor een periode van twee
Jaar.

Taak: een van de aan te trekken onder-
zoekers zal vooral kwantitatief onder-
zoek verrichten naar de zorgverlening-
seffecten van de budgettering. De ande-
re onderzoeker zal vooral kwalitatief
onderzoek verrichten naar de zorgverle-
ningseffecten.

Vereist:

- academische opleiding in een van de
sociale wetenschappen of de geneeskun-
de

- bekendheid met het terrein van de
gezondheidszorg

- gebleken ervaring op het gebied van
kwantitatief resp. kwalitatief empirisch
onderzoek.

Salariéring: afhankelijk van ervaring
max. f 6107,- bruto per maand (schaal
11) excl. 8% vakantietoeslag.
Inlichtingen: prof.dr. J. Maarse, tel.
887455 of 04457-2393.

Interne vacature 057

Binnen de vakgroep Neuropsychologie
& Psychobiologie van de FdG is vacant
de functie van

SECRETARESSE M/V (1,0 fte).

De functionaris zal tezamen met de
aanwezige secretaresse het secretariaat
voeren voor de voorzitter en vaste staf
van de vakgroep, en het secretariaat van
het deelproject Hersenen & Gedrag en
van het onderzoekprogramma Veroude-
ring. De secretaresse zal in het bijzonder
werkzaam zijn t.b.v. de vakgroepvoor-
zitter cq. DP/HP-leider.
Werkzaamheden o.a.:

- het verzorgen van de agenda, telefoon-
beantwoording en ontvangen van bezoe-
kers t.b.v. de voorzitter.

- postbehandeling, correspondentie,
typewerk, fotocopieerwerk

- agenderen, convoceren, voorbereiden
en notuleren van vergaderingen

- dossieraanleg, zorgdragen en verant-
woording voor een complex archief

- organisatorische werkzaamhedent.a.v.
congressen, symposia, e.d.

- het uitvoeren van diverse beheerswerk-
zaamheden, in het bijzonder t.a.v. het
budgetbeheer en de financiéle admini-
stratie .

- het actief bevorderen van kantooreffi-
ciéntie en alles wat noodzakelijk is voor
de goede voortgang van de werkzaam-
heden van vakgroep en deelproject/
hoofdproject

- bijhouden van de eigen vakdeskundig-
heid op het gebied van computers, tekst-
verwerking, electronic mail, archivering,
etc.

Vereist:

- diploma MEAO

- actieve kennis, schriftelijk en monde-
ling, van het Engels en in mindere mate
van Duits en Frans

- min. vier jaar ervaring als zelfstandig
secretaresse

- zelfstandigheid, initiatief, accuratesse,
stressbestendigheid

- ervaring in en affiniteit voor het werken
op een tekstverwerkend systeem

- interesse in en feeling voor het optima-
liseren van archivering en bevorderen
van kantoorefficiéntie.

Salariéring: afhankelijk van opleiding,
leeftijd en ervaring max. f 3152,- bruto
per maand (max. schaal 5). Uitleop tot f
3307,- per maand (schaal 6) behoort tot
de mogelijkheden.

Inlichtingen: prof.dr. J. Jolles, tel.
888430.

Interne vacature 058

De vakgroep Huisartsgeneeskunde zoekt
voor de algemene administratieve on-
dersteuning onderwijs en onderzoek een
ADMINISTRATIEF MEDEWERKER
M/V.

Taken:

- type-werkzaamheden t.a.v. publikaties,
documentaties en andersoortige corre-
spondentie

- verzorgen van correspondentie-afhan-
deling en agenda
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G

- archivering

- algemene organisatorische ondersteu-
ning van de niet-projectgebonden on-
derwijs- en onderzoeksactiviteiten.
Functie-eisen:

- HAVO en typediploma of kennis en
ervaring op gelijkwaardig niveau

- zelfstandig kunnen werken

- goede contactuele eigenschappen en
aanpassingsvermogen

- bereidheid tot/ervaring met het werken
met geautomatiseerde systemen (D-base
III, WP)

- kennis van de medische terminologie
strekt tot aanbeveling.
Arbeidsvoorwaarden: 0,5 fte voor een
tijdsduur tot 31-7-1991, verlenging is
niet uitgesloten. Salaris: afhankelijk van
leeftijd en ervaring, max. f 2755,- bruto
per maand (max. schaal 4).
Inlichtingen: R. Kocken, tel 888382.

Interne vacature 059

De vakgroep Huisartsgeneeskunde zoekt
voor het Registratienet Huisartspraktijk
een

ADMINISTRATIEF MEDEWERKER
M/V.

Taken:

- type-werkzaamheden voor publikaties
en projectdocumentatie m.b.v. een tekst-
verwerker

- bijhouden van het projectarchief
-notuleren van vergaderingen en verzor-
gen van de correspondentie en projecta-
genda

- ondersteuning geven bij gegevensont-
sluiting m.b.v. computers

- algemene organisatorische ondersteu-
ning bij gegevensverzameling in nauwe
samenwerking met de dienst MEMIC.
Functie-eisen:

- HAVO en typediploma of kennis en
ervaring op gelijkwaardig niveau

- zelfstandig kunnen werken

- goede contactuele eigenschappen en
aanpassingsvermogen

- bereidheid tot/ervaring met het werken
met geautomatiseerde systemen (d-base
JII, WP)

- kennis van de medische terminologie
sterkt tot aanbeveling.
Arbeidsvoorwaarden: 0,5 fte tot 31-7-
1991, verlenging is niet uitgesloten.
Salaris: afhankelijk van leeftijd en erva-
ring, max. f 2755,- bruto per maand
(max. schaal 4).

Inlichtingen: prof.dr. A. Knottnerus, tel.
882286 of R. Kocken, tel. 888381.

Interne vacature 060

De vakgroep Epidemiologie/Gezond-
heidszorgonderzoek voerteen onderzoek
uit naar het effect van beta-caroteen op
afwijkingen in de baarmoederhals. Voor
de analyse van de gegevens van het
onderzoek heeft de Nederlandse Kan-
kerbestrijding een subsidie toegekend
om een

ONDERZOEKSASSISTENT M/V aan
te stellen voor een periode van vier
maanden voor halve dagen.

Zijn/haar taak zal zijn het assisteren bij
en het analyseren van de onderzoeksge-
gevens.

Van de kandidaat wordt verwacht dat
hij/zij getoonde ervaring heeft met sta-
tistische analyses met BMDP.

Salaris afhankelijk van opleiding en
ervaring max. f 3307,- bruto per maand
(max. schaal 6).

Inlichtingen: A. Vissers, tel. 887373.

Interne vacature 061

Bij de FdG, vakgroep Medische Psycho-
logie, bestaat een vacature voor een
TOEGEVOEGD ONDERZOEKER M/
V vooreen periode van drie jaart.b.v. het
project: psychosociale risicofactoren van
het hartinfarct in de Sovjet Unie. Het
project wordt gesubsidieerd door de
Nederlandse Hartstichting.

Taak: analyse van de psychologische en
somatische gegevens van een 15-jarige
follow-up studie van ca. 3000 mannen.
De resultaten zullen worden vergeleken

Dienst
Voorlichting

met die van een Nederlandse cohort dat
opdezelfde wijze onderzocht is en gedu-
rende 10 jaar gevolgd.

Het onderzoek zal worden uitgevoerd in
samenwerking met het instituut gezond-
heidsonderzoek van Kannas (Litouwen)
en de Wereldgezondheidsorganisatie.
Vereist:

- een afgeronde academische opleiding
in de geneeskunde of een van de ge-
dragswetenschappen

- vooral epidemiologen en gedragswe-
tenschappers afgestudeerd in methoden
entechnieken van onderzoek komen voor
de functie in aanmerking

- een gedegen kennis van multivariate
analyse technieken bij voorkeur zoals
gebruikt in BMDP

- goede schrijfvaardigheid

- goede kennis van de Engelse taal

- enige onderzoekservaring (bij voor-
keur 2 A 3 jaar) wordt op prijs gesteld.
Salaris: afhankelijk van ervaring min. f
3231,-(schaal 10) en max. f6107,- bruto
per maand (schaal 11) excl. 8% vakan-
tietoeslag.

Inlichtingen: prof.dr. A. Appels, tel.
888167.

Intern en extern gelijktijdige werving.

Interne vacature 062

De FdR roept gegadigden op voor de
functie van

UNIVERSITAIR DOCENT M/V in het
recht, in het bijzonder het vermogens-
recht.

Taak:

- het verlenen van medewerking aan de
voorbereiding en uitvoering van het
onderwijs op het gehele gebied van het
recht (zoals het vervaardigen van studie-
en examenmateriaal, begeleiding onder-
wijsgroepen)

- het verrichten van wetenschappelijk
onderzoek op het gebied van het vermo-
gensrecht, met name op het terrein van
het zakenrecht

- het verrichten van bestuurlijke werk-
zaamheden.

Vereist: de gedachten gaan uit naar een
jurist die d.m.v. een (vrijwel voltooid)
proefschrift of gelijkwaardige publica-
ties blijk heeft gegeven tot zelfstandig
juridisch onderzoek in staat te zijn en bij
voorkeur over enkele jaren onderwijser-
varing beschikt.

Arbeidsvoorwaarden: aanstelling in tij-
delijke dienst tot 1 september 1990 in de
rang van unversitair docent, salaris min.
f 3231,- (schaal 10) en max. f 7063,-
(schaal 12) bruto per maand, afhankelijk
van opleiding en ervaring.
Inlichtingen: prof.mr. G.R. de Groot, tel.
887091/251106.

Interne vacature 063

De FdR zoekt

9 STUDENT-ASSISTENTEN voor het
onderwijs.

Taken: -

- 6f het vervullen van de rol van tutor in
de jaren I en II. Inlichtingen: H. Nuy, tel.
887032 en B. van Leeuwen, tel. 887234
(5 plaatsen van 0,3 fte, 1 plaats van 0,2
fte)

- 6f werkzaam zijn t.b.v. het Arrondisse-
ment Nieuwenhof. Inlichtingen: F. Fern-
hout, tel. 887056 (2 plaatsen van 0,3 fte)
- 6f werkzaam zijn t.b.v. het practicum
gesprekstechniek, behorend bijde Recht-
spraktijk RL. Inlichtingen: T. Spronken,
tel. 887290 (1 plaats van 0,3 fte).
Vereisten:

- derde of vierdejaars student

- goede studieresultaten

- belangstelling voor onderwijs.
Aanstelling: voor de periode 1 septem-
ber 1989 tot 1 september 1990.

Interne vacatures 064 t/m 084

Het bestuur van de FdG heeft voor het
studiejaar 89/90 een 25-tal studentassis-
tentschappen ingesteld. Hieronder zijn
ze in zeer verkorte vorm beschreven.
Vooreen uitvoeriger beschrijvingen voor
de aan de kandidaat te stellen eisen kan

men de klapperraadplegen aan de onder-
wijsbalie van de FdG en de FAGW.
Tenzij anders aangegeven beslaan de
werkzaamheden één dag in de week (0,2
fte). Bij de gesprekken zal zoveel moge-
lijk een studentadviseur van het F-be-
stuur aanwezig zijn. Hieronder worden
per vacature project, omschrijving en
projectleider(s) genoemd:
064: Protagoras 0,2 fte.
065: Periop-studie. Het testen van risi-
cofactoren bij chirurgische patiénten op
het ontstaan van pre- en postoperatieve
complicaties. M. v. Meyenfeldt, P. Soe-
ters.
066: 5 assistentschappen x 0,1 fte. Be-
jaardencontacten. Voorbereiden van
bejaardencontacten en begeleiden van
3e jaars studenten. M. Franssen.
067: Genetisch onderzoek humane 06-
cyten en pre-implantatie embryo’s.
Assisteren bij het ontwikkelen van in-
vriesmethoden voor muizenpre-em-
bryo’s en bestuderen van bestaande
procedures voor humane IVF. J. Ge-
raedts, M. Pieters.
068: Pathobiologie van de vaatwand.
Klin. Pathologie. Onderzoek naar het
optreden van arterio- en arteriolosclero-
se in de nier. F. Bosman.
069: Tumorheterogeniteit. Onderzoek
naar de differentiatie van tumorcellen in
verschillende micro-milieus. F. Bosman.
070: Determinanten van chronische lage
rugpijn. Studie bij rugpijnpatiénten,
verrichten van gerichte literatuur sear-
ches en het opzetten van een proefperso-
nenbank. J. Bremer, A. Schmidt.
071: “de simulatiepatiént”. Alle werk-
zaamhedent.b.v. het simulatiepatiénten-
project. P. Bartholomeus.
072: Onderzoek van hartkamerritmes-
toornissen. Onderzoek van het mecha-
nisme en de beinvloeding van door digi-
talispreparaten veroorzaakte kamerrit-
mestoornissen. A. Gorgels, H. Wellens.
073: Lacunaire infarcten. Spect en de-
mentie; Spect epilepsie en Spect en her-
sen infarcten. P. v.d. Lugt, J. Lodder.
074: Mortaliteitsstudie Pneumoconiose
patiénten. Vergaren van medische gege-
vens uit de dossiers van pneumoconiose
patiénten. J. Meyers, P. Henderson.
075: Epidemiologie van micro- en ma-
crovasculaire secundaire complicaties.
Bestuderen en v66rkomen van micro- en
macrovasculaire complicaties bij patién-
ten met diabetes mellitus. J. Flendrig, A.
Nieuwenhuijzen-Kruseman, B. Wolffen-
buttel. 3
076: Infertiliteit. Regionaal onderzoek
naar de frequentie van infertiliteit en -
oorzaken. J. Evers.
077: Studie van FK 506. Effect van nieuw
immunosuppressief middel FK 506 in
pancreastransplantatie bij apen. G.
Kootstra. §
078: Cholinerge neurotransmissie en een
proefdiermodel voor geheugen. Onder-
zoek naar de relatie ziekte van Alzhei-
mer - geheugenstoornissen en centrale
cholinerge hypo-activiteit. W. Raaijma-
kers.
079: Diagnostiek niet acute buikklach-
ten. Literatuuronderzoek en beheer. J.
Knottnerus.
080: Panic Disorder Zuur-base even-
wicht en paniekaanvallen. Experimen-
ten m.b.t. ademhalingsregulatie en che-
mo-sensitiviteit bij hyperventilatie. M.
Richartz, E. Griez.
081: 0,1 fte. Chronisch benigne pijn.
Onderzoek v.d. subtypen van chroni-
sche pijnpatiénten. G. v.d. Molen, N.
Groenman.
082: Antibioticagebruik. Onderzoek naar
het voorkomen van antibiotica resistente
micro-organismen in de gezonde open
populatie. E. Stobberingh
083: Voedselintolerantie O.E. Darmper-
meabiliteitsstudie, immunologisch on-
gerzoek, follow-up. R. Kuijten, J. Schran-
er.
084: Behandeling van niet-specifieke
rug- en nekklachten. Effect van manuele
therapie, fysiotherapie en ter behande-
ling door de huisarts bij langdurige niet-
specifieke rug- en nekklachten. J. Knott-
nerus, P. Knipschild.

Interne vacature 085

Bij de vakgroep Huisartsgeneeskunde is
vacant de functie van
ADMINISTRATIEF MEDEWERK-
(ST)ER Praktisch Medisch Onderwijs in
de Huisartspraktijk (PMO-H) 0,5 fte tot
1-1-92.

De functionaris zal verantwoordelijk zijn
voor het organisatorisch en administra-

tief adequaat functioneren van het PMO-
H (5e jaar co-schap) van de FdG.
Organisatorische taken: schriftelijke en
mondelinge informatieverstrekking
m.b.t. planning, uitvoering en indeling
van de stage zowel aan studenten, huis-
artsen als universitair medewerkers.
Administratieve taken:

- actueel houden huisartsenbestand

- verslaan van planningsgroep-vergade-
ringen

- administratieve en organisatorische
ondersteuning bij werving en training
huisartsen

- alle voorkomende type-werkzaamhe-
den

- archivering.

Functie-eisen:

- kennis overeenkomstig het niveau van
een secretaresse-opleiding of gerichte
cursussen op administratief gebied

- kennis van de moderne talen in woord
en geschrift

- enige jaren ervaring als administratief
medewerk(st)er en of secretaresse

- kennis van de (medische) vaktermino-
logie en globale kennis van het werkter-
rein van de eigen vakgroep

- contactuele vaardigheden om aan, resp.
bij het PMO-H betrokkenen informatie
te verstrekken en in te winnen

- zelfstandigheid en initiatief om de
werkzaamheden in te delen, de voort-
gang te bevorderen en afspraken vast te
leggen, rekening houdend met prioritei-
ten en tijdsbeslag

- organisatorische kennis en vaardigheid
op basis-management-niveau zo moge-
lijk op basis van een basis-cursus mana-
gement

- kennis van en ervaring met automatise-
ring (bestandsverwerkinge.d.); tekstver-
werking Digitel, VAX, MS DOS, D-
base I+ en Word-perfect.

Salaris: afhankelijk van leeftijd en erva-
ringmax. f 2993,- bruto per maand (schaal
5).

Inlichtingen: dr.J. Op ‘tRoot, tel. 882288
of R. Kocken, tel. 888381.

Interne vacature 086

Bij de afdeling Wetenschappelijke In-
formatie en Documentatie van de Uni-
versiteitsbibliotheek is met onmiddelij-
ke ingang een vacature voor een
INFORMATIEDESKUNDIGE GE-
NEESKUNDE M/V bij voorkeur0,8 fte,
eventueel 0,7 fte.

T.b.v. de dienstverlening aan de FdG en
de FAGW en het AZM wordtin 1991 een
geheel nieuwe bibliotheeklocatie in
gebruik genomen.

Taken:

- de systematische ontsluiting van litera-
tuur op het gebied van geneeskunde en
gezondheidswetenschappen

- het medewerking verlenen aan (geau-
tomatiseerd) literatuuronderzoek t.b.v.
medewerkers en studenten en buiten-
universitaire aanvragers

- hetleveren van een bijdrage aan biblio-
theekonderwijsprogramma’s

- het leveren van een bijdrage aan de
collectievorming van boeken en tijd-
schriften

- het meewerken aan de uitbouw van de
UB en haar dienstverlening aan de ge-
bruikers van de FdG en de FAGW en het
AZM.

Bij gebleken geschiktheid behoort een
ruimer takenpakket, met name in de sfeer
van het overleg met bibliotheekgebrui-
kers en de beleidsvoorbereiding, tot de
mogelijkheden.

Vereist:

- voltooide academische opleiding ge-
neeskunde

- ervaring en/of affiniteit met het biblio-
theekwezen

- ervaring met en/of affiniteit met werk-
zaamheden met PC’s

- gebruikersgerichte instelling en gevoel
voor dienstverlening in een universitaire
omgeving

- initiatief en creativiteit teneinde de
informatieverzorging op het gebied van
geneeskunde/gezondheidswetenschap-
pen te optimaliseren.
Arbeidsvoorwaarden: vacature biedt
uitzicht op een aanstelling in vast dienst-
verband. Werktijden worden in overleg
met overige medewerkers bepaald. Sala-
ris: afhankelijk van leeftijd, opleiding en
ervaring max. schaal 10 (f 5290,- bruto
per maand op full-time basis). Bij uit-
breiding van het takenpakket is hogere
inschaling mogelijk.

Inlichtingen: J. Gilbert, tel. 887420/7404
of P. Niesten, tel. 887430/7405. - -




Het Ministerie van Economische Zaken zet zich in voor het bevorderen
van economische groei. Het gaat daarbij om het scheppen van gunstige
randvoorwaarden voor de economische ontwikkeling en het
wegnemen van groeibelemmeringen. Het werk van het Ministerie
speelt zich af op het raakviak van bedrijfsleven en overheid, waarbij EZ,
met haar ruim 6000 mensen, een brugfunctie vervult.

Op de beleids- en stafafdelingen van het Ministerie in Den Haag werken
in dit kader zo'n 1400 mensen aan een groot aantal onderwerpen, zoals
algemene economische politiek, dienstverlening, industrie, midden- en
kleinbedrijf, energievoorziening, handelspolitiek en internationale
economische betrekkingen. Het Ministerie heeft hiervoor een jaarlifks
budget van 3,5 miljard.

EZ's Summer Course
voor toekomstige macro-economen

Voor de derde maal in successie organiseert het Ministerie van
Economische Zaken een intensieve Summer Course. Als toekomstig
macro-econoom biedt EZ u de mogelijkheid zich drie dagen inte leven in
de positie van beleidsmedewerker. Het centrale thema van deze
Summer Course is "Het adviseren van de Informateur t.a.v. de
hoofdlijnen van het sociaal-economisch beleid voor de komende
kabinetsperiode”.

Door middel van interdepartementaal overleg zult u met uw
teamgenoten uiteindelijk komen tot het formuleren van een “bruikbaar”
advies aan de met de voorbereiding van de kabinetsformatie belaste
Informateur.

Met behulp van presentaties door ervaren beleidsmedewerkers krijgt u

daarnaast een scherp beeld van het werkterrein van EZ.
Daarmee legt u tevens een goede basis voor een eventuele toekomstige
loopbaan met ruime perspectieven.

Drie dagen (inclusief een avondprogramma en overnachtingen)
intensief “proeven” van besluitvorming op macro-niveau, levert de
volgende interessante programmapunten op: inzicht in de organisatie
en het personeelsbeleid van EZ, rollenspel Advisering van de
Informateur, technologie-beleid, rollenspel economische mededinging,
case-study ten aanzien van energie en een banen-/stagemarkt. Het
succes van de Summer Course hangt vanzelfsprekend in grote mate af
van de zelfwerkzaamheid van de deelnemers.

We zeiden het al: de Summer Course staat in hetteken van
besluitvorming op macro-economisch niveau. Vandaar dat deelname is
voorbehouden aan studenten met een goede macro-economische
kennis die door middel van afstudeerprojecten, scripties of het gekozen
vakkenpakket kunnen aantonen dat hun interesses en ambities
duidelijke raakvlakken hebben met het werkterrein van EZ.

Hoe u van 6 t/m 8 september 1989
de Informateur kunt adviseren over
het sociaal-economisch beleid

Bent u geinteresseerd in deelname aan de Summer Course, stuurtudan
uw aanmelding met onderbouwing van uw interesses/ambities,
uitgebreide vermelding van uw studierichting en afstudeervariant
binnen 14 dagen naar het Management Development Team van het
Ministerie van Economische Zaken, Postbus 20101,

2500 EC 's-Gravenhage, ter attentie van mevrouw drs. M. Zuidgeest.
Twintig studenten die in 1990 afstuderen zullen worden uitgenodigd
voor deze intensieve kennismaking.

Voor meer informatie kunt u mevrouw Zuidgeest ook bellen; zij is
bereikbaar via (070} 79 65 36.

Ministerie van Economische Zaken
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Interne vacature 087

Bij het bureau Onderwijs van de FdR is
Yoor een periode van vier maanden de
Unctie vacant van
ADMINISTRATIEF MEDEWERK-
BT)ER 1,0 fte.

aak: administratieve ondersteuning van
¢ afdeling onderwijs- en examenadmi-
listratie van het bureau, ondermeer:
;‘ih:; typen en kopi€ren van toetsmate-
a,

“het verwerken van examenresultaten
“het aanmaken van dossiers van nieuwe
$tudenten

* het verspreiden van onderwijsmate-
faal.

Vereist:

"Minimaal MAVO-niveau

" 8oede typevaardigheid

“bekendheid met Wordperfect

' 8rote accuratesse

s 8oede contactuele vaardigheden.
~atum van ingang: zo spoedig mogelijk.
Salaris: afhankelijk van leeftijd, oplei-
*l0g en ervaring in schaal 3 of 4.
Wlichtingen: M. van Hoof, tel. 887034.

lrlterne vacature 088

?U de dienst Algemene en Juridische
en komt vacant de functie van
SRV AREN JURIST M/V full-time.
‘aken: verrichten van alle voorkomende
lridische werkzaamheden voor de uni-
Yersiteit
“advisering over de toepassing van de
Ctgeving voor het wetenschappelijk
derwijs, alsmede activiteiten in de
Wivaatrechtelijke sfeer
_VYanuit de juridische discipline een bij-
1age leveren aan de beleidsvoorberei-
INg en -uitvoering.
1" functie wordt zowel zelfstandig als in
Multidisciplinair verband vervuld.
eisen;
“doctoraal examen Nederlands recht
_.l.mlme ervaring in een juridische func-
%, Waarbij het functioneren in de nabij-
*id van het bestuur aantoonbaar aanwe-
'8 moet zijn
_°en praktijkgerichte instelling
Uttstekende contactuele eigenschappen.
taris: afhankelijk van leeftijd en erva-
™2 in schaal 11, max. f 6107,- bruto per
Maand meteen uitloopmogelijkheid naar
.“ch_aal 12, max. f 7063,- bruto permaand.
f}llchtingen: mr. J. Gerards, tel. 887517
11433110 (na werktijd).
tern en extern gelijktijdige werving.

terne vacature 089
23 15 juni wordt door de vakgroep
- *2ondheidsvoorlichting en-Opvoeding
Svraagd een
4\ DERZOEKSASSISTENT (M/V)
n time voor een periode van 1 jaar met
Ogelijkheid tot verlenging. Deze on-
. ‘TZoeksassistent zal betrokken zijn bij
fookpreventieproject.
i rel'kzaamheden:
lteratuurstudie
Bsistentie bij het ontwikkelen van een
_“Clinstrument
ILhasSlstentie bij de ontwikkeling van een
“Crventie
I" €rzamelen van proefpersonen
 B8en van voor het onderzoek relevan-
_ Contacten
_dta-verzameling
v ta-analyse.
Creist:
ﬁa"‘{ntoonbare ervaring met kwantitatief
Nderzoek
Svaring met SPSS X
¢ Oede schriftelijke en contactuele vaar-
“Bheden 5
_h:ilogelijkheid tot aanstelling per 15

E{;ﬂ‘aﬁs: min. f 2.672,-, max. f 3.651,-
Im_lu per maand (schaal 7).
"Chtingen: M. Dijkstra, tel. 887303.

Wielrennen

Elke zondag en woensdag wordt er om
10.00 uur vanaf sporthal Randwijck
vertrokken om te wielrennen. Ook elke
vrijdag maar dan om 16.00 uur. Belang-
stellenden zijn welkom.

Bedrijfshockey

Vanaf de oprichting van de bedrijfshoc-
keycompetitie in Zuid-Limburg neemt
de RL deel met een medewerkersteam.
Voor de nieuw in september te starten
competitie zijn nog een aantal ervaren
hockeyers welkom. Er wordt gespeeld
op de woensdagavonden op 20-9, 4-10,
25-10, 8-11, 22-11 en 6-12. Voorwaar-
de: lidmaatschap PUniverseel. Interes-
se: tel. 887135 (R. Verster).

Parkkaarten zomertennis

Personen met een deelnemerskaart
LV&S kunnen gereduceerd een park-
kaart kopen voor f 100,- voor het seizoen
1 april tot 1 oktober, voor onbeperkt
buiten tennissen op Dousberg. Inschrij-
ven: bureau LV&S.

Uitslagen strandtoernooi

Uitslagen strandtoernooi volleybal:

9 mei: 1. Gumstekke, 2. Panama, 3.
Jumping Angelina’s, 4. Van Zet, 5. ‘t
ABC, 6. Kid Curry, 7. Dorscheidt & Co,
8. Zalm, 9. Noestige Nagelvijltjes, 10.
God verandert mensen.

11 mei: 1. Osewiesewo VU, 2. Volvol-
ley, 3. Organisatieteam, 4. Op ‘t Veld I,
5. Mean Machine, 6. Dallas & Dynasty,
7.Tjeempie, 8. Never Sjurrender, 9. Sister
Martina, 10. Ketoembar.

De uitslag van 10 mei volgt.

Sportmiddag einde jaar

Op vrijdag 16 juni vindt er een sportmid-
dag plaats ter afsluiting van het acade-
misch jaar. Activiteiten: wandeltocht,
fietstocht, wielertocht, finale zaalvoet-
balcompetitie, bewegen op life muziek.
Inschrijven via bureau LV&S.

Agenda Saurus

Maandag 19.00-20.30 uur: conditietrai-
ning voor roeiers, sporthal Randwijck.
Dinsdag en donderdag 20.30-22.30 uur:
krachttraining, sporthal de Heeg.

27 mei: ridderregatta.

9, 10, 11 juni: wadloopweekend. Opga-
ve bij Nathal, tel. 213276.

15 + 22 juni: intro-coach-trainingsda-
gen.

ntroductiedag homeopathie

Protagoras organiseert in samenwerking
met de Stichting Homeopathische Op-
leidingen en VSM-geneesmiddelen een
introductie in de homeopathie. Hierin
wordt de werkwijze van de homeopa-

Dienst
Voorlichting

thisch werkende arts duidelijk. De dag
vindt plaats op 31 mei van 9.00-17.00
uur in het Auditorium, Debl. Folders
liggen klaar in de trefcentra in TS53 en
Debl. Aan deze dag zijn geen kosten
verbonden, opgave echter via postvak
Raoul Boot, IMF, Debl, gewenst.

Thema-avonden over sexuele vraag-
stukken

Informatie voor geneeskunde-studenten
overthema-avonden over sexuele vraag-
stukken is te vinden onder de rubriek
“GEZONDHEIDSWETENSCHAP-
PEN-ALGEMEEN".

Gezondheids-
wetenschappen

Algemeen

Vacature Commissie Voortgangstoets

De afstudeerrichting VW zoekt voor de
commissie Voortgangstoets 1 a 2 en-
thousiaste studenten die zich aktief met
de studie bezig (willen) houden. Deze
commissie evalueert de gang van zaken
omtrentde voortgangstoets. Aanmelding
en informatie bij Ans, tel. 620395.

Thema-avonden over sexuele vraag-
stukken £

Het Samenwerkingsverband Preventie
.en Emancipatie van de werkgroep SIR
(Sexualiteit, Intimiteit, Relaties) organi-
seertin het kader van het blok Sexualiteit
(GGK, GVO) een aantal avonden waar-
bij ook geneeskunde-studenten en over-
ige belangstellenden welkom zijn.
Centraal staan de persoonlijke belevin-
gen, normen en waarden t.a.v. diverse
sexuele vraagstukken.

Plaats: Filmzaal, TS53. Tijd: 19.30 uur.
De eerste avond was op 23 mei en han-
delde over Sexualiteit binnen de hulp-
verlening.

De volgende avonden zijn op:

30 mei: kindersexualiteit en pedofilie

6 juni: preventie van sexueel misbruik
13 juni: sexueel misbruik en hoe ermee
om te gaan. Daderhulpverlening.
Informatie: G. Fijten, tel. 862810.

Zeskamp GW-ers

Op vrijdag 2 juni van 13.00 tot 18.00 uur
wordt door Agora een sportzeskamp
georganiseerd voor alle gezondheidswe-
tenschappers. Binnen de afstudeerrich-
ting/propaedeuse kunnen teams gefor-
meerd worden van 8 & 10 personen.
Plaats: soprthal Keer. Inschrijving/in-
formatie: tussen 10.00-11.00 uur in de
Agorakamer, k. 1039, Kap2.

Lezing GVO en reklame

Op woensdag 31 mei organiseert het
GVO-Initiatief een lezing over GVO en
reklame. Spreker: dhr. G. van der Rijt,
universitair docent communicatieweten-
schap, KUN.

Aanvang: 19.30 uur in café d’n Ingel,
Vrijthof. Toegang: gratis.

Enquéte GVO

Het GVO-Initiatief houdt momenteel een
enquéte onder alle GVO-studenten.
Graag enquéteformulieren ingevuld
deponeren in de doos bij de balie van
bureau Onderwijs, Kap2.

Uiterlijk 9 juni.

Excursie Agora

Agoraorganiseertop 9 juniom 13.30 uur
een excursie naar en een lezing over
Thermae 2000. Vervoer zelf regelen.
Kosten: f 29,- Agora-leden, f 31,- niet-
Agora-leden.

Opgave tijdens spreekuur tussen 10.00
en 11.00 uurinde Agora-kamer, k. 1039,
Kap2.

'. Onderwijs o

Herkansingen studiejaar 88/89

Een overzicht van de data van de herkan-
singen studiejaar 1988/1989 hangt op de
mededelingenborden, Kapoenstraat 4.

Toets statistische en computervaar-
digheden

Op 7 jult vindt van 9.30-12.00 uur in
sporthal de Heeg een herkansing van de
eerstejaars toets Statistische en Compu-
tervaardigheden plaats. Net als bij de
eerste toets zal deze uit 10 MTB- en 30
Statistiekvierkeuzevragen bestaan.

Bij de toets mag worden meegenomen:
- het boek van Johnson (zonder aanteke-
ningen, geen kopieén)

- Introductieprogramma MINITAB
(zonder aantekeningen, geen kopieén)
- een rekenapparaat

- schrijfgerei.

Voor kladpapier wordt gezorgd. Colle-
gekaart meebrengen.

De propaedeuse-aftekening Statistische
en Computervaardigheden wordt ver-
kregen als de som van de toetsuitslag en
de compensatiepunten tenminste 6.00
bedraagt.

Herkansingstoets GGK

Op vrijdag 16 juni is er een herkansing-
stoets voor de GGK blokken 3.1.5 (Illu-
sie en Wanen) en 3.6.5 (Hersenletsel).
Tijd: 10.00-12.00 uur. Plaats: vergader-
ruimte, TW57.

Voor deelname opgave bij dr. H. Merc-
kelbach.

Proef-voortgangstoets

De aangekondigde proef-voortgang-
stoets vindt niet in juni maar in septem-
ber 89 plaats.

Meer informatie hierover wordt t.z.t.
bekend gemaakt.

Voorlichtingsavond TGW

Op 30 mei is er een voorlichtingsavond
over de afstudeerrichting Theorie vande
Gezondheidswetenschappenin Abtstraat
2a. Aanvang 20.00 uur.

Aan de orde komen de thema’s en op-
bouw van de TGW-studie en de combi-
natiemogelijkheden met andere afstu-
deerrichtingen. Tevens kan met tweede-
Jjaars TGW worden gediscussieerd over
hun ervaringen.

Werkbezoek Particia Mullen

Van 25 mei t/m 6 juni zal dr. Particia
Mullen een werkbezoek brengen aan de
vakgroep GVO. Zij is verbonden aan het
Health Science Center van de unversiteit
van Texas, Houston en het Center for
Health Promotion Research and Deve-
lopment. Haar specialisatie is meta-ana-
lyse en zij is deskundig op het terrein van
o.a. pati€éntenvoorlichting, prenatale zorg

en gedragsmodellen. De vakgroep wil
de GVO-studenten in de gelegenheid
stellen om met Patricia Mullen in contact
te komen. Dat kan op woensdag 31 mei
van 14.00-16.00 uur. Studenten die hie-
rin geinteresseerd zijn dienen contact op
te nemen met Angélique van de Kar, tel.
887310/7334, k. 1005, Kap2.

gele_erdh"eidf_ —

Onderwijs

Vragenuur Huisvesting

Woensdag 31 mei 14.00 uur in de colle-
gezaal: vragenuur Huisvesting.

College Rechtsgeschiedenis

Woensdag 31 mei 13.00 uur in de Mabi-
bioscoop, Kleine Gracht: hoorcollege
Rechtsgeschiedenis

Vragenuur Onrechtmatig gedrag

Vragenuur Onrechtmatig gedrag op
donderdag 1 juni om 20.00 uur in de
collegezaal, ZW4.

Lezing milieubeleid

Dinsdag 6 juni 14.00 uur in de college-
zaal houdt Lucas Reinders een lezing
met als thema Milieubeleid een crisis
waard.

College Rechtsgeschiedenis
In de Mabi-bioscoop wordt op woens-

dag 7 juni om 13.00 uur hoorcollege
Rechtsgeschiedenis gegeven.

Internationaal zaken doen

AIESEC-Maastricht organiseert op 29
mei vanaf 9.00 uur in de Aula, TS53, een
thema-dag over Internationaal zaken
doen.

Sprekers: dr. P. de Hen (inleiding), dr. R.
van den Brink (internationaal betalings-
verkeer), drs. P. Tulling (internationaal
fiscaal recht),dr. A. Sorge (cultuurschok-
ken), prof.dr.. B. Bakker (internationaal
marketing), ing. M. Wijkhuis (export
management).

Kosten: f 3,50 incl. informatiepakket,
koffie en borrel.
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DOORSTUDEREN
NA DE EERSTE FASE?

Vanaf 1982 heeft een herstructurering plaatsgevonden in het
wetenschappelijk onderwijs. Er is een doctoraalopleiding in-
gesteld van vier jaar, de zgn. eerste fase. Sommigen willen
echter meer. Zij willen een opleiding die wordt afgesloten met
het schrijven van een dissertatie en het behalen van een doc-
torstitel. Zij willen ook actief onderzoek doen.

De Minister van Onderwijs en Wetenschappen heeft hierin
voorzien door de creatie van een onderzoekopleiding van vier
jaar. Het is de bedoeling dat in deze opleiding de kennis wordt
verdiept op bepaalde specialismen en dat in nauwe samenwer-
king met de promotor, senior onderzoekers en collega’s wordt
meegewerkt aan een onderzoekproject. Men krijgt de gele-
genheid de studie op een deelproject af te ronden door middel
van een promotie.

De Faculteiten der Economische Wetenschappen van de
Erasmus Universiteit Rotterdam, de Universiteit van
Amsterdam en de Vrije Universiteit Amsterdam hebben
gezamenlijk een doctoraatsopleiding Economie opgezet,
die wordt verzorgd door het

e

—
i_ TINBERGEN INSTITUUT

Nederiands Instituut voor Algemeen en Bedriifseconomisch Onderzoek t.b.v. de Doctorsatsopieiding Economie

Voor verschillende enthousiaste en onderzoekgerichte docto-
randi bestaat de mogelijkheid deel te nemen aan het econo-
misch speurwerk in het Tinbergen Instituut als

assistent in opleiding (AIO)
m/v

Het instituut richt zich op het stimuleren en verrichten van
hooggekwalificeerd onderzoek en op de vorming tot zelfstan-
dig onderzoeker op een deelterrein van de economie (algeme-
ne economie, bedrijfseconomie en econometrie). Binnen het
instituut zullen de bestaande economische specialismen van-
uit een thematische invalshoek aan bod komen. De structuur
van het onderzoek binnen het instituut zal daarom bepaald
worden door een reeks thematisch gerichte onderzoekclus-

ters.

Voorbeelden van deze onderzoekthema’s zijn:

— consumentengedrag en marketing

— financiéle en monetaire vraagstukken

— Internationale handelspolitiek en betalingsverkeer

— economie van het Midden- en Kleinbedrijf

- bestuurlijke informatie voor beleid en overheid

— wiskundige economie en econometrie

— arbeidsmarkt en de positie van de vrouw

— de theorie en empirie van politieke besluitvorming

— de sociaai-psychologiscihie aspecten van economisch gedrag

Informatie over de mogelijke onderzoekthema’s en de projec-
ten binnen die thema’s wordt in de projectbundel gegeven.

UNIVERSITEIT %

" VAN AMSTERDAM

ERASMUS UNIVERSITEIT ROTTERDAM

Een assistent in opleiding heeft daarbij de mogelijkheid te
participeren in het onderzoek van verschillende vakgroepen
van de faculteiten die samenwerken in het Tinbergen Insti-
tuut. Een aanstelling als assistent in opleiding vindt plaats bij
één van de moederfaculteiten voor een periode van maximaal
4 jaar. Het is de bedoeling dat de assistenten in opleiding de
4-jarige opleiding afsluiten met een promotie. Salariéring
vindt plaats volgens rijksregeling volgens de€ salaristabellen
van de assistenten in opleiding (in het eerste jaar f 1.777,00
per maand oplopend tot ca. f 3.167,00 per maand in het vierde
jaar).

ACTIVITEITEN

De hoofdtaak van de AIO is de uitvoering van een, mede op
basis van zijn/haar voorkeur, geselecteerd project binnen één
van de onderzoekthema’s. Voorts volgt de AIO een, op on-
derzoek gericht, onderwijsprogramma, dat wordt samenge-
steld uit postdoctorale cursussen die worden aangeboden
door het Tinbergen Instituut en de netwerken. Tevens zal de
AIO in beperkte mate worden ingeschakeld bij het geven van
onderwijs.

BEROEPSVOORUITZICHTEN

De studie heeft tot doel volhardende en creatieve weten-
schappers af te leveren, die hun geest gescherpt hebben bij de
oplossing van wetenschappelijke problemen. Zij zullen na
hun promotie algemeen inzetbaar zijn binnen en buiten de
universiteit. Er bestaat de gegronde verwachting dat voor de
gepromoveerde AIO in de economie een goede carriere zal
zijn weggelegd.

INFORMATIE

Informatie over het onderwijs en onderzoek en informatie
over de sollicitatie- en selectieprocedure, wordt gegeven in de
informatiebrochure over het Tinbergen Instituut. Daarnaast
is per 15 mei een geactualiseerde projectbundel beschikbaar
waarin een overzicht wordt gegeven van de onderzoekprojec-
ten waarop kan worden gesolliciteerd. Zowel de informatie-
brochure als de projectenbundel kunnen worden aangevraagd
bij de secretariaten van het Tinbergen Instituut op één van de
betrokken Faculteiten der Economische Wetenschappen:
EUR, Burgemeester Oudlaan 50, 3062 PA Rotterdam,
010-4081412,

UvA, Jodenbreestraat 23, 1011 NH Amsterdam,
020-5254107,

VUA, De Boelelaan 1105, 1081 HV Amsterdam,
020-5482600.

Inlichtingen kunnen ook worden ingewonnen bij de volgende

personen:

Directeur-beheerder: mw. dr. A. Rima:
020-5254107; UvA (ma. en di.)
020-5484985; VUA (wo.)
010-4081412; EUR (do. en vr.)

J.M. Oomies:

020-5254107; UvA (ma. wo. en do.)
C.1.J. de Ruiter:

010-4081412; EUR (ma. t/m vr.)

ﬂ VRIJE UNIVERSITEIT
I V AMSTERDAM
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Samengesteld door Emely Nobis

Hongaarse liederen

Zondag 28 mei brengen de Hongaarse
tenor Baldizsar Ketnch en pianist Lajos
Huszir (tevens componist) een program-
ma met liederen van Hongaarse compo-
nisten uit de 20e eeuw. Op het program-
ma staat onder andere werk van Béla
Barték, Sandor Veress, Zoltan Ké6daly,
Liszlo Draské6czy en Lajos Husz4r zelf.
Husziren Keénch zijn verbonden aan de
Liszt Akademie in Budapest. Kednch
werkt momenteel als gastdocent bij het
Maastrichtse conservatorium. Het con-
cert vindt plaats in de zaal van de stede-
lijke muziekschool, St. Maartenspoort 2,
enbegintom 15.30. Medewerking wordt
verder verleend door de sopraan Ibolya
Nagy en de mezzo-sopraan Ibolya Pala-
tinus.

Mime

De 19-jarige Aat Nederlof lijdt aan het
syndroom van Dowm, heeft passie en
talent voor mime en krijgt daarom al
enige tijd les van mime-onderwijzeres
Oeti Wijzenbeek. Inmiddels speelt hij

zijn eerste produktie, de 45 minuten

durende voorstelling * Tsjongejongens,
verschillende korte stukjes ingeleid door
professioneel mime-speler Herman
Holsbergen. Op uitnodiging van de
medische studentenvereniging Reflex
spelen Nederlof en Holsbergen (samen
het ‘mime-team’) op donderdag 1 juni in
de aula van het Jezuitenklooster aan de
Tongersestraat. Eerder waren ze al te
zien in onder andere Delft en Maassluis,
waar de critici het ingetogen en expres-
sieve spel van Nederlof loofden. De
voorstelling begint om 20.00 uur, Re-
flex-leden betalen één gulden toegang,
andere belangstellenden twee gulden.

Eindexamenwerk

Op 2 juni om 18.00 uur wordt in het
Generaalshuis aan het Vrijthof een ex-
positie geopend met werk van afgestu-

deerden van de afdeling plastische vorm-
geving inmetalen en kunststoffen vande
Academie voor Beeldende Kunsten. Te
zien zijn onder andere (houten en meta-
len) sieraden van Christel Jansen, An-
drea Winkler, Ellen Sessink, Friedje Bar
en Marjan Mellin, (industri€le) objecten
van Peter Kramer. De expositie duurt tot
10 juni. Openingstijden: ma. di. en wo.
van 13-16 uur, do. en vr. van 11-16 uur,
za. van 11-14 uur. Op maandag 5 juni
vindt tussen 10.30 en 18.00 uur (alleen
voor genodigden, vrienden en kenissen)
in hotel Beaumont aan het Vrijthof de
eindexamenpresentatie van de afdeling
Modevormgeving van diezelfde Acade-
mie plaats. Inlichtingen: Stadsacademie
Beeldende Kunsten Maastricht. Afd.
Modevormgeving, 043-299811

Toneeldag 1989

Op 28 mei vindt in Thorn de toneeldag
1989 plaats. De eerste voorstelling be-
gint om 13.30 uur. Voor kinderen staat
op het programma circus JoJo (met jong-
leur, goochelaar en acrobaten) en toneel-
groep Scaena (imet de kindervoorstelling
Tovenaar Boze Biezenbol). Voor vol-
wassenen is er onder andere ‘Tejater
Persona’ met de straattheater-act Kom-

. pleet Komplex. Toneelgroep ‘Ghesels-

cap’ speelt het Esbattement vanden
Visscher, een zestiende ecuwse plat-
realistische klucht van de Brugse laken-
verver Comelis Everaert. Het stuk gaat
overde machtsverhoudingen in een man-
vrouw-relatie. Toneelvereniging “Tovri’
speelt een klucht van de Vlaamse auteur
Gaston Martens: “Leentje oet ‘t Hoeks-
ke’, uit 1919. Het is een klucht over het
liefdesleven van twee oudere, ongetrouw-
de broers. Vereniging ‘Bij de Pippen’
speeit een modeme versie van de zes-
tiende eeuwse commedia dell’arte La
Storia, met als thema angst voor Aids-
besmetting. Toneelgroep ‘Grimas’ speelt
een door Ben Heuer geschreven tragi-
komedie met de titel ‘Wie verkleidt zig
ne ger’ en hoopt daarin iets van de diep-
ste geheimen van mensen te onthullen.
‘Zet door’ speelt een weinig bekend
toneelwerk van Hella S. Haasse, genaamd
‘Hoe de schout zichzelf aan de schand-

. De projectgroep Dans tijdens de repetities voor hét nieuwe programma MO 13 (moderne dans en dertiendansers).

paal bracht”. Na de laatste voorstelling
{om 19.45) wordt de Toneeldag ’89
afgesloten door de Belgisch-Limburgse
Volksmuziekgroep ‘Die. Landouwe’.
Alle voorstellingen vinden plaats in De

" Grote Hegge te Thom.

LSO

Op vrijdag 27 mei speelt het Limburgs
Symphonie Orkest een Beethovenpro-
gramma. Op het programma staan:
Ouverture Leonore III, pianoconcert nr.
2 wn Symfonie nr. 2. Ed Spanjaard is
iowel dirigent als solist op de piano. Op

aterdag 3 juni volgt een nieuw concert
in de Beethoven-serie. Dan worden ge-
speeld: ouverture Egmont, pianoconcert
nr. 5 en symfonie nr. 5. Dan wordt het
LSO geleid door Roberto Benzi en is
Rian de Waal solist op de piano. Beide
concerten vinden plaats in het Staarge-
bouw en beginnen om 20.00 uur.

Afrikaweek

Van 4 t/m 10 juni organiseert het Cen-
trum voor Vrede en Ontwikkelingssa-
menwerking (CVOS) op verschillende
locaties in Maastricht de Afrikaweek.
Het begint op zondag 4 juni met een

Afrikaanse markt op het plein van het
Loss-theater (Achter de Barakken) om
15.00. De Luikse muziekgroep Gomma
treedt ‘s avonds om 22.00 uur op. Op 5
juni vindt er in het Dienstencentrum
(Vrijthof 26) om 20.00 uur een bijeen-
komst plaats met het thema ‘vrouwen en
racisme’. Op donderdag 6 juni verzor-
gen leden van de voormalige theater-
groep Baobab -opnieuw in het Loss-

theater- een workshop Afrikaans theater -
(van 19.30-22.30 uur). Kosten £ 10,-p.p.

(max. 16 deelnemers). Opgeven bij het
CVOS, tel. 255655. Op woensdag 7 juni
presenteert Judith de kom Afrikaans/
Surimaanse verhalen voor kinderen van
4 tot 8 jaar. Plaats: stadsbibliotheek
Nieuwenhofstr. 1 om 14.30 uur. Don-

“derdag 8 juni is er in het Losstheater een

workshop Afrikaanse dans door de Afri-
kaan Cisse. Er kunnen' maximaal 30
mensen meedoen en het kost f 10,-.
Opgeven bij het CVOS. Op 9 juni om

- 21.00 uur kan men in het Loss-theater

terecht voor een Roots Rythm Disco,
wekelijks in de Amsterdamse “Mel-
kweg”, nii eenmalig in Maastricht. En-
tree f'5,-. Zaterdag 10 juni een openlucht
optreden van de Afrikaanse muziekgroep
Kaba Mane bij het Loss-theater, entree f
12,50, voorverkoop f 10,-. In de stadsbi-
bliotheek zal van 29 mei tot 17 juni een
tentoonstelling over Zuid Afrika te zien
zijn, samengesteld door de vereniging
Lagere Overheden Tegen Apartheid
(LOTA).

Projectgroep Dans

De Maastrichtse Projectgroep Dans -
winnaar van een eerste prijs in de catego-
riec Dans op de afgelopen Pythische
Spelen in Groningen- presenteert op
zaterdag 3 juni met haar nieuwe dans-
programma MO 13. De naam is een
samenvoeging van ‘Modermne dans en de
13 dansers’, want zoveel werken er aan
de voorstelling mee. Het programma
omvat een zestal choreografiegén: Af-
scheid, Bitri, Wachten, Het, Anagou en
Jameh Podah. Stadsschouwburg Maas-
tricht, 20.00 uur, entree £ 7,50, CJP £ 5,-

Filmelub GGK

Dinsdag 30 mei wordt in Ciné-K, Ber-
nardusstraat, de film ‘The accused’

. gedraaid. Dit zal tevens de laatste film
" zijn van dit academisch jaar in de reeds

door de Filmclub G.G.K. georganiseer-
de films. Aanvangstijd van de film is
21.30 uur. Gereserveerde kaartjes gelie-
ve men voor 21.15 op te halen aan de
zaal. Entreeprijzen: Filclubleden f 5,-;
studenten f 8,-; overigen f 10,-. Reserve-
ring mogelijk viatel. 888157, of op29en
30 mei in de lunchpauze in de kantines
van het Hoofdgebouw of Randwijck,
alwaar ook kaartvoorverkoop plaats-
vindt.
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De Woongroep

Wimmie zat op een witgeverfd houten
bankje in de zon. De azuren zee
glinsterde, oude mensen schuifelden
voornaam voorbij. Tjee, de Cote
d’Azur, dat-ie daar ooit nog eens zou
zitten!

Wimmie voelde zich voor het eerst
sinds jaren rustig. Het leek alsof de
balans bijna was uitgeschommeld en
haar evenwicht gevonden had. Die
dosis Flora was een uitmuntend
medicijn voor zijn terneergeslagen
introspecties. Hij had nog op geen
enkele vakantie tevoren z6
ongelooflijk veel moeten praten, praten
en praten. Flora rukte het gewoon
allemaal uit hem.

Prachtig mens, die Flora. Wimmie
mijmerde wat. Nu zat ze in een of
ander museum. Ze had hem er niet
naartoe gesleept. Met zo’n
persoonlijkheid was dat niet nodig. Je
ging toch wel, als ze het gewoon al
wilde. Maar nu wilde ze niet. Wimmie
leunde achterover. Hij voelde een
zweem van geluk. Een fantastisch
gevoel.

Zo was het toch ook een beetje
geweest toen hij Myra ontmoette. Op
school was hij de kneuzenkoning, een
slim jongetje, dat wel, maar vol
pukkels en puisten, en hij stotterde.
Met een acht voor scheikunde scoorde
je niet erg op dat gymnasium. Als je
goed vogelnestjes kon maken in de
ringen, dan wel. Of basketballen. Maar
dat kon Wimmie allemaal niet. Hij was
z6’n slappeling dat de gymleraar hem
bij het voetballen bij voorbaat langs de
zijlijn liet drentelen. “Als reserve!”
verzekerde hij daarbij. Maar nooit was
er eens een meniscus die goed
ontwricht raakte. Daarom was
Wimmie allang blij. Ze zouden hem
lens getrapt hebben.

Wimmie bleef een eenzaam jongetje.
In een kwartier had hij zijn huiswerk
af, en tekende bij slecht weer
vervolgens wat strips. Bij goed weer
stapte hij op zijn fiets en verbaasde
zich over de wereld om zich heen.
Dan zat hij op de oude Zuiderzee-dijk
en peinsde. Zou het hem ooit lukken
om succesvol verliefd te raken? Hij
dacht van niet. Hij wist niet hoe het
moest. Hij vermoedde dat meisjes,
vrouwen in het algemeen, wezens van
een andere planeet waren. De andere
jongens moesten haast wel een of
ander buitenwerelds ethnografisch

- handboek gelezen hebben zodat ze

wisten hoe er te communiceren viel
met vrouwen. Ze hadden iets engs,
dacht Wimmie vaak als hij zijn situatie
overpeinsde, iets mysterieus waar hij
geen greep op kon krijgen. Ze waren
20... o... Het kostte hem maanden om
te bedenken wat ze precies waren. In
de berm langs de Waver, geurende
kruiden om hem heen, wist hij het
opeens: vrouwen waren betoverend
mooi. Verlammend.
Vaak ging hij terug naar die plek om
zijn verdere strategie te overdenken.
Hij moest zich niet laten betoveren.
Dat was een groot probleem. Totdat
achter hem een fiets in het riet werd
gesmeten en een roodharig meisje
naast hem kwam zitten. “Hoi,” zei ze.
“Hoi,” antwoordde Wimmie, en rilde.
Maar er gebeurde niets. Ze zaten stil
en zagen kievitten buitelen.
“Kom je hier vaak?” vroeg het meisje
na een tijdje. Wimmie knikte. “Ik heet
Myra,” zei Myra. Wimmie kreeg bijna
een hartkramp: hij was al betoverd!
zonder dat er iets gebeurd was! rood

? haar! betovert! zomaar in het gras!
“Wimmie,” prevelde hij zijn naam.

*Martha Savannah#*
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'GOOD MORNING, MAASTRICHT 1"

L
Opeens staart een bebrilde heer in een wild strepen-hemd ons aan vanuit de Grote
Staat: “Hi!” glimlacht hij, “my name is Pete Hanks, stationed with NATO in
Maastrikht, and these are my children!” De meute om hem heen grijnst, en vervolgt:
“Good Moming Americal!!!”
Vorige week was de crew van het populaire Amerikaanse ontbijt-programma ‘Good
Morming America’ in Nederland (de VS-ers nemen en passant Canada, een vuistvol
bananenrepublieken en wat Zuid-Amerikaanse achtertuintjes mee in de officicuze
benaming van hun land).
Hebben wij met zijn allen toch eens even lekker kunnen genieten van professionele
kwaliteitstelevisie!
“Hallo, mijn naam is Miepie Onbenul,” grijnst een fraai geplamuurde dame in de
lens, “... en mfjn naam is Eppo Doedel,” verzekert een man die in een nét verkeerd
jasje uit de Hij-etalage is komen stapperen. “En we zijn zo weer bij U terug met
méér!”

En ze waren er nog maar net! En nog meer hiervan doet je inderdaad naar een
Amerikaans ontbijt verlangen: worsten, biefstukken, friet, pannekoeken, een paar
donuts en wat verdwaalde corn flakes. Als er in godsnaam maar lekker wat
cholesterol inzit, want dan kunnen we dat er zo weer afrennen. Zegt die Eppo Doedel
ontzet bij een heerlijke schaal asperges: “En wat nu zo raar is: ze eten de groente hier
niét bij het ontbijt!” Miepie Onbenul en de Good Moming Pelleboer vallen van
verbijstering zowat van het podium op het Onze Lieve Vrouwe-plein af. Die
Hollanders, dat zijn me rare snuiters. “We’ll be back with more!”

Hopla, de commercial break. Dat hebben we in de Nederlandse Goede Morgen
moeien missen. In de Verenigde Staten van A. worden we nu vergast op gesuikerde
vezelrijke honing-crispies en broodmagere juffrouwen die zich als krankjoreme
psychiatrische patiénten heen en weer bewegen in gymnastische apparaten.
Hopla, daar zijn we alweer terug met meer! “Hoe kijken de Hollanders tegen
Amerika aan?” vraagt Eppo aan twee keurige Nederlandse journalisten (Pieter en
Marc). “Ach,” proberen ze in een poging om zo oppervlakkig mogelijk te blijven. Je
moet de pas wakkere hamburger-vreters daar aan de andere kant van de plas
natuurlijk niet tezeer vermoeien met ingewikkelde zaken. Daarom houden Mark en
Pieter maar stijf hun mondje dicht over Amerikaanse machtswellust in Midden-
Amerika, Ollie B. North en dé andere corruptelingen in Washington/Rommeldam,
gemoderniseerde korte-dracht-wapens (overigens: hoe kort is die dracht v66r men
werpt?), Pieter Verhoeff die als AIDS-patiént in ketenen geslagen zowat in een
concentratickamp verzeild raakte, de krankzinnige volkscultuur die Amerikanen
ertoe drijft met een semi-automatisch geweer in de nachtkast te slapen. “Heel fijn!
Zozie je maar weer. We zijn zo terug met meer, want nu krijgen we gezellig Nieuws!”
krijt Eppo.

Miepie Onbenul en
Jaap Doedel.
{Foto Mellaart).

Een mevrouw met twee sokophouders aan haar wangen (hoe kan men anders zo
intens blijven lachen bij alle rampspoed?) vertelt in exact 53 seconden de laatste
nieuwtjes. Maar gezellig moet het wel blijven. Een dikbuikig typ doet alsof-ie een
geile bak vertelt, maar op het allerlaatste moment blijkt het het economische nieuws
geweest te zijn. “Back to Maastrikht now!”

Huppekee, daar staat Miepie Onbenul alweer guitig te knipogen. Ze vertelt van de
Koekenhoof waar ze geweest is en van Madurodam. “We’ll be back!” want inene
flitst Good Moming Pelleboer in beeld van voor de Helpoort. “Hey guys,” knikt hij
ons toe, this is a very old one: 1229! Wow! And now for the weather!” Als wij
Europeanen zo onbenullig waren als de VS-ers zou je vervolgens gezworen hebben
dat Amerikanen niet goed snik zijn: lekker heet daar! Tussen de 40 en 95 graden!
Haha, gefopt: Fahrenheit. Pellefarmer vertelt ook nog wat lokale temperatuurtjes uit
de bekendste VS-metropolissen: Montgomery, Alabama: 97, Montpellier, Idaho: 42.
Jemig. “We’ll be back with more!”

Terwijl in de States de corn flakes over het scherm gieren en ma nog wat prefab
scrambled eggs in de magnetron knikkert stellen zich in Maastrikht alweer de
volgende slachtoffers op. “Hallo, mijn naam is Eppo Doedel,” doet Max Headroom
zijn kunstje, “‘en ik ben Miepie Onbenul!” Als twee jongetjes die strafwerk hebben
zit een gepensioneerd duo voor de presentator. Ze weten een verhaaltje over de
fantastische Liberation van Maastrikhtin 1944. Helemaal te wowwe heroiek, meeen!
Vooral leuk om te horen dat er wel 18000 geallieerden gesneefd zijn, waarvan er nu
8000 op Margraten rusten. Het moet ontwakend Amerika goed doen te vernemen dat
de graven netjes worden bijgehouden. Maar dieperkunnen we niet op de zaak ingaan,
het is weer tijd voor een commercial break.

Hop! “We’ll be back,” en jawel, daar staat Ron Reagan, de balletdansende zoon van
de voormalige hoofdmarionet van de Verenigde S. van A., die ten slotte niet voor
niets ‘Dutch’ als bijnaam had. Niet voor niets!? Leg ‘ns it dan! Maar niks hoor, 0ok
dit item mag op de kop af 48 seconden duren, dus voor uitweidingen geen tijd. Ron
jr. stelt zich wat aan bij een demonstratie van oud-hollandse sporten. Hij kolft wat,
en fierlt een jep. “We’ll be back!”

Staat me die Pelleboer nog stééds voor de Helpoort! Nog steeds 97 in Montgomery.
maar nu ook 83 in Orlando. Heerlijk. Fantastic, dat Maastrikht! We komen terug voor
meer!

Miepie kuiert wat heen en weer over het OLV-plein: “My name is Miepie Onbenul,
and here we are at the Dutch Riviera!” Waar haalt de opblaaspop het vand44dn! Wat
de kijkertjes niet gezien hebben (maar de professionele terras-zitters op de achter-
grond wél) is dat ook zij in 40 seconden rond een nieuwe laag plamuur te verwerken
heeft gekregen. De ontwakende Amerikanen zijn godzijdank ook niet gekweld door
de revolterende koster van de Onze-Lieve-Vrouwe-basiliek die bij hem onwelgeval-
lige items de klokken eens lekker liet beieren. En ook de horden publiciteitsgeile
studenten, opstandige verpleegsters, zwetende schlemielen verkleed als Schotse
melkmeisjes, zwaaiende naaikransjes, verlepte keuterboertjes en beschimmelde
vlaai-vreters zijn niet in beeld gekomen.

Maar was dit nu Maastricht? Iets gehoord over het unieke sociaal-culturele verleden
van Maastricht? Over de snel groeiende economie van dee regio? Over het Centre of
Excellence dat ook wel eens University of Limburg genoemd wordt? Over de
vervuilde Maas? Kortom: hebben wij iets geléérd?

Ach nee. Maar dat is ook niet zo belangrijk in America. We’ll be back.

Evelyne de Leeuw

Kilac
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