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BOEKHANDEL BEGINNEN Dit jaar minder 
nieuwe studenten

De “wetenschappelijke boekhandel Limburg” aan 
het Maastrichtse Vrijthof, beter bekend onder de 
naam Servaas-boekhandel, dreigt te worden 
overgenomen door een boekhandelsketen die 
vooral ‘populaire’ winkels exploiteert. Dit bericht 
komt op het moment dat de universiteit de laatste 
onderhandelingen voert met lokale boekhandels 
om gezamenlijk een nieuwe academische 
boekhandel van de grond te helpen. Ook de 
huidige eigenaar van Servaas, Udo-Holding, was 
daarbij betrokken. De RL overweegt nu juridische 
stappen tegen Udo. Bij het ter perse gaan van dit 
blad was nog niet bekend of dit voornemen 
daadwerkelijk uitgevoerd zou worden. Evenmin 
was er al uitsluitsel over de onderhandelingen 
met de andere boekhandels. Niemand van de 
betrokken ondernemingen wenst al commentaar 
te leveren.
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De universiteit heeft

Pand aan de 
Douillonstraat 12 (met 
de dichtgeplakte 
etalageruit) gehuurd 
°m er de boekhandel 
in onder te brengen 
(foto Franco Gori)

Het aantal eerstejaars dat zich inschrijft 
voor een studie aan de RL neemt af. Tot 
dusverre hebben zich dertienhonderd 
eerstejaars ingeschreven en er worden 
nog ongeveer tweehonderd aanmeldin­
gen verwacht. Vorig jaar kwamen er 
zeventienhonderd nieuwe studenten naar 
Maastricht. In totaal zullen er komend 
jaar tussen de 5300 en 5600 studenten 
staan ingeschreven (vorig jaar 4933). 
Daaronder bevindt zich pas een handvol 
auditoren.
De verdeling van de eerstejaars over de 
faculteiten is als volgt: 462 gezondheids- 
wetenschappers, 439 studenten econo­
mie, 311 studenten rechten en 91 studen­
ten geneeskunde. De komende weken 
zal het aantal nieuwkomers nog licht 
toenemen. De economische faculteit 
verwacht uiteindelijk tussen de 475 en 
500 eerstejaars. Vorig jaar waren dat er 
455. Bij de studierichting economie was 
dit jaar evenals vorig jaar een plaatsings­
commissie ingesteld. Het aantal eerste­
jaars bij gezondheidswetenschappen 
neemt af tot 500, tegenover 594 vorig 
jaar. Bij de juristen rekent men op 350 
eerstejaars, vorig jaar waren dat er nog 
418. Vanwege de numerus fixus zullen 
er evenals vorig jaar 150 eerstejaars aan 
een studie geneeskunde beginnen.

Emely Nobis
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Inkom
De eerstejaars hebben er weinig van gemerkt, maar 
achter de schermen väh de introductie speelde zich 
een machtsstrijd af tussen het Inkom-team en de 
studentenverenigingen. Reclame niet toegestaan, 
kreeg een vereniging te horen die studenten met 
spandoeken naar haar feest wilde lokken. En het 
eindfeest mocht geen eindfeest heten, omdat het niet 
door het Inkom-team werd georganiseerd. Daarom 
werd de introductie afgesloten met een slotfeest.

In de zomermaanden heeft koortsachtig 
overleg plaatsgevonden tussen de uni­
versiteit, met name coördinator Harry 
Pekkers, en een drietal Maastrichtse 
boekhandels, althans hun in concerns 
georganiseerde eigenaren. Het gaat hier­
bij om boekhandel Leiter-Nypels, on­
derdeel van het Eindhovense bedrijf Van 
Piere bv; boekhandel Bergmans, die deel 
tntniaakt van het Bruna concern, en 
Servaas, eigendom van Udo-Holding 
bv. Inzet van de discussie was de op- 
Ochting van een nieuwe academische 
boekhandel. De RL heeft hierbij ge­
dacht de betrokkenen te interesseren in 
deelname in dat project, in ruil voor de 
belofte in de eigen winkels geen weten­
schappelijke titels meer te voeren. 
Vandaag, donderdag 31 augustus, zul­
len hierover de (vermoedelijk) laatste 
gesprekken plaatsvinden. De meest 
Waarschijnlijke uitkomst is dat Berg- 
ntans en Leiter-Nypels inderdaad afzien 
van hun wetenschappelijke afdelingen 
en voortaan alleen nog als algemene 
boekhandel zullen voortbestaan. Daar­
tegenover staat dan dat zij een belang 
*ullen krijgen in een nieuwe academi­

sche boekhandel, waarin ook de univer­
siteit voor een nog onbekend deel zake­
lijk zal participeren. De bedrijfsvoering 
komt in handen van Leiter-Nypels/Van 
Piere. De winkel zal hoofdzakelijk we­
tenschappelijke literatuur gaan verkopen, 
plus wat kranten en tijdschriften. Als 
basis van de omzet gelden de bestellin­
gen van de universiteitsbibliotheek. Een 
passende behuizing is er al: de zaak komt 
in het pand in de Bouillonstraat waarin 
voorheen de Copy-shop huisde, recht 
tegenover het oud-gouvemement. De RL 
huurt dit pand en zal de benedenverdie­
ping aan de boekhandel doorverhuren. 
Boven komen dan kantoren of apparte­
menten voor bijvoorbeeld gastdocenten. 
De technische dienst van de universiteit 
is al aan de verbouwing begonnen.
In hoeverre de jongste ontwikkelingen 
rond boekhandel Servaas op het laatste 
moment roet in het eten kunnen gooien is 
nog onbekend.
(meer bijzonderheden op pagina 3)

Wammes Bos

OBSERVANT ZOEKT 
FREE-LANCE 

MEDEWERKERS
De redactie van Observant telt be­
halve vaste krachten ook een wis­
selend aantal free-lance medewer­
kers, die een belangrijke bijdrage 

leveren aan de inhoud van het 
blad. Nu enkele van hen om studie­
redenen hun medewerking op een 

lager pitje hebben gezet, is er 
plaats voor nieuw talent dat zich in 
het journalistieke vak wil bekwa­

men. Met name studenten worden 
uitgenodigd te solliciteren.

Om goed te kunnen functioneren 
binnen de redactie moeten kandi­

daten vooral beschikken over 
voldoende kennis van het plaatse­
lijke universitaire wereldje, een kri­

tische instelling en veel vrije tijd. 
Journalistieke ervaring is niet ver­

eist, wel een vlotte pen, die al 
vaker dienst heeft gedaan.

De medewerking aan het blad kan 
een interessante bijverdienste op­

leveren.

Voor meer inlichtingen is de 
redactie te bereiken op kamer 

0.006 van het Bestuursgebouw aan 
de Bouillonstraat 3 of op telefoon­

nummer 887174.
Sollicitaties (alleen schriftelijk) 

richten aan Redactie Observant, 
Postbus 616, 6200 MD Maastricht.

Niet verder met Deetman
Acht jaar lang heeft hij de post van minister van 
Onderwijs bekleed: drs. W.J. Deetman. Maar nu is 
het echt afgelopen: een nieuwe termijn zit er niet in, 
ook al zou hij het nog zo graag willen. Deetman heeft 
vaker de indruk gewekt dat hij zijn ambt als een 
lijdensweg zag, maar in een vraaggesprek op pagina 7 
doet hij zijn best die indruk weg te poetsen. 
Ontspannen blikt hij terug op zijn succesvolle 
onderwijshervormingen, die volgens hem ruimschoots 
opwegen tegen de gebrekkige uitvoering.
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Verkiezingen voor dienstencommissies
Verkiezingen hier, verkiezingen daar. Ook de 
universiteit doet mee, ofschoon slechts weinigen daar 
nog wat van gemerkt hebben. Over twee weken 
worden de leden van de 
medezeggenschapscommissies (MC’s) van de 
algemene diensten gekozen. De vakbonden hebben 
kandidaten gesteld, maar met de organisatiegraad 
staat het er maar droevig voor. Er is ook een lijst(je) 
van ongeorganiseerden. De MC’s krijgen straks 
meteen werk te doen: de reorganisatie van de diensten 
komt eraan. Met de faciliteringsplannen loopt het 
voorlopig nog niet zo’n vaart. Toch zijn ze nog 
geenszins van de baan.

Geschiedenis van de universiteiten 1
Al zeggen we het zelf: universiteiten behoren tot de 
meest succesvolle uitvindingen van de Europese 
beschaving. In achthonderd jaar tijd hebben zij 
daaraan een grote bijdrage geleverd. Hun kritische 
houding werd niet altijd op prijs gesteld, maar 
desondanks zijn universiteiten nooit verdwenen.



POSTBUS

Onfatsoenlijke 
bejegening door 
gynaecoloog
Onlangs vernam ik dat bij het medisch 
onderwijs aan de vakgroep 
Gynaecologie/Obstetrie van de RL 
belang wordt gehecht aan de ethisch- 
morele ontwikkeling van 
(aankomende) artsen. Wellicht kan het 
kenbaar maken van een minder 
plezierige ervaring een bijdrage 
leveren aan de praktische aspecten 
hiervan.
Na 38 weken van een normaal 
verlopen zwangerschap bleek ons 
ongeboren kind nog niet te zijn 
ingedaald. De vroedvrouw achtte het 
raadzaam om door middel van 
echografie te onderzoeken of er 
mogelijk sprake was van een 
abnormale ligging van de placenta. 
Daarop consulteerden wij een 
gynaecoloog in het AZM. De 
bejegening van deze arts kan ronduit 
onfatsoenlijk genoemd worden; zijn 
benadering was intimiderend en 
neerbuigend. Reeds voordat het 
onderzoek had plaatsgevonden werd 
opname aangeraden, ondanks het feit 
dat wij stelig te kennen hadden 
gegeven, indien verantwoord, groot 
belang te hechten aan een 
thuisbevalling. Het onderzoek (ECHO, 
VT) wees niet uit dat van enige 
pathologie sprake was. Desondanks 
werd nogmaals met grote klem op 
opname aangedrongen. Onze 
terughoudendheid deed de arts 
besluiten dat wij na 5 dagen opnieuw 
een (andere, want de betreffende arts 
nam slechts waar, zo zei hij) 
gynaecoloog in het AZM moesten 
consulteren. In plaats van

De pro life-gedachte in praktijk gebracht

HOSPICE:
ZORG VOOR STERVENDEN

* Tekortkomingen in de huidige stervenshulp
* Filosofie van de hospice-zorg
* De meer dan 1000 jaar oude hospice-beweging
* De identiteit van het hospitum Porta Caeli in 

Zuid-Limburg

Inleider: Prof. Dr. J.P.M Lelkens

Studie geneeskunde Rijksuniverteit Leiden; 
specialisatie in de anesthesiologie.

Promotie in 1960, Universiteit Nijmegen; 
functies in St. Elisabeth Ziekenhuis Tilburg en de 

Weverziekenhuis Heerlen.
Tot 1984 hoogleraar in de anesthesiologie. Medische 

Faculteit Rijksuniversiteit Limburg te Maastricht.

Datum: dinsdag 5 september om 20.00 uur.

Plaats: Studentenhuis “In de Fortuyn”, 
Boschstraat 97, links van de St. Matthiaskerk, Maastricht.

Vrije gedachtenwisseling! Van harte welkom!

Vrienden van R.K. Studentenpastoraat.

Ingezonden brieven voor deze rubriek mogen 
een lengte van maximaal één kantje A4 hebben. 
De redactie behoudt zich het recht voor brieven 
in te korten of niet te plaatsen

geruststelling in de spannende fase van 
de laatste weken voor de bevalling 
waarschuwde hij tenslotte: “Indien dan 
nog geen verandering zou hebben 
plaatsgevonden moeten wij U echt hier 
houden!”. Waarop mijn vrouw zich 
hardop afvroeg of zij hierover 
überhaupt zelf nog iets had in te 
brengen.
Het tweede onderzoek hebben wij 
laten plaatsvinden in een perifeer 
ziekenhuis (CTG, VT). De 
behandelende gynaecoloog zond ons 
na afloop met een gerust hart naar huis 
om daar de bevalling te laten 
plaatsvinden. Bij het breken van de 
vliezen moest wel direct een 
horizontale houding worden 
aangenomen, om elk risico uit te 
sluiten. In de 41ste week (ruim 2 
weken na het bezoek aan het AZM!) 
schonk mijn vrouw zonder 
complicaties het leven aan een 
kerngezonde dochter.
Het geheel overwegend vraagt men 
zich af waardoor het uiteindelijk 
oordeel van de academische 
gynaecoloog in Maastricht ten aanzien 
van de keuze tussen klinisch bevallen 
of thuisbevalling wordt ingegeven: 
Wordt in eerste instantie het belang 
gediend van moeder en kind, of staat 
de wens ervaringsmogelijkheden te 
verschaffen aan assistenten en co- 
assistenten centraal?

Dr. G.A. Pfann

Naschrift redactie
Uiteraard is de betrokken gynaecoloog 
om een reactie gevraagd. De vakgroep 
obstetrie/gynaecologie achtte het 
echter niet raadzaam om in dit geval 
gebruik te maken van het recht op 
weerwoord.

T.k. prachtige, grote, groene plant, 2 meter 
hoog. Uitstekend verzorgd. O.a. geschikt 
voor hoge entrees, woonkamers en 
praktijkruimtes. Prijs n.o.t.k. Inl.: tel. 7288.

A.k. Economie-student zoekt kamer in 
Maastricht vanaf aug. Max. huur 350,-. 
Tel. 085-433888. Jacques.

T.k. wegens overkompleet: Renault 5 TL 
zeer mooie uitvoering 07-87, km 17.500. 
Tel. na 18.00 uur: 04406-14125.

Het oudste onafhankelijke 
studentendispuut Prometheus poneert de 
volgende stelling: Burgerlijk 
ongehoorzaam zijn in onze samenleving 
kan leiden tot burgerlijke gehoorzaamheid. 
Voor reacties, bel 218232.

Ie jaars Economie student zoekt kamer 
vanaf 1-10-89. Bel Jacques 043-435238 of 
085-433888.

INKOMGROEP 62: Marco, Rien en Peter: 
We hebben jullie adressen nog niet. Laten 
jullie deze even weten? Yvon en Edgar. 
Tel. 638405.

T.k.a. natuurkundeboeken benodigd voor 
cursus NA Ie jaars G.K. aan avondcollege. 
Middelink, systematische natuurkunde 
delen A t/m D: 40,-. Edgar 043-638405.

Te koop: tweezitsbank met bordeauxrode 
stoffen bekleding, prijs 250,-, tel. werk: 
887435, thuis: 614953.

Te koop: Honing van de St. Pietersberg. K. 
Westerterp, Humane Biologie, BMC tst. 
596.

Te koop: 8287 Math co-processor for an 
AT compatible. Mitsubishi disk drive 
double density 36OK, for a PC, XT or AT. 
HP hand-calculator 41C. Bellen: 043- 
255160.

le jaars student opgelet! Stichting BUBU 
voor al uw verhuizingen. Verhuur van 
goederenbusje 45,- per dag, 0,30 per km., 
waarvan de eerste 100 km vrij (prijzen 
excl. BTW en brandstof). Tevens verhuur 
van personenbusje: 50,- per dag. Tel. 043- 
256162/211048.

Duitse Studente voor het postdoctorale 
programma Technology Policy and 
Innovation Management bij MERIT zoekt 
vanaf september 1989 tot eind mei 1990 
een gemeubelde kamer in Maastricht (bij 
voorkeur centrum) tot een maximaal 
bedrag van 350,-. Telefonisch bereikbaar in 
Duitsland nr. 09-49-7071-24291 of bij het 
secretariaat van MERIT: 043-888742.

Met spoed gevraagd: (gemeubileerde) 
kamers in Maastricht voor buitenlandse 
studenten aan het postdoctorale MA 
programma Technology Policy and 
Innovation Management. Telefonische 
informatie bij het secretariaat van MERIT: 
043-888742.

T.K. sterrekijker: 50,-, ouderwetse 
bandrecorder (i.z.g.st.): 50,-, skai 
bureaustoel: 15,-, barkastje: 15,- (geschikt 
om t.v. op te plaatsen) en staande 
schemerlamp: 15,-, kolenhaard 
(splinternieuw) met groot venster, merk 
Peeters, ook geschikt voor hout. Pelgrim 

Vanaf 18 september a.s. cursussen

KUNSTGESCHIEDENIS / BESCHOUWING
Cursus A: INLEIDING IN DE KUNSTGESCHIEDENIS
Cursus B: SCHILDERKUNST VAN DE

19DE EN 20STE EEUW
Cursus C: KUNST NA 45

INLICHTINGEN: Ko van Dun, tel 043-256770 of 043-437452 
(na 18.00 uur).

gaskookplaat (nieuw), 2 ant. hangklokken 
met houten kast en slagwerk, ant. 
hanglamp, ant. kandelaar, ant. eiken 
naaitafeltje, 2 laden (noten) voor aan de 
muur 95,- en ant. schilderij (Kasteel van 
Koblenz). Tel. 043-615994.

AIO’s, OIO’s etc. opgelet; elke Ie 
donderdag v/d maand borrel om 17.00 uur 
op de vaste plek. Tot ziens op 7 
september! Info: Luc van Leeuwen, tel. 
887492.

T.k.: Talbot 1510 LS uit 1981. Veel roest, 
doch betrouwbaar, vr.pr.: 950,-. 
Inlichtingen ma of di: Luc van Leeuwen, 
tel. 887492.

Spoed! Attentie Diensthoofden/ 
Stagegroepsvoorzitters. Huidige 
medewerker dienst Studentenzaken zoekt 
administratieve werkzaamheden van 
structurele aard. Heb ruime ervaring op 
het gebied van computers en programma’s 
(Wordperfect, Lotus, dBase, Cardbox en 
het werken met de Macintosh). Wie 
reageert? Tel. 887349.

Aangeboden: VERVOER TERNEUZEN 
(01150-94747). Therese Bolderikweerd 
29c24, Maastricht.

Te koop gevraagd: KINDERFIETSJE 
voor 4-jarige (16" of 18"), bij voorkeur 
met zijwieltjes; enig opknapwerk geen 
bezwaar. M. Peters tel. 888637 / 04409- 
2220.

Gezocht: 1, 2 of 3 enthousiaste 
tennisspe(e)l(st)ers voor wintersezoen. 
Niveau liefst C2 of DL Bel na 17.00 uur: 
04407-1904 (Jeroen).

Gevr.: Studenten, die tegen vergoeding 
enkele uren per dag willen assisteren in 
Huiswerkinstituut. Serieuze brieven met 
vakkenpakket naar: Papenweg 8, 
Maastricht.

Voor kleine of grote kamerverhuizingen 
bellen: 04409-2324. Kosten 62,50 in 
Maastricht of omgeving.

“Tam-Tam” CD-verhuur. Nu al meer dan 
1100 CD’s. Elke maand minstens 50 
nieuwe titels. Minimaal 75% van de CD 
top 100. Oude Tweebergenpoort 7A, 
Maastricht (nabij Vrijthof). Tel. 256726.

RECHTSHULP TEGEN 
STUDENTENTARIEF! Niet eens met de 
examencommissie? Ruzie met de 
verhuurder? Weigert de verzekering uit te 
betalen? Het rechtsbijstandsbureau Van 
Gasteren & Van Berge Henegouwen helpt 
studenten tegen een speciaal tarief. Bel 
voor nadere informatie 043-618654.

Studenten gezocht afkomstig uit 
Eindhoven, Weert en Mook e.o. voor 
goedbetaalde interviewwerkzaamheden in 
deze plaatsen. Periode augustus- 
september. Inlichtingen: M. Scholten, tel: 
888361/349.

De cursussen boetseren en beeldhouwen 
o.l.v. de Schimmertse beeldhouwer Louis 
Wierts starten weer op 5 sept. a.s. Deze 
maal in het nieuwe atelier, Montfortstraat 
4 te Schimmert (100m van bushalte). Duur 
16 lessen met o.a. facultatieve kunstreis 
naar Egypte. Voor inl. en aanm. voor 
begin, en gevord. 04404-1655.

Wie wil bijles Wis- en Natuurkunde geven 
aan leerlinge VWO-3 gedurende ca. 1 uur 
per week te Roermond. Graag spoedige 
reacties: tel. 04758-2504.

Wie heeft er een goedkope tikker voor 
ons? Bellen naar: 618642. Ingrid en 
Cecile.

Samenwonend paar uit Utrecht zoekt 
zelfstandige woonruimte in Maastricht. 
Tel. 030-712501, na 18.00 uur.

Drumles aangeboden door bevoegd docent. 
Gevorden en beginners. T. Peters tel. 043- 
256511.

Zangles (adem- en stemtraining; ook voor 
sprekers) proefles gratis. Tel. 043-254982.

Wie krijgt zijn bul net als wij ook op 23 
november? Bel dan even om iets leuks te 
organiseren. Kalien Groffen, Ineke 
Kortland, tel. 219953

Wegens een enorme partij meubelen, 
koelkasten, gasfornuizen, stoelen, tafels, 
wasmachines, bedden enz., enz. houdt het 
kringloopcentrum Geleen een grandioze 
uitverkoop voor de studenten van de RL. 
We bezorgen alles gratis aan huis bij een 
aankoopbedrag van 200,-
Stichting Kringloopcentrum Geleen 
Burg. Lemmensstraat 165, Geleen. 
Geopend dinsdag t/m vrijdag 
van 10.00 uur tot 12.00 uur 
van 13.00 uur tot 17.00 uur
of na tel. afspraak. Bel. 04490-44838.

OBSERVANT
Informatie- en opinieblad van de Rijk­
suniversiteit Umburg, uitgave van de 
Stichting Observant.
Verschijnt wekelijks.

Redactieadres
Bouillonstraat 3 (kamer 0-006) 
Postbus 616
6200 MD Maastricht 
telefoon: 043-887174

Stichtingsbestuur
Wim Hermens (voorzitter)
Kees Schröer (penningmeester)
Erik de Graaff (secretaris)
Ton Hameleers (redactieafgevaardig 
de)
Geertjan Tangelder
Ad van Iterson

Redactie
Jacques Herraets 
Wammes Bos 
Emely Nobis

Redact leleden/medewerkers
Mare Bonten 
Bart Brouwers 
Lucia Geurts 
Ton Hameleers 
Evelyne de Leeuw

Redactie-assistente
Marlies In de Braekt

Foto's
Franco Gori

Tekeningen
John Prop
Raph de Haas

Druk
Eldee Offset Heerlen

Paarltjes
Paarltjes schriftelijk inleveren bij d 
redactie, maximaal 25 woorden. Ni< 
commerciële Paarltjes zijn gratis vo( 
studenten en personeelsleden. In alt 
andere gevallen bedraagt de prijs
f 7,50. Paarltjes waarin onroeren 

goed te koop wordt aangeboden kof 
ten
f 25,00.

Advertenties
Tarieven en reserveringen bij de ri 
dactie, telefoon 043-887174.

Mededelingen
Mededelingen voor de Bulletin-pafi 
na’s doorgeven aan Frank Spe« 
dienst Voorlichting. Telefooi 
(88)7171.

Abonnementen
Leden van de universitaire gemeei 
schap ontvangen het blad gratis, fi 
gestudeerden en andere belangst« 
lenden kunnen zich abonneren vooi 
f 35,00 per jaar.

Hoger Onderwijs Persburo
Observant maakt deel uit van het lal 
delijk samenwerkingsverband Hog' 
Onderwijs Persburo (HOP), samen m 
Ad Valvas (Vrije Universiteit), Fol 
(Universiteit van Amsterdam), Mai 
(Leiden), Univers (Tilburg), Del1 
(Delft), KU-Nieuws (Nijmegen), Uf 
versiteitsblad Utrecht, Universiteitsbk 
Twente, Universiteitskrant Groningf 
en Cursor (Eindhoven).

HOP-correspondent: Jos Dohme
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ACADEMISCHE BOEKHANDEL GEBOREN,
SERVAAS LUKT VERLOREN
■■■■■■■■ Het is onduidelijk of de dreigende overname van Servaas consequenties zal hebben 

voor de oprichting van de nieuwe academische boekhandel in de Bouillonstraat. 
Udo-Holding, die het toen ook al noodlijdende Servaas drie jaar geleden van het 
echtpaar Datema overnam maar er geen winstgevend bedrijf van wist te maken, zou 
Servaas deze week weer verkocht hebben aan Vierkant bv, een boekhandelsketen 
met zestien zaken in Zeeland en Noord-Brabant. Volgens directeur F. Reiber van 
Vierkant gaat het nog louter om “een paar kruisjes”, waarna de zaak beklonken zou 
zijn. Zijn bedrijf specialiseert zich in de overname van onrendabele boekhandels, die 
vervolgens worden “gezuiverd” (Reiber) en omgevormd tot winstgevende zaken. 
Gezien het profiel van de overige bezittingen van Vierkant, dat zich uitsluitend op de 
markt van het algemene populaire boek beweegt, is voortzetting van de 
wetenschappelijke afdeling van Servaas uitermate onwaarschijnlijk. Zelfs de literaire 
afdeling dreigt te verdwijnen. Reiber overweegt het pand aan het Vrijthof te verlaten 
en een voor zijn bedoelingen gunstiger locatie te betrekken midden in het 
winkelcentrum van Maastricht.
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Het bericht van de aanstaande overname 
heeft tot grote onrust onder het huidige 
personeel van Servaas geleid. Dit niet 
omdat de arbeidsplaatsen in gevaar zou­
den komen, maar vooral omdat het ka­
rakter van de boekhandel ernstig dreigt 
te worden aangetast. Bedrijfsleidster 
Marion Datema ziet dan ook geen enkel 
heil in de plannen van Vierkant bv. Zij en 
haar echtgenoot (samen al sinds de jaren 
zeventig de drijvende krachten achter de 
winkel) drongen juist aan op een oplos­
sing voor de in moeilijkheden verkeren­
de Servaasboekhandel die in ieder geval 
het eigen karakter geen geweld zou 
aandoen.
Daarin schuilt dan ook het wrange van 
de nieuwe situatie: het was juist op aan­
dringen van de Datema’s dat de univer­
siteit, zowel college van bestuur als U- 
raad, zich opnieuw over de inmiddels 
oeroude kwestie van de academische 
boekhandel boog. De Datema’s kondig­
den in mei per brief aan dat de Servaas­
boekhandel ten dode opgeschreven was 
als de universiteit niet op enige wijze zou 
bijspringen, bijvoorbeeld door de bestel­
lingen van de bibliotheek desnoods 
gedeeltelijk bij haar te plaatsen. Zowel 
college als raad lieten weten zich nor­
maal gesproken niet direct geroepen te 
voelen om lokale middenstanders van de 
ondergang te redden, maar dit geval was 
toch anders. De Servaasboekhandel 
beschikt over een ruim krediet onder het 
universitaire publiek, en haar verdwij­
ning zou het allerminst florissante aca- 
demisch-culturele klimaat in de stad, iets 
waarvoor de universiteit toch een zekere 
verantwoordelijkheid voelt, geen goed 
doen. Bovendien, zo redeneerde men, 
lag hiermisschien de kans om alsnog een 
levensvatbare academische boekhandel 
te realiseren. Alle pogingen in die rich­
ting waren in het verleden immers ge­
strand. De laatste poging had zelfs vijf 
jaar geduurd, en behelsde de academise- 
ring van Leiter-Nypels. In een vernieti­
gende rapportage van facultaire- en bi­
bliotheekmedewerkers werd precies een 
jaar geleden besloten dat LN niet in staat 
was gebleken om die functie naar beho­
ren te vervullen, waaróp het college het 
principiële besluit nam dat de universi­
teitsbibliotheek (UB) voortaan vrij was 
om haar budget te besteden waar het haar 
goeddunkte. Maastrichtse boekverkopers 
bleven in aanmerking komen zolang zij 
qua prijs en service concurrerend wisten 
op te treden, maar de gedwongen win­
kelnering bij Leiter-Nypels was defini­

tief verleden tijd. In de praktijk is sinds­
dien gebleken dat vooral bij buitenland­
se wetenschappelijke literatuur bespa­
ringen van minstens tien procent zijn te 
halen als de boeken rechtstreeks in het 
buitenland worden betrokken. Ook het 
tijdschriftenpakket werd tegen sterk 
gereduceerde prijs elders in Nederland 
ondergebracht.

“Elegante oplossing”

Aan de noodkreet van Servaas werd dus 
gevolg gegeven, zij het niet op de manier 
die aanvankelijk beoogd werd: de toe­
zegging dat de UB klant bij de winkel 
zou worden. In plaats daarvan besloten 
U-raad en college om opnieuw een po­
ging tot een academische boekhandel te 
wagen. De bestaande concurrenten zou­
den onschadelijk gemaakt worden door 
ze van deelname in het initiatief te verze­
keren, zodat ze voortaan zouden afzien 
van eigen activiteiten op dit gebied. Voor 
de problematiek van de dan ‘uitgeklede’ 
winkels zou een “elegante oplossing” 
moeten worden bedacht.
Voor Leiter-Nypels en Bergmans lijkt 
die opzet geen moeilijkheden op te leve­
ren, maar bij Servaas ligt de situatie 
duidelijk anders. De voor het college als 
onderhandelaar optredende Harry Pek­
kers bereikte een accoord met Udo-hol- 
ding over de verkoop van de gehele 
Servaasboekhandel aan de universiteit 
voor een bedrag van ongeveer honderd­
duizend gulden. Het wetenschappelijke 
deel zou uit de voorraad worden gelicht 
en in de nieuwe academische boekhan­
del worden ondergebracht, het algemeen 
literaire deel zou voor een symbolisch 
bedrag aan de Datema’s worden ovërge- 
dragen; een door alle partijen gewaar­
deerde “elegante” oplossing.

Opkoper

Maar toen kwamen de problemen. Vol­
gens de in Maastricht gevestigde NRC- 
joumalist Fred Backus, die als zaakwaar­
nemer voor de Datema’s is opgetreden 
en de enige van de betrokken partijen is 
die openlijk wil praten, begon vervol­
gens Udo-Holding af te knibbelen op de 
overeenkomst. Over die nadere eisen 
werd alsnog een accoord bereikt, maar 
toen bleken de Datema’s zelf weer min­
der tevreden. Pekkers concludeerde uit 
dat alles dat een nieuw aanbod van Udo- 
Holding om alleen de wetenschappelij­
ke voorraad aan de RL te verkopen en het 
algemene deel aan een mogelijke andere 

gegadigde te slijten, positief benaderd 
moest worden. Het reeds klaarliggende 
contract voor overname van de gehele 
winkel verdween dus in de ijskast.
Toen kort daarop echter duidelijk werd 
dat de andere gegadigde volgens Backus 
en Datema niet veel meer dan een “opko­
per” was, namelijk de firma Vierkant bv, 
sloeg Datema alarm bij de universiteit. 
Collegevoorzitter Vredevoogd kreeg te 
horen dat het er nu met de beloofde 
“elegante oplossing” wel heel bedenke­
lijk uit ging zien. Inmiddels had Udo- 
Holding, aldus Backus, een deel van de 
voor de RL gereserveerde voorraad van 
Servaas naar een van haar andere werk- 
maatschappijtjes laten overbrengen. 
Backus kwalificeert die actie als dief­
stal. Vredevoogd en Pekkers gaven daar­
op aan Udo-Holding blijk van hun ont­
stemming over een en ander en kondig­
den aan alleen nog maar de gehele Ser­
vaasboekhandel te willen ovememen, of 
niets. Een deelaankoop van alleen de 
wetenschappelijke voorraad was daar­
mee van de baan. De Holding dreigde 
daarop met een kort geding om de RL te 
dwingen die laatste optie toch te volgen, 
maar dit werd nooit aangespannen. In 
plaats daarvan bereikte het concern een 
accoord met Vierkant bv over de overna­
me van de gehele winkel.

Op dit moment beraadt de advocaat van 
de universiteit zich over de vraag of hij 
voldoende argumenten heeft om de 
Holding alsnog te dwingen tot verkoop 
van Servaas aan de RL. Als dat niet het 
geval is, en de verkoop aan de firma 
Vierkant gaat door, betekent dat naar 
alle waarschijnlijkheid het einde van de 
boekhandel Servaas in zijn huidige vorm 
en opzet.

Geen bedreiging

Strikt zakelijk gezien hoeft de affaire 
voor de universiteit niet ongunstig te 
zijn. Een concurrentiebeding met een 
toekomstige Vierkant/Servaaswinkel is 
overbodig, omdat de wetenschappelijke 
markt voor dit bedrijf een volstrekt ge­
sloten boek is en zij dus geen bedreiging 
zal gaan vormen voor de nieuwe acade­
mische boekhandel. Overname van de 
wetenschappelijke voorraad, door de RL 
vooral gewenst vanwege dat concurren­
tiebeding, is dan overbodig. Vierkant zal 
die voorraad dan op een andere wijze 
moeten zien te slijten.

Aan de plannen voor de academische 
boekhandel in de Bouillonstraat zitten

De zomer is de tijd dat academici zich in het congrescircuit 
storten. De buitenstaander die bij terugkomst sarcastisch infor­
meert hoe de vacantie geweest is, krijgt het verontwaardigde 
antwoord dat congresbezoek ook werk is. En dat is het natuurlijk 
ook. Maar het is wel een prettige manier om je brood te verdienen.

Het basisidee van een congres is dat er ideeën en kritiek worden 
uitgewisseld. Maar dit ideaaltype wordt zelden gerealiseerd. Moet 
je congressen dan maar afschaffen? Welnee. Congressen zijn er in 
soorten. De kleine benaderen het ideaal het meest. Ik was op zo’n 
congres met een niet te groot aantal (zo’n 40) deelnemers die zo al 
niet dezelfde meningen dan wel dezelfde interesses en achtergrond 
hebben. Dat schept een sterke band, en je kunt meteen aan de slag. 
De selectie kan zo grondig zijn dat je geen last hebt van mensen 
die een dun verhaal presenteren alsof het een belangrijke bijdrage 
is. Mijn tweede congres dit jaar was groter (ongeveer 300 
deelnemers), maar ook hier heerste een tamelijk grote gelijkge­
zindheid. De historici van de economie die elkaar in juni in 
Virginia troffen, voelen bijna allemaal sympathie voor niet- 
standaardtheorieën. Bestudering van de geschiedenis van het vak 
bevordert een relativering van de neoklassieke economie. Ondanks 
dater telkens vier of vijf bijeenkomsten tegelijk plaatsvonden, was 
het nog mogelijk om met de meeste deelnemers een praatje te 
maken, en de sfeer was ongedwongen en productief.

Monstercongressen met vele duizenden deelnemers, zoals dat van 
de American Economie Association, hebben heel andere functies. 
Een belangrijke is, in de VS althans, die van banenmarkt. Niet 
eens zo gek bekeken; zo’n congres wordt door vijf- a zesduizend 
economen bezocht, en je kunt in korte tijd een groot aantal sollici­
tatiegesprekken voeren. De wetenschappelijke vruchtbaarheid 
komt door die massaliteit wel in de verdrukking. De organisatie 
valt alleen binnen de perken te houden door vele sessies tegelijk te 
plannen die zo kort duren dat er geen tijd rest voor discussie. Dat 
parallellisme levert keuzeproblemen op die ook voor economen, 
die toch ambtshalve keuzegedrag bestuderen, niet oplosbaar zijn. 
Wat alle congressen echter gemeen hebben (maar bij kleine het 
beste werkt), is dat het niet-officiële gedeelte het belangrijkste is. 
In de koffiepauzes tussen lezingen en ‘s avonds in de kroeg 
worden contacten gelegd en ideeën uitgewisseld.

Wat de kwaliteit van congressen niet ten goede komt, is de kort­
zichtige manier waarop de financiering van deelname geregeld is. 
Bijna iedere vakgroep hanteert tegenwoordig de regel dat alleen 
wie een paper presenteert zijn kosten vergoed krijgt. Dit heeft tot 
eenzelfde informatievervuiling geleid als in Duitsland heerst, waar 
men alleen professor kan worden indien men een tweede proef­
schrift schrijft. Vakgroepbesturen zien in het bijwonen van een 
congres zelf een beloning waar een directe prestatie tegenover 
moet staan. Maar het zou beter zijn om het beloningssysteem los 
te koppelen van de voorwaarden voor financiering. Geef iedere 
medewerker een vast reisbudget dat hij naar eigen inzicht mag 
besteden. De meesten van ons beschouwen de reiskostenvergoe­
ding toch al als een aanvulling op het inkomen waar je recht op 
hebt. Vooruitziende wetenschappers zien in het reisgeld een 
investering in de eigen toekomstige earning power. Maar wie een 
andere tijdsvoorkeur heeft, mag er ook van op vacantie. Hij dient 
zich dan wel te realiseren dat dit een consumptieve uitgave is die 
geen rendement oplevert. Wie zijn reisbudget wel aan productief 
reizen besteedt en de juiste contacten legt, wordt toch wel 
uitgenodigd voor een praatje. Dat verschijnt dan in het congresver­
slag en vaak ook in een tijdschrift - mits het goed beoordeeld 
wordt. Dat levert dus publicaties op waarop het huidige belonings­
systeem reeds gebaseerd is. Waarom dus een doublure inbouwen? 
Administratief is het afschaffen van de paperplicht efficiënter 
doordat controle op de besteding van reisgeld achterwege kan 
blijven. Moreel het is beter omdat mensen niet in de verleiding 
worden gebracht om te liegen over hun activiteiten, of te vragen of 
iemand anders dat wil doen. Iedere organisator komt zelf wel eens 
in de positie dat hij naar een congres wil zonder een paper te 
presenteren, en is bereid om aan een kennis een officieel ogende 
maar loze uitnodiging voor een voordracht te sturen. .
Bovendien, wat is een congres zonder toehoorders?

Jack Bimer

verdernog wat andere haken en ogen. De 
UB is minder enthousiast over de ge­
dachte nog slechts zaken te mogen doen 
meteen enkele boekhandel. Desindseen 
jaar verworven vrijheid op dat terrein 
wordt daar zeer gekoesterd, ook al omdat 
men nu de faculteiten van flinke kortin­
gen blijkt te kunnen voorzien. De eigen 
boekhandel zou dus volgens de UB in 
ieder geval niet duurder mogen worden. 
Verder bestaan er twijfels over de loca­
tie. Het gehuurde pand ligt weliswaar 
prachtig centraal, maar is tamelijk klein. 
Men zal dus volgens Pekkers moeten 

werken met wisselende voorraden: de 
ene keer toegespitst op dit vak, de andere 
keer op het andere. Dit geldt voor onge­
veer 40% van de collectie; zestig procent 
van de voorraad zou standaard aanwezig 
moeten zijn, schat hij. Of de ‘snuffel- 
functie’ daarmee voor wetenschappers 
voldoende tot haar recht komt is de vraag. 
Die functie is niet onbelangrijk: juist op 
dit punt liet immers Leiter-Nypels het 
afweten, hetgeen de voornaamste reden 
werd voor haar onttroning als academi­
sche boekhandel.

Wammes Bos
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Aio's krijgen geen extra geld voor promotie
Het college van decanen wil geen algemene maatregel treffen om de 
promotiekosten voor aio's te verlagen. Er bestaan per faculteit grote 
verschillen in de mogelijkheid om voor het proefschrift een financiële 
tegemoetkoming van derden te krijgen. Voor aio’s bij geneeskunde en 
gezondheidswetenschappen is dat veel gemakkelijker dan voor de 
aio's bij rechten en economie. Daarom kunnen de faculteiten beter een 
eigen subsidieregeling ontwerpen, vinden de decanen.

Ze wijzen erop dat iedere aio bij gezondheidswetenschappen een tegemoetkoming 
van vijfhonderd gulden in de drukkosten ontvangt. Het bestuur van de economische
faculteit heeft onlangs het principebe­
sluit genomen om aan iedere aio die 
promoveert een bedrag van tweedui­
zend gulden uit te keren. Aan de juridi­
sche en medische faculteit bestaan (nog) 
geen specifieke regelingen voor aio’s. 
De decanen vinden ook dat aio’s veel 
goedkoper kunnen promoveren. Ze 
kunnen minder proefschriften laten druk­
ken en aan relaties alleen een gedrukte 
samenvatting toesturen. Diner en feest 
na afloop van de promotie zijn niet 
noodzakelijk en een receptie is welis­
waar een mooi gebruik, maar evenmin 
een verplichting. De decanen wijzen er 
tenslotte op dat het niet verplicht is om in 
een rokkostuum te promoveren en dat 
een “gekleed kostuum of een geklede 
jurk zeer stijlvol kunnen zijn”. Door op 
dergelijke posten te bezuinigen kunnen 
aio’s zelf de kosten van hun promotie 
aanzienlijk drukken.

De decanen reageren met hun voorstel­
len onder andere op het rapport ‘ Mag het 
iets meer zijn’, van de Maastrichtse aio- 
vereniging A VRL. Daarin wordt gepleit 
vooreen grotere universitaire bijdrage in 
de drukkosten van proefschriften van 
aio’s. Nu krijgt de promovendus een 
gemiddelde tegemoetkoming van vijf­

INKOM krijgt andere organisatie
De organisatie van de algemene intro­
ductie zal volgend jaar rschijnlijk veran­
deren. Al eerder dit jaar werd in de nota 
studentenbeleid vastgesteld dat er met 
betrekking tot het functioneren van de 
introductie verschillende knelpunten 
bestaan. Zo zouden de Inkom, de facul­
taire introductie en de verenigingsintro- 
ducties elkaar te snel opvolgen. Ook zijn 
er elk jaar problemen bij de administra­
tieve en financiële afwikkeling van de 
algemene introductie. In de nota werd 
voorgesteld om de taken van de commis­
sie introductie RL over te laten nemen 
door de “Commissie Afstemming On- 
derwijsgebonden Studentenvoorzienin­
gen” (C AOS). In die commissie zitten de 
hoofden van de bureaus onderwijs, het 
diensthoofd studentenzaken, het hoofd 
decanaat en een medewerker van de 
dienst voorlichting. Twee studenten zijn 
adviseur van de commissie: één student

Brinkhorst opent academisch jaar
Mr. L.J. Brinkhorst, oud-staatssecretaris 
van Buitenlandse Zaken, zal op maan­
dag 4 september de gastredenaar zijn bij 
de opening van het academisch jaar. 
Brinkhorst, die tegenwoordig de functie 
bekleedt van directeur-generaal milieu­
zaken en nucleaire veiligheid bij de 
Europese Commissie in Brussel, zal in 
Maastricht spreken over het thema 
"Europese uitdagingen voorde universi- 

tienhonderd gulden, waarmee ongeveer 
een kwart van de drukkosten kan worden 
betaald. Dit bedrag moet verdubbelen, 
vindt de AVRL. Daarnaast wil de vere­
niging dat de universiteit de helft van de 
kosten van de promotiereceptie op zich 
neemt, tot een maximum van vijfhon­
derd gulden. Promovendi zouden bo­
vendien de reis- en verblijfkosten van 
hun externe promotor op de universiteit 
moeten kunnen verhalen.
Zelfs als de aio een promotie zonder 
franje organiseert, liggen de kosten toch 
nog tussen de zes- en achtduizend gul­
den. De AVRL vreest dat veel aio’s 
leningen moeten afsluiten om dit bedrag 
te kunnen opbrengen. Omdat de aio’s als 
groep veel minder verdienen dan de 
vroegere wetenschappelijk assistenten, 
moet er volgens de AVRL ook een cen­
trale subsidieregeling komen. Als aan­
vulling daarop vindt de AVRL óók fa­
cultaire subsidies wenselijk. Op die fa­
cultaire subsidies zou dan gekort kunnen 
worden, als de aio voldoende geld krijgt 
van externe organisaties.

Emely Nobis 

wordt aangewezen door de commissie 
studentenvoorzieningen van de univer­
siteitsraad, de ander door de studenten­
verenigingen.
Hoewel de nota studentenbeleid al een 
tijd geleden werd afgerond, vond men 
het niet wenselijk om de zojuist afgeron­
de introductie volgens de nieuwe opzet 
te doen plaatsvinden. De voorbereidin­
gen waren toen immers al in volle gang. 
Maar volgend jaar zal CAOS naar alle 
waarschijnlijkheid de organisatie van de 
introductie op zich nemen. Volgens 
diensthoofd Studentenzaken Jan Schri- 
jen zal de opzet van de introductie niet 
wezenlijk veranderen, maar is het heel 
goed mogelijk dat de organisatie gewij­
zigd wordt. Daarbij zal de rol .van de 
studentenverenigingen wellicht toene­
men.

Mare Bonten _______________  

teiten".
Tijdens de zitting in de aula aan de 
Tongersestraat, die om 4 uur begint, zal 
ook de Edmond Hustinxprijs voor de 
wetenschap worden uitgereikt. De prijs, 
waaran een geldbedrag van 15.000 gul­
den is verbonden, wordt jaarlijks toege­
kend aan een jonge veelbelovende we­
tenschapper. De naam van de prijswin­
naar is nog niet bekendgemaakt.

Luermans nieuwe 
directeur juridische 
faculteit

De juridische faculteit heeft na driekwart 
jaar eindelijk een nieuwe secretaris/di- 
recteur. Het is de 39-jarige mr. Appie 
Luermans, die de afgelopen zeven jaar 
bij het bureau van de medische faculteit 
heeft gewerkt, waarvan de laatste twee 
jaar als secretaris. Luermans volgt drs. 
Victor Rutgers op, die in december vorig 
jaar naar de Universiteit van Amsterdam 
vertrok om daar hoofd van de dienst 
studentenzaken te worden. Een interne 
sollicitatieprocedure (waar Luermans 
overigens niet aan meedeed) bleef vruch­
teloos, waarop vervolgens buiten de 
universiteit geworven werd. Voor de 
zomer leek deze actie succes te hebben, 
totdat op het laatste moment de enig 
overgebleven kandidaat zich terugtrok. 
Daarop werd Luermans verzocht te sol­
liciteren, met het nu bekende resultaat. 
De overstap van Luermans van de medi­
sche naarde juridische faculteit is in die 
zin pikant, dat beide faculteiten binnen 
de RL met elkaar het meest overhoop 
liggen. De juristen klagen over gebrek 
aan middelen en verwijten de medici te 
ruim in hun financiële jasje te zitten. Een 
herverdeling binnen de universiteit zou 
de enige oplossing zijn. De faculteit der 
geneeskunde heeft daar (onder anderen 
bij monde van Luermans) altijd tegeno­
ver gezet dat men niet bij haar, maar bij 
het ministerie zijn beklag moest doen. 
Luermans zegt die mening nog steeds te 
delen, maar zich bij zijn nieuwe werkge­
ver moeiteloos te zullen aanpassen aan 
de daar heersende standpunten. “Ik sta 
bekend als een uitermate loyale ambte­
naar”, verklaart hij.
Dat hij goed kan onderhandelen heeft 
Luermans inmiddels ook al bewezen. 
Bij zijn toetreding tot de rechtenfaculteit 
heeft hij bedongen dat de beloning voor 
de functie een schaal zou worden opge­
trokken. Hij is nu tot afgunst van de 
anderen de hoogst ingeschaalde secreta- 
ris/directeur van de RL.

Naar alle waarschijnlijkheid zal de plek 
van Luermans bij het bureau van genees­
kunde niet worden opgevuld. De reden 
daarvoor ligt in de noodzakelijke perso­
nele bezuinigingen binnen deze facul­
teit. Uitsluitsel over de eventuele vaca­
ture zal echter pas ontstaan als de direc­
teur van de faculteit, Edward Steur, de 
besprekingen over de organisatie van het 
bureau heeft afgerond: Die zijn op dit 
moment nog in volle gang.

Wammes Bos

Studenten economie pleiten 
voor afschaffing PGO-model
Enige tientallen vooral derdejaars eco- 
nomiestudenten voelen zich gedupeerd. 
Zij kunnen dit jaar geen doctoraal blok­
ken in het vak financiering volgen omdat 
er te weinig docenten zijn. De aanmel­
ding voor dit vak is dit jaar vijf keer zo 
hoog als vorig jaar. De formatie voor dit 
aan de faculteit nieuwe gebied is daaren­
tegen slechts verviervoudigd. Bovendien 
zijn nog niet alle docenten direct in het 
onderwijs in te zetten: een deel komt uit 
het buitenland en kampt nog met taalpro­
blemen. Volgens faculteitsdirecteur 
Verspeek zal het probleem volgend jaar 
al niet meer bestaan. Het ligt in de bedoe­
ling dat de zittende staf meer verschil­
lende blokken gaat geven, terwijl ook 
nog een geringe uitbreiding van het aantal 
docenten is voorzien. De studenten die 
dit jaar niet aan de bak komen zullen 
volgend jaar met voorrang tot deze blok­

Deel BMC-diefstallen opgelost
Een medewerker van de dienst BTD 
(bouwzaken en technische dienst) blijkt 
verantwoordelijk voor een groot deel 
van de diefstallen, die in het Biomedisch 
Centrum al jarenlang voor veel onrust 
zorgden. Bij de medewerker thuis werd 
een grote hoeveelheid gestolen appara­
tuur teruggevonden; soms was die al 
jaren geleden als vermist opgegeven. De 
inmiddels ontslagen man beschikte als 
een van de weinige medewerkers van de 
BTD overeen sleutel, waarmee hij toe­
gang had tot alle localen in het BMC. De 
man blijkt echter vrijwel nooit gebruik 
te hebben gemaakt van die sleutel. De 
meeste diefstallen werden tijdens kan­
tooruren gepleegd. Het is onduidelijk 
hoe de dief jarenlang ongemoeid zijn 
slag kon slaan. De dienst civiele zaken

RL-gidsen in de computer
Wie in een oogopslag wil zien wie er in 
de bestuurlijke organen van deze univer­
siteit zitten, waar het kinderdagverblijf 
zich bevindt of welke hoogleraren de 
rechtenfaculteit herbergt, kon het afge­
lopen jaar de oranje gids van de dienst 
voorlichting raadplegen. Het initiatief 
daartoe werd warm ontvangen, omdat 
nu eindelijk eens alles bij elkaar stond. 
Probleem is natuurlijk wel dat de actua­
liteit met een jaarlijks verschijnende 
uitgave moeilijk bij te houden is. Daarin 
is nu in principe voorzien. Met ingang 
van dit studiejaar is de universiteitsgids 
als apart bestand opgenomen in de 
computer van de bibliotheek, hetgeen de 
mogelijkheid schept om haar voortdu­
rend up-to-date te houden. Via de termi­
nals van de online publiekscatalogus (of 
via de eigen PC plus modem voor wie 
toegang heeft tot de bibliotheekcompu- 
ter) kan de gids rechtstreeks geraadpleegd 
worden. Ook andere bestanden zijn 
opgenomen: de universiteitsagenda, de 
wegwijzer van de bibliotheek zelf, en de 
catalogus van de zogenoemde wet-sets, 
een documentatiebestand van kamerstuk­
ken.
De mogelijkheid tot deze nieuwe vorm 
van dienstverlening (in de VS bekend 
onder de naam community information) 
is geboden door Pica, een op catalogu­
sautomatisering gericht samenwerkings­

ken worden toegelaten. Dit jaar zullen ze 
een wijziging in de volgorde van hun 
studieprogramma moeten aanbrengen, 
meent Verspeek.
De studenten zijn inmiddels een handte­
keningenactie begonnen. Volgens een 
der initiatiefnemers. Rob Konings, gaat 
het om ongeveer 80 studenten. Over de 
vraag welke stappen zij zullen gaan 
ondernemen moet men zich nog bera­
den, zegt Konings. Bij velen leeft het 
sterke gevoelen dat de faculteit in dit 
soort gevallen maar af moet stappen van 
het probleemgestuurde onderwijs (PGO) 
en hoorcolleges moet invoeren. Daar­
mee zouden de capaciteitsproblemen in 
een klap opgelost zijn.

Wammes Bos 

bezint zich daarom in overleg met de 
faculteit geneeskunde over extra veilig­
heidsmaatregelen.
De BTD heeft de medewerker -die al 
sinds 1978 in dienst van de universiteit 
was- in ieder geval nooit verdacht. Het 
ging volgens diensthoofd Hans Beijer 
om “iemand die Wij volledig vertrouw­
den maar die niet te bedwingen klepto­
mane neigingen bleek te hebben”. De 
ex-medewerker beweert nooit gestolen 
spullen te hebben doorverkocht. Dit 
wordt momenteel onderzocht door de 
officier van justitie. Met de aanhouding 
van de dief zijn volgens Hans Beijer 
overigens “minder dan de helft van alle 
diefstallen opgelost”.

Emely Nobis 

verband van grote bibliotheken in Ne­
derland. Pica is een experiment begon­
nen waarin twee UB’s deelnemen, die 
van de Erasmusuniversiteit en die van de 
Rijksuniversiteit Limburg. Doel van het 
experiment is om te kijken aan welk 
soort informatiebestanden vooral behoef­
te bestaat.
Het meest in het oog springende voor­
deel van deze service ligt in de mogelijk­
heid tot het snel actualiseren van de 
gegevens. Helaas is dat wat betreft de 
RL-universiteitsgids nog niet het geval: 
die omvat nog de gegevens die ook al in 
de gedrukte versie prijkten en die dus 
vooreen deel verouderd zijn. Actualise­
ring wordt pas mogelijk op het moment 
dat de uitgever van de gids,’de dienst 
voorlichting, overeen terminal beschikt 
die rechtstreeks toegang geeft tot het 
bestand, zodat wijzigingen meteen kun­
nen worden aangebracht. Of die er zal 
komen en zo ja wanneer, is volgens de 
dienst nog onzeker.
Overigens blijven de gedrukte versies 
van de nu geautomatiseerde gidsen even­
eens bestaan.

Wammes Bos
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Inkom-commissie en studentenverenigingen 
ruzién over organisatie

INKOM: ACHTER HEF FEEST
SLUIMEREN DE CONFUCEEN

“Een soort werkweek die voor de eerstejaars studenten meer moet zijn dan alleen 
maar kroegen zien en zoveel mogelijk bier drinken.” Zo typeert Guido Dieteren ‘zijn’ 
Inkom. Al negen jaar is hij mede-organisator van de introductie. De laatste jaren is hij 
opgeklommen tot coördinator. Hij wordt bijgestaan door een team studenten. De 
eerstejaars kregen wat hen toekomt. Overdag een onderhoudend en goed verzorgd 
programma van het Inkom-team en ‘s avonds de minstens zo belangrijke dosis feest 
aangeboden door de studentenverenigingen. Maar achter deze schijnbaar 
eensgezinde samenwerking tussen Inkom-team en studentenverenigingen woedde 
een kleine oorlog, al hebben de eerstejaars er waarschijnlijk niet veel van gemerkt.

Fakkeloptocht als 
voorbereiding op een 
succesvolle studie 
(loto Frits 
Widdershoven)

Voor een al behoorlijke ouderejaars stu­
dent is het wel even slikken als de nieu­
we eerstejaars zich op dinsdagmiddag 
22 augustus nog onwennig op de lokatie 
Rand wijck melden voor hun introductie. 
Het gros is geboren in 1970 en 1971. De 
drukte die andere jaren in het stadspark 
heerste is verplaatst naarRandwyck, maar 
dat is dan één van de weinige verande­
ringen in het programma. De beproefde 
formule wordt niet verlaten; eten bij de 
mentoren, sportdag, stadswandeling, 
keuze-actviteiten, culturele avond, stad­
spresentatie en ontvangst door de ge­
meente. Alleen het spel waarin de men- 
torgroepjes hun opdrachten in de bin­
nenstad moeten uitvoeren is nieuw. Toch 
ls het Inkom-team al vanaf maart met de 
voorbereidingen bezig. Tijdens de solli­
citatieprocedure die daar nog aan vooraf 
ging werd volgens Guido Dieteren gelet 
°P “de indruk die we kregen van de 
mogelijkheden en de vaardigheden van 
zo’n persoon. Er werd speciaal op gelet 
hoe zo iemand in een groep zou passen. 
Verder vonden we het belangrijk dat 
mensen op persoonlijke titel in het Ink­
om-team kwamen zitten en niét als afge­
vaardigde van een studentenvereniging. 
Hat betekent natuurlijk niet dat een ver- 
cnigings-lidmaatschap en deelname aan 
het Inkom-team niet kunneh samengaan.”

Lint

Om het programma voor de 1433 eerste­
jaars (uit het hele hoger onderwijs) en 
hun 226 mentoren naar wens te laten ver­
lopen, wordt het veertienkoppige Ink­
om-team bijgestaan door vijftig helpers, 

eveneens studenten. Op dinsdagavond 
valt meteen op dat sommige helpers hun 
verantwoordelijkheden erg zwaar opne­
men, ‘s Avonds moeten de eerstejaars 
zich in de Dominikanerkerk inschrijven 
voor de keuze-activiteiten van donder­
dag en vrijdag. In kleine groepjes wor­
den ze binnengelaten. Eenmaal binnen 
zien zij aan weerszijden een tien meter 
lange rij tafeltjes met inschrijfmogelijk- 
heden. In het midden is een lint gespan­
nen op vijftig centimeter hoogte. Daar 
mag niemand overheen stappen. De 
nieuwkomers moeten alle tafeltjes lang­
slopen en aan het einde van de rij keurig 
om het lint heendraaien. Daar moet hel­
per Rob voor zorgen. Gewapend met een 
flesje bier rent hij op en af om mensen die 
het in hun hoofd halen over het lintje te 
stappen te vermanen en ze het liefst weer 
.over het lint terug te trekken. Volgens 
helper Rob is het namelijk levensgevaar­
lijk om over het lintje te stappen. Als het 
lint aangeraakt wordt kan er een paal 
omvallen, die wel eens in iemands oog 
terecht kan komen. En om de eerstejaars 
van alle gevaren te vrijwaren leidt hij 
leukste meisjes persoonlijk naar het eer­
ste tafeltje, zich ondertussen voorstel­
lend.
Raoul Sakhel, derdejaars rechten, is ook 
helper: “Een helper heeft een mooi le­
ven. ‘s Avonds lekker zuipen, ‘s och­
tends uitslapen en niet dat verplichte 
gepraat waarmee je als mentor zit opge­
scheept. Je krijgt een passe-partout dus 
je komt overal binnen. Hier, drink een 
pilsje, voor helpers is het allemaal gra­
tis.”
Het is woensdagavond en we bevinden 
ons in de Dominikanerkerk waar zo 
dadelijk de draaiboekbespreking plaats­

vindt voor de volgende dag. Op die 
manier nemen team en helpers elke dag 
het programma door. Moeilijkheden 
worden besproken en afspraken worden 
gemaakt. Maar voor er vergaderd wordt 
willen enkele leden van het Inkom-team 
nog even met Raoul spreken. Zijn hel- 
perschap wordt niet meer op prijs ge­
steld. Gisteren had hij zich aangemeld, 
maar zijn eerste afspraak -het opbouwen 
van de sportdag om zes uur ‘s ochtends- 
was hij al niet nagekomen. Raoul biedt 
zijn excuses aan en zegt dat hij die af­
spraak helaas niet kon nakomen. Maar 
als tegenprestatie heeft hij ‘s avonds nog 
stoelen staan sjouwen bij de cabaret­
voorstelling, dus er is geen enkele reden 
om lullig te dóén. Maar de leden van het 
Inkom-team zijn onverbiddelijk. De al 
bijna ex-helper werpt nog tegen dat hij 
zich heeft laten afmelden en dat één 
helper toch niet gemist wordt, maar 
besluit daarna zijn korte loopbaan toch 
maar te beëindigen. Tijdens de bespre­
king voor de volgende dag dienen zich 
weinig problemen aan. Het is alleen te 
droog voor een kampvuur dus wordt er 
na de fakkeloptocht een pick-nick ge­
houden. Een helper pleit ervoor dat de 
eerste groepen in de fakkeloptocht niet te 
snel lopen. Maar een meer ervaren Ink- 
om-lid verzekert hem dat het juist veel 
belagrijker is om de dronken eerstejaars 
en mentoren aan het eind van de stoet op 
te jagen.

‘Push it’

Hét wordt tijd om de studentenvereni­
gingen te bezoeken. Hoe zou'het bij 
Servatius zijn? De op rooms-katholieke 

leest geschoolde club heeft in haar eerste 
bestaansjaren met veel vooroordelen te 
kampen gehad. In de Boschstraat heeft 
Servatius de deuren wijd open gezet en 
de muzikale hijgkreten ‘push itreal good’ 
lokken de eerstejaars naar binnen. Daar 
worden ze begroet door de paus. Erwordt 
flink gedanst. Op mijn vraag aan een 
willekeurig iemand wie de voorzitter 
van Servatius is luidt het antwoord: “De 
mooiste meid op de dansvloer.” Even 
later zit ik met Annelies Menting aan een 
tafeltje.
“Het gaat goed met Servatius. Momen­
teel hebben we 35 leden en je merkt dat 
de aanloop naar de vereniging toeneemt. 
Voor de keuze-activiteiten hebben zich 
honderd eerstejaars aangemeld, we we­
ten niet goed hoe we die in de sociëteit 
kwijt moeten. Maar dat wil niet zeggen 
dat wij al van ons imago van saaie, stren­
ge en stijve vereniging af zijn. We heb­
ben nog te weinig leden om naar buiten 
te treden, maar het gaat de goede kant op. 
Niet iedereen is practiserend katholiek, 
maar binnen onze vereniging vinden we 
het belangrijk dat elke mening wordt 
gerespecteerd.”
Aan de overkant van de straat viert Tra- 
gos feest in de Sphinx-zaal, die redelijk 
volgelopen is. Het contrast is groot. De 
leden van de vereniging vallen op door 
hun stropdas met colbert, gedragen boven 
een boxer-short. Voor een paar duizend 
gulden is Hans de Booy - de vorige 
avond nog bij Minerva in Leiden- inge­
huurd om de zaal te vermaken. Iedereen 
zingt ‘Ik hou van alle vrouwen’. Een 
groepje colberts staat aan de bar banaal 
te beesten en het kleinste groepslid gooit 
staande op een tafel zijn lege bierglas 
richting bar, ongeveer vijf meter verder. 
Nog voordat zijn glas de grond raakt 
wordt hij door een potige uitsmijter van 
de tafel getrokken en verdwijnt hij rich­
ting uitgang, gevolgd door de rest van de 
colberts en daar achteraan het Tragos- 
bestuur. Binnen een minuut is iedereen 
weer terug, ook de glazengooier. Excu­
ses worden aangeboden en het zal nooit 
meer gebeuren. De kleine glazengooier 
krijgt van alle kanten bier aangeboden en 
glimt van trots.

‘Volslagen kinderlijk’

Opvallend is de eensgezinde samenwer­
king tussen de studentenverenigingen. 
Werd de introductie in vorige jaren nogal 
eens overschaduwd door de concurren­
tiestrijd, dit jaar is daarvan helemaal 
geen sprake. De door studentenvereni­
gingen georganiseerde feesten zijn goe­
de publiciteit en worden goed bezocht. 
Alleen Circumflex valt uit de boot. Zij 
hebben geen feest tijdens de Inkom. En 
volgens eigen zeggen is dat een gevolg 
van de verpeste sfeer tussen de organisa­
tie van de Inkom en de studentenvereni­
gingen.
Coco Geluk van Circumflex: “Voor het 
hele Inkom-team en Guido Dieteren in 
het bijzonder heb ik maar een typering; 
volslagen kinderlijk. Al voor de zomer 
hebben alle studentenverenigingen de 
koppen bij elkaar gestoken. Eerdere ja­
ren probeerden we elkaar dood te con­
curreren. Dit jaar wilden we het anders 
doen. We verdeelden de avonden, zodat 
elke studentenvereniging een feest kon 
geven, zonder dat er gelijktijdig een ander 
feest zou plaatsvinden. Het feest van 
Circumflex was op dinsdagavond gep­
land, maaf dan moesten we wel in de 
Domikanerkerk terecht kunnen. Diete­
ren vond het in eerste instantie prachtig. 
Het Inkom-team had de Dominikaner­
kerk weliswaar al voor de hele week 
gereserveerd, maar over ons feest op 
dinsdagavond viel te praten. Maar later 
kregen wij te horen dat we ons niet 
moesten bemoeien met het Inkom-pro- 
gramma en bleek het feest op die locatie 

plotseling absoluut onmogelijk. De Ink­
om was van het Inkom-team en daar 
moesten de studentenverenigingen zich 
buiten houden. De studentenverenigin­
gen zijn toen naar het hoofd studentenza­
ken gestapt. Toen bond het Inkom-team 
snel in.”
Guido Dieteren: “Het Inkom-team vond 
dat het programma te zeer gedomineerd 
zou worden door feesten als elke studen­
tenverenigingen een eigen feest zou 
organiseren en daarnaast wilde het Ink­
om-team graag zelf een eindfeest orga­
niseren. In overleg werd als oplossing 
gevonden dat elke vereniging op per­
soonlijke titel een feest mocht organise­
ren en dat er geen eindfeest zou komen. 
Helaas vond Circumflex geen geschikte 
lokatie.”

De feesten gingen dus toch door, maar 
werdén niet opgenomen in het officiële 
programma (Dieteren: “toen het pro­
gramma naar de drukker ging was daar­
over nog niets bekend”). Het feest op de 
laatste avond mocht absoluut geen eind­
feest genoemd worden, omdat het hele­
maal los zou staan van de Inkom. Koko 
noemde haar feest daarop ‘slotfeest’ en 
zag toch ongeveer 1500 feestgangers 
verschijnen. Die wisten niet beter dan 
dat de Inkom toen en daar werd afgeslo­
ten.

Spandoeken verboden

De verkoelde verhouding tussen het 
Inkom-team en Circumflex verslechtert 
nog tijdens de uitpuf op Randwyck, het 
laatste programma-onderdeel van de 
Inkom op zaterdagmiddag. Daar ver­
schijnen leden van Circumflex, gekleed 
in verenigingstruien, met een spandoek 
om reclame te maken voor het feest dat 
ze in de week na de introductie alsnog 
organiseren. Het Inkom-team-sommeert 
hen te vertrekken; het is voor studenten­
verenigingen immers verboden om re­
clame te maken tijdens Inkom-activitei- 
ten. Dat is -althans volgens het Inkom- 
team- de afspraak. Maar Circumflex 
blijft.
Coco Geluk: “In de hele gang van zaken 
voelen , wij ons genaaid, daarom is het 
niet meer dan billijk dat wij de eerste­
jaars nog mogen attenderen op ons feest. 
Het is gewoon kinderlijk hoe ze zich 
opstellen. Dieteren eistzelfs dat wij onze 
truien uittrekken.”
Eén voor één komen leden van het Ink­
om-team Circumflex wegsturen, zonder 
resultaat. Daarna besluit Dieteren de 
bewaking van de universiteit erbij te 
halen. Maar ook de drie conciërges 
kunnen niets uitrichten. Eén van hen: 
“Hier zouden agressieve activiteiten 
plaatsvinden, maar ik zie alleen een 
spandoek. Nou daarvoor kan ik geen 
politie laten komen, het is trouwens een 
openbare parkeerplaats. Iedereen mag 
hier komen.”
De Inkom-leden blijven aandringen op 
het vertrek en plaatsen zelfs hun vrach­
tauto vóór de Circumflexleden. Een 
meisje van het Inkom-team schreeuwt 
met tranen in haar ogen dat zij een hekel 
heeft aan studentenverenigingen. Opmijn 
vraag of het voor de eerstejaars niet leuk 
en zinvol is om op het feest geattendeerd 
te worden krijg ik als antwoord: “Het 
gaat hier niet om de eerstejaars, het gaat 
hier om principes, verdomme.”

Mare Bonten
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BLADEREN

Samengesteld door Bart Brouwers

Drs.
De eerste voetbal-international met een 
academische titel: die niet onaanzienlij­
ke eer is Graeme Rutjes ten deel geval­
len. De in Australië geboren en in België 
werkzame Nederlander studeerde deze 
zomer af in Rotterdam en mag zich nu 
bedrijfseconoom noemen. En succesvol 
profvoetballer, want die baan heeft hem 
kort geleden in het nationale elftal ge­
bracht. Veertien maanden kostte het 
Rutjes om zijn scriptie te schrijven. Het 
mocht tenslotte niet ten koste gaan van 
zijn werk in Mechelen. “Ik heb trainer 
Aad de Mos ook nooit vrij gevraagd voor 
een tentamen. Ik wist dat hij dat niet zou 
dulden. Je kwam bij Mechelen immers 
om te voetballen en niet om te studeren.” 
Hoewel Rinus Michels bij de buluitrei- 
king aanwezig was, zegt een doctoran- 
dus-titel de meeste van Rutjes’ collega’s 
erg weinig. “Ze hebben geen flauw be­
nul wat het inhoudt. Sommige voetbal­
lers hebben nog nooit een bibliotheek 
van binen gezien. Een paar van mijn 
collega’s beleggen hun geld in aandelen. 
En dan proberen ze mij uit te leggen hoe 
alles werkt, terwijl ik juist een tentamen 
over aandelen heb gehad.” Graeme Rut­
jes probeert na zijn voetbalcarrière een 
managementfunctie bij een voetbalclub 
te krijgen. Bijvoorbeeld bij Mechelen, 
waar zijn vrouw Jannemieke ook al werkt. 
Eveneens als bedrijfseconoom.
(Quod Novum)

Gevonden na afloop 
van het Preuvenemint: 
Bacchus met een 
trosje zure druiven

Mythen
Mythen en vooroordelen, daarop zijn de 
meeste ideeën over sex gebaseerd, weet 
de Leidse Sexuologe Van Dijk. Aan tech­
nische kennis schort het nog vaak, ook 
onder studenten, die toch het nodige 
zouden moeten weten over voorbehoed­
middelen, geslachtziekten en opwinden­
de plekjes bij het andere geslacht. Maar 
nee, reacties tijdens Van Dijks colleges 
leren het tegendeel. “Ik krijg nog altijd 
studenten die ervan overtuigd zijn dat je 
van de eerste keer niet zwanger kan 
worden. En er is ook grote onwetendheid 
over de emotionele kanten van seksuali­
teit en relaties: jongens moeten nog altijd 
het initiatief nemen”, aldus Van Dijk.
(Mare)

Cosa di Franco

Zuur
Meer dan veertigduizend boeken van de 
bibliotheek van de Vrije Universiteit in 
Amsterdam verkeren in erbarmelijke 
staat. Zo erbarmëlijk zelfs, dat ze van 
ellende uit elkaar vallen. En geld voor 
herstel (3 miljoen) is er niet. Het pro­
bleem is dat de boeken verzuurd raken 
en het nogal ingewikkeld is om dat pro­
ces te stoppen. De aandacht wordt nu 
noodgedwongqji geconcentreerd op de 
boeken van voor 1800 en de latere wor­
den aan hun zure lot overgelaten. Terwijl 
juist de negentiende eeuwse boeken aan 
verzuring onderhevig zijn, omdat toen 
een nieuwe lijmtechniek in zwang kwam, 
met een zuurvormende stof. Ook de 
meeste boeken uit de twintigste eeuw 

zijn hiermee bewerkt, maar de schade 
zal veelal pas later merkbaar worden. 
Het papier van de boeken is eveneens 
een probleem. Vlak na de Tweede We­
reldoorlog is er een tijd vanwege papier­
schaarste op slecht papier gedrukt. Die 
boeken vallen nu al uit elkaar. En hele­
maal erg is het met brochures (en boe­
ken) van kringlooppapier. Uitgaven van 
nog geen twintig jaar oud verpulveren 
onder de ogen van biblithecarissen. In de 
Verenigde Staten komen sinds kórt weer 
boeken op de markt, die gedrukt zijn op 
zuurvrij papier en geplakt met zuurvrije 
lijm. Die zijn echter wel duurder dan de 
‘normale’ uitgaven.
(Ad Valvas)

Ziek
Bij dienstverlenende bedrijven met meer 
dan vijfhonderd werknemers, zoals uni- 
versiteiten, ligt het ziekteverzuim ge­
middeld op ruim acht procent. Maar de 
medewerkers van de Vrije Universiteit 
in Amsterdam steken bij die cijfers toch 
heel gunstig bij af. Daar ligt het gemid­
delde ziekteverzuim op slechts vier pro­
cent, minder dan de helft van het lande­
lijke cijfer. Dat lijkt heel mooi, maar de 
bedrijfsgezondheidsdienst plaatst er zelf 
maar meteen een kanttekening bij. Ie­
mand die een paar dagen uit de roulatie 
is, bijvoorbeeld door een griepje, valt 
nogal eens buiten het zichtveld van de 
dienst. Maar, zo zegt het hoofd van de 
gezondheidsdienst, men boekt ook veel 
succes met voorlichting over bijvoor­
beeld verstandig beeldschermgebruik. 
Dat wil zeggen: niet langer dan twee Uur 
aan een stuk, voetenbankje erbij, goede 
stoel en het scherm weg voor het raam. 
Het contrast met het licht van buiten is te 
groot. “Voorlichting geven over het 
omgaan met beeldschermen is heel dank­
baar werk”.
(Ad Valvas)

Rood
De Utrechtse universiteitsbibliotheek 
kampt met een tekort van ‘enkele miljoe­
nen’. Om dat tekort te helpen opheffen is 
er een absolute vacaturestop afgekon- 
digd, waarvan ook studenten hinder 
zullen ondervinden. Twee personeelsle­
den van de afdeling Uitleen, die pas 
vertrokken zijn, worden niet vervangen, 
en daardoor zal de balie vaker dicht zijn. 
De leiding van de bibliotheek verwacht 
vele boze reacties, maar zegt geen ande­
re keus te hebben.
(U-blad)

6

Zo, de vakantie zit er weer op. Uren in 
een Duitse file in de kokende zon met 
een auto vol jengelende kinderen en 
een klagende vrouw (pardon: 
partner(mlv)). Tóch die duizend 
kilometer volmaken. Dan kun je maar 
heter op een normale werkdag op pad 
zijn, dan zit je tenminste in je eentje te 
stressen, leder draagt zijn eigen 
Autobahnkreuz.

De zomerse reislust wordt gevoed door 
de drang om zoveel mogelijk pigment 
aan de zon bloot te stellen. Alle gevoel 
voor esthetiek wordt hieraan opgeof­
ferd. En dat terwijl de meeste mensen 
er op hun voordeligst uitzien met 
kleren aan. Wie hieraan twijfelt, raad 
ik een bezoek aan het naaktstrand aan. 
Merkwaardig trouwens, die obsessie 
met bruin worden in de welvarende 
landen van de gematigde klimaatzones. 
De heersende ideologie, die nog 
versterkt wordt door de sportrage, is 
dat het maatschappelijk aanzien stijgt 
met de donkerte van de huid. In 
tropische landen met een raciaal 
gemengde bevolking is dat precies 
omgekeerd. Zo geldt, om maar eens 
dicht bij huis te blijven, in Suriname en 
de Nederandse Antillen hoe lichter hoe 
beter. Deze vorm van racisme beheerst 
de hele samenleving op een manier die 
wij ons nauwelijks kunnen voorstellen.

Vroeger was een buitenlandse vakantie 
een avontuur waarvan de risico’s het 
beste beperkt konden worden door 
zoveel mogelijk vertrouwds van thuis 
mee te nemen. Ik kan mij herinneren 
hoe de schaarse trekkers op de lange 
afstand alle eten voor de hele vakantie 
in blik meesleepten, en bovendien nog 
een zak aardappels in de hutkoffer op 
de imperiaal. Want van olijfolie 
raakten je darmen maar van streek, en 
knoflook stonk. En nog kan ik mij die 
twee fietskampeerders voor de geest 
halen die op een Italiaanse camping de 
spaghetti sliert voor sliert in een pan 
kokend water dompelden en dan 
opaten. Toch behoorden zij tot een 
ondernemende culinaire voorhoede. 
Dit jarenlang individueel lijden tijdens 
verre buitenlandse reizen heeft een 
collectief goed voortgebracht: in 
twintig jaar tijd is het voedselaanbod 
in Nederland veel gevarieerder 
geworden. Het buitenland is naar ons 
toe gekomen. Desondanks blijven veel 
mensen de trits aardappelen-vlees- 
groente (zonder iets te drinken erbij) 
gemakkelijker vinden dan al dat 
exotisch gedoe.

Dat lekker uitheems eten niet altijd 
ingewikkeld hoeft te zijn, bewijst het 
volgende voorgerecht. Kook de een of 
andere soort pasta in ruim water met 
zout een minuut korter dan op de 
verpakking staat. Proef dan regelmatig 
en laat de pasta in een vergiet 
uitlekken zodra zij gaar maar nog wel 
stevig is. Smelt intussen op zacht vuur 
Gorgonzola of een andere blauwe 
schimmelkaas, en vermeng die met 
ongeveer hetzelfde volume crème 
fraîche. Geen zout toevoegen, maar 
eventueel wel wat versgemalen peper. 
Schep de pasta in diepe borden en giet 
de saus erover. Maak het u ook verder 
gemakkelijk en serveer sla met brood 
en een paar plakken ham of een eind 
worst. Een fles wijn opentrekken kost 
evenmin veel moeite. De zak aardap­
pels kan dicht blijven.

© August Magirus
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Deetman wil geen meubelstuk worden

"ACHT JAAR BEN JE NIET 
IN TWEE DAGEN VERGETEN "

Zijn stijl is vaak verkrampt genoemd, maar tegenwoordig maakt minister Wim J. 
Deetman een ontspannen, zelfs contente indruk. Kennelijk is een grote last van zijn 
schouders gevallen. In zeven zware jaren als minister van onderwijs en 
wetenschappen - en daarvoor een jaar als staatssecretaris - heeft hij veel moeten 
verdragen. Hij is gehoond en zelfs geschopt. Maar nu zit de klus erop. Wat eerder 
dan bedoeld (door de val van het kabinet) hoopt Deetman (44) binnenkort de deur 
van zijn departement definitief achter zich dicht te trekken. ‘Het waren moeilijke 
jaren, die ik geen enkele opvolger zou toewensen. Maar ook zonder dat: na acht jaar 
op zo’n departement moet je wisselen, anders word je een meubelstuk.’

Deetman: "Hoeveel 
ansichtkaarten wij hier 
°P het departement 
niet krijgen van lieden 
die dankzij 
studiefinanciering met 
vakantie zijn in oorden 
waar ik nimmer zal 
komen. Nee nee, ik 
overdrijf niet." 
(foto Bram den 
Hollander)

Hier spreekt geen uitgeblust man die zijn 
Politieke ambities zou willen laten va­
ren. Deetman maakte er nooit een ge­
heim van dat hij na onderwijs graag eens 
een ander departement wil leiden. Onge­
twijfeld is het de honderdste keer dat 
hem daarnaar gevraagd wordt. ‘Je weet 
Natuurlijk nooit of je voor een ander 
departement gevraagd zult worden. Je 
beslist alleen of je op de lijst wilt staan. 
Daarmee opteer je voor het lidmaatschap 
van de Kamer. Als er nog wat anders in 
Zlt> merk ik dat daarna wel.’

Canvassen

Mocht er niets anders in zitten, dan is het 
Kamerlidmaatschap hem beslist niet te 
■bin. Dat vindt Deetman eigenlijk toch 
°ok een heel mooi vak. Tot het nieuwe 
kabinet kan aantreden, met of zonder 
Deetman, blijft de winkel op onderwijs 
en wetenschappen onder zijn leiding 
gewoon open. Op de derde dinsdag van 
september moet dadelijk een sluitende 
begroting worden ingediend, de over- 
'egcircuits blijven draaien, de beleids­
voorbereiding, het beheer en het kabi­
netsberaad, alles loopt door. Omdat er 
°ok een verkiezingsstrijd aan de gang is, 
Z1jn de werkdagen van de bewindsman 
eerder langer dan korter geworden. Hij 
heeft zijn spreekbeurten en hij gaat de 
straat op om folders uit te delen voor zijn 
CDA. Als hij zegt het canvassen ‘enorm 
•euk’ te vinden, is dat beslist gemeend. 
Om op zijn eigen kamer een demonstra­
te van zijn aanpak te geven, nee, dat gaat 
hem toch wat te ver. Jarenlang hoorde 
Deetman bij de minst populaire leden 
vandeploeg-Lubbers. (‘Ach wat zeggen 
die polls nou. Dat is de waan van de 
dag.’) In eigen kring wordt zijn kundig­
heid echter hoog ingeschat. Dat is bewe­

zen met de zesde plaats die hij op de 
kandidatenlijst van het CDA mag inne­
men. Ook degenen in ‘veld’ die als bij­
voorbeeld bestuurder rechtstreeks met 
hem van doen hadden, lieten zelden een 
onvertogen woord horen. Maar denkt 
Deetman nou dat er op 6 september veel 
studenten op hem zullen stemmen?
Tijdens het canvassen ontmoet ik opval­
lend veel sympathie uit die hoek. Dat is 
niet gek, want de Nederlandse student is 
de bestbetaalde ter wereld. Hoeveel 
ansichtkaarten wij hier op het departe­
ment niet krijgen van volstrekt onbeken­
de lieden die dankzij studiefinanciering 
met vakantie zijn in oorden waar ik 
nimmer zal komen. Nee, nee, ik over­
drijf niet.’

Prulletjes

Het zal niemand verbazen dat de schei­
dende bewindsman op zijn omvangrijke 
wetgevingsprogramma wijst als hem naar 
zijn verdiensten voor het onderwijs - en 
meer speciaal het hoger onderwijs - wordt 
gevraagd. Bij zijn aantreden lagen er 
wetsontwerpen voor het wetenschappe­
lijk onderwijs, het hoger beroepsonder­
wijs, een kaderwet en ‘wat velletjes met 
ideeën’ over studiefinanciering. De 
wetgevende arbeid is vrijwel afgerond, 
terwijl daarnaast een ‘succesvolle’ 
schaalvergrotingsoperatie in het hbo is 
doorgevoerd en er ‘een redelijke mate 
van consensus’ is bereikt over de vergro­
ting van de autonomie van universiteiten 
en hogescholen.
Zeker even belangrijk vindt Deetman 
dat de ‘zelfwerkzaamheid’ van universi­
teiten en hogescholen in deze zelfde 
periode is gestimuleerd. ‘Men komt niet 
meer voor elk wissewasje naar het de­
partement. De Ondernemende Universi­

teit bestaat langzamerhand in het echt: 
men onderneemt dingen, men financiert 
zaken die in het belang zijn van het 
onderwijs en onderzoek in ons land. ’ Dat 
stemt hem tot grote tevredenheid. ‘Zoiets 
als het recente plan in Brabant om tot 
meer samenwerking tussen de daar aan­
wezige universiteiten en hogescholen te 
komen. Tien jaar geleden had men zoiets 
zelf niet bedacht. En als een minister met 
zo’n voorstel was gekomen, had men het 
beslist naar de prullenmand verwezen.’ 
Deetman meent dat hij het zijne heeft 
bijgedragen door de nodige voorwaar­
den voor deze nieuwe tijden te scheppen, 
met als kroon op het werk het wetsvoor­
stel Hoger onderwijs en Wetenschappe­
lijk onderzoek (WHW). Door de val van 
het kabinet heeft hij zelf net niet de 
gelegenheid gehad om déze wet - die de 
universiteiten en hogescholen eigen- 
meesterschap en veel vrijheid van han­
delen belooft - door het parlement te 
loodsen. Over het belang van de WHW 
bestaat desondanks grote consensus, 
maar de nieuwe minister zal er niet 
werkloos van hoeven te worden.
‘In de praktijk zal blijken dat er nog heel 
wat bij te schaven is. Misschien is het 
niet het spectaculairste werk, maar zowel 
de instellingen als de overheid moeten 
met een nieuwe rolverdeling leren om­
gaan.’
Heeft dit succes niet een wat bittere 
nasmaak gekregen toen de bewindsman 
moest meemaken hoe een deel van die 
fraaie arbeid teniet werd gedaan door 
een ronduit slechte uitvoering? Neem de 
Harmonisatiewet, neem de invoering van 
het nieuwe stelsel van studiefinancie­
ring... Neen. Deetman blijft even laco­
niek als in die weken toen het ene na het 
andere probleem op zijn bord werd ge­
legd:
‘Het heeft decennia geduurd voor er 

eindelijk een wetsvoorstel voor de stu­
diefinanciering kon worden ingediend, 
dat ook nog eens de steun van de Kamer 
verwierf. Daarna waren er uitvoering­
sproblemen, dat is waar, maar geduren­
de een per saldo vrij korte periode. En 
waar ik kritiek hoor, constateer ik toch 
dat men het huidige stelsel wil handha­
ven of anders erop voort wil bouwen.’

Peren

Deetman ontkent ten stelligste dat hij 
zijn ambtsopvolger laat zitten met de 
gebakken peren van de studiefinancie­
ring. De begroting die hij op Prinsjesdag 
indient zal sluiten als een bus. Voor de 
jaren 1991 en verder is nog een bedrag 
van enkele honderden miljoenen nodig 
dat bij voorkeur uit de privatisering van 
de studieleningen moet komen. Daarom 
heeft Deetman een commissie ingesteld 
die alternatieve mogelijkheden onder­
zoekt, sinds eerder dit jaar privatisering 
via de banken was mislukt. Het rapport 
van die commissie wordt snel verwacht. 
Een andere commissie onderzoekt tege­
lijkertijd mogelijkheden om het systeem 
van studiefinanciering te koppelen aan 
de studieprestaties van de student. Het 
verwijt dat hij met de instelling van deze 
commissies over de kabinetsformatie 
heen zou trachten te regeren, zoals PvdA- 
onderwijsspecialist Wallage onlangs 
suggereerde, vindt Deetman ronduit 
belachelijk. ‘Klinkklare onzin. De com­
missie zal rond de formatie een advies 
uitbrengen en dat kan daarin een rol 
spelen. Bovendien heb ik ook uit de 
PvdA genoeg stemmen gehoord van 
mensen die dit soort mogelijkheden 
willen onderzoeken. Ook een demissio­
naire minister moet het land blijven 
besturen en doen wat nuttig kan zijn voor 
zijn opvolgers.’

Gruwel

Een paar pittige discussies moeten vol­
gens Deetman nog wel gevoerd worden 
tijdens de formatie. Een daarvan, het 
vraagstuk van de selectie onder studen­
ten - zwaar aangezet door de VVD’ers 
Franssen en Voorhoeve - heeft de tongen 
losgemaakt. Dat zal wel even zo blijven 
ook. Het VVD-betoog komt er in essen­
tie op neer dat het lage studierendement 
in het hoger onderwijs moet worden 
aangepakt door streng te selecteren op 
eindexamencijfers en vakkenpakketten 
van aankomende studenten. De liberalen 
menen dat daarmee bovendien ettelijke 
honderden miljoenen guldens in de wacht 
te slepen zijn. Het idee is Deetman een 
gruwel. Aanvankelijk wil hij er niet eens 
op reageren. Stuurs verwijst Deetman 
naar zijn ingezonden schrijven in het 
dagblad De Volkskrant (‘VVD-ideeën 
over selecteren in hoger onderwijs zijn 
elitair’), waarmee alles gezegd moet zijn. 
Maar daama kan hij het toch niet laten 
om van leer te trekken tegen de vroegere 
coalitiegenoten.
‘Ik begrijp echt niet waar Voorhoeve en 
Franssen hun cijfers vandaan halen. De 
werkelijkheid is dat de gemiddelde stu­
dieduur aan de universiteit niet zomaar 
een klein beetje, maar anderhalf of twee 
jaar korter is geworden. Ook de uitval 
van studenten is aanmerkelijk geringer. 
De verwachting is dat het percentage 
afgestudeerden nieuwe stijl ergens tus­
sen de zeventig en tachtig zal uitkomen. 
Ook internationaal gezien is dat een 
topscore.’ ‘Wat het hbo betreft, heb ik 
wel mijn zorgen. Maar juist daar bestaat 
een selectie aan de toegangspoort en dat 
helpt kennelijk niet. En waar in andere 
landen een vorm van selectie bestaat 
zoals de VVD die hier wenst, kan ik niet 
aan de studieresultaten zien dat het wat 
uithaalt. De heren maken een analyse- 
fout. Daarbij komt dat we te kampen 
zullen krijgen met een tekort aan hoger 

opgeleiden. Dan gaat het toch niet aan 
om tegen mensen te zeggen: je kunt wel 
studeren, maar je mag niet. Daar doen 
we onszelf toch ernstig tekort mee. 
Bovendien bestaat de VVD het om te 
zeggen dat dit geen bezuinigingsplan is. 
Nee, ze willen alleen minder geld uitge­
ven!’

PvdA

Uit zijn felle uithalen naarde VVD mogen 
we overigens niet afleiden dat de PvdA 
naar Deetmans smaak zonder meer een 
aanvaardbaarder regeringspartner voor 
het CDA zou zijn. ‘Ik heb acht tropenja­
ren meegemaakt op onderwijs. Bij het 
verre van eenvoudige beleid dat moest 
worden gevoerd heeft de oppositie in 
wezen geen steun verleend. Wallage heeft 
steeds geweigerd om het onderwijsbe­
leid te bezien in relatie tot het totale 
overheidsbeleid, waarin helaas financië­
le sanering aan de orde was. Hij heeft 
uitsluitend geredeneerd vanuit de smalle 
pedagogische provincie. Tsja, een coali­
tie mag je natuurlijk nooit uitsluiten, 
maar ook die acht jaar ben je niet in twee 
dagen weer vergeten.’
Heeft hij aan het eind van deze rit mis­
schien de behoefte om een Stelling van 
Deetman te poneren waaraan we ons zijn 
ministerschap op onderwijs over tien, 
twintig jaar herinneren kunnen? ‘Och, u 
weet toch evengoed als ik, dat over twin­
tig jaar niemand meer daaraan terug­
denkt. Dat is bij geen van mijn voorgan­
gers gebeurd. Maar als u een kenschets 
van deze periode wilt: Er moesten finan­
ciële problemen worden geklaard en er 
moest bezuinigd worden in een onder­
wijsomgeving die aan alle kanten gistte 
en met onopgeloste vraagstukken kamp­
te. Het is geen gemakkelijke opgave 
geweest, maar uiteindelijk is de totale 
onderwijsbegroting niet gedaald en is 
door wetgeving weer vaste grond onder 
de voeten gebracht.’
Is het misschien zo, dat onderwijs en 
wetenschappen eigenlijk onder alle 
omstandigheden tot de moeilijke beleid­
sterreinen behoort voor een bewinds­
man?
Deetman, op besliste toon: ‘Ja. Het is een 
departement met een zeer groot budget. 
Vorig jaar ging hier dertig miljard om. 
Het is voor een onderwijsminister dan 
bijna niet toegestaan om te zeuren over 
honderd miljoen. Daarbij komt dat het 
hier om een buitengewoon geschakeerd 
veld gaat, dat uiteenloopt van basisschool 
tot ruimte-onderzoek. Met, zeker in 
Nederland, als bijkomend gevolg dat het 
terrein vele organisaties en belangen­
groepen kent. Als men bij mij over een 
bedrag van een ton komt praten en ik 
weiger die, dan weet ik zeker dat binnen 
een uur het Binnenhof dat weet en ook de 
pers.’
‘En wat daar uiteraard nog bijkomt: 
onderwijs raakt iedereen. Leerling, stu­
dent, pa en moe, opa en oma. Bovendien 
heeft iedereen onderwijs genoten en heeft 
iedereen er dus verstand van. Het is 
kortom een krachtenveld waarin je ge­
noodzaakt bent om naar alle kanten slag 
te leveren. Er is altijd wel iemand met 
kritiek, er is altijd wel ergens geldge­
brek.’

Inmiddels is het geschilderde portret van 
minister Wim Deetman al gereed om 
over enkele weken, de traditie getrouw, 
te worden bijgehangen in de galerij van 
het departement. Als hij nou in plaats 
van een Stelling eens motto mocht ver­
zinnen voor het koperen plaatje dat op de 
lijst wordt aangebracht? ‘Nee, niks daar­
van. Gewoon: W.J. Deetman, MvO van 
mei 1982 tot eind 1989. ’

Jos Dohmen / HOP
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Of soms zin hebt om aan ’t strand te ’studeren’.
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Diensten mogen 15 september eindelijk 
medezeggenschapscommissies kiezen

"WIJ HANGEN ALTIJD 
AAN DE LAATSTE TIET"

Het zijn dezer dagen niet alleen de Voorhoeves 
en Kokken die op stemmenjacht gaan. Ofschoon 
er van campagnes weinig te merken is, valt er 
ook binnen de universiteit weer wat te kiezen. 
Deze keer is het de beurt aan het personeel van 
de algemene diensten. Op 15 september vinden 
de eerste verkiezingen plaats voor een paar 
brandnieuwe organen: de 
medezeggenschapscommissies van twee 
groepen diensten, de beleidsadviesdiensten 
(BAD) en het bureau en de interfacultaire 
diensten (BID).
Kandidaten worden vooral geleverd door de 
vakbondsorganisaties aan deze universiteit. 
Alleen bij de bibliotheek is een lijst van 
ongeorganiseerden gevormd.

evenmin door het personeel zelf werden 
mitiatieven ontplooid. Totdat dit voor­
jaar de aanstormende reorganisatie- en 
'aciliteringsplannen de discussie over de 

in een stroomversnelling brachten, 
“innen no time bleek ineens van alles

het lidmaatschap van vakbonden is het 
binnen de instelling en zeker binnen de 
diensten nogal droevig gesteld, zelfs in 
het aangezicht van grootscheepse reor­
ganisaties. Dat die samen met de aange- 
kondigde ‘facilitering’ een run op de 
bonden zou veroorzaken werd enige 
maanden geleden in die kringen nog 
verwacht, maar die hoop is tot nu toe 
ijdel gebleken. Althans, een groei met 
zo’n tien nieuwe Abva/Kabo-leden in de 
afgelopen maanden kan toch niet echt 
indrukwekkend worden genoemd. Vol­
gens tellingen waarin de aanwas nog niet 
volledig verwerkt zou zijn heeft de Abva/ 
Kabo in totaal 50 leden binnen de dien­
sten, de CFO, de christelijke federatie 
van overheidspersoneel, slechts 15. Op 
een bestand van 375 medewerkers is dat 
net 17% georganiseerden.

Eigen parochie

Ondanks dat is de kandidaatstelling voor 
de medezeggenschapscommissies 
(MC’s)toch grotendeels beperkt geble­
ven tot vakbondsmensen. Bij de BAD- 
diensten, waaronder grote als Personele 
en Financiële Zaken, is dat zelfs volledig 
het geval. Alleen bij het BID-kader 
hebben zich drie ongeorganiseerde kan­
didaten gemeld, allen medewerkers van 
de bibliotheek. De vrees van de vakbon­
den dat dit wel eens kan gaan leiden tot 
het uitsluitend preken voor de eigen 
(bibliothécaire) parochie wordt door Nico 
Cobben, lijstaanvoerder van de ongeor­
ganiseerden, ongegrond verklaard. Zo 
beperkt zullen ze zich niet opstellen, en: 
“wie zegt dat vakbondsleden beter bui­
ten de eigen dienst kunnen kijken dan 
wij?” De pretenties van de bonden be­
vallen hem maar matig: “Je ziet nooit 
iets van ze, en dan zouden ze nu ineens 
belangrijk zijn.”
De voorzitter van de bedrijfsledengroep 
van de Abva/Kabo, gezondheidsecono- 
om Richard Janssen, erkent dat probleem : 
met de zichtbaarheid van zijn organisa­
tie zou het beter kunnen. Janssen: “Maar 
wat wil je met deze ledenaantallen. Het 
kost al moeite om de overlegorganen 
zoals het G.O. te bemannen, en als je dan 
ook nog aan individuele belangenbehar­
tiging doet is het potentieel aan mens­
kracht wel zo’n beetje opgebruikt.” 
Daarnaast zijn de faciliteiten volgens 
hem te beperkt; het is moeilijk om tijd 
vrij te maken voor vakbondswerk. Alle­
maal redenen waarom het vakbondswe- 
zen aan de RL tot nu tot geen hoge vlucht 
heeft genomen, maar wellicht komt daar 
verandering in nu er een iets prominenter

rol is weggelegd in de MC’s. Wat zijn de 
kandidaten daarin van plan?
Zowel CFO als Abva/Kabo hebben een 
brochure uitgebracht, maar daarvan zal 
de gemiddelde mens weinig wijzer 
worden. De Abva/Kabo komt met een 
populair getoonzette tekst waarin vooral 
staat te lezen dat de dreigende reorgani­
satie en facilitering niet zomaar afge­
wacht, maar juist gestuurd moeten wor­
den. Een “bundeling van inspraak” zal er 
dan voor zorgen dat “jouw toekomst bij 
de RL” veilig wordt gesteld. Kortom, 
stem op ons en word liefst ook nog lid.

Integratie

Het verhaal van de CFO oogt een stuk 
saaier door zijn ernst, maar is in ieder 
geval wat concreter en daarmee infor­
matiever. In korte paragraafjes over onder 
andere de organisatiestructuur, deeltij­
darbeid, kinderopvang en gehandicapte 
werknemers worden de ideeen uiteenge­
zet. Toch Ontkomen ook de vertegen­
woordigers van deze christelijke bond 
niet altijd aan de obligate formules. Zo is 
men voor een “evenwichtige integratie 
van de dienstverlening, onderwijs en 
onderzoek”, terwijl de komende reorga­
nisaties “in goed overleg” met het perso­
neel tot stand moeten komen.

Alleen van de drie ongeorganiseerde 
bibliotheekmedewerkers ontbreekt een 
schriftelijke bevestiging van hun voor­
nemens. Erg nodig is die niet, want men 
is sowieso overtuigd van de stemmen 
van de collega’s. Een grote dienst als de 
UB zou er wel eens voor kunnen zorgen 
dat de lijst in zijn geheel in de medezeg­
genschapscommissie van de BID-dien- 
sten wordt opgenomen. De inzet van 
lijsttrekker Cobben daarin zal zijn om 
ervoor te zorgen dat deze groep diensten 
weer serieus genomen wordt in de instel­
ling. BID-directeur Niessen wordt nogal 
overvleugeld door BAD-directeur Fek­
kers, meent Cobben, en dat terwijl de 
BID-diensten ruim honderd personeel­
sleden meer hebben. “Wij hangen elke 
keer aan de laatste tiet,” verwoordt 
Cobben plastisch zijn onbehagen.

Kluif

Als de MC’s eenmaal gekozen zijn 
kunnen zij meteen hun tanden in een 
formidabele kluif zetten: de reorganisa­
tie van de diensten. Het college van 
bestuur heeft reeds een werkgroep ge­
vormd die deze weken gesprekken met 
de diensthoofden organiseert. De facili­
tering, het andere hete hangijzer, lijkt 
voorlopig even van de agenda verdwe­
nen. Voor de vacantie hadden de dien­
sten hun reacties op de plannen ingele­
verd, en die waren niet bepaald juichend. 
Tijdens de laatste universiteitsraadver- 
gadering voor de zomer heeft het college 
daarop alleen nog maar gevraagd om 
instemming met het principe dat de 
mogelijkheid van facilitering onderzocht 
zal worden. Onbestemder kan het bijna 
niet, en de U-raad voegde daar nog aan 
toe dat ook andere organisatie- en finan­
cieringsmodellen gelijkelijk in dat on­
derzoek betrokken moeten worden. Met 
de gezamenlijke constatering van raad 
en college dat het er vooral om gaat de 
kwaliteit van de dienstverlening van de 
algemene diensten te verbeteren en dat 
facilitering daar misschien (maar mis­
schien ook niet) een instrument bij kan 
zijn, lijken voorlopig de scherpe kantjes 
van de discussie afgeslepen te zijn.

Wammes Bos

Eerste Europese conferentie over 
transculturele verpleging constateert:

VERPLEGING BEGRIJPT NODEN 
VAN BUITENLANDERS SLECHT
■■■■■■■■■ De visie op gezondheidszorg hangt nauw samen 

met culturele waarden. De buitenlandse patiënt 
wil niet dat de Nederlandse verpleegkundige z’n 
lichaam wast, omdat in zijn cultuur alleen 
selectief aanraken is toegestaan. Een 
Hisdoestaans meisje moet haar opleiding tot 
verpleegkundige afbreken, omdat haar ouders 
vrezen dat ze nachtdienten moet lopen. Dit soort 
conflicten kwamen vorige week ter sprake 
tijdens de jaarlijkse conferentie van de 
Transcultural Nursing Society. Tweehonderd 
deelnemers uit dertien landen waren naar 
Maastricht gekomen om ervaringen met 
transculturele verpleging uit te wisselen.

Transculturele verpleging is een nog 
jonge tak binnen de verplegingsweten­
schap. Het vakgebied werd in de jaren 
zestig ontwikkeld door dr. Madeleine 
Leininger, hoogleraar verpleegkunde en 
antropologie aan de Wayne State Uni­
versity in Detroit (VS). Zij onderkende 
de belangrijke rol van culturele aspecten 
in de gezondheidszorg en ontwierp een 
model voor transculturele verpleging. In 
1974 richtte Leininger de Transcultural 
Nursing Society op, sindsdien het inter­
nationale platform voor het uitwisselen 
van ervaringen uit de praktijk van de 
verpleging. Het genootschap speelt ver­
der een actieve rol bij het bevorderen van 
trancultureel onderwijs en -onderzoek. 
Tot haar leden rekent ze naast verpleeg­
kundigen ook diëtisten, vroedvrouwen, 
beleidsmakers, wetenschappers en on­
derwijzers.

De conferentie van de Transcultural 
Nursing Society werd dit keer voor het 
eerst in Europa gehouden. De keuze viel 
daarbij niet toevallig op de RL. Verte­
genwoordigers van het College of Nur­
sing van de Wayne State University 
hebben een consulterende rol gespeeld 
bij het opzetten van de vakgroep verple­
gingswetenschappen. De banden tussen 
Maastricht en Detroit dateren derhalve 
al uit 1980. In de toekomst komt het 
wellicht zelfs tot bundeling van activi­
teiten in een internationaal instituut. De 
kans hierop is toegenomen nu de Rijksu­
niversiteit Limburg en de Wayne State 
University in maart van dit jaar een 
samenwerkingscontract hebben afgeslo­
ten. Doel hiervan is het bevorderen van 
samenwerking op het gebied van onder­
wijs en onderzoek en het uitwisselen van 
docenten en studenten.

Geloof

Tijdens de conferentie van 22 tot en met 
25 augustus werd transculturele verple­
ging “de meest futuristische tak van de 
verpleegkunde” genoemd. Enerzijds 
omdat het om een relatief nog weinig 
ontwikkeld vakgebied gaat, anderzijds 
omdat transculturele verpleging door de 
toenemende wereldmigratie steeds be- 
langrijker wordt.
In Nederland behoort vijf à zes procent 
van de bevolking tot een etnische min­
derheid. Er is vooralsnog geen sprake 
van passende gezondheidszorg voor alle 
verschillende culturen, klonk tijdens het 
congres steeds opnieuw. De meeste 
problemen doemen waarschijnlijk op in 
de dagelijkse praktijk van de gezond­
heidszorg. Moeizaam verlopende com­
municatie vormt een mogelijke bron van 
conflicten. Hoe maakt een Chinese vrouw 
die in het ziekenhuis bevalt aan een 
Nederlandse verpleegkundige duidelijk 
wat er mis is? Wie past zich aan? De 
Nederlandse verpleegkundige die ge­
wend is dat hij of zij spreekt voordat een 
patiënt vragen stelt, of de man uit een 

cultuur waar de verpleegkundige pas het 
woord neemt nadat de patiënt heeft ge­
sproken? Omdat het analfabetisme on­
der met name buitenlandse vrouwen zeer 
groot is, moet er deugdelijk beeldmate­
riaal ontwikkeld worden over gebruik 
van medicijnen of bijvoorbeeld kinder­
verzorging.
De visie op gezondheidszorg hangt nauw 
samen met religieuse waarden. Hoe 
moeten werkers in de gezondheidszorg 
omgaan met het geloof in kruidenge- 
neeskunde, amuletten of spiritisme, dat 
in sommige culturen zo’n grote rol speelt? 
Begrijpt de verpleegkundige dat een zieke 
man bepaald voedsel afwijst, omdat hij 
het vanwege zijn geloof niet mag eten? 
Kennis van andere culturen is ook al van 
belang bij de eerste medische hulp aan 
asielzoekers en politieke vluchtelingen, 
met name bij het vaststellen van licha­
melijke en psychische gevolgen van 
mishandeling.
Een schrijnend voorbeeld van botsende 
culturen kwam uit Rotterdam. In bepaal­
de wijken bleek het gemiddelde sterfte­
cijfer onder Turkse en Marokkaanse 
kinderen drie keer zo hoog te liggen dan 
bij Nederlandse kinderen. Een van de 
oorzaken van de slechte gezondheid van 
de buitenlandse kinderen was onbekend­
heid met westerse babyvoeding. Hun 
moeders vervingen borstvoeding door 
flessemelk, maar de flessen werden tus­
sen de verschillende voedingen niet of 
onvoldoende gesteriliseerd.

Vooroordelen

Transculturele verpleging beweegt zich 
op al deze min of meer praktische terrei­
nen. Daarnaast zijn er evenzeer organi­
satorische veranderingen nodig om ge­
zondheidszorg op maat te leveren, bena­
drukten verschillende congresgangers. 
Ziekenhuizen moeten bijvoorbeeld 
migranten als experts in hun organisatie 
opnemen. Ze kunnen daarbij assistentie 
krijgen van een van de bestaande mi- 
granten-organisaties, zoals het Platform 
voor Allochtone Groepen in de Gezond­
heidszorg Midden-Nederland. Goede 
voorlichting moet bevorderen dat meer 
jongeren uit migrantengroepen kiezen 
voor een opleiding in de gezondheids­
zorg. Positieve actieplannen zijn nodig 
om ervoor te zorgen dat allochtone wer­
kers vervolgens ook doorstromen naar 
de hogere functies.
Transculturele onderwijsprogramma’s 
tenslotte zouden de weerzin van veel 
Nederlandse werkers in de gezondheids­
zorg om zich met culturele verschillen 
bezig te houden kunnen verminderen. 
Madeleine Leininger formuleerde het als 
volgt: “Verpleegkundigen hebben de 
morele verplichting om zich bewust te 
worden van hun houding ten opzichte 
van migranten, want hun vooroordelen 
beïnvloeden de kwaliteit van de zorg.”

Emely Nobis

Eigenlijk hadden de dienstcommissies, 
bij de RL medezeggenschapscommis­
sies (MC’s) geheten, al meteen met de 
invoering van het nieuwe beheersregle­
ment ingesteld moeten worden. Dat was 
m 1987. In de toen gevormde beheer- 
seeriheden waren per slot van rekening 
als uitvloeisel van de deconcentratie grote 
bevoegdheden toegekend aan de ‘ba- 
zen , de directeuren, en daartegenover 
diende een redelijk toegeruste person­
eelsvertegenwoordiging te staan, een 
soort ondernemingsraad. Maar het kwam 
er niet van: noch door hét college van 
bestuur, noch door de directeuren en 

geregeld te kunnen worden, zodat per 1 
oktober B AD-directeur Fekkers en BID- 
mrecteur Niessen uiteindelijk toch een 
MC tegenover zich zullen vinden. De 
vo°maamste bemoeienis van de com­
missies zal liggen op de terreinen van 
're jorganisatie, personeelsbeleid en de 
^Passing van de arbeidsvoorwaarden 

innen de beheerseenheid. De MC’s 
Zullen geen forum zijn voor individuele 
gevallen, noch voor echt collectieve 
Gesties die de gehele universiteit aan­
gaan. Voor dat laatste bestaat er al het 
georganiseerd Overleg van college van 
oestuur met de vakbonden, voor het 
eerste, de individuele zaken, kan men 
z,ch beter tot de personeelsconsulenten
*enden.

Eiat er over twee weken MC-verkiezin- 
gen bij de diensten zijn is ondertussen 
nauwelijks te merken. Écht campagne 
wordt er niet gevoerd, los van de schrif- 
tolijke geloofsbelijdenissen die de ver­
schillende vakbondsorganisaties binnen 
ae diensten rondsturen. Hoe zit het ei­
genlijk met die vakbonden aan de uni- 
versiteit?

^bganisatiegraad

de verslaggever ook al lid is van de 
b°nd? Zo niet, dan krijgt hij ter plekke 
een wervend krantje met aanmeldings- 
ortïiulier overhandigd. Frans Kalkho- 

ven, in het dagelijks leven griffier van de 
Universiteitsraad maar in de komende 
*eken vooral Abva/Kabo-kandidaat voor 
■e medezeggenschapscommissie van de 
B* *t)-diensten, doet een manmoedige 
b°ging de organisatiegraad aan deze 
Universiteit enigszins op te krikken. Met
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Als men de geschiedenis van de univer- 
siteit overziet is er reden te over voor 
verwondering en bewondering. De uni­
versiteit is namelijk een uitzonderlijk 
goed geslaagd instituut. Er zijn weinig 
andere instellingen in Europa die in alle 
landen en naties waar zij ontstonden 
zo’n lange ononderbroken loopbaan 
hebben gekend. De universele Kerk van 
de middeleeuwen en haar organisatie 
werden als gevolg van de Reformatie 
uit sommige staten verdreven. De mid­
deleeuwse parlementen verdwenen vrij­
wel geheel in de landen waar in de ze­
ventiende eeuw het absolutisme werd 
ingevoerd. Veel van de middeleeuwse 
gilden werden in de late achttiende en in 
de negentiende eeuw opgeheven en la­
tere pogingen om hen te doen herleven 
mislukten voor het overgrote deel. Zelfs 
de monarchie bleek een zeer verganke­
lijk verschijnsel te zijn. De universitei- 
ten echter bleven overal in stand. Dit 
bewijst dat er in de Europese maat­
schappijen van de middeleeuwen af 
duurzaam behoefte aan een vorm van 
hoger onderwijs was en dat, ten tweede, 
de eigenaardige structuur van de uni- 
versiteit voldoende buigzaam was om 
zich te schikken naar steeds veranderde 
omstandigheden en eisen. Hoe valt deze 
continuïteit te verklaren? Staat zij in 
verband met de aard van alle onderwijs? 
Onderwijs namelijk vereist en veron­
derstelt continuïteit: het is altijd de taak 
van de universiteit geweest om kennis 
en cultuur van de ene generatie aan de 
volgende door te geven.
Er is nog iets merkwaardigs aan de ge­
schiedenis van de universiteit: zij is 
namelijk één van de origineelste schep­
pingen van de middeleeuwse Europese 
beschaving. Noch in de klassieke oud-

UNIVERSITEITEN: EEN
GLORIERIJK PRODUCT VAN 
DE EUROPESE BESCHAVING
Universiteiten zijn een typisch product van de Europese middeleeuwen. 
Bologna, Parijs en Oxford waren achthonderd jaar geleden de eerste steden 
waar docenten en studenten een 'universitas' vormden. Het succes van deze 
intellectuele centra leidde door heel Europa tot navolging. Rond 1300 telde 
Europa al vijftien universiteiten en in 1500 waren dat er al meer dan zeventig. 
Het fenomeen is nimmer verdwenen, maar wel geregeld van karakter 
veranderd.
De Groningse historicus prof. dr. E.H. Kossmannn beschreef ter gelegenheid 
van het 75ste lustrum van de Groningse universiteit de geschiedenis van hij 
ziet als een van de meest glorierijke producten van de Europese beschaving 
Kossmann bewerkte de rede, die hij uitsprak tijdens het lustrumcongres dat 
in juni in Groningen werd georganiseerd, tot een artikel dat wij hierbij 
afdrukken.

Door prof. dr. E.H. Kossmann

faculteiten van de rechten, de medicij- Nieu 
nen en de theologie. In de facutleit der waar 
artes - in het Engels gebruikt men de enhe 
term ‘faculty of arts’ nog waar wij spre- zekei 
ken over de faculteit der letteren en wijs- unive 
begeerte - gold de filosofie als een zeer werd 
belangrijk vak en de beoefening daarvan retori 
verschafte de studenten blijkbaar wat zij geza; 
zochten: een intellectueel vocabulaire. zaten 

aanh
Grote toeloop struci
---------------- -------- tastte
Deze vroege universiteiten trokken veel we P' 
studenten, ook uit het buitenland, in de Noor 
dertiende eeuw fluctueerde het totale ncht 
aantal docenten en studenten te Parijs Härd 
tussen de 3.000 en de 5.000; Bologna den ii 
had misschien een 2.000, Oxford 1500 Patro 
studenten. In de zeventiende eeuw stu- Sltair
deerden aan alle Duitse universiteiten 
gezamenlijk 6.000 of 7.000 studenten, 
omstreeks 1800 waren het er nog maar 
3.000, in 1870, toen de Duitse universi­
teiten als uitstekend werden beschouwd 
11.000. Men ziet aan zulke grove cijfers 
hoe succesrijk de middeleeuwse univer­
siteiten zijn geweest. Vandaar natuurlijk 
dat het aantal universiteiten groeide. 
Omstreeks 1300 waren er in Europa 
ongeveer vijftien; omstreeks 1500 wa­
ren het er meer dan zeventig. De idylle 
van 1200 bleef echter niet lang behou­
den. De nieuwe universiteiten die wer-
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heid noh in niet-Europese culturen vindt 
men soortgelijke instellingen al had men 
daar natuurlijk wel zekere vormen van 
hoger onderwijs. De Europese universi­
teiten ontstonden op het einde van de 
twaalfde en in het begin van de dertien­
de eeuw in Parijs, Bologna, Oxford en 
elders. Zij waren niet in de eerste plaats 
scholen waarin jonge mensen voor nut­
tige loopbanen werden opgeleid. Zij 
waren geen scholen die kerkelijke of 
wereldlijke heersers stichtten om elites 

te vormen die hen konden dienen. Zij 
fungeerden niet als scholen waar de le­
raar als een onaantastbare autoriteit op­
trad en wiens woorden door de leerling 
geleerd en herhaald moesten worden. Zij 
hadden in het begin een andere stijl. Het 
Latijnse woord universitas betekende 
toen ‘associatie’, ‘corporatie’, ‘gilde’, 
als men wil, dat wil zeggen een recht­
spersoon, voorzien van privileges en een 
charter en met het recht om het werk van 
allen die er deel van uitmaakten naar 
eigen inzicht in te richten. Het initiatief 
kwam oorspronkelijk van de docenten of 
van studenten of van beiden tegelijk. De 
Kerk waardeerde het Het was in het 
begin de paus die deze universitaire 
corporaties de wettelijke basis gaf die zij 
nodig hadden en de financiën verschafte 
waarvan professoren en studenten kon­
den leven.

Eenheid van studenten en docenten

Veel geschiedschrijvers hebben zich door 
deze vroege universiteiten laten betove­
ren en men begrijpt gemakkelijk waar­
om. Zij hadden iets ‘democratisch’ - in 
Bologna werden de hoogleraren door de 
studenten gekozen. Docenten en studen­
ten vormden een eenheid. Zij waren ook 
de hele dag in voortdurende discussie 
bijeen. Het doel van het onderwijs was 
niet om nuttige kennis te verspreiden 
maar om intellectuelen te vormen die 
Latijn kenden en wisten hoe ze volgens 
de beste en puurste dialectische methode 
redeneringen moesten opzetten en uit­
werken. Slechts een minderheid van de 
studenten immers was het om diploma’s 
te doen. De meesten waren tevreden met 
een studie in de laagste, de voorberei­
dende faculteit - die van de zogenaamde 
artes - en gingen niet door naar de hogere

den gesticht kwamen niet voort uit het 
spontane initiatief van docenten en stu­
denten maar werden formeel opgericht 
door de machthebbers: de paus, de kei­
zer, de vorsten, die jonge mensen met 
diploma’s wilden nemen.
Vandaar dat de nadruk kwam te liggen: 
de artes-faculteit begon te verkomme­
ren; de rechten, de medicijnen en in 
mindere mate de theologie bloeiden. 
Bovendien verloor de universiteit haaf 
‘democratische’ karakter. Zij werd in 
grotere mate dan in het begin een insti­
tuut dat, aangezien de studie duur was en 
aangezien de in het begin betrekkelijke 
ruime voorzieningen voor arme studen­
ten niet meegroeiden met de stijging van 
de studentenaantallen en er zelfs op werd 
beknot, uitsluitend voor de sociale elite 
toegankelijk was. Dit werd nog versterk! 
door het feit dat in de vijftiende en zes­
tiende eeuw ook de zoons van edelen en 
patriciërs naar de universiteit werden 
gezonden, niet om diploma’s te halen 
maar om zich iets eigen te maken van de 
manier waarop geleerde mensen me1 
elkaar discussieerden. Zij hadden zo’f 
inzicht nodig nu zij in de besturen vat 
landen, provincies, steden, waartoe zi 
op grond van hun geboorte zitting had’ 
den, te maken kregen met functionaris­
sen of ambtenaren die een universitaf 
diploma hadden behaald. De université'1 
kreeg zodoende iets aristocratisch et 
plechtigs. Omstreeks 1200 zat men bij­
een in gehuurde zalen en klooster- ®* 
kerkruimte op balen hodi; nu had me' 
soms zeer fraaie eigen gebouwen et 
comfortabele banken. De professors! 
droegen mooie, vaak kostbare toga’s (et 
de studenten hadden soms ook een e i get 
uniform); zij traden op als een kaste et 
doceerden vanuit de hoogte van hu' 
waardigheid aan leerlingen die van hé 
afhankelijk waren omdat zij door hé 
van diploma’s voorzien moesten wcK 
den. Ritualisering en verschoolsing gif 
gen hand in hand.

Aanval op humanisme

In de vijftiende en de zestiende eeu' 
lanceerden de humanistische geleerds 
een aanval op het hele systeem van à 
middeleeuwse eruditie en dus ook op à 
middeleeuwse universiteiten. Zij besté 
den in soms heftige scheldwoorden d 
absurditeiten van de middeleeuwse scW
lastische filosofie en minachtten het huf 
inziens corrupte Latijn dat de voerta! 
ervan was. Zij wilden terug naar de brof 
nen van alle beschaving: de klassiei 
oudheid. Zij wilden puur Latijn schil 
ven en spreken; zij wilden goede, b< 
trouwbare teksten van de antieke a' 
teurs. Zij wilden ook het Oude en h1
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Nieuwe Testament lezen in de talen 
waarin die gesteld waren, het Hebreeuws 
en het Grieks. Hadden zij succes? Tot op 
zekere hoogte, zonder twijfel. In veel 
universiteiten, vooral in Noord-Europa, 
werden leerstoelen Grieks, Hebreeuws, 
retorica enzovoorts gesticht waarop 
gezaghebbende en beroemde geleerden 
zaten die de humanistische boodschap 
aan hun leerlingen overbrachten. De oude 
structuur en opzet van de universiteiten 
tastten zij echter niet aan. Zelfs de nieu­
we protestantse universiteiten die in de 
Noordelijke Nederlanden werden opge- 
ncht - Leiden in 1575 en na Franeker en 
Harderwijk in 1614 Groningen -, volg­
den in veel opzichten het middeleeuwse 
patroon. Er was geen breuk in de univer­
sitaire geschiedenis.

Misstanden
—'—--------- --------
Over de universiteiten van de zeventien­
de en vooral die van de achttiende eeuw 
wordt door historici vaak heel kritisch 
geschreven. Niet echter over de Neder­
landse. Vooral Leiden vormde in het 
begin van de zeventiende eeuw een 
centrum van geleerdheid dat veel buiten­
landse studenten trok die er wilden ken­
n'8 tnaken met de pretestantse theologie 
maar in het bijzonder de juridische en de 
medische wetenschappen. Later in de 
eeuw en in de volgende eeuw werden 
ook de Nederlandse hogescholen getrof­
fen door de misstanden die men in heel 
Europa meende te constateren. Men kan 
het zo uitdrukken: de universitaire ge- 
meeschap maakte dezelfde ontwikke­
ling door die de hele maatschappij be­
heerste: aristocratisering, oligarchisering, 
koopbaarheid van ambten en van de 
diploma’s die voor het vervullen van 
ambten vereist waren, de vorming - men 
ziet in Duitsland, in Frankrijk en elders, 
°°k hier en daar in Nederland - van 
professorendynastieën, waaruit bleek dat 
zelfs dit wetenschappelijke ambt soms 
als erfelijk werd beschouwd. Er is na­
tuurlijk alle reden dit soort praktijken 
aan de kaak te stellen. Feit blijft echter 
dat de elites van de achttiende eeuw en 

e zeer velen die bereid waren hen te 
gehoorzamen meenden dat de maatschap­
pij op deze manier in elkaar behoorde te 
zitten.
Maar het grootste bezwaar tegen de 
universiteiten toen was dat zij geen lei- 

*ng gaven aan de intellectuele vernieu­
wingen van deze bij uitstek produktieve 
Période. De grootste intellectuelen werk­
en buiten de universiteit. Hugo de Groot, 
escartes, Hobbes, Locke, Spinoza, 
ewton, Voltaire, Montesquieu, Rous­

seau waren geen universitairen. Dit is 
waar. Toch is er reden ook deze kritiek 
enigszins te matigen. Als men de grote 
mannen van toen prijst, spreekt men van 

opemicaanse wendingen, van de nieu­
we filosofie, van de wetenschappelijke 
levolutie, dat wil zeggen, van breuken, 

discontinuïteiten. Is het verstandig 
zu ke ambities te verwachten van de 
zeventiende en achttiende-eeuwse uni­
versiteiten die in de eerste plaats tot taak 
adden onderwijs te geven - en dat is, 
°C men het ook wendt of keert, een 
zigheid die, wanneer de continuïteit 

^oorbroken wordt, haar zin verliest? Was 
Iet’Wanneer men dit erkent, dan wel zo 

akbaar dat de universiteiten de nieuwe 
ænschappelijke inzichten met enige 

ertraging overnamen en het revolutio- 
a,re karakter ervan probeerden te ver­
bakken? Zij moesten haar ook verwer­
en tot leerstof, toegankelijk maken, 

aanpassen aan de traditionele stof. Voor- 
-°ver we weten hebben ze dat op een niet 
enredelijke manier gedaan. Dat wil dus 

ggen dat zij de verspreiding van de 
,euwe denkbeelden hebben bevorderd.

^democratisch en versleten

leek het lot van de universiteit op 
. "de van de achttiende eeuw beze- 
d. De Franse revolutionairen hadden 

|een geduld met deze ondemocratische 
huns inziens versleten instellingen 

Toch 
het pi

die geen opleidingen boden waar de 
moderne maatschappij voldoende nut van 
had. Zij schaften ze radicaal af. In hun 
plaats kwamen de hogere vakscholen - 
bijvoorbeeld de Ecole Polytechnique en 
de Ecole Normale, beide van 1794 -

waaraan Frankrijk voortreffelijke inge­
nieurs en leraren te danken heeft gehad, 
en de vrijwel onafhankelijke faculteiten 
van rechten en van letteren die er hoofd­
zakelijk toe dienden om examens af te 
nemen van, en diploma’s te overhandi­
gen aan, leerlingen die aan hogere sçho- 
len hadden gestudeerd. De conclusie uit 
de voorafgegane hervormingen trok 
Keizer Napoleon in 1806 en hij noemde 
zijn systeem ‘Université’. Hij bedoelde 
met dat woord iets anders dan voordien 
gebruikelijk was. Het woord betekende 
oorspronkelijk ‘de totaliteit, de corpora­
tie van docenten en studenten’; later was 
het de ‘totaliteit van gedoceerde weten­
schappen’ gaan betekenen; Napoleon 
vatte het op als de ‘totaliteit van alle 
Franse rijksonderwijs, zowel op het 
hogere als het lagere en het middelbare’. 
Het is duidelijk, de universiteit in de 
oude vorm bestond niet meer. Zij had 
moeten wijken voor een utilitaristisch 
principe: de scholing, de training van 
leerlingen voor specialistische, maat­
schappelijk nuttige vakken door docen­
ten die zelf geen wetenschappelijk on­
derzoek deden.

Humboldt

In datzelfde jaar 1806 versloeg Napo­
leon de trotse Pruisische legers. Het was 
een catastrofe voor Pruisen. Toen de 
staat zich van zijn duizeling enigszins 
begon te herstellen ging men werken aan 
diepgaande hervormingen. Het onder­
wijssysteem behoorde van het begin af 
aan tot de zaken die herzien moesten 
worden. De koning van Pruisen trok in 
1809 een man aan die zich daar als hoge 
ambtenaar aan moest wijden, Wilhelm 
von Humboldt. Hij bleef slechts een jaar 
in dienst, maar in dat jaar bereidde hij 
veel voor en bracht hij de Universiteit 
van Berlijn tot stand, een universiteit 
dus, niet een hogere vakschool. De Prui- 

siche conceptie van hoger onderwijs die 
in 1810 werd gerealiseerd was tegenges­
teld aan dien van Napoleon uit 1806. 
Tegenover het Franse utiliteitsprincipe 
plaatste Humboldt het neo-humanisti- 
sche. Wat de universiteit primair moest 

verschaffen was niet scholing (Ausbil­
dung) maar vorming (Bildung) en dé 
student diende deze in voortdurende 
zelfwerkzaamheid te verwerven. De 
docent was er om hem daarbij de weg te 
wijzen, niet om hem te beleren. Als een 
moderne Socrates moest de hoogleraar 
in voortdurende discussie zijn studenten 
de mogelijkheid tot kritische wetenschap­
pelijke arbeid wijzen en hij moest dus 
ook zelf in staat zijn onderzoek te doen 
en daarover te publiceren. Bovendien, 
alle wetenschap vormt fundamenteel een 
eenheid. Een universiteit moest dus het 
totaal van de wetenschappen doceren 
met een speciale nadruk, niet op de spe­
cifiek nuttige vakken, maar op de meer 
abstracte en theoretische, geschiedenis, 
talen, wiskunde. Primair echter en cen­
traal stond de wijsbegeerte. Alle studen­
ten, die overigens volstrekt vrij waren op 
het hun geschikt lijkende moment de 
vakken te kiezen die voor hen van belang 
waren en niet aan een gestructureerd 
examensysteem waren onderworpen, 
waren daarom verplicht een inleidende 
studie van de meest algemeen van alle 
wetenschappen, de filosofie, te maken. 
Is het niet of de universitiare idylle van 
1200 in deze neo-humanistische idealen 
herrees? En is het niet of de protesteren­
de studenten van de jaren 1960 en 1970, 
zonder het te weten, droomden van para­
dijzen die al tweemaal in de universitaire 
geschiedenis waren ingericht en al twee­
maal waren verdwenen? Hoe dit zij, 
natuurlijk was Humboldts ideaal in zijn 
pure vorm niet verwerkelijkbaar. Het 
succes van zijn systeem was echter 
immens. Humboldt redde het principe 
van de universiteit. Hij hielp de univer­
siteit bovendien naast een onderwijstaak 
ook een verplichting tot creatief onder­
zoek te ontwikkelen. In de negentiende 
eeuw waren de Duitse universiteiten de 
beste van Europa en toen tijdens de Frans- 
Duitse oorlog van 1870 de Fransen vol­

komen verslagen werden, weten velen 
van hen hun nederlaag aan de achterlijk­
heid en het dorre nuttigheidsstreven van 
hun hoger onderwijs. Zij besloten iets 
van het oude universitaire systeem te 
herstellen.
Het zou aardig zijn te tonen dat de dis­
cussies die in de loop van de negentiende 
en in de twintigste eeuw over het weten­
schappelijk onderwijs zijn gevoerd steeds 
weer dezelfde thema’s, dezelfde argu­
menten en dezelfde uitkomsten herha­
len..

Lessen uit de geschiedenis

Maar laten we er niet aan beginnen. 
Laten we liever, zonder te pretenderen 
enige lessen uit de geschiedenis te trek­
ken (want dat wordt toch niets), probe­
ren op grond van die geschiedenis enkele 
eenvoudige beweringen te formuleren. 
Het zijn er vier. De eerste is dat de 
primaire taak van de universiteit altijd 
het geven van onderwijs is geweest, ook 
als de universiteit niet toonaangevend is, 
vervult zij een noodzakelijke functie door 
op een wetenschappelijk verantwoorde 
manier wetenschappelijk verantwoorde 
kennis en cultuur aan jongere generaties 
door te geven.
De tweede bewering is dat de meeste 
docenten altijd en overal noch dom noch 
briljant zijn geweest. Net als de hele 
maatschappij werkt ook de universiteit 
voor de middelmatigen. De universiteit 
verraadt haar verleden en riskeert haar 
toekomst als zij pretendeert er alleen of 
vooral voor de uitzonderlijk begaafden 
te zijn. Indien de universiteit, zoals elk 
(en zelfs meer dan elk ander) onderwij­
sinstituut, de plicht heeft de culturele 
continuïteit te handhaven, moet zij grote 
aandacht aan de middelmaat besteden. 
Houdt dat in dat zij bang moet zijn voor 
de grote talenten die door hun nieuwe 
theorieën en ontdekkingen de continuï­
teit breken? Natuurlijk niet, zij zijn, hoe

(foto Klaas Koppe)

enorm belangrijk ook, niet de enigen 
voor wie zij heeft te zorgen. Indien we 
heden ten dage in Nederland constant te 
horen krijgen dat het in de universiteiten 
om kwaliteit en excellence (want we 
zeggen dat nu eenmaal in het Engels) 
behoort te gaan, dan denken wij blijk­
baar in de trant van de sportfanaat voor 
wie alleen de topprestaties van kampioe­
nen er toe doen. Het is een belachelijke 
houding. Waarom verachten we de 
middelmaat eigenlijk zo? Waarom ge­
bruiken wij de term wanneer we mensen 
en prestaties willen kritiseren terwijl de 
grote voorstanders van de achttiende- 
eeuwse Verlichting waaruit wij voortko­
men, het woord als een uiting van lof en 
waardering gebruiken?
De derde bewering is dat de universiteit 
vrijwel als enige van alle instellingen die 
wij kennen een ononderbroken geschie­
denis va 800 jaren heeft en één van de 
oorspronkelijkste, oudste en - al heeft zij 
soms een zwaar gezondigd zoals de 
Duitse universiteit uit de jaren van het 
nazisme - glorierijkste produkten van de 
Europese beschaving is. Zij heeft in haar 
lange bestaan slechts één crisis gekend 
die haar bestaan bedreigde: dat was 
omstreeks 1800 toen het utilitarisme haar 
wilde verwoesten.
Mochten regeringen of andere financiers 
op een gegeven ogenblik de nuttigheid 
van de universiteit zodanig beklemtonen 
dat zij het belangeloze streven naar 
waarheid en wijsheid ondermijnen, he­
rinner hen dan aan het drama van 1800 
en de redding die Humboldt bracht.
De vierde bewering is deze: de huidige 
universiteit fungeert dank zij haar grote 
populatie nog meer dan vroeger als een 
intellectueel en cultureel centrum dat in 
de maatschappij van nu volstrekt onmis­
baar is.

E.H. Kossmann
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De financiële wereld van Akzo

Akzo is één van de Akzo Financial Workshop Gast van
grootste chemische concerns Van 8 tot 10 november organiseert Akzo Akzo ontmoet graag ambitieuze jonge
ter wereld, met de hoofdzetei een financial workshop op het hoofdkantoor
in Arnhem, met 350 vesti­
gingen in 50 landen en ruim 
70.000 medewerkers.

in Arnhem. Daarvoor nodigen wij doctoraal­
studenten Bedrijfseconomie uit die vóór 
medio 1990 afstuderen.

bedrijfseconomen en wil met deze workshop
een aantal studenten nader kennis laten maken 
met de onderneming. De workshop biedt 
natuurlijk ook een uitstekende mogelijkheid voor

Werken bij A kzo bete­
kent een loopbaan bij 
een technologisch hoogont­
wikkelde onderneming 
met activiteiten in chemie 
en chemische vezels, verven 
en lakken en Produkten 
voor de gezondheidszorg.

Ook jonge academici, die tegen die tijd uit 
militaire dienst komen, kunnen deelnemen.

Wie nodigen wij uit?
Wij verwachten van de studenten die 

zich aanmelden dat zij aantoonbare belangstel­
ling hebben voor financieel-economische 
en commercieel-economische vraagstukken van 
grote industriële ondernemingen.

Zij kiezen in hun doctoraalfase in ieder 
geval voor specialisatie in kosten/winstvraag- 
stukken, financiering, strategisch beleid of 
accountancy.

Daarnaast behalen zij goede studie­
resultaten en hebben een brede maatschappe-

oriëntatie op de beroepspraktijk van bedrijfs­
economen en de ontwikkelingsmogelijkheden 
binnen hun loopbaan bij Akzo. Uiteraard verzorgt 
Akzo de overnachtingen in een hotel.

Wat heeft de workshop u te bieden?
Naast informatieoverdracht door middel 

van lezingen over onderwerpen als investeren, 
acquisitie, controlling, treasury, marketing en 
human resources wordt er ook een actieve bij­
drage van de deelnemers gevraagd.

In casestudies en discussies gaan de stu­
denten zelf aan de slag met de praktijk.

De workshop biedt tenslotte ook ruimte 
voor informele contacten met medewerkers van

lijke belangstelling. Akzo.

Hoe kunt u zich aanmelden?
Aangezien er slechts 25 plaatsen beschikbaar zijn, zullen wij een selectie moeten maken. 

Als u zich wilt aanmelden, vragen wij u om in een brief uitgebreid in te gaan op uw motivatie voor 
deelname, uw ambities en uw verwachtingen ten aanzien van een toekomstige loopbaan. Ook verwach­
ten wij een curriculum vitae met gegevens over uw studieverloop (inclusief vakken en resultaten) en 
eventuele nevenactiviteiten. Uw brief kan aanleiding geven tot een gesprek in de eerste week van 
oktober. In de week daarop vindt de laatste selectie plaats en worden de definitieve uitnodigingen 
verzonden. U kunt uw brief vóór 15 september 1989 sturen aan: Akzo Nederland, t.a.v. drs 
T.A. Schouten, Management Development en Recruitment, Postbus 9500,6800 SB Arnhem.
Voor meer informatie over de financial workshop kunt u terecht bij drs R.A. Muller, Management 
Development en Recruitment, telefoon 085-664738.
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Universiteit

Opening academisch jaar

Dp maandag 4 september om 16.00 uur 
'indt in de Aula van de RL (Tongerse- 
•traat 53) de opening van het academisch 
aar 1989/1990 plaats.

L.J. Brinkhorst (directeur-generaal 
Milieuzaken en nucleaire veiligheid van 
ie Commissie van de Europese Gemeen­
schappen) zal een rede uitspreken onder 
ie titel: Europese uitdagingen voor de 
lniversiteiten.
Daarna zal het woord worden gevoerd 
loor drs. L. Vredevoogd, voorzitter van 
’et College van Bestuur en drs. P. Hilde- 
ttnk, voorzitter van de Universiteitsraad. 
Tevens zal prof.dr. L. Boon, als voorzit- 
er van de jury, bij deze gelegenheid de 
Edmond Hustinxprijs voor de Weten- 

>chap 1989” aan de prijswinnaar uitrei­
zen.
Medewerkers en studenten van de RL 
worden voor het bijwonen van deze 
plechtigheid van harte uitgenodigd.

Hoogleraar financiering

Pr- Th. Vermaelen is met ingang van 1 
ipril 1989 door het College van Bestuur 
ponoemd tot hoogleraar Bedrijfsecono­
mie, in het bijzonder voor het vakgebied 
rinanciering, bij de FdEW.

Onderscheiding voor hoogleraar

PT- H. Hemker, hoogleraar Biochemie 
ian de RL, heeft een onderscheiding 
’ekregen voor zijn werk op het gebied 
*an hémostase en thrombose. Hij is 
onderscheiden met de Distinguished 
career Award for Contributions to 
hemostasis.

£rasmus-geld

Oe vakgroep GVO van de FdGW heeft 
sanien met het Institut für Politikwissen- 
^cJ'aft van de Universität Oldenburg ECU 
p-000,- (DM 10.000,-) gekregen van het 

rasmus-programma van de EG t.b.v. 
een Teaching Staff Mobility Program­
me.
'n 1989/90 zullen docenten van beide 
Êroepen onderwijs verzorgen aan de 
Sndere universiteit.

RI-AGEM)A

dé'O8 Vm 03-09 Introductiedagen van 
studentenverenigingen.

O*'Ö9 Inauguratie prof. H. Brink en 
n, drs. R. Schilder, Aula,TS53, 15 

ur- mfo: tel. 887141/7210.

TcP? Opening academisch jaar. Aula, 
16 uur, info: tel. 887156.

^-09 + 05-09 First International 
p °rkshop on Fatty Acid-binding 

r°te>ns, RL, info: tel. 888476.

2^'09 t/m 09-09 International 

tpPosium of Surgical Efficiency & 
2354°my> MECC, info: tel. 862353/

Promotie M. Tratnik, Aula, 
3’ 16 uur, info: tel. 887141/7210.

109 t/m 14-09 Tenth International

Recht en Linguïstiek

De postdoctorale opleiding Recht en 
Linguïstiek van de FdR en de Rijkshoge- 
school, Opleiding Tolk-Vertaler biedt 
dit najaar de volgende cursussen aan:
- Introduction to International Company 
Law (sept/okt)
- The legal Sy stem of England and W ales 
and its language (okt/nov)
- Le système et le langage juridiques 
francais (dec)
- Das Rechtssystem und die Rechtsspra­
che der Bundesrepubliek Deutschland 
(jan/feb).
Info: mw. L. Rayar, tel. 887092/7093.

Verandering aanleveren kopij Bulle­
tin

De redacteur van Bulletin verlaat per 1 
september de RL. Deze vacature wordt 
niet structureel opgevuld. Dit betekent 
dat er het een en ander moet veranderen 
in het aanleveren van kopij voor Bulletin 
in Observant. Met verschillende perso­
nen in de instelling zijn daarover ge­
sprekken gevoerd. Elke faculteit heeft/ 
krijgt nu haar eigen contactpersoon die 
alle facultaire berichten tezamen aanle- 
verd aan de dienst Voorlichting. Vak­
groepen kunnen hun berichten kwijt bij 
de contactpersoon van hun faculteit. Ook 
studieverenigingen dienen hun berich­
ten bij deze persoon aan te leveren. Zij 
worden daarover geïnformeerd. 
Studenten/sport)verenigingen leveren 
van nu af hun berichten aan bij de dienst 
Studentenzaken.
Ook voor sommige anderen gaat er wat 
veranderen. Voor informatie kan men 
bellen met Noortje van Putte, tel. 887171 
of Hélène Vermeer, tel. 887172.

Verschijning Observant en Bulletin

Observant en Bulletin verschijnen op de 
volgende dagen (tussen haakjes de data 
waarop de kopij vóór 12.00 uur, in de 
meeste gevallen door contactpersonen 
van faculteiten of diensten,'ingeleverd
dient te zijn):
2 7 september (1 september)
3 14 september (8 september)
4 21 september (15 september)
5 28 september (22 september)
6 5 oktober (29 september)
7 12 oktober (6 oktober)
8 19 oktober ( 13 oktober)
9 26 oktober (20 oktober)
10 2 november (27 oktober)
11 9 november (3 november)

Meeting on Clinical Biostatistics, 
MECC, info: tel. 888398.

14- 09 Promotie L. Haeck, Aula, TS53, 
16 uur, info: tel. 887141/7210.

15- 09 Promotie C. van der Vleuten, 
Aula, TS53, 14 uur, info: tel. 887141/ 
7210.

15-09 Promotie G. Swaen, Aula, TS53, 
16 uur, info: tel. 887141/7210.

19-09 t/m 22-09 10th Network 
Anniversary Conference, Rolduc, 
Kerkrede, info: tel. 888313.

21-09 Promotie T. Dassen, Aula, 
TS53, 14 uur, info: tel. 887141/7210.

21-09 Promotie J. Spangenberg, Aula, 
TS53, 16 uur, info: tel. 887141/7210.

12 16 november (10 november)
13 23 november (17 november)
14 30 november (24 november)
15 7 december (1 december)
16 14 december (8 december)
17 21 december (15 december).

Leden URaadcommissies gezocht

De URaad kent een viertal raadsadvies- 
cies waarin naast raadsleden ook niet- 
raadsleden zitting kunnen hebben. Bin­
nen deze cies bestaan vacatures voor 
niet-raadsleden:
Cie Algemene en Personele Zaken: 2 
vacatures
Cie Studentenvoorzieningen: 2 vacatu­
res
Cie OW&MD: 3 vacatures WP-gele- 
ding
Cie Planning en Begroting: 3 vacatures. 
Info: Griffier URaad, k. 0020 Bou3, tel. 
887170. Aanmelden vóór 16 september.

Openingstijden bibliotheek

Met ingang van 4 september zijn de 
openingstijden van de Universiteitsbi­
bliotheek als volgt:
- Bibliotheek Bonnefanten:
ma, wo, do 9.00-18.00 uur
di 9.00-21.00 uur
vr 9.00-17.00 uur ’
za 10.00-14.00 uur
- Studielandschap Economie:
ma t/m vr 9.00-17.00 uur
- Studielandschap Rechten:
ma t/m do 9.00-21.00 uur
vr 9.00-19.00 uur
za 10.00-14.00 uur
- Bibliotheek AZM/BMC:
ma t/m do 9.00-21.00 uur
vr 9.00-19.00 uur
za 10.00-14.00 uur
- Bibliotheek Randwijck:
ma t/m do 9.00-19.00 uur
vr 9.00-17.00 uur
za 10.00-15.00 uur
- Studielandschap Geneeskunde-Ge- 
zondheidswetenschappen:
ma t/m do 9.00-19.00 uur
vr 9.00-17.00 uur
za 10.00-15.00 uur
- Bibliotheek Vijverdal:
ma t/m vr 9.00-13.00 uur.

Verhuizing Viditel

Raadplegen van Viditel is voortaan 
mogelijk in de Online-ruimte van het 
Bonnefantenklooster in de nabijheid van

22-09 Promotie J.Janssen, Aula, TS53, 
12 uur, info: tel. 887141/7210.

22-09 Promotie M. ten Tusscher, Aula, 
TS53, 14 uur, info: tel. 887141/7210.

22-09 Promotie P. Comfurius, Aula, 
TS53, 16 uur, info: tel. 887141/7210.

28-09 Promotie C.Kirchhof, Aula, 
TS53, 13.30 uur, info: tel. 887141/ 
7210.

28- 09 Inauguratie prof.dr. R. Kuyten, 
Aula, TS53, 16 uur, info: tel. 887141/ 
7210.

29- 09 Promotie H. Verhagen, Aula, 
TS53, 14 uur, info: tel. 887141/7210.

29-09 Promotie P. Besserns, Aula, 
TS53, 16 uur, info: tel. 887141/7210. 

de Bibliografische Afdeling/Leeszaal en 
niet meer op Ecostat.

Verhuizing Online-ruimte UB

In het Bonnefantenklooster is thans een 
aparte ruimte ingericht voor 
(literatuur)informatie-onderzoek per 
computer: de Online-ruimte. Kamer 
0006, de voormalige termninalruimte, 
wordt hiervoor niet langer gebruikt.
De online-ruimte is gesitueerd bij de 
leeszaal/bibliografische afdeling, bega­
ne grond. Men kan op afspraak gebruik 
maken van de faciliteiten in deze ruimte. 
Contactpersonen: mw. A. Besserns, tel. 
887437 (alfa-en gammawetenschappen); 
mw. M. Knols/mw. G. de Jonge, tel. 
887430 (exacte wetenschappen, incl. 
geneeskunde/gezondheidswetenschap- 
pen).

Beëindiging uitleen SL

Vanaf 10 juli is het niet meer mogelijk 
boeken te lenen in het Studielandschap 
Geneeskunde/Gezondheidswetenschap- 
pen (Randwijck).
Hierdoor hoopt de Universiteitsbiblio­
theek de beschikbaarheid van de litera­
tuur voor de studenten te vergroten.

Van Dale op CD-ROM

Op woensdag 13 september is er een 
demonstratie van het electronisch woor­
denboek: Van Dale Lexitron. Een CD- 
ROM-bestand dat niet alleen een ge­
woon woordenboek is, maar tevens een 
spellinggids en een encyclopedie.
Plaats: Bonnefanten, AV-groepskamer 
(2e verdieping).
Tijd: woensdag 13 september 14.00- 
16.00 uur.

B ibliotheekinstructie

Iedere eerste maandag van de maand, 
dus deze keer op 4 september, wordt om 
14.00 uur bibliotheekinstructie gegeven 
in de bibliotheeklocaties AZM/BMC, 
Bonnefanten en Randwijck.
Vooraf inschrijven bij de uitleenbalie is 
gewenst.

Diefstallen

Bij het Kamerburo is op 8-8-89 een 
inbraak gepleegd. Daarbij werd een 
portemonnaie van een van de medewer­
kers met o.a. een bankpas en een geldbe­
drag ter hoogte van f 1600,- uit de kas 
van het Kamerburo gestolen. Met be­
hulp van de bankpas is later f 1000,- van 
de rekening gehaald.
Uit kamer 1105, Bouillonstraat 3, zijn 
een aantal floppy ’s en een cassette gesto­
len.

Proefpersonen

Nog vijf proefpersonen gevraagd voor 
een onderzoek naar de effecten van ver­
schillende anti-allergie middelen op de 
rijvaardigheid. Het onderzoek loopt van 
half september tot begin december. 
Behalve een trainingsrit zijn er vijf pe­
rioden van telkens vier dagen dat er 
medicijnen (of placebo) geslikt worden. 
Op de eerste en vierde dag zal er een 
rijtest (1 uur rijden op een snelweg) 
gedaan worden. Je wordt hiertoe van 
huis opgehaald en na afloop weer terug­
gebracht. Tussen opeenvolgende perio­
den zitten minstens 10 dagen.

Vereist: paspoort en min. 3 jaar in bezit 
van rijbewijs en redelijke rij-ervaring. 
Bij volledige deelname wordt een ver­
goeding gegeven van fl.315,-. Info en 
opgave: Hindrik Robbe, Instituut voor 
Geneesmiddelen, Veiligheid en Gedrag, 
tel. 474591.

Buitenland

Bureau Buitenland Info

Kijk eens over de grenzen, ga studeren in 
het buitenland, kl inkt het steeds 1 uider en 
vaker in de wereld van het hoger onder­
wijs.
Wil je weten wat voor jou de mogelijk­
heden zijn?
Kom dan eens langs bij BB. We hebben 
informatie over studeren in het buiten­
land, deelname aan uitwisselingspro­
gramma’s, enz. en over belangrijke 
beursmogelijkheden daarvoor.

Ter inzage bij BB:

De LU Wageningen organiseert 
op 6 september a.s. een seminar waarin 
Afrikaanse deskundigen hun visie geven 
op de ontwikkeling van Afrika en waarin 
ze commentaar geven op het Westerse 
aandeel daarin. Toegang gratis.

de VU van Amsterdam start in 
september met een doctoraal bijvak 
ontwikkelingsproblematiek. Duur: mi­
nimaal 4, maximaal 12 weken.
Meer info: di. en do. 10.00-11.30, kamer 
2.0006A, Bou 3, tel. 887513/7519.

Magazine voor studenten

In het oktober-nummer van “Cult”, het 
nieuwe magazine van de Federatie Cul­
tureel Jongeren Paspoort (CJP), zal uit­
gebreid aandacht worden besteed aan de 
culturele faciliteiten die Maastricht te 
bieden heeft. In deze Maastricht-special 
wordt ook een nieuw overzicht opgeno­
men van culturele instellingen die kor­
tingen bieden aan CJP-houders.
Om alle studenten van de RL in de gele­
genheid te stellen kennis te nemen van 
deze informatie, heeft het College van 
Bestuur besloten, eenmalig en onder 
voorwaarden die de privacy waarbor­
gen, de adressen van studenten beschik­
baar te stellen aan de Federatie CJP, 
zodat de federatie het speciale nummer 
van het magazine “Cult” aan de studen­
ten kan toesturen:
RL-studenten die het niet op prijs stellen 
dat hun naam-, adres- en woonplaatsge­
gevens voor dit doel aan de Federatie 
CJP ter beschikking worden gesteld, 
worden verzocht, dit binnen 14 dagen na 
publicatie van dit bericht, schriftelijk 
kenbaar te maken aan het Hoofd van de 
Dienst Studentenzaken, Bou.3.

Studentendecanen en studie-infotheek

Het bureau Studentendecanen biedt stu­
denten advies en begeleiding bij aller­
hande vragen en problemen.
Open spreekuur: di + do 14-16 uur, wo 
17-19uur. Telefonisch: ma t/m vr 13.30- 
14 uur, tel. 887354 (ook voor afspraken), 
Bou3, k. 0306.
In de Studie-infotheek kunnen studenten 
informatie vinden over o.a. studiemoge­
lijkheden in het WO en het HBO en over
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de arbeidsmarkt. Openingstijden: ma, 
di.do.vr 14-16.30uur, wo 16-19uur, tel. 
887351.

Steunpunt Studiefinanciering

Telefonische spreekuren Steunpunt Stu­
diefinanciering: maandag t/m vrijdag 
9.00-12.00 uur en 14.00-16.00 uur, tel. 
06-3212151. Op deze tijden is ook de 
balie van het Steunpunt geopend, ingang 
Lenculenstraat 26.

Auditorenregeling RL

'n juni 1989 heeft de Universiteitsraad 
een nieuwe auditorenregeling vastges­
teld. Deze regeling biedt de mogelijk­
heid om aan auditoren een geldlening 
voor kosten studie en onderhoud (max.

1.000,- per maand) te verschaffen 
alsmede een lening voor het collegegeld. 
Aan de hand van de oorzaken die tot de 
studievertraging geleid, hebben, kan 
tevens bekeken worden of een gedeelte 
van dit geld als gift (max. fl. 605,- per 
maand) wordt toegekend.
Meer informatie is verkrijgbaar bij de 
Dienst Studentenzaken.
Met de Harmonisatiewet in 1988 werd 
bepaald dat studenten (zowel WO als 
HBO) maximaal 6 jaar aan universiteit 
°f hogeschool kunnen worden ingeschre- 
v®n (deeltijdstudenten maximaal 9 jaar). 
Indien de periode van 6 jaren niet vol­
doende is voor afronding van de studie, 
kan men zich als auditor laten inschrij­
ven. De auditor betaalt evenwel een hoger 
Co|iegegeld ad fl. 2.450,- en krijgt geen 
studiefinanciering.
Omdat auditoren geen studiefinancie- 
nng krijgen, hebben alle universiteiten 
een auditorenregeling. De regelingen zijn 
overal anders. De regeling van de RL 
sluit aan bij de studiefinanciering en 
•tomt erop neer dat men in principe een 
ening van maximaal

■ 1-000,- per maand kan krijgen voor de 
osten van studie en levensonderhoud. 
aatenboven kan men ook het college­

geld ad
fl- 2.450,- lenen. Voorwaarde is wel, dat 
teen onmiddellijk daarvoor ook al voor 
ezelfde studierichting aan de RL was 

tegeschreven als student en dat men een 
studietoelage volgens de Wet Studiefi- 
Jtenciering 18+ kreeg.
tJo leningen zijn beperkt tot een bepaald 
aantal maanden. Hierover beslist het 
. ollege van Bestuur, nadat advies is 
tegewonnen bij de faculteit over de te 
Verwachten studieduur die nog nodig is 
°te de studie af te ronden (afstudeerver- 
Wachting). De maximale termijn is 12 
teaanden, waarna een verzoek eventueel 
an tvorden herhaald. Het rentepercen- 
age van het leenbedrag is gelijk aan het 
rentepercentage van de studiefinancie- 
nng op het moment dat de lening wordt 
aangegaan (0,5% lager dan de marktren- 
. Terugbetaling geschiedt in principe 
te maandelijkse termijnen over een pe- 
Oode van maximaal 5 jaren.

*s de studievertraging aantoonbaar een 
®ev°lg is van bijzondere omstandighe- 
, e.n (ziekte, handicap, zwangerschap, 

•JZondere familie-omstandigheden, 
maatschappen Universiteitsraad, fa- 

mteitsraad, faculteitsbestuur, bestuur 
studentenvereniging) is het mogelijk een 
^Oteg van fl. 605,- voor kosten van 
, udie en levensonderhoud als gift te 

rtJgen. Deze bijzondere omstandighe- 
n moeten wel eerst erkend worden

r het CvB. Is er sprake van bijzonde- 
Otestandigheden, dan krijgt men ook 
8 het verschil in collegegeld voor 

uditor en student, zijnde fl. 700,-als gift 
‘‘gekeerd . Zou men zich ook als extra­

neus alleen hebben kunnen laten inschrij­
ven, dan wordt de gift verhoogd tot het 
verschil tussen het collegegeld auditor 
en het examengeld extraneus, zijnde fl. 
1.450,-.
Voor restitutie van collegegeld gelden in 
principe dezelfde regels voor studenten 
en auditoren d.w.z. eentiende van het 
collegegeld voor elke volle maand dat de 
auditor eerder in een jaar afstudeert en 
zijn inschrijving beëindigt.
Behalve auditoren die vanwege bijzon­
dere omstandigheden niet binnen de 
toegestane inschrijvingsduur als student 
het doctoraal examen hebben kunnen 
afleggen (categorie a.), worden nog twee 
categorieën auditoren onderscheiden.
b. auditoren die gelet op hun “Hoger 
Onderwijsverleden” niet binnen de toe­
gestane inschrijvingsduur als student het 
doctoraal examen hebben kunnen afleg­
gen, terwijl zij voor het inwerking treden 
van de Harmonisatiewet (7 juli 1988) 
nog wel over voldoende inschrijvings­
duur beschikten;
c. overige auditoren, die zich niet op de 
hierboven genoemde omstandigheden 
kunnen beroepen.
De auditoren in categorie b. komen even­
eens in principe in aanmerking voor een 
giftdeel van fl. 700,- respectievelijk 
fl. 1.450,- voor het betalen van het colle­
gegeld, zijnde het verschil in college­
geld van een student en een auditor. 
Voorstudenten van wie de inschrijvings­
duur binnen afzienbare tijd afloopt, of 
voor studenten bij wie zich tijdens hun 
studie bijzondere omstandigheden voor­
doen die te zijner tijd overschrijding van 
de maximale inschrijvingsduur tot ge­
volg kunnen hebben, is het belangrijk 
zich goed te informeren c.q. hun omstan­
digheden te melden en te laten registre­
ren.
Wanneer u studievertraging dreigt op te 
lopen of reeds heeft opgelopen, is het ten 
zeerste aan te raden hierover te praten 
met een van de decanen. Dit kan, uite­
raard, strikt vertrouwelijk.
Een verzoek om in aanmerking te komen 
voor financiële ondersteuning als audi­
tor moet 3 maanden voor de afloop van 
de inschrijvingsduur als student worden 
ingediend bij de Commissie Auditoren 
Ondersteuning RL, Dienst Studentenza­
ken RL.
Voor het lopende kalenderjaar (1989) 
kan een kortere termijn worden geaccep­
teerd. Ter indiening van een verzoek 
moet men gebruik maken van het formu­
lier “verzoekschrift ter verkrijging van 
financiële ondersteuning auditor”, dat 
bij de studentendecanen te verkrijgen is. 
Dit verzoekschrift moet vergezeld gaan 
van een door de faculteit ingevulde en 
ondertekende verklaring over de afstu- 
deerverwachting en tevens door bewijs­
stukken van de bijzondere omstandighe­
den die geleid hebben tot de studiever­
traging, als men in aanmerking wil komen 
voor een gift.
De Dienst Studentenzaken kan u helpen 
bij en informeren over de aangelegenhe­
den waar u als (potentieel) auditor mee te 
maken kunt krijgen.
Indien de regelgeving omtrent de Har­
monisatiewet en de Wet Studiefinancie­
ring 18+ van overheidswege wordt ver­
anderd, houdt de RL zich het recht voor 
haar regeling auditorenondersteuning, 
waarop bovenstaande is gebaseerd, te 
wijzigen.
U kunt aan deze informatie geen rechten 
ontlenen.

Dienst

Voorlichting

Vacatures

Schriftelijke sollicitaties onder vermel­
ding van het vacaturenummer op brief en 
envelop binnen 10 dagen richten aan de 
Dienst Personele Zaken.
Interne vacatures gelden uitsluitend voor 
medewerkers van de RL.

Interne vacature 109

De dienst Administratieve Organisatie 
en Administratieve Automatisering ( AO/ 
AA) houdt zich voornamelijk bezig met 
activiteiten op het gebied van het infor­
matiebeleid, de administratieve organi­
satie en de realisatie van automatisering­
sprojecten ten behoeve van de facultei­
ten en diensten.
Dë sectie AO van deze dienst willen wij 
uitbreiden naar 2 formatieplaatsen. 
Daartoe zoeken wij een
(JUNIOR) ADVISEUR ADMINI­
STRATIEVE ORGANISATIE (m/v) 
Taken:
In overleg met (en onder begeleiding) 
van de adviseur Administratieve Orga­
nisatie
-de verder ontwikkeling en het beheer 
van de administratieve organisatie in het 
bijzonder mét betrekking tot administra­
tieve procedures en administratieve in­
formatievoorziening;

het beoordelen van de admini­
stratieve organisatie op het gebied van 
relevantie, doelmatigheid en efficiency; 
-het doen van voorstellen tot verbetering 
van de informatievoorziening en het 
medewerken aan het ontwerpen van 
automatiseringsprojecten;
-de begeleiding van administratieve en 
organisatorische veranderingsprocessen; 
-de coördinatie van activiteiten met be­
trekking tot de bekendmaking en toepas­
sing van administratieve procedures;
-het adviseren van faculteiten en dien­
sten op administratief organisatorisch 
gebied.
Vereist:
-een op de functie afgestemde opleiding 
op HBO-niveau (HEAO-BE/BI) of een 
opleiding van tenminste vergelijkbaar 
niveau aangevuld met AO-gërichte cur­
sussen);
-bij voorkeur enige relevante werkerva­
ring in een soortgelijke functie;
-een practische en flexibele instelling;
-goede contactuele eigenschappen, ini­
tiatief, doorzettingsvermogen en uitdruk­
kingsvaardigheid;
-in staat om zowel zelfstandig als in 
multidisciplinaire samenwerkingsver­
banden te functioneren;
-affiniteit met de aangrenzende werkge­
bieden (bedrijfs)organisatie, efficiency 
en automatisering;
-leeftijd niet ouder dan ongeveer 30 jaar. 
Salariëring: afhankelijk van leeftijd en 
ervaring zal het salaris in oveleg worden 
vastgesteld. Het huidige maximum be­
draagt ƒ 4.757,- bruto per maand (schaal 
9 BBRA 1984).
Inlichtingen: G.C. van Gogh (hoofd AO/ 
AA) tel. 887117.
Een psychologisch onderzoek kan deel 
uitmaken van de selectieprocedure.

Interne vacature 110

De dienst Algemene en Juridische Za­
ken is onder meer belast met beleids- 
voorbereidende en -uitvoerende werk­
zaamheden van algemeen bestuurlijke 
en van juridische aard; behartiging van 
de buitenlandse betrekkingen van de 
universiteit en werkzaamheden op het 
terrein van organisatie.

Bij deze dienst is op korte termijn vacant 
de functie van
MEDEWERKER SECRETARIAAT 
(M/V) 0.5 FTE
Taak:administratief-organisatorische 
ondersteuning van de dienst in het al­
gemeen en in het bijzonder ten behoeve 
van enkele medewerkers van deze dienst. 
De functie zal onder meer bestaan uit: 
-postverzorging, correspondentie;
-typewerk (met gebruik van tekstver- 
werkende apparatuur);
reprowerkzaamheden;

-archivering;
-maken van afspraken;
-telefoohbehandeling, verstrekken van 
informatie.
Vereist:
-VWO-opleiding

goede typevaardigheid/ervaring 
met Word Perfect

bij voorkeur secretaresse-oplei- 
ding
-enige jaren ervaring (minimaal 2 à 3 
jaar).
Salariëring: afhankelijk van leeftijd, 
opleiding en ervaring.
Inlichtingen: mw. L. Franken, secreta­
resse, tel. 887516.

Interne vacature 111

Bij de vakgroep Humane Biologie is 
plaats voor een
ADMINISTRATIEF MEDEWERKER 
M/V voor 1.0 fte
Taken:
- uittypen van brieven, rapporten en 
verslagen (tekstverwerker)
- verzorgen van dienstreizen en financië­
le afhandeling daarvan
- bijhouden van werkarchief, rappelsys- 
teem en literatuursysteem
- budgetbewaking.
Vereisten:
- MEAO, secretariële richting of gelij­
kwaardige opleiding
- goede typevaardigheid (Macintosh/ 
Wordperfect)
- kennis van de Engelse taal in woord en 
geschrift.
Aanstelling vindt plaats in tijdelijke 
dienst voor een periode van 2 jaar. Ver­
lenging van de aanstelling wordt niet 
uitgesloten geacht
Salariëring: het salaris bedraagt mini­
maal ƒ 2.100,- bruto per maand en 
maximaal ƒ 2.755,- bruto per maand, 
overeenkomstig schaal 4 van het BBRA 
1984.
Inlichtingen bij de dienst Personele 
Zaken, mw. M. Wanders, tel. 887178 of 
bij de vakgroep Humane Biologie, G. 
Homstra, tel. 888595.

Interne vacature 112

De vakgroep Geschiedenis van de FdAW 
vraagt een
HISTORICUS (M/V)
voor het opzetten van een historisch 
onderzoek naar Vrouwen en sportbeoe­
fening in Nederland (ca. 1870-1920).
De werkzaamheden zullen bestaan uit:
- afbakening en uitwerking van het on­
derwerp
- verkennend bronnen en literatuuron­
derzoek
- indienen van een projectvoorstel.
Gevraagd wordt een afgestudeerd histo­
ricus met bij voorkeur enige kennis van 
het onderwerp.
De aanstelling geldt voor een periode 
van drie maanden (full-time) lopende 
van 1 oktober 1989 tot 1 januari 1990. 
Benoeming zal plaatsvinden in de func­
tie van onderzoeksassistent
Salaris minimaal ƒ 2.672,- bruto per 
maand en maximaal ƒ 3.641,- bruto per 
maand, conform schaal 7 BBRA 1984.
Informatie: dr. J. Dekker, vakgroep 
Geschiedenis, tel. 888365.

Interne vacature 114

In de vakgroep Kwantitatieve Economie 

bestaat een vacature voor een
STUDENT-ASSISTENT (1,5 dag per 
week)
met als voornaamste taak het assisteren 
bij onderzoek (m.n. op het gebied van 
toegepaste econometrie) en voorts assis­
tentie te verlenen bij voorkomende werk­
zaamheden tb.v. onderwijs en admini­
stratie. De gedachten gaan uit naar een 
student die het propaedeutisch examen 
heeft behaald, belangstelling heeft voor 
empirisch economisch onderzoek en -bij 
voorkeur- enige ervaring heeft met een 
of meer computersystemen (Macintosh, 
MS/DOS en/of VAX). Als aanstellings- 
datum wordt gestreefd naar 1 september 
1989.
Inlichtingen: S. Schim van der Loeff, tel. 
888843/888834.

Interne vacature 115

Bij de vakgroep Informatica van de 
FdAW is vacant de functie van 
ADMINISTRATIEF MEDEWERKER 
(M/V) 0.5 FTE 
voorde periode van 1 oktober 1989 tot 1 
januari 1991.
Taak:
-postverzorging, correspondentie;
-typewerk (met gebruik van tekstver- 
werkende apparatuur);
-reprowerkzaamheden;
-archivering;
-maken van afspraken;
-telefoonbehandeling, verstrekken van 
informatie.
Vereist:
-MEAO secretariële richting of gelij­
kwaardig

goede typevaardigheid/ervaring 
met tekstverwerkend apparatuur.
Salariëring: het salaris bedraagt maxi­
maal ƒ 2.755,- bruto per maand, over- 

.eenkomstig schaal 4 van het BBRA 1984.
Inlichtingen: mw. H. Bollen, tel. 887477.

Interne vacature 116

T.b.v. de specialisatie Accountancy i.h.b. 
Administratieve Organisatie kan m.i.v. 
1 september worden aangesteld een 
STUDENT-ASSISTENT M/V 0,2 fte.
Werkzaamheden o.a.: het meewerken 
aan te publiceren (leer-)boeken en arti­
kelen.
Van de vierdejaars student (Accountan­
cy) wordt naast vakkennis vooral ge­
vraagd een goede/vlotte pen.
Inlichtingen: prof. A. Beek, tel. 888539.

Sport

Start programma Lichamelijke Vor­
ming en Sport

Op 4 september start het programma 
LV&S. Het totale programma is bijge­
sloten in deze Observant.
Voor informatie: bureau LV&S, Len26, 
tel. 887135.

Savelsbosloop

Op woensdag 4 oktober wordt de Savels­
bosloop georganiseerd voor alle RL- 
studenten en medewerkers. De afstand 
bedraagt ca. 10 km. Aanvang: 17.30 uur. 
Kosten: sportkaaithouders gratis, niet- 
sportkaarthouders betalen f 3,- p.p.
Inschrijven voor 30 september bij bu­
reau LV&S.

Bridge

Ook dit jaar wordt een openingsdrive- 
bridge georganiseerd. Dit keer in het 
BAM-gebouw, Brusselsestraat 89. Info: 
Marianne Piters, tel. 252245.



Doe mee met GROEN LINKS: hang een affiche voor je raam, wordt aktief lid 
of steunlid; bel John Geelen (043) 210037 of Carla Luja (043) 432433

Stem GROEN LINKS: 6 september in de 2e kamer, 
maart 1990 in de gemeenteraad.

GROEN LINKS KOMT ER AAN !
Steun kampagnefonds GROEN LINKS, giro 1029486 tn.v. penningmeester PSP-Limburg te Mechelen.

Zelfverzekerde rechtenstudenten 
hanteren vanzelfsprekend de 

Verzameling Nederlandse Wetgeving 
van Vermande

BI

Tien argumenten om te kiezen voor de vierdelige 
Vermande studenteneditie

1. Volledig afgestemd op gebruik 
tijdens studie en praktijk.

2. Actueel, bijgewerkt tot april van 
dit jaar!

9. Aanbevolen door hoogleraren en 
andere juridische deskundigen

10. Prijs slechts f 79,50 en.....
geen verdere kosten in de loop van 
het jaar.

3. Vanzelfsprekend toegestaan voor 
gebruik tijdens examens.

4. Zeer toegankelijk door handige 
trefwoorden in de marge en uitvoerig 
trefwoordenregister.

Te koop bij de boekhandel

5. Overzichtelijke indeling.

8. Bij jaarlijkse aanschaf, bouwt u 
vanzelf uw eigen wetteksten­
bibliotheek op.

6. Zeer uitgebreide inhoud, met 
wetten en verdragen die in andere 
edities zelfs ontbreken.

7. Fraaie uitvoering, oordeel zelf.

Een uitgave van 

koninklijke vermande 
uitgevers sinds 1750

OP KAMERS?
naar een kamer of woon je op een kamer, én wil je er 

meer over weten? Lees dan de brochure OPKAMERS
daarin staat alles over ondermeer huurprijzen van WANT

kamers, huurbescherming van kamerbewoners, onderhoud van je kamer,

servicekosten en huuropzegging. Verder staan er 

veel nuttige adressen in en modelhuurkontrakten.

OPKAMERS is een uitgave van de

Federatie LOBH, LOS en NVH, en is gemaakt in samen­

werking met het ministerie van VROM.

Je kuntde brochure be­

stellen door overma­

king van f 2,50 op post­

giro 3067398 ten na­

me van LOBH-informa- 

tie onder vermelding 

van OP KAMERS.

het ideale
TOEVLUCHTSOORD
voor wetenschappers

DE PAUWHOF
de gastvrije groene 

buitenplaats 
midden in de randstad

(op non profit basis)

Vraag informatie 
De Pauwhof 
Paauwlaan 2a, 2243 AA Wassenaar
Of bel 01751-14283
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BULLETIN Dienst

Voorlichting

en

in Geneeskunde

el Vacatures Interfacultaire Weten- 
schapscie.

De Interfacultaire Wetenschapscommis­
sie (IWC) houdt zich bezig met de be­
leidsadvisering op het terrein van het 
wetenschappelijk onderzoek binnen de 
FdG en FdGW.
De vergaderingen vinden in principe 
plaats 2 maal per drie weken steeds van 
12-00-14.00 uur.
Binnen de IWC zijn de volgende vacatu­
res ontstaan:
1 WP-iid binnen het biomedisch cluster 
FdG
1 WP-jid binnen het cluster FdGW
1 student-lid FdG
1 student-lid FdGW.
Aan WP-leden worden de volgende ei- 
sen gesteld:

___F ^schikken over aantoonbare ruime 
cmderzoekservaring
* Participeren in lopend onderzoek, bij 
voorkeur in een leidinggevende functie 
? bekendheid met en affiniteit tot de 

^!n.terne onderzoeksorganisatie en lande- 
bjke ontwikkelingen op het terrein van 
net wetenschapsbeleid

beschikken over voldoende tijd om 
Werkzaamheden, aan het lidmaatschap 
van de IWC verbonden, uit te voeren. 
Aan student-leden van de IWC worden 
de volgende eisen gesteld:
‘ bekendheid met en affiniteit tot de 
mteme onderzoeksorganisatie
' v°lgen van het wekelijks overleg tus- 
Sen student-leden FB, FR en DBOL

I
 beschikken over voldoende tijd om 
'Verkzaamheden, aan het lidmaatschap 
yan de IWC verbonden, uit te voeren. 
De geschatte tijdsinvestering bedraagt 
Ca- 3 uur per Week, de zittingstermijn 
voor WP-leden twee en voor student- 
eden een jaar, beide met mogelijkheid 

Van herbenoeming; tegenover deze tijd- 
s*nvestering staat geen compensatie.

---- , e'angstellenden, die menen aan de 
^stelde eisen te voldoen, dienen hun 
’nteresse in het lidmaatschap schriftelijk 
°}et onderbouwing) kenbaar te maken 
°ér 13 september aan de secretaris van 
e I Wc, p/a bureau Onderzoek FdG, van 

Kleefstraat 25.

V.
X)rtgangstocts FdG

ùev eerstvolgende voor alle studenten 
der Geneeskunde ver- 

ctlte voortgangstoets wordt afgeno­
men op woensdag i 3 september 
: 9 vanaf exact 9.00 uur tot 13.00 uur 

de Tennishal DOUSBERG. De zalen 
rïJn °pen vanaf 8.30 uur. Omdat de erva- 
is £ ge'eer<T dat enige tijd gemoeid
d; ITle.t *1et °Pzoe'cen van de plaatsen, 

nt iedereen om 8.50 uur aanwezig te 
ïaai t'e Za'en 83311 om 8-55 uur dicht. De 

^delingen zijn alfabetisch op ach- 
bj. aam en zijn (globaal) opgehangen 
Q de informatiebalie van het Bureau 
lin erW*jS op Randwijck. Voor invul- 
fo g Van de °Pt’sc*1 leesbare antwoord- 
L Malleren svp een HB-potlood mee- 

n®en’ F>e antwoordformulieren mo- 
Ln n*et later dan 13.00 uur worden 
Lgelever(j Voor het reglement van orde 
L ƒ.1 verwezen naar de Facultaire Stu- 
“ gids Geneeskunde.

Uei*ze-onderwijs

In hpt
L 1 academisch jaar 1989/1990 zijn 
L.r 4e, 5e en 6e jaars studenten de 
upl n<^e practicumweken radiodiagnos- 
J Opland:

25 t/m 29 september 1989
13 t/m 17 november 1989
29 januari t/m 2 februari 1990
12 t/m 16 maart 1990
7 t/m 11 mei 1990.
Opgave bij mw. G. van der Schoot, Büro 
Onderwijs FdG, Dr. van Kleefstraat 25 
(tel. 888145).

Keuze-onderwijs

In de klapper keuze-onderwijs genees­
kunde jaar 5 en 6 is een keuze-blok van 
de vakgroep gezondheidsrecht “recht­
spositie van de arts” opgenomen. Dit 
blok is opgezet om de basisarts een rele­
vant overzicht te geven van het gezond­
heidsrecht.
De duur van het blok is vier weken en zal 
tweemaal plaats vinden t.w. van 27 
november t/m 22 december 1989 en 19 
maart t/m 12 april 1990.
opgave 4 weken voor aanvang van het 
blok bij mw. G. van der Schoot, Büro 
Onderwijs FdG, Dr. van Kleefstraat 25 
(tel. 888145).

Blok 2.7 deel II

De blokopening van blok 2.7 deel 2, die 
was gepland op 4 september 16.00 uur, 
gaat op die dag niet door. De toets zal 
plaatsvinden op 22 september van 14.00- 
16.00 uur in sporthal de Heeg.

Cursussen Klinische Epidemiologie

Dit najaar worden vier McMaster cur­
sussen Klinische Epidemiologie gege­
ven, waarvan één avondcursus. De cur­
sussen richten zich primair op klinische 
onderzoekers.
Het volgende pakket wordt aangeboden:
- Beginnerscursus: ‘Grondbeginselen 
van klinische epidemiologie’. Vanaf 
woensdag 20 september, wekelijks 
09.00-12.00 uur.
-De cursus voor ervaren klinici: ‘Howto 
read critically the medical literature’. 
Vanaf 27 september, wekelijks 20.00- 
22.30 uur. z
- ‘Introduction to biostatistics’. Vanaf 
27 September, wekelijks09.00-12.00 uur.
- ‘De ontwikkeling en verdediging van 
een research protocol’. Vanaf 21 sep­
tember, wekelijks 09.00-12.00 uur.
Info en opgave uitsluitend bij: Sj. van der 
Linden, tel:862533, of P. Leffers, 
tel:887338.

Gezondheids­
wetenschappen

Vacatures Interfacultaire Weten- 
schapscie.

Voor vacatures van de Interfacultaire 
Wetenschapscommissie wordt verwezen 
naar de rubriek “GENEESKUNDE”.

Student-lid Beleid en Beheer

Voor de curriculumgroep Beleid en 
Beheer wordt een nieuw studentlid ge­
zocht, i.v.m. het vertrek van het huidige 
lid. Vergaderingen maandelijks op 
maandagmiddag 14.00-16.00 uur. Info: 
N. Bakker, tel.213276 of A. Verdijk, 
tel.216539.

F-bestuur zoekt student-adviseurs

De Vertrouwenscommissie van de 

FdGW roept kandidaten op voor de 
functie van student-adviseurs in het 
Faculteitsbestuur.
Overeenkomstig het Faculteitsreglement 
benoemt de Faculteitsraad 2 student- 
adviseurs voor een periode van 1 jaar. 
Herbenoeming is mogelijk.
De vergoeding is overeenkomstig de 
vigerende regeling.
Schriftelijke reacties dienen uiterlijk 
maandag 8 september verstuurd te wor­
den aan de secretaris van de Vertrou­
wenscommissie, M. Bassie, Lenculen- 
straat 14. Inlichtingen: M. Bassie, tel. 
887253.

Blessures bij basketbal

Gezocht een student die in het kader van 
keuze-onderwijs of als jaarwerkstuk li­
teratuuronderzoek naar incidentie en 
risicofactoren van basketbalblessures wil 
verrichten. Af te sluiten met concept- 
artikel (review).
Geschikt voor BW- en GVO-studenten. 
Informatie: L. Bouter, tel. 887352.

Keuzevak prakticum

Vanaf oktober is er een mogelijkheid om 
keuzevak prakticum van 6 weken te doen 
onder begeleiding van G. Janssen 
(Humane Biologie). De werkzaamhe­
den bestaan uit het bepalen van stollings- 
variabelen in plasma van proefpersonen 
die aanvankelijk ongetraind waren en nu 
een jaar later een halve marathon kunnen 
lopen. De studenten van BGK, BW of 
andere belangstellenden kunnen contact 
opnemen met G. Janssen, tel. 888888 
(pieper 49).

Training Anamnese II blok 3.1.5

De eerste bijeenkomst van de training 
start in de eerste week van het blok. Voor 
tijden zie het rooster. De handleiding 
van de training is verkrijgbaar bij het 
verkoopbureau, titel: Anamnese II.
Als voorbereiding voor de eerste bijeen­
komst dient hoofdstuk III uit de DSM-III 
R bestudeerd te worden; tevens is het de 
bedoeling de leerdoelen op te schrijven. 
Informatie: Susan Bögels, tel. 882266.

Training Probleem verhelderen blok 
2.1.5.

De eerste bijeenkomst van de training is 
in de eerste week van het blok. Voor 
tijden zie het rooster. De handleiding 
van de training is verkrijgbaar bij het 
verkoopbureau, titel: Probleemverhelde- 
ren.
Als voorbereiding voor de eerste bijeen­
komst dienen hoofdstuk 2,5 en 6 uit het 
boek “Psychologische gespreks voering” 
G. Lang en H. van der Molen, 1984, 
bestudeerd te worden. Men wordt gead­
viseerd dit boek aan te schaffen; het is 
verkrijgbaar bij het reductiebureau en de 
boekhandel. Het boek is tevens aanwe­
zig bij het Studielandschap. Daarnaast is 
het de bedoeling bijlage 1,2,3 en 5 uit de 
handleiding te lezen. Tevens dient men 
een rol voor te bereiden.
Voor informatie: Susan Bögels, tel.. 
882266.

Studiegids 1989/90

De Studiegids 1989/90 is verkrijgbaar 
bij het verkooppunt balie Bureau Onder­
wijs in de hal van het gebouw Kapoen- 
straat. Openingstijden van 10.00-11.00 
uur. De studiegids kost f 7,50.
De gids bevat o.a. alle examenregelin­

gen, overzichten en beschrijvingen van 
de onderwijsprogramma’s en overige 
regelingen, procedures en relevante in­
formatie voor studenten.

Vrouwenstudies

In het komend studiejaar worden 4 on- 
derwijsblokken vrouwenstudies aange­
boden als keuze- of bijvak;
- psychologisering en somatisering van 
gezondheidsklachten: het premenstrueel 
syndroom en de overgang
- de structuur van de gezondheidszorg en 
vrouwenhulpverlening
- vrouwenarbeid in de gezondheidszorg: 
vroedvrouwen, huisartsen en gyneaco- 
logen
- interventiestrategieën m.b.t. vrouwen 
en voeding.
Een vaardigheidstraining maakt deel uit 
van alle blokken. Info: M. Gregoire, K. 
Horstman, Abt2, tel. 888767. Inschrij­
ving bij Bureau Onderwijs.

Doctoraal studenten

Met ingang van het studiejaar 89/90 
zullen voor doctoraalstudenten geen li­
teratuurboeken meer worden verkocht. 
Per onderwijsgroep zal een literatuur- 
klapper beschikbaar worden gesteld, die 
voorstudenten ter inzage ligt. Info: blok- 
coördinator, c.q. tutor.

Roosterfout doctoraal-studenten

In het rooster is nog de oude ruimte- 
aanduiding ‘Statenzaal’ Oud-Gouveme- 
ment opgenomen. Gelezen moet worden 
‘Colloquiumzaal’.

Rechts­
geleerdheid

Rechtspraktijk wordt Advocatenprak­
tijk

Met ingang van 30 juni is de naam van de 
Rechtspraktijk RL gewijzigd in
Advocatenpraktijk Rijksuniversiteit 
Limburg
Mr. H. Boogaart, 
advocaat en prokureur 
Lenculenstraat 30
Postbus 86
6200 AB Maastricht 
tel. 887988 
fax. 256570.

WIE HET EEN BEETJE 
BEKUKT, STUDEERT BIJ 

DE SLEGTE.

De Siegte gelooft wat dat betreft in recycling. Je gebruikte 
boeken kan een ander juist goed gebruiken.
Daarom neemt De Siegte ze in de meeste gevallen graag 
van je over. En daardoor heeft De Siegte zoveel in huis!

0
De Siegte Daar wordt een lezer beter van.
Grote Staat 53. Maastricht. Tel. 043-217296. Amsterdam. Rotterdam. Eindhoven.
Utrecht, Arnhem. Groningen, Haarlem, Leiden, Enschede, Zwolle, Den Haag.

Subsidie studiebezoek

Voor vierde en ouderejaars studenten 
van de RL bestaat in het academisch jaar 
1989/1990opnieuw de mogelijkheid om 
een subsidie aan te vragen voor een 
buitenlands studiebezoek in het kader 
van de aan de RL gevolgde studie. Spe­
ciaal voor vierde en ouderejaars studen­
ten Nederlands Recht zijn er de volgende 
mogelijkheden:
- Onderwijs rechtsvergelijking aan de 
Faculté de Droit Comparé te Straats­
burg, 10 plaatsen.
- Institut International des Droits de 
l’homme te Straatsburg, 5 plaatsen.
- Praktijkstage op een advocatenkantoor 
in Keulen, 3 plaatsen.
- Buitenlandse stage naar keuze, 3 plaat­
sen.
Info: A. Alvarez, Bureau International^ 
sering FdR, tel: 887038/7035.

Economie

Interne vacature 113

Vanaf 1 oktober 1989 is er bij de dienst 
Financiële Zaken een vacature vacant 
voor een

MEDEWERKER LIQUIDITEITSBE- 
HEER (m/v 0.5 fte) voor 3 maanden.

De medewerker krijgt als werkopdracht 
te onderzoeken en in rapportvorm weer 
te geven op welke wijze de liquiditeits- 
stromen binnen de RL beter zijn te be­
heersen, te waken en het liquiditeitsver- 
keer is te optimaliseren. Hierbij dienen 
de modernste beheerstechnieken op het 
gebied van ‘Electronisch bankieren’ in 
de beoordeling te worden betrokken. 
Functie-eisen:
- 4e/5e jaars student Economie
- redelijke tot goede vaardigheid op het 
gebied van Personal computers.
Salariëring: ƒ 2.353,- bruto per maand, 
conform schaal 6, salarisnummer 1 van 
het BBRA 1984.
Inlichtingen: J.F.A. Knipsael, tel. 
888711.
Schriftelijke sollicitaties binnen 10 da­
gen richten aan de dienst PZ.



HOUTHOFF
ADVOCATEN

wenst in contact te komen met gegadigden voor de

HOUTHOFF-BEURS
Deze beurs strekt er toe een Nederlands jurist(e) 

in staat te stellen het LL.M. programma te volgen aan de 
Harvard Law School te Cambridge, 

Massachusetts, USA, 
waarna een aanstelling volgt als stagiaire ten kantore van 

Houthoff Advocaten.

Voor het studiejaar 1990/1991 bedraagt de beurs $ 30.000.

Voor toekenning van deze beurs komt in aanmerking een reeds afgestudeerd 
of op uiterlijk 1 juni 1990 afstuderende juriste), studierichting Nederlands Recht 

De beurs kan slechts worden toegekend indien de kandida(a)t(e) 
daadwerkelijk tot het LL.M. programma wordt toegelaten.

Aanmelding dient te geschieden voor 16 oktober 1989.
Nadere inlichtingen en inschrijfformulieren kunnen telefonisch of 

schriftelijk worden aangevraagd bij:

Houthoff Advocaten, Weteringschans 28, Amsterdam 
Postbus 5505,1007 AM Amsterdam 

telefoon 020 - 2645 84.

ECONOMIE 
GENEESKUNDE 
GEZONDHEIDS­

WETENSCHAPPEN 
RECHTEN...

dUcKeN
t
1

BIJ BERGMANS
MOETEEN 

EERSTE JAARS MET 
DE BILLEN BLOOT?

Neen! Geen medische selectie voor je ziekte­
kostenverzekering. De SSGZ accepteert ongezien 
alle eerstejaarsstudenten (aan universiteiten, 
HBO- of MBO-instellingen) onder de 27 jaar die 
zich wensen te verzekeren vóór 1 oktober 1989. 
Je hebt dan een uitstekende ziektekosten­
verzekering, met een laag eigen risico voor een stu­
dentenprijs: f 42,- per maand (f 475,- per jaar) 
tot 25 jaar; f 46,- per maand (f 521,- per jaar) 
voor studenten van 25 tot 30 jaar. De premie is 
exclusief de wettelijke bijdragen van f 10,30 per 
maand.
De SSGZ is namelijk een instelling van en voor 
studenten, zonder winstoogmerk. Dat scheelt!

P.S.: Het scheelt trouwens ook in de kosten van 
een onmisbare ongevallen- en aansprakelijk­
heidsverzekering, desgewenst aangevuld met een 
brand- en inbraakverzekering. Vraag dus ook naar 
het Zekerheidspakket van de SSGZ !
Bel 01719 - 70944 of stuur de coupon aan ons op. 
Je kunt ook bij je onderwijsinstelling naar onze 
folders vragen.

PsTUUR MIJ INFORMATIE OVER DE SSGZ

I Naam: m/v I

I : I
I Straat:|

I Postcode/Plaats:  '

I Telefoonnummer:Leeftijd: |

I Deze bon in open envelop sturen aan:
I SSGZ, Antwoordnummer 10070,2200 VB Noordwijk. |
I Geen postzegel plakken.

Studenten hebben hun SbSb l

I ] 07 eigen verzekering: SSGZ. I

SSGZ ACCEPTEERT JE ONGEZIEN.

BOEKHANDEL
Bergmans

NIEUWSTRAAT 9,6211 CR MAASTRICHT, TEL: 210825

STUDEREN 
IS AL DUUR 
GENOEG...

Kollegegeld, kamerhuur, studieboeken, 
een geknepen beurs. Als student kun 

je je geen bokkesprongen veroorloven.
Maar speel je op zeker. Stuver, de 

studentenverzekering van NBBS Reizen 
voelt met je mee (we zijn immers zelf 
student geweest). En heeft een aantal 

verzekeringen ontwikkeld waar je 
niet extra voor hoeft te bezuinigen.

Je gezondheid èn je dure spulletjes 
zijn daarmee prima verzekerd.

Vanaf f 448,-* per jaar je eigen ziekte­
kostenverzekering en vanaf f 60,- een 

prima pakketverzekering (aansprakelijk­
heid en inboedel). Vraag snel de folder 

aan, met de bon of bel 071-253333.
' exkl. de wettelijke bijdrage van f 62,- tot 20 jaar en f 124,- vanat 20 jaar

Stuur mij de STUVER-folder 01 
Naam:__________________________________
Straat:_____ —--------------------------------------- —
Postkode:----------------- Plaats:------------------------
Opsturen naar NBBS Reizen, Postbus 360,2300 AJ Leiden

STUVER
DE STUDENTENVERZEKERING

VAN NBBS REIZEN ____
Gratis Universiteits Agenda bij:

(op vertoon van geldige kollegekaart)

JeVolULrant

STUDENT AF?
OPNAAR

Pro Civibus
Hét verzekeringsbureau 
voor academici.

GRONINGEN 050-1841

DE BETERE GRIEKSE 
SPECIALITEITEN

Alex. Battalaan 61 
Maastricht. Tel. 043-215358

Menu’s vanaf: 
ƒ 9,50 tot ƒ 24,50

Gefrituurde visjes

Gegrilde makreel en forel

Geopend 17-22 uur
Ma. + di. gesloten

CR ALS TAXI f

Part-time 
chauffeurs
gevraagd voor weekend. 
Malbergsingel 6, 6218 AV Maastr 
Tel. administratie: 043-435000
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Lieve Mams,

Cultuur

Samengesteld door Lucia Geurts

Jongleerfestival
Van donderdag 31 augustus tot en met 
zondag 3 september is in Maastricht het 
twaalfde Europese jongleerfestival. Er 
worden ruim duizend jongleurs uit alle 
landen van Europa verwacht. Op het 
terrein van de Dousberg zullen zij elkaar 
ontmoeten en hun kunsten vertonen. Wie 
zelf een balletje op wil gooien mag dat 
Proberen tijdens workshops en op het 
open podium. Zaterdag trekken de jong­
leurs, vergezeld van acrobaten, eenwiel- 
fietsers, steltlopers en clowns naar het 
centrum van Maastricht. Op het Vrijthof 
worden jongleerwedstrijden gehouden 
er> voorstellingen gegeven, ‘s Avonds 
brengt de top van Europese jongleurs 
een show in sporthal Randwijck. Het 
festival wordt zondag afgesloten met de 
jaarlijkse vergadering van European 
Juggling Association. Tijdens het festi- 
val vertoont filmhuis Lumière in de 
Bogaardenstraat humoristische films: 
Les vacances de M. Hulot van Tati, De 
Illusionist van Freek de Jonge, The 
Navigator van Buster Keaton en The 
Rink van Charlie Chaplin. In de foyer 
van het Filmhuis zijn non-stop video’s 
over jongleren te zien, uit de collectie 
van de West-Berlijnse schrijver en ver­
zamelaar Karl-Heinz Ziethen. Jonglee- 
raffiches en -foto’s zijn te zien in het 
Generaalshuis aan het Vrijthof.

Live in Löss
Het Lösstheater, Achter de Barakken, 
organiseert een aantal concerten. Lim­

agenda
Theater
Europees Jongleursfestival 31 
augj3 sept Demonstraties, voor­
stellingen en workshops in de 
Dousberg en binnenstad.
La creme de la creme, europese 
longleurs, Sporthal Randwijck, 2 
sept: 20.00 uur.
Evita, Koninklijk Ballet van Vlaan­
deren, Stadsschouwburg, 1,2,6 + 
'sept.: 20.00 uur.
Breakpoint, Kiezen of Deelder, 
Jules Deelder, O.L Vrouwewal, 4 
sept.: 20.30 uur.
Breakpoint, Hans Dorrestijn en 
Haymond van het Groenewoud, 
O-L. Vrouwewal, 5 sept.: 20.30 uur. 
Breakpoint, Tataboulou, Jan Vos 
“ Edna Vesuvia, O.L. Vrouwewal, 
£ sept.: 20.30 uur.
Breakpoint, Flic-Flac, Les Funam­
bules, O.L. Vrouwewal, 7 sept.:
20.30 uur.
* night at the Cotton Club, musi­
ci. Stadsschouwburg Heerlen, 1 + 
2 sept 20.00 uur.

Muziek
Live in Löss, concert met Wil Of- 
termans en Junko Ueda, Löss 
Theater, 2 sept: 20.30 uur.
Workshop zangtechniek, Junko 
Ueda, Löss Theater, 3 sept: 13.30

Slava, Volksliederen uit Oost-Eu- 
Jdpa, Kasteel Bethlehem, Bethle­
hemweg 2, Maastricht, 3 sept: 
16-00uur. 

burgse bands, jazzmuziek, Caraïbische 
dansmuziek en een optreden van de 
Nederlandse fluitist Wil Offermans en 
de Japanse zangeres Junko Ueda. Deze 
uitvoering is op zaterdag 2 september 
om 20.30 uur. Wil Offermans gebruikt 
allerlei fluittechnieken in zijn perfor­
mances. Zijn muziek maakt hij zelf, 
improviserend of in compositie. Van 
1985 tot 1986 maakte hij een muziek­
stuk, getiteld Round about 12.5', in 
samenwerking met De Ijsbreker en 
VPRO-radio. Offermans brengt in het 
Löss zijn compositie How to survive in 
Paradise. Junko Ueda komt uit Tokio. 
Zij combineert de oude Japanse Sho- 
myo-zangstijl en traditionele Japanse 
muziek met haar eigen composities.
Zondagmiddag 3 september geeft Ueda 
een workshop zangtechniek, gebaseerd 
op Boeddhistisch Japanse ademtechniek. 
De workshop begint om 13.30 uur. 
Deelnemenden kunnen zich inschrijven 
bij het Lös-theater, tel. 043 - 253933.

Breakpoint

Van 4 tot en met 10 september sluit 
Maastricht het zomerprogramma af met 
Breakpoint, een cultureel evenement op 
de Onze Lieve Vrouwewal, het breek­
punt tussen het oude en nieuwe theater­
seizoen. De gevarieerde theateractivitei- 
tenzijn gratis. Rotterdammer en literator 
Jules Deelder bijt het spits af met Kiezen 
of Deelder, zijn nieuwste programma (4 
september). Droog en cynisch klinken 
de Liederen van hoop en ongeloof, deel

Exposities
Anny en Willibrord van den Bes­

van den Besselaar, 19-8 t/m 3-9.

Bonnefantenmuseum, 11 juni - 3 
sept., di t/m vr 10-17 uur, za en zo 
11-17 uur.
Jörg Remé, Het gedroomde mu­
séum, Goltziusmuseum Venlo, 7 
juli t/m 3 september.

he­
dendaagse kunst, Gemeentemu­
seum Roermond, Andersonweg 4, 
19 aug. t/m 17 sept: di t/m vr 11 -17 
uur, za + zo 14-17 uur.
Josephine Teeken, werk over 
“tussen leven en dood*, Stichting 
Plons, Mariabastion 52, Maastricht, 
25 aug. t/m 10 sept.: do t/m zo van 
13-17 uur.
De vla
vaandels in het bezit van het 
sociaal historisch centrum. Ex- 

t/m 5 
okt, Gouvernement, Maastricht, 
ma t/m vr 9-17 uur.

Grote gracht 43, Maastricht. 23 
aug. t/m 30 sept., di t/m za 13.30-
17.30 uur.
Galerie-weekend, Galerie Anny 
van den Besselaar, Tafelstr. 6a, 
Maastricht. 8, 9 en 10 sept.: do 
13-17 uur, vr Vm zo 11-17 uur. 
Janneke Laheij en Sjef Hutsche- 
makers, Galerie Anny van den 
Besselaar, Adres en openingstij­
den zie hiervoor.
Roland Sohier. Perroengalerie. 
Vrijthof 35, Maastricht. 2 sept, t/m 
30 sept. Wo t/m za 13-18 uur of 
volgens afspraak.

2 van Hans Dorrestein, ook bekend van 
VPRO-vrijdag. Raymond van het Groe- 
newoud, de Belgische rockzanger met 
schuurpapier in zijn keel gaat zingen 
over de liefde, over meisjes en gebroken 
harten. Beiden zijn 5 september te be­
luisteren. Nog twee VPRO-corypheen 
treden op: Neel en Clous van Mechelen, 
alias Jan Vos en Edna Vesuvia, bekend 
van Wim T. Schippers’ Ron flon flon 
met Jacques Plafond. Gekke liedjes en 
vreemde sketches (6 september).
Flic flac heet het nieuwe programma van 
Les Funambules, bestaande uit Joseph 
Collard en Jean Louis Danvoye. Zij 
spelen (panto-)mime en brengen clow­
nerie. Een familieprogramma op 7 
septemberfnota bene om half negen ‘s 
avonds!).

Samen met de Maastrichtse Tangovere- 
niging verzorgt Het Groot Niet Te Ver­
mijden Dansorkest een tango-avond (8 
september). Meedansen mag: de ruggen 
gestrekt, het hoofd geheven en in straffe 
pas. De Dans Compagnie Limburg brengt 
Bruiloftsmaal van de Italiaanse choreo­
graaf Roberto Castello, een voorstelling 
waarmee de Compagnie eerder dit sei­
zoen hoge ogen gooide (9 september). 
Het Limburgs Symphonie Orkest besluit 
Breakpoint met een “Prom”. Beethoven 
en Beatles, Bach en Bee Gees. Ook 
bekende filmmelodiëen staan op het 
programma. Alle voorstellingen begin­
nen om 20.30 uur.

Speelweek 1 t/m 7 september

Filmhuis Lumière, Bogaardenstraat 
40b

Het rode korenveld, 20.00 uur + 
22.00 uur
The navigator, 21.00 uur, vr 1 -9 + | 
ma 4-9
De illusionist, 21.00 uur, za 2-9 + 
di 5-9 + do 7-9
Les vacances de Mr. Hulot, zo 3- 
9 + wo 6-9

Mabi, Kleine Gracht 24a
Baron Munchausen, vr t/m zo om 
14.30,18.00 +19.00 uur. Ma + di + 
do om 21.00 uur. Wo om 14.30 + 
21.00 uur.
The naked gun, vr 14.30,18.30 +
21.30 uur. Za + zo 18.30 + 21.30 
uur. Ma, di + do om 21.30 uur.
The karate kld 3, vr t/m zo om
14.30 + 18.15 uur. Wo om 14.30 
uur.
Scandel, dag. om 21.30 uur.
Licence to kill, vr t/m om 14.30,
16.15 + 21.15 uur. Ma, di + do om
21.15 uur. Wo om 14.30 + 21.15 
uur.

Cinema Palace, Wyckerbrugstr. 1 
Lethal Weapon il, dag. om 18.30 +
21.30 uur. Za en zo óók om 14.30 
uur.
Roadhouse, dag. om 21.30 uur.
Za en zo óók om 14.30 + 18.30 uur 
en vrom 18.30.
Ralnman, ma, di, wo en do om
18.30 uur.
Wilde harten, dag. 18.30 + 21.30

. uur.: Æ

Ik moetje even schrijven hoe heeeeerlijk ‘t hier is! Dolblij, dat 
we samen toch voor Maastricht gekozen hebben. Prachtige stad, 
Frans sfeertje, schattig taaltje, enige mensen. Ze zijn echt trots op 
hun stad en komen daar altijd voor uit. Bovendien hebben ze 
smaak, gelukkig. Ik hoop, dat je het niet erg vind, maar ik kon de 
Stokstraat (zo romantisch!) toch echt niet voorbij zonder even bij 
Rodier naar binnen te wippen! Stuur nog een klein chèqueje. De 
schatkist is leeg!
De studenten zijn wel leuk, maar toch erg oppervlakkig hoor. Ik 
heb me dan ook af en toe even in mijn stulpje teruggetrokken. 
Bovendien is al dat feesten funest voor mijn huid, dat weetje. 
Deze week even een extra schoonheidsslaapje en dan volgende 
week echt aan de studie. Enig. Ze zeggen dat je met dit nieuwe 
systeem maar twaalf uurtjes hoeft te studeren en je kunt nooit 
doubleren gelukkig. Die infantiele cijfertjes zijn hier ook 
afgeschaft. Het is een kwestie van plusjes of minnetjes. Heerlijk 
volwassen tenminste. Zeeën van tijd over om wat cultuur op te 
snuiven. Het is er nog niet zo uitgekomen deze week (dat kan ook 
niet met al die dolle jongens en meisjes), maar het is een cultureel 
paradijsje hier. Europees niveau. Verrukkuluk!
De studentenverenigingen organiseren zelf ook regelmatig van 
alles: films, cabaret, literaire avonden, maar dat lijkt me toch 
meer voor simpele geesten. Ik richt me liever op het Maastrichtse. 
Mams, wat ben ik dankbaar, dat je me altijd overal mee naar toe 
gezeuld heb. Wat waren dat toch zalige avondjes. En ik merk nu 
hoe je door cultuur uitstijgt boven het gemiddelde.
Er is een schattig schouwburgje (een heuse Bonbonnière) midden 
in de stad. Aardig programma, voor elck wat wils. En natuurlijk 
het Limburgs Symphonie Orkest. Klasse. Ze spelen in de Staar, 
een oude concertzaal. Binnenkort komt er een enorme, fantasti­
sche nieuwe zaal. Dat las ik in de krant tenminste, dus dat zal wel 
waar zijn.
Bijna alle culturele activiteiten staan trouwensin een maandblaad­
je. SKIM heet het en je kunt het overal gratis krijgen, ook in de 
universiteit. De universiteit zelf heeft trouwens ook een blaadje 
met een culturele agenda. Handig voor op mijn prikbordje. Daar 
hangt nu alleen nog jouw schattige kaart uit Acapulco.
Er schijnen nog drie theaters hier te zijn. Wist jij, dat Maastricht 
ook een eigen toneelgezelschap had? Het Vervolg. Ze krijgen 
flink subsidie en hebben een eigen theater, dus ze zullen niet 
slecht zijn. Volgende week brengen ze Dulcinea’s Don Quichot 
Ik ga naar de première. Kan ik gelijk mijn lamé blouse aan, die jij 
hebt meegebracht uit Mexico.
In het Lösstheater brengen ze hele moderne kleine stukken en 
muziek, poezie. Echt bijzonder boeiend. Je weet, ik houd meer 
van Ina van Faasen, maar je moet altijd openstaan voor iets 
nieuws, niet waar. In het CCV-theater (ergens achteraf in een 
school aan de Herbenusstraat nota bene) zijn ook kleinere voor­
stellingen, vaak van amateurs.
O ja, vergat ik nog bijna te vertellen: er is ook een Studentento­
neelvereniging, Alles is Drama! Mochten ze me niet vragen (wat 
ik me nauwelijks kan voorstellen) dan ga ik me zelf presenteren. 
Er komen binnenkort audities. Ze werken met echte mensen van 
de toneelacademie en beroepsregisseurs. Fan-tas-tisch gewoon. 
Wie weet: toch een opstapje naar mijn droomcarrière.
Annelize (die ken je nog wel hè, dat meiske met dat vreselijke 
korte haar, dat vorig jaar al gelijk geslaagd is) is lid van het uni- 
versiteitskoor. Ze vindt het enig! Vorig jaar naar Zweden en 
Duitsland geweest met een heel aardig repertoire van renaissance 
tot modem. Wie weet, ga ik daar ook nog wel bij. Kan ik die 
zanglessen van je vriendin Bep Achterop nog eens in praktijk 
brengen. Ik denk dat ze een mooie mezzo best kunnen gebruiken! 
Er is ook een universiteitsorkest. Het speelt onder andere bij de 
diës (je weet wel de verjaardag van de universiteit). Ook enig, 
maar ja, ik kan niet alles.
Ik heb misschien nog wel wat tijd over voor Projektgroep Dans. 
O Mams: schitterend. Prachtige lichamen, hele gewaagde choreo­
grafieën. Ze hebben vorige jaar een prijs gewonnen bij de Pythi­
sche Spelen: een culturele Olympiade voor alle Nederlandse 
studenten! Fan-tas-tisch. Als ze dit jaar weer georganiseerd wor­
den, doe ik zeker mee. Zo goed voor je ontwikkeling en zo 
interessant. Alleen al die ontmoetingen met de jury: allemaal 
bekende vakmensen.
Lieverd, je ziet het kan niet op. Je hoeft dus niet bang te zijn dat 
ik iets tekort kom. En dan heb ik nog niet eens alles genoemd: de 
films in het Filmhuis en de bioscopen, de kleine kroegjes die 
livemuziek brengen, voor het gewone volk de popconcerten in het 
MECC ( kun je dat nog herinneren van dat sublieme optreden van 
Danny Kaye?) en het voetbalstadion De Geusselt (of all places!), 
het Jazzfestival, het festival van religieuze muziek (misschien iets 
voor paps?)...Enfin, ik moet stoppen, want ik val om. Morgen 
weer vroeg op, want ik wil wat galerietjes aflopen. Ik heb 
tenslotte nog steeds dat chèqueje van grootmama niet verzilverd. 
Als ik tijd over heb, wip ik even het Bonnefantenmuseum binnen. 
Internationale kwaliteit, heel gedurfde collectie. Lieve Mams, ik 
weet niet wanneer ik weer eens thuis kom. Voorlopig niet, veel te 
druk, zoals je ziet. Veel plezier in Sri Lanka. Geniet maar van die 
grote buine ogen en breng je een leuk souveniertje mee? Dag 
schat, cultureel kusje,

je Carmen.

P.S. De Opera in Luik is vlakbij.



Hoe kom je aan gratis h maand 
lang de Volkskrant, goedkope 

kapper, goedkope 
Parker-pen, goedkope bios, 

goedkope concerten, 
goedkope vakanties en n gratis 

Universiteitsagenda?

' iiiiiiiiiiiimiiiniwiiiii

Als student aan 
universiteit of HBO kun 
je namelijk een Amro 
Studentenrekening ope­
nen. Laat je basisbeurs 
hierop binnenkomen,

Das heel eenvoudig.

Daarnaast kun je 
met de Amro Studenten­
rekening makkelijk rood 
staan, cheques en een 
PIN-code aanvragen en 
krijg je 2% creditrente

en je krijgt de Amro Studenten Card. Die geeft over je saldo. En ook je collegegeld kun je met
het hele jaar recht op allerlei kortingen en 
aanbiedingen.

deze rekening gespreid betalen.
Verder kun je je goedkoop en compleet ver-

Om te beginnen die maand gratis de Volks­
krant. Dan 10% korting bij alle kapperszaken 
van Cosmo Hairstyling, 15% korting op een 
Parker-pen, korting op vakanties, parachute­
springen, Rotterdams Filmfestival, Nederlands 
Studentenorkest, enzovoort, enzovoort.

zekeren, waarbij je de premie per maand kunt 
betalen. Zin in die Volkskrant? Stap dan even een 
Amro kantoor binnen. Daar ligt een uitgebreide 
folder voor je klaar. En eh... succes met je studie.

Amro Bank
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