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College ziet wél gunstige arbeidsmarkt voor fiscalisten

KROONBEROEP TEGEN
AFWIJZING FISCAAL RECHT

De universiteit is in beroep gegaan bij de Raad

van State tegen de beslissing van minister
Deetman om geen toestemming te geven voor
een nieuwe studierichting fiscaal recht. Dit is
begin september al gebeurd. Los van dit
kroonberoep hoopt men toch ook nog langs
andere weg resultaten te kunnen boeken. De
tekst van het onlangs verschenen ontwerp-
HOOP geeft aanleiding tot de gedachte dat nog
niet alles verloren is, terwijl ook de
omstandigheid dat Deetman vertrokken is
wellicht gunstig kan uitwerken. Alle hoop is
daarbij gevestigd op zijn opvolger in het
komende kabinet.

De hele affaire rond de afwijzing van de
Studierichting is tot nu toe met de groot-
Ste geheimzinnigheid omgeven geweest.
Pas vorige week donderdag heeft de uni-
versiteitsraad vertrouwelijk mogen ver-

| nemen hoe de vork precies aan de steel

zit. Her en der wordt gespeculeerd dat de
universitaire bestuurders een aantal ern-
Stige taxatiefouten hebben gemaakt.
Een daarvan zou zijn geweest dat het
ollege van bestuur, en met name diens
Voorzitter Vredevoogd, nieterg alert zou
hebben gereageerd op de brief van het
Ministerie waarin de afwijzing werd
Mmedegedeeld. Die brief kwam begin
aupustus aan, maar er werd in eerste
instantie ook intern geen ruchtbaarheid
dan gegeven. Om die reden konden ter-
Zake kundige RL-ambtenaren pas na
€nige weken alarm slaan: als niet onmid-
dellijk werd gereageerd dreigde de ter-
Mijn om in beroep te gaan, te verstrijken.
Die termijn beloopt dertig dagen.
De afwijzing als zodanig blijkt als een
bom te zijn ingeslagen. Ofschoon René
iessen, sinds 1 oktober hoogleraar
!’ﬂastingrecht en ‘trekker’ van het pro-
Ject, aanvankelijk onzeker was over de
haalbaarheid kreeg hij toch allengs meer
Oop, en hij niet alleen. De algemene
Verwachting was nog in het voorjaar dat
het ministerie zich positief zou opstel-
€n. Overleg op het departement van
Onder anderen Vredevoogd met Deet-
Man, maar ook met departementale
ambtenaren, had geen aanleiding gege-
Ven tot pessimisme. Dit temeer omdat
twijfels over de zwakste stee in het
Voorstel, de arbeidsmarktprognoses voor
afgestudeerden en daarmee de ge-
Schatte behoefte aan de studierichting
2¢lf, op het laatst nog overtuigend waren
Weggenomen door de universitaire on-
derhandelaars. Althans, die indruk had-
den zij zelf. Geen wonder dus dat de
afWijzing als een slag bij heldere hemel
Wam en aanleiding gaf tot druk gespe-
Culeer binnen de RL. Een taxatie luidde
dat de ambielijke top wel voorstander,
Minister Deetman zelf echter tegenstan-
der van de nieuwe studierichting was.
GeVolgtrekking: straks zit er een nieuwe
Minister en dan maken we weer een
ans. Maar een helder zicht op de ver-
hOUdingen binnen het departemerit bleek
andermaal niet aanwezig, reden voor
betrokkenen in Maastricht om te twijfe-
len aan de onderhandelingsvaardighe-
den van de bestuurders in hun contacten

met Zoetermeer. De twijfels raken voor-
al de rol van collegevoorzitter Vrede-
voogd, die een nogal solistische stijl van
opereren wordt verweten, gepaard aan
een te groot vertrouwen in zijn goede
relatie met minister Deetman, die hij
immers als ambtenaar op het departe-
ment jarenlang heeft gediend.
Vredevoogd is op dit moment in de
Verenigde Staten en kan dus geen com-
mentaar op deze aantijgingen geven.

De vraag was dus wat er nu moest gebeu-
ren. De eerste stap was in ieder geval het
kroonberoep: latere nieuwe pogingen om
fiscaal recht binnen te halen zouden
volstrekt ongeloofwaardig worden als
nu geen protest werd aangetekend. Het
beroep bij de afdeling geschillen van
bestuur van de Raad van State werd nog
juist op tijd ingesteld. De Raad van State
bekijkt in dit soort gevallen zowel de
rechtmatigheid als de doelmatigheid van
de beslissing: een zogenaamde ‘volle’
toetsing, geen marginale. Dergelijke
procedures kunnen lang duren, en de
minister is niet verplicht om de uitspraak
van de RvS te volgen. De vitkomst van
een dergelijk kroonberoep blijft dus lang
onzeker. Daarnaast volgt het college van
bestuur nu een andere strategie. Passa-
ges in het Hoger onderwijs- en onder-
zoeksplan (HOOP) over de studierich-
ting fiscaal recht zijn minder hard gefor-
muleerd dan de oorspronkelijke afwij-
zende brief. In het Hoop staat over de
behoefte aan fiscalisten letterlijk dat het
tockomstbeeld nog “onzeker” is. Voor
de minister de reden om geen vijfde
studierichting in Nederland toe te staan,
zeker niet zo kort nadat de bestaande vier
temauwernood aan inkrimping in de
taakverdelingsoperatie ontkomen zijn;
voor de RL is dat ‘onzekere toekomst-
beeld’ juist een aanknopingspunt om te
beweren dat de behoefte aan afgestu-
deerden en dus aan een nieuwe studie-
richting groeit. Ofschoon er kennelijk
nog geen strategische lijnen zijn uitgezet
wil het college in ieder geval nogmaals
een goed onderbouwde arbeidsmarki-
prognose aan het ministerie voorleggen.
Het definitieve heil wordt vervolgens
van de nieuwe minister van onderwijs
verwacht. In hoeverre deze bereid zal
zijn af te wijken van het besluit van zijn
voorganger is de vraag, zeker als de
portefeuille in CDA-handen blijft.

Wammes Bos

Volgens imago-onderzoek is
Tilburg geen concurrent
meer van RL

Onderwijssysteem
dé grote rekker

HetMaastrichtse onderwijssysteem doet
het nog steeds goed in de beeldvorming
over deze universiteit. Het is het eerste
wat aankomende studenten in gedachten
komt als hen gevraagd wordt om hun
keuze voor de zuidelijkste aller vader-
landse universiteiten uit te leggen. Maar
wanneer men eenmaal echt student is
geworden verliest het systeem bedui-
dend aan glans. Dan blijkt vooral de
manier van toetsen behoorlijk tegen te
vallen, terwijl er ook organisatorisch van
alles schort aan het onderwijs. De uit-
komsten vaneen ‘imago-onderzoek’ door
eenmarktonderzoeksbureau “ondersteu-
nen het beleid” van het college van be-
stuur, laat datzelfde college niet zonder
zelfgenoegzaamheid weten. Het onder-
wijs heeft immers alle aandacht, en aan
de organisatie wordt gewerkt.

Het onderzoek is in de eerste maanden
van dit jaar door het bureau Research
International uitgevoerd met de bedoe-
ling om bij nieuwe voorlichtingscam-
pagnes beter beslagen ten ijs te komen.
Uitgangspunt was dat wie de beeldvor-
ming over de universiteit kent, haar ef-
fectiever kan beinvloeden. Ondervraagd
werden aankomende, huidige en voor-
malige RL-studenten. Iets minder dande
helft van de benaderde studenten heeft
werkelijk meegedaan, intotaal zo’n drie-
honderd. Ook personeelsleden van de
RL en eventuele werkgevers (overheid,
ziekenhuizen, advocatenkantoren) wer-
den ondervraagd, maar de respons in die
groep was nogal onbevredigend.

Echt schokkende nieuwe inzichten le-
vert het onderzoek niet op, maar toch
zijn er wel wat conclusies te trekken die
consequenties moeten krijgen voor het
beleid, vond ook bedrijfseconoom prof.
Hans Kasper van de economische facul-
teit. Hij stelde een vertrouwelijke ‘ma-
nagement summary’ samen ten behoeve
van het college van bestuur.
Voornaamste uitkomst is dat er wordt
bevestigd wat iedereen eigenlijk al dacht:
het onderwijssysteem is het enige waar-
in de RL echt te onderscheiden vait van
de andere universiteiten. Dit ‘unique
selling point’ staat echter van twee kan-
ten onder druk: als andere instellingen
het Maastrichtse systeem (deels) over-
nemen is het unieke er natuurlijk sne] af,
terwijl ook gedurende de studie de stu-
denten hun oorspronkelijke gedachten
over het onderwijs blijken bij te stellen.
Zovalt het praktijkgerichte karakter, iets
wat door aankomende studenten als
belangrijk pluspunt wordt gezien en
waarop ook de nicuwe wervingsadver-
tenties weer hameren, in de dagelijkse
praktijk tegen. Ook wordt er minder
groepsgewijs gestudeerd dan verwacht:
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Lerarenopleiding verdwijnt

Het ministerie van Onderwijs en Wetenschappen wil
per 1 september 1990 de bekostiging van de
lerarenopleiding HBO-gezondheidszorg aan de RL
stopzetten. De medewerkers van de opleiding worden
met ontslag bedreigt en de universiteit dreigt een van
haar weinige tweede fase opleidingen kwijt te raken.
Maar hoe belangrijk vinden college en HBO-raad het
om de opleiding voor de RL te behouden.

Onderwijs aan volwassenen

De eerste eredoctor van de Open Universiteit, de
Amerikaanse onderwijskundige Patricia Cross, staat in
haar land bekend als een groot voorvechtster van de
"lerende maatschappij'. Leren is geen zaak meer voor
jongeren tot 23 jaar, maar voor iedereen die zich
ergens tussen de wieg en het graf bevindt. Zij schetst
de enorme groei van het onderwijsaanbod in de
Verenigde Staten en de consequenties voor de
universiteiten.

Onrust

Aan de medische en de juridische faculteit lopen de
tegenstellingen tussen studenten en bestuurders hoog
op. Studenten van de juridische faculteit klagen over
fouten in roosters, dubbelgeboekte collegezalen en
lange wachttijden bij de oefenrechtbank. Studenten
van de medische faculteit klagen voorlopig iets
minder hard over het feit dat ze voortaan geen enkele
onderwijsgroep meeer mogen missen.

Open Universiteit

Vijf jaar geleden verkocht de Open Universiteit haar
eerste cursus. Met vallen en opstaan heeft de
Heerlense instellingen nu een studentenaantal van
35.000 cursisten bereikt, maar dat zijn niet de mensen
die de oprichters dachten dat er zouden komen. In
plaats van de kansarme huisvrouw is de gemiddelde
OU-student een jonge academicus, die n6g betere
kansen wil dan hij al heeft.




POSTBUS

Ingezonden brieven voor deze rubriek mogen

een lengte van maximaal één kantje A4 hebben.
De redactie behoudt zich het recht voor brieven
in te korten of niet te plaatsen

Mag ik je horloge...

Afgelopen week had ik practicum, in de
practicumzaal van het BMC.

De practicumzaal heeft een groot bezit,
namelijk een abonnement op het maand-
blad “Natuur en techniek”. Aangeziener
deze maand een leuk artikel in stond,
wilde ik dat even, tijdens een practicum,
op de gang gaan copiéren.

Uit beleefdheid vermeldde ik dat even
tegen de practicumassistente, waarop zij
naarmijn horloge vroeg. Verbaasd vroeg
ik: “Hoe bedoel je?” Ik dacht dat de klok
misschien stuk was. Als antwoord kreeg
ik: “Nou gewoon als onderpand, vorig
jaar is er ook een deeltje gestolen. Kom
nou maar hier met je horloge”. Haar
hand met wijsvinger was al uitgestrekt,
richting horloge. Verbouwereerd gaf ik
mijn horloge. Na een paar minuten werd
ik razend. Wat was dat voor een stijl? Ik
ben toch geen crimineel en trouwens
wanneer het boekje niet meer terug zou
komen, wist zij toch aan wie ze het had
uitgeleend.

Nadat ik 5 minuten later het boekje terug

had gegeven, besloot ik maar weg te
gaan. Ik zei maar niets, ik dacht all-

Ingrid Sprenger.

Onderwijsgroepen

In de Observant van 28 september j.1.
stond een artikel met als kop: “Studenten

medicijnen ontevreden over het functio-
neren van onderwijsgroepen”.

De kop van het artikel suggereert dat het
merendeel van de studenten ontevreden
zou zijn over het functioneren van de
onderwijsgroepen. Voor de duidelijk-

heid willen wij opmerken dat uit de
gegevens blijkt dat in leerjaar 1,2 en 4
respectievelijk 11%, 35% en 22% hiero-
ver ontevreden is.

Het onderzoek waamaar verwezen wordt
was primair gericht op het opsporen van
eventueel discrepanties tussen functies
die onderwijsgroepen idealiter zouden
moeten vervullen en die de onderwijs-
groepen feitelijk vervullen. Inderdaad
blijkt de ideale situatie voor wat betreft
de functie ‘het bevorderen van efficiént
studiegedrag’ af te wijken van de feitelij-
ke situatie. Terecht wordt dan ook opge-
merkt dat de onderwijsgroep in deze
functie onvoldoende slaagt. Voorts blijkt
uitde gegevens dat de onderwijsgroepen
uitstekend fungeren als middel om con-
tacten te leggen en te onderhouden tus-
sen studenten onderling. Hieruit mag de
lezer echter niet automatisch conclude-
ren dat de onderwijsgroepen binnen de
Faculteit der Geneeskunde uitsluitend
een functie zouden hebben als middel
om contacten te leggen/onderhouden. Uit
de resultaten van het genoemde onder-
zoek blijkt dat het werken in onderwijs-
groepen voor studenten ook een functie
heeft als middel om regelmatig te stude-
ren, om feedback te geven, enthousiast te
worden voor een blok, opgedane kennis
toe te passen, nieuwe gezichtspunten te
onderkennen etc. Tenslotte willen wij
opmerken dat onderzoek naar functies
van onderwijsgroepen van groot belang
is, zodat eventuele knelpunten opge-
spoord kunnen worden. Immers alleen
dan kan de faculteit adequate maatrege-
len treffen ten behoeve van zaken die
onvoldoende uit de verf komen.

Ineke Wolfhagen & Wim Gijselaars
Project programma-evaluatie Faculteit
der Geneeskunde, Vakgroep Onderwij-
sontwikkeling en Onderwijsresearch.

paarltjes

Paarltjes alleen schriftelijk inleveren bij de
redactie. Niet-commerciéle Paarltjes zijn
gratis voor studenten en medewerkers. In
alle andere gevallen bedraagt de prijs

f 2,50 per regel (32 lettertekens).

Drummer zoekt band, liefst Jazzrock. Wil
je zelf in een Jazzrock band, bel 043-
431054, Menno Plaum. Als er nl. geen
band is die een drummer zoekt, wil ik zelf
een band oprichten.

Michiel, bereid je voor op een
voortreffelijke fles wijn!! (N.B.: Nog nooit
had een sigaret z6 lekker gesmaakt!)
Vooralsnog ...

Maandag 9 okt. oprichtingsvergadering van
dispuut La Vendel. Komt allen.

Wegens groot succes geprolongeerd:
rondleidingen door Valkenburg per super
de luxe Lancia o.l.v. Marius Jannesen die
het vak geleerd heeft van Koen Starki.
Aanmelden: 887380.

T.k.: antiek (!?) bureau, kast, tafel (met

laden) en stoel. Tel. 043-211022 (na 17.30
of in het weekend).

T k. sneeuwkettingen, niet gebruikt;
Citizen 2 kleurenprinter voor C64; Stereo
cassetterecorder (Philips); Platenspeler, 2
geluidboxen; Koffiezetapparaat. Tel. 045-
444993, na 18.00 uur.

Que tal presidente! El fin de semana no
estaba mal. Ahora vayamos un dia jugar al
squash. Te Llamara. El Ruso.

T k. dankzij Groningen: goede, APK-
gekeurde, goedkope auto. Laat je
verrassen! Bel: 255971 (André of Carole).

SKI DUBBEL DUTCH.

FINANCIERDERS OPGELET. T.k.:
Uitwerkingen case 8. “Flatbush shipyards”.
Te bevragen bij groep 6.

Adrianus (12 jr.) zoekt lieve penvriendin.
Zij hoeft niet te kunnen schrijven, moet
echter wel een potlood kunnen hanteren.
Schriftelijke reacties naar Condéstraat 3,
Maastricht.

De mentoren-/helpersevaluatie van de
Inkom zal op woensdagavond 25 oktober
plaatsvinden in het Kruithnis, aanvang om
20.00 uur. Er zijn dan foto’s van de Inkom
te bekijken en er is koffie en vlaai.

T.k.a. werkboeken FIS: kostenbudgettering
en -administratie, voortgezette financiéle
administratie (Blommaert en Blommaert).
Geheel nieuw. Tel. 043-255089.

Gevraagd: W. Ethier, Modern International
Economics. Bel Chantal: 043-255089.

Aankondiging: ESBe&F organiseert de
eerste ALV in het nieuwe jaar. “Benny een
beetje Benny, dan Bennie bij de Benny-
bijeenkomst”. 19 oktober, tijd en plaats
volgen.

Ronald wil jouw kamer.

T.k. wegens overcompleet: Batavus
damesfiets, z.g.a.n. Met velgremmen en 3
versnellingen. Kleur: groen. Prijs n.o.t.k.
Info: tel. 7288.

T.k. Renault S, kl. bordeaux rood, bj. ’83,
APK tot 1-5-90, trekhaak en sunroof. Km
70.000. Prijs 3.500,- Tel. 887399/615250.

Te huur: kamer 5 x 3.75. Douche, wc en
wasbak op kamer. Bel 09-3212455509.
Susanne.

Wie heeft er wiskundeboeken (Open
Universiteit) voor het le jaar te koop of te
leen?! Bel me even! Kirsten 217587.

KORTE STAGE in Maastricht? Ideaal:
Gemeub. kamer aangeboden in leuk
studentenhuis tot 1 jan. *90. Opp. 20 m2,
prijs 180,- per mnd. Bel nu naar Caroline
of Peter: 043-622380.

Heeft U in uw woonkamer, slaapkamer,
kelder én op zolder een TELEFOON-
TOESTEL staan? Misschien kunt U ons
dan bellen. Wij zijn namelijk op zoek naar
2e hands TELEFOON, max. 25,- Bel
Carloline of Peter: 043-622380.

Oproep: Wil de jongen die met het
strandvolleybal-tournooi van dinsdag (mei)
en foto’s van ons team “Seven-up” heeft
gemaakt a.u.b. contact met mij opnemen.
Ingrid, tel. 430397.

T.k. gevr. tweedehands fiets. Niet te nieuw,
niet te mooi. Tel. 887318/617028 (Mieke).

T.k. kleuren-t.v. 63 cm, merk Grundig, 16
voorkeur-kanalen. In goede staat,
vraagprijs 250,- Tel. 043-633415.

Sommige dingen zijn rond vierkant beter;
sommige in kubusvorm. Voor alle vormen
bel 887383 en vraag naar Maarten.

Frank van Breuk = de blonde jongen met 2
oorringen in één oor ligt 2 mnd in het
ziekenhuis. Stuur een kaart! Dekkerswald,
Dr. v. Spanjekliniek I. Kamer nr. 19.
Nijmeegsebaan 31. Groesbeek. Koko let op
As lid.

Wetenschappelijk medewerker en haar
partner zoeken een eengezinswoning in
Maastricht e.o. Indien U iets weet, kunt U
bellen naar Peet of Rob, tel. 080-241992.

Op 25 okt. organiseert Agora om 19.00 uur
in de Aula van het Hoofdgebouw een
symposium over buitenlandse stages. Je
kunt op deze avond algemene informatie
binnen en buiten onze faculteit.

Drie studentes zoeken huis of flat, liefst in
centrum of Wijck. Beloning 100,-. Bel
214551 (Lonneke).

Ik zoek per direkt een kamer/etage in
Maastricht. Huur tot 300,-Wie kan me
hierbij helpen? Tel. 010-4671403, Karen.

Student Economie zoekt werk voor enkele
uren (4-10) per week. Degene die iets weet
mag schrijven (Cruyshaag 120d, 6228 LE,
Maastricht) of bellen (weekend 077-
826457). Frank.

T.k.: 2 pers. bankje 75,-. Tel. 09-32-
12455487 (Remco).

Twee le jaars geneeskunde-studentes
zoeken etage in centrum Maastricht per 1-
12-89. Max. huur 750,-. Tel 033-805105.

Nicole de Poot, studente wis- en
natuurkunde uit Nijmegen (124 jaar) zoekt
kamer in Maastricht i.v.m. stage/baan. Bel
043-256977 of 04407-1580.

Wil degene die orgelmuziek “leende” uit
de Aula, deze z.s.m. terugbrengen.

Voor onderhuur aangeboden:
gemeubileerde kamer (3,5 X 5 m) in
Randwijck. Gedeelde keuken, douche en

toilet. Periode 15 nov. t/m 31 jan. 1990.
Inl.: H. Severens 043-6133135.

Gevr. Fysiotherapeut(e) v.part.prakt. Ma,
wo, vr v. 18.00 - 20.00 uur. Tel. 043-
241174.

T.k. stoffen muisgrijs 2 en 3 zits bankstel
resp. 250,- en 350,- Tel. 043-251174.

T.k. rechten literatuurkaart + le klapper
45,- Tel. 620609.

Homo/lesbies? COC-
jongerengespreksgroep start 12 oktober.
Info + aanmelding: 043-250332.

Gevr. werkster 3 uur p. week. Batterijstr.
23B. 043-210649.

Goed tehuis gezocht voor lieve jonge
katjes (zwart, gestreept, gevlekt). Tel.
04750-1990.

T k. Volvo 360 GLS, Lpg, bj. '82 + div.
extra’s. Prijs 7.000. Inl. 299773
(kant.uren).

T.k. gevraagd: herenfiets. Gijs Kloek. Tel.
252556.

De nicuwe uitgave van het poenboek
1989/90, de gids over studiefinanciering is
uit. Verkrijgbaar door overmaking van
7,50 (niet-leden) en S,- (leden) op gironr.:
3843114 o.v.v. poenboek 1989/90 t.n.v.
NSEM, Lenculenstraat 26, Maastricht.

Het spreekuur RECHTSPOSITIE is voor
HBO/WO-studenten die vragen over of
problemen hebben vanwege
harmoniesatiewet, studiefinanciering,
examenreglementen. Spreekuur: dinsdag,
woensdag, donderdag van 11.30 tot 13.30
uur, NSEM-kamer, Lenculenstraat 26,
Maastricht. tel. 043-887142.

TE HUUR: rustig gelegen VRIISTAAND
WOONHUIS te Geulle-Meerssen (10 min.
van Maastricht). Indeling: woonkamer,
keuken, eetkamer, bijkeuken, badkamer
met ligbad, 4 slaapkamers, zolder, kelder,
garage, hobbyruimte en berging. Grote
tuin. Inlichtingen na 18.00 uur: 04116-
73843.

Te huur per 1 of 15 nov. a.s. (géén
studenten). Landelijk gelegen
boerenhuisje in Kesselt (B), 5 km vanaf
Tongerseplein. Indeling: woonkamer,
ruime keuken, bijkeuken, 2 kl.
slaapkamers, berging, olie-c.v., garage,
grote tuin. Kale huurprijs ca. 500,-. Je
moet wel van buiten wonen houden.
Informatie bij W. Schipper. Tel.: 09-
32.12.455517; tijdens kantooruren
888643.

Wie wil(len) 18-jarige, Amerikaanse,
exchange studente, die hier 1 jaar
middelbare school volgt, introduceren in
studentenleven? Neem even contact op
met Charles Phaff, Skillslab, tel. 882251.

SPOED: Wie heeft gemeubileerde
woonruimte te huur voor 2 Salvadoreens
universitaire stafleden, die vanaf 15
oktober ca. 6 weken aan RL werkzaam
zullen zijn. Contact opnemen met
Skillslabsecretariaat. Tel. 882252/882300.

T.k. aangeboden: rugzak, merk Aktive
Leisure. Twee weken gebruikt. Vraagprijs
80,-. Inl.: (na 18.00 uur) telnr. 043-
255732.

Drie maanden America!!! 9 weken werken
in zomerkamp + 1 tot 6 weken vrij
rondreizen. Incl. retourvlucht, visum,
verzekering, zakgeld ($150-$450). Kosten
400,-. Eisen 18-35 jaar, engels spreken,
beschikbaar juni t/m aug./sept. Info: T.A.
Camp America, tel. 04780-88074. Postbus
107, 5800 AC Venray.

Voor kleine of grote kamerverhuizingen
bellen naar 04409-2324. Kosten 62,50 in
Maastricht of omgeving.

“TAM-TAM” CD-verhuur. Nu al meer
dan 1100 CD’s. Elke maand minstens 50
nieuwe titels. Minimaal 75% van de CD-
top 100. Oude Tweebergenpoort 7a,
Maastricht (nabij Vrijthof). Tel. 256726.

Voor en door studenten; Sociéteit Xaviera

voor alle feesten (50-150 pers.). Tel.
211400, Michiel.

Eerstejaars economiestudent zoekt kamer
per 1 november liefst in Maastricht. Bel
Jacques 043-435238

Wil de persoon die in de periode 28-9 tot 2-
10 spullenb uit het postvakje van P. Sypkes
A 88303 gehaald heeft, deze terugleggen?
Blijf van andermans postvakje af!

Te koop modeme ecthoek 8-hoekige tafel +
4 stoelen Bali-bruin. pr. f 95,-

Cosmovox F 30 L orgel z.g.a.n. f 850,- met
krukje. Bel 043-479230

Opel Kadett City 1,28 1977, 126.000 km,
APK sept. 1990. I.z.g.st. géén roest. £1100,-
tst. 7168 na 18.00 uur: 04404-1856

Welke Se of 6e jaars MF wil met mij het
keuzeblok kindemeurologie lopen? Nicole
Lencer, tel. 04454-2117

!nfoxmatle- en opinieblad van de Rii
suniversiteit Limburg, untgave van de
Sﬁchting Obiservant.
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Hoger Ondemiis Persburo !
Observant maakt deel uit van het Ia &
delijk samenwerkingsverband Hogef"
Onderwijs Persburo (HOP), samenmet’
Ad Valvas (Vrije Universiteit), Folid
(Universiteit van Amsterdam), Mare
(Leiden), Univers (Tilburg), Delt2
(Delft), KU-Nieuws (Nijmegen), Uni-
versiteitsblad Utrecht, Unlverstteltsblad ;
Twente, Universiteftskrant Groningefl
en Cursor (Emdhoven) J
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HOP—correspondent Jos Dohmen. i
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Observant nummer 6, 5 oktober 1989

POLITIE ONTRUIMT PAND
VAN TRAGOS NA RELLEN

“Een heel bedroevende vertoning”, zo typeert

senaatslid Dominique van Rassel de manier
waarop de Maastrichtse studentenvereniging
Tragos vorige week de publiciteit wist te halen.
Zowel donderdagnacht als vrijdagnacht (28 en
29 september) werden buurtbewoners gewekt
door schreeuwende en vechtende studenten.
Dominique van Rassel wijst de beschuldigende

vinger naar “buitenlandse studenten” (bedoeld
wordt uit Amsterdam en Eindhoven), die hun
zuidelijke collega’s met een ongewenst bezoek

vereerden.

Tragos-leden:studenten uit andere steden vinden het hier zo gezellig

I (foto Franco Gori)

Donderdagnacht mochten leden van het
Eindhovense studentencorps het reeds
overvolle Tragos-pand niet in. Buiten
ontstonden er luidruchtige schermutse-
lingen tussen Tragos-leden en de Bra-
bantse bezoekers. De rust keerde pas
terug nadat de door buurtbewoners
gewaarschuwde politie de Eindhovena-

ren wegleidde.

Vrijdagnacht werden de slapende buurt-
bewoners opnieuw gestoord. Toen wil-
den Amsterdamse corpsleden bij Tragos
op bezoek komen. In de soos was een
drukke afstudeerborrel gaande en zeker
geen plaats voor de Amsterdamse stu-
denten. Omdat de deur dichtbleef, be-

Imago-onderzoek

(Vervolg van paginal)

I Naar buiten toe trekt het Maastrichtse systeem van onderwijsgroepen
de meeste aandacht (foto Paul Mellaart)

€r wordt een groter beroep gedaan op
2elfwerkzaamheid. Huidige en oud-stu-
denten hebben nogal wat kritiek op het
Ontbreken van voldoende begeleiding en
Op de magere studentenvoorzieningen,
Maar vooral ook op het toetssysteem (“je
Weet niet hoe ver je bent”) en op de

algehele organisatie van het onderwijs.
Die laatste wordt als rommelig en bu-
reaucratisch ervaren..Overigens geven
zowel het ondervraagde personeel als de
externe relaties te kennen dat ook zij
moeite hebben met het rommelige en
‘zuidelijke’ karakter van deze universi-

-

gonnen de Amsterdamse studenten zich
‘in te vechten’, waarbij onder andere een
smeedijzeren hekwerk van de deur werd
gerukt om dwars door de ruit te worden
gegooid. Toen leden van Tragos hierop
naar buiten gingen, ontstond er een ri-
tueel zooi-gevecht, waarbij de partijen
aan elkaar duwen en trekken en vooral
luidruchtig schreeuwen. De opnieuw
door omwonenden gewaarschuwde po-
litie ontruimde dit keer het Tragos-pand.
Vraag is waarom het Tragos-pand de
laatste tijd belegerd wordt door corps-
studenten uit andere universiteitssteden.
Dominique van Rassel: “Tk denk. dat
steeds meer studentencorps erachter
komen dat Maastricht gezellig is en dat
je er leuk kunt uitgaan. Ze komen hier
bijvoorbeeld voor een dispuutweekend
met hun eerstejaars. Ik vermoed dat ze
dan in het telefoonboek opzoeken of er
een traditionele studentenvereniging
bestaat en zo bij de M.S.V. Tragos te-
rechtkomen.”

Van Rassel weet niet of de bezoekende
studenten bewust op ruzie aansturen.
“Ik wil best geloven dat ze in eerste
instantie komen om een leuke avond te
hebben. Maar als ze er dan nietinmogen,
begint meteen het slaan en schoppen.
Elders is dat zogenaamde ‘invechten’
heel gebruikelijk, maar wij willen daar
niet aan meedoen. Iedere studentenvere-
niging moet zijn eigen koers varen en
onze koers moet voor Maastricht -voor
de omwonenden en de politie- aanvaard-
baar zijn.”

Vandaag kiestde ongeveer tweehonderd
leden tellende M.S.V. Tragos een nieu-
we, vijfkoppige senaat. Die ziet zich
voor de taak gesteld de rellen een halt toe
te roepen. Want de politie heeft gedreigd
met het intrekken van de vergunning, als
deoverlastdie de vereniging in de Bosch-
straat veroorzaakt, blijft voortduren.
Dominique van Rassel: “Als er weer
zoiets gebeurt lijkt het ons verstandig
om een delegatie naar buiten te sturen,
die de bezoekers ervan probeert te over-
tuigen dat er echt geen plaats is. Even-
tueel kunnen ze die mensen dan meene-
men naar een andere kroeg.”

Emely Nobis
o]

teit. Het nakomen van afspraken bij-
voorbeeld wordt niet als sterkste punt
gezien.

De faculteiten worden niet allemaal op
dezelfde manier beoordeeld. Zo wordt
het onderwijssysteem door aankomende
studenten gezondheidswetenschappen
met positieve verwachtingen tegemoet
getreden, maar geven studenten die de
uitvoering van dit systeem bij de facul-
teit aan den lijve hebben meegemaakt,
een veel negatiever oordeel. Bij de
medische faculteit gaat dat net anders-
om: eerst minder, later meer mensen die
enthousiast zijn.

Een ander voorbeeld: het internationale
karakter van de RL wordt alleen maar in
verband gebracht met de economische
faculteit, niet met de andere.

Wat trouwens altijd als internationale
ligging van de RL wordt aangeprezen
(“dicht bij Aken, Luik, Parijs”) blijkt de
nicuwe studenten bitter weinig te inte-
resseren.

Maastricht kan in de beeldvorming de
vergelijking met andere universiteiten
niet altijd even goed doorstaan, meent
Kasper: de studenten in spe hebben geen
hoge pet op van de diepgang van het
onderwijs, noch van het peil van het

Zwijmelen

Zo ongelooflijk stokoud zijn we nu ook weer niet. Maar
volgend jaar bestaat de Faculteit der Gezondheidswetenschap-
pen alweer tien jaar. Diverse commissies en werkgroepen,*
projectteams en voorbereidings-clubs zijn inmiddels opgericht
om aan dat heuglijke feit de nodige aandacht te schenken.

Een jubileum, een lustrtum. De woorden doen een mens
onwillekeurig denken aan zestig-jarige bruiloften waarop de
familie wat meesmuilend grinnikt om de langzaam maar zeker
dementerende opa en oma.

Of aan het verjaarsfeestje van de kleine Zacharias. Een feestje
waarop het joch bedolven wordt onder de cadeaux (van tantes
krijgt men immer cadeaux, tantes weten niet waar ze leuke
kado’s kunnen aanschaffen). Vervolgens laat men Zach alleen,
en dompelen papa en mama zich met de verzamelde ooms,
tantes, oma’s en opa’s in de nostalgie. Vroeger.... Vroeger was
natuurlijk alles een overtreffende trap.

Vroeger, toen tuinman Bernard ieder jaar een zomer lang
snikkend door de universiteitstuin liep na een verwoestend
eindfeest. Door zijn innige contacten met R.B. van den
Biggelaar werden dergelijke orgie€n uitgebannen uit de maag-
delijke stads-oase. Dachten we. Maar Rob en Bernard zijn nog
niet om de hoek van de Abtstraat verdwenen of de economen
richten een blasfemisch bacchanaal aan op de gewijde
gronden.

Vroeger, toen ons universiteitje nog niet eens de omvang van
een kleinsteeds gymnasium had, huisde ook Jules (ach, Sjuul!)
in de krochten van het Hoofdgebouw. Hij kende iedere
student, stuk voor stuk, en hielp met bandenplak en klussen
waarvoor ‘n intellectueel een te geringe motorische codrdina-
tie heeft. Kletsen met Sjuul betekende ook het aanhoren van
blitse verhalen over de voormalige bewoners van het Hoofdge-
bouw; vooral de Amsterdamse jezuiet broeder Brenninkmeijer
ligt vers in het verhaalde geheugen.

Ach, vroeger! Je kwam tien minuten eerder op werkplek en
onderwijsgroep-lokatie, want Huub-Van-De-Bar had al vroeg
de koffie klaar. In het Trefcentrum was het vaak om kwart
over acht al een levendige bedoening. Maar ook op vrijdag-
middagen was het raak. Dan werd er namelijk gepromoveerd.
Nu zou het de meeste van de aanwezigen op het Hoofdgebouw
werkelijk wérst wezen wie en wat er gepromoveerd werd, als
men maar kon zuipen. Ome Paul zorgde wel dat ieders glas
goed gevuld bleef. Tegen de tijd dat de meneer in dat pinguin-
pak (vroeger altijd maar meneren...) het Trefcentrum voor
gezien hield, verkasten ook de anderen naar een etablissement
als de Preuverij, toen nog een kroeg zonder die pretentieuze
dosis kak.

Want vroeger, vroeger wisten we niet beter of in de Rijkswa-
terstaatvleugel huisden slechts wat dorre en mysterieuze
ingenieurs. Wist iedereen wie je bedoelde als je het over Ad,
Jan, Co of René had (Lagas, Boots, Greep en Malherbe).

En vroeger, héél vroeger, zag Observant er niet Git! Maffius
heette het blaadje toen, vrijwel geheel door vrijwilligers in
elkaar gezet. Beste Kees, Ton, Jan, Gerard, ik weet dat jullie je
ergens nog steeds in de universitaire bureaucratie verborgen
houden. Hebben jullie af en toe ook van deze weemoedige ge-
dachten?

Aan de tijd waarin gezondheidswetenschappen nog sociale
gezondheidkunde heette, en niemand in de verste verten kon
bevroeden wat de letters TVC ooit voor Maastricht zouden
betekenen. Aan een tijd waarin men zich aan de RL serieus
zorgen maakte over het verdwijnen van de ROZ, diezelfde tijd
waarin een groepje studenten (de ASVRL) met solide financié-
le steun van de Faculteit der Geneeskunde aandrong op high-
tech hartchirurgie. Wat GOGEM, Lucifer, NSEM en andere
basisfilosofische clubs op hun beurt weer verachtten.

Tjeetje, dat was ook de tijd van Van Kemenade en Pais, de tijd
dus waarin er nog geen HOOP was.

In 1990 bestaat de Faculteit de Gezondheidswetenschappen
tien jaar. In haar eentje huisvest die facuiteit nu meer dan twee
keer zoveel studenten dan er acht jaar geleden aan de hele
universiteit studeerden.

Tk mag hopen dat die kleine dingen uit het verleden in de
grootscheepse viering van het lustrum niet verloren gaan.
Want vroeger...

Evelyne de Leeuw

onderzoek. De RL staat daarin echter
niet alleen: ook VU, Nijmegen en Til-
burg delen in het oordeel dat het onder-
wijs daar weinig diepgaand is. Rotter-
dam daarentegen springt er op dit punt
goed uit. \

Wat betreft de aantrekkingskracht die
andere universiteiten uitoefenen op de
aankomende student en de positie die
Maastricht in deze competitie inneemt,
is vooral één nitkomst opvallend: de rol
van de universiteit in Tilburg als concur-
rent van de RL lijkt uitgespeeld. Dat gaat

zelfs op voor de economische faculteit.
De belangrijkste concurrenten zijn op dit
moment de universiteiten in Leiden,
Rotterdam, Nijmegen en Utrecht.

Het college van bestuur is van plan de
uitkomsten van het imago-onderzoek in
de komende weken met de faculteiten te
bespreken. Pas als dat eenmaal achter de
rug is zal het volledige enderzoeksrap-
port worden vrijgegeven.

Wammes Bos
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Tilburgs universiteitshlad mag
nog maar zes keer verschijnen

De universiteitsraad van de Katholieke Universiteit Brabant heeft het
weekblad Univers opgelegd tot Kerstmis nog slechts zes keer te

verschijnen met niet meer dan acht pagina’s per nummer. De verzen-.

ding naar studenten, die ter discussie stond, blijft gehandhaafd. Deze
ingrijpende maatregel is bedoeld om een dreigend tekort van ruim een
ton op de begroting van Univers te dekken.

Het college van bestuur stelde de raad
voor om in afwachting van een funda-
mentele behandeling van de financiéle
problemen bij Univers, 86.000 gulden
bij te passen. Univers zelf zoudan 30.000
gulden moeten besparen. Maar de raad
wilde Univers zelf laten opdraaien voor
het tekort, waardoor het blad voor het
einde van het jaar nog slechts zes dunne
nummers kan uitbrengen.

Het tekort is volgens een brief van de
redactie aan de universiteitsraad ontstaan
doordat de subsidies in de afgelopen
achtjaarbijna zijn gehalveerd. Omdatde
advertentie-inkomsten stegen, kon het
blad toch wekelijks blijven verschijnen
met een gemiddelde omvang van zestien
pagina’s. Daling van de advertentie-
inkomsten dit jaar met 45.000 gulden
veroorzaakt een gat in de begroting. Het
niet plaatsen van een serie Shell-adver-
tenties op aandrang van de raad en het
college, deed het tekort nog verder oplo-
pen. Bovendien bleek een geraamde
besparing door automatisering tegen te
vallen.

Het voorstel van het college vond in de
ogen van de raad geen genade. De frac-
ties vinden dat Univers het ontstane tekort
zelf moet bekostigen. Univers is net als
andere diensten van de KUB een zelf-
standige budgeteenheid. ‘Dit betekent
dat tekorten zelf moeten worden opge-
vangen’, aldus een van de raadsleden
tijdens de vergadering. Een buiten-uni-
versitair lid zag het anders. Hij stelde dat
over de universiteitsraad weinig is ge-
schreven in het blad. ‘Dat is wellichteen
reden waarom de raad over Univers in
mijn ogen wat erg kritisch denkt.”
Volgens de redactie wil de raad meer
greep krijgen op het universiteitsblad en
dat kan nu door de redactie financieel
aan te pakken. De redactie ervaart deze
ingreep als een onrechtvaardige daad,
als een inperking van haar informatie-
taak en uiteindelijk als een aantasting
van haar onafhankelijkheid.

Gerard Rutten/Univers

— OU wil met andere universiteiten
meer cursussen ontwikkelen

De universiteiten en hogescholen
zouden de Open Universiteit
moeten beschouwen als een ‘joint
venture’ voor het gehele hoger
onderwijs. De OU zou dan kunnen
uitgroeien tot een landelijk cen-
trum voor cursusontwikkeling.

Hiervoor pleitte de voorzitter van het
college van bestuur van de OU, drs.
K.W. Buck, tijdens de viering van het
eerste lustrum van deze instelling op 29
september te Heerlen. De Open Univer-
siteit wil geleidelijk uitgroeien tot een
van de landelijke zwaartepunten voor
onderwijstechnologisch onderzoek. Er
wordt research gedaan op het terrein van
nieuwe media voor het hoger onderwijs,
zoals het gebruik van interactieve video,
cd-rom en intelligente kennissystemen.
Alsde universiteiten en hogescholen wat
meer zouden beseffen hoeveel baat zij
hiervan kunnen hebben, zou dat het

overleg met de VSNU en de HBO-raad
over het gebruik van OU-materiaal
kunnen bespoedigen, meent Buck. Hij
zei dat die instellingen door het toepas-

sen het zelf-instruerende onderwijs van

de Open Universiteit meer ruimte krij-
gen voor begeleiding van studenten en
voor de'inrichting van het onderwijs.
De Open Universiteit heeft kortgeleden
van een ministerie van onderwijs een
toezegging ontvangen van een subsidie
van jaarlijks twee miljoen gulden voor
onderzoek op het terrein van de onder-
wijstechnologie. In het op Prinsjesdag
gepubliceerde Hoger Onderwijs en
Onderzoek Plan (HOOP) wordt als
voorwaarde voor de subsidie gesteld, dat
in overleg met de zusterinstellingen een
onderzoeksplan wordt ontwikkeld.

Jos Dohmen/HOP

e L =]
(Meer over de Open Universiteit op
paginall)

Geld stinkt nie

nieuwe subsidieregelingen.

zijn mogelijk.

Wammes Bos
AN

In de universitaire jacht op subsidies is een nieuwe stap gezet. De RL gaat in zee
met het adviesbureau PNO in Hengelo dat zich specialiseert in bemiddeling bij
het verkrijgen van subsidies van zowel de Nederlandse als de Europese over-
heden. PNO, een afkorting van pecunia non olet (= geld stinkt niet) is een aantal
jaren geleden door drie Twentse studenten in de bestuurskunde opgericht. Het
bedrijf is inmiddels vitgegroeid tot 60 medewerkers en heeft nu naast het Hen-
gelose hoofdkwartier tevens vestigingen in Breda en Diisseldorf. De introduc-
tie bij de RL is via de uit Twente afkomstige coordinator H. Fekkers verlopen.
Hij is betrokken geweest bijte oprichting van PNO. Desgevraagd verklaart hij
geen belang in de onderneming te hebben.

Fekkers erkent dat ook binnen de RL enige expertise op het onderhavige terrein
aanwezig is, met name bij het Transferbureau, maar vindt toch dat PNO dit werk
beter kan doen. Het bedrijf heeft volgens hem inmiddels zo’n naam opgebouwd
dat zelfs de overheid er voor advies aanklopt over de precieze inkleding van

PNO laat zich betalen op ‘no cure no pay’-basis. Van elke binnengehaalde
subsidie wordt een percentage afgeroomd. Standaard is 15%, maar kortingen

o

Koop weer RL-waar !

Hoeden en petien en nee, nog net geen
dameskorsetten, zullen bedrukt worden
met een RL-logo en binnenkort te koop
worden aangeboden in de hal van het
Jezuietenklooster. Het college van be-
stuur heeft besloten een RL-winkel in
het leven te roepen die allerlei artikelen,
voorzien van de naam en/of hetlogo van
deze universiteit aan de man zal gaan
brengen. Een paar daarvan bestaan al,
andere zullen speciaal ontwikkeld wor-
den. De waar zal volgens de kijkshopfor-
mule worden tentoongesteld, dus in vi-
trines. Ook in andere lokaties zullen hier
en daar vitrines met een selectie uit het
assortiment worden neergezet. De ver-
koop in het Jezuietenklooster zal op
dagelijkse vaste uren plaatsvinden.

Het was vooral de grote vraag naar de
RL-stropdas (verschillende uitvoerin-
gen) die tot de ingeving leidde dat hier
een markt moest liggen. Dat bleek on-
langs opnieuw toen de economische
faculteit ter gelegenheid van haar vijfja-
rig bestaan een feestje organiseerde en in
verband daarmee een hele partij para-
plu’s met passende opdruk liet fabrice-
ren. Er is, zo luidde andermaal de con-
clusie, vraag naar produkten waarop RL-
kentekenen zijn aangebracht, in ieder
geval voldoende om er een renderende
handel in te beginnen.

De winkel, die begin oktober van start
gaat en op werkdagen een paar uur rond
lunchtijd geopend zal zijn, zal zo’n vijf-
tig verschillende artikelen gaan verko-
pen. Genoemd worden onder meer sleu-
telhangers, glaswerk, T-shirts, truien,
paraplu’s, horloges, tassen en koffers.
De prijzen variéren van ongeveer twee

tot honderdtwintig gulden per stuk. De
eisen die aan de uitvoering van de RL-
artikelen worden gesteld worden op dit
moment nog door de audiovisuele dienst
en de dienst voorlichting aangescherpt.
Zij letten op kleurstelling en grafische
vormgeving. Verder wordt ook de kwa-
liteit van de produkten in de gaten ge-
houden. De dienst civiele zaken (CZ) is
verantwoordelijk voor de exploitatie van
de winkel. Diensthoofd Klekamp van
CZ verwacht een omzet in het eerste jaar
van circa 120.000 gulden. Het zoge-
naamde ‘break even point’, dus het
moment waarop winst gemaakt kan
worden, ligt op ongeveer een ton. De
omzet verwacht men deels van de losse
verkoop in de hal van het Jezuieten-
klooster, maar meer nog van grote parti-
jen goederen ten behoeve van faculteiten
of studentenverenigingen. Klekamp
denkt dan bijvoorbeeld aan de schrijf-
mappen die bij congressen worden uit-
gereikt.

Het ligt volgens Klekamp overigens niet
in de bedoeling om van dit initiatief een
melkkoe te maken: mochten er grote
winsten worden gemaakt, dan zal er
eventueel aan prijsveriaging worden
gedacht.

Het belangrijkste doel ligt in het vergro-
ten van de naamsbekendheid. De bereid-
heid om artikelen met RL-kenmerken te
dragen is volgens hem zeker aanwezig.
“Studenten lopen nu al met sweaters van
Harvard, dus waarom niet met die vande
RL”, verklaart Klekamp.

Wammes Bos

l De absolute topper uit het assortiment: de stropdas
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Er wordt over getwist of Georges
Simenon een groot schrijver is. Ik vind
dat kinderachtig. lemand die zulke
enorme aantallen mensen weet te
boeien, is een schrijver van formaat.
Als het niet van een ridicuul chauvinis-
me getuigde, dan was het terecht dat
Luik trots is op zijn zoon. Overigens is
er van die trots weinig in de Luikse
boekwinkels te merken, zoals ik 2
weken geleden ontdekte. Ik zocht ter | ——
plekke informatie voor een stukje over |
de pas overleden schrijver. Twee
biografieén vormden de magere oogst.

Van Simenons meer dan 500 boeken
zijn de Maigret-romans het bekendst.
Hun succes heeft ongetwijfeld te
maken met hun algemeen-menselijk
karakter. Slachtoffers en daders
worden afgebeeld als gewone mensen |
in gewone omstandigheden. Als er al
een moraal te trekken valt, dan is het
dat een misdaad iedereen kan overko-
men, of het nu als slachtoffer is of als
dader.

Terwijl ik dit zit te schrijven, hoor ik
dat Jan Teulings is overleden. Een
uitstekend acteur en regisseur, en een |
beminnelijk mens. Dat laatste werd
vaak niet opgemerkt, omdat hij gewend
was onverbloemd te zeggen wat hij '
dacht. Zijn vrouw, die wist dat hij
daardoor onbedoeld kon kwetsen en
choqueren, moest soms al haar I
vindingrijkheid te hulp roepen om de
effecten van deze, in mijn ogen
prijzenswaardige eigenschap te
verzachten. Op een ochtend kwam een |
van hun jachthonden fier mer een zelf
gevangen konijn het terras van hun |
stamcafé in het Rotterdamse Kralingse:
bos oplopen. De dagjesmensen die er
hun kopje koffie zaten te nuttigen, |
keken afkeurend toe. Lenie probeerde

!
|
|

hun verontwaardiging tactvol te sussen D.e EG
met de opmerking dat dit een lang n:;gd‘f'
es di

geleden gestorven exemplaar was. ' pi
Maar deze aperte onwaarheid kon Jant e%_loi
als ervaren jager, natuurlijk niet fcing

§ .

onweersproken laten: het beest was t;an s

nog warm! élr;s;h

cht:

EANY 0j j

Jan was een hartstochtelijk jager, en Nderv
hij verschilde hartstochtelijk van ;

AfWac

mening met mensen die, zoals ik, het |
een en ander op de jacht, en vooral op| ~——

haar beoefenaren aan te merken i
hadden. Onze discussies waren zo niet B
verhit, dat het ons geen van beiden larelt he
indertijd is opgevallen dat wij het eens| gec!
waren dat niet het doodschieten van gy vi
dieren op zichzelf verwerpelijk is, cenoer
maar wel de kletspraatjes die over de | fiten
noodzaak ervan worden opgehangen. D;iir:;hzto-
Het was een genoegen in zijn gezel- :locenn
schap te verkeren. Hij had een schier | slﬁ!svo
eindeloze reeks anecdotes paraat, . "V‘_’
bijvoorbeeld over Mata Hari. Dat was ri°0ru11
een “lellebel-de-luxe” zoals hij wist ve ar
van Fie Carelsen, die haar nog i:naf"
persoonlijk had gekend. We(rjgdf
|
In Engeland zou de dood van een van ?:VOOE
‘s lands beste acteurs uitgebreid mCulte
worden herdacht. Maar in Nederland i cege
staat toneel daarvoor kennelijk in te hare“ M
laag aanzien. De Nederlandse VEm du
omroepen hebben opnieuw een kans W? :e
gemist. e :)e‘:;
© August Magirus 4 Yeerd.
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:s <efl DB EGLO verzorgt de didactische oplei-
ding voor HBO-docenten in de discipli-
n?s diétetiek, ergotherapie, fysiothera-
Jani D' logopedie en verpleegkunde. De op-
Itiding ging in 1982 als experiment van
| Sart aan de faculteitder gezondheidswe-
| lenschappen. Jaarlijks slagen er zeventig
| ﬁlachtig studenten voor hun eerstegraads
5 2 :
en | nderwijsbevoegdheid.
e, Afwachtende houding
dop —
H.el stopzetten van de bekostiging komt
. Niet helemaal onverwacht. Al in 1987
el lanceerde (inmiddels ex-) minister Deet-
i Man van O& W een wetsvoorstel om de
benoembaarheidseisen voor HBO-do-
de | Sehten te versoepelen. Als gevolg daar-
ol Van zou het ministerie niet langer ver-
Plicht zijn om opleidingen voor HBO-
I docenten te financieren. Deetman’s
= Wetsvoorstel wacht nog steeds op be-
Sluitvorming in de eerste kamer, maar
was| 'ooruitlopend daarop heeft het ministe-
o fie van O&W niettemin besloten om
Vanaf volgend studiejaar geen geld meer
I de EGLO te stoppen. De maatregel
Werd door collegevoorzitter drs. L. Vre-
van | evoogd op 14 juni schriftelijk aan de
aculteit der gezondheidswetenschappen
nd | Meegedeeld. In het overleg met ambte-
te | Mren van het ministerie van O&W was
hem duidelijk geworden dat bekostiging
us | ‘an de EGLO per september 1990 zou
Worden stopgezet. Het besluit wordt in
de betreffende brief verder niet gemoti-
Veerd. Henk Van Berkel, coordinator
5l
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. Gedwongen onslagen niet uitgesloten geacht

|
'LOT VAN LERARENOPLEIDING
'LIJKT DEFINITIEF BEZEGELD

De RL dreigt een van haar tweede fase opleidingen kwijt te raken. Het ministerie van

Onderwijs en Wetenschappen (O&W) wil met ingang van 1 september 1990 de
geldkraan voor de eerstegraads lerarenopleiding HBO-gezondheidszorg (EGLO)

dichtdraaien. Het bestuur van de faculteit der gezondheidswetenschappen heeft

inmiddels een reorganisatieplan over de EGLO afgeroepen, waarbij gedwongen
ontsiagen niet worden uitgesloten.

Van Berkel: Wat heeft het college eigenlijk in Den Hag gedaan?

van de lerarenopleiding, vraagt zich dan
ook af wat het college heeft gedaanomte
protesteren.

“Bij mij ontstaat toch het beeld dat Vre-
devoogd de boodschap van het ministe-
rie voor kennisgeving heeft aangeno-
men en verder niet naar redenen heeft
gevraagd. Het gaat er bij mij niet in dat je
als college zoiets te horen krijgt en niet
vraagt wat er aan de hand is, waarom die
beslissing in godsnaam ni wordt geno-
men. En op z’n minst probeer je een
overgangstermijn veilig te stellen. HBO-
docenten hebben nu nog steeds een eer-
stegraadsbevoegdheid nodig, dus het
argument vande veranderde benoeming-
seisen gaat niet op. Het is z€Ifs zo dat de
tweede kamer de minister heeft terugge-
floten en heeft gezegd dat HBO-docen-
ten weldegelijk didactisch geschoold
moeten worden. Er bestaan plannen om
professionaliserings-instituten aan te
wijzen om die scholing te verzorgen.
Maar de discussie daarover is nog lang
niet uitgewoed. Dus elke motivatie om
ons juist nu geen geld meer te geven
ontbreekt.

Vredevoogd is al enige weken niet voor
commentaar bereikbaar, omdat hij we-
gens vakantie annex dienstreis in Ameri-
ka verblijft. Collegelid dr. K. Dittrich
verklaart dat “uiteraard gevochten is om
de opleiding binnen te houden, maar met
het departement viel op dit punt absoluut
niet meer te praten.” Dat verbaast hem
overigens niet, “want de minister heeftal
ettelijke jaren aangekondigd dat dit zou
kunnen gebeuren”.

-

Juridisch advies

Van Berkel wil juridisch advies inwin-
nen over de mogelijkheid om bij de
administratieve rechter een AROB-pro-
cedure in te stellen tegen het besluit van
het departement. Hij betwijfelt echter of
hij hiervoor de nodige steun zal krijgen.
Het faculteitsbestuur stelt zich volgens
hem eveneens te passief op.

“Het faculteitsbestuur kun je in deze
kwestie met het college op één hoop
gooien. Daar zie ik ook geen enkele
bevlogenheid bij de zaak. Men wil zich
toch profileren op het gebied van de
gezondheidszorg. Maar zodra we geen
geld meer opleveren, wordt ons de nek
omgedraaid.”

Hij doelt op de voortvarendheid waar-
mee het faculteitsbestuur consequenties
heeft verbonden aan het slechte nieuws
overde EGLO. Vrijwel meteen werd een
reorganisatieplan in gang gezet. Eind
oktober begint een haalbaarheidsonder-
zoek, dat in het gunstigste geval tot her-
plaatsing van de EGLO-medewerkers
(10.8 fte.) binnen de RL zal leiden. Maar
als er geen passend vervangend werk
wordt gevonden, volgt eervol ontslag.
Van Berkel vindt de ontslagprocedure
voorbarig, want tot dusverre heeft het
ministerie nog steeds niet schriftelijk
bevestigd dat de bekostiging wordt stop-
gezet. De faculteit is dan ook uitsluitend
afgegaan op de schaarse informatie die
Vredevoogd uit zijn overleg met het
ministerie prijsgeeft. Maar een woord-

voerder van het ministerie kondigt aan
datzo’nbevestiging in november welde-
gelijk valt te verwachten. Bovendien
heeft de minister het bedrag datde EGLO
jaarlijks .ontvangt al geschrapt uit de
begroting voor het komende studiejaar.
En die maatregel beschouwen college en
faculteitsbestuur als doorslaggevend.
Volgens Marius Bassie -directeur van de
faculteit der gezondheidswetenschap-
pen- zijn drastische maatregelen daarom
gerechtvaardigd.

“Reorganisatie is natuurlijk heel pijn-
lijk, maar ik vind het nog pijnlijker om
maar af te wachten en volgend jaar plot-
seling met het probleem geconfronteerd
te worden en dan te moeten beslissen wie
mag blijven en wie er weg moet. Het
bestuur zou dan terecht verweten kun-
nen worden dat ze de dingen maar op hun
beloop heeft gelaten, totdat het schip
strandde. En ik weet zeker dat het schip
na september 1990 gaat stranden.”
Ook volgens Bassie “kun je je serieus
afvragen of het college wel het uiterste
gedaan heeft om de opleiding voor de
RL te behouden.” Datzelfde verwijt treft
volgens hem overigens het HBO: “In de
Commissie van Overleg (het belangrijk-
ste samenwerkingsorgaan tussen RL en
HBO-gezondheidszorg, EN) heeft de
HBO-raad altijd een afwachtende hou-
ding aangenomen. Men toonde zich wel
zeer bewogen, maar van daadkracht heb
ik weinig gezien.”

Onbehaaglijk

Jos Plaisier, secretaris van de sectie
gezondheidszorg van de HBO-raad,
erkent dat die instantie tot dusverre een
wat afwachtende houding heeft aange-
nomen.

“Maar formeel hebben we ook nog steeds
geen bewijs ddt de bekostiging wordt
stopgezet. Het onbehaaglijke van deze
hele zaak vind ik dat we het nog steeds
met een mondelinge mededeling van
jullie college moeten doen. Wij willen
van het ministerie snel helderheid over
de te volgen procedure. Dat de bekosti-
ging wordt stopgezet verbaast me niks.
Wij hebben in de afgelopen jaren al een
aantal keren erop gewezen dat dit eraan
zat te komen. Het wetsvoorstel over de
benoemingseisen ligt wel nog bij de
kamer, maar feitelijk kan het HBO zelfs
Piet de loodgieter voor de klas zetten.
Het ministerie heeft als gevolg daarvan
al anderhalf jaar geleden de eerstegraad-
sopleiding in het sociaal-agogisch on-
derwijs afgebouwd. Dus dat de EGLO
ook aan de beurt zou komen was onaf-
wendbaar. Wat mij wel verrast is dat het
zo snel gebeurt en dat er niet eens een
fatsoenlijke overgangstermijn wordt
ingebouwd. De sociaal-agogisch oplei-
ding kreeg vier jaar de tijd om af te
bouwen en daar hoop ik voor de EGLO
ook nog steeds op. Daarvoor zal de HBO-
raad zich zeker dik maken bij de minis-
ter.”

Op 27 oktober komt de sectorraad van
het HBO-Gezondheidszorg bijeen om
zich beraden over eventuele stappen.
Plaisir: “Dat overleg kan nog alle kanten
opgaan. De inhoud van jullie lerareno-
pleiding heeft altijd onze goedkeuring
gehad, maar veel instellingen zijn nooit
enthousiast geweest over het feit dat een
voor het HBO bestemde opleiding bij de
universiteit werd ondergebracht. Het zou
me niets verbazen als de grote hogescho-
len al bezig zijn met het treffen van
voorzieningen om zelf docenten op te
leiden. Bovendien zijn voor de vakken
waarvoor jullie docenten leveren -met
uitzondering van verpleegkunde- perjaar
maar een paar nieuwe mensen nodig.
Dus ook daarom is het nog maar de vraag
welk belang de diverse instellingen eraan
hechten dat de beroepsopleiding in de
toekomst aan de RL blijft verbonden.
Pas als daarover meer duidelijkheid

P

bestaat, kunnen we bijvoorbeeld over-
gaan tot het afsluiten van contracten voor
een beperkt aantal cursussen.”

Alternatieven

Ook Van Berkel heeft zijn hoop geves-
tigd op een overbruggingskrediet, die de -
EGLO in staat stelt om in afgeslankte
vorm door te gaan. Informeel zou het
ministerie van O&W al drie ton hebben
toegezegd. Door dit bedrag aan te vullen
met de opbrengst uit collegegelden (één
ton) en bijdragen van het college van
bestuur en de faculteit (elk één ton per
jaar), zou de opleiding dan toch nog over
een budget van ongeveer vijf ton per jaar
uitkomen. Dat is de helft van het bedrag
dat tot dusverre jaarlijks werd toege-
kend.

Van Berkel: “Met zo’n beknotte begro-
ting kunnen we het de komende twee-en
een half jaar uitzingen. Gedwongen
ontslagen blijven dan wellicht uit. De
helft van de mensen heeft een tijdelijke
aanstelling die dan helaas niet wordt
verlengd. De andere m&dewerkers kun-
nen gewoon in dienst blijven. Tijdens
die overbruggingsperiode moeten we
zelfbekostigend worden, maar dat zien
we ook wel als een vitdaging. Alleen kun
Jje niet verwachten dat we volgend jaar
september al zover zijn.”

Van Berkel hoopt dat over twee jaar de
discussie rond de benoemingseisen in
het HBO eindelijk zal zijn afgerond. In
de race om erkennning gooit Maastricht
met zijn bijna zevenjarige ervaring na-
tuurlijk hoge ogen, maar als de bekosti-
ging nu wordt stopgezet kan er tegen die
tijd weer een flinke achterstand zijn
ontstaan. Van Berkel vreest verder dat
zijn beste medewerkers hun ontslag niet
afwachten en naar elders vertrekken.

Warme lucht

Bijdefaculteit bestaat er intussen weinig
optimisme over

een afbouwregeling.

Bassie: “Natuurlijk zijn er door de facul-
teit wel pogingen ondernomen om druk
uit te oefenen in Den Haag. maar tot
dusverre heeft dat nog geen schriftelijke
toezeggingen opgeleverd. Datis dus echt
warme lucht. We staan best open voor
alternatieven, maar we kunnen het ons
niet permiteren om in *91 meteen begro-
tingstekort van vier a vijf ton te zitten.
We krijgen dan weliswaar extra middel-
en door de toenemende studentenin-
stroom, maar het is de vraag of je daar-
mee de gaten in de begroting van de
EGLO moet dichten. De faculteit wil
zeker een bijdrage leveren, maar dan
moet iedereen over de boeg komen: het
departement, het HBO én het college.”
Het college voelt zich vooralsnog niet
geroepen om in de EGLO te investeren.
Dittrich “We hebben onze steun aange-
boden en als men met een goed altena-
tief komt aandragen, willen we daar best
aan meewerken. Maar tot dusverre wordt
daar alleen in de geruchtensfeer over
gepraat, we hebben nog niets gezien.
Dus op dit moment is er voor ons geen
aanleiding om iets te ondememen.”

Emely Nobis
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Onderwijskundige Patricia Cross kreeg van
Open Universiteit haar twaalfde eredoctoraat

“"LEER DE STUDENTEN LEREN, DAARMEE
. BEWIJS JE ZE PAS ECHT EEN DIENST"
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De ‘lerende samenleving’ is in aantocht. Nu menselijke kennis de belangrijkste

bestaansbron aan het worden is, kan ons leven niet meer verlopen langs de rechte
lijn -eerst de studie-dan de baan-dan pensioen-, maar langs een stippellijn waar
werken, sociale activiteiten en studie elkaar voortdurend afwisselen. De
kennisoverdracht krijgt vele gezichten. Het traditionele onderwijs verliest zijn
monopolie door de concurrentie uit alle denkbare hoeken. Het zal zich moeten
aanpassen om het hoofd boven water te houden. In plaats van zich vol te laten
pompen met feiten leren de studenten leren. Universiteiten zullen meer naar buiten
moeten komen en nieuwe vormen van onderwijs moeten bedenken, die vooral de
volwassenen aanspreken.

Dat is kort gezegd de learning society,
een begrip waarmee de Amerikaanse
hoogleraar Patricia Cross in eigen land
een grote reputatie als onderwijskundige
heeft opgebouwd. Haar curriculum vi-
lae, dat een leeftijd van 63 jaar en acht
kantjes bestrijkt, vermeldt elf eredocto-
Taten, diverse person of the year-titels,
een lange lijstlidmaatschappen van over-
‘heidscommissies, zes eigen boeken en
twintig boeken met co-auteurs. Het cur-
Tculum eindigt met de mededeling dat
Pat Cross U op speciaal verzoek een
Publicatielijst van ruim honderd artike-
len kan doen toekomen.

Afgelopen vrijdag heeft Patricia Cross
het eerste buitenlandse eredoctoraat aan
haar collectie kunnen toevoegen. Dat
gebeurde in Heerlen, waar de Open
Universiteit haar vijfde verjaardag vier-
de. De volgende dag vloog ze terug naar
Los Angeles, ,,want ik moet maandag
Vroeg beginnen.”” Mevrouw Cross is
Sinds vorig jaar hoogleraar onderwijs-
kunde aan de University of California in
Berkeley. Daarvoor was ze acht jaar lang
als hoogleraar verbonden aan de onder-
Wijskundigenopleiding van Harvard.

Derde golf

Het begrip ‘lerende samenleving’ heeft
alles te maken met de ‘derde golf’-theo-
Te van Alvin Toffler. Na de agrarische
Samenleving, waarin land de voornaam-

ste productiefactor was, volgde de indu-
striéle samenleving, waarin machines en
energie de voornaamste productiefacto-
ren waren. De industri€le samenleving
maakt momenteel plaats voor de infor-
matiemaatschappij, waarin menselijke
kennis de belangrijkste factor is. ,,Een
goed idee kan miljoenen dollars waard
zijn. Dat kun je met katoen plukken of
een stoommachine nooit verdienen,’’
zegt Cross. ,,Daarom moeten we onze
kennis voortdurend op peil houden. Aan
Amerikaanse universiteiten is nu al meer
dan veertig procent van de studenten
ouder dan 25 jaar. Driekwart van die
groep studeert in deeltijd naast het werk
of andere sociale activiteiten. Veel
mensen hebben al begrepen dat studeren
een levenslange noodzaak is. Het leven
bestaat niet meer uit de drie bouwstenen
studie-werk-pensioen die je netjes op
elkaar stapelt. Werken, studeren, je vrije
tijd gezond besteden lopen door elkaar.
Dat is geen kwestie van een bewuste
keuze, maar een noodzaak, omdat de
maatschappij voortdurend in beweging
is. Je kunt niet meer een heel leven plan-
nen als je eenentwintig bent, je moet
voortdurend je kennis bijwerken.”

Een ander kenmerk van de lerende
maatschappij dat Cross met eigen ogen
ziet groeien is het enorme aanbod van
scholing: ,,Industrie, overheid, vakbon-
den, de kerken, liefdadige organisaties,
musea, scholen, colleges, allemaal bie-

den ze iets aan om te leren. Het maakt
een dynamische indruk: zoveel mensen
die willen leren en zoveel die willen
onderwijzen. Ons hoger onderwijs heeft
maar eenderde van het totale onderwij-
spakket voor volwassenen in handen.
Daar zijn ze al lang blij mee, want dank-
zij die toeloop van volwassenen heeft het
hoger onderwijs de daling van het aantal
dagstudenten als gevolg van dalende
geboortecijfers kunnen opvangen. De
overige tweederde van het onderwijs
wordt door alle mogelijke instanties
aangeboden, die alles te bieden hebben
wat een college ook biedt. Je kunt alles
krijgen: studiepunten, een titel, promo-
tie op je werk, praktische vaardigheden
of gewoon voor je intellectuele bevredi-
ging. De Amerikaanse industrie geeft
jaarlijks 30 miljard dollar vit aan bedrijf-
sopleidingen, terwijl alle vijftig staten
samen 23 miljard uitgeven aan hoger
onderwijs. IBM bijvoorbeeld heeft zes-
duizend vaste docenten in dienst.””

Reserveringswetenschap

Hoe dicht het traditionele onderwijs en
het onderwijs van de overige aanbieders
elkaar genaderd zijn, illustreert Cross
met passages uit de doelstellingen van
het IBM-onderwijs en een passage uit
een studiegids. IBM biedt zijn werkne-
mers ,,fundamenteel onderwijs naar eigen

keuze, die het individu een bredere basis
verschaft door persoonlijke talenten beter
tot hun recht te laten komen.”’ En uit de
studiegids van een willekeurig college
citeert Cross de omschrijving van de
specialisatie ‘Luchtvaartreservingen’:
,,Bereidt de student voor op werk in de
luchtvaartsector door hem vertrouwd te
maken met reserveringen, vluchtsche-
ma’s en luchtroutes’’.

Cocurrentie

Cross: ,,Je ziet hoe de rollen veranderen.
Vroeger ging je ervan uit dat het traditio-
nele onderwijs de vorming van de per-
soonlijkheid voorop stelde en dat bedrij-
ven alleen opleidingen gaven om de
economische waarde van hun werkne-
mers te verhogen. Maar dat onderscheid
tussen onderwijs en training vervaagt
steeds meer. Het bedrijfsleven is een
échte concurrent voor het onderwijs
geworden. Het is zelfs mogelijk acade-
mische titels te halen met een bedrijfso-
pleiding, van bachelor tot een Ph.D. Aan
de andere kant bieden de universiteiten
cursussen aan die geen titels of diplo-
ma’s opleveren. Dat kun je alleen doen
als je een heel goede universiteit bent
met een naam op onderzoeksgebied. In
Berkeley hebben we 350.000 cursisten,
die aan een of andere vorm van perma-
nente educatie doen. Daarvan heeft drie-
kwart al een titel. En het is trouwens niet
moeilijk om achteraf toch studiepunten
of een titel te krijgen voor cursussen die
je vroeger ooit bij een ander gelopen
hebt. Daar zijn universiteiten heel mak-
kelijk in geworden, nu iedere inschrij-
ving telt.”

Parttimers

Cross verwacht dat over vijf jaar de helft
van alle Amerikaanse studenten in het
hoger onderwijs in deeltijd studeert. De
groei van het aantal docenten dat partti-
me werkt is nog spectaculairder. Een-
derde van het wetenschappelijk perso-
neel heeft naast het werk aan een college
een andere werkkring en in sommige
colleges zijn de parttimers zelfs in de
meerderheid. ,,Veel van hen zouden wel
voor hele dagen willen werken, maar
daarvoor betaalt het onderwijs te slecht.
In een bedrijf kun je twee of drie keer
meer verdienen. En er zijn ook colleges
die de voorkeur geven aan parttimers
omdat ze goedkoper zijn. De meesten
werken dus noodgedwongen in deeltijd,
maar het gevolg is wel dat de colleges
bevolkt worden met mensen die niet
alleen op onderwijs zijn gefixeerd. Datis
niet ongunstig voor een onderwijsinstel-
ling, die zich vroeger placht terug te
trekken achter de hoge muren van de
campus. Als je nu kijkt naar een stad als
Miami, dan zie je wat een weldaad het
kan zijn akls je een college midden in de
stad legt. Dat is gebeurd met Miami
Dade Community College; je moet er
dwars doorheen als je door de stad loopt.
Ik heb daar zelf een tijdje gewerkt en heb
zo kunnen zien, dat je op die manier
groepen uit de samenleving bereikt, die
vroeger altijd uitgesloten waren van dit
soort onderwijs. Nu is er voor iedereen
permanentde kans aanwezig om de draad
van een mislukte schoolcarriére weer op
te pakken. Enreken maar, als die mensen
binnen zijn, laten we ze niet zomaar aan
hun lot over! We beginnen gewoon op
het niveau op het niveau waar ze zijn
blijven steken. Als we zien dat iemand
niet goed kan lezen of spreken, beginnen
we daar eerst mee. Op die manier maak
je het onderwijs tot hoeksteen van je so-
ciale politiek.”’

Selectie onzinnig

Cross vindt het tamelijk onzinnig dat er
in Nederland stemmen opgaan, zoals

1-

vanuit de Adviesraad voor het Hoger
onderwijs, om met een beroep op kwali-
teitsbewaking de toegang tot de univer-
siteit moeilijker te maken. ,,.Dan kun je
doen als je er zeker van bent dat je echt
niet beter kunt werken dan je al doet.
Maar ook al ken de situatie in uw land
niet zo goed, ik weet zeker dat het niet zo
is. In de meeste Europese landen geldt
net als in de Verenigde Staten nog steeds
het frontloading system: stop zoveel
mogelijk feiten in een student, die hij
moet herhalen op zijn examen. Als je zo
onderwijs geeft verkeer je nog steeds in
de veronderstelling dat die zijn hele leven
met die kennis moet zien rond te komen.
Dat gaat al lang niet meer op. Wat je
nodig hebt zijn levenslang lerende mens-
en, die de vaardigheid en de bereidheid
bezitten om hun kennis steeds opnieuw
te laten aanvullen. Daarvoor heb je als
docent een heel andere mentaliteit no-
dig, die uitgaat van het respect voor de
talenten van een leerling en niet van wat
jij er als frontloader aan kwijt wil. Alvin
Toffler zegt het zo: de reden waarom
scholen het tegenwoordig zo moeilijk
hebben, is dat in plaats van de toekomst
het verleden simuleren. Wat je voor
studenten moet doen is dat je ze leert
leren. Daarmee bewijs je hen pas echt
een dienst en je geeft ze plezier in hun
studie. Leer ze een goede analyse of
synthese te maken of hun kennis toe te
passen; dat is veel belangrijker dan fei-
tenkennis. Die vaardigheden kunnen zij
overal gebruiken waar zij maar willen,
of het nu is om hun marktwaarde te
verbeteren of een beter mens te zijn of
om de vrije tijd zinvoller te besteden’’.

Levenslange leerling

Hoe het bestaande onderwijs moet wor-
den omgegooid omde ‘levenslange leer-
ling’ te creéren, kan Patricia Cross ook
niet zeggen. ,,Ik ben over het algemeen
een voorstander van onderwijsvernieu-
wing, maar het ideale alternatief voor het
huidige systeem heb ik nog niet kunnen
ontdekken. We hebben in Harvard op de
medische wel een proef met een alterna-
tieve vorm van onderwijs ingevoerd, het
probleemgestuurd onderwijs, waar ie-
dereen erg enthousiast over is. Maar aan
de andere kant vind ik het ook het ook
heel belangrijk dat in een heel vroeg
stadium van het onderwijs voorkomen
wordt dat kinderen een hekel aan leren
krijgen. Het grootste probleem dat wij
tegengekomen bij onze pogingen om
volwassenen weer terug in de school-
banken te krijgen, is dat veel van hen
slechte ervaringen hebben met onder-
wijs. Ze zijn nooit gemotiveerd geweest
om te leren. Wij hebben verschillende
projecten lopen met training van onder-
wijzers, die we bepaalde observatietech-
nieken bijbrengen, zodat ze op tijd in de
gaten krijgen wanneer een kind buiten de
boot dreigt te vallen. Je moet steeds
blijven controleren wat een kind op-
steekt. Als je dat lukt krijg je pas plezier
in je werk. Dat geldt net zo goed voor de
onderwijzer als voor de universitaire
docent. Als die meer plezier heeft in
onderzoek, laat hem dan onderzoek doen
en zorg ervoor dat je mensen vindt die
wel plezier in onderwijs hebben. Ieder-
een denkt dat dat een minderwaardige
bezigheid is, maar als je een goed gemo-
tiveerde docent bent, weet je dat je goud
waard bent. Daar zou de universiteit dan
ook meer waardering voor moeten to-
nen.’’

Jacques Herraets'HOP



Wat gebeurt er met de kiachten van studenten?

De rammelende organisatie
van het juridisch onderwijs

Bij de rechtenfacuiteit gaat het een en ander mis. Studenten klagen over fouten in

roosters, dubbelgeboekte collegezalen, lange wachttijden bij de oefenrechtbank.
Medewerkers klagen dat studenten niet bij hun klagen, en studenten stellen voor de
klachten van de klagers bij een centraal punt uit te laten komen.

Over klagers, hun klachten en de beklaagden.

Woensdagmiddag, 27 september, klok-
slag 13.00 uur. Volgens het rooster heb-
ben een aantal derde- en vierdejaars stu-
denten nu practicum “Onderhandelen” in
de collegezaal van de Nieuwenhof. Zo’n
twintig studenten wachten op de komst
van hun docenten. Maar in plaats daarvan
komt een statige, grijzende, maar totaal
onbekende man de zaal binnen om colle-
gete geven. Hij gaat achter het spreekges-
toelte staan, tovert wat papieren uit z'n
koffertje, kijkt nog eens de zaal rond, en
begint. Nog voordat de eerste zin z’n
mond goed en wel heeft verlaten, komt
een andere docentde aula binnen. Haastig
maakt hij de spreker iets duidelijk. Beide
mannen lachen wat, waarmna de spreker
met een zenuwachtige beweging z’n pa-
pieren en z’n koffertje oppakt, en met een
vriendelijke knik naar de verbaasde stu-
denten de zaal verlaat.

De organisatie op de rechtenfaculteit laat
naar de smaak van de studenten nogal
eens te wensen over. Hetkomt voor dat op
de roosters vermelde locaties bij aan-
komst van de studenten al door collega-
studenten in gebruik zijn genomen, of dat
het vermelde tijdstip niet klopt. Reden
voor de studenten om een beschuldigende
vinger uit te steken naar Bureau Onder-
wijs, dat onder andere de zorg heeft voor
het opstellen van roosters en de bespre-
king van ruimtes. Bureau Onderwijs geeft
toe dat incidenteel een ruimte dubbel
geboekt wordt of dat een reservering in
het geheel niet is ingeroosterd. En verder
ligt een van de corzaken in het feit dat do-
centen wijzigingen te laat bekendmaken.

Uitslagen

Ook storen veel studenten zich eraan dat
uitslagen van tentamens en opstellen nogal
eens te laat bekend worden gemaakt. Vol-
gens het examenreglement moeten tenta-
mens binnen dertig dagen worden nage-
keken, terwijl voor opstellen een soortge-
lijke regeling geldt. In de praktijk blijkt
dat dus nogal eens anders uit te pakken.
Zo hebben de tweedejaars studenten die
het afgelopen studiejaar “Bescherming
van het moederschap” als titel voor hun
werkstuk kozen twee maanden moeten
wachten op het nakijken van hun werk.
Voor dergelijke excessen wijst Bureau
Onderwijs de verantwoordelijkheid ech-
ter resoluut af. Een medewerkster:
“Wanneer de uitslagen te laat bekend
worden gemaakt, is dat een rechtstreeks
gevolg van het het feit dat medewerkers
de opstellen te laat nakijken, en dus niet
onze schuld”.

Overigens houden de medewerkers van
Bureau Onderwijs lijsten bij van notoire
‘laatnakijkers’. Deze speelt men dan door
aan de examencommissie, die de voorzit-
ter van de vakgroep waarvan de mede-
werker deel uitmaakt, op de hoogte stelt.
De medewerker krijgt dan een ‘aanteke-
ning’. Directe consequenties heeft dat
voor de medewerker niet, maar het kan -

in geval van meerdere aantekeningen-
wel gevolgen hebben voor iemands ver-

dere carriére binnen de faculteit. Omdat .

directe consequenties ontbreken, twijfe-
len veel studenten aan de effectiviteit van
een dergelijke maatregel. Het studenten-
blad Forum heeft dan ook aangekondigd
de namen van de op dit punt wat tragere
medewerkers voortaan openbaar te ma-
ken.

Ruine

Maar de kritieck van de studenten richt
zich ook op andere instanties binnen de
rechtenfaculteit. Ineen schampstuk in het
faculteitsblad Carabas werd Arrondisse-

ment Nieuwenhof, de simulatie-rechtbank
voor de juristen in spe, door een student
omschreven als “een ruine van organisa-
torische chaos”. Rob Otto, full-time
medewerker van de griffie van het Arron-
dissement, reageert verongelijkt op het
stuk in de Carabas: *“Het klopt inhoude-
lijk gewoon niet. Op grond van een enkele
persoonlijke ervaring velt de schrijver
een -overigens slecht onderbouwd- oor-
deel over het hele Arrondissement.”
Wat vindt Otto dan van de kritick dat de
wachttijden bij de oefenrechtbank te lang
zouden zijn?

“Bij het Arrondissement staan nu enkele
honderden studenten ingeschreven. Bij
zo’'n omvang is het onmogelijk iedere

student onmiddellijk te bedienen. Wacht-
tijden zijn onvermijdelijk, maar in de
praktijk is het niet anders. Overigens
hebben studenten in totaal drie jaar de tijd
om aan hun verplichtingen (het gaat om
een verplicht onderdeel van het curricu-
lum; JD) voor het Arrondissement te
voldoen.”

Otto benadrukt verder dat veel van het
optredende tijdverlies te wijten is aan wat
hij “de laksheid en een gebrek aan initia-
tief van de studenten” noemt. Mr. Fokke
Fernhout, geestelijke vader van het Ar-
rondissement in zijn huidige opzet, voegt
daar nog aan toe dat er ook een codrdina-
tie-probleem speelt: “Afhankelijk van de
zwaarte van de blokken zijn studenten
bereid zich meer of minder voor ‘hun’
zaak in te zetten. Daar komt nog bij dat het
soms moeilijk is voldoende rechters te
vinden voor het Arrondissment.”

Wat de inzet van de studenten betreft zal
de griffie voortaan strenger gaan optre-
den. Wanneer bij een tweewekelijkse
controle blijkt dat studenten hun zaak
verwaarlozen, zal de Griffie direct ingrij-
pen. Er wordt over gedacht om dergelijke
studenten van hun zaak te ontheffen.

¢

Vanuit studentenkringen is inmiddd:
positief gereageerd op dit initiatief. ﬂtu

Ombudsman

Men verbaast zich er bij de griffie en ]
Bureau Onderwijs over dat studenten n~|
gewoon meteen met hun klachten naf_

hen toe stappen. Nu kan men immé

alleen maar maar gissen naar wat de sft
denten dwars zit. In de Studierichting
commissie (SRC) zijn in het verledd
voorstellen gedaan tot het instellen vi

een ‘klachtencommissie’ of vertrouwel
spersoon, waar studenten kunnen binnét

lopen met hun klachten. Tot op hed?

heeft dat echter niet tot concreet result?.
geleid. Mark Hendriks, student-lid van{ 3
SRC, steunt de plannen nog steeds: “Hr\
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Jean Dohmen

De juristen ontkennen de chaos, de medische faculteit neemt maatregelein
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?‘anwezigheidsplicht bij onderwijsgroepen ingevoerd

middd

edische faculteit wil
* Sudenten disciplineren

|
een [
Hir Het rommelt binnen de faculteit der geneeskunde, nadat de faculteitsraad afgelopen
en Ny zomer volledige deelname aan alle onderwijsgroepen verplicht heeft gesteld. Wie één
t'g]e";; keer verzuimt, moet ter compensatie een essay schrijven. Student-raadsleden spreken
chting van een “oorlogsverklaring” en proberen hun medestudenten ervan te overtuigen dat
rerledt 2zij nooit vooér van de regeling hebben gestemd. Bestuurders zijn blij dat de
llen v teruglopende deelname aan onderwijsgroepen eindelijk een halt wordt toegeroepen.
rouwet De blokcodrdinatoren vragen zich intussen af wat er gaat gebeuren wanneer een groot
binnel aantal studenten een onderwijsgroep mist en vervolgens een essay moet schrijven. Zij
p hed! zijn immers verantwoordelijk voor de beoordeling.
esultd,
dvan/
ds: “Hj

eklaal: tn niet meer aan de verwachtingen van
rt, D, denFen, zo blijkt uit een binnenkort te
ntbreds schijnen rapport van de vakgfoep
Nderwijsontwikkeling en Onderwijsre-

Yearch (zie ook Observant 5). Hierin ligt
Ylgens studenten een belangrijke oor-

Yak voor het afnemende bezoek aan
Shderwijsgroepen. Maar de facultaire

nmint‘onderwijsgroepen voldoen al enkele

lein onderwijs niet te laten verloederen

o

bestuurders verklaren het slechte functio-
neren van de onderwijsgroep juist uit de
minimale opkomst van de studenten. Al
in 1987 besloot de faculteit tot aanwezig-
heids-registratie: De studenten moesten
tachtig procent van de onderwjsgroepen
bijwonen. Studenten én een aantal tuto-
ren weigerden destijds om de registratie
uit te voeren. Uiteindelijk werd de maat-
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regel uit het examenreglement verwij-
derd en in het daarop volgende jaar ("88/
’89) kende de medische faculteit geen
aanwezigheidsplicht.

Verdere achteruitang

In de faculteitsraad -66k bij de studenten-
fractie- bleef bezorgdheid bestaan over
de steeds verder teruglopende opkomst
bij de onderwijsgroepen. Het verschijn-
sel verspreidde zich over alle jaargroepen
en soms moesten zelfs restanten van groe-
pen worden samengevoegd, om tot een
werkbaar geheel te komen. Na het mis-
lukken van de tachtig-procent regeling,
beslootde raad het probleem opeen andere
manier het hoofd te bieden.

De Studierichtingscommissie (SRC), het
facultaire adviesorgaan op onderwijsge-
bied, werd gevraagd omvang en oorzaak
van het teruglopende bezoek aan de on-
derwijsgroepen te onderzoeken. De nota
die de SRC produceerde voldeed echter
niet aan de verwachtingen. |

Volgens Chris Boek, student-lid van de
SRC, had de commissie onvoldoende tijd
gekregen om een en ander grondig uit te
zoeken. De voorzitter van de SRC, Jan
Willem Arends, zou de nota alleen van-
wege de druk uit de faculteitsraad hebben
geschreven.

Jan Willem Arends: “De nota was inder-
daad niet meer dan een inventarisering
van alles wat er gedaan kén worden om
onderwijsgroepen beter te laten functio-

neren. Essentieel daarin was voormij per-

soonlijk het facultatief stellen van de on-
derwijsgroepen. Er is een discrepantie
tussen theorie en praktijk: Theoretisch
vormt de onderwijsgroep een meerwaar-
de voor de student, maar in de praktijk
blijven de studenten weg. Je kunt die dis-
crepantie oplossen door middel van een
algehele verplichting enkeiharde, in mijn
ogen belachelijke sancties. Of je erkent
dat die discrepantie er nu eenmaal is en
maakt deelname aan de onderwijsgroe-
pen helemadl facultatief. Studenten die
een blok willen volgen tekenen in voor de
onderwijsgroepen en zijn din ook ver-
plicht te komen. Niet gemotiveerde stu-
denten blijven helemaal weg. Maar dat
laatste voorstel kreeg binnende SRC geen
meerderheid en verdween vervolgens dus
uit de nota. Voor mij was daarmee de
angel uit het stuk, want verder stond er
niets nieuws in.”

Volgens de nota konden de onderwijs-
groepen beter functioneren door meer
nadruk te leggen op ‘een betere bewust-
wording van de eigen verantwoordelijk-
heid van de studenten, tutoren en plan-

ningsgroepen’. Studenten dienen er daar-
om van ‘doordrongen te worden dat zij in
principe aanwezig moeten zijn bij de
onderwijsgroepen.’

' Honderd procent

De uitgeklede versie van de nota ging
vervolgens een eigen leven leiden binnen
de faculteit: De raad vond dat er opnieuw
een aanwezigheidsregistratic moest
komen. Volgens de studenten in die raad
werd een honderd procent verplichting in
eerste instantie echter onredelijk genoemd.
De Dagelijkse Commissie voor de Exa-
mens (DCE) nam de verplichte deelname
aan onderwijsgroepen toch op in het exa-
menreglement. Voorzitter Cees van Boven
van de DCE: °

“Iedereen was het erover eens dét er iets
moest veranderen en dat de tachtig pro-
centsregel niet gewerkt had. Dus volledi-
ge deelname lijkt mij het enige alternatief
om de onderwijsgroepen goed te laten
functioneren.”

Van Boven erkent dat nog steeds niet
bekend is waarém de onderwijsgroepen
niet goed functioneren, maar “zo’n analy-
se op zichzelf vind ik niet zo belangrijk,
de redenen zijn voor een groot gedeelte
triviaal.”

Toen de faculteitsraad het nieuwe regle-
ment moest goedkeuren, waren de stu-
dent-leden weliswaar fel tegen honderd
procent verplichte aanwezigheid, maar
hun protest kreeg weinig steun.

Volgens student-raadslid Paul Habets was
de raad in eerste instantie nog tégen de
verplichtstelling, maar werd uiteindelijk
onder tijdsdruk -de facultaire gids moest
naar de drukker- ingestemd met het exa-
menreglement.

Cees van Boven ontkent dat echter ten
stelligste: “De raad ging meteen akkoord,
de DCE moest alleen een betere sanctie-
regeling opstellen.”

De sanctie

Het vaststellen van een sanctieregeling
kon niet lang op zich laten wachten. De
studenten moesten immers vo6r aanvang
van het studiejaar weten wat hun te wach-
ten stond als ze onderwijsgroepen ver-
zuimden. Omdat men binnen de DCE
geenovereenstemming kon bereikenover
mogelijke sancties, kwam de definitieve
beslissing bij de faculteitsraad te liggen.
Van Boven wilde aanvankelijk een zeer
zware sanctie. Studenten die één onder-
wijsgroep misten, zouden de bloktoets
niet meer als compensatie voor de voort-
gangstoets mogen laten meetellen. En na
een tweede afwezigheid zou de student
het hele jaar moeten overdoen. Daarmee
stemde de raad niet in. Uiteindelijk werd
besloten dat studenten ter compensatie
van hun afwezigheid een essay moesten
schrijven. Daamaast blijft de mogelijk-
heid bestaan dat voor straf een jaar moet
worden overgedaan. Want pas als alle
essay-opdrachten zijn voldaan, wil de
DCE zich uitspreken over een jaarover-
gang of diplomatoekenning.

Te weinig lef

De studenten in de faculteitsraad hebben
tegen de sanctie-voorstellen gestemd,

maar wederom aan het kortste eind ge-

trokken.

Student-raadslid Marc Jonkers: “Na die
idiote voorstellen voor sancties hebben
wij overwogen om het aftreden van de
DCE te eisen. Dat hebben wij niet gedaan,
waarschijnlijk omdat we daar te weinig
lef voor hadden. De sfeer in de raad was
er ook niet naar; die was altijd gemoede-
lijk en het was niet gebruikelijk om mo-
ties in te dienen. Ik geloof dat er vorig jaar
twee keer over iets gestemd is. Een keer
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bracht het ondersteunend personeel een
motie over een andere kwestie in, maar de
voorzitter, Sturmans, legde die naast zich
neer en zei: ‘In dit stadium wens ik niet
met moties om de oren geslagen te wor-
den.’ En iedereen accepteerde dat.”
Nadat het examenreglement was vastges-
teld en de sancties bekend waren, werd de
Onderwijscodrdinatiecommissie (OCC)
belast met de uitvoering van de maatre-
gel. De tutoren gaan de aanwezigheid re-
gistreren, de OCC bepaalt na afloop van
het blok welke studenten een essay moe-
ten schrijven en de blokcodrdinatoren
wijzen essay-titels toe. De codrdinatoren
zijn ook verantwoordelijk voor het beoor-
delen van de essays, daarbij eventueel
bijgestaan door inhoudsdeskundigen.
Volgens Hetty Snellen, voorzitter van de
OCC zal dat in de praktijk weinig proble-
men opleveren: de blokcodrdinatoren van
de eerste blokken zijn al uitvoerig gein-
formeerd. Ton Schmidt, blokco6rdinator
van blok 2.1, voelt zich echter allerminst
goed ingelicht: “Ik weet niet wat de be-
doeling is, maar er wordt kennelijk van
mij verwacht dat ik essays ga verdelen
onder inhoudsdeskundigen. Over de wij-
ze waarop en over eventuele opdrachten
heb ik nog niets gehoord. Maar ik ben er
straks wel verantwoordelijk voor dat de
essays nagekeken worden. De maatregel
lijkt mij onuitvoerbaar. Ik voorzie grote
massa’s essays die via de interne post
door de faculteit gaan. En geen enkele
vakgroep staat na alle bezuinigingen op
nogeenextraonderwijsbelasting te wach-
ten.”

Oorlogsverklaring

De maatregel heeft studenten en facultai-
re bestuurders scherp tegenover elkaar
gesteld. De student-raadsleden voelen zich
belazerd door de faculteitsbestuurders en
zij verzekeren kwade medestudenten
ervan dat zij alles gedaan hebben om de
maatregel tegen te houden. Jan Willem
Arends benadrukt dat de SRC nooit over
een verplichting en een essay gesproken
heeft en dat de regel dus zeker niet van
zijn commissie afkomstig is.

Volgens Cees van Boven voert zijn DCE
slechts uit wat door de raad is besloten,
maar hij vindt het uitermate betreurens-
waardig dat studenten en faculteitsbes-
tuurders tegenover elkaar zijn komen te
staan. De maatregel is volgens hem zeker
geen motie van wantrouwen tegenover de
student, maar tijd voor discussie en aan-
passing is er niet meer.

Van Boven: “Die maatregel is er niet
gekomen om het systeem ten koste van
alles in stand te houden. Maar we hebben
nu eenmaal de ervaring dat goed functio-
nerende onderwijsgroepen een hoog stu-
dierendement opleveren. Er is vanuit de
faculteit veel energie ingestopt om alles
te regelen. We moeten de regel nu zo
consistent en adequaat mogelijk uitvoe-
ren. Over het volgend studiejaar kan
eventueel wel weer gesproken worden.”
Vooralsnog reageren de studenten pas-
sief. De medische studievereniging Re-
flex is niet van plan tot actie over te gaan.
Meer dan geruchten over acties van bij-
voorbeeld NSEM waren bij het ter perse
gaan van dit nummer nog niet bekend.

Marc Bonten



Unigk universiteitsaanbod: de Olivetti PC M250

NIET ALLEEN ZN PRIUS VERDIENT
CUM LAUDE!

Olivetti M250: de professionele personal ! Lol
computer die voor iedereen bereikbaar is.
De M250 excelleert door prestaties van het

hoogste niveau. Kijkt u maar.

EUropa's grootste

- 20 Mb HDU, 1 x 3,5” diskdrive
- parallel-, serie- en muisinterface

~ 12" analoog monochroom VGA-beeldscherm
— uitgebreid toetsenbord
- MS-DOS 3.3

® Kloksnelheid:

- 8 MHz INTEL 80286 Norton SI 8.7

» Perfecte beeldschermkwaliteit: 0 '
- VGA beeldschermresolutie C L l BTW
- de hoge Olivetti beeldschermresolutie mc

(640 x 400 pixels)
~ leesteken matrix van 16 x 9 (excl. evt. locale aﬂeverlngs en administratiekosten)

Superieure compatibiliteit, zoals AT bus voor plaat-

sing 3 ”FULL-SIZEE" kaartegl ook in HDU versie v I |- tt-
® Zeer snelle HDU (<29 ms : it
» De M250 is voorzien van een vrijwel geruisloze, kleine over: de Oftvetti- M250: n ."e .
ventilator. Bovendien wordt de warmte-afgifte geredu- o
ceerd door de geavanceerde VLSI-techniek .
» Voorbereid op plaatsing van drie magnetische infor- Adres:
matiedragers : ;
» Uitbreidbaar met diverse opties zoals 14" analoog EORiRRde:
kleurenbeeldscherm ) Woonplaats:
¢ Shadow memory en paswoord-beveiliging
» Hoogwaardige kwaliteit, fraai Italiaans design en sublie- Zonder postzegel opsturen naar:
me service: Olivetti slaagt cum laude op alle onderdelen. Olivetti Office, Antwoordnummer 10455, 2300 WB Leiden.
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Observant nummer 6, 5 oktober 1989

De Open Universiteit: een pseudo-academisch

postorderbedrijf

DE YUP HEEFT DE KANSARME
HUISVROUW VERDRONGEN

De open universiteit heeft vorige week haar eerste lustrum gevierd. De postorder-

universiteit blijkt een heel ander publiek te trekken dan de initiatiefnemers vijf jaar
geleden voorspelden. De kansarme huisvrouw die door ‘omstandigheden’ geen
hoger onderwijs kon volgen heeft plaatsgemaakt voor de veelbelovende jonge
academicus die in Heerlen een cursuspakket bestelt met het oog op een nog betere

baan.

Ton van Duinhoven
Speelt in de
OU-reclamefiim het
arrivé-gevoel

Foto Klaas Koppe

Eén van de eerste spotprenten over de
pen Universiteit laat een dame van
hoge leeftijd zien, die vertwijfeld voor
€en fruitautomaat staat. Vanuit die auto-
Maat schreeuwt een heer in toga haar toe:
“Neem uw tweede kans. Multiple choice
hoger onderwijs voor één gulden per
uur”,
De Open universiteit lijkt na vijf jaar
Warmdraaien , langzaamaan verlost te
Worden van het image dat je ‘ereven een
graad kunt halen tussen het wassen en
Strijken door’. De optimisten die dach-
ten zonder veel vooropleiding een ‘LOI-
Cursusje’ te pakken, dat na een aantal
Jaren een doctorandus-titel oplevert, zijn
afgehaakt. De Open Universiteit heeft
€en zeer uiteenlopende studentenkring,
2o blijkt uit de studiegids. Een tachtigja-
Nge die ‘ weliswaar zuiver voor de hobby
Maar ondanks dat toch serieus’ een rech-
tenstudie volgt, een wachtmeester van
de Marechaussee die niet elke avond
Voor de buis wil hangen en drie huis-
Vrouwen die samen sociale wetenschap-
Pen studeren, omdat ze een baan willen.
aar de meeste studenten hebben al een

&0ed betaalde baan en willen nég hoge-
l‘0p'

Fernuniversitit

BT b Sl e T8

In principe kan iedereen van achttien
Jaar en ouder zich bij de Open Universi-
teit inschrijven. Overigens niet voor alle
Studierichtingen die bij de traditionele
Universiteiten te volgen zijn: de talen
Ontbreken, evenals praktische opleidin-
8¢n als die voor (tand)arts of dierenarts
€n de studies in de beta-hoek waarvoor

veel apparatuur nodig is. De studenten
kunnen zowel losse cursussen bestellen
-per moduul van honderd uur te koop
voor 220 gulden, bijvoorbeeld een inlei-
ding filosofie, psychologie of economie
van de collectieve sector- of een volledi-
ge hbo- of wetenschappelijke opleiding
volgen. In ruil voor 5400 studie-uren uit
een studiegebied krijgt de student dan de
mr., drs. of ir.-titel. De eerste doctoraal
studenten zullen pas over enkele jaren
afstuderen. De ‘docenten’ van de Open
Universiteit lopen maar nét voor op de
studenten: nog geen enkele opleiding is
op dit moment klaar. .
Nederland introduceerde het zogenaam-
de ‘afstandsonderwijs’ relatief laat. In
Engeland draait het al langer, evenals in
de Verenigde Staten, Spanje, Canada en
Australi€, waar het is ondergebracht bij
de bestaande universiteiten. En ook
Duitsland kent een Fernuniversitit;
weliswaar niet echt bedoeld als tweede
kans-onderwijs, maar vooral om de druk
op de overige universiteiten te vermin-
deren.

Over de doelgroep van deze universitei-
ten heeft altijd de nodige onenigheid
bestaan. In Engeland opende de socialis-
tische premier Wilson de Open Univer-
sity met de gedachte de klassebarriére te
kunnen slechten. Getalenteerde arbei-
ders die nooit de kans hadden gekregen
om d66r te leren, zouden nu ook een titel
kunnen halen. Het bleek een illusie.

In Nederland voorspelde een onderwijs-
kundige vijf jaar geleden dat de Open
Universiteit de ‘bevoorrechten verder
zou bevoorrechten. Een ‘pseudo-acade-
misch postorderbedrijf naar Engels
voorbeeld voor reeds bestaande catego-

rieén studenten, studenten met vrij ver
ontwikkelde intellectuele capaciteiten,
die gewend zijn aan zware, langdurige
schriftelijke cursussen; zo kun je een
bestaande groep studenten op een goed-
kope manier opvangen’, zo schreef hij.

Kansrijken

De voorzitter van de nederlandse voor-
bereidingscommissie, prof. dr. R.A. de
Moor, stelde bij aanvang al onomwon-
den vast dat de Open Universiteit niet
bedoeld is voor kansarmen. De universi-
teit kwam er juist voor de kansrijken,
vrouwen in het bijzonder, die door
‘omstandigheden’ nooit aan een studie
in het hoger onderwijs zijn toegekomen,
de zogenaamde tweede kansers. Ook
wilde de universiteit korte programma’s
verzorgen voor mensen die zich willen
om-, het- of bijscholen.

Na vijf jaar blijken De Moor en medes-
tanders nog meer gelijk te hebben gekre-
gen dan werd verwacht: de Open Uni-
versiteit trekt nog meer kansrijken dan
vooraf al werd aangegeven. Heerlen blijkt
nu vooral goed opgeleide studenten met
bijna fulltime banen aan te trekken: te-
gen de zeventig procent van de nieuwe
studenten heeft een baan van meer dan
28 uur. Het aantal hoger opgeleiden stijgt
en omvatnu al bijna de helft van de totale
studentenpopulatie.

Vooral arbeidsmarktmotieven blijken
een grote rol te spelen: promotie is een
belangrijk motief, maar vooral ook het
vinden van een nieuwe, betere baan. Om
diezelfde reden wenden de vrouwelijke
studenten zich volgens de statisticken

van de Open Universiteit af van ‘typisch
vrouwelijke’ studierichtingen als cultuur-
wetesnchappen en kiezen zij in toene-
mende mate voor arbeidsmarktgerichte
cursussen als organisatiekunde en infor-
matica.

Vijftigplussers

En ook de gemiddelde leeftijd van de
cursisten loopt terug; deze is inmiddels
tot onder de dertig gezakt. De vijftig-
plussers haken in dit stadium af, zo meldt
de Open Universiteit zorgelijk. De oude-
ren -soms met niet meer dan lagere
school- verkeken zich op de term ‘open’.
“Ondanks de open toelating is toch een
bepaalde voorkennis vereist. het open
karakter wijst meer op de vrijheid de
eigen tijd in te delen, niet kilometers te
hoeven rijden om naar college te gaan.
We zijn hier niet bezig met middelbaar
onderwijs”, aldus de voorzitter van het
Heerlense college van bestuur, drs. K.W.
Buck.

Buck was ooit staatssecretaris volkshuis-
vesting in het kabinet Biesheuvel. Daar-
na was hij jarenlang Limburgs gedepu-
teerde en met gouverneur ‘Sjeng’ Kre-
mers een stuwende kracht achter de
Limburgse lobby om de Open Universi-
teit naar de zuidelijke mijnstreek te krij-
gen, als compensatie voor alle verloren
gegane werkgelegenheid. Vanuit Villa
Zonneweelde, het bestuursgebouw van
de Open Universiteit aan de rand van
Heerlen, weerspreekt Buck de negatieve
publiciteit die de Open Universiteit blijft
achtervolgen.

De kranten meldden in de loop der tijd
onder meer dat de ontwikkeling van het
cursusmateriaal achter bleef bij de plan-
ning, dat er minder studenten kwamen
dan verwacht en dat het studietempo van
de gemiddelde Open Universiteit-stu-
dent te laag ligt.

De voorbereidingscommissie van de
Open Universiteit ging erdestijds van uit
dat de volgroeide universiteit voor af-
standsonderwijs midden jaren negentig
zo'n dertigduidzend studenten zou
moeten bergen: circa twintigduizend
studenten die zich voorbereiden-op het
behalen van een diploma, naast de grof-
weg tienduizend ‘losse cursisten’. Uit-
eindelijk, vijf jaar later, staan er welis-
waar ruim 37 duizend studenten inge-
schreven, maar dan wel voornamelijk
cursusstudenten.

“Het is op dit moment nog moeilijk iets
concreets te zeggen over de studente-
naantallen, en vooral over de keuzen die
de cursisten maken. Niemand kan echter
ontkennen dat we de raming ruimschoots
gehaald hebben”, stelt Buck diploma-
tiek.

“Verder kun je slechts spreken van ten-
denzen. We hebben te maken met dertig,
veertig procent kennismakers; mensen
die eens één, misschien twee cursussen
proberen. Zo’n twintig procent neemt
meerdere cursussen af, nog eens rond de
twintig schrijft zich in voor het kort
hoger onderwijs en eenzelfde percenta-
ge is bezig met een volledige hbo- of

academische opleiding. Maar er zit nog *

duidelijk beweging in die percentages.
De her-, om- en bijscholing zit duidelijk
in de lift. Dat vraagt wel om-een omslag
in het denken bij de medewerkers die
zich bezighouden met de ontwikkeling
van het onderwijsmateriaal. Die zijn hier
aanvankelijk aan de slag gegaan vanuit
de gedachte dat de meeste studenten
voor een langer programma zouden kie-
zen. Daarkomen we nu toch enigzins op
terug. De meeste studetnen blijken zich
nu dus niet te richten op het afronden van
een lange vervolgstudie, maar kiezen
voor (inleidende) cursussen in andere
disciplines dan die waarin zij zijn afges-
tudeerd.”

De Open Universiteit speelt daar sinds
vorig jaar op in door het zogenaamde
‘kort hoger onderwijs’ aan te bieden. In
plaats een docteraal programma van 5400
uren kunnen de studenten kiezen voor
afgeronde pakketten van achthonderd
tot tweeduizend uur, afhankelijk van de
studierichting. Op dit moment draaien er

I11

drie kort hoger onderwijs programma’s:
bedrijfskunde, informaticaen financieel-
economisch overheidsbeleid en staan er
21 in vergevorderd stadium op de lijst.
“We rekenen erop uiteindelijk op grote
schaal te kunnen aansluiten op de onder-
wijsvraag van werkende volwassenen.
Veel meer dus dan bij oprichting werd
verwacht”, aldus Buck.

Gedwongen winkelnering

Het ministerie van onderwijs wil dat de
Open Universiteit nog verder gaat. De
instelling zou moeten uitgroeien tot een
‘nationaal centrum voor de ontwikke-
ling van cursussen’. Niet alleen de be-
langstellende student in de provincie,
maar ook universiteiten en hogescholen
zouden modulen kunnen inslaan in
Heerlen. De universiteiten hebben wei-
nig enthousiast op dit plan gereageerd,
onder meer uit vrees voor verlies aan
arbeidsplaatsen en identiteit. De Vereni-
ging van Samenwerkende Nederlandse
Universiteiten (VSNU) was er snel bij
om namens haar achterban te benadruk-
ken dat het wetenschappelijk onderwijs
geen behoefte heeft aan een centrale
leerplanontwikkeling en dat er nooit
sprake zal kunnen zijn van gedwongen
winkelnering. Wel zullen de universitei-
ten bereid zijn ‘te overwegen gebruik te
maken van de mogelijkheden het in
Heerlen ontwikkelde materiaal in te
passen in de eigen curricula.”

Hoewel enkele vakgroepen reeds mate-
riaal van de Open Universiteit gebrui-
ken, zal de Open Universiteit voorlopig
geen nationaal centrum worden, aldus
Buck.

“Zolang ons cursusaanbod nog nict
compleet is zijn de mogelijkheden so-
wieso beperkt. Tot die tijd kunnen we
geen maatwerk aan de andere universi-
teiten of aan bedrijven of non-profit
organisaties leveren. Ze kunnen overnc-
men wat er hier op de plank ligt. Meer
niet. Halverwege de jaren negentig zou
dat kunnen veranderen. Hoewel je met
het probleem blijft zitten dat de ontwik-
keling van het onderwijsmateriaal duur
is. Afstandsonderwijs is alleen te betalen
als er veel studenten aan meedoen. Het is
niets voor middelgrote bedrijven; hoog-
stens voor een hele brache die gezame-
lijk bij- of herscholing willen aanpak-
ken.”

Ardennen

Als de Open Universiteit een nationale
bedenker van cursussen moet worden,
zal zij meer geld moeten krijgen voor
onderwijstechnologie, zo vindt Buck. De
Open Universiteit is naar zijn idee dé
plaats om onderwijsvernieuwingen van
de grond te krijgen en traditionele onder-
wijsvormen en -middelen terdiscussie te
stellen. De collegevoorzitter spreektover
uitvindingen waar de gemiddelde stu-
dent niet direct blij mee zal zijn: de
interactieve video waardoor studenten
niet meer naar het buitenland hoeven
maar vanuit hun stoel een excursie naar
de Ardennen kunnen maken. Aan de
hand van landkaarten kunnen ze vervol-
gens een uitgezette route volgen en vul-
kanische resten opsporen.

“Natuurlijk is het afstandsonderwijs
anders”, zegt Buck. Het vraagt om ande-
re vaardigheden. Als een docent niet
direct tegenover een student zit, zal die
docent in het cursusmateriaal meer
moeten voorkauwen, zelf alvast wat stof
moeten analyseren, interpreteren, rela-
ties moeten leggen tusseen de oorspron-
kelijke teksten van verschillende auteurs.
De docent moet op papier hardop den-
ken, problemen formuleren, oplossin-
gen motiveren. het soort zaken die stu-
denten in het reguliere onderwijs meer
zelf doen; zij studeren op een actieve
manier, gebruiken andere vaardigheden.”

Ivon Deden/Mare
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Algemeen

Inauguratie prof.mr. de Groot

Op 5 okt. houdt prof.mr. G. de Groot
(Rechtsvergelijking en Internationaal
Privaatrecht) zijn inauguratie. De titel
vanzijnrede luidt:* Beschouwingenover
onderwijs en onderzoek op het gebied
van de rechtsvergelijking’.

Imauguratie prof.dr. Kimman

Op 6 okt. is de inauguratie van prof.dr. E.
Kimman S.J. (Ethiek van Economie en
Bedrijf).

Titel rede: Kwijtschelding van staats-
schuld.

Inauguratie prof.dr. Kusters

Op 12 okt. houdt prof.dr. W. Kusters
(Algemene en Nederlandse Letterkun-
~ de) zijn inauguratie, getiteld: ‘Pooltoch-
ten’.

Promotie drs. G. Haan

Op 13 okt. promoveert drs. G. Haan op
het onderwerp:

*Effekten en kosten van in-vitro-fertili-
satie’.

Promotor prof.dr. F. Rutten.
In-vitro-fertilisatie (IVF, reageerbuisbe-
vruchting) dient momenteel in Neder-
land beschouwd te worden als een nor-

RL AGENDA

05-101Inauguratie prof.mr. G.R. de Groot,
Aula, TS53, 16 uur, info: tel. 887141/
7210.

05-10 Lezing: ‘De geschiedenis van de
jazzmuziek’, dooor Joep van Leeuwen.
Aula, 20.00 uur.

06-10 Inauguratie Prof.Dr.E.Kimman,
Aula, TS53, 16 uur, info: tel. 887141/
7210.

06-10 Concert; combo’s van de afdeling
jazz van het maastrichts conservatorium.
In het Conservatorium, aanvang 20.00
uur.

12-10 Inauguratie prof.dr. W. Kusters,
Aula, TS53, 16 uur, info: tel. 887141/
7210.

12-10 Film; films over jazz uit de collec-
tie Steve Wante, aula, 19.00 uur.

13-10 Promotie G. Haan, Aula, TS53, 14
uur, info: tel. 887141/7210.

13-10 Concert: J.C.Tans Orchestra.
Muziekschool, 20.30 uur.

19-10 Lezasing: ‘Jazz en Poetry’, door
Cyriel Pluymakers. Met: Albert Jan
Goversen Simon Vinkenoog. Aula, 20.00
uur.

19-10 t/m 21-10 International Congress
on Safety First, Medical aspects and
safety in traffic and sports. MECC, info:

male fertilisatiebehandeling indien re-
kening wordt gehouden met de medi-
sche, de financigle en de psycho-sociale
aspecten van deze therapie. Dat is de
belangrijkste conclusie uit het onder-
zoek van drs. Ger Haan. De onderzoeks-
bevindingen zijn begin dit jaar gerappor-
teerd aan de Ziekenfondsraad, de op-
drachtgever voor het onderzoek. Toch
besloot deze raad om IVF voorlopig op
beperkte schaal te vergoeden in afwach-
ting van de Dekker-operatie. Maar in de
tussentijd wordt de financiering voor
vergelijkbare behandelingen, zoals een
operatie aan de eileiders, zonder nadere
restricties gecontinueerd.

Door de RL werd een kosten-effectivi-
teits-onderzoek uitgevoerd in vijf Ne-
derlandse ziekenhuizen. De vraag was
of IVF dient te worden opgenomen in het
verstrekkingenpakket. Grote verschillen
werden gesignaleerd in de resultaten
tussen diverse pati€éntengroepen onder-
ling en tussen ziekenhuizen onderling.
In oktober/november van dit jaar zullen
het ministerie van WVC en de Zieken-
fondsraad belangrijke beslissingen
moeten nemen over de centra die IVF
mogen blijven uitvoeren en de wijze en
schaal waarop IVF zal worden gefinan-
cierd.

Imago-onderzoek RL

Het bureau Research International heeft
in opdracht van het CvB het afgelopen
jaar een imago-onderzoek uitgevoerd.
Het onderzoek is opgezet om een hand-
vat te bieden aan het beleid van de RL.
Gebleken is onder meer dat het speciale
onderwijssysteem en aspecten daarvan
als praktijkgerichtheid en zelfwerkzaam-
heid voor studenten de belangrijkste
overweging vormen om te kiezen voor
de RL. De aantrekkelijkheid van de stad
speelt ook een (weliswaar veel kleinere)
rol. De internationale ligging wordt wat
de studiekeuze betreft nauwelijks als een

tel. 862353/2354.

20-10 Promotie mw. M. Oude Egbrink,
Aula, TS53, 14 uur, info: tel. 887141/
7210.

20-10 Promotie H. Smit, Aula, TS53, 16
uur, info: tel. 887141/7210.

20-10 Concert: Trio Joep van Leeuwen.
Muziekschool, 20.30 uur.

26-10 Lezing: ‘De zwarte jazz en de
blanke liefhebber’, door Bert Vuijsje.
Aula, 20.00 uur.

27-10 Promotie M. Vos, Aula, TS53, 14
uur, info: tel. 887141/7210.

27-10 Concert: reflud o.1.v. Hans Dulfer.
Muziekschool, 20.30 uur.

28-10 Voorlichtingsdag Geneeskunde,
Debl.

28-10 Voorlichtingsdag Gezondheids-
wetenschappen, TS53.

02-11 Lezing: ‘Formalisme en de Russi-
sche literatuur’, door B.J. Amsenga. Aula,
20.00 uur.

04-11 Voorlichtingsdag Geneeskunde,
Debl.

04-11 Voorlichtingsdag Gezondheids-
wetenschappen, TS53.

Dienst Voorlichting

"Bulletin" wordt verzorgd door de Dienst Voorlichting. Kopij inleveren bij de redactrice
van deze rubriek, Noortje van Putte, kamer 0010, Bouillonstraat 3, op speciale
kopijbladen (bij hem verkrijgbaar).Kopij dient UITERLIJK VOOR VRIJDAG 12 UUR
ingeleverd te worden voor de Observant die de donderdag daarop verschijnt. De Dienst
Voorlichting behoudt zich het recht voor berichten in te korten, te wijzigen of niet
meteen op te nemen. Externe berichten worden meestal niet opgenomen.

Informatie: Noortje van Putte, tel. 887171.

attractief punt ervaren.

Dat men in Maastricht gezondheidswe-
tenschappen kan studeren is bij 88% van
de aankomende studenten bekend, rech-
ten en economie bij 83% en geneeskun-
de bij 78%. De informatie hebben stu-
denten vnl. gekregen uit de voorlich-
tingsbrochures die de RL verspreidt onder
studiekiezers en tijdens de jaarlijkse
voorlichtingsdagen (resp. 92% en 84%).
De studenten ervaren de RL als een
dynamische universiteit, beperkt in zijn
scala aan studiemogelijkheden, knus en
niet zo groot, wel aan de weg timmerend
en met een praktijkgericht, overigens
theoretisch niet zo diepgaand, karakter.
Als minpunt ervaren de RL-studenten
dat ze door het systeem van examineren
niet goed weten hoe ‘ver’ ze nu-eigenlijk
zijn. En met name de huidige en oud-
studenten ervaren problemen bij de or-
ganisatie van het onderwijs.

Het personeel deelt het standpunt m.b.t.
het onderwijssysteem. Daarnaast noemt
eenderde het werkklimaat enfof de colle-
ga’s als positief aspect. Bureaucratische
trekken worden als het meest negatieve
punt ervaren, samen met de veeleisend-
heid van het onderwijssysteem.

De mening van de RL-relaties spoort in
grote lijnen met bovenstaande. Een punt
dat aandacht behoeft is de wat rommeli-
ge organisatie, samen met het niet nako-
men van afspraken.

De conclusies die uit het onderzoek te
trekken zijn, ondersteunen het beleid dat
in gang is gezet en dat o.a. gericht is op
verbeteren van de interne organisatie op
verschillende plaatsen van de universi-
teit en op bezinning hoe het onderwijs-
systeem tegemoet te laten komen aan de
wensen van studenten en docenten bin-
nen huidige en toekomstige mogelijkhe-
den.

Colloguium kennissystemen

Op 11 okt. houdt Sieben Groothuis,
vakgroep Medische Informatica en Sta-
tistiek, een colloquium over kwalitatief
redeneren in het medisch domein. Bin-
nen de ‘Qualitative Physics’ stelt men
zich ten doel om kwalitatief over fysi-
sche processen te redeneren en kwalita-
tieve simulaties van deze processen uitte
voeren. Hiervoor zijn een aantal technie-
ken ontwikkeld. Deze technieken zullen
in de voordracht bespoken worden.
Plaats: Colloquiumruimte, kelder An.60.

Diefstal

Op 15 sept. werd een handtas weggeno-
men, die even onbeheerd was achterge-
laten in een kantoorruimte van de uni-
versiteit, TS53.

Puniverseel

Voor kinderen van leden van Puniver-
seel, personeelsvereniging RL, bestaat
de gelegenheid om tennisles te krijgen
van een gediplomeerd tennisleraar. De
kosten (voor een periode van 9 weken)
bedragen f 65,- per kind. Start: 26 okt.
Leeftijdsgrens: 10 tot 14 jaar. Maximaal
8 deelnemers. Info en/of aanmelding: A.
Bronkhorst, EB FdGW, Len.14, tel.
887396.

Bijeenkomst secretaresses

Op dinsdag 10 okt. organiseert Vedior
(uitzend- en personeel adviesbureaus)
i.s.m. uitgeverij Samson een bijeenkomst
rond het thema: ‘Loopbaanontwikkeling
voor de secretaresse en haar toekomst’,

n.a.v. het boek: ‘Kwaliteit en kwantiteit
van de secretaresse-markt in Nederland’.
Aanvangstijd is 19.30 uur, in Hotel
Maastricht. Info en aanmelding: mw. A.
Beurskens, tel. 256768.

Proefpersonen gezocht

Het Instituut voor Geneesmiddelen,
Veiligheid en Gedrag (R.L.) zoekt vrij-
willigers/-sters voor deelname aan een
anti-depressivum onderzoek. In deze
studie zal een recent ontwikkeld middel
tegen depressiviteit worden vergeleken
met een reeds langer bestaand medica-
ment, en met een ‘nepmiddel’. Deelne-
mers zullen hiervoor, na een medische
keuring en een grondige training, ge-
spreid over een periode van enige maan-
den (dec. ’89 / april '90) 8 avonden
gedurende + 3,5 uur worden getest.
Bovendien zal door de deelnemers ge-
durende 4 periodes van 8 dagen dage-
lijks een medicament worden geslikt.
De test bestaat uit het verrichten van
enige computeropdrachten in het labo-
ratorium van het instituut, gevolgd door
een rijvaardigheidstest op de autosnel-
weg. Een ruime financi€le vergoeding
wordt geboden.

Naast een goede motivatie verlangen
wij van de vrijwilligers; goede gezond-
heid, leeftijd tussen 23 en 40 jaar, ruime
rijvaardigheid (minimaal 8.000 km /
Jaar).

Voor meer info: Drs. H. Swijgman of
Drs. M. van Boxtel, 1.G.V.G.,tel. 474591.

Agenda KOKO

5 okt.: discussie-avond inzake dispuuts-
reglement 21.00 uur.

6-8 okt.: na-intro.

8 okt.: max heeft deurdienst.

10 okt.: video, prinses bride, 20.30 uur
en 22.30 uur.

11 okt.: pasjesavond (weggebruikers
opgelet!) 21.30 uur. Einde van de open
periode, begin van het nieuwe KOKO
jaar.

13 okt.: laatste locodienst Mark
Verder ma, di, wo, do mensa 19.00 uur.
Inschrijven voor 16.00 uur. S.V.KOKO,
Hoogbrugstraat 1, tel. 215418.

Agenda tafelstraat 13

8 okt.: 10.45 uur: viering in de Celle-
broederskapel (ingang Brusselsestraat
38) samen met de Citykerk. Voorgan-
ger: Maart Vestjens. M.m.v. hetkoortje.
9 okt.: 19.00 uur bijeenkomst van de
droomgroep.

10 okt.: 20.00 uur: lijfwerk.

11 okt.: 20.00 uur: tweede avond van de
TV-interviews ‘Nauwgezet en Wanho-
pig’.

Voor de excursie naar de architectuur
van Dom. Hans v.d. Laan in Mamelis en
de kruiswegstaties van Aad de Haas in
Wahlwiller op zat. 28 okt. kan men zich
tot 15 okt. op Tafelstraat 13 opgeven.
Voorhet Abdijweekeinde kan men zich
nog tot 31 okt. inschrijven. Dit weekend
is van vrijdagmiddag 24 nov. t/m zon-
dagmiddag 26 nov. in Tegelen bij de
Trappisten.

Promotieplaatsen Hartstichting

De Nederlandse Hartstichting stelt bin-
nen het dr. E. Dekker-programma voor
1990 promotieplaatsen beschikbaar ten
behoeve van een assistent- in- opleiding
(AIO) of onderzoeker- in- opleiding
(OIO). Hoogleraren die een jonge on-
derzoeker tot promotie willen begelei-

den kunnen hiervoor een aanvraag indie-
nen op bij de Nederlandse Hartstichting
verkrijgbare speciale formulieren. Adres:
Nederlandse Hartstichting, Sophialaan
10, 2514 JR Den Haag, tel. 070-924292,
tst. 56. Van de vakgroepen of instellin-
gen wordt verwacht dat ze een succes-
volle traditie hebben in het begeleiden
van promovendi. Het onderwerp van het
promotie-onderzoek dient te passen bin-
nen de doelstellingen van de Nederland-
se Hartstichting. De formulieren (uit-
sluitend in te zendéh door de opleidende
hoogleraar) dienen vé6r 1.1.°90 bij de
Hartstichting te zijn. Zij die een AIO/
OIO mogen aanstellen, zullen hiervan
v66r 1 april bericht ontvangen.

Humanistisch Studentenwerk

In het weekend van 13 t/m 15 okt. orga-
niseren de Jonge Humanisten een jonge-
ren-weekend met als thema; macht en
onmacht. Dit weekend is voor alle jonge-
ren tussen de 18 en 30 jaar die op een
speelse manier kennis willen maken met
andere jongeren en met, het Humanis-
tisch Verbond. Het weekend wordt ge-

houden in een NIVON-huis in Vlaardin- |

gen (vlakbij Rotterdam). Deelname prijs
£55,-. Aanmelding door een briefje naar:
Humanistisch Verbond, pb 114, 3500
AC Utrecht t.a.v A. de Brauw of telefo-
nisch; 030-318145. Maak het bedrag

gelijktijdig over op girork. 197930, t.n.v. I
Humanistisch Verbond o.v.v. jongeren- |

weekend. Info: Tjarko Duinstra, tel. 020-
6625965 of Marijke Bessels, tel. 070-
634867.

Biomedisch onderwijs

Op 17 nov., 9.00-17.00 uur, wordt het
symposium ‘Post-doctoraal biomedisch
onderwijs in Europees Perspectief’ ge-
houden in de aula van de Universiteit van
Amsterdam, Spui 21. Het symposium
wordt georganiseerd door de Vereniging
van Medisch Wetenschappelijke Onder-
zoekers en het Medisch Wetenschapelijk
Studenten Overleg. Info: Dr. H. van
Loveren, RIVM, pb 1, 3720 BA Biltho-
ven, tel. 030-742476.

Anthroposofisch mensbeeld

De landelijke studentenwerkgroep van
geneeskunde en anthroposofie nodigt je
uit om zes zondagen (vanaf 1 okt. twee-
wekelijks) deel te nemen aan een inlei-
dende cursus over het anthroposofisch
mensbeeld. aandacht wordt besteed aan
de samenhangen die er tussen de mensen

de zeven metalen en planeten bestaan. |
Voor info: Erik Baars, tel. 020-150369. |

Er T . L |
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Cursus loopbaanontwikkeling

In de laatste week van oktober gaat de
cursus Loopbaanontwikkeling voor vrou-
welijke studenten van FdG, FdGW,
FdEW en FdR van start. Per faculteit
gaat er 1 groep van max. 10 studenten
van start. De cursus is gericht op studen-
ten in eindfase van hun studie. Zij heb-
ben voorrang bij de inschrijving. Even-
tueel wordt de groep aangevuld met
jongere jaars.

; |
Voor de geneeskunde studenten in hun

coschappen gaat de cursus van start op de

zaterdag ochtend. Voor gw-studenten op |

de woensdagmiddag, voor economi€
studenten op de maandagmiddag (onder
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voorbehoud), en voor de rechtenfacul-
teit op woensdagochtend (eveneens onder
voorbehoud).

Per faculteit zal een groep van ca. 10
studentes starten met een programma
van 4 bijeenkomsten van 4 uur, ver-
spreid over 2 maanden. Op verschillen-
de manieren zal aandacht besteed wor-
den aan o.m.: toekomstperspectieven,
analyse van persoonlijke kwaliteiten,
voors en tegens en de praktijk van plan-
ning, oriéntatie op beroepsperspectie-
ven en positie als vrouw op de arbeids-
markt.

Via schriftelijke aanmelding kunnen
studenten zich inschrijven voor de cur-
sus. Stuur een brief naarcap. groep 0&0,
t.a.v. T. Geverink, P. Debyeplein 1, 6229
HA Maastricht, met daarin vermeld:
naam, adres (met postcode), telefoonnr.,
faculteit, jaargroep, afstudeerrichting,
andere vooropleidingen en evt. jaren
werkervaring. Onvolledige inschrijving
kan niet verwerkt worden. 3
Kosten: 40,- (handleiding en reader
inbegrepen).

In verband met de beperkte deelname
wordt geselecteerd op volgorde van bin-
nenkomst van de brieven. De brieven
moeten binnen zijn uiterlijk 12 oktober
voor 15.00 uur. 13 Oktober gaat er be-
richt op de post wie er mee kunnen doen
met daarbij informatie over begeleiding,
bijeenkomsten en het afhalen van de
handleiding en reader.

Info: T. Geverink, O&O, telnr. 882325.

Studentendecanen en studie-infotheek

Het bureau Studentendecanen biedt stu-
denten advies en begeleiding bij aller-
hande vragen en problemen.

Open spreekuur: di + do 14-16 uur, wo
17-19 uur. Telefonisch: ma t/m vr 13.30-
14 uur, tel. 887354 (ook voor afspraken),
Bou3, k. 0306.

In de Studie-infotheek kunnen studenten
informatie vinden over o.a. studiemoge-
lijkheden in het WO en het HBO en over
de arbeidsmarkt. Openingstijden: ma,
di,do, vr 14-16.30 uur, wo 16-19 uur, tel.
887351.

Steunpunt Studiefinanciering

Telefonische spreekuren Steunpunt Stu-
diefinanciering: maandag t/m vrijdag
9.00-12.00 uur en 14.00-16.00 uur, tel.
06-3212151. Op deze tijden is ook de
balie van het Steunpunt geopend, ingang
Lenculenstraat 26.

Bureau Inschrijvingen/Centrale Stu-
dentenadministratie

Centrale Studentenadministratie: telefo-
Nisch bereikbaar via tel. 887158/7159
Maandag t/m donderdag 13.30-16.30 uur
en vrijdag 9.00-12.00 uur.

De balie van Bureau Inschrijvingen s op
bovengenoemde tijden geopend, ingang
Lenculenstraat 26.

Schriftelijke sollicitaties onder vermel-
ding van het vacaturenummer op briefen
enveloppe binnen 10 dagen richten aan
de Dienst Personele Zaken. Interne va-
Catures gelden uitsluitend voor mede-
Werkers van de RL.

Interne vacature 125

De FAGW stelt ten behoeve van de vak-
groep Economie der Gezondheidszorg
open de vacature van:

UNIVERSITAIR DOCENT (M/V)

voor een periode van 2 jaar voor het
vakgebied Bedrijfseconomie.
Functie-inhoud:
-bijdrage aan de reguliere onderwijstaak
van de vakgroep op het terrein van de
bedrijfseconomie met name de gebieden
van kostprijsberekening en budgettering;
-verrichten van onderzoek op het gebied
van de bedrijfsvoering van instellingen
van de gezondheidszorg.
Functie-eisen:
-academische opleiding als bedrijfseco-
noom
- ervaring en affiniteit met het
onderwijs
E kennis van bedrijfseconomische
vraagstukken in de non-profitsector
enige onderzoekservaring strekt
tot aanbeveling.
Salaris: inschaling volgens rijksregeling
afhankelijk van opleiding en ervaring
minimaal f 3.231,— bruto per maand
(schaal 10) en maximaal f 6.190,—bru-
to per maand (schaal 11) exclusief 8%
vakantietoelage
Info: drs. J. Verkooijen of dr. R. Janssen,
tel. 887439.

Congressen '

Economie van de Ouderenzorg

Op 24 nov. wordt het congres ‘Econo-
mie van de Ouderenzorg’ georganiseerd.
Het congres beoogt een bijdrage te leve-
ren aan de discussie over de toekomst
van de Nederlandse ouderenzorg door
de huidige inzichten hieromtrent te
bundelen.

Voor meer info: Mw. B. Kerbusch,
Vakgroep Economie van de Gezond-
heidszorg, tel. 887439.

Cursus weerbaarheid

Op 5 okt. start een cursus ‘weerbaar-
heid’. In 10 lessen van anderhalf uur
wordt gewerkt aan fysieke zelfverdedi-
ging en mentale weerbaarheid. De kos-
ten zijn gering; slechts f 12,50. Deelne-
mers kunnen zich nog aanmelden bij
Buro LV&S, Len.26. Aldaar is ook de
informatiefolder verkrijgbaar. De sport-
kaart is verplicht.

Cursus yoga gevorderden

De yoga-groep gevorderden (elke don-
derdag van 19.00 tot 20.00 uur in Vijver-
dal) heeft nog plaats voor een aantal
deelnemers. Info en inschrijving: Buro
LV&S, tel. 887135. De sportkaart is
verplicht.

Wintersportreis 1990

Buro LV&S organiseert jaarlijks een
wintersportreis naar Liittach (Zuid-Ti-

Dienst
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rol) voor studenten en medewerkers van
de universiteit. Nadere gegevens overde
reis van januari 1990 staan in een folder,
die verkrijgbaar is bij het buro, Len.26.

Bergbeklimmen

Elke dinsdag MaasSAC-training o.l.v.
Hans Lanters van 19.00 tot 20.15 uur.
Locatie: sporthal Randwijck.

Ski kampioenschappen

De stichting NUSK (Nederlandse Uni-
versitaire Ski Kampioenschappen) or-
ganiseert van 26 jan t/m 4 feb. de NU
Ski-Kampioenschappen in het Franse
Villard de Lans. Zowel gevorderden als
beginners kunnen meedoen. Naast wed-
strijdgedeelten is er ook tijd voor vrij
skién. Voor f 80,- kan ook 12 uur les
genomen worden. Voor 10dagen NUSK
bedragen de kosten f 520,-, incl. busreis,
verblijf in 4 pers. (2-kamer) apparte-
ment, wedstrijddeelname en skipas voor
alle 37 liften. Info na 18.00 uur: 013-
674951 (Sven of Paul) of 013-674952
(Astrid).

Gezondheids-
wetenschappen

Agora

Op 25 okt. om 19.00 uur organiseert
Agora een symposium over buitenland-
se stages GW, in de aula, TS53. Je kunt
op deze avond algemene informatie krij-
gen m.b.t. de organisatie en begeleiding
binnen en buiten onze faculteit. Mede-
werking wordt verleend door enkele
medewerkers. Ook studenten met een
buitenlandse stage-ervaring kun je ho-
ren spreKen. Ben je geinteresseerd? Je
bent van harte welkom op 25 okt.

Buitenlandse Stages

Sinds kort is in het kader van het STIR
(Stimuleringsprogramma Internationali-
sering) een subsidieregeling getroffen
voor 4e jrs studenten GW die de onder-
zoeksstage bij een buitenlandse instel-
ling willen lopen.

Studenten die voor een dergelijke subsi-
die in aanmerking wensen te komen
dienen hiertoe een aanvraagformulier in
te vullen v66r 1 december 1989.

Info en aanvraagformulieren: P. Bree-
voort, Bureau Onderwijs FAGW, Len.
14, k. 0.006, tel. 887225.

GVO-initiatief

Ook in het nieuwe studiejaar zal het
GVO-initiatief de nodige interessante
avonden organiseren. De eerste avond is
verzorgd door studenten. Annemarie
Sweep (5e jaars GVO) vertelt iets over
haar stage in Nicaragua (‘..waar diarr-
hee-preventie meer is dan hygiénevoor-
lichting alleen’). Mirjam Pol (3e jaars
GVO) zal spreken over haar ervaringen
m.b.t. ‘Summerschool on Primary health
care’ in Turkije. Dit alles op 10 okt. om
19.00 uur in kamer 0090, TS53. Toe-
gang vrij.

Verder op 25 okt. ‘De andere kant van
het gelijk”. Mensen van de ‘Stichting
Verantwoord Alcoholgebruik’ en het
‘Voorlichtingsbureau Sigaretten en
Shag’ zijn uitgenodigd.-

Bloktoets 4e jaar

De bloktoetsen voor 4e jaars studenten
vinden plaatsop 13 okt.a.s. 16.00 - 18.00
uur in sporthal ‘Sportcentrum Keer’,
Pater Kustersweg 4, Cadier en Keer.
(Over Kennedybrug le stoplicht recht-
door. Daarna le weg rechts).

Het betreft de volgende onderwijseen-
heden:

4.1.1a

4.1.1b

4.1.2

4.13

4.1.6

4.1.7

* Rechts- e

geleerdheid

=14 i

Bloktoetsen blok 1

woensdag 25 oktober bloktoetsen jaar 1,
2,3en4.

Indeling:

Sporthal “Geusselt” 09.00 uur: jaar 1
(Inleiding)

Sporthal” “Geusselt” 13.00 uur: jaar 2
(Rechtshandhaving)

Sporthal “De Heeg” 09.00 uur: jaar 3
(Arbeid)

Sporthal “De Heeg”
keuzeblokken
Tijdens de toets mag gebruik gemaakt
worden van een niet geannoteerde editie
van de wetgeving (Rode Kluwer, Ver-
mande, Wettenbundel Open Universi-
teit (niet de jurisprudentiebundel)). Het
spreekt vanzelf dat er in dit materiaal
geen aantekeningen mogen staan. Leg je
kollegekaart (meteen geldig zegel) rechts
boven op je tafeltje zodat er bij kontrole
zo min mogelijk overlast ontstaat.

Na afloop van de toets liggen de roosters
voor alle jaren bij de uitgang.

13.00 uur: alle

Inschrijven onderwijs

Tot en met uiterlijk vrijdag 13 oktober
kan uitsluitend aan de balie (dagelijks
van 10.15-11.15 uur) worden ingeschre-
ven voor het onderwijs van propedeuse
en basisdoctoraal. Inschrijven voor
onderwijs is verplicht.

Ondernemingsrecht

Vrijdag 6 oktober 10.30 uur Statenzaal
zal dhr. M. Fierstra, jurist Buitenlandse
Zaken, een gastkollege geven met als
onderwerp “Mededingingsrecht”.

“Verhaltungshandeln im Umwel-
trecht”

Dr. A. Gromiksaris (Universitdt Miin-
ster) zal op vrijdag 6 oktober een gast-
kollege geven in de kollegezaal van de
Nieuwenhof van 15.00-17.00 uur. Het
thema is: Informales Verwaltungshan-
deln im Umweltrecht.

Kollege Thomas van Aquino

Woensdag 11 oktober 12.00 uur Staten-
zaal, zal prof. dr. L.M. de Rijk spreken
over Thomas van Aquino en het eeuwi-
ge recht.

Rechtshandhaving
Woensdag 11 oktober 13.00 vur Mabi-
bioscoop kollege Rechtshandhaving.

14

Sociale Wetenschappen

Woensdag 11 oktober 14.30 uur Mabi-
bioscoop kollege Sociale Wetenschap-

pen.

Ondernemingsrecht

13 oktober 10.30 uur Kollegezaal Nieu-
wenhof geeft K. Schwarz een kollege
over beschermingskonstrukties.

Kontaktpersonenoverleg avondopl.

Maandag 16 oktober 20.15 uur Kollege-
zaal Nieuwenhof kontaktpersonenover-
leg jaar 5 avondopleiding.

Kontaktpersonenoverleg avondopl.

Dinsdag 17 oktober 20.15 uur prakti-
kum-a ruimte Nieuwenhof kontaktper-
sonenoverleg jaar 2 avondopleiding.

Rechtshandhaving

Woensdag 18 oktober, 13.00 uur Mabi-
bioscoop kollege Rechtshandhaving.

Sociale wetenschappen

Woensdag 18 oktober, 14.30 uur Mabi-
bioscoop kollege Sociale Wetenschap-
pen.

Kollege Thomas More

Woensdag 18 oktober 12.00 uur Staten-
zaal zal P. Mostert spreken over Thomas
More en het recht in een utopie.

Kontaktpersonenoverleg avondopl.

Donderdag 19 oktober 20.15 uur Kolle-
gezaal Nieuwenhof kontaktpersoneno-
verleg jaar 3 en 4 avondopleiding.

Propedeusebuluitreiking dag

De propedeusebuluitreiking van de da-
gopleiding vindt plaats op woensdag 1
nov. om 11.00 uur in de aula, TS 53.
Aanmelden voor de uitreiking voor 15
oktober 1989 uitsluitend aan de balie of
via het postbusje van buro onderwijs
(onder de informatieborden). Degenen
die niet aan de uitreiking wensen deel te
nemen, hoeven zich uiteraard niet aan te
melden, maar kunnen hun propedeuse-
bul vanaf donderdag 2 november aan de
balie afhalen.

Voorlichting arbeidsmogelijkheden

Op9 okt. wordt een voorlichtingsbijeen-
komst over ‘arbeidsmogelijkheden bij
instellingen en diensten die functioneren
op internationaal terrein’ (EG, Ministe-
rie van Buitenlandse Zaken, internatio-
nale organisaties, etc.) gehouden. De
bijeenkomst wordt georganiseerd onder
auspicién van de Interdepartementale
Beleidscommissie Internationale Amb-
tenaren (BIA) in samenwerking met de
projectgroep Internationaal Manage-
ment. Aanvang van de bijeenkomst is
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13.30 uur in de collegezaal van de Nieu- bezig met het opstellen en verder uitwer- M A AST RICHT
wenho_f', ZW4. Er zullen nog folders ken van een plan m.b.t. Herprogramme-
verschijnen, waarop de exacte program-  yragenuurtje Imperator ring. Er zal 0.a. gekeken worden naar de — 0.
ma-indeling bekend wordt gemaakt. Na onderwijsvorm, maar ook zal het exa- De
afloop wordt door het BIA een borrel  yapaf3 okt. organiseert de studievereni- menreglement aangepakt worden. Het Diagnostisch Cobrdinerend Centrum (DCC) van het Aca- res
aangeboden. Voor meer info: Marjon ging ‘Imperator’ van de afstudeerrich-  In de komende maanden zal er voor demisch dZiekkenlhui.? Maagtrichtt) h(daeﬂ als dc_)elgtellingtverbete— the
Meertens, tel. 883823. ting Internationaal Management een studenten de gelegenheid zijn om hun mg‘;’;: “i’? WalliellvanglaigebogReRIols Ce sersigen Be;
vragenuurtje voor alle IM-studenten of stem te laten horen en hun ideeén m.b.t. Binnen het Diagnostisch Coérdinerend Centrum is wegens | Lo
2e jaars studenten die IM willen kiezen. ~ Herprogrammering kenbaar te maken vertrek van de huidige functionaris per 1 januari 1990 de vaca- | dag
AIESEC BID Dinsdags van 13.00 tot 14.00 uur in aan de cie. Belangrijk hierbij is dat dit ture vacant van oki
: kamer 3029, TS53. (rechtegang nabij v66r 1 dec. gebeurt, omdat de eerste = me
; Woensdag 25 okt. organiseert AIESEC  ¢omputerruimte). rapportage van de cie. al in december aSSIstent- L ku
§ wederom fie B_edlrljvel!.lnfonnatle Dag verwacht wordt. Woensdag 11 okt. zal | bre
: op de universiteit. Tijdens deze dag Hans Kasper, als voorzitter van de cie., onderzoe ker mliv | hot
kunnen studenten gedurende 7 sessies  Herprogrammering de studenten informeren over de Herpro- | che
l van 45 min. informatie krijgen van en grammering. Dit zal gebeuren in kamer Vacaturenummer 89.535/6 | ma
j ;iger:] stel(lienlaag dlzzgsg Pelsonclil];’:/ln Verleden jaar is door het Faculteitsbes- 1090, TS53, 16.00 uur. R i b v e Y i te |
j ende nederlandse bedrijven, 0.a. . PR 3 J A 2
g Unilever, AKZO, DSM’J Shell, ABN, tuludr (\j/:‘\n d.e: gfw ﬁengomm:‘sm;mges sind oktobedr Zﬂ Iy L ) forurp org;n ; voor de duur van 3 jaar ten behoeve van het project: "Het ef- i't":;
{ Stodenten o HEa e deel. teld die zich bezighoudt met de Herpro-  seren over de Herprogrammering. Hal- fect van feedback op het diagnostisch handelen van de huis- b
j tudenten die aan deze dag witlen deel-  orammering van het onderwijs in de  verwege de maand november zal er een arts”. \'/
nemen, kunnen zich inschrijven bij eersie twee jaar. Uitgangspunten vande  tweede bijeenkomst georganiseerd wor- | var
AIESEC, kamer 0086, TS53, of bij de  commissie zijn in ieder geval een basi-  den met leden van de cie. Nadere info Taak: het verzamelen, vastleggen en analyseren van onder- | tati
stand aan de ingang vande mensa, TS53.  prooramma van twee jaar én een pro-  volgt via Observant en de publicatiebor- zogﬁsgegeveg.s; het assasteren 't" de ;g;d?re %ntw;kkehng G | kin
Pn_]s. voor deze dag f 7,50. Dat is incl. bleemgestuurde onderwijsvorm. Binnen  den van de faculteit. Info: Janine Wijen- L?N;':n'r?ch;/f?:r;aﬂﬁgﬁiﬁgeﬁiﬁs‘mﬁe}. 3 gy b2 vis
bedrijvenboek, koffie/thee, lunch, bor- 4 kader houdt de cie. zich voornamelijk ~ bergh, tel. 888738/ 435314, 3 14
rel. Vereisten: basisarts-diploma; affiniteit met wetenschappe- “Ita
lijk onderzoek; kennis van automatisering; ervaring met doc
d-Base Ill, SPSS-X strekt tot aanbeveling; kennis van eerste- we
lijns-, registratie- en codeersystemen strekt tot aanbeveling; WO
belangstelling voor huisarts-geneeskunde; goede contac- bey
tuele eigenschappen. 20"
Salaris: afhankelijk van opleiding, leeftijd en ervaring con- "XB
form salarisschaal BO8, BBRA '84. B i
Inlichtingen: over de vakinhoudelijke aspecten van de func- Als
tie kunnen inlichtingen worden ingewonnen bij Zai
drs. R. Winkens, projectleider, telefoon 043-862853/862810. ren
Over de functie in het algemeen kunnen inlichtingen worden val
ingewonnen bij mevrouw mr. M. Rieu-Roosen, personeelcon- De
sulente, telefoon 043-862013. ope
dez
de.
Het Academisch Ziekenhuis Maastricht verricht op de rau
_ eerste plaats taken op het gebied van de patiéntenzorg, Oo
- en staat daarmaast ten dienste van het wetenschappelijk :
M a a k er n u q I onderzoek en onderwijs. Het ziekenhuis omvat 697 bed- g
den; er werken ongeveer 2500 personeelsleden volgens My
I de arbeidsvoorwaarden van de overheid. var
we r k va n Teneinde een zorgvuldige sollicitatieprocedure te verze- gel
. keren worden vastgestelde richtlijnen gehanteerd; de bli;
zgn. NVP-sollicitatiecode. Een medisch onderzoek maakt rep
o deel uit van deze procedure. Voor elke functie komen zo- P
wel mannen als vrouwen in aanmerking. U kunt Uw solli- :::’
\

Intermediair
Jaarboek:

met alle ins en outs over =g [ e Rl ]

het zoeken naar en vinden =

van werk. Plus een

uitgebreide presentatie ;

vor? 340 bel%ngrijke Om snel af te studeren... hoefje alleen
Nederlandse maar deze advertentie te lezen

citatie, onder vermelding van het vacaturenummer (op
brief en enveloppe), opleiding en ervaring, binnen 14 da-
gen zenden aan de Dienst Personeel en Organisatie van
het Academisch Ziekenhuis Maastricht, postbus 1918,
6201 BX Maastricht.

ondernemingen

Zie je op tegen die berg papier? Worstel je je moeizaam door lange
literatuurlijsten heen?

Dan wordt het tijd dat je leent snellezen. Om effectiever te kunnen
studeren en geen feest meer te hoeven missen.

Bij Instituut Rhetorica leer je praktijkgerichte technieken, die je gelijk
» kunt toepassen. De ¢ursus snellezen wordt door heel Nederland in
groepsverband gegeven (ca. 18 deelnemers).

Speciaal groepstarief voor studenten: f 350,- per persoon. Bel even
voor meer informatie.

—
i DETITUAIT Burgemeesier de Raadisingel 21
b RHETORICA T8 Bt
Tel. 078-130 388

Intermediair

weekblad:
met het mﬁest complete ;
vacature-overzicht voor personee T
met een academische of HBO-opleiding. Aul;ol;usgl':g ol _
Plus actuele informatie over management, orss GRIERS FETHUS
techniek, economie en cultuur. .
doet het met garantie ﬁe(ms

Maastricht. Tel. 043-215358

Ll 4 2 DE BETERE GRIEKSE
s dVrG;]_g nu beide u“g“"‘:“ grgﬂs ;10(;1_, - : Jawel, indien u de eerste keer B SPECIALITEITEN IE

als u afstudeert in een van ondersiaande stuaierichtingen: niet slaagt voor het rijexamen, ' -g ;‘
Alle technische wetenschappen, accountancy, actuariéle wetenschap, betaalt u de tweede keer niets. f 3" EB“t&Vf"EZ%O H
andragogie, bedrijfskunde, biologie, (éhemle, cullturele antropologie, Door het houden van : = ‘ t : C
economie, econometrie, informatica, pedagogie, planologie, politicologie, : efrituurde visjes i
: : o proefexamens wordt u optimaal o
psychologie, rechten, sociologie, wis- en natuurkunde. voorbereid op uw examen. Gegrilde makreel en forel H
Een folder met aanvraagformulier ligt voor u klaar bij: U betaalt slechts f1.35,- per rijles Geopend 17-22 uur s
M
in VW golf. Tevens het adres Ma. gesloten %
RU Limburg, bureau onderwijs, voor uw motorrij-opleiding. S [ o
eit der Rechtsgeleerdhei el voor informatie 043- . ' Alex. Battalaan 61 =
Faculteit der Rechtsgeleerdheid Bel formatie 043- 616153 J
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Cultuur

Onbegrensd beeld

Deze maand exposeert Koda (Kunstena-
ressen onder de aandacht) in het Loss-
theater onderde titel “Onbegrensd beeld™.
Bea de Groote en de vrouwenband La
Louche openen de tentoonstelling zater-
dag 7 oktober om 17 uur. Op 6, 14 en 21
oktober zijn voorstellingen geprogram-
meerd waarin theater, dans en beeldende
kunst centraal staan. Vrijdag 6 oktober
brengen Jan Doms en Janhein van Stip-
hout“Adrenaline: Score/timer” over “het
checkpoint Charley van de Westerse
maatschappij”. Een mens probeert zich
te bevrijden uit een kooi van glas en
staal. De geluiden van het brekend glas
worden versterkt en vervormd.

“Vorst” - naar de eerste roman “Frost”
van Thomas Bemhard - laat de confron-
tatie zien van enerzijds een toneelbewer-
king van deze roman, anderzijds een
visualisatie ervan (Maatschap Tilburg,
14 oktober).

“Itching walls” is een dans, uitgevoerd
door Tatiana de la Fuente en Ties Lou-
wens in een speciaal decor. De dansers
worden begrensd door muren (21 okto-
ber). Alle voorstellingen beginnen om
20.30 uur.

Blues in hoes

Als het programma zo is als de naam...
Zaterdag 14 oktober organiseert jonge-
rensoos Apollo zijn jaarlijkse bluesfesti-
val in het Cultureel Centrum in Lanaken.
De Belgische band Jim Harpo’s mudcat
opent de avond. Voor feestvierders uit
deze regio is deze groep geen onbeken-
de. Volgens de insiders “gevoelig en
rauw, maar steeds echt”.

Ook uit Belgié: “Big bill & band” . Blues
uit de kroeg. De Nederlandse Harry
Muskee band moet het hoogtepunt zijn
van Blues in hoes. Vijfentwintig jaar
geleden richtte Muskee Cuby and the
blizzards op. Helemaal in de lijn van de
reproductieve jaren tachtig maakt hij nu
€en comeback. Voorverkoop in Maa-
Stricht bij café Duke en platenzaak Music.

Bittere tranen

Vrijdag 13 oktober brengt de danscom-
pagnie Limburg “Die bitteren Trinen
der Petra von Kant” van Rainer Wemer
Fassbinder in de choreografie van Elsa
van der Heijden. De dramaturgie is van
Paul de Bruyne. De muziek van Ruud
Wiener wordt uitgevoerd door het Lim-
burgs Slagwerk Ensemble. De vier slag-
werkers staan als symbool voor de man
tegenover vier vrouwen die - hoewel
geémancipeerd - niet los kunnen komen
van de maatschappelijke normen en rol-
patronen. De slagwerkers worden in de
handeling betrokken, maar blijven bui-
ten de ruimte waar het stuk zich afspeelt.
Deze voorstelling vindt plaats in de
schouwburg in het kader van het derde
nationale jeugddansfestival. Ze begint
om 20 uur en is ook geschiktvoor kinde-
ren vanaf 12 jaar.

Wetenschap op zicht
Onder het motto “Wetenschap op zicht”
verzorgen musea en sterrenwachten op
zondag 15 oktobereen speciaal program-
ma als bijdrage aan de nationale weten-
schapsweek. In het Bonnefantenmuseum
worden een rondleiding en twee voor-
drachten gehouden waarin de wissel-
werking tussen techniek en cultuur aan
de orde komt. Om 13 uur laat M. de
Grooth, conservator archeologie van het
museum, zien dat technologische inno-
vatie ook in het verre verleden een rol
speelde in sociaal-economische ontwik-
kelingen. J. van Asperen de Boer, hoog-
leraar kunstgeschiedenis in Groningen
spreekt om 14.30 uur over “De techniek
van vroege Italiaanse schilderijen” en P.
Keune, hoofd onderzoek van de Jan van
Eyck Akademie houdt om 16 uur over
“Hedendaagse kunst: het doorbreken van
materiaalgrenzen”.

Flauwe Cult

Ik ben gelukkig geen twintig meer. Anders zou ik een cultureel
jongeren paspoort hebben en negen keer peer jaar het cjp-
magazine “Cult” in de bus krijgen. Van dat laatste blijf ik nu
godzijdank verschoond. De cjp-organisatie heeft vasten zeker
de beste bedoelingen gehad, toen zij deze zomer besloot haar
informatieblad te vermnieuwen. Jong, dynamisch, en toch
boordevol informatie moest het worden. Pauze Media Exploi-
tatie, expert op het gebied wan leesvoer voor de jeugd, werd in
de arm genomen en “Cult” werd geboren. Het “CJP-Magazi-
ne” verdween. Het was te saai, te serieus. Achtergrondverha-
len (twee pagina’s HP-formaat minus illustraties) over litera-
tuur, beeldende kunst, dans, theater, film, klassieke en moder-
ne muziek en wat dies meer zij in een stijlvolle opmaak...dat
kan toch helemaal niet meer. Dat houden de door de videoclips
dol geworden oogjes en door teevee verengde hersentjes
helemaal niet meer bij. Hooguit een half paginaatje flitsende
tekst met heeel veeel kleurige plaatjes over niet te zware kost,
dat vermag de jonge geesten nog boeien. Het CJP komt naar
je toe, toe, toeoe...

Een van de betere gedachten achter deze formule is, dat het
CJP de regio ingaat. Wat heeft een culturele jongere uit
Midwolde aan korting op en informatie over een popconcert
in bijvoorbeeld Ohé en Laak? Vanaf november komen in
“Cult” dan ook regiokaternen. De redactie gaat zelf ook het
land in, steden bezoeken waar het barst van jongeren en/of
cultuur. Maastricht had de eer het eerst in aanmerking te
komen voor een “stedenspecial”. Belangrijkste redenen: stu-
denten zijn potenti€le CJPers en het aantal kortingsmogelijk-
heden is dit seizoen flink uitgebreid. Mabi, LSO, Balletcen-
trum Maastricht, sportcentrum Body Shape, Music Plus Re-
cords en Tam-tam CD verhuur, allemaal doen ze een beetje
meer of minder van hun prijs af voor iedereen tot 26 jaar die
een CJP heeft. Prachtig. Dat staat ook allemaal duidelijk
vermeld in “Cult”. Ik zal niet verder zeuren over de fluttige
opmaak en de slordigheden. Ciné-K nam en neemt niet deel
aan het filmhuizencircuit en de Veronicaboot ligt allang niet
meer aan de Maastrichtse kade. Een kniesoor die hierover
struikelt. De drie pagina’s met korte informatie over bijvoor-
beeld het Bonnefantenmuseum, de stadsschouwburg of de
onderwijsinstituten zijn handig voor wie de weg nog niet weet
in cultureel Maastricht. Maar de intro van Marc Wielaertiseen
triest voorbeeld van de perfecte popi-pulp, waar jongeren gek
op moeten zijn. “Hoe jong is Maastricht” (kop over twee
pagina’s), tien minimale kleurenplaatjes, gemiddeld vijf bij
vijf, voor de helft van nietszeggende kroegen. Een half kantje
tekst. “Marc Wielaert ging op onderzoek uit” en wat vond hij?

“Ook in cultureel opzicht is Maastricht on the move™...”van

MARTIN: Ik zag het meisje met de zachte g, ze
had rood haar en een blauwe hoed, dus eigen-
lilk was ze het meisje met het rode haar, de
blauwe hoed en de zachte g. Afijn, ze wilde
naar de grotten van Han. Ik zeg, ha die Han,
mogen we aven binnen kijken? Afijn, we liggen
op bed. Ik zeg nog, goh, wat druipt het hier. En
zl] maor niks zeggen. Jezus, zeg ik, Jezus....

gijzeidegezegende god almachtige christus
van godeniand, goddegodde, wat sen geze-
gende god...

«~---J8ZUS, Z0 T0gt geen ene moer, heb ik weer
een autist aan de haak. En opeens doet ze d'r
mond open: Ik ben hartstikke gggggeil, joh.
WILFRIED: ??227??

MARTIN: Ik zeg: ja sorry hoor, maar ik sterf
van de slaap.

WAARDENBERG & DEJONG

alles te beleven” in “het mooiste stukje Nederland”, “gebrui-
kersvriendelijk”, “buitengewoon netjes, braaf bijna - zelfs de
straatzangers dragen er stropdassen”. Kritisch is Marc ook in
zijn onderzoek: “Het enige waarin Maastricht nog is achterge-
bleven bij andere universiteitssteden is het nachtleven” . Ver-
volgens wijdt hij eenvierde van het beetje tekst aan de “uit de
hand gelopen kroegen” van Maastricht. En dat is dat.

En dan de column van de heren Waardenberg & De Jong,
getiteld “Het meisje met de zachte g”. Een oubollig samen-
spraakje in de stijl van Snip en Snap met een “humor” om van
te braken.

Best CJP,

Je bent een prima organisatie en natuurlijk wil je niet achter-
blijven. Tenslotte wil je zoveel mogelijk jonge mensen inte-
resseren voor kunst en cultuur en dus moet je ze te pakken zien
te krijgen. Ten koste van wat? Het is best eens te veranderen,
maar hoed je voor media-experts. Zij dicteren hoe we moeten
kijken, denken, leven. Laat je toch niet in de luren leggen door
die wansmaakmakers. Eris al genoeg onzin die inspeelt op het
beperkte absorptievermogen van jongeren.

Zo slecht was je eigen magazine nog niet.

Lucia Geurts

5°renade Theatergmapozm;,zwngg
Ve‘VO'g.Gokt 2030uor.

_ Adrenaline: Scoreftimer, Theater-

‘groep De Maaisc_hap, Laoss Theater, 6 Jeugddanstestival,

| okt.: 20.30 uvr.

_.ws«,

uur.

LHeuré Espagnole {Ravel/Franc 12

Nohain) et L'Enfant et les sortileges
(Ravel/Collette), Opera Royal de
- Wallonie, 6 okt.: 20.00 uur, 8 okL.: 15.00

uur,

Stadsschouwburg, 7 okt.: 20.00 uur.

Amphitryon, van Heinrich von Kleist,

De Voorziening, Stadsschouwburg
Heerlen, 10 okt.: 20.30 uur.

Tosca, Staatsopera van Poznan, ope-
'8 van Puccini, Stadsschouwburg
Heerlen, 10 oki.: 20.00 uur.

Carver - Verplaatst U zich eens in

mi}, tragi-komedie, Stadsschouwburg

Heerlen, Kleine Zaal, 11 okt.:
uur.
Mini & Maxi, Sprakeloos, Stads-
Schouwburg Heerlen, 11 okt.: 20.00
Uur.

deugddansfestival,

20.30

Rotterdamse

b N .

Yellow stones of the fuzure Mark 21.00 uur. -
. Denessen, Theaterwfé 6+70K.: 23 00 Jeugddansfestival, Bdteﬂhéatte daa
;AIAubs S!missdouwburg,

uur, 10 okt.: 1900 uur, 120!« 2000M

z

! Trovatore, Nederlandse Volksopefa, Studium Generale, concert doar o
 bo's, Zaal Consewatorlum Gokl 20. 00* -

stzjden* di ¥ za 13.30-17. 30 uur.
. Haaitsma, De Bruqn, Beelden, Per-
: roengalede, Vrl}thot 35, Maastricht,

- 20.00 uur.

_ 6éﬁsacademi CCV—theater, 11 okt
1130 0ur. T
Jeugddansfestival,

Tuerlmgs, Stadsschouwburg, 11 okt
1430 uur.

Dansgroep Ll
Ptite Cie, Stadsschouwburg, 1 okt

'*imburgs Symphonie Orkest S!a
ebouw, 6 okt.: 20.00 uur,

- aur.

Sharon Quartet, Redoute, 10 okt.:

Diverseﬁ' l

Studium Generale, “Jazz on film",

- historische jazzbeelden, Aula Universi-

feit, 12 okt.: 19.00 uur.

Mieke Dorrestein, vertelt over “Ver-
schoten in de mergelgroeven”, aansiui-
- tend literaire wandeling, YVV, 7 okt
14.30 uur.

 Exposi

Danser Hans wg,;pnbegrensd Beeld, KoaA (k&ﬁéte- <

_ Bonnefantenmuseum, B old. tlm 28] |an

- Openingstijden di vmyr 10-17 uur, za +s
- zo 11-17 uu;-z

_ Dré Devens, Installatie, Bongafarnan-

A

jes
o g .‘?_g;'»’
ey

~ naressen onder de aandaeht),
Robert Mangold recente warken, ;

- mzo, 14-16 uur.

V 5
o “nQ

e

20 VI, Za en 20 13—18 uur. 5
Jiri Anderie en Luc Bemelmans -
 Galerie Fah, Brusselsestraat 80, Maa-

Theater, 7 okt. tm 5 nov. opanmgsti] T ystricht Bsept ¥m 17 okt. Openingsﬁ;—
. den: dir/mzavaﬂm-}‘fuur 0penmg7 -
okt.: 17.00 uur.

den:; vr tm zo0, 13-17 uu ;
- Marjon Le Blanc en Hans, Lprnrﬁen,- :
Galerie Signe, Akerstraat 82a Heerlen,
. 10 sept. ¥m 8 okt. Openingstijden: wo:l .

Shinkichi Tajiri, sculpturen en papler-;’
 werk, Galerie Schuwirth & van Noor-

Kleme Vera 2000uur
~ Mirch masala, 21.00 uur 1
~ Zwarte regen 22 00 uur [

2 J

f

wﬂ&v"

: ‘Mabi, Kleme Gracht 24a 3

See no evll hear no evil T tjm zo ,;
- 14.30, 18.30 + 21.00 uur. Ma, di + do

om 21.00 uur. Wo om 14. 30 + 21 OOsgi
I.IUI' ! ,o
~ Licence to kill, vr tim 20 om 14.30,

_ museum, 8 okt. ¥m 26 nov. Opening-'
. sfijiden zio Boven.

~ Wiel Arets & Wim van den Bergh, Jan _
~ van Eyck Akademie - Machina Arte,
: Bonneiamengluseum 8okt. Um26nnv :

=

ﬁ.yv&%

. wil Leenders, Octavia Molea ébclu

Galerie Attisatt Grote ‘Giracht 43

7 okt. m 4 nov. Openingstijden: wo
t'm za 13—18 uur.

Wim Besk, schllderuen Calerie Anny
van den Besselaar, Tafelstraat 6a,
Maastrichf, 7 ¥m 28 okk. Openingstij-
den: do 13-17 uwr, vr /m zo 11-17 uur,
Sieggried Gorinskat en Charles Pe-
kelharing, Galerie De Keerder Kunst-
kamer, Kerkstraat 10 Cadier en Keer, 8
sept. Ym B okt. Openingstijden: do 15-

Iden, Rechtstraat 64 Maastricht, 9 sep! N
.~ ¥Ym 14 okt. Openmgstqden do tlm za

~ centrum, Beekstraat 51, Meerssan, 22

18.15+21.15uur. Ma, di+ doom 21.15 |
uur. Wo am 14.30 + 21.15 uur. a4
Old Grlngo dag. om 21.15 uur, vr om
14.30 + 18.30 uur. Za + ZO om 1830r
uur. ZZ‘.’,

Great Ballsonﬁre vrtlmzoom1430
1815+21 .30 uur. Ma, di, do om 21 30
uur. Wo om 14.30 + 21.15 uur.

,z.«««\ i

Cinema Palaoe Wyokerbrugstr +

1418 uur. =
Per Klrkeby,vGalerie Wanda Relﬂ
Rechtstraat43 Maastricht, 16 sept. ym
28 okt Opemngstuden ditvymza 13-18
vy o * .

_ Freark van der Wal schllden;en en

tekeningen, Museum Van Bommei-Van

- Darm, 24 sept. #/m 29 okt. Openingsti-

den: 10-16.30 uur.

Franscz Witte, schilderijen, Bestutrs-

o

lllb..*-ih-nmtl

e

P

indiana Jones and the |ast crusade,

dag.om 18.00 + 21 -00uur. Za, zoeawo
ook 14.15 uur.

Lethal Weapon i, dag. om 21. 15 uur

sapt. ¥Ym 20 okiober. Openingstijden:
werkdagen: 9-12.30 en van 13.30-17

uur. i3 . Za, zo en wo 66k om 14.15 uur.
. v ' Roadhouse, dag. om 18.15 + 21.15
Film uur.

Beaches, dag. om 18.15 uur.
Speelweek 6 m 12 okiober

Filmhuis Lumiére, Bogaardenstraat40b



Lekker gezdnd

Ik had vorige week opeens een
Amerikaanse mevrouw op bezoek. Zo
gaat dat: ze bellen je op omdat je de
vriendin van een collega van een
studiegenoot in Oakland bent, en
daarom waarschijnlijk wel zo aardig
om een bedje op te maken.

Nu weet U nog wel van vorige week
dat ik enigzins krap behuisd ben.
Daarom huurde ik voor juffrouw
Wallach een kamer in hotel Du
Casque. Op het Vrijthof, Neerlands
meest mondaine uitgaansplein, toch?
Hoe kon ik dan weten dat ze bij dat
hote! een uiterst zwakbegaafde
nachtportier achter de balie hebben
vastgeschroefd?

Ik liep nog even met Wallach Inc.
(veel Amerikanen heten Inc., maar
daarover zo meer...) naar het hotel om
op haar kamer enkele
wetenschappelijke werkjes door te
nemen. Nu denkt U wellicht ‘Jaja, we-
ten-schap-pe-lijk, dat kennen we om
half twaalf ‘s nachts...” Maar heus, ze
had een lollig boek voor me
meegenomen. Ik wilde dus met haar in
de lift stappen toen die portier met dat
hersendefect zich als een bejaarde
tijger op mij wierp. Geen stap verder
in zijn hotel!

Ik vroeg de loensende man of er een
reden achter deze commando-actie lag.
‘Regels,” beweerde hij. Aha, vond ik,
dat klinkt alleszins redelijk; toch maar
even gevraagd naar de aanleiding van
die regels. ‘De directie,” legde de
nachtportier uit. Nu zag ik eigenlijk
pas voor het eerst de korsten roos in
zijn haar, de nog wat naglimmende
snotstukjes in zijn snor en het eczeem
tussen zijn vingers. Deze man was vast
een zielige achterneef van directeur Du
Casque die op deze manier toch nog
iets nuttigs kon verrichten.

Ik vroeg waarom de directie de
betreffende regel had uitgevaardigd.
Langzaam gloeide de achterneef rood
op, adertjes zwollen in nek en oogbol.
Schichtig spiedde hij heen en weer
tussen mij en de Amerikaanse juffrouw
die van het hele tafereel niets begreep.
Bij mij was het gaan dagen. De
directeur en zijn achterneef willen
geen vieze buitenechtelijke,
promiscue, perverse of anderzins
smerige activiteiten in hun hotel halen.
Ik evalueerde de situatie eens, en
beoordeelde hem als een duidelijk
geval van de waard die zijn gasten
vertrouwt. Twee viespeukjes hoor. Ik
laat mijn gasten niet meer in een zo
achterdochtig viezig hotel verblijven.
Blegeeh.

Enfin, Wallach Inc. rende naar boven,
haalde het boek, en wij begaven ons
naar café De P. In de tijd dat wij
daarnaartoe liepen kan ik U even dat
Inc. uitleggen.

Wallach is een consultant, een
adviseur. Vrijgevestigd, en met een
tarief van $300 per uur. In een
bedrijfje, Incorporated, als het ware.
Dat doen die Amerikanen toch zomaar,
heé. Wij Hollanders zijn schijterds wat
dat betreft.

Inmiddels zijn we bij De P.
gearriveerd. Drie meter van de ingang
staat ze stil. ‘Hebben ze wel een
rookvrije ruimte daarbinnen,’ vroeg ze,
‘want het staat hier biditen al blauw van
de rook.” Nee, zoiets belachelijks
kennen wij in een ordentelijke
Nederlandse kroeg niet. Dan ging ze
maar naar bed. Misschien zou ze eerst
nog even haar cholesterol-peil meten.
Wie is er eigenlijk nog wél normaal in
deze wereld?

*Eva*

HET TEGENOFFENSIEF

Mocht u behoren tot het legioen lichtgelovige sentimentelen dat onder de indruk
komt van DDR-burgers die elkaar snikkend om de hals vallen op een willekeurig
Westduits treinstation, dan wordt het tijd om de zaak eens van de andere kant te
bezien. U wordt namelijk bedot en bedrogen. Jonge gezinnen die met de angst op het
gelaat door een Tsjechische politie-afzetting breken om een metershoog ambassade-
hek te beklimmen, al die beelden die wij Westburgers dagelijks op onze TV’s kunnen
aanschouwen; gelooft u er alstublieft niets van, want het is propaganda, een *“onge-
breidelde ophitsings- en lasterkampagne.”

s
el o e
bl

e

e 0

ot

e

b

= ..{-::

Die laatste woorden staan in een brochure die vorige week bij de universiteit in de
brievenbus viel.

Op het kaftje: “DDR, Ons standpunt. De ‘grote coup’ uit de BRD. Provokatie tegen
de DDR volgens goed uitgekiende plannen georganiseerd.”

Ik moet toegeven, het was lang geleden dat dergelijk verfrissend ondubbelzinnig
proza mijn pad kruiste. Toch zeker op zijn laatst in de jaren zeventig, en al helemaal
niet meer in het Gorbatsjov tijdperk. Maar zoals bekend is Perestroika een vies woord
op de stille Unter den Linden, aan de andere kant van de Brandenburger Tor. Om die
reden loopt het land nu leeg als een bad waar de stop uit de afvoer is getrokken, iets
wat de DDR-leiders uiteraard verontrust. Wat doet men dus? Men zet het tegenof-
fensief in: een brochure, waarin het Westen eindelijk de waarheid eens onder ogen
krijgt.

Het gevalletje bestaat uit twee in het Nederlands vertaalde artikelen uit de eerste helft
van september, de periode waarin de exodus via de Hongarije-route plotseling grote
publiciteit haalde. Het eerste is een commentaar uit de partijkrant Neues Deutsch-
land, het tweede is een verslag van een Oostduits correspondent in de Westduitse
grensplaats Passau, waar de vluchtelingen werden opgevangen.

Voor wie enigszins vertrouwd is met het genre is hier sprake van een langgerekte
Aha-Erlebnis. Alhoewel, een ding is nieuw, en dat is de onverbloemde kritiek op de
socialistische broederstaat Hongarije, die ervan beschuldigd wordt verdragen en
overeenkomsten te hebben geschonden; dit soort dingen werd in het Oostblok tot
voor kort achter gesloten deuren behandeld. Maar verder zijn het variaties op oeroude
thema’s. Bonn, dat staat voor antisocialisme en revanchisme, voor de kruistocht van
het imperialisme. De Bondsrepubliek ronselt en leidt DDR-burgers om de tuin, doet
aan psychologische oorlogsvoering die ernstig aan het Derde Rijk doet denken. Is
immers niet de Bonner “politiek van de zogenaamde plicht tot hulpverlening aan alle
Duitsers niet een modemne versie van de beruchte ‘Heim ins Reich’-beweging”?,
vraagt Neues Deutschland zich fijnzinnig af. .

Ook ADN (een Oostduits persbureau)-korrespondent Horst Schifer wist in het
tweede artikel, vanuit Passau feilloos de juiste toon te treffen. De hele uittocht via
Hongarije was door het Westen als een militaire operatie gepland, zegt Horst.
Aktieplannen lagen klaar, die tevens voorzagen in “hele bataljons van westerse
reporter- en kamerateams”. Ondertussen neemt Horst waar dat men in Beieren

Oostduitsers in het opvangcentrum in Giessen: geronseld en in de luren gelegfd..
(foto Flip Franssen)

genoeg begint te krijgen van dit “hysterische tumult”. Uiteindelijk gaat het alleen
maar om het binnenhalen van goedkope arbeidskrachten, die een neerwaartse druk
op de lonen zullen uitoefenen. Omgekeerd zullen de DDR-burgers “zich gauw
pijnlijk bewust worden van de onoverbrugbare tegenstelling tussen gewetenloos
aangewakkerde illusies en de realiteiten van het leven in de BRD.”

Helemaal emaast zit deze Horst vermoedelijk niet, maar zijn toon is net iets te
onaangenaam. Hij besluit zijn stuk met het relaas van een voorval dat gelijktijdig met
de DDR-emigratie zou hebben plaatsgevonden. Op dezelfde dag, schrijft Horst,
werden eveneens in Passau zestig Libanese vluchtelingen en Turken bijna bevroren
in eenkoelwagen ontdekt. Zij werden “gearresteerd en afgeschoven”. De ‘menselijk-
heid’ van de Bondsrepubliek definitief ontmaskerd, zal Horst gedacht hebben.

Hoe komt zo’n brochure eigenlijk bij de RL terecht? De vraag is eenvoudig, maar het
antwoord allerminst. Hij is uitgegeven door Panorama DDR, Persbureau voor het
buitenland BV aan de Wilhelm Pieckstrasse in Oost-Berlijn. Die dus maar eens
gebeld. Dat kan automatisch, maar vergt enig doorzettingsvermogen. Na ettelijke
doorverbindingen komt Herr Kolbe aan de lijn. Hij kent de brochure wel, maar weet
niet alle details. Maar vooruit, vraagt u maar. Met laconieke vriendelijkheid roit het
eruit: zeker gaat zij ook naar andere universiteiten; nee, daar is geen speciale reden
voor; ja, ook anderen krijgen de brochure, bladen en journalisten bijvoorbeeld,
gewoon iedereen die in het verleden wel eens belangstellling heeft getoond voor de
produkten van Presse Agentur Panorama. Ja, ook het buitenland ontvangt versies van
de brochure, natuurlijk. Een lijst van de geadresseerden in Nederland? Daar kan hij
wel voor zorgen, belt u maandag maar terug, dit is mijn doorkiesnummer, tot dan, en
nog een schones Wochenende.

Maandag draai ik het opgegeven nummer en wordt toch nog drie keer doorverbon-
den voor daar weer Herr Kolbe aan de lijnis. Ja, de inhoud van de teksten is nog steeds
aktueel, zeker nu ook Praag de doorvoerhaven van emigranten is geworden. Inder-
daad, we staan nog steeds achter die teksten, wat dacht u dan. En met de regering
hebben we niets te maken, we zijn een onafhankelijk persbureau. Wat hij van deze
actie verwacht. Ach, zegt Kolbe, dat weet ik niet, de mensen moeten dit maar een$
lezen.

Wat die lijst betreft, het doet hem Leid, maar helaas verzendt Panorama de brochure
niet zelf, en dus heeft hij ook geen lijst van instanties waar het ding heen is gegaan.
Staat op het poststempel de Liga fur Vlkerfreundschaft der DDR? Dan moet u daaf
zijn. Een telefoonnummer heb ik niet, maar ze zitten ook in Holland, daar kunt u z&
wel vinden.

Dat blijkt minder eenvoudig. De ambassade in Den Haag gebeld, die van niets weet
maar verwijst naar de Vereniging Nederland-DDR in Amsterdam. Nee, zegt dé
Vereniging, er is helemaal geen bureau van de Liga in Nederland, daar weten we niets
van. Wat we van zo’n brochure vinden? Daar houden we ons niet mee bezig, wij doen
aan uitwisseling op het gebied van sport en culturele zaken. Dat is alles. Geen
politiek.

Dan toch maar de Liga in Oost-Berlijn benaderd. Twee telefoonnummers, eentjé
geeft succes. Dag mevrouw, kunt u mij iets vertelien over de verzending etc. He!
Oostduitse equivalent van “ik verbind u even door” klinkt en ik wacht. Geknetter,
stilte, en dan plots de in gesprektoon. Opnieuw gebeld. Men neemt niet meer op, ook
niet op het andere nummer. De rest van de dag totale stilte of de in gesprektoon. D¢
volgende dag idem dito. Zouden nu zelfs de telefonistes van de Liga fur Volker
freundschaft besloten hebben om de mooie roeping van hun organisatie voortaaf
maar in de Bondsrepubliek uit te dragen?
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