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Het Amerikaanse Emerson College gaat in 
Maastricht een European Institute for 
International Communication vestigen. 
Studenten kunnen zich daar tegen een 
vergoeding van 17.500 gulden per jaar 
bekwamen in de journalistiek, public relations, 
massacommunicatie, radio- en TV-presentatie en 
sociale wetenschappen. De drie- à vierjarige 
opleiding begint volgend jaar met honderd 
studenten uit Nederland, België en Duitsland. 
Vanaf 1993 worden jaarlijks 375 studenten uit de 
hele EEG verwacht. Tegen die tijd zal de staf 
bestaan uit 34 docenten en 14 administratieve 
medewerkers.

niet stemmen

De contracten tussen Emerson College, 
de provincie Limburg, de gemeente Maa­
stricht, de Rijksuniversiteit Limburg en 
de Rijks Hogeschool Maastricht zijn 
gisteren ondertekend. De gemeente en 
de provincie dragen tijdens de beginfase 
ieder 350.000 gulden bij aan de huisves­
tingskosten van het instituut, dat wordt 
ondergebracht in het vroegere gebouw 
van de Raad van Arbeid aan de Brussel- 
sestraat.
De universiteit en de HBO-kunstoplei- 
dingen willen nauw gaan samenwerken 
met het instituut. Diverse voorzienin­
gen, zoals de bibliotheken, film- en thea- 
terfaciliteiten, het centrale dienstenap­
paraat en studentenvoorzieningen zul­
len tegen vergoeding beschikbaar zijn 
voor het instituut. Ook zal de mogelijk­
heid van het uitwisselen van docenten 
nader worden geregeld. De universiteit 
heeft geen plannen om voor de aange­
vraagde opleiding Cultuur- en Weten- 
schapsstudies aansluiting te zoeken bij 
het nieuwe instituut.
Emerson College is in de Verenigde 
Staten de enige 'hogere opleiding die 
Volledig gespecialiseerd is in communi­
catie. De opleiding is gevestigd in Bos­
ton en telt momenteel 2600 studenten. 
Zij brengen een deel van hun studie door 
m de dépendance in Los Angeles en in 
Europa. Enkele jaren geleden heeft het 
college zijn intrek genomen in kasteel 
Well in Noord-Limburg, waar de stu­
denten gedurende drie maanden een 
Zomercursus volgen om Europa beter te 
leren kennen. De opleiding is sterk geo­
riënteerd op het liberal arts-model, waar­
in de persoonlijke vorming en het leren 
denken belangrijker zijn dan het verwer­
ven van gespecialiseerde kennis.
Volgens vice-president James Vander­
pol zal zijn opleiding ondanks de voor 
Europese begrippen hoge cursusprijs

voldoende kunnen concurreren met best­
aande opleidingen in Europa. Een kort 
marktonderzoek zou dat hebben aange­
toond. Niet alleen het liberal arts-con­
cept oefent volgens Vanderpol een grote 
aantrekkingskracht uit, maar ook een 
verblijf van een jaar in de Verenigde 
Staten, dat in de opleiding en in de prijs 
is inbegrepen. De helft van dat jaar be­
staat uit een stage bij een Amerikaans 
communicatiemedium. Voor Europese 
studenten is dat een buitenkansje, vindt 
Vanderpol: „Als je het normale cursus­
geld bij ons zou moeten betalen, was je 
twintigduizend dollar kwijt. Maar veel 
studenten uit Europa hebben dat er voor 
over. Vijftien-procent van alle studenten 
aan de private colleges is afkomstig uit 
Europa. Dat bewijst ook dat hier een 
grote markt voor ons aanwezig is.” 
Emerson College heeft een jaaromzet 
van 68 miljoen gulden, maar werkt strikt 
op non-profit basis, verzekert Vander­
pol: „Al het geld dat bij ons binnenkomt 
wordt in de opleiding gestoken. Dat is in 
het Amerikaanse hoger onderwijs de 
enige manier om de concurrentie vol te 
houden.”
Om studenten die de opleiding graag 
willen volgen, maar er echt niet het geld 
voor hebben, toch in de gelegenheid te 
stellen naar Maastricht te komen, wil het 
instituut naar Amerikaans voorbeeld 
studiebeurzen gaan werven bij grote 
bedrijven. Op die manier kan het bedrijf 
talenten de kans bieden tot bloei te komen, 
zodat men er later eventueel de vruchten 
van kan plukken. Ook zullen na verloop 
van tijd aparte cursussen verzorgd wor­
den ten behoeve van bedrijven of media, 
die hun werknemers willen laten bij­
scholen.

Jacques Herraets

Ganzenbord als studentenprotest
De acties waarmee de Maastrichtse stu­
dentenvakbond NSEM zal bijdragen aan 
het landelijk studentenprotest, hebben 
een ludiek karakter. Elk van de vier dagen 
van 28 tot en met 31 mei zal in het teken 
staan van één van de vier actiethema’s. 
Achtereenvolgens de kwaliteit van het 
onderwijs, de dreigende privatisering van 
de studiefinanciering, de toegankelijk­
heid van het onderwijs en de politieke 
onduidelijkheid rond onderwijszaken. 
NSEM-actievoerder Piet Schrijver: 
‘Tijdens de ochtenden zijn er activitei­
ten in verschillende gebouwen van de 
EL en de HBO-instellingen. ‘s Middags

gaan we dan de stad in, rond het Vrijthof 
en dergelijke, op zoek naar de beste 
plaatsen om zo veel mogelijk ruchtbaar­
heid te geven aan onze onvrede.” 
De acties zelf: spelletjes. Schrijver: “Een 
hindernisbaan om de 
(on)toegankelijkheid van het onderwijs 
te symboliseren, ganzenbord om te laten 
zien wat je allemaal kan overkomen en 
hier en daar een nieuw bankfiliaaltje 
waar je te weten kan komen wat-het gaat 
kosten als je geprivatiseerd gaat lenen 
voor de studie.”

Geert Dekker ________

Ongeveer vijfentwintig studenten van 
de faculteit der algemene wetenschap­
pen (FdAW) mogen bij de verkiezingen 
voor de faculteitsraad hun stem niet uit­
brengen. Twee studenten hebben zich 
niet verkiesbaar kunnen stellen, terwijl 
ze dat namens de NSEM-fractie wel 
hadden willen doen. De betrokkenen 
hebben te laat gezien dat hun naam niet 
in het kiesregister stond vermeld. Een 
beroepsprocedure bij het College van 
Beroep voor het WO, met het doel deze 
uitsluiting ongedaan te maken, werd door 
de studenten verloren.

De FdAW heeft geen eigen studenten, 
maar in de faculteitsraad zijn niettemin 
twee plaatsen gereserveerd voor studen­
ten die incidentele blokken bij de FdAW 
volgen. De gedupeerden zijn vooral 
tweedejaars gezondheidswetenschappen. 
Toen de studenten ontdekten dat hun 
naam niet in het kiesregister stond, was 
de termijn voor het indienen van een 
bezwaarschrift al verstreken. Als gevolg 
daarvan mogen ze niet kiezen en konden 
ze zich niet verkiesbaar stellen. Bij het 
Centraal Stembureau werd daarom ge­
vraagd de verkiezingen uit te stellen of 
opnieuw te starten, zódat inschrijving in 
het kiesregister alsnog kon plaatsvinden. 
Hun verzoek werd afgewezen: er waren 
immers geen procedurele fouten ge­
maakt, ze hadden zelf verzuimd hun 
uitsluiting tijdig te melden.
Vier studenten namen geen genoegen 
met dit besluit en spanden een procedure 
aan bij het College van Beroep voor het 
WO. Daar brachten ze naar voren dat de 
verkiezingen niet democratisch zouden 
zijn, aangezien de helft van de kiesge­
rechtigden niet kon stemmen. Hun pleit 
vond geen gehoor. Het College kwam 
onlangs tijdens de zitting in Den Bosch 
eveneens tot de conclusie dat er geen 
rechtsregels waren geschonden. De stu­
denten erkennen weliswaar dat ze “een 
stomme fout” hebben gemaakt, maar 
bekritiseren het feit dat ze zélf moeten 
controleren of ze al dan niet in het kies- 
register staan vermeld. Verdere stappen 
worden echter niet overwogen.

Wââr het mis ging is nog steeds niet 
helemaal duidelijk. Het Centraal Stem­
bureau maakt gebruik van gegevens van 
de studentenadministratie. De ‘studen­
ten’ van de FdAW worden daar echter 
niet geregistreerd; het faculteitsbureau 
FdAW moest daarom zelf een lijst sa­
menstellen en opsturen naar de studente­
nadministratie. Paul Galestin van het 
faculteitsbureau erkent dat die lijst waar­
schijnlijk onvolledig was. “Omdat we 
geen eigen studenten hebben, is het 
moeilijk om daarover de juiste cijfers bij 
elkaar te krijgen.” Volgens hem is de 
facultaire lijst echter nooit gebruikt. De 
studentenadministratie zou een ouder en 
nog minder compleet overzicht hebben 
doorgestuurd naar het Centraal Stembu­
reau. Bij de studentenadministratie wordt 
dit ontkend; men zou weldegelijk ge­
bruik hebben gemaakt van de eigen 
gegevens van de FdAW.

Emely Nobis
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Inhoud
Uitwisseling met Hongarije

Een twintigtal studenten en docenten van de Eötvös 
Lorrand universiteit in Boedapest bracht vorige week 
een vriendschappelijk bezoek aan de juridische 
faculteit. Er werd óók serieus gepraat over 
toekomstige samenwerking. Docent arbeidsrecht 
Istvan Horvath ziet graag een permanente uitwisseling 
van docenten en studenten op gang komen. Maar eerst 
moeten de juristen in Maastricht en Boedapest 
onderzoeken wat ze elkaar zoal te bieden hebben.

Secretaris

De nieuwe ambtelijke topstructuur die het college van 
bestuur vorige week voorstelde is niet zo nieuw als hij 
wel lijkt. Al bijna tien jaar lang zijn er soortgelijke 
voorstellen gedaan, de laatste vijf jaar zelfs door 
universiteitsraad en college zelf. Maar het kwam er 
maar niet van. In de weg stond één man, die altijd 
vond dat hij geen machtige secretaris moest worden, 
maar wiens arm in staat bleek het raderwerk 
behoorlijk stil te leggen. Nu hij vertrekt kan ineens 
alles.

Bedrijven willen de jonge studenten steeds eerder 
opsporen. ’’Headhunters” worden ingeschakeld om 
talenten op de universiteit weg te kapen voordat de 
concurrentie erbij is.

Pagina 12 Straatmuzikanten

In de zomer bepalen muzikanten het Maastrichtse 
straatbeeld. Sommigen zingen eigen repertoire, 
anderen putten uit de collectie van Jim Reeves of Neil 
Young. Waarom? Doorbreken als serieus 
popmuzikant, aanvullen van de uitkering of gewoon 
munten sparen.

Volgende week geen Observant
In verband met Hemelvaart komen wij volgende week niet uit. 
De eerstvolgende Observant verschijnt op 31 mei.
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Miss en Mister 
University?

Met verbazing lazen wij op de 
voorpagina van Observant 31 dat 
studenten die geen zin hebben ‘al die 
schone voornemens’ van de 
verschillende studentenlijsten voor de 
komende raadsverkiezingen te lezen, 
‘altijd nog het leukste smoeltje kunnen 
uitzoeken om haar of hem zijn stem te 
schenken’.
Zijn er naast de raadsverkiezingen dan 
tegelijkertijd de Miss en Mister 
University verkiezingen RL voor het

RL-medewerker zoekt met spoed woonruimte in 
Maastricht. Huur tot f700,- incl. M. Michels, 045- 
413029.

AIESEC, ‘s werelds grootste studentenorganisatie 
(70 landen, 570 univ.) zoekt gemotiveerde Ie of 
2e jrs ec.stud. voor haar locaal comité. Haal op de 
Aiesec-kamer (TS 53, 0086, tel. 888867) een 
informatieboekje en meld je aan voor 23 mei.

Andrea en Mariëlle, twee studentes van 21 en 23 
jaar zijn op zoek naar kamers (in verschillende 
studentenhuizen). Als je wat weet: 04930-132 
of 04130-63394.

STUDIEBEGELEIDING prop.rechten blok 1.4 
onrechtmatig gedrag. Ervaren repetitor te 
Maastricht geeft gerichte begeleiding met het oog 
op toets 8 juni a.s. Kleine groep. Eerste 
bijeenkomst 21 mei, 19 uur. Zes bijeenkomsten 
van 3 uur, f20,- per uur. Voor herkansingen in 
augustus vanaf 2e week juli toetsgericht repeteren 
van alle prop blokken. Inl. en aanm. tel. 04407- 
2540.

Afstudeer cq dispuutsfeesten en borrels? Bel 
Sociëteit Xaviera. Tel. 211400, Michiel.

Voor kleine of grote kamerverhuizingen bellen 
naar 04409-2324. Kosten 62,50 in Maastricht of 
omgeving.

“Tam-Tam” CD-verhuur. Nu al meer dan 1300 
CD’s. Elke maand minstens 50 nieuwe titels. 
Minimaal 75% van de CD-top 100. Oude 
Tweebergenpoort 7A, Maastricht (nabij Vrijthof). 
Tel. 256726.

Stichting BUBU, verhuur van bestel/ 
personenbusje f45 resp. f50 p.d. f0,30 per km 
eerste 100 km vrij. Prijzen excl BTW en 
brandstof. Bel 211048/256162 (bij voorkeur na 
17.00 uur).

CR ALS TAXI’S

Part-time 
chauffeurs
gevraagd voor weekend.
Malbergsingel 6, 6218 AV Maastricht 
Tel. administratie: 043-435000 .
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studiejaar 90/91? Hadden we dat maar 
geweten voor we op de foto gingen, 
dan waren we eerst wel even langs 
kapper Antoine gegaan en hadden we 
ons een andere outfit laten aanmeten. 
Wij gaan ervan uit dat studenten hun 
stem uitbrengen op basis van de 
inhoud van de programma’s. Wij 
verwachten van het informatie- en • 
opinieblad van de Rijksuniversiteit 
Limburg dat het zich in deze 
genuanceerder kan uitdrukken.

Monique van Hoof 
Natascha Leemans 
Piét Schrijver

Indische olifanten verzorgen met een Fin in Polen. 
Eén van de 1200 mogelijkheden van SIW, 
internationale vrijwilligersprojecten. Bel 030- 
317721, tussen 10 en 12 uur.

Gratis af te halen: twee fietsen waar nog aan 
gesleuteld moet worden. Tel. 616175.

One-shot-wonder speelt zat. 19-05 in ‘t Löss- 
theater. 23.15 uur, gratis entree. Vrij. 25-05 in De 
Poort.

Ik zou dolgraag naar het concert van Tina Tumer 
(24 juni, MECC) gaan. Wie heeft een kaartje te 
koop? Bel 04451-1724.

Wouter C. Jij blond, jij blauw van ogen, jij koene 
tutor op het witte paard, jij leermeester in 
rechtshandelingen, eeuwige trouw zweren wij 
jouw.

If (rooster EQ Geusselt) Toets = De Heeg

Studente zoekt kamer in centrum Maastricht. Tel. 
043-252036.

T.k. Opel Ascona ’81 APK 4-91 f3250 en 3-1-1 
stof bankstel, erg leuk f300 + antiek gr. 
moedersbed n.o.t.k. Bel 257934 (auto rijdt op 
LPG).

Hieperdepiep! Op 21 mei wordt Cyriel 19 jaar!
De voorzitters.

Met spoed te huur gevraagd appartement of etage 
in Maastricht of omgeving 043-254439 (Roland).

Geusselt? 1 error detected

Du vin, du pain, du Boursin. Deuxième Juin... 
Paris! Le chapeau noir.

Kom korfballen bij KV Trega! Met ingang van 
augustus trainen op woensdagavond, competie op 
zondag. Info: 472594 (Rob) 476877 (Guido). 16 
juni toptoernooi bij sporthal Belfort.

Wil degene die op 11 mei zijn klapper heeft 
“geleend” deze terug bezorgen bij Math, .kan 
anoniem, je mag het ook kopieren. Succes met je 
toets huisvesting. Cr. FdR

Te koop PC Macintosh + externe drive + printer. 
Tel. 643435.

Gevonden twee DOM-sleutels (ong. 12 april j.l.) 
in gebouw Abtstraat 4 (MEMIC) Inl. (888)339

Te koop woonhuis loopafst. nieuwe A.Z. Ind.: 
berg, achterom tuin Z-kamer. Luxe keuken, 4 sik, 
luxe badk, 2e toilet, bad, comb, ruime zold. Voll, 
geïsol. Aanv. medio ’91. Prijs f149.000 k.k. Tel. 
043-611341.

T.k. babykamer wit met grenenrand z.g.a.n. Bed + 
toebehoren, garderobekast, commode, 
speelgoedkist. F1400,- Tel. 610047, na 17.00 uur.

Dynamisch close-harmony koor “Du vallend’ 
bladr’n” zoekt 2 alten, 1 tenor, 1 bas, repetitie 
woensdagavond 19.45 - 22.00 uur. Interesse? Bel 
Maaike 215998, Mir 250968 of Klaas 618258.

Grote, zonnige kamer in onderhuur voor juni tm 
augustus in Wyck. Prijs n.o.t.k. Bel Kathleen 
252547.

Wie heeft per ongeluk mijn jas uit het

Paarltjes vóór dinsdag 16.00 uur via bovenstaand rooster inleveren bij de redactie. Maximaal één Paarltje per persoon of onderwerp. 
Tarief: f 2,50 per regel (32 lettertekens), vooraf contant of per girobetaalkaart te voldoen.
Paarltjes van studenten en personeelsleden worden gratis geplaatst, tenzij zij een commercieel doel beogen (bijverdiensten of 
bijeenkomsten waar entree wordt geheven).

studielandschap meegenomen? Licht-groen, merk 
Scotch/Soda. Tel. 04457-1623, na 17.00 uur.

2 pas afgestudeerde vrouwelijke artsen zoeken 
met spoed woonruimte in Maastricht. 618569 of 
618356.

19-jarige HBO-J studente (2e jaar) zoekt leuke 
kamer in gezellig studentenhuis. Weet je iets, bel 
dan 077-517997 (Françoise).

Doe mee, op 31 mei is er een recreatief 
tennistoernooi. Opgeven? Bel 219764 (Hans 
Peter) of 255563 (Bas).

Te koop aangeboden: frituurpan met anti- 
reukdeksel, merk Philips. Tel. 431866.

Centrum. Kamer in onderhuur aangeboden voor 
max. 4 maanden: 1 juni tot 10 oktober. Bel 
253169

Gevraagd: mensen om backgammon te spelen, 
evt. In verenigingsverband. 212189, tussen 18.00 
en 19.00 uur.

Student(e) gezocht die als oppas voor onze 
geestelijk gehandicapte zoon (10 jaar) van 6 tot 28 
juli meegaat op vacantie in huis in Zuid-Frankrijk. 
Vergoeding reiskosten en zakgeld. 043-630670

Kamer (4x5m) in centrum te huur van 28-5 tot 7- 
9, f285 per maand. Bel 255367 of 013-331739, 
Hannerieke.

Te koop twee leren twee-zitsbankjes, beige. 
Vraagprijs f500,- Tel. 630739.

Help!!! Ik zoek nog steeds een kamer. Wie 
helpt??? f300,- Bel Frans 09-3211722552. Dit is 
een noodkreet!!! Help???

Graag een balletje slaan? Waarom niet het bestuur 
in gaan? Studententennisvereniging in oprichting 
zoekt bestuursleden. Bel 219764 (Hans Peter) 
255397 (Aline).

T.k. Manou bankstel met lichtbruin leren 
bekleding. 1+2 + 3 zits incl. tafel. H. Peute 
BMC, tst. 506, of 04458-1695.

Appartement in onderhuur aangeboden, wegens 
stage. Half juni tm half november 1990. Tel. 043- 
611103.

Wil je een adressenboek vol internationale 
contacten en een mond vol vloeiend Spaans? Pak 
je rugzak in en bel 010-4763533 voor avontuurlijk 
Spaans in Spanje.

Ook zo’n zin in een Wild Romance? Koko’s 
eindfeest 9 juni in Sporthal Randwyck.

Kom dansend de draak doden en die dan steken 
met de góden der dagelijkse mismoedigheid. 
Koko’s eindfeest 9 juni Sporthal Randwyck.

Huur: kamers in Venlo 077-545456.

Swahili leren? Bel 253897/216539

Jazz combo Georges N. Zeyl: 634366.

Electronische telefoonteller te koop, zo goed als 
nieuw. Prijs nader overeen te komen. Tel. 622269, 
na 18.00 uur.

Welk studentenhuis in centrum van Maastricht 
heeft kamer over voor 2e jaars studente? (max. 
f350,-). Bel Hannie: 09-3212455479.

RECHTstreeks: laat anderen de stropdas maar 
aanhalen.

Te koop: beautycase f25 en matrasje voor 
babybedje f25. Tel. 887297. Na 12.30: 043- 
625318.

Gezocht voor jazz/rock/funkband (regelmatig 
optredend): stemband (v). Bel voor informatie: 
Harmjan (647277), Anton (431054).

BGK-lievelingen! De T-shirts komen naar je toe 
binnenkort. Maar daar moet je wel wat voor 
doen... Dus: Claudia, Marlou, Micha, 
Wilhelgamina en S. Schefman nog betalen. 
Nadere info in volgende Observant.

Elfi, Anneke, Annemieke, Desirée en Han. Wij 
wensen jullie veel sterkte en een spoedig herstel. 
We hopen jullie snel weer te zien. De Sola- 
deelnemers.

Nieuwenhof 20.00 uur.

T.K. 2 toegangskaarten Prince te 3 juni 
Rotterdam Prijs f90,-. Inlichtingen: Theo van 
Aerts, tel. 9.00-16.30 uur: 888602, 17.30-23.00 
uur: 470496.

Wij zoeken een lift voor het Prince-concert op 3 
juni. Bel 043-634957. Evt. vergoeding. Dyana.

In onderhuur aangeboden: Ravelijnhuisjë voor 2 
personen. Periode 15 juli tot eind september. Tel. 
436213.

Voorde liefhebber: Renault 20TS 1981. Ideale 
vakantieauto! (5 pers.) technisch 100 %, 
carrosserie beschadigd, f750,- Tel. 043-862270/ 
649171.

Gevr. studentlid voor CPG-VW (liefst 2e jaars).
Inl. bij H. Smeets, tel. 887302.

2e jaars studente economie zoekt kamer in het 
centrum of een buitenwijk van Maastricht. Wie 
kan mij helpen? Bel even! Tel. 04787-1661 of 
09-3211/721701 (Gemma).

Agenda Aequilibrium. Wo 6 juni: eetfestijn, 
opgeven bij Lex (253169) voor 30 mei. Wo 13 
juni: Aequi-evening.

18 mei. AEGEEfeest in de Dominicanenkerk. Je 
kaartje is na het feest geldig als toegangsbewijs 
op de Veronicaboot.

22 mei lezing Ziektekostenverzekeringsmarkt 
1992. Spreker Prof. mr. H.D.C. Roscam Abbing 
en Prof. dr. W.P.M.M. vd Ven. Aanvang 19.00 
uur. Lokatie: Aula TS53.

Vaat wasmachine (Siemens inbouw) met klein 
defect. Prijs: een vlaai en een krat bier. 4-pits 
gaskookplaat (Atag inbouw) met roestvrijstalen 
opvangbak. T.e.a.b. Schuttershof 23, Berg en 
Terblijt. 04406-40289.

Docente geeft bijles rechtspers.r en 
vennootschapsr. Tel. 623068 (17 mei of na 21 
mei). Ook privéles Frans.

John heeft zin in Maastricht, nu nog een kamer in 
het nieuwe studiejaar. Komt er bij jüllie eentje 
vrij? Tel. 04923-64020.

Afrikaans/Lat.Am. danslessen?? Elke woensdag 
20.00 uur City Centrum (Multizaal) 
Capucijnenstr. 43 Proefles f5,- Voor meer info 
tel. 252317/618845.

Aangeboden: 4 tribunekaarten 2-6 en 2 
veldkaarten 3-6 voor het Prince-concert. Prijs 
n.o.t.k. Tel. 09-3212455467 (Luc of Tim).

Ga je*23,  24 of 25 mei naar Nijmegen, Zwolle of 
zelfs naar Leeuwarden? Mag ik dan meerijden? 
Vergoeding n.o.t.k. Bel 430094, Jeannine.

** Het leven in de Sowjet-Unie** SIB organiseert 
voor jou de lezing: “Een reisverhaal: de Sowjet- 
Unie en haar inwoners” 22 mei in de coll.zaal

zomerkursus SPAANS f615,- 2 weken Barcelona 
juli/augustus, incl. verblijf+lesmateriaal. Bel 
030-870658/885044.

Blok advocatenpraktijk RL 1990-1991. Op 
dinsdag 22 mei 1990 wordt er om 15.00 uur in 
Practicumruimte 3 Nieuwenhof een 
voorlichtingsbijeenkomst voor 3de en 4de jaars 
studenten gehouden over de inhoud van 
bovenstaand blok. Marie-José van der Aa en 
Tam Spranken.

Werkgroep Nieuwsbrief van NSEM is dringend 
op zoek naar nieuwe leden voor het zoeken, 
schrijven, typen en lay-öuten van artikelen.) Bel 
Thérèse 254309.

Welke as. BGK’er wil mijn= laboratoriumjas 
(maat M) ovememen? Zo goed als nieuw! prijs 
f50,- Bel Noor, 473226.

f100,- beloning voor degene die ons een 
2persoons appartement/flatje/etage in Maastricht 
bezorgt. Uiterlijk per 1 september. Bel 09- 
3211721701.

Ben jij een stick die naar een hockeytoemooi wil 
en heb jij niet meer dan één eigenaar (die ook 
mee mag), informeer dan bij de stick van Robert: 
477392.

Ervaring in onderwijsorganisatie; wordt student­
lid van de facultaire onderwijsadviescie’s. Meer 
info: Natasja 252625 of Chris 251095.

Kamer in centrum in onderhuur aangeboden van 
aug/sept t/m dec. f287,- per maand. Ilse tel. 
216681.

Geachte juristen, verrijk het gezeik in de F-raad,

Rinoceros staat trappelend paraat. CC

Ik heb een donorcodicil en zoek een kamer. Steven, 
tel. 093212455216.

Leuke aankomend 2e jaar student economie zoekt 
met spoed! Kamer in studentenhuis in Maastricht, 
tel. 077-735722.

AGORA organiseert op 8 juni weer een sportdag 
van 13.00-17.00 uur. Je kunt je opgeven in teams 
van 8 à 10 pers. Dgl. spreekuur 10-11 op nieuwe 
kamer: Kap2, K0015.

Kamer te huur in gezellig studentenhuis in 
Centrum Maastricht. Afm. 2,5x3,5 m. Prijs f285,- 
incl. Tel. 255382.

Sauriërs het kan nog steeds! Durf jij het aan om 
introcoach te worden? Lees Doldruk p.23 en bel 
Elineü

Wie o wie heeft in de maanden aug. tm okt. 
onderdak voor mij? Bel 09-3211722856 en vraag 
naar Berith (A). Alvast bedankt!!!

Te koop een paar handgemaakte Italiaanse 
bergschoenen, maat 46. Leer degelijke kwaliteit. 
Prijs f75w- Bel Judith, na 19.00 uur: 633198.

Student landschapsarcitectuur uit Wageningen 
zoekt ene kamer in Maastricht van september ’90 
tm februari ’91 ivm stage. Bel Joost Volkers, 
08370-22794.

Aankomend studente zoekt kamer mgv keuken en 
douche, centraal gelegen, miv 1 juli. Telef. reacties 
naar Anne-Marie Kremer, 08380-39754/36936.
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NWO krijgt veel meer middelen om stimulerende rol 
In onderzoek te spelen

’’NEDERLAND HEEFT GEEN
TOPVNLVERSTTEÏÏEN”

Het landschap van het wetenschappelijk 
onderzoek in Nederland moet een eind boven 
NAP worden getild en mag best wat meer bergen 
en pieken vertonen. De architect, minister Ritzen, 
lijkt een aannemer voor die klus gevonden te 
hebben: de Nederlandse organisatie voor 
Wetenschappelijk Onderzoek (NWO) is een forse 
budgetgroei in het vooruitzicht gesteld en 
bovendien lijkt voor haar een prachtige rol 
weggelegd bij de vormgeving van de 
allerhoogste toppen: de onderzoekscholen.

^nze organisatie is een van de laatsten 
,’e nog goed bedeeld worden. NWO 
°eft niet te bezuinigen, NWO krijgt er 

*elfs geld bij.” Voorzitter dr. J. Borgman 
*an de Nederlandse organisatie voor We- 
easchappelijk Onderzoek heeft alle 

J^den om tevreden te zijn. Hij staat aan 
et hoofd van een club die een geweldig 

ästige heeft opgebouwd in wetenschap- 
J'ijke, evenzeer als in politieke kring, 

aarvan mag hij nu de vruchten pluk­
ken.

^eerwaarde 

^kwaliteit van het via NWO betaalde 
■hversitaire wetenschappelijk onder- 
°ek zal niet gauw betwist worden, want 
e aangelegde normen zijn streng. Mi­

ester Ritzen, die kwaliteitsverbetering 
°°g in het vaandel heeft staan als het 
ai onderzoek gaat, wil die ‘meerwaar- 
,e van NWO graag honoreren. De 
^indsman maakte een dag of tien 
°e*eden bekend dat hij de lieve somma 
an 125 miljoen gulden uit de recht­
reeks aan de universiteiten toegekende 
aderzoeksbudgetten wil overhevelen 
aar de door NWO beheerde ‘tweede 

^stroom’.
eze overheveling van 125 miljoen 

geschiedt overigens niet in een keer, 
maar in vijf jaarlijkse plakken van 25 
miljoen gulden. Als het feest doorgaat, 
zullen de middelen die de organisatie 
aan universitair onderzoek kan besteden 
echter vanaf 1995 met ruim vijftig pro­
cent zijn gestegen. Voor 1990heeft NWO 
namelijk nog een jaarbudget van 377 
miljoen gulden, waarvan 210 miljoen 
wordt besteed aan universitair onder­
zoek, de rest vloeit in de kassen van niet- 
universitaire onderzoeksinstituten.
Al wordt de overheveling gefaseerd, en 
ook al is het aanzien dat NWO geniet 
hoog, de universiteiten voelen zich be­
hoorlijk bedreigd door het voornemen 
van Ritzen. Borgman heeft daar wel 
begrip voor, maar vindt de angst niet 
terecht.
“Die 125 miljoen blijven bewaard voor 
de vakgebieden waar ze op dit moment 
heengaan, maar ze zullen niet altijd terug 
komen bij de instelling die het geld inle­
verde. De vakgebieden zelf zullen zich 
hierover dus niet bekreunen. En daar ligt 
toch de eerste zorg van NWO: Wat 
kunnen wij voor de disciplines doen? Ik 
beschrijf NWO altijd graag als een geld- 
veredelingsinstantie. Zoals vroeger op 
de markt je gulden een daalder waard 
was, zo is het ook met de tweede geld­
stroom. Het geld wordt nog steeds aan 

universitair onderzoek besteed, maar je 
krijgt er een betere kwaliteit voor.”

Laagste niveau

Trouwens, de voorziene groei van NWO 
mag voor Nederlandse begrippen formi­
dabel zijn, in een internationale vergelij­
king blijft de omvang van de tweede 
geldstroom toch nog erg gering. Borg­
man: “Het aandeel van de tweede geld­
stroom in de totale onderzoeksmiddelen 
is in Nederland het kleinst van alle wes­
terse landen. Ons aandeel is hier onge­
veer tien procent. In die zin is NWO een 
zeer bescheiden organisatie. Zelfs als de 
tweede geldstroom zou groeien tot een­
derde van het totaal in Nederland - dat 
zou ruim 400 miljoen extra moeten bete­
kenen - dan nog liepen we in de pas met 
het buitenland. De minister wil ons daar­
van ruim een kwart geven. Een overhe­
veling van 125 miljoen gulden brengt 
ons nog niet op een vergelijkbaar aan­
deel in het totaal van de onderzoeksmid­
delen als onze zusterorganisatie in de 
Bondsrepubliek, waar men toch op het 
op een na laagste niveau staat.” 
Volgens Borgman moeten we hierin niet 
meteen een pleidooi beluisteren voor 
een nog veel grotere groei van de tweede 
geldstroom. “Ik ben ook van mening dat 
er voldoende middelen rechtstreeks naar 
de universiteiten moeten stromen om 
een eigen beleid te kunnen voeren. Hier 
bij NWO ambiëren we niet om het hele 
voorwaardelijk gefinancierde onderzoek 
over te nemen. Maar ik vind wel dat er 
een tweede geldstroom dient te zijn 
waarmee rekening moet worden gehou­
den. Er is in Nederland nu eenmaal geen 
universiteit die de beste is in alles, zoals 
je in de VS Harvard hebt. Af en toe roept 
wel iemand: wij zijn de topuniversiteit 
van Nederland, maar dat is natuurlijk 
niet zo. Dat geldt hoogstens voor een of 
twee of drie disciplines binnen die instel­
ling. En daarom is er een rol voor de 
tweede geldstroom. Het geld dat via 
NWO bij de instellingen komt gaat juist 
naar die topgebieden die geprofileerd 
moeten worden.”

Stimulus

In haar pas verschenen meerjarenplan 
had NWO zelf meer geld verlangd, maar 
wat minister Ritzen nu wil uittrekken is 
veel meer dan werd gevraagd. NWO had 
plannen klaarliggen voor een budget­
groei van 50 miljoen gulden, waarvan 10 
miljoen diende te gaan naar de Stichting 
voor de technische wetenschappen 
(STW), die kortgeleden onder de hoede 
van NWO is gekomen. Veertig miljoen 
gulden wilde de organisatie besteden 
aan een nieuw programma dat de naam 
Stimulus heeft meegekregen. Stimulus 
moet een stimuleringsprogramma wor­
den voor inter- en multidisciplinaire 
universitaire samenwerking, in de vorm 
van onderzoekcentra rondom een onder­
werp dat in brede kring voor ons land van 
belang wordt gevonden.
Als de voornemens van de minister 
werkelijkheid worden, blijft er dus 75 
miljoen over na de overheveling. NWO 
zal niet om bestedingsdoelen verlegen 
zitten, laat Borgman blijken: “Ik be­
schouw de voornemens van de minister 
als een eerste signaal dat wij met Stimu­
lus aan de gang moeten. Dat is zeer 
bemoedigend.- Wat wij met de rest van 
het geld doen? Dan zullen we toch eerst 
eens met de minister en met de universi­
teiten moeten nagaan wat onze vrijheid 
daarin is. Volgens mij is het nog lang niet 
zeker dat NWO hiervoor dezelfde vrij­
heden krijgt als voor het gewone werk. 

De minister heeft duidelijk laten horen 
dat hij meer aandacht wil voor prioritei­
ten die in het kader van het nationale 
wetenschapsbeleid worden gesteld. Het 
gaat dan om zaken als klimaatonder­
zoek, informatica, biotechnologie. NWO 
is volgens mij uitstekend toegerust voor 
de uitvoering van het wetenschapsbe­
leid, dus als dat de bedoeling van de 
minister is, willen we dat wel.”

Collectieve scepsis

Nauwelijks verholen ambitie toont de 
NWO-voorzitter ook als de rol van zijn 
organisatie bij de vormgeving van de 
door Ritzen gewenste onderzoekschool 
ter sprake komt. “De opleiding van jon­
ge onderzoekers vereist een stimuleren­
de omgeving waarin zij ook buitenland­
se toponderzoekers tegenkomen. Klein­
schaligheid is daarmee in strijd. Dat 
vereist concentratie van het goede en 
afstoten van het minder goed produce­
rende. Misschien klinkt het arrogant, 
maar juist de tweede geldstroom heeft 
zo’n landelijke invalshoek. Op dit 
moment is een kwart van het totaal be­
stand aan aio’s en oio’s bij ons in dienst. 
We hebben dus al een vrij zware positie 
in de opleiding. Verder weten we dat het 
bedrijfsleven schreeuwt om multi-disci- 
plinair opgeleide onderzoekers en op die 
behoefte zijn onze Stimulus-centra ge­
richt. Die centra moeten van een zodani­
ge kwaliteit zijn dat zij onderzoekschool- 
en top-opleiding voor onderzoekers 
kunnen zijn.”

Democratische melancholie
De lage opkomst bij de gemeenteraadsverkiezingen in dit 
voorjaar is aanleiding geweest voor vele, vaak pessimisti­
sche beschouwingen. De politieke democratie lijkt te leiden 
tot politieke desinteresse. Uit enquêtes blijkt dat een groot 
deel van de burgers niet echt geïnteresseerd is in politiek. 
Wat zou een democratie moeten zijn, vraagt Pascal Bruck­
ner. Een permanente confrontatie met een pluraliteit van 
opvattingen. Wat is het in de praktijk? Een permanente leer­
school voor ongeïnteresseerdheid in het publieke gebeuren. 
Nu is het waar, dat het recht om de politiek te vergeten een 
fundamenteel recht is, dat hoort bij de democratie. Maar 
wanneer dit recht alle andere verdringt is er iets fundamen­
teel mis in de samenleving. Bruckner spreekt van “deser­
teurs van de publieke zaak, een binnenlandse ballingschap”. 
De moderne burger laat zich niet langer in een ideologie 

opsluiten. Hij doet zijn shopping in de supermarkt van 
politieke ideeën. Niet markt of dirigisme, maar markt waar 
mogelijk en dirigisme waar ‘t hem uitkomt. En zo ontstaat 
van San Francisco tot Helsinki de “zachte onverantwoorde­
lijkheid van de burger, die zich opwindt over de bureaucra­
tie, maar tegelijkertijd om nog meer bureaucratie vraagt”. 
De ontwikkelde landen tonen in zijn ogen een mate van 
depolitisering, die verder gaat, dan enig autoritair systeem 
zou durven dromen. De dictatuur leidt tot resignatie, lijd­
zaamheid. De democratie garandeert de fundamentele vrij­
heden en dus de entree tot de politiek, maar het lijkt wel 
alsof wij die rechten alleen maar gekregen hebben om ze 
niet te gebruiken.
Wat is, in die visie de samenleving? Het is de manier 
waarop de burgers zich van elkaar verwijderd houden 
binnen hetzelfde kader en waarbij ze zich op dezelfde 
manier onttrekken aan de publieke zaak.
Op de een of andere manier weten ‘single issue’ groepen, 
zoals de Groenen zich te onttrekken aan die desinteresse, 
maar hun engagement heeft een al te negatief karakter, “een 
solidariteit van schipbreukelingen”, sterk onder de indruk 
van de verloedering van het milieu.
Deze overwegingen leiden hem tot een “melancholie van de 
democratie”. Terwijl men zich in het Oosten met enthou­
siasme realiseert, dat politieke participatie nu mogelijk is, 
en niemand twijfelt aan de zin daarvan, luidt de wijsheid 
van het Westen (overeenkomstig het boek van Kuitert): 
Alles is politiek, maar politiek is ook niet alles.

Dr. W. Albeda

Volgens Borgman hoeven we namelijk 
niet te denken dat een onderzoekschool 
iets wezenlijk nieuws zal zijn:
“Er is in eerste instantie nogal wat eufo­
rie ontstaan toen de minister dit plan 
lanceerde en daar ook nog eens geld voor 
in het vooruitzicht stelde. Inmiddels blijkt 
de bewindsman zelf heel wat bescheide­
ner te zijn. Hij heeft nu een commissie 
ingesteld die als eerste vraag moet beant­
woorden wat een onderzoekschool ei­
genlijk is. Zolang de commissie dat niet 
gezegd heeft, zullen wij niet verklaren 
dat het allemaal gekheid is. Maar intus­
sen weten wij ook dat er helemaal geen 
geld is en dat het dus om een operatie van 
bescheiden omvang zal gaan.”
“Nu zeggen mensen nog al eens gauw: 
als er geen extra geld is, is het dus niet 
interessant. Ik denk dat de universiteiten 
er verstandig aan zouden doen om te 
blijven verdedigen dat zij het primaat 
hebben op de opleiding van onderzoe­
kers. Niet die collectieve scepsis ! Je moet 
meedenker zijn en de kans grijpen als die 
voorbij komt.”

Jos Dohmen/HOP
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Juristen zoeken samenwerking 
met universiteit van Boedapest

Istvan Horvàth (foto Franco Gori)

Istvan Horvàth, docent arbeidsrecht aan 
de 355 jaar oude Eötvös Lorrand univer­
siteit in Boedapest. Vorige week met 
vier collega’s en vijftien studenten te 
gast bij de juridische studievereniging 
Rechtstreeks. Een tegenbezoek voor de 
studiereis die RL-rechtenstudenten vo­
rig jaar naar Hongarije bracht. Maar óók 
een eerste aanzet tot nauwere samenwer­
king tussen de juridische faculteiten van 
Maastricht en Boedapest.

“We willen graag een permanente uit­
wisseling van docenten en studenten op 
gang brengen,” zegt Istvan Horvâth. Hij 
erkent onmiddellijk dat hij daar als ju­
nior medewerker van zijn faculteit niet 
het laatste woord over te zeggen heeft,
maar hij meent dat ‘zijn’ decaan beslist 
interesse heeft in verdere samehwerking. 
In een gesprek met RL-decaan Job Cohen 
is hem verzekerd dat ook aan Maastricht­
se zijde welwillendheid bestaat. “We 
zullen nu eerst gedetailleerde informatie 
opsturen over wat er aan onze faculteit 
zoal gebeurt. Op basis daarvan wordt 
dan bekeken wat we elkaar eventueel te 
bieden hebben. En we gaan in ieder geval 
een volgend bezoek van Maastrichtse 
studenten voorbereiden.”
Tot dusverre onderhoudt de Eötvos 
Lorrand universiteit vooral “politieke 
banden” met universiteiten in Oostblo­
klanden. Contacten met universiteiten in 
West-Europa hebben na de politieke 
verschuiving in zijn land een zekere 
prioriteit gekregen, beaamt Horvath. 
“Hongarije wil lid van de EEG worden 
en daarom moet ons rechtssysteem 
compatibel worden met dat van de EEG- 
lidstaten. De belangrijkste motivatie voor 
ons bezoek vormt dan ook kennisma­
king met de rechtsgeschiedenis en juri­
dische structuur van de EEG. Die onder­
werpen zijn de afgelopen week in een 
aantal seminars aan bod gekomen.”

Mondeling

De Hongaarse bezoekers hebben óók de 
onvermijdelijke introductie probleem- 
gestuurd onderwijs gekregen. “Nuttig”, 
vindt Horvath. “Ons onderwijssysteem 
behoeft echt wel enige verandering. Er 
zijn vrijwel uitsluitend colleges, terwijl 
ik het veel sympathieker en persoonlij­
ker vindt om in kleine groepjes te wer­
ken.”

’orvath is te spreken over het aantal 
.ssays dat rechtenstudenten gedurende 
hun opleiding moeten produceren. “Onze 

studenten schrijven in totaal drie essays, 
waarvan alleen het laatste -de scriptie- 
serieus meetelt. Ze hebben dus geen 
enkele oefening en het niveau van de 
eindscriptie is meestal erg laag. Studen­
ten moeten niet alleen wetkennis paraat 
hebben, maar ook leren denken. Zo’n 
essay dwingt hen zich grondig in een 
onderwerp te verdiepen.”
Eén onderdeel van de Maastrichtse wij­
ze van tentamineren lijkt hem minder 
geschikt voor Hongaars gebruik. “Hier 
is de schriftelijke toets dominant, terwijl 
bij ons vrijwel elk tentamen mondeling 
wordt afgenomen. Onze belangrijkste 
juridische functies zijn nog steeds die 
van rechter, advocaat en officier van
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justitie. In die beroepen moet je snel en 
ad rem kunnen reageren, heb je geen tijd 
om lang na te denken of nog eens een 
wetboek na te kijken. Belangrijker is 
misschien nog wel dat vrijwel alle Hon­
gaarse politici juristen zijn, dat is echt 
een grote traditie. En politici die zich niet 
goed kunnen uitdrukken, zijn slechte 
politici.”

Autonoom

Door de politieke veranderingen is veel 
onderwijsmateriaal van de Hongaarse 
juridische faculteit achterhaald. Omdat 
het schrijven en drukken van nieuwe 
boeken tijd en geld vergt, is het onder­
wijs momenteel vooreen belangrijk deel 
mondeling. “Er wordt veel gediscus­
sieerd”, constateert Horvath. Personele 
verschuivingen hebben er volgens hem 
echter nauwelijks plaatsgevonden. “Je 
kunt een Hongaarse universiteit niet 
vergelijken met bijvoorbeeld een uni­
versiteit in Oost-Duitsland. We waren 
altijd al redelijk autonoom. Zeker in de 
jaren tachtig kwam het niet meer voor 
dat mensen werden ontslagen omdat ze 
kritiek op het regime hadden. Natuurlijk 
zijn er docenten die geen beste reputatie 
hebben vanwege hun vroegere opvattin­
gen. Maar tegen hen bestond altijd al een 
wantrouwen. “

Emely Nobis '

Werkgroep 6000 ter ziele
Met de aankondiging dat al het personeel 
andere functies heeft aanvaard is het 
secretariaat van de Werkgroep 6000, en 
daarmee de werkgroep zelf, de facto ter 
ziele. Dat blijkt uit de aankondiging die 
secretaris Gerard Korsten twee weken 
geleden rondstuurde.
De Werkgroep 6000 werd in 1986 inges­
teld om initiatieven te ontwikkelen voor 
de uitbouw van de universiteit. Het stre­
ven was om in 1990 6000 studenten te 
halen. De werkgroep bestond hoofdza­
kelijk uit de decanen van de faculteiten 
plus de rector. Het secretariaat dat de 
ambtelijke ondersteuning moest leveren 
bestond oorspronkelijk uit vier perso­
nen, maar in de loop van de jaren hebben 
twee van hen successievelijk elders in de 
RL emplooi gevonden. De vacatures 

aankoop? Zeker weten. De PC 10-III en PC 20-III. Nu voor echte 
Pavlovprijzen. Meer weten? Bel dan onze servicelijn: 020-842495.
Of ga even langs bij:
PC-Shop,Tongersestraat 53, Maastricht 043 - 888334. 

of: Informatie Centrum, 043 - 888506.

Elfduizend studenten 
raken beurs kwijt
De Informatiseringsbank heeft de stu­
diefinanciering van 11.000 mensen in­
getrokken met terugwerkende kracht tot 
augustus vorig jaar. Volgens de Infor­
matiseringsbank hebben de betrokkenen 
ondanks herhaald verzoek niet aange­
toond dat zij daadwerkelijk staan inge­
schreven bij een erkende onderwijsin­
stelling.
De 11.000 betrokkenen zullen de studie­
financiering die zij in het lopende studie­
jaar -dus sinds augustus 1989- hebben 
ontvangen weer moeten terugbetalen, 
tenzij zij alsnog kunnen aantonen wel 
ingeschreven te staan. De studietoelage 
van deze personen was al in maart ge­
blokkeerd. Elk studiejaar controleert de 
Informatiseringsbank of degenen die 
studiefinanciering hebben aangevraagd 
ook echt staan ingeschreven bij een er­
kende onderwijsinstelling. Daarbij is 
onlangs gebleken dat meer dan 100.000 
studerenden niet voorkwamen in de 
opgaven van de onderwijsinstellingen. 
Begin dit jaar heen deze personen het 
verzoek ontvangen om zelf een bewijs 
van inschrijving aan de Informatiserings­
bank toe te zenden.

Jos Dohmen/HOP 

werden tot ongenoegen van de secretaris 
niet opgevuld, iets wat mede ten grond­
slag ligt aan zijn eigen voortijdige ont­
slagname.
Volgens collegevoorzitter Vredevoogd 
heeft de werkgroep “uitstekend werk” 
gedaan, maar zijn de taken nu beëindigd. 
Dat het secretariaat al meer dan een jaar 
niet meer op de volle sterkte kon werken 
was volgens hem geen probleem. Er 
liggen nu verschillende uitbouwplannen 
die al dan niet reeds zijn goedgekeurd, en 
volgend jaar zullen er inderdaad 6000 
studenten binnen de poort zijn. Het heeft 
dus geen zin meer om nog door te gaan 
met de werkgroep, oordeelt Vredevoogd.

Wammes Bos

a PQ,nt

Vreugd en Rust, het huis waar in 1801 
Groen van Prinsterer geboren werd, 
ligt schitterend in een park in hartje 
Voorburg. Het is nu fraai gerestau­
reerd, en herbergt sinds vorig jaar hd 
met een Michelinster onderscheiden 
restaurant van Henk Savelberg. Ik heb 
er een week in de keuken gestaan om 
ervaring op te doen in een toprestau­
rant. Zes dagen keihard werken, 
meestal dertien uur op mijn benen, tot 
na middernacht. Toch heb ik me in 
geen jaren zo ontspannen gevoeld. 
Iedere dag fluitend aan het werk, ik 
was bijna vergeten dat zoiets kon. Hd 
voorrecht om met eersteklas vaklui cn 
eersteklas materialen te werken is voot 
een amateurkok een buitenkans. In je 
eentje koken betekent stress, dat wist H 
al. Met een hele brigade is het 
tops tress, vooral tijdens de bediening- 
De kick van het koken is om alles 
precies op tijd “over de klep" te 
krijgen. En dat lukt - meestal. Onge­
noegens - en onder de heersende 
hoogspanning zijn die er doorlopend ' 
worden direct en onverbloemd 
afgereageerd. Maar meteen daarna 
maakt men weer geintjes met elkaar; 
Alle twaalf dienstdoende koks verrich­
ten alle klussen en klusjes, van leerlinS 
tot chef-kok, in een gezamenlijke 
inspanning om de vele gasten perfect^ 
te bieden. Een uitstekende werksfeer-

Bij mijn eerste lunch voelde ik mij als 
een infanterist op het slagveld, 
verdwaald in totale chaos. Terwijl ik 
mij met het mes in de hand ingroef 
tegen ten berg aardappels die tot 
pommes château moesten worden 
getourneerd, woedde rondom mij de 
strijd: hitte, zweet, luide bevelen, 
hulpgeroep, vloeken, een door elkaar 
rennen van mensen, gekletter van sttd 
op staal. Maar toen ik eenmaal 
ingewerkt was, ontwaarde ik regel­
maat in de wanorde. Ik zag hoe de vid 
chefs de partie, die verantwoordelijk 
zijn voor de afdelingen waar de vis, 
het vlees en de groente, de koude 
voorgerechten, en de pâtisserie bered 
worden, elkaar op de seconde nauw­
keurig halffabrikaten toeleveren (eet1 
bord met salade gaat van de garde- 
manger naar de vispartie om van 
gebakken langoustines te worden 
voorzien), hoe verschillende parties 
precies tegelijk een bestelling van 
zonnevis en een gebraden duifje voor 
dezelfde tafel aan de bediening 
doorgeven.
Net als het leger is zo’n keuken een 
mannenwereld, dat merk je aan het 
stevige taalgebruik. Wie er een grap 
niet begrijpt, heeft dat aan zijn 
beschermde opvoeding te danken.

Ik heb in die week meer lamsbouten 
uitgebeend dan ik voor eigen gebrud 
in een mensenleven zou doen; meer 
parelhoenders panklaar gemaakt dtd 
ik in jaren zou kunnen eten. Dozen 
grapefruits en sinaasappels in 
ontvliesde partjes gesneden, bergen 
rollades opgebonden. Kilo's aardap­
pels en artisjokken getourneerd ( in 
vorm gesneden), tuinbonen dubbel 
gedopt, peulen afgehaald, tientallen 
eendelevers geprepareerd. Vele zijde 
rauwe zalm tot tartaar gesneden, 
een klein vermogen kaviaar geschep1' 
Honderden borden heb ik tot kunst- 
werkjes opgemaakt. Het was een we1 
van geluk, van onversneden vreugde 
Maar rust? Nee, rust was er niet bij-

© August Magirus
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’’Dat Niessen nu vertrekt is een van de gewijzigde 
omstandigheden die een nieuwe structuur mogelijk maken”

DE SIÀGSCHADUW W EEN SECRETARIS
Er zijn dikke rapporten over volgeschreven, interne en externe adviescommissies 
ingesteld, managementteams opgezet, en veel, eindeloos veel vergaderingen mee 
volgepraat: hoe moet deze universiteit op het ambtelijke niveau bestuurd worden? 
Na allerlei experimenten die geen van allen bevredigden blijkt nu het vertrek van één 
man een wereld van nieuwe mogelijkheden te openen. Met de jongste notitie van het 
college van bestuur over de ambtelijke topstructuur wordt een tijdperk afgesloten.

Niessen: "Een zware secretaris wordt een flessehals tussen college en bestuur” (foto Franco Gori)

Toegegeven, ook bij andere universitei- 
ten is de ambtelijke topstructuur niet 
zelden een bron van onenigheid. Utrecht 
is een voorbeeld van een instelling waar 
al vele bestuurlijke varianten zijn uitge­
probeerd en elke oplossing zo mogelijk 
nog meer kritiek leek uit te lokken dan 
het oorspronkelijke probleem. “Elders is 
het allemaal geprobeerd, zware secreta­
rissen, lichte secretarissen, een indeling 
in directoraten, een scheiding of juist een 
samenvoeging van het beleid en beheer, 
noem maar op”, zegt Karl Dittrich, col­
legelid en schrijver v an de notitie over de 
ambtelijke topstructuur van de RL die 
vorige week werd gepubliceerd. De 
conclusie is duidelijk: niets is zaligma­
kend, elke structuur heeft zijn voor- en 
nadelen. Ook in het stuk zelf wordt die 
pragmatische toon aangeslagen. “Ver­
schillende modellen worden aangepre- 
zen en voor meerdere oplossingen kun­
nen rationele motieven worden aange­
voerd”, heet het daar. Dat klinkt redelijk, 
ofschoon de suggestie wordt gewekt dat 
opvattingen over dit soort kwesties een 
onnavolgbare grilligheid vertonen en 

■ hoofdzakelijk worden gedicteerd door 
de waan van de dag.

Nu mag dat elders misschien waar zijn, 
voor deze instelling geldt het in ieder 
geval niet. Hier wordt immers al jaren 
met grote hardnekkigheid een model 
aangeprezen dat vervolgens met nog 
grotere hardnekkigheid telkens weer 
terzijde is gelegd. Dat model vertoont 
verdacht veel overeenkomst met dat wat 
het college nu voorstelt: een ongedeeld 
dienstenapparaat onder leiding van een 
secretaris/directeur. Hoe zit dat?
Een ding is duidelijk: het draait allemaal 

om de secretaris, de hoogste ambtenaar 
binnen de instelling, de functie die hier 
in Maastricht al sinds mensenheugenis 
wordt bekleed door drs. Ben Niessen. 
Anders dan andere universiteiten kende 
de RL aanvankelijk geen ‘secretaris van 
de universiteit’, die uit dien hoofde de 
scepter over het dienstenapparaat zwaai­
de. De ambtelijke leiding werd uitgeoe­
fend door het college zelf, rechtstreeks, 
zonder intermediair. In de speciale wet 
die de inrichting van de Rijksuniversiteit 
Limburg regelde werd dat nog eens 
beklemtoond; daarin werd voorzien in 
een ‘secretaris van het college’, niet van 
de universiteit. En in een mini-universi- 
teitje als de RL moest dat ook kunnen, 
vond men alom; iedereen kende immers 
iedereen, formele constructies zouden 
de directe lijnen tussen bestuur en be­
stuurden maar doorkruisen. Maar de leer 
bleek niet bestand tegen de praktijk, en 
waar adequate centrale leiding ontbrak 
vormden zich op het lagere niveau ko­
ninkrijkjes die de slagvaardigheid niet 
bevorderden. De ‘platte organisatie’ liep 
vast in onhandelbaarheid. Zo ontstond 
wat nu al tien jaar het ‘coördinatievraag­
stuk’ heet: de geringe greep van het 
college van bestuur op de diensten, een 
onvoldoende onderlinge afstemming van 
beleidsvoorbereiding en -uitvoering, te 
weinig algehele leiding en (een vergeef­
se poging tot compensatie daarvoor) te 
veel gedetailleerde bemoeienis.

Wat de vroegere bestuurders ook verwe­
ten mag worden, in ieder geval niet dat ze 
het probleem miskenden. Sterker nog, er 
werden zelfs pogingen ondernomen om 
er iets aan te doen. Zo begon men in 1982 
aan een experiment om de diensten zich­

zelf te laten coördineren onder leiding 
van een uit diensthoofden bestaand 
managementteam : ‘ autocoördinatie ’ 
werd dat genoemd. Drie jaar later (voor 
dit soort zaken werd ruim de tijd geno­
men) besloot men dat het experiment 
definitief mislukt was, waarop zich een 
interessant debat tussen college en uni­
versiteitsraad ontspon. Wat moest er nu 
gebeuren? Over de vermindering van het 
aantal diensten was men het wel eens, 
dat zou al heel wat druk van de ketel 
halen. Resteerde de kwestie dat er lei­
ding aan de diensten gegeven moest 
worden, dat hun werkzaamheden om 
coördinatie vroegen.
Helemaal stuurloos hoefde de discussie 
niet te zijn. Er lag al een rapport uit 1984 
van het organisatie-adviesbureau GTTP 
dat voorstelde om een directeur algeme­
ne diensten aan te stellen en daarmee de 
coördinatie in één hand te leggen. Liefst 
in die van de secretaris. Het college uitte 
reserves, maar de U-raad kon zich met 
die analyse wel verenigen en koos dieno­
vereenkomstig voor een secretaris/di- 
rectéur boven de diensten. De coördina­
tietaken moesten in de secretarisfunctie 
geïncorporeerd worden, heette het in een 
motie.

Dat was dus geen brandnieuwe gedach­
te, maar wel de eerste keer dat er op dit 
niveau een dergelijke heldere uitspraak 
werd gedaan. Tot verdriet, dat mag niet 
onvermeld blijven, van de secretaris zelf, 
drs. Ben Niessen. Nog een dag voor het 
U-raadsdebat mengde hij zich in de dis­
cussie met een brief aan college en U- 
raad, waarin hij het ook toen al van hem 
bekende standpunt herhaalde: hij was in 
de allereerste plaats de ambtelijke steun­

pilaar van het college, en voorzover hij 
de diensten coördineerde, zoals inder­
daad in het bestuursreglement was aan­
gegeven, deed hij dat hooguit op een 
“signalerende” wijze. Hij wilde en kon 
geen “hiërarchisch hoofd” van de dien­
sten zijn, omdat dat bestuurlijk gezien 
principieel een verkeerde constructie is, 
en bovendien een te zware belasting. 
(Overigens zou Niessen dit standpunt 
met opmerkelijke consistentie door de 
jaren heen verdedigen. De brieven die 
hij onlangs in verband met de recente 
discussie in het college over de ambtelij­
ke topstructuur liet uitgaan bevatten bij­
na woordelijk dezelfde inhoud.)

Er vielen harde woorden in de vergade­
ring van de universiteitsraad van juni 
’85. Zelfs uit de toch zo droge notulen 
valt er nog wel iets te reconstrueren van 
de ijzingwekkende stilte die gevallen 
moet zijn toen een gezaghebbend buite­
nuniversitair lid, de latere raadsvoorzit­
ter H. Smeets, het woord nam. Al jaren 
wordt er “aangemodderd met de coördi­
natie”, meende hij. “Het probleem dat 
hedenavond aan de orde is, is in feite 
geconcentreerd in de persoon van de 
secretaris van deze instelling.”
Dat die zich uitsluitend opstelde als 
secretaris van het college was “onte­
recht”, temeer daar het hier ging om een 
functionaris met een “kroonbenoeming 
en een dienovereenkomstige honore­
ring”.
Het college reageerde met uitgestelde 
verontwaardiging pas een vergadering 
later. Aanvallen op “niet-politiek ver­
antwoordelijke personen” zijn misplaatst, 
liet het noteren, maar die interventie 
kwam te laat om nog geloofwaardig te 
zijn. De indruk liet zich niet meer weg­
nemen dat het kritische U-raadslid de 
spijker op de kop had geslagen.
Datzelfde deed echter ook een ander 
raadslid, die vaststelde dat “men geen 
taken moet toeschuiven aan iemand die 
deze taken kennelijk niet wil uitvoeren.”

Het probleem lag nu in zijn volle om­
vang open op tafel, voor het eerst en naar 
later bleek in die openlijke vorm meteen 
ook voor het laatst. In ieder geval dreig­
de er een conflict tussen raad een colle­
ge, want dat koos alsnog voor een con­
structie die wel Niessen maar niet de 
raad kon bevredigen: een directeur alge­
mene diensten als aparte functionaris 
naast de secretaris. Een oud-hollands 
recept bood uitkomst. Er werd een 
commissie ingesteld, waarin zowel het 
gehele college als een aantal raadsleden 
was vertegenwoordigd.

Het rapport dat enige maanden later (het 
was inmiddels al 1986) ter tafel kwam, 
de zogenaamde Blauwe Nota over het 
coördinatievraagstuk, bleek op twee 
benen te hinken. Met een ingewikkelde 
redenering trachtte de commissie duide­
lijk te maken dat ze de voorkeur had voor 
de ene oplossing, maar dat niettemin een 
andere uitgevoerd moest worden. Favo­
riet was een secretaris/coördinator die 
alle diensten onder zich zou verenigen, 
ook al omdat een splitsing in het appa­
raat tussen beleid en beheer eigenlijk 
kunstmatig was. Inderdaad in grote lij­
nen de constructie zoals die al in ’84 door 
het adviesbureau GITP, in ’85 door de 
U-raad, en later in ’86 door weer een 
ander adviesbureau (Twijnstra-Gudde) 
en nu in 1990 opnieuw door het college 
gekozen is.
Maar de commissie en (dus) het college 
sloegen een andere weg in. Deze functie 
zou immers ‘zwaar’ zijn en pas op ‘lange 
termijn’ gerealiseerd kunnen worden, 
reden waarom voor de korte termijn een 
coördinator aangesteld moest worden die 
de beleidsadviesdiensten onder zijn 
hoede zou nemen, terwijl de secretaris 
het bureau van de universiteit en wat 
diensten zonder beleidstaken in zijn 
portefeuille kreeg. Inderdaad, toch een 
scheiding tussen beleid en beheer. Hoe­
wel er nog eens twee jaar overheen zou 
gaan lag hier dus het begin van de huidi­
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ge praktijk, de splitsing van de diensten 
in twee groepen, BID en BAD, elk onder 
een eigen directeur.

Vanwaar dat onderscheid tussen de kor­
te en de lange termijn? Waarom die 
omweg, waarom die dure constructie 
van twee directeuren, vroeg men zich 
ook in de U-raad af.
Het antwoord laat zich raden maar werd 
niet gegeven. Afgezien van de ene open­
hartige opmerking in de raadsvergade­
ring van juni 1985 is er nooit meer pu­
bliekelijk de vinger op de zere wonde 
gelegd.

Ook nu niet, kan ieder constateren die de 
nieuwe notitie van het college over de 
ambtelijke topstructuur leest. Legio 
argumenten worden genoemd die nu 
aanleiding zijn om veranderingen in de 
richting van een ‘zware’ secretaris door 
te voeren. Op een paar na zijn ze in het 
afgelopen decennium al vaker gebruikt, 
soms zelfs öm precies het tegendeel te 
bewerkstelligen. Het enige dat werkelijk 
veranderd is, betreft de vermindering 
van het aantal diensten, waardoor de 
‘ span of control’ van een directeur inder­
daad iets geringer is. Is dat voldoende 
om een geheel niéuwe structuur te recht­
vaardigen, of is er toch meer aan de 
hand? Heeft het aanstaande afscheid van 
Niessen als secretaris er wellicht iets 
mee te maken?
Is, kortom, de ambtelijke structuur van 
deze instelling jarenlang om de persoon 
van de secretaris heengebouwd, zodat 
pas met diens terugtred de kans open ligt 
om te doen wat men altijd al wilde doen? 
Als de vraag wordt voorgelegd aan twee 
collegeleden, Dittrich en Vredevoogd, 
volgen er diepe zuchten en een lange 
stilte. Dan, Dittrich: “Er waren in het 
verleden twee mogelijkheden. Ofwel 
recht op een conflict af, ofwel kijken wat 
je met de zittende personen kunt doen. 
Dat leidt niet altijd tot de meest ideale 
bestuurlijke situatie, maar wel tot een 
haalbare. Dat Niessen nu vertrekt is een 
van de gewijzigde omstandigheden die 
een nieuwe structuur mogelijk maken.”

Niessen zelf heeft in zijn schriftelijke 
bijdrage aan de recente collegevergade­
ringen over de topstructuur (“Gaarne zal 
ik ook ditmaal niet deelnemen aan uw 
nader beraad”) nogmaals beklemtoond 
dat de wijze waarop hij de secretaris­
functie heeft bekleed historisch was 
vastgelegd en ook principieel de enig 
juiste was. Een zware secretaris .wordt 
een flessehals tussen college en bestuur, 
waarschuwt hij zonder ophouden.
Los van de vraag wie er op dat punt gelijk 
heeft, vast staat dat hij erin geslaagd is 
om zich jarenlang te verzetten tegen de 
manifeste wil van U-raden en colleges 
om zijn rol anders vorm te geven. Hoe hij 
dat precies deed, daarover zwijgen de 
betrokkenen als het graf. Gefluisterd 
wordt er genoeg: colleges zouden bang 
zijn geweest voorde ambtenarenrechter, 
want Niessen had altijd voldoende docu­
mentatie, wetsteksten en ambtsinstruc­
ties tot zijn beschikking die onomstote­
lijk zouden aantonen dat hij zijn werk 
deed volgens de regels die er voor ston­
den. Er waren dreigementen met schade­
claims, zo gaat het gerucht. Maar wat 
hebben al die commissies en commer­
ciële adviesbureaus wel niet gekost, of 
de werving en aanstelling van een dure 
coördinator?

Niessen heeft nooit de naam gehad een 
sterke secretaris te zijn (geweest), maar 
tegenover de opeenvolgende colleges van 
bestuur heeft hij desondanks zijn poot 
stijf weten te houden. Misschien moet 
het beeld dus worden bijgesteld: toch 
een sterke secretaris versus zwakke be­
stuurscolleges? Niessen zelf glimlacht 
en verwijst naar ‘de stukken’. Dittrich 
glimlacht wat zuurder: “Ach, als je dat 
vindt, schrijf je dat toch op.”

Wammes Bos



BLADEREN

Door Bart Brouwers

Mazzeltje
Je staat wel héél verbaasd te kijken 
wanneer tijdens een tentamen tegelijk 
met de vragen ook alle antwoorden 
worden voorgeschoteld. Dat gebeurde 
dan ook met de Rotterdamse studenten 
die onlangs tentamen microscopische 
anatomie kregen. Bij het eerste deel ervan 
kregen de studenten een serie dia’s te 
zien, die zij moesten herkennen. En de 
een kreeg het wat sneller door dan de 
ander, maar al vrij snel had iedereen in de 
gaten, dat onder de bij de dia horende 
code op het antwoordformulier het juiste 
antwoord stond vermeld. De rest was 
dus een peuleschil, totdat ook enkele 
docenten onraad begonnen te ruiken. 
Maar ook zij raakten niet in paniek. Alle 
formulieren werden snel opgehaald, de 
codes op de dia’s me Vlak bewerkt en het 
tentamen kon weer van voren af aan 
beginnen. In de drie zalen, waarin het 
tentamen werd gehouden, werd de fout 
opeen verschillend tijdstip ontdekt, zodat 
de studenten ook niet allemaal even lang 
konden profiteren. Maar dat is voor de 
tentamencommissie geen probleem. Die 
doet gewoon of haar neus bloedt, men 
maakt geen onderscheid en heeft blijk­
baar ook geen zin het hele gebeuren 
ongeldig te verklaren. Trouwens, niet 
iedereen bleek zo slim om bij de ‘tweede 
ronde’ direct de juiste antwoorden in te 
vullen. “Misschien dachten ze dat wij 
een truc uithaalden”, aldus een docent. 
(Quod Novum)

Pythisch
Het is al weer een paar jaar geleden (1986), 
dat Maastricht de Pythische Spelen nieuw 

leven inblies. Drie jaar later verhuisden 
ze naar Groningen, om volgend jaar in 
Twente op te duiken. Het aantal deelne­
mers groeit intussen gestaag. Waren het 
er in Maastricht nog ‘ slechts ’ 400 en had 
Groningen er al 700, Twente schat de 
belangstelling op zo’n 1200 studenten. 
Maar onder hen zitten dan voor het eerst 
ook veel Belgen en hbo-studenten. De 
(culturele) strijd vindt evenals tijdens de 
voorgaande afleveringen plaats op de 
terreinen cabaret, journalistiek, toneel, 
dans, muziek, eloquéntia en fotografie. 
Maar er is ook een nieuw onderdeel: 
Improvisatie. Volgend voorjaar nog 
student? Dan inschrijven bij de Com­
missie pythische Spelen Enschede.
(UT-nieuws)

Geneeskunde
De geneeskunde-studie in Maastricht is 
ook komend jaar weer tamelijk populair. 
Net zoals in Groningen en Leiden heb­
ben meer dan vierhonderd scholieren 
hun belangstelling getoond door Maa­
stricht als eerset keus op te geven. Maar 
geen van deze drie universiteiten kan 
tippen aan de populariteit van Utrecht. 
Daar kwamen maar liefst zevenhonderd 
aanmeldingen binnen, ruim tweehonderd 
meer dan er zich voor het huidige studie­
jaar opgaven. Het mededelingenblad van 
de Utrechtse geneeskunde-faculteit meldt 
al vol trots dat Nederland blijkbaar door 
heeft waar het onderwijsbeleid en de 
onderwijsinzet de meeste vruchten af­
werpen. Hoewel wel toegegeven wordt, 
dat er naar de redenen voor de keuze 
geen enkel onderzoek is gedaan. Ver­
moedens gaan in de richting van het bio­
medische profiel van de universiteit van 
Utrecht. Bij medische biologie is het 

aantal aanmeldingen dan ook uitzonder­
lijk groot: 153, tegenover 89 voor Nij­
megen en 68 voor Leiden. Al die belang­
stelling heeft overigens weinig invloed 
op de werkelijke aantallen studenten in 
Utrecht. De numerus Fixus voor genees­
kunde ligt er op 165, voor medische 
biologie op tachtig.
(U-blad)

Chauffeur
Het is nog onduidelijk of Gertjan Schut 
inmiddels zijn eerste student als chauf­
feur aan het bedrijfsleven heeft gesleten, 
maar elders in het land gaat het prima 
met deze bedrijfstak. De Leidse student 
Frits Thieme haalde met zijn ‘Rent-a- 
driver’ vorig jaar een omzet van 1,2 
miljoen. In zijn dienst vervoeren twintig 
Leidse studenten (en nog eens tachtig in 
andere plaatsen, waaronder Maastricht 
en bijvoorbeeld ook Antwerpen) op af­
roep managers door binnen- en buiten­
land. Volgens een van Thieme’s chauf­
feurs zijn studenten ideaal voor dit vak. 
“Niet alleen omdat de cliënt het op prijs 
stelt dat we kennen en kunnen correct 
gebruiken, maar ook omdat we zo flexi­
bel zijn.” Want wie anders staat er voor 
dag en dauw op om om zeven uur ‘s 
morgens ergens in het centrum van een 
andere stad een klant op te pikken en die 
vervolgens een paar dagen te vervoeren? 
De vele verloren uurtjes (wachten op de 
klant) gebruiken de studenten voor­
studie. “Voor twaalf gulden per uur stu­
deer je wel zo prettig”, aldus een chauf­
feur. De student-chauffeurs onderschei­
den zich duidelijk van taxi-chauffeurs. 
“Dat gaat er veel wilder, zeg maar a- 
sociaal aan toe. Het maakt daar niet uit of 
ze een yup of een bejaarde vervoeren, ze 
rijden gewoon door. Ze trekken door tot 
het naadje, voordat ze doorschakelen. Ik 
doe dat veel beschaafder: ik rijd altijd in 
een zo hoog mogelijke versnelling, zo­
dat de motor niet teveel lawaai maakt.” 
Vooral ‘ s nachts willen de klanten meest­
al zo snel mogelijk naar huis. Maar dat 
gaat niet altijd. “Volgens de richtlijnen 
mogen wij niet harder dan 140 kilometer 
per uur”.
(Mare)

^bserv

In de witte wereld van het ziekenhuis lijkt, voor wie er na een operatie langzaam 
tot bewustzijn komt, de realiteit vervluchtigd: witte schemer die de plaats inneemt 
van de dingen, wittige mist die de kleuren verdringt. Bewustzijn en wereld zijn 
beide leeg: het wit is buiten en binnen, voor en achter het oog.

In Gerrit Kouwenaars gedichtenreeks ‘in het wit’, uit 1978, ligt de dichter 
(‘hij’) in een ziekenhuisbed. De poëzie die deze situatie voor ons oproept, is 
buitengewoon complex maar heeft, hoe moeilijk ze in haar details ook te interpre­
teren valt, toch ook iets vanzelfsprekends: de eenvoud van een brein dat tot 
zichzelf komt en vanuit een leegte begint te praten. Een citaat:

komt het zwart door het raam
ligt hij in watten levenslang op scherp

doordrenkt van een gebrek aan later
tijd gespeld terwijl hij ademt

terwijl hij uitmondt melk likt 
in woorden woorden afscheidt wegslikt

De genezende, in watten verpakt, ligt daar, in zijn witte wereld, als een ‘pop die 
op het punt staat’. Dat wil zeggen: op het punt staat ‘uit te komen’, maar dat 
wordt niet met zoveel woorden gezegd. Er is een wedergeboorte gaande, de dich­
ter vindt er later zijn beelden voor, maar op het moment zelf sluimert het bewust­
zijn. ‘stem die aanroept oplegt / eten eten’. De stem, van een verplegende, komt 
van ver, uit het wit. Er is melk om te drinken, zoals het bij een boreling past. 
Witte melk? Het gedicht spreekt van ‘melk die zwart is’.

Uit de witte wereld komt de ‘reële’ wereld, de wereld van buiten de muren en 
van buiten de eigen geest, langzaam te voorschijn, in het zwart, bij wijze van 
contrast, heel werkelijk. Het zwart dat het wit komt vervangen wordt met de melk 
mee ingedronken. Zwarte melk. Verderop in de reeks ‘drinkt’ de dichter ‘wit 
verboden as’ : een stiekeme eerste sigaret.

Welbeschouwd maken woorden als 'melk die zwart is’ en ‘as’ toch ook iets 
zichtbaar van een toegenomen sterfelijkheidsgevoel: wie ‘herboren’ wordt en 
ophieuw van de wereld drinkt, weet toch ook iets meer van sterven af.

In de beroemde ‘Todesfuge’ (1945) van Paul Celan, dat hartverscheurende 
gedicht over de vernietigingskampen (‘Der Tod ist ein Meister aus Deutschland’) 
drinken de slachtoffers ‘zwarte melk’ : de dood. ‘Schwarze Milch der Frühe wir 
trinken sie abends / wir trinken sie mittags und morgens wir trinken sie nachts / 
wir trinken und trinken’.

Wiel Küsters
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headhunters sporen jong talent vóór het afstuderen op

DE JACHT OP ’HIGH POTENTIALS’
De concurrentieslag in het bedrijfsleven om toptalenten heeft zich uitgebreid tot op 
de campussen van de universiteiten. In opdracht van bedrijven selecteren 
commerciële bureaus “high- potentials” onder de studenten, ruim vóór het 
afstuderen. Het ene bureau opereert low profile en bij een ander kan elke student een 
curriculum vitae insturen. Een volgend bedrijf werkt met “student-recruiters”: 
studenten die tegen betaling talentvolle mede-studenten opsporen.

tet organisatiebureau Berenschot uit 
Itrecht startte in 1987 het Graduate De­
velopment Program om talentvolle stu­
mmen te traceren. “We hebben een file 
,an kandidaten van minimaal HBO- 
Piveau die in de laatste fase van het 
^studeren zitten. Wij zijn er op uit om de 
testen onder hen onder te brengen bij 
teze opdrachtgevers”, aldus coördina- 
kdrs. J. Tan.
*te organisatie heeft zo”n vijfhonderd 
teademici in de kaartenbak zitten en 
rerkt vooral voor de grotere bedrijven, 
rielke dat zijn wil hij niet kwijt. Bedrij­
en betalen tienduizend gulden aan 
[terenschot voor een geslaagde bemid­
delingspoging.
te academici in spe moeten zich zelf 
‘ïnmelden bij het Berenschot Graduate 
tevelopment Program, dat zich ‘low 
tetfile’ afficheert middels advertenties

onder meer het Intermediair Jaarboek 
te posters bij sommige universiteiten. 
Wij vinden dat men zich uit eigener 
teweging moet aanmelden, dat fungeert 

natuurijke drempel”, aldus Tan.
Studieresultaten zijn een indicatie maar 

!>jn niet doorslaggevend”, zegt hij. “Wij 
Moeten de overtuiging hebben dat zij op 
temijn kunnen behoren tot richtingbe- 
'alende mensen in bedrijven, hetzij in 
Managementfuncties hetzij in staffunc­
ties.”
testuurlijke functies tijdens de studen- 
tentijd kunnen een pré zijn maar leiden 
Met automatisch tot een selectie.
Ik ben er niet zo gevoelig, voor, het 
teert wel een bijdrage aan iemands 
Vormingsproces maar het is absoluut geen 
Garantie voor het toekomstig functione- 
ten”, aldus de coördinator.
'Wirn tweehonderd studenten melden 

zich per maand aan bij Berenschot. Aan 
de hand van het opgestuurde curriculum 
vitae worden zij geselecteerd waarna 
ongeveer tien procent op gesprek wordt 
uitgenodigd. Hiervan blijven er gemid­
deld acht over die een loopbaanonder- 
zoek ondergaan. Degenen die goed door 
de test komen worden -althans als er een 
geschikte aanvraag ligt- met het desbe­
treffende bedrijf in contact gebracht. Van 
diegenen die buiten de boot vallen wor­
den de gegevens een jaar ‘in file’ gehou­
den om eventueel in een tweede instantie 
opgeroepen te worden.

Oog in de markt

Een concurrent voor Berenschot is het 
Career Development Center (CDC), een 
bureau voor werving en selectie van jonge 
academici in Amstelveen. Het bestaat 
ruim vier jaar en heeft ook een vestiging 
in Brussel. “We proberen mensen in een 
vroeg stadium aan te spreken, dat kan 
een jaar voor het afstuderen zijn”, zegt 
consultant drs. P. de Kempénaer. Zij 
zegt over contacten te beschikken aan 
alle Nederlandse universiteiten. “Op de 
technische universiteiten en de econo­
mische faculteiten hebben we zeer veel 
contacten maar op faculteiten van bij­
voorbeeld geschiedenis en letteren is dat 
minder.”
CDC heeft lijnen lopen naar studenten­
verenigingen en vakgroepen, zowel 
medewerkers als hoogleraren. CDC is 
voor bedrijven, die zelf ook vaak wer- 
vingsafdelingen hebben, een “extra oog 
in de markt”, zegt zij. In tegenstelling tot 
Berenschot werkt het Amstelveens stu- 
dent-recruitmentbureau er actief aan om 

bij de studenten bekend te geraken.
De Kempenaer: “We doen nogal wat om 
naamsbekendheid te creëren. Nauwelijks 
door te adverteren maar veel meer door 
bij activiteiten aan de universiteiten 
aanwezig te zijn. Daardoor krijgen we 
een ruime vijftig procent spontane in­
stroom terwijl wij de andere helft zelf 
benaderen.”
Per jaar melden zich circa 3.000 kandi­
daten spontaan aan, zegt zij. Gelet wor­
den op studieresultaten, nevenactivitei­
ten, stage- en bedrijfservaringen, talen­
kennis en internationale ervaring. “Ie­
mand die zes jaar gestudeerd heeft en 
daarnaast actief is geweest is voor ons 
zeker niet minder interessant dan ie­
mand die snel is afgestudeerd”, oppert 
De Kempenaer.
Ongeveer eenderde van de aanmelders 
komt in aanmerking voor een gesprek. 
“We bespreken met zo”n kandidaat zijn 
profiel, wat hij tot nu toe gedaan heeft en 
waardoor iemand zich onderscheidt van 
die andere studenten. We gaan dan kij­
ken met de betreffende student of er 
mogelijkheden zijn bij onze opdrachtge­
vers”.
Is er niet direct emplooi dan worden de 
gegevens opgeslagen. Voor welke be­
drijven CDC werkt wil ook zij niet zeg­
gen. Wel wil ze kwijt dat CDC overwe­
gend werkt voor multinationals en mid­
delgrote bedrijven.
CDC onderscheidt zich van Berenschot 
doordat de Amstelveense organisatie 
toegankelijk is voor een grote groep. 
De Kempenaer: “Wij zijn nogal laag­
drempelig. Iedereen kan zich in feite bij 
ons aanmelden. Zo’n programma als 
Berenschot hebben wij niet.” 
Coördinator Tan van Berenschot: “Wij

Basisfïlosofie en borrelpraat
Observant no. 31 bevatte een boze brief van Jaap van der Wal 
aan Rob Reneman die de basisfilosofie als borrelpraat heeft 
bestempeld. Jaap’s brief wekte bij mij, als medewerker van het 
eerste uur, de behoefte te reageren.
De basisfilosofie is een teken van vertrouwen dat men, door aan­
passingen in het onderwijs en in de relatie tussen universiteit en 
regionale instellingen, betere artsen en een betere gezondheids­
zorg kan verkrijgen. Niemand zal het belang van dit soort 
vertrouwen ontkennen. Ook het algemeen kiesrecht is alleen tot 
stand gekomen doordat een groep mensen het vertrouwen bezat 
dat daardoor een rechtvaardiger wereld zou ontstaan, of ten 
minste inzag dat het anders mis zou lopen. Toch heeft vanaf de 
oprichting van de RL de basisfilosofie bij een vrij grote groep 
medewerkers weerstand opgeroepen. Men zag die filosofie als 
ideologie in de slechte betekenis: idealisme los van de werkelijk­
heid. Een typerend voorbeeld van deze houding is dat al heel 
vroeg (1978?) een poging om ‘maatschappelijk nut’ als criterium 
toe te voegen bij de beoordeling van onderzoeksprojecten, stuk 
liep op de wetenschapscommissie. Deze commissie toonde met 
publicaties aan dat belangrijke vondsten in de geneeskunde 
meestal ontstaan als toevallige bijproducten van basaal werk en 
zelden uit gericht onderzoek. Het nut van het onderzoek zou zich 
niet laten voorspellen. Ik denk dat deze weerstand in de weten­
schapscommissie toen al voortkwam uit irritatie over het ideolo­
gische karakter van de basisfilosofie. Ik elk geval bleek dezelfde 
commissie vervolgens warm voorstander van onderzoek gefinan­
cierd door het bedrijfsleven, dat meestal gericht is op nauwkeurig 
omschreven nuttige toepassingen. Kennelijk acht men de 
industrie wel in staat te beoordelen welk onderzoek nuttig kan 
zijn.
Het is dan ook geen toeval dat in deze tijd van afkalvende ideolo­
gieën de basisfilosofie onder schot komt. Yoch vind ik Robs 
opmerking over borrelpraat, zacht gezegd, onelegant. Hij heeft 
weliswaar nooit geposeerd als kampioen van de basisfilosofie, 
maar was als lid van de kemstaf vanaf de oprichting van de uni­
versiteit verantwoordelijk voor de uitvoering daarvan. Zijn 
uitlating doet teveel denken aan al die Roemeense kaderleden die 
hun kritiek op de partij hebben bewaard tot na de val van Ceau­
sescu. Aan de andere kant begrijp ik ook Jaaps argumenten niet. 
Plezier in het onderwijs hangt samen met voorbereiding, lesgeven 
en reacties van studenten. Niet met de vraag of dat alles wel 
gebeurt in het kader van de eerstelijnsprofilering, of zoiets. Of het 
Maastrichtse onderwijssysteem is ontstaan door de basisfilosofie, 
of dat die filosofie zelf alleen een manifestatie was van het 
klimaat uit de begintijd, lijkt me onbelangrijk. Feit is dat er een 
onderwijssysteem is gerealiseerd, dat grote waardering heeft 
ondervonden en dat landelijk zowel als internationaal wordt 
nagevolgd. Kennelijk was dat klimaat uit de begintijd nog zo 
slecht niet en het is alleen maar te hopen dat er in Maastricht 
voldoende actieve onderwijsmakers zullen blijven om die traditie 
voort te zetten. Anders zal men over nog eens vijftien jaar alleen 
nog kunnen zeggen dat er in de begintijd van de universiteit, toen 
de z.g. basisfilosofie nog van kracht was, baanbrekend werk werd 
gedaan in het onderwijs.

Wim Hermens

zijn concurrenten omdat we in hetzelfde 
jachtgebied opereren maar wij weten 
meer van de kandidaten die wij uiteinde­
lijk introduceren bij de bedrijven door 
dat loopbaanonderzoek. Dat missen die 
andere bureaus die zich op dit gebied 
begeven.”

Student recruiters

Sinds kort opereert een nieuw fenomeen 
aan de Nederlandse universiteiten. Het 
Amsterdamse headhuntersbureau Ebbin- 
ge Consultants heeft het werkterrein eind 
1988 uitgebreid naar de universiteiten. 
Daarvoor werd Ebbinge Campus opge­
richt. Ook zij spotten ‘high potentials’ 
maar hanteren een eigen werkwijze. Het 
bureau plaatst geen advertenties en spon­
tane aanmeldingen worden afgewezen. 
Ebbinge Campus werkt met ‘student­
recruiters’: studenten die aan de eigen 
universiteit getalenteerde mede- studen­
ten opsporen en voordragen aan Ebbinge 
Campus. Hiervoor krijgen zij een finan­
ciële vergoeding en een training van 
enkele dagen. Zij doen dit werk één tot 
anderhalf jaar en worden geacht elke 
maand twee à drie veelbelovende stu­
denten aan te melden. In totaal zijn er 
verspreid over alle Nederlandse univer­
siteiten tussen de veertig en vijftig stu­
dent-recruiters actief voor Ebbinge 

Campus. Zij werken zoveel mogelijk in 
de anonimiteit. J. Hoek van Ebbinge 
Campus blijkt zeer terughoudend in de 
publiciteit nadat artikelen in twee lande­
lijke bladen hem overstelpte met reac­
ties. Hij geeft geen interview en volstaat 
met het sturen van schriftelijke informa­
tie. Ook de student-recruiters mogen niet 
praten en zeker de namen mogen niet 
genoemd worden. “Als je als student- 
recruter bekend wordt”, legt Hoek uit, 
“is onze ervaring dat ze heel veel vriend­
jes krijgen, begrijpt u.”
Over de methode van Ebbinge Campus 
heeft J. Tan van Berenschot zijn twijfels. 
Volgens hem kunnen de student-recrui­
ters de kwaliteiten van medestudenten 
niet goed beoordelen. De opleiding die 
ze krijgen staat in schril contrast met de 
jarenlange professionele opleiding die 
de mensen bij Berenschot hebben, meent 
hij. Daarbij komt dat hij het niet verant­
woord vindt. “Ik vind het ethisch een 
naar tintje hebben omdat ze in het stu­
dentenleven zelf wat chaos creëert van­
wege het privacy- aspect. En als ik het 
vanuit een opdrachtgever bekijk zou ik 
bang zijn voor vriendjespolitiek, dat er 
oneigenlijke argumenten worden ge­
bruikt om iemand naar voren te schui­
ven.”

Gerard Rutten/HOP



Cursus Engelse taai
voor middelbaar gevorderden deze zomer in 

Londen. Verblijf bij gastgezinnen. Kosten vanaf 
194 pond voor twee weken. Voor verdere 

informatie: telefoon 09-44-737-351355 of schrijf 
naar: Mrs. Stedman, 76 Commonfield Road, 

Banstead, Surrey SM7 2JZ. England.

THE INSTITUTE FOR POST-GRADUATE BIOTECHNOLOGY STUDIES 
DELFT-LEIDEN

offers a

MULTIDISCIPLINARY POST-GRADUATE 
BIOTECHNOLOGY PROGRAMME
leading to the degree of Chartered Engineer,
with specialization in one of the following areas:

Bioprocess Technology
Process Microbiology
Process Biochemistry
Process Molecular Biology including Plant and Animal Cell Biotechnology

This is a programme for ambitious young scientists who aspire to leading posi­
tions in industrial Research and Development

Applicants for the two-year post-graduate biotechnology programme should 
write to specify their interest, enclosing a full curriculum vitae and references.

For prospective applicants there will be an info-session in Delft on Friday 
June 1, 1990, from 14.00 - 16.00 hours.

The institute also offers international Advanced Courses of one or two-weeks' 
duration which are attended primarily by scientists employed in industry and/or 
research organizations, who wish to upgrade their knowledge in the particular 
disciplines.

For further information, contact:

Dr. J.A.B.A.F. Bonnet (tel: 31-15-782388) or
Dr. L.A. van der Meer-Lerk (tel: 31-15-782342/785140)

(fax: 31-15-782355)

Address: Institute for Post-Graduate Biotechnology Studies

Delft-Leiden
Kluyver Laboratory for Biotechnology
Julianalaan 67, 2628 BC, Delft
The Netherlands

Leiden University

TU Delft
Delft University of Technology

RijkswmPOTztaï Groningen
De Rijksuniversiteit
Groningen is een

RwG
universiteit die kan
bogen op een 375- 
jarige traditie. Met 
een compleet spec­
trum aan studie­
richtingen leidt de 
rug zijn 17.000 stu­
denten op tot mr., 
drs. of if.. De rug 
heeft een aantal 
onderwijs- en onder­
zoekscentra van 
topniveau en is sterk 
internationaal 
gericht. Jaarlijks 
vinden er zo’n 150 
promoties plaats. 
De rug heeft ruim 
5.000 medewerkers.

Richt uw sollicitatie

Assistent in opleiding 
micro-economie
(vac.nr. 900512/1865)

bij de sectie Micro-Economie binnen de vakgroep Alge­
mene Economie van de Faculteit der Economische 
Wetenschappen ten behoeve van het project ’’Price- and 
Investmentproblems of Transportation-Infrastructure 
under Congestion”.

Taakomschrijving
Het doel van het onderzoek is om een bijdrage te leveren 
aan de micro-economische theorie op het gebied van ver­
keer en vervoer. Bij de uitvoering van het onderzoek ligt 
de nadruk op het analyseren van capaciteitsproblemen in 
de infrastructuur. Daarbij zullen recente theoretische 
ontwikkelingen in de micro-economie worden toegepast.

Cursus 
Italiaans

in Malcesine, 15 dagen, 
incl.verblijf in villa met 

ontbijt ƒ 695,- 
Bel Stichting ALCI, op 

werkdagen tussen 18-22 
uur, tel. 030-735912

Grand Hotel De L'Empereur.
Sfeervol vergaderen en stijlvol 
feesten in de A gezelligste 
stad van .
Nederland.

met curriculum 
vitae, vóór 2 juni 
a.s. aan: 
Rijksuniversiteit 
Groningen, afdeling 
Personele Zaken, 
Postbus 72, 
9700 ab Groningen. 
Vermeld het 
vacaturenummer op 
de envelop én 
bovenaan uw brief.

De rug nodigt met 
nadruk vrouwen uit ” 
om te solliciteren, 
vooral bij functies 
waarin zij onder­
vertegenwoordigd 
zijn.

Vereisten
Doctoraal examen economie of econometrie met een 
goede kennis van de micro-economie.

Het salaris bedraagt op grond van de ministeriële richt­
lijnen ƒ 1.824,- bruto per maand in het eerste tot 
ƒ 3.253,- bruto per maand in het laatste aanstellingsjaar.

Opmerkingen
De aanstelling vindt plaats voor de duur van vier jaar en 
dient uit te monden in een proefschrift.
De aan te stellen aio zal deelnemen aan het opleidings­
programma, dat door de Aio-school van de faculteit in 
samenwerking met de landelijke netwerken wordt 
georganiseerd. De aan te stellen aio zal worden belast 
met enkele onderwijstaken, zoveel mogelijk in samen­
hang met het desbetreffende onderzoekproject. 
Datum indiensttreding: zo spoedig mogelijk.
Nadere inlichtingen kunnen worden ingewonnen bij 
Prof. Dr. G. Knieps, telefoon (050) 63 45 33 of bij het 
secretariaat, telefoon (050) 63 37 36.

Werken aan de grenzen van het weten

Autorijschool 
Dorssers

doet het met garantie

Jawel, indien u de eerste 
keer niet slaagt voor het 
rijexamen, betaalt u de 

tweede keer niets. Door het 
houden van proefexamens 

wordt u optimaal voorbereid 
op uw examen.

U betaalt slechts fl.35,- per 
rijles in VW Golf. Tevens het 

adres voor uw privé- 
theorieopleiding. Bel voor 
informatie 043- 616153.

- Zalen voor
20 tot
100 personen.

- Perfecte outillage.
- Direkt tegenover het centraal station gelegen.

Vergaderarrangementen op aanvraag. Gerenommeerd 
restaurant. Luxe kamers en appartementen. Sauna, 
fitness-room, binnenzwembad met een patio-terras. 
Privé parking.

★ ___________
GRAND HOTEL DE L’EMPEREUR
Stationsstraat 2 Telefax 043-216819 telex
Maastricht Telefoon 043-213838 56416
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Universiteit

Promotie ir. P. van ‘t Veer
Ir. P. van ‘t Veer (CIVO-TNO) verdedigt op 18 
mei zijn proefschrift ‘Dietary Habits and Breast 
Cancer. A Case-Control Study in the Nether­
lands’. Promotores zijn prof.dr.ir. R.J.J. Her- 
mus en prof.dr. F. Sturmans. Borstkanker komt 
in de westerse landen vaak voor, waarschijnlijk 
samenhangend met de voedingsgewoonten. 
Voor Nederland zouden het hoge vetgebruik en 
de lage inneming van selenium een rol kunnen 
spelen. Ir. Van 't Veer heeft dat onderzocht in 
een patiënt-controle onderzoek, gesubsidieerd 
door de Nederlandse Kankerbestrijding en uit­
gevoerd door CIVO-TNO te Zeist. De gebruike­
lijke voedingsgewoonten van vóór de diagnose 
zijn vastgesteld bij 133 patiënten met borstkan­
ker en 289 gezonde controlepersonen. Bij vrou­
wen met een vetrijke voeding bleek borstkan­
ker 2 tot 3 maal vaker voor te komen. Selenium 
is bepaald in zowel de voeding als in het bloed 
en nagelknipsels. Tegen de verwachting in 
bleken zowel selenium als beta-caroteen, dat 
eveneens in de voeding is vastgesteld, geen 
bescherming te bieden tegen borstkanker.

Uitreiking Catharina Pijlsprijs
De uitreiking van de Catharina Pijlsprijs voor af- 
studeerwerkstukken 88-90 vindt plaats op 19 
juni, 14.00 uur in de Stadsschouwburg.

Informatieverzoeken
Bij de dienst Voorlichting zijn vanaf 20 novem­
ber 1989 tot en met 4 mei 1990 1696 telefoni­
sche en schriftelijke verzoeken om informatie 
over studiemogelijkheden aan de RL binnen­
gekomen. Vorig jaar bedroeg dit aantal 1480, 
gerekend over dezelfde periode.

Concert
Het Universiteitskoor geeft een concert op 23 
mei om 20.30 uur in de Annakerk te Maastricht, 
mmv solisten, drie andere koren en begeleid 
door het LSO worden werken van Bruckner, 
Charpentier en Telemann uitgevoerd. Kaart­
verkoop: Fa.Sodemkamp, St.Jacobstraat 5, of 
's avonds in de kerk.

Excursie Vijverdal
Jus et Sanitas organiseert 22 mei een excursie 
naar Vijverdal. Thema: ‘Klachtrecht psychiatri­
sche patiënt'. Opgeven bij Laira tel. 617280 of 
Ankie tel. 257025. Max. 20 personen. Aanvang 
9.45 uur Receptie Vijverdal. Einde 12.00 uur.

GGK-dag
De VBGGK organiseert ism vakgroep GGK een 
dag over ‘Empirisch onderzoek in de GGK’. 
Studenten/afgestudeerden GGK doen verslag 
van hun stageonderzoek. Doelgroep: werkers 
GGZ, studenten GGK.23 mei, feestzaal Bouil­
lonstraat 3,10.00 -17.00 uur. Toegang gratis. 
Beperkt aantal deelnemers. Inschr. 7 t/m 18 
mei van 16-19 uur bij E.Luijten, tel. 043-630569.

FED gesloten
Woensdag 23 mei zijn de medewerkers van de 
Financieel Economische Dienst afwezig ivm 
het uitstapje. De kas Ts6 is die dag ook geslo­
ten.

Buitenland

Zomercursus Duits in Aken
8 RL-studenten kunnen deelnemen aan de zo­
mercursus Duitse Taal en Cultuur in Aken van

AGENDA

Elke dinsdag Aula, Ts53, 20-21.30 uur. 
Werkcolleges filosofie. Info: H. ten Have, 
888380/372
Elke dinsdag kr.001, Ts53, 16-17.30 
uur. Colleges Gezondheidszorgethiek. 
Info: H. ten Have, 888380/372
17-05  Gastcollege P.Mullen ‘Sustaining 
of smoking cessation postpartum’. Spie­
gelzaal, Kap2, 14.00-15.30 uur
17-05 Inauguratie prof.dr.H.D.Banta/ 
prof.dr.E.Reerink. Aula, Ts53, 15 uur. 
Info: tel. 887096/7210
17- 05 Psychiatrisch Colloquium Het hart 
is zwaar.. Posjet, Vijverdal, 20.00 uur
18- 05 Promotie P. in ‘t Veer. Aula, Ts53, 
14 uur. Info: tel. 887096/7210
18-05 Thema avond Werken bij de over­
heid. Statenzaal, Bou3. Organisatie: 
Meesterlijk, Ver.v. oud-studenten FdR
22-05  Excursie Vijverdal, thema Klach­
trecht psychiatrische patient. Org. Jus et 
Sanitas. Info: 043-617280 (Laira), 043- 
257025 (Ankie)
22- 05 Lezingen Europa 1992, ziektekos- 
tenverzekeringsmarkt. Aula, Ts53,19.00 
uur
23- 05 GGK dag Empirisch onderzoek in 

9 t/m 20 juli. Kosten: 150 Ecu (ƒ 350) incl. 
voedsel en onderdak. Aanvangsniveau: VWO- 
eindexamen Duits. Inschrijven bij BuBui tijdens 
de spreekuren. Inschrijving op volgorde van 
aanmelding. Bij inschrijving dient het aanvangs­
niveau te worden aangetoond (overlegging van 
VWO cijferlijst of vergelijkbaar) en dient het 
inschrijfgeld contant te worden voldaan. De 
zomercursus Franse Taal en Cultuur in Luik is 
volgeboekt. Info: BuBui.

European University News
Diverse Europese universiteiten organiseren 
zogenaamde ‘summer schools’. Enkele zijn:
- International Summer School in Economics, 
London, betreffende 'Economics of European 
Integration’. Verschillende cursussen in de 
periode 25 juni - 3 augustus. Informatie: Slob- 
ban Rosser, International Summer School in 
Economics, The London School of Economics, 
Houghton Street, UK - London WC2A 2AE, tel. 
01/955/7554.
- Summer Courses University of Glasgow be­
treffende European Law. Periode: 5 - 17 au­
gustus. Informatie: Tom Mullen, School of Law, 
U niversity of Glasgow, U K - G lasgow G12 8QQ, 
tel. 041/339 8855.
- Summer Courses: Kings’ College London, be­
treffende Summer Courses in European Com­
munity Law, van 2-13 juli. Uiterste inschrij- 
vingstermijn: 1 juni 1990. Informatie: Eva Evans, 
Centre of European Law, King’s College, Strand, 
UK - London WC2R 2LS, tel. 01/2400206.
- Athens, Institute of European Studies. Semi­
nars over ‘European Integration’ van 3 novem­
ber 1990 - 18 mei 1991 en ‘The meaning of 
Public Relations in Europe and USA van 
13 oktober-25 mei 1991. Informatie: Institute 
of European Studies, Aiolou 100,10564 Athens, 
Greece. Tel. 3213462.

Oost-Europa programma's van O&W/NUF- 
FIC, KNAW en EG
Voor onderzoekers, niet voor studenten, zijn op 
samenwerking met Oost-Europa gerichte sti­
muleringsprogramma’s geformuleerd, van het 
Ministerie van O&W/NUFFIC, de KNAW en de 
EG. Voor het stimuleringsprogrammavanO&W/ 
NUFFIC kunnen nieuwe voorstellen worden 
ingediend voor 1 juli en voor 1 oktober 1990. De 
KNAW biedt beperkte subsidiemogelijkheden 
voor korte bezoeken voor senior-onderzoekers 
met een brede ervaring. Het TEMPUS (Trans 
European Mobility Scheme for University Stu­
dies) programma van de Europese Commissie 
richt zich in eerste instantie op Polen en Honga­
rije, maar dient nog door de Raad van Ministers 
te worden goedgekeurd. Wellicht dat het pro­
gramma in het academisch jaar 1990/1991 van 
start zal gaan. Indienen van voorstellen en info: 
BuBui.

Studenten kunnen voor info bij BuBui terecht op 
di. en do. van 10.00 tot 12.00 uur, kamer 2006A, 
Bou3. Tel. 887513/887519.

Universiteitsbibliotheek
Verkoop medische literatuur
De UB verkoopt op 22 mei a.s. verouderde 
medische literatuur aan studenten en mede­
werkers voor 1 gulden per stuk. Het materiaal is 
niet meer relevant voor het onderwijs en/of is 
door nieuwe drukken vervangen. De verkoop 
vindt plaats in kamer 0126 Debyeplein 1. Van 9- 
14 uur verkoop op basis van intekening, na 14 
uur vrije verkoop. Intekenen vooraf dagelijks 
tussen 9-17 uur in het studielandschap Ge- 
neeskunde/Gezondheidswet. Per half uur wor­
den 25 personen toegelaten. Max. 5 boeken 
p.p. Men moet zich legitimeren als student/ 
medewerker RL. Info: T.Meijers, 882205 of 
R.Tilly 887411.

Wijziging instructietijden CD-ROM
In de Bibliotheek AZM/BMC wordt instructie

de GGK. Feestzaal Bou3,10-17 uur
23-05 Openbaar college M.Doorman over 
Shakespeare. Kr. 0001 Ts 53, 16.30- 
17.30 uur. Info: tel. 888392/365
23- 05 Concert Universiteitskoor Anna­
kerk Maastricht, 20.30 uur
24- 05 Hemelvaart RL gesloten
25- 05 Verplichte ADV-dag RL gesloten 
30-05 Symposium Vrouw, Arbeid, Loop­
baan. Auditorium, Deb1,12.00-17.15 uur, 
aansluitend borrel. Info: tel. 887396
30-05 Openbaar college M. Doorman over 
Shakespeare. Kr. 0001 Ts 53, 16.30- 
17.30 uur. Info: tel. 888392/365
01-06 Promotie R.KIop. Aula, Ts53, 14 
uur. Info: tel. 887096/7210
04-06 Tweede pinksterdag RL gesloten 
05-06 Presentatie Medische Psycholo­
gie over de opérante behandeling van 
chronische lage rugpijn. 9.30-11 uur. 
Colloquiumzaal 0124, Deb1. Info: MFV 
REflex, tel. 882213
08-06 Promotie Mw.H.C.W.de Vet. Aula, 
Ts53, 14 uur. Info: tel. 887096/7210
08-06 Promotie Mw.A.Jansen. Aula, 
Ts53, 16 uur. Info: tel. 887096/7210 
09-06 t/m 19-06 Uitwisseling Moscow 

gegeven in het gebruik van CD-ROM: Medline 
en ExCerpta Medica. M.i.v. 1 mei wordt deze 
instructie gegeven op: ma 13-17 uur; wo 9-12 
uur. Duur: 1 uur. Inschrijven vooraf bij balie 
bibliotheek AZM/BMC (tel. 862298) noodzake­
lijk.

Reserveren/verlengen
Voortaan is het mogelijk om bij elke uitleenba­
lie alle boeken te reserveren of de uitleenter­
mijn teverlengen. Men hoeft hiervoor niet meer 
naar het gebouw te gaan waar het boek norma­
liter staat.

Op 28 mei kunt u in plaats van vanaf 9.00 uur, 
pas vanaf 10.00 uur in alle locaties van de Uni­
versiteitsbibliotheek terecht.

Student en Zaken
Bureau Studentendecanen
Bij het bureau Studentendecanen kunnen alle 
studenten en auditoren van de RL met vragen 
en problemen terecht. De decanen geven 
voorlichting en advies bij vragen van studenten 
m.b.t. hun sociale en economische situatie. 
Hierbij valt te denken aan o.a.: uitstel van mili­
taire dienstplicht, studiefinanciering en uitkerin­
gen, studievertraging, studie-onderbreking, 
aanmelding, loting, plaatsing, inschrijving en 
inschrijvingsduur, beroepsprocedures, inschrij­
ving als auditor, resp. extraneus, beroep op 
noodfonds, (vervolg)opleidingen. Ook voor be­
geleiding bij problemen van meer persoonlijke 
of psychische aard kan men een beroep doen 
op het decanaat. B.v.: onzekerheid, gespan­
nenheid, concentratieproblemen, vage licha­
melijke klachten, eenzaamheid, moeilijkheden 
in het leggen van contacten, vragen omtrent de 
eigen identiteit, problemen/conflicten met de 
partner, sexualiteit, conflicten met de ouders, 
moeilijkheden bij het zelfstandig wonen. Open 
spreekuur: di. en do. 14.00-16.00 uur en wo. 
17.00-19.00 uur. Telefonisch zijn de decanen 
bereikbaar: ma. t/m vr. 13.30-14.00 uur. Het 
secretariaat van bureau Studentendecanen is 
geopend: ma. t/m vr. 13.30-16.30 uur. Dan 
kunnen ook afspraken met een van de decanen 
gemaakt worden. Medewerkers: drs. Ruud v.d 
Berg (decaan), mr. Heleen de Bruin (hoofd), 
mw. Juliette Creemers (decaan), drs. Jos v.d. 
Schaft (decaan). Bou3, kamer0306, tel. 887354.

Studie-infotheek
In de studie-infotheek van bureau Studenten­
decanen is informatie aanwezig m.b.t. studie­
richtingen en afstudeerrichtingen binnen het 
Nederlands Wetenschappelijk Onderwijs en het 
Hoger Beroepsonderwijs. Ook voor informatie 
over de arbeidsmarkt, militaire zaken, handi­
cap, etc. kan men in de studie-infotheek te­
recht. In de studie-infotheek is ook aanwezig: 
het I SEE programma. Een geautomatiseerd 
systeem inzake opleidingen, beroepen en ar- 
beidsmarktgegevens. Studie-infotheek: geo­
pend ma., di., do. 14.00-16.30 uur en wo. 16.00- 
19.00 uur en vr. 09.00-12.00 uur, Len.26, kamer 
0311, tel. 887351.

Steunpunt Studiefinanciering
Het Steunpunt Studiefinanciering Maastricht 
geeft algemene en individuele informatie en 
advies aan al degenen in de regio, die te maken 
hebben/krijgen met vormen van studiefinancie­
ring en centrale inning van lesgeld, ongeacht 
onderwijssoort of onderwijsinstelling. Deze info 
wordt verstrekt per telefoon (06-lijnen), aan de 
balie en op voorlichtingsbijeenkomsten. Bro­
chures en formulieren zijn aan de balie te ver­
krijgen. Openingstijden: ma. t/m vr. 09.00-12.00 
uur en 14.00-16.00 uur, tel. 3212151, Len.26.

State University. Info: EFM tel. 888756
12- 06 Congres Kosten-effektiviteit van 
geneesmiddelen. Org.: IMTA. Info: tel. 
887439
13- 06 t/m 15-06 Nederlandtalige Artifi­
cial Intelligence conference & Al Toepas­
singen Conferentie. Conferentiecentrum 
Rolduc, Kerkrade. Info: RIKS, tel. 043- 
253433
14- 06 Inauguratie prof.mr.R.Niessen. 
Aula, Ts53, 16 uur. Info: tel. 887096/ 
7210
19-06  Uitreiking Catharina Pijlsprijs, 
Stadsschouwburg Maastricht, 14.00 uur 
22-06 Eerste L.H.Greve Symposium 
CARA op oudere leeftijd. MECC, Audito­
rium II, Maastricht, 9.15-17.00 uur. Info: 
Mw.C.Marcus, Glaxo, Postbus 2190, 
3430 CZ Nieuwegein
22-06 Promotie mw.G.Hageman. Aula, 
Ts53, 16 uur. Info: tel. 887096/7210
26-06  Presentatie Oogheelkunde. 9.30- 
11 uur. Colloquiumzaal 0124, Deb. 1. 
Info: MFV Reflex, tel. 882213
29-06 Inauguratie prof.dr.G.Blijham. Aula, 
Ts53, 16 uur. Info: tel. 887096/7210

Bureau Inschrijvingen/Centrale Studente­
nadministratie
Centrale Studentenadministratie: telefonisch be­
reikbaar via tel. 887162/7164 ma. t/m do. 13.30-
16.30 uur en vr. 09.00-12.00 uur. De balie van 
Bureau Inschrijvingen is op bovengenoemde 
tijden geopend, ingang Len.26.

INKOM
De werkgroep INKOM is bereikbaar: tel. op 
werkdagen van 13.00-14.00 uur, tel. 887393; 
schriftelijk: RL Dienst Studentenzaken, post­
bus 616,6200 MD Maastricht t.n.v. werkgroep 
INKOM.

NSEM
Het spreekuur rechtspositie is voor studenten 
die vragen hebben over of problemen hebben 
met: de harmonisatiewet; studiefinanciering; 
auditorenfonds; examenreglementen; enz. 
Tevens verkoop poenboek, dé gids over studie­
financiering. Elke di., wo. en do. van 11.30-
13.30 uur, NSEM-kamer, Len. 26, Maastricht, 
tel: 887142.

AGEE
18 mei Feest in Dominicanerkerk met Motown- 
Head (tienkoppige Soul & Motown coverband 
uit Nijmegen
19-20 mei Berlijn 'a European Future for the 
German Question’
22 mei 19.00 uur: lezing ‘Sociale verzekerings- 
markt na 1992’ m.m.v. mw. Roscam Abbing & 
Hr. v.d. Ven, Aula Ts.53
juli/sept. 21 steden Summeruniversity (talen­
cursussen), info is aanwezig op het kantoor, 
Zw. 4.
Inschrijving K2.033 ZW.4 dagelijks van 11.30-
12.30 uur. Tel: 887071 of 254723 (Marc)

Di. 22 mei, 19.00 uur: Lezing: Europa 1992: het 
voornemen tot het vormen van een interne 
markt voor Europa in het kader van de Europe­
se gemeenschap, wat betekent dat voor onze 
Nederlandse gezondheidszorg? Gezondheids­
zorg is nooit een gemeenschappelijke doelstel­
ling van de EG geweest. Wel hebben vele 
activiteiten betrekking op de gezondheidszorg. 
Nationale wetgeving moet in de pas lopen met 
Europese wetgeving. Harmonisatie van wetge­
ving zal consequenties hebben voor onze 
gezondheidszorg. Als de basisverzekering 
ingevoerd wordt, zal deze als verzekering van 
rechtswege onder het sociale verzekerings­
stelsel vallen. In dit kader zullen verzekeraars 
van landen op voet van gelijkheid tot de uitvoe­
ring van de basisverzekering moet worden toe­
gelaten. Welke gevolgen zal dit hebben? Wordt 
van de invoering van de basisverzekering afge­
zien en blijft het huidige ziektekostenstelsel 
bestaan, dan kunnen buitenlandse particuliere 
verzekeraars in Nederland verzekeringen aan­
bieden zonder zich iets aan te trekken van onze 
normen inz. sociale verzekeringen. Een derge­
lijke mogelijkheid zal gevolgen hebben voor 
onze solidariteit. Ook de publieke ziektekosten­
verzekering (Ziekenfondswet en AWBZ) blijft 
niet buiten schot. De regeling, dat een zieken­
fondsverzekerde die tijdelijk in een ander EG- 
land verblijft recht heeft op het verstrekkingen­
pakket van de publieke ziektekostenverzeke­
ring in het land van verblijf, zal leiden tot 'me­
disch toerisme’. Mw. Prof. mr. H.D.C. Roscam 
Abbing, hoogleraar gezondheidsrecht aan de 
Rijksuniversiteit Limburg en Prof. dr. W.P.M.M. 
van de Ven, bijzonder hoogleraar sociale ziek­
tekostenverzekeringen aan de Erasmusuniver- 
siteit te Rotterdam, zullen het thema ‘ziektekos- 
tenverzekeringsmarkt 1992’ nader toelichten. 
Aula, Ts.53.

Koko
Za. 9 juni Koko's eindfeest, je avond kan niet 
meer stuk! Je zomervakantie wordt pas een 
feest, als je op Koko’s eindfeest hebt gebeest. 
Koko-agenda
vr. 18 mei Na de VGT Gezondheidsweten­
schappen toetsborrel
23 t/m 25 mei: Leden midweek inschrijven op 
de kroeg

Lagakari
15 juni: Barbeque
13 t/m 20 juli: Zomerzeilweek.

EMAB
Za. 19 mei organiseert de EMAB voor de 4e 
keer de St. Pieterscross. Dit is je kans om een 
echte wedstrijd steppen of te zien! De inschrij­
ving start om 11.00 uur bij Koko. Om 1.00 uur is 
daar ook de start, de f inisk is bij Shalet Bergrust. 
Kosten:f.5,- p.p., koko-leden:f.2,50 p.p., EMAB- 
leden: gratis.

Personeel
Inhouding 1982
Met ingang van de salarisbetaling over mei 
1990 zal op de salarisspecificatie welke men 
via het RCC toegestuurd krijgt de aanduiding 
“inhouding 1982" worden gewijzigd in “vereve- 
nings-bijdrage”. De betreffende percentages 
blijven overigens ongewijzigd.

Vacatures
Schriftelijke sollicitaties onder vermelding van 
het vacaturenummer op brief en envelop bin­
nen 10 dagen richten aan de dienst Personele 
Zaken. Interne vacatures gelden uitsluitend voor 

medewerkers van de RL.

Interne vacature 064

De Medezeggenschapscommissies van de 
Bureau en Interfacultaire Diensten en de Be- 
leids- en Adviesdiensten zoeken voor hun 
ambtelijke ondersteuning een
AMBTELIJK SECRETARIS (m/v) voor 14 uur 
per week
Taken:
- het voeren van het ambtelijk secretariaat van 
de medezeggenschapscommissies;
- het verstrekken van informatie en voorlichting, 
rekening houdend met procedures en bestuur­
lijke verhoudingen;
- het produceren van conceptstukken ten be­
hoeve van besluitvorming;
- het (doen) verrichten van administratieve on­
dersteuning en organisatorische werkzaamhe­
den.

Functie-eisen:
- VWO-niveau;
- ervaring in ambtelijke organisaties;
- bestuurlijk inzicht en gevoel voor bestuurlijke 
verhoudingen;
- ervaring met vakbondswerk danwel bestuurlij­
ke ervaringen is een pré.

Arbeidsvoorwaarden:
- max. ƒ 3.736,— bruto per maand bij een full 
time aanstelling (schaal 7 BBRA 1984)
- de organisatorische onderbrenging zal plaats­
vinden bij de Griffie van de Universiteitsraad.

Info: drs. A. van Dijk, voorzitter MC-BAD, tel. 
7111 of drs. F. Kalkhoven, voorzitter MC-BID, 
tel. 7170.

Interne vacature 065

Het Center for European Studies heeft per 1 
juni 1990 plaats voor een
STUDENT-ASSISTENT(E)
voor drie eenheden per week (= drie halve 
dagen).
Duur van de aanstelling: tot 1 september 1990 
met mogelijkheid tot verlenging.
Taak (algemeen): Ondersteuning bij organisa­
tie en uitvoering van CES cursussen.
Taken (in het bijzonder):
- opzet en begeleiding studiereizen in het kader 
van het CES;
- voorlichting over CES en beurzen aan studen­
ten;
- verroostering diverse programma's;
- opzet en begeleiding van sociale activiteiten, 
b.v. introductieweken, symposia, culturele 
evenementen;
- ondersteuning en uitvoering bij/van ad hocac- 
tiviteiten, in opdracht van de directeur.

Eisen: uitstekende beheersing van de Engelse 
taal in woord en geschrift; goede beheersing 
van de Franse en Duitse taal.

Voor meer informatie kan men terecht bij mw. 
M. van der Hijden of mw. M. Heijltjes, tel 888278.

Interne vacature 066

Bij de vakgroep Bedrijfseconomie, in het bijzon­
der de Sectie Organisatie wordt gevraagd een 
ASSISTENT IN OPLEIDING (m/v)
voor het project: Een empirisch onderzoek naar 
toetredingsbelemmerende strategieën.

In de literatuur over industriële organisatie is 
een groot aantal toetredingsbelemmerende 
strategieën beschreven die bedrijven kunnen 
hanteren met de bedoeling potentiële concur­
rentie te blokkeren. De theorie van toetredings­
belemmerende strategieën roept (ten minste) 
drie vragen op die empirisch gefundeerd ant­
woord verlangen:
(1) Wordt in de praktijjk inderdaad veel aan­
dacht geschonken aan de gevaren van poten­
tiële concurrentie;
(2) Welke toetredingsbelemmerende strate­
gieën mogen zich in een grote populariteit ver­
heugen; en
(3) Welke bedrijven worden als potentiële toe­
treders ervaren? Met behulp van een vergelij­
kende studie in enkele Europese landen wordt 
gepoogd deze vragen te beantwoorden.

Voor dit project wordt gedacht aan een econo­
om of bedrijfskundige met belangstelling voor 
strategisch management en/of industriële or­
ganisatie.

De aanstelling bestrijkt een periode van vier 
jaar en dient afgerond te worden met een pro­
motie.
Salaris: oplopend van ƒ 1.824,- bruto per maand 
in het eerste jaar tot ƒ 3.253,- bruto per maand 
in het vierde jaar.

Inlichtingen: drs. A. van Witteloostuijn, tel. 
888816/888129.

Interne vacature: 067

De vakgroep Medische Informatica vraagt een 
ASSISTENT(E) IN OPLEIDING
voor het project ‘Ontslagprocedure ziekenhui­
spatiënten’.

Ten aanzien van het ontslag van ziekenhuispa­
tiënten blijken er verschillende knelpunten 
gesignaleerd te kunnen worden. Niet alleen 
blijken er grote verschillen te bestaan in de

Mw.H.C.W.de
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ligduur, maar ook de overdracht van zorg komt 
vaak in het gedrang, doordat pas op het laatste 
moment de ontslagdatum wordt vastgesteld. 
Voor dit project zal door de AIO een inventari­
satie gemaakt moeten worden van de huidige 
knelpunten met betrekking tot de ontslagproce­
dure, en met name ten aanzien van de informa- 
tie-uitwisseling. Vervolgens moet een protocol 
ontwikkeld worden om de ontslagprocedure 
effectiever te laten verlopen. Dit protocol zal, 
nadat het is geëvalueerd door verpleegkundi­
gen en artsen, worden geïmplementeerd in een 
computerprogramma. Uiteindelijk zal via een 
quasi-experimentele opzet het effect van dit 
geautomatiseerde protocol geëvalueerd wor­
den op de eerder gesignaleerde knelpunten. 
Voor dit project wordt een verplegingsweten- 
schapper gezocht met belangstelling voor in­
formatica en/of continuïteit van zorg.
Informatie over deze vacature kan worden 
ingewonnen bij Prof.dr. A. Hasman,tel.888417 
of bij Dr. R. Halfens, tel. 887389. Een beschrij­
ving is op aanvraag verkrijgbaar.
Arbeidsvoorwaarden :
De aanstelling geschiedt voor een periode van 
vier jaar. Het salaris zal oplopen van ƒ 1.824,— 
bruto per maand in het eerste jaar tot 
ƒ 3.253,— bruto per maand in het vierde jaar.

Interne vacature: 068

Bij de Universiteitsbibliotheek bestaat een 
vacature voor een:
BIBLIOTHEEKMEDEWERK(ST)ER collectie­
vorming Economische Wetenschappen 
voor 0.2 fte, tenminste voor een periode 9 
maanden.

De werkzaamheden zullen betrekking hebben 
op:
- het verzorgen van de suggesties voor litera- 
tuurbestellingen naar en van de vakgroepen 
FdEW;
- ondersteunen bij het opzetten van 
collectie(vormings)profielen t.b.v. de economi­
sche collectie;
- assisteren bij het op onderwerp ontsluiten van 
economische literatuur.

Vereist:
-kennis van de economische wetenschappen 
op HBO-niveau, waarbij RL-studenten in de 
eindefase van een economische studie ook 
verzocht worden te reflecteren;
- affiniteit met het bibliotheek- of documentatie­
wezen;
- zelfstandigheid en doorzettingsvermogen;
- vermogen tot analyseren en begripsvorming.

Arbeidsvoorwaarden :
salariëring overeenkomstig leeftijd, ervaring 
max. ƒ 4.258,— bruto per maand bij een full 
time aanstelling (schaal 8 BBRA 1984).

Info: drs. H.J.M. van den Hoogen, tel. 887435.

Interne vacature: 069

Bij de Universiteitsbibliotheek bestaat een 
vacature voor een 
BIBLIOTHEEKMEDEWERK(ST)ER onder­
werpsontsluiting Rechtsgeleerdheid 
voor 0.4 fte, tenminste voor een periode van 
negen maanden.
De medewerker heeft vooral tot taak: de syste­
matische ontsluiting van boeken t.b.v. de biblio­
theekcollectie Rechtsgeleerdheid:
- het klasseren van literatuur conform de ge­
hanteerde systematiek;
- toekennen van trefwoorden aan de systema­
tische codes met controle van het huidige 
bestand.

Vereist:
- voltooide studie Nederlands Recht (de vaca­
ture geldt ook voor studenten RL die pas afges­
tudeerd zijn of zeer binnenkort afstuderen);
- affiniteit met het bibliotheek- of documentatie­
wezen;
- zelfstandigheid en doorzettingsvermogen;
- vermogen tot analyseren en begripsvorming.

Kennis van het door de Universiteitsbibliotheek 
gehanteerde classificatiesysteem strekt tot 
aanbeveling.

Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een tijdelijke 
aanstelling.
Salariëring overeenkomstig leeftijd, ervaring 
max. ƒ 4.258,— bruto per maand bij een full 
time aanstelling (schaal 8 BBRA 1984). 
Info: mr.drs. C. van Laer, tel. 887436.

Interne vacature 070

Op de (bedrijfs)administratie van de Instrumen­
tele Dienst is een vacature vrijgekomen van: 
ADMINISTRATIEF MEDEWERKER (m/v) 
Deze medewerker zorgt voor de totale admini­
stratieve ondersteuning van de dienst. Dit houdt 
in het zelfstandig bijhouden en verwerken van 
de verschillende administraties en de informa­
tieverstrekking daaruit voor een efficiente be­
drijfsvoering. Voor een belangrijk deel zijn de 
(bedrijfs)administratiesgeautomatiseerdm.b.v. 
PC’s. Van de nieuwe medewerker wordt een 
actieve bijdrage verwacht t.a.v. de verdere 
automatisering.

Taken:
- De bestel-administratie van electronische- 
mechanische- en andere (technische) onder­
delen en materialen voor de realisatie van 
opdrachten, reparaties, ed.

- De administratie van uit te voeren opdrachten, 
reparaties en andere werkzaamheden.
- De administratie voor de financiële afwikke­
ling van activiteiten en bestellingen.
- Het verwerken van de gegevens m.b.t. de 
tijdsbesteding van de technici.
- Het met de dienstleiding voorbereiden van 
opdracht- en voortgangsbesprekingen.
- Het met de dienstleiding opstellen van de 
werkplannen per maand. Het bewaken van 
lever- en besteltijden.
- Zorg voor de geregelde en de ad hoe informa­
tieverstrekking t.b.v. de dienstleiding.

Vereist:
- Interesse in en ervaring met het werken met 
PC’s in een administratieve omgeving (DBASE 
III, LOTUS, WORDPERFECT).
- MBO-opleiding, bij voorkeur MEAO.
- Belangstelling voor techniek, c.q. technische 
achtergrond.

Werktijden: Volledige dagtaak.

Salariëring:
Inschaling afhankelijk van ervaring en oplei­
ding max. ƒ 3.307,- bruto per maand (max. 
schaal 6, BBRA 1984).

Informatie:
Inlichtingen over deze functie bij mr. drs. B. van 
Wersch (888233).

Interne vacature 071

Bij de Faculteit der Rechtsgeleerdheid, vak­
groep Internationaal Recht komt vacant de 
functie van
UNIVERSITAIR DOCENT (m/v)
in het recht, in het bijzonder internationaal 
publiekrecht.

Taak:
- voorbereiding en uitvoering van het onderwijs 
op het gehele gebied van het recht, in het 
bijzonder het volkenrecht en het recht der inter­
nationale organisaties;
- het verrichten van wetenschappelijk onder­
zoek op het gebied van internationaal publie­
krecht;
- het verrichten van bestuurlijke werkzaamhe­
den.

Vereist:
- voltooide academische opleiding, met specia­
lisatie op de in het bijzonder genoemde rechts­
gebieden;
- gepromoveerd zijn dan wel uitzicht op een 
promotie;
- drie of meer te rekenen ervaringsjaren.

Arbeidsvoorwaarden:
De aanstelling geschiedt in de rang van univer­
sitair docent. Aanstelling in vaste dienst be­
hoort tot de mogelijkheden.
Salaris, afhankelijk van ervaring, minimaal ƒ 
3.315,- en maximaal /7.281,- bruto per maand.

Inlichtingen bij prof. Th. van Boven, tel 887244.

Interne vacature 072

De vakgroep Medische Informatica en Statis­
tiek vraagt tijdelijk een 
STUDENTEN-VOORLICHTER (m/v)
Deze heeft als taak aan studenten Gezond­
heidswetenschappen voorlichting te geven 
betreffende het gebruik van de computer en 
statistische programmatuur (Minitab en SPSSX) 
bij het uitwerken van statistiek-opdrachten en 
bij stages.
Basiskennis van de statistiek is gewenst.
Info: M. Theunissen, tel. 888396/398.
Arbeidsvoorwaarden:
Het betreft een tijdelijke aanstelling 0.6 fte tot 
24.09.'90 en 0.3 fte van 24.09.’90 tot 24.03.’91.
Salariëring: afhankelijk van opleiding en erva­
ring, minimaal ƒ2.154,-(schaal 4 BBRA ’84) en 
maximaal ƒ 3.736,- (schaal 7 BBRA ’84) bruto 
per maand bij een full time-aanstelling.

Interne vacature 073-074

De Financieel Economische Dienst (FED) 
bestaat uit drie afdelingen: de afdeling Finan­
cieel Beleid en Beheer, de afdeling centrale 
administratie en de afdeling service-admini- 
straties.
Kernbegrippen voor een. vernieuwde FED zijn: 
kwaliteit, klantgerichtheid en slagvaardigheid. 
Om hieraan vorm te geven vraagt de FED: 
CHEF AFDELING CENTRALE ADMINISTRA­
TIE (073)
Taken:
- geeft leiding aan en coördineert de centraal 
administratieve activiteiten
- neemt in deze de ministeriele/wettelijke voor­
schriften in acht
- waarborgt de kwaliteit en consistentie in de 
centrale registratie
- geeft advies inzake gewenste ontwikkeling en 
aanpassing van het registratiesysteem
- geeft als vakbaas aanwijzingen en adviezen 
met betrekking tot de inrichting van sub-admini- 
straties of decentrale adminstraties.
- ontwikkelt, onderhoudt en bewaakt de doel­
matigheid van procedures en werkmethoden
- ziet toe op een correcte uitoefening van de 
kasfunctie
- is procuratiehouder met betrekking tot betalin­
gen
- stelt het financieel jaarverslag van de instelling 
op
- voert de cash-managementfunctie en maakt

Voorlichting

liquiditeitsbegrotingen/ prognoses
- adviseert het College van Bestuur en geman­
dateerde budgethouders over financieel admi­
nistratieve zaken

Functie-eisen:
- heeft een academisch denk-werkniveau
- beschikt over gedegen kennis van administra­
tieve processen
- is vertrouwd met geautomatiseerde gege­
vensverwerking
- heeft relevante ervaring met soortgelijke 
werkzaamheden
- bezit leidinggevende capaciteiten
- kent goede redactionele en contactuele ei­
genschappen
- vakkennis op financieel-administratief gebied 
(fiscaal, bedrijfseconomisch)

Salaris:
Afhankelijk van opleiding en ervaring max. ƒ 
7.281,- bruto per maand (schaal 12).

Chef afdeling service-administratie (074)
- geeft leiding aan en coördineert de service- 
administraties betreffende crediteuren, inkoop, 
opdrachtonderzoek, facturering en bouwpro­
jecten
- voert overleg, onderhandelt en maakt afspra­
ken met klanten over de gewenste dienstverle­
ning
- waarborgt de kwaliteit en continuiteit in de 
administratieve service-verlening van de afde­
ling
- geeft advies inzake gewenste ontwikkeling en 
aanpassing van de service-administraties
- verstrekt de gewenste informatie uit de betref­
fende administraties
- ontwikkelt, onderhoudt en bewaakt de doel­
matigheid van procedures en werkmethoden
- is procuratiehouder met betrekking tot betalin­
gen
- ziet toe op een doelmatige uitoefening van de 
inkoopfunctie en heeft procuratie tot het aan­
gaan van verplichtingen.
- adviseert en ondersteunt de beheerseenhe- 
den/projectleiders bij hun administratieve acti­
viteiten (w.o. begeleiding, voorlichting en oplei­
ding)
- adviseert het College van Bestuur en de 
gemandateerde budgethouders over specifie­
ke administratieve zaken
- signaleert afwijkingen, risico's
- is voorzitter van het gebruikersoverleg

Functie-eisen:
- heeft een academisch denk/werkniveau
- beschikt overeen goede administratieve kennis
- is bekend met geautomatiseerde gegevens­
verwerking
- heeft een goed commercieel inzicht
- beschikt over ervaring in vergelijkbare werk­
zaamheden
- bezit leidinggevende capaciteiten
- kent goede redactionele en contactuele ei­
genschappen
- vakkennis op financieel-administratief gebied 
(fiscaal, bedrijfseconomisch)

Salaris:
Afhankelijk van opleiding en ervaring max. ƒ 
7.281,- bruto per maand (schaal 12 BBRA 
1984).

Voor beide vacatures inlichtingen bij drs. H.P. J. 
de Bruijn (888720)

Economie

Mededelingen over de opzet van het AO- 
programma.
Met ingang van het studiejaar 1990/1991 wordt 
door enkele verschuivingen met bestaande 
blokken het AO-programma zodanig aange­
past dat er een directe aansluitingsmogelijk- 
heid is voor het landelijk schriftelijk examen in 
oktober (1992).
De studenten die thans AO-II volgen, vervolgen 
het programma volgens de oude opzet:
- blok 4.1, 1/3-stroom, AO-III
- blok 4.2, 1/3-stroom, AO-IV
Studenten dienen zich ook op deze wijze in te 
schrijven.

De liberalisering van Oost-Europa en de 
Duitse eenwording.
In blokperiode 6 wordt een niet in de studiegids 
vermeld 1/3 blok aangeboden. Het betreft een 
biok met de titel: “De liberalisering van Oost- 
Europa en de Duitse eenwording". Zoals uit de 
titel blijkt zal in dit blok worden ingegaan op de 
actuele gebeurtenissen ten aanzien van Oost- 
Europa. Middels een zestal colleges zullen 
verschillende aspecten aan bod komen. Het 
programma (onder voorbehoud) ziet er als volgt 
uit:
18 mei: Drs. T. Nijhuis, (FdAW-RL), over histo­
rische ontwikkelingen die hebben geleid tot de 
liberalisering en de eenwording.
22 mei: Prof. dr. C. Oort (ABN/RL) over de 
monetaire eenwording.
28 mei: Prof. dr. J. Backhaus (RL) over de 
organisatie en de staatkundige aspecten van 
de eenwording.
1 e week juni: Prof. dr. A. Heertje (UvA) over de 
West-Duitse monetaire politiek en de Duitse 
eenwording.
2e week juni: Prof. dr. W. Molle (NEI/RL) over 
de effecten van de liberalisering op de econo­

mische groei.
3e week juni: (wordt nog bekend gemaakt) over 
het belang van de liberalisering en de eenwor­
ding voor het Nederlandse bedrijfsleven. Het 
blok wordt in beginsel afgesloten met een ten­
tamen. Echter, indien u het blok als belangstel­
lende wilt volgen bent u evenzeer welkom; wel 
inschrijven ! De sprekers gaan uit van een 
beginnend doctoraal-niveau. U kunt zich in­
schrijven bij T. van Veen, kamer 3091 waar u 
eventuele verdere informatie kunt krijgen. Infor­
matie wordt tevens via de publicatieborden en 
de IKONOMIX verstrekt.

E.F.M.
E.F.M. roept alle economie-studenten op te 
stemmen. Mocht het E.F.M.-standpunt niet 
duidelijk dan staan onze kandidaten jou te 
woord elke werkdag onder lunchtijd voor de 
Mensa. Onze kandidaten zijn : Maritha Wer­
ther, Mark Knapen, Marco Hulsewe, Olaf Sleij- 
pen, Annemarie van der Gaag en Ronald Veld. 
E.F.M.-agenda.
22 mei : Mercurius-lezing door NMB.
23 mei : Blokkeninformatiedag in het MABI. 
Van 08.30 tot 12.30 formele voorlichting door 
vakgroepen, examencommissie, studie-advi- 
seuren stage-coördinator. Van 13.30 tot 16.00 
uur informele gesprekken met vierdejaars stu- 
detnen
29 mei : ALFA-lezing Dommelsch bierbrouwerij 
6 juni : Mercurius symposium ‘Nieuwe ontwik­
kelingen in de reclame’ in het MECC.

Tweedejaars scriptie
Per 1 juni a.s. is er een tweede gelegenheid 
om te voldoen aan de verplichting van een 2e 
jaarsscriptie. Aan deze gelegenheid kunnen 
alleen die studenten meedoen die:
1 .óf bij de 1e gelegenheid 1990-1991 een 
onvoldoende hebben gehaald;
2.óf van de 2e jaarsscriptiecoördinator schrifte­
lijk toestemming tot deelname hebben gekre­
gen.
In beginsel houdt iedereen zijn/haar toebedeel­
de onderwerp en beoordelaar. Studenten die 
van onderwerp en/of beoordelaar willen veran­
deren dienen daartoe bij de scriptiecoördinator 
een schriftelijk verzoek in te dienen. De uiterste 
inleverdatum voor deze 2e gelegenheid is 
dinsdag 5 juni 1990. De scriptie dient in twee­
voud te worden ingeleverd bij het secretariaat 
van de Vaste Commissie voor de Examens, 
Tongersestraat 53, kamer 3064 (de heer R. 
Schumans). Zie voorts het 2e jaars scriptiereg- 
lement zoals dit in de studiegids FdEW is opge­
nomen. (info: J.v.Mierlo, 2e jrs scriptiecoörd. 
FdEW).

Geneeskunde

Bureau Onderwijs FdG
Aan alle studenten Faculteit der Geneeskunde. 
Betr. VOORTGANGSTOETS FdG. De eerst­
volgende voor alle studenten van de Faculteit 
der Geneeskunde verplichte voortgangstoets 
wordt afgenomen op WOENSDAG 23 MEI vanaf 
exact 9.00 uut tot 13.00 uur in de Tennishal 
Dousberg. De zalen zijn open vanaf 8.30 uur. 
Omdat de ervaring heeft geleerd, dat enige tijd 
gemoeid is met het opzoeken van de plaatsen, 
dient iedereen om 8.50 uur aanwezig te zijn: de 
deuren gaan om 8.55 uur dicht. De zaalinde- 
lingen zijn alfabetisch op achternaam; ze 
worden opgehangen bij de informatiebalie 
van het Bureau Onderwijs (Deb1). Voor 
invulling van de optisch leesbare antwoord­
formulieren svp een HB-potlood meebren­
gen. De antwoordformulieren mogen niet 
later dan 13.00 uur worden ingeleverd. Voor 
het Reglement van orde wordt verwezen 
naar de Facultaire Studiegids Geneeskunde 
1989/1990 blz. 170.

Studenten (m/v) gezocht voor klinisch we­
tenschappelijk onderzoek
Gevraagd: 3-5de jaars medisch studenten als 
medewerker(-ster) wetenschappelijk onder­
zoek. Op de afdeling Interne Geneeskunde, 
werkgroep Endocrinologie, vindt onderzoek 
plaats naar de (micro)circulatie bij patiënten 
met diabetes mellitus. Hierbij zullen een aantal 
nieuwe projecten gestart worden. Studenten 
die ervaring willen opdoen in het zelf verrichten 
van klinisch wetenschappelijk onderzoek, kun­
nen hierin participeren. Duur: 3-4 maanden. 
Info: dr. Schaper, tel. 862098.

Bureau Internationale Betrekkingen
Ross University in New York biedt afgestudeer­
de artsen een 45 weken durend stage-pro- 
gramma in Amerikaanse ziekenhuizen aan. 
Voor doctorandi geneeskunde worden er ook 
co-schappen tussen 45 en 90 weken aangebo­
den. Voor beide programma's is collegegeld 
verschuldigd. Nadere informatie: Pauline Vlug­
gen, Bureau Internationale Betrekkingen FdG, 
Dr. van Kleefstraat 25, tel. nr. 888313.

In de periode 28 mei t/m 22 juni houdt het 
Bureau Internationale Betrekkingen FdG all­
een spreekuur op vrijdag van 10.00 -12.00 uur. 
Plaats spreekuur: Dr. van Kleefstraat 25, sou­
terrain - tel. nr. 888 313.

Keuzeblok Medische Informatica
In de periode van 28 mei t/m 6 juli wordt bij 
voldoende belangstelling een keuzeblok Ml van 
6 weken aangeboden. In dit blok wordt aan de 
hand van problemen uit een medische context 
ingegaan op diverse informatica aspecten. 
Onderwerpen die daarbij aan de orde komen 
zijn: Huisarts- en Ziekenhuisinformatiesyste­
men, Databases, Rapportage en presentatie, 
Besluitvormingsondersteuning. Tijdens de 
computerpractica wordt onder meer vaardig­
heid opgedaan in hetwerken onder MSDOS en 

het gebruik van hulpmiddelen Wordperfect, 
Harvard Graphics en Dbase IIIPIus. Nadere 
info: secretariaat Ml, tel. 888398.

Gezondheids­
wetenschappen

Gastcollege
Don. 17 mei geeft Dr. Patricia Mullen een gast­
college bij de vakgr. GVO over haar nieuwe 
onderzoeksproject Sustaining of smoking 
cessation postpartum’. Patricia Mullen do­
ceert aan de School of Public Health en is 
interim-directeur van het Center for Health 
Promotion Research and Development van de 
Universiteit van Texas, Houston. Bedoeld voor 
GVO-studenten en andere geïnteresseerden. 
Vrij 17 mei 14.00-15.30 uur, Spiegelzaal, Kap.2.

Cursus Proefdierkunde
De cursus Proefdierkunde vindt in 1990 plaats 
in de eerste 3 weken van blokper. 4.2. De 
cursus geldt als extra activiteit en wordt bij goed 
gevolg afgesloten met het officiële diploma (art. 
9, Wet op de Proefdierkunde). I.v.m. te ver­
wachten belangstelling beperkte plaatsingsmo­
gelijkheid. Opgave: met schriftelijke argumen­
tatie t.a.v. K. Westerterp, vakgr. Hum.Biologie, 
BMC. Naast 3e jaars kunnen ook oudere jaars 
die eerder niet geplaatst konden worden, rea­
geren. De uiterste datum is 1 juni.

Zomercursus Vrouwenstudies
Op 30 en 31 aug. wordt aan de K.U.N. een 
zomercursus gegeven over ‘Het begrip ‘diffe­
rentie' in vrouwenstudies’. Kosten f. 75 voor 
mensen met een baan, f. 25 voor studenten en 
haanlozen. lnfo:Centrum voor Vrouwenstudies 
Nijmegen, tel.080-512339, of bij K.Horstman, 
tel.888732.

Rechts­
geleerdheid

Recht Beleid Organisatie
Vr. 18 mei 14.00 uur prak-3N, geeft mr. J. 
Stassen, o.a. Alg. seer. v.h. Ned. Chr. Instvoor 
de Volkshuisvesting (NCIV) een lezing met als 
onderwerp “Volkshuisvesting in de jaren '90. 
Deze lezing is mede interessant voor deelne­
mers aan het blok Huisvesting

Deconfiture
Wo. 23 mei 09.30 uur Prak-4, geeft J. Wörets- 
hofer een kollege in het kader van het blok 
deconfiture over art. 51 strafrecht

Voorlichting dagopleiding
Wo. 23 mei voorlichting over ELS, Fiscaal Recht 
en einddoctoraal. Voor programma zie de bor­
den

Voorlichting einddoctoraal avondopleiding 
Wo. 23 mei 19.00 uur Koll.zl. voorlichting eind- 
doctoraalblokken 90/91

Aktualiteitenkollege
Wo. 23 mei 12.00-13.00 uur praktikum-a N 
geeft R. de Winter een Aktualiteitenkollege

Huisvesting
Wo. 23 mei 14.00 uur Koll.zl. begeleidingskol- 
lege door H. Koning over “De nieuwe gemeen­
tewet"
Wo. 23 mei 15.00 uur Koll.zl. vragenuur huis­
vesting

Zakenrecht
Wo. 23 mei 16.00 uur Koll.zl. geeft M. Tratnik 
een hoorkollege in het kader van het blok Za­
kenrecht

Hemelvaart
In verband met Hemelvaart is de fakulteit op 
donderdag 24 en vrijdag 25 mei gesloten

Rechtsgeschiedenis
Wo.30 mei 13.00 uur Mabi bioscoop, kollege 
Rechtsgeschiedenis

Rechtsgeschiedenis dlt.opl.
Wo. 30 mei 19.00 uur prak.4 N geeft prof. Spruit 
een responsie kollege voor tweede jaars avond- 
studenten

Overheid dit. opl.
Wo. 30 mei 19.00 uur prak a+b vragenuur 
overheid deeltijdstudenten

Huisvesting
Wo. 30 mei 14.00 uur Koll.zl. begeleidingskol- 
lege door J. Teunissen met als onderwerp 
“Gemeentelijke vergunningverlening”
Wo. 30 mei 15.00 uur Koll.zl. vragenuur huis­
vesting

Bloktoetsen avondopleiding
Voor jaar 1,3,4,5 en 6 wordt de bloktoets afge­
nomen op 5 juni 18.30 uur in de sporthal “De 
Heeg”. Jaar 2 doet de toets samen met de 
dagopleiding op 8 juni, 09.00 uur sporthal “De 
Heeg”.

Bloktoetsen dagopleiding
De toetsen worden afgenomen op 8 juni. Voor 
indeling zie de borden.

Informatie herkansingen en zomer
Alle informatie m.b.t. openstelling balie gedu­
rende de zomerperiode en herkansingen wordt 
op papier gezet en na de toets uitgereikt. Stu­
denten die niet aan de toetsen deelnemen 
kunnen deze informatie aan de balie van b.o. 
afhalen.



Cultuur

■HB
Samenstelling Marlies In de Braekt

Fascinatie Textiel
Vanaf 18 mei tot en met 1 juli 1990 
organiseert het Museum Van Bommel - 
Van Dam (Venlo) een internationale 
textieltentoonstelling met deelname van 
vierentwintig kunstenaars uit dertien 

. j verschillende landen. De tentoonstelling 
I geeft een beeld van textielkunst in vele 
I facetten : naast conventionele materialen 

zijn er ook nieuwe vindingen te zien. De 
geëxposeerde werken zijn speciaal voor 
deze tentoonstelling vervaardigd. Meer 
informatie: Museum Van Bommel - van 

I Dam, Deken van Oppensingel 8, 5911 
j AD Venlo. Tel. 077-513457. Opening- 
! stijden: dinsdag tot en met vrijdag van 

10.00 - 16.30 uur. Weekenden en feest­
dagen van 14.00 -17.00 uur. Elke maan­
dag gesloten.

Jazz Concert
Dinsdag 29 mei a.s. (20.30 uur) wordt in 
het Löss Theater, Achter de Barakken 
31a te Maastricht, een jazzconcert met 
hvee gitaristen gegeven. Optreden zal 
het Joep van Leeuwen Trio, samen met 
Garrison Fewell. Joep van Leeuwen is 
hoofdvak docent gitaar aan de Jazz 
Afdeling van het Maastrichts Conserva­
torium, terwijl Garrison Fewell deze 
functie bekleedt aan het Jazzconservato- 
fium van de ‘Berklee School of Music’ 
>n Boston. Het optreden vindt plaats in 
de klassieke jazzbezetting: gitaar, bas en 
slagwerk. Uitgangspunt voor het reper­
toire vormen zowel het gebruikelijke 
Jazz repertoire (bekende en minder be­
hende jazz thema’s, standards, latin stuk­
ken, etc.) als composities van de leider 
van het trio.

Jazz Festival
Dit festival vindt plaats op donderdag 24 
toei van 15.00 tot 01.00 uur in ‘Ster der 
Toekomst’, Bredestraat 21 te Maastricht. 
Bands: Hot Cotton Jazzband met Ruby 
Gilson; laatstgenoemde zingt repertoir 
van Alberta Hunter en Bessie Smith. De 
touziek van de Hot Cotton’s stamt uit de 
tintiger (New Orleans) en dertiger 
(Dixie) jaren. Daarnaast optredens van 
de Sunlane Ltd. Jazzband uit Aken (spi­
rituals en dansnummers) en de New

Orleans Dusty Duds uit Maastricht 
(zogenaamd ‘oud zwart’, muziek uit de 
beginperiode van Louis Armstrong).

Vniversiteitsorkest
Binnenkort verzorgt hetUniversiteitsor- 
kest twee concerten: één gratis concert in 
de Hanenhof te Geleen op 30 mei om 
20.15 uur en een tweede op 9 juni in het 
Conservatorium te Maastricht, ook om 
20.15 uur. Entree fl. 6,-. Op het program­
ma staat het vierde pianoconcert van 
Beethoven, met als solist Roger Braun 
uit Margraten. Verder de ‘Steppenskiz­
ze’ van de Russische componist Borodin 
en de ‘Sinfonie Singulière’ van Ber- 
wald, een tijdgenoot van Berlioz en Liszt, 
die wel de ‘Zweedse Beethoven’ wordt 
genoemd.

Universiteitskoor
Woensdag 23 mei a.s. om 20.30 uur 
organiseert bovengenoemd koor een Te 
Deum-concert in de Annakerk te Maa­
stricht. Aan dit muziekproject zullen meer 
dan 200 zangers van diverse koren deel­
nemen: Jubilate Lanaken, Pro Musica 
Beverst, Sint Maarten Stevoort en Uni- 
versiteitskoor Maastricht. De muzikale 
ondersteuning komt voor rekening van 
het Limburgs Symphonie Orkest. Voor­
verkoop: Muziekhandel Rieks Soden- 
kamp, St. Jacobstraat 5 Maastricht. Voor 
WO- en HBO-studenten is er een be­
perkt aantal kaarten tegen gereduceerd 
tarief verkrijgbaar bij de RL-winkel in 
het Jezuïtenklooster en bij de Academi­
sche Boekhandel in de Bouillonstraat.

Promsconcert
Vrijdag 1 juni speelt het Limburgs 
Symphonie Orkest onder leiding van Jan 
Stulen het Summer Promsconcert ’90 in 
de Rodahal te Kerkrade. Aanvang: 20.15 
uur. Het is de eerste keer dat het LSO een 
dergelijk concert organiseert. In de 
Londense Royal Albert Hall worden al 
jaren lang promenadeconcerten gege­
ven gericht op een breed publiek. Be­
roemd is “The last night of the proms” de 
feestelijke afsluiting van de concerten 
waarbij het Engelse publiek uitzinnig 
meezingt, klapt, stampt en het “God save 
our noble queen” aanheft. Het LSO hoopt 
voor een dergelijke traditie de toon te 
zetten.
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Afstudeerproject 
Architectonische 
Vormgeving van 
Wilma Sikkenga: 
muziektheater/café 
aan het Bassin

Ontwerpschets

Akademie presenteert nieuwe kunstlichting
Honderd afgestudeerden van de Academie Beeldende Kun­
sten van de Rijkshogeschool Maastricht exposeren hun 
eindexamenwerk deze en maand in verschillende lokaties 
in de stad. Als begeleiding bij de tentoonstellingen is een 
catalogus in de vorm van een serie magazines uitgegeven. 
Zij geven een overzicht van de kunstenaars en hun 
producten per afstudeerrichting. Het zijn mooie tijdschrif­
ten in zwart-wit, artistiek drukwerk, samengesteld door de 
stichting Puntianak, die zelf zegt “de Beeldende Vormge­
ving te promoten op geen-profïjt basis”. De katernen zijn 
gefinancierd door sponsors en de Academie zelf. Een 
totaal overzicht van alle exposities ontbreekt overigens en 
het kost de geïnteresseerde lezer nogal wat zelfwerkzaam­
heid erachter te komen waar wat wanneer is. Jammer, 
terwijl toch een van intenties is een totaalbeeld te geven 
van de “diversiteit in de afstudeermogelijkheden. De 
Academie Beeldende Kunsten zal (door de presentatie) 
weer iets toevoegen aan haar herkenbaarheid in binnen en 
buitenland” aldus directeur L.M. Hamaekers in zijn inlei­
ding bij de catalogus. De tekst is behalve in het Nederlands 
ook in het Frans, Duits en Engels.
De catalogus van Puntianak bestrijkt de afdelingen monu­
mentale vormgeving, mode, metalen/kunststoffen en kera­
miek, architectuur en tehatex (kunst in textiel). Vijf studen­
ten van de afdeling plastiek hebben een eigen tijdschrift 
gemaakt, getiteld “En garde” met een Duitse tekst van Kurt 
Schwitters over “Was Kunst ist; eine Regel für grosse Kri­
tiker”. De grafici kondigen hun werk aan in de vorm van 
een affiche. Helaas voert ook daar de artistieke vormge­
ving de boventoon ten koste van de duidelijkheid. Al met 
al nogal verwarrend. In elk geval wordt wel duidelijk dat 
de “individuele artistieke ontwikkeling van de student” een

van de “mission-statements” van de Academie is.

De vorig jaar gehouden presentaties van de afgestudeerden 
waren de moeite van het bekijken waard. Ook dit keer lijkt 
het - afgaande op de reproducties in de catalogus - een 
interessant aanbod. Wie nieuwsgierig is naar wat jonge kun­
stenaars inspireert en naar de mogelijkheden die zij hebben 
om hun ideeën vorm te geven moet eens binnen wandelen bij 
de exposities.
Tot en met 23 mei is de tentoonstelling van eindexamenkan­
didaten van de grafische afdeling en de studierichting archi­
tectonische vormgeving te zien in het Gouvernement. Tot en 
met 18 mei is daar tegelijkertijd de expositie van metalen en 
kunststoffen voorwerpen en keramiek. Monumentale 
vormgeving presenteert het werk van haar studenten tot en 
met 18 mei in het hoofdgebouw van de Academie aan de 
Kruisherengang.
Mode is om te dragen. De eindexamencollectie wordt dan ook 
getoond in een aantal modeshows op 30, 31 mei en 1 juni in 
de feestzaal van het Gouvernement. Voor de shows moeten 
kaarten besteld worden bij de administratie van de Academie 
(tel. 299800).
De docentenopleiding Tehatex laat een selectie uit het einde­
xamenwerk zien in het hoofdgebouw aan de Kruisherengang, 
ook van 30 mei tot en met 1 juni.
Het Gouvernement is elke werkdag open van negen tot vijf. 
De Academie van tien tot vijf.

Lucia Geurts

Theater

Ziekte der Jeugd, Studententoneelve­
reniging Alles is Drama, Löss Theater, 
18+19 mei: 20.30 uur.
Open dag, Stadsschouwburg, 20 mei, 
11.30-18.00 uur.
Lever, Theatergroep Nieuw West, Zaal 
Toneelacademie, 21 mei: 20.30 uur.
Fons Janssen, leest voor uit eigen 
Werk, Kleine zaal Stadsschouwburg 
Heerlen, 19 mei: 20.30 uur.
Heb je dan tijgers in de Kongo, St.
Vrije Val i.s.m. het Aidsfonds Neder­
land, Stadsschouwburg Heerlen, 22 
toei: 20.30 uur.
Stroomopwaarts, Vara en Het Ver­
volg, van Alan Ayckbourn, Stads­
schouwburg Heerlen, 25+26Mei: 20.00 
Uur.
De Ballerina, een tijdsbeeld, Alexan­
dra Radius, Stadsschouwburg Heer­
len, 30 mei: 20.00 uur.
Fortunio, komische opera van André 
Messager, Opera Royal de Wallonie, 
Opera Royal te Luik, 18, 19 + 24 mei: 
20.00 uur, 20 mei: 15.00 uur, 23 + 26 
toei: 14.30 uur en 29 mei: 19.00 uur.

Muziek
I

Limburgs Symphonie Orkest, o.l.v. 
Salvador Mas Conde met werk van 
Beethoven, Stadsschouwburg Heerlen, 

18 mei: 20.00 uur, Staargebouw Maa­
stricht, 19 mei: 20.00 uur.
The Seers, Popgroep, Podium Slik, 19 
mei: 22.00 uur.
Amsterdam String Trio, Intropodlum, 
20 mei: 15.30 uur.
Te Deum concert, vier koren, Anna­
kerk Maastricht, 23 mei: 20.30 uur.
Groupe des Sept, concert, Intropo- 
dium, 26 mei: 20.30 uur.
New Orleans Jazz Marathon, Ster der 
Toekomst, Bredestraat 21, Maastricht, 
24 mei: 15.00 uur.
Jazztrio Joep van Leeuwen met 
Garrison Fewell, Löss Theater, 29 met:
20.30 uur.
Universiteitsorkest, concert, Hanen­
hof Geleen, 30 mei: 20.15 uur.

Exposities

Fascinatie Textiel, Museum Van 
Bommel - Van Dam Venlo, 18 mei t/m 1 
juli 1990. Openingstijden: di t/m vr van 
10-16.30 uur.
Peter Simons de Thouars, schilderi­
jen en tekeningen, Schuwirth & van 
Noorden, Rechtstraat 64, Maastricht, 
28 april t/m 3 juni. Openingstijden: do t/ 
m za van 14-18 uur.
Richard Schwartzenberg, grafiek en 
schilderijen, To Crijns-Beckers, kera­
mische beelden. Galerie Artisart, Grote 

Gracht 43, Maastricht, 5 mei t/m 9 juni 
1990. Openingstijden: di t/m za 13.30-
17.30 uur.,
Jos Caelen, Galerie De Keerder Kunst­
kamer, Kerkstraat 10 Cadier en Keer, 4 
mei t/m 9 juni. Openingstijden: vrt/m zo 
van 13-18 uur.
Anthonie van Lieshout, kleuretsen, 
Galerie La Dependance, O.L. Vrouwe- 
plein 24, Maastricht. Openingstijden: vr 
t/m zo 1.3-18 uur.
Fons Lemmens, schilderijen, Galerie 
Signe, Ottostrasse 88/90, Aken, 6 mei 
t/m 2 juni. Open: do 18-21 uur. Vrt/m zo 
14-17 uur.
Paul Bartels, 32 zeefdrukken, Kasteel 
Bethlehem, Jeruzalemweg 1 Maa­
stricht, 25 maart t/m 23 mei. Opening­
stijden: ma t/m vr 9-17 uur.
Erik Toebosch, schilderijen en zeef­
drukken, Gemeentemuseum Roer­
mond, 24 maart t/m 27 mei. Opening­
stijden: di t/m vr 11 -17 uur, za en zo 14- 
17 uur.
Felix Wijns, schilderijen, Galerie Fah, 
Brusselsestraat 80 Maastricht, 11 mei 
t/m 17 juni. Openingstijden: do 16-20 
uur, vr-zo 13-17 uur.
Felix Stephan Hubert, fotoprojecties, 
Hans van Meeuwen, beeldhouwwerk, 
Galerie Wanda Reiff, Rechtstraat 42 
Maastricht, 12 mei t/m 30 juni. Open­
ingstijden: di t/m za 13-18 uur.

Helmut Ziegner, Galerie Anny van den 
Besselaar, Tafelstraat 6a, Maastricht, 
11 mei t/m 3 juni. Openingstijden: do t/ 
m zo 13-17.30 uur.
Rik Ritchey, werken op papier, Ipomal 
Galerij v.o.f., Kerkberg 2. Landgraaf, 
29 april t/m 27 mei. Openingstijden: do 
t/m zo van 13-17 uur.
Peter van den Hurk, Cor Knops, olie­
verfschilderijen, Kunstcentrum Sime- 
ra, Bogaardenstraat 40B, Maastricht, 
11 mei t/m 16 juni. Openingstijden: di V 
m za 13.30-18 uur.
Tietsia Eggen e.a.. Galerie de Sau­
veur, Dorpstraat 19-21, Ulestraten, 12 
mei t/m 18 juni. Openingstijden: do t/m 
zo 14-17 uur.
Giulianan Archesa, olienverven, Ga­
lerie Felix, Wycker Brugstraat 16, 
Maastricht. 5 mei t/m 28 mei. Opening­
stijden: ma t/m za op winkeltijden.
Sam Parabirsingh e.a., kleuretsen, 
Galerie Hof van Oensel, Haagstraat 5, 
Schimmert, 12 mei t/m 18 juni. Open­
ingstijden: 14-17 uur.
Leo Vroegindeweij, foto’s, Galerie In 
Sito, Aylvalaan 10, Maastricht, 28 april 
t/m 26 mei. Openingstijden: wo t/m za 
14-18 uur.
Eindexamenkandidaten grafische- 
publiciteits-illustratieve vormgeving van 
de Academie Beeldende Kunsten. 
Gouvernement, Limburglaan 10, Maa­
stricht. Openingstijden 16 t/m 23 mei: 

werkdagen 9-17 uur.
Theo Wittering, schilderijen. Rob van 
de Werdt, werken, P.A.K., Vrijthof 29 
(1e etage), 12 t/m 10 juni. Openingstij­
den: wo t/m vr 13-18 uur.

Film

Speelweek 18 t/m 24 mei

Filmhuis Lumière, Bogaardenstraat 40b

Vincent, 20.00 uur
Biecht, 21.00 uur

Mabi, Kleine Gracht 24a

Look who’s talking, vrt/m zo om 14.30,
18.30 en 21.00 uur. Ma, di, om 21.00 
uur.
The Cook, The Thief, His Wife and
Her Lover, vr t/m zo om 18.30 en 21.30 
uur. Ma, di om 21.30 uur.
She Devil, vr t/m zo 14.30, 18.30 en
21.30 uur. Wa, di, om 21.30.
Always, vr t/m zo om 14.30, 18,30 en 
21.15 uur. Ma, di om 21.15 uur.

Cinema Palace, Wyckerbrugstr. 1 
Geen opgave
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Dank U beleefd, mevrouw!

Zoen
Al dat weke gedoe met romantiek en 
zo heeft mij nooit zo bar veel kunnen 
bekoren.
Vroeger al, in mijn pre- en proto- 
sexuele jaren, vond ik dat gelik en 
gehang maar niets. Wanneer mijn 
zusje en ik naar een film keken en er 
op zeker moment een liefdevolle scène 
in beeld werd gebracht wendden wij 
besmuikt onze gezichten af. Wat deden 
die meneer en mevrouw opeens raar! 
Op een zeker moment hadden wij 
echter wel zo’n beetje door waar het 
allemaal om ging. Zoenen!
Maar denk nu niet dat dat voor ons 
voldoende was. Wij vonden dat zoenen 
maar een eigenaardig tijdverdrijf. De 
tongzoen is voor mij dan ook enige tijd 
equivalent geweest met een bestiaal 
soort kanibalisme: die twee gaan me 
daar zo’n beetje op elkâârs tong zitten 
kauwen... Wat dénken ze wel niet, dat 
dat lékker is of zoiets?
Ik heb daar altijd een wat infantiele 
houding tegenover gehouden. In 
bioscoop en theater heb ik ook nu nog 
de gewoonte om bij erotische scènes 
luidruchtig te gaan slurpen en 
smakken. Laat ze die semi-soft porno 
in godesnaam binnenshuis toepassen! 
Van lepsjende stelletjes op straat moet 
ik, U bent snel van begrip, dus ook al 
helemaal niets hebben. Pin-up- 
romantiek hoort thuis op de bank of 
hoogstens, als men het echt niet langer 
uithoudt, in een portiek, maar toch 
zéker niet op zaterdagmiddag in de 
volle Grote Staat.
Affectief gedrag in het openbaar vind 
ik nog steeds iets goors hebben, maar 
dat komt voornamelijk omdat het ook 
echt banaal is. Zoals de hondjes in het 
stadspark hun lust niet kunnen 
bedwingen, zo staan in de weekends 
op het Vrijthof de paartjes met de 
onderlijven tegen elkaar geperst een 
stukje tong te eten.
Zoals de katten op het dak tegenover 
mijn woonstee krols gillen, zo laten de 
beesten in de Maastrichtse kroegen 
eveneens hun lokroep horen: met 
luidruchtig macho-gedrag patsen de 
domste kerels zich nog een weg door 
het leven waar liefhebbende vrouwtjes 
een beetje kirren en met hun kont 
draaien.
Het is niet verbazingwekkend dat de 
Pin-Up Club zich mag verheugen in 
een grote populariteit. Dat heeft te 
maken met precies diezelfde banale 
oerdrang als waarmee zestienjarigen 
een bromfiets bestijgen. Wat 
oneerbiedig noemt men dat in de 
mannenstudies ‘haantjesgedrag’. Dat 
lijkt mij onjuist.
Ooit gehoord van de Binnen- . 
Birmaanse brul-makaak? Een primaat 
die vanaf zijn derde levensmaand 
alleen nog vreet en neukt. Dat klinkt 
toch verdacht veel naar een doorsnee 
Maastrichtse kroegbezoeker, niet? 
Maar tja. Zolang ook in Maastricht de 
vrouwelijke Binnen-Birmaanse brul- 
makaken nog met hun rode kontjes 
blijven wiegelen zal de Pin-Up-Club 
wel nooit teloor gaan, en 
ondergetekende rustig doorwalgen van 
al het lichaamsvocht dat her en der 
door de restauratieve voorzieningen 
spat.

♦Eva*

Jimmy Jerry (foto Franco Gori)

Med

vo

Straatmuzikant Gèr: de kleine man met grijze snor. Af en toe zoekt hij een rustig 
steegje op om een minuut of twintig uit de drukte te zijn. Dat verdient dan wel wat 
minder, maar de hele tijd al die mensen om je heen is ook niet alles. En het gaat niet 
alleen om het geld, hij is immers muzikant.
“Ik speel mijn hele leven al en optreden doe ik meer dan veertig jaar. Met The 
Oldtimers trokken we door België, Sint Truiden, Charleroi, overal. Country was dat, 
Jim Reeves weet u wel. Dat is het trouwens nog voormij, country en Jim Reeves, daar 
speel ik alles van. Als u mijn artiestennaam in de krant zet, “Jimmy Jerry”, dan weten 
ze in België nog wel wie dat is, onder die naam waren we heel bekend, met platen en 
optredens en alles. Maar dat is wel lang geleden.”
De zwarte gitaarhoes ligt voor hem op de grond en als iemand geeft, bedankt hij met 

een buigende beweging van zijn bovenlichaam of, als het lied het toelaat: “Dank u 
beleefd, meneer,” en “Dank u beleefd, mevrouw.”
Natuurlijk komt het geld wel van pas. “Vroeger werkte ik in de bouw in België, maar 
daar kwam de slapte in en toen vlogen wij eruit. Nu zit ik op wat ze noemen het sociale 
minimum. Als ik het pension betaald heb en de alimentatie, dan hou ik vijfentwintig 
gulden per week over. Iets extra’s kan ik wel gebruiken.”
“Er kwam eens een oude dame bij me staan, met d’r hand al in de richting van de 
Portemonnaie. Ze keek naar het kleingeld op de grond en vroeg toen: “Spaart u 
munten?” Nu ja, denk ik, zo kun je het ook bekijken, dus ik zeg: inderdaad, ik spaar 
munten, mevrouw. Wroet ze wat in d’r portemonnaie en haalt een grote munt eruit. 
Vijftig, staat erop. Ik ga er later mee naar de frituur om te kijken of ik ermee kan 
betalen en die vriend geeft me er grif twee briefjes van vijfentwintig voor. Niet gek, 
hè? Later hoor ik dat hij er zelf zestig gulden voor kreeg bij de bank en misschien 
hebben die er daarna ook nog op verdiend.” -
“Een andere keer komt er zo’n zwerver naast me tegen de muur zitten. Daar heb ik 
niks op tegen. Maar deze gaat zo’n beetje zitten slapen, tot ‘ie ineens een envelop uit 
z’n zak haalt en daar, alsof het de gewoonste zaak van de wereld is, geld gaat zitten 
tellen. Dan staat hij op en propt me zo een briefje van honderd in de handen. “Da’s 
voor jou, vrind,” zegt ‘ie. Je kunt er geen peil op trekken, sommige mensen.”

Op straat muziek maken is geen probeem in Maastricht. Je pakt een instrument, gaat 
naar buiten en begint te spelen. “Het maakt de stad levendig,” roepen de autoriteiten 
in koor. Gemeenteambtenaar J. Kurris (Milieu): “Er zijn maar een paar regeltjes. Er 
mag geen gebruik gemaakt worden van elektrische geluidversterking; men mag niet 
langer dan een half uur ergens staan, daarna moet men minstens vijftig meter 
opschuiven en een standplaats mag men maar één keer per dag innemen; spelen mag 
pas vanaf het middaguur en alleen op koopavonden ‘s avonds. Natuurlijk kan het 
gebeuren dat er toch klachten komen, maar de politie voert in deze een passief 
beleid.”

In de binnenstad surveillerende agenten bevestigen dat. Ze kennen de meeste 
muzikanten wel van gezicht, maar zeggen niet veel contact te hebben.
Edwin Maas en Frank Heine, twee zingende en op gitaar en dwarsfluit spelende 
studenten, is inderdaad nooit een strobreed in de weg gelegd bij het vertonen en ten 
gehore brengen van hun kunsten. Edwin, vijfdejaars conservatorium: “Het hangt et 
natuurlijk ook wel van af wat en hoe je speelt. Als het niet om aan te horen is, zulle11 
de mensen zich gaan ergeren en eerder klagen. Daar is bij ons dus geen enkele reden 
voor, want wij spelen prachtige muziek.”
Sinds kort hebben Frank en Edwin de winkelpui verwisseld voor de terrassen. N» 
toestemming van de cafébaas spelen ze twintig minuten voor een min of meer vd 
terras, waarna Edwin rond gaat: “Wilt u misschien iets geven voor de muziek?” Frank 
(zesdejaars gezondheidswetenschappen) ziet zichzelf dat nog niet doen: “Ik sped 
dan gewoon door op de gitaar, anders krijg je ook die lullige stilte waarin het allee» 
om het geld lijkt te gaan. Als Edwin rond is geweest, valt hij meteen weer in met ee» 
fluitsolo. Dat is altijd een mooi effect. Dan spelen we nog een soort toegift e» 
vertrekken weer, naar een ander terras. Langer dan twee uur op een middag hou j» 
het niet vol, dus dat is meestal vier keer spelen. Zou je langer doorgaan, dan merk j» 
dat aan je handen en Edwin begint dan te reutelen. Het geld? Laten we maar zegge» 
dat het de moeite waard is.”
“Maar natuurlijk is het de muziek waarvoor we daar staan. We zitten met z’n twee»» 
ook nog in een band, Green Dream, en het grote streven is om het met die band te ga»» 
maken. De liedjes die we op straat spelen, zijn ook allemaal eigen liedjes die voord» 
band geschreven zijn en die we dan gewoon aan het uitproberen zijn. Hoe klinkt h»1 
goed, wat slaat aan? Daar leren we heel veel van.”

Ambitie kan ook John Hendriks niet ontzegd worden. Met gitaar en overduidelijk 
Neil Young-geluid is hij vaak te vinden op het Onze Lieve Vrouwe-plein. “Ik heb ee» 
grote droom, een heel grote droom. Doorbreken, als serieus popmusicus. Dat ik op 
straat speel is aan de ene kant heel leuk, maar soms frustreert het enorm, omdat & 
geassocieerd word met een stelletje feestvierders en drankorgels dat slecht, h^ 
slecht speelt. Terwijl ik niks anders wil dan mijn hele leven in muziek uitdrukken i» 
de hoop dat iemand daar een boodschap aan heeft.” John Hendriks is met niets andefS 
bezig dan muziek. Zijn meest recente succes was een optreden in Vara’s Popkrant of 
Radio 3. Hij speelde daar een aantal eigen nummers.
“Op de meest waanzinnige momenten komt de muziek in me op. Het werkt ook altijd' 
ik kàn gebeurtenissen verwerken door ze in muziek om te zetten. Zoals toen mij11 
moeder stierf. Maar af en toe, als je dan die nummers op het terras speelt, dan vo»l 
je je toch wat klef. Vorig jaar maakte ik spontaan een nummer over die toestand»» 
in China, dat was in juni. Ik heb het nog niet opgeschreven, maar als het overeen p»^ 
weken dus een jaar geleden is, moet ik dat natuurlijk spelen, dan is dat weer in d» 
publiciteit. Dat bedoel ik met klef. Je maakt iets, met de zuiverste bedoelingen, »” 
gaat dat dan verkopen als een broodje shoarma. Aan de andere kant is er niks mooi»rS 
als bij een serieus nummer de vonk overslaat. Dat gebeurt niet vaak, maar h»1 
gebeurt.”
Het moment waarop hij met de collecteschaal rond moet, stelt John het liefst ui» 
“Maar ik snij mezelf in de vingers. Juist als ik dan besluit: na het volgende nurnm»» 
stappen er veel mensen op en zitje met een publiek dat nog niks gehoord heeft. D»» 
speel ik maar weer verder.”

Geert Dekker
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