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Medische hoogleraren vinden procedure onzorgvuldig

VOORDRACHT COHEN TOT
RECTOR AANGEVOCHTEN

Als de universiteitsraad niet afwijkt van de

voordracht van de facultaire decanen wordt prof.
mr. M.J. Cohen de nieuwe rector magnificus en
daarmee de opvolger van prof. dr. F. Bonke.
Cohen staat als eerste op het lijstje dat het
college van decanen aan de
vertrouwenscommissie van de U-raad heeft
overhandigd. Tweede daarop is de hoogleraar
gezondheidsrecht prof. mr. F. van Wijmen. De
kandidatuur van de belangrijkste gegadigde van
de medische faculteit, prof. dr. J. Greep, is
gestuit op het veto van twee decanen: van
geneeskunde zelf, en van
gezondheidswetenschappen. Inmiddels is er
onder de hoogleraren van de medische faculteit
beroering ontstaan over de manier waarop Greep
aan de kant is gezet. Ook over de hamen op de
definitieve voordracht is men ontevreden.

Dat Cohen nu toch rector wil worden is,
&ezien zijn uitspraken in het recente
Verleden, verrassend. Tot voor kort hield
hij bij hoog en bij laag vol geen kandi-
daat te zijn. Sterke aandrang van zijn
Collega-decanen om zich toch beschik-
baar te stellen heeft hem tenslotte over
de streep getrokken. Dat gebeurde pas,
Verklaart Cohen, toen alle mogelijke
Namen waren afgewerkt en er niemand
Overbleef over wie de vijf facultaire
bestuursvoorzitters het eens konden
Worden.
Een eventuele derde termijn van de zit-
tende rector, Bonke, blijkt in de afwegin-
&8en van de decanen nauwelijks eenrol te
hebben gespeeld. Ofschoon enige maan-
den geleden alles er nog op wees dat
onke opnieuw rector wilde worden,

wordt dat nu door hemzelf ontkend. Het
enige wat hem er toe had kunnen verlei-
den om aan een derde termijn te begin-
nen was een klemmend en zeer breed
gedragen verzoek om door te gaan, zegt
Bonke. Daarvan is echter geen sprake
geweest, terwijl tenminste twee deca-
nen, prof. Beek van de economische- en
prof. Cohen van de juridische faculteit,
hem bovendien hebben afgeraden om
nog eens drie jaar op zijn post te blijven.
Belangrijkste argument daarbij was dat
zes jaar rectoraat meer dan genoeg werd
gevonden, nog los van de vraag wie die
functie bekleedt.

Dat prof. Greep nu buiten de boot is
gevallen heeft in de faculteit geneeskun-
de veel kwaad bloed gezet, niet het minst
bij Greep zelf. Begin maart was er al een
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handtekeningenactie ten gunste van zijn
kandidatuur op touw gezet waaraan een
kleine dertig hoogleraren van deze fa-
culteit, vooral klinici en biomedici,
hadden meegedaan. Handtekeningen
plus begeleidende brief werden aan
decaan Sturmans overhandigd. Deze was
daar niet zeer van onder de indruk en
volhardde, samen met decaan prof. L.
Boon van gezondheidswetenschappen,
in zijn verzet tegen Greep. De andere
decanen wensten dat veto niet te over-
stemmen, zodat Greep definitief afviel
en de impasse ontstond die tot het ver-
zoek aan Cohen heeft geleid om beschik-
bafr te zijn. Vanuit kringen van medi-
sche hoogleraren in het academisch zie-
kenhuis is vervolgens deze week een
actie op touw gezet om dat besluit terug
te draaien. Hun verwijt luidt dater proce-
durefouten zijn gemaakt doordat Cohen
eerst niet, en toen wel kandidaat was, en
ondertussen wel alle vergaderingen van
het college van decanen heeft bijge-
woond. Volgens de richtlijnen die bij het
opstellen van een rectorsvoordracht gel-
den, dient een decaan die kandidaat is
voor de functie zich uit de beraadslagin-
gen terug te trekken. Toch lijkt de kans
dat de voordracht werkelijk opnieuw ter
discussie komt gering, ook al omdat de

vertrouwenscommisie van de U-raad er

inmiddels mee heeftingestemden slechts
geringe procedurele bezwaren heeft
geuit. Bekend is ook dat het college van
bestuur de opvolging van Bonke door
Cohen van harte verwelkomt, zodat nog
voor de zomer een advies tot de benoe-
ming van Cohen bij minister Ritzen van
onderwijs kan liggen.

(Voor de achtergronden van de rectors-
benoeming zie pagina 9)
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Lauwe studentenacties

Ongeveer twintig Maastrichtse studen-
ten hebben de afgelopen dagen op diver-
S wijzen actie gevoerd tegen de gang
Van zaken rond het hoger onderwijs. De
Weerklank was gering. Op een vrijwel
leeg Vrijthof bijvoorbeeld werd maan-

| dap 28 mei een spelletje ganzenbord

8espeeld. Woensdag 30 mei werd een
Zeepbaan ingericht bij een van de ingan-
gen van het Oud Gouvernement, het
Onzekere lot van studenten symbolise-
end. Medewerkers maakten lacherig een
Omweg, waarbij ze sporadisch een stu-
dent met protest-pamflet tegenkwamen.

e studentenacties in Maastricht wer-
den georganiseerd door het Collectief
tudenten Protest, een voor deze gele-
8enheid in het leven geroepen orgaan
Waarin NSEM, DOPE en de medische
Studentenvereniging Reflex zich vere-
ligden. Met deze opmerkelijke samen-
Werking werd het landelijke voorbeeld
fevolgd: de studentenvakbond LSVb
eeft contact gelegd met het interuniver-
Sitair studentenoverleg ISO. Voorwaar-

' & voor het ISO (en - de Maastrichtse

Variant daarop - DOPE): de gezamenlij-
€ acties moeten een uitgesproken lu-
diek karakter hebben.
DOPE-woordvoerder Gijs Kloek: *“Har-
de actie past niet zo goed bij het wat
8 matigde ISO. Maar dat wil nietzeggen
at we meteen afhaken als de acties
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scherper worden."

Barbara Bosland (NSEM): “Dit is nog
maar een begin. We wachten na de lan-
delijke demonstratie op 8 juni eerst maar
eens af wat de reactie is uit Den Haag.
Als die niet naar onze tevredenheid is
gaan we in september gewoon verder.
Deze eerste acties zijn vooral bedoeld
om onze medestudenten te mobiliseren.
We merken dat men nu langzamerhand
begint te beseffen dat er iets te gebeuren
staat.”

De reden waarom verenigingen als EFM,

De ingang van het Oud Gouvernement, woensdagmiddag

Agora en Rechtstreeks niet bij de acties
betrokken zijn, is volgens Bas Verhoe-
ven van Reflex van statutaire aard:
“Reflex mag zich volgens de statuten
bezighouden met politiek als dat de be-
langen betreft van basisartsen en medi-
sche studenten. Andere verenigingen
hebben blijkbaar die mogelijkheid niet.”
EFM-woordvoerde Felix Ramakers:
“We houden ons niet met politiek bezig,
behalve in de faculteitsraad.”

Geert Dekker [y, .0
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Studieadviseur

Het percentage vrouwen onder de studenten
Gezondheidswetenschappen is nog steeds stijgende.
Tachtig procent is van vrouwelijke kunne. Dat is een
aardig gegeven uit het jaarverslag van studie-adviseur
Eddie van der Meulen. Maar verderop in het verslag
staan enkele behartigenswaardige aanbevelingen voor
de faculteit: wil de faculteit de studenten als modige
wezens behandelen, dan moet zij de keuzevrijheid in
de studie vergroten.

Bulimia Nervosa

Bij de Romeinen was het een goed gewoonte: na een
eetorgie de vinger in de keel te steken om plek te
maken voor de rest van de feestmaaltijd. Voor mensen
met bulimia nervosa is het afwisselend bunkeren en
braken een dwangmatig ritueel, dat vaak gepaard gaat
met een lage dunk over het eigen uiterlijk. Anita
Jansen (geestelijke gezondheidszorg) toont in haar
proefschrift aan dat bulimia nervosa een
‘voedselverslaving’ is, te vergelijken met
afhankelijkheid van alcohol of drugs. Die bevinding
resulteert in een nieuwe therapie voor behandeling
van bulimia-patiénten.

Filosoof

De verstokte wandelaar kent zeker de onheilspellende
toren aan de rand van de groeve ~Romont in Eben
Emael. Daar poogt de filosoof Robert Garcet de
mysteries van de aarde te doorgronden door diep in
haar binnenste te kijken. Veel van wat de rest van de
wereld niet weet, weet hij wel.

Volgende week geen Observant

In verband met Pinksteren verschijnt volgende week geen Observant. Het
op é€én na laatste nummer voor de zomervakantie verschijnt op 14 juni en
het laatste op 21 juni.




paarltjes

Te huur studio f450,- incl. Eigen
keukenblok, badkamer, gestoffeerd. Info
043-618108.

£100,- beloning voor degene die ons een 2-
persoons appartement/flatje/etage in
Maastricht bezorgt. Uiterlijk per |
september. Bel Mari€l/Guido:
093211721701.

Tk houten boekenrek. 043-253692 (Alwin).

Ronde eetkamertafel (diameter 105 cm)
met 4 bijpassende stoelen (stoffen
bekleding) te koop. Vraagprijs £100,- Tel.
043-434722.

Te koop: Cadier en Keer halfvrijstaand
herenhuis met o.a. garage en prachtige tuin
op het zuiden, bijkeuken, 4 slaapkamers,
badkamer, zolder. Prijs f 279.000,- k.k.
Tel. 04407-2101.

Wie kan economie-bijles geven aan
student? 043-214919.

Gezocht Marco, Marika.

Help! Zaterdagavond 19 mei is mijn rugzak
gestolen in de Hoogbrugstraat, evenals
mijn portemonnaie met geld en pasjes en
mijn agenda. Als je iets gevonden hebt, bel
me dan alsjeblieft! Tel. 625745 (Loes).

Te koop stalen kantoorburo 1.70x0.85 m
met 2 ladenblokken f100,-; bedombouw
voor matrasmaat 1.40x2.00m, bestaande uit
achterwand (incl. wekkerradio), 2
nachtkastjes, 8 laden f150,-. Tel. 04406-
16093.

Goudsmid-stagiaire zoekt kamer in
Maastricht (of omgeving) voor 1 jaar.
£330,- - f400,-. 03240-30159.

Te koop gevraagd: altviool. Tel. 043-
253827.

Herberg “De Swaen” te ‘s Gravenvoeren
(B) (8 ki van Maastricht) vraagt voor
spoedige indiensttreding 2 vakantiewerkers
(m/v). Sollicitatie na telefonische afspraak.
041-811367. Herberg “De Swaen”,
Kuilenberg 188, 3798 Voeren.

Losbandig type zockt kamer voor vaste
relatie: 0932-11722552.

G. For a while I tried to find my heart’s
indifference, but it’s gone, what can I do
now but surrender to love. T.

De OWC van MAES organiseert een
blokken-informatiedag AE (/KE) op
woensdag 6 juni, 13.30-16.30, TS53.

Ontwerp een logo voor
studententennisvereriging STENNIS en
win een kadobon t.w.v. f50,-. Voor meer
info: 217217 (Céline) of 219764 (Hans
Peter). Tevens actieve bestuursleden
gevraagd.

Gevraagd: aantekeningen van de blokken
Rechtshandhaving (blok 2.1) en Arbeid
(blok 3.1) tel. 040-425266, 20.00 uur-22.00
uur, Marcel.

Mensen gevraagd om backgammon te
spelen. Bel ‘s avonds: 212189 of 432055.

Is D.A.M. Quadripara alweer iets kwijt?!

Wilde amazone, bejaagster van het
ongetemde paard, op jacht in het koninkrijk
der rechtshandelingen: in zijn dromen
wordt uw leermeester ontwapend door uw
pijlen getroffen.

Mooi wit is niet lelijk. Nepbruin wel! Het
anti-zonnebankcomite.

Wil je van je kamer afgeholpen worden? Ik
help je! Mijn voordeel: spontaan en bijna
twee meter lang. Jouw voordeel: 2
slagroomtaarten/kratten bier. 040-833629,
Marcel.

Hallo, ik ga op stage in Kameroen. Voor
wie wil schrijven volgt hier het adres:
Janny Gielen, p/fa OCEAC, b.p. 288,
Yaounde, Kameroen.

Te koop ruim hv woonh in natuurr omg op
7 km vh centrum. Ind. woonk met oh 40
m2 dubb keuken me ap. bijkeuken. Berg-
carp-4 sl-badk me 2e toilet- veranda. Inl.
043-645573 9-12u- 189.000,-.

2 kaartjes voor Tina Turner in de Kuip te
koop. 043-477392.

Te koop: kleuren TV tegen WK-voetbal-
korting: f75,-. Koopje!! 043-437038.

T.k. surfplank Mistral Hookipa S.c. 2,62 m
ziet uit als nieuw! Prijs 650,-, mast 4,60m
f40,- Schoenen maat 45, £25,- Vin 25,-.
Tel. 043-218009, vragen naar Joep. B.g.g.
043-217630.

Welterusten Velp!

Gezocht: 2 kaartjes voor het concert van
Fish op 13 juni in Utrecht (evt. 4 kaartjes)
Tel. 620378, Rob.

Te koop oude fauteuil f30,- Bel snel 043-
618548. Zelf ophalen!

Mannelijke ongetrainde proefpersonen
gezocht voor inspanningstesten in de
periode juni/juli tegen financi€le
vergoeding. Tel. 888592.

Moet je je VGT nog halen? Zorg dan dat je
in het bezit komt van de VGT-uittreksels
prop. economie. 093211722856, Peter/
Paul.

Wegens overcompleet te koop: fototoestel
Olympus Trip 35 voor f30,-; hoofdkussen
‘the pillow’ het orthopedisch kussen tegen
nek- en rugklachten voor f50,- (Medibanda
£89,95). Te bevragen ‘s ochtends tel. 7288.

Bijlessen statistiek dd. 14,21,28 juni en 5
juli. Kosten f190,- t.b.v.
economiestudenten R.L. Info: Drs.
S.J.M.Brouwers, Gloriét 9, 6247 BB
Gronsveld, tel. 04408-2304. Lesavonden
18.45-21.55 uur.

Kamer gezocht voor de periode juli tm
oktober. 043-212196, Bart.

Studentenruiterver. zoekt: enthousiaste
leden voor het rijden en feesten bij
wedstrijden in binnen- en buitenland. Bel.
04405-1653 (Nicole), 043-257278 (Frank).

Witte dames Raleigh racefiets “gevonden”
of “geleend” op de Lenculenstraat 26?
Datum vermissing: vrijdag 18 mei jl. Wees
dan eens menselijk of laat je geweten
spreken! Lever het sleuteltje met
afhaaladres (of met fiets) in bij de Centrale
Studentenadministratie.

Jongens langer dan 1.85m opgelet!
Marjolein is op zoek naar jullie!

Studiebegeleiding Prop. Rechten. Ervaren
repetitor te Maastricht geeft gerichte
begeleiding met het oog op herkansingen in
de maand augustus van de bloktoetsen
inleiding, overheid, rechtshandeling en
onrechtmatig gedrag. Kleine groepen.
Eerste bijeenkomst 9 juli. Per blok zws
bijeenkomsten van 3 uur a f20,- per uur.
Inl. en aanm. tel. 04407-2540.

Wij doopten hem “Serge”. Josien en
“Serge” Gezamenlijk neuzen zij de wereld
door ‘Hoor ons priile geluk’ Bedankt
Rinoceros MHD - RHinO.

T.k. rechthoekige eiken tafel, of te ruil

WOONHUIS
Te koop woonhuis loopafst.
nieuwe AZM. Ind.: berg. ach-
terom tuin Z-kamer. Luxe
keuken, 4 slk., luxe badk. 2de
toilet, bad, comb. ruime zold.
Voll. geisol. Aanv. medio '91.
Prijs f 149.000 k.k.
Tei. 043-611341

Cursus
Italiaans

in Malcesine, 15 dagen,
incl.verblijf in viila met
ontbijt f 695,-
Bel Stichting ALCI, op
werkdagen tussen 18-22
uur, tel. 030-735912

l:

Paarltjes vé6r dinsdag 16.00 uur via bovenstaand rooster inleveren bij de redactie. Maximaal één Paarltje per persoon of onderwerp.

Tarief: f 2,50 per regel (32 lettertekens), vooraf contant of per girobetaalkaart te voldoen.

Paarltjes van studenten en personeelsleden worden gratis geplaatst, tenzij zij een commercieel doel beogen (bijverdiensten of

bijeenkomsten waar entree wordt geheven).

tegen ronde eiken tafel. Tel. na 13.00 uur.
043-623678.

Ouders zoeken voor 2 nette studenten
woonruimte in Maastricht e.o. 070-272810
of 020-410642.

Theorie-rijexamenbock voor de halve
nieuwprijs; judo-pak en lab-jas, maat M,
amper gebruikt. Prijs £50,-. Bel Noor
473226.

Ruilen: aangeboden 2 tribunekaarten
(Maas) concert Prince op 3 juni 90 te
Rotterdam. Gevraagd 2 veldkaarten zelfde
concert. Tel. 043-253709, na 19.00 uur.

Wij lagen plat! Maar Liidinghausen stond
op z’n kop van het verwerken van al jullie
post, telefoontjes, bloemen en bezoekjes!

Hartstikke bedankt.**Elfi en Anneke**

Te koop aangeboden: Maastricht,
Campagne Luxe halfvrijstaand woonhuis, 3
slaapkamers, vaste trap naar zolder,
volledig geisoleerd, garage, ruime tuin.
Vraagprijs £389.000 k.k. Inlichtingen:
04490-29278.

Te koop: typemachine, Remington, 30
gulden; tel. 04456-347, na 18.00 uur.

Te koop: Fiat 127 bj. "78. APK april 1991,
750,-. Tel. 043-252216.

Wil je een adressenboek vol intemnationale
contacten en een mond vol vioeiend
Spaans? Pak je rugzak in en bel 010-
4763533 voor avontuurlijk Spaans in
Spanje.

T.k. fraaie notenhouten toogkast middel-
formaat, strak model f800,- Inl. 04406-
40068.

Wie weet een goede 2e-handse tourfiets te
koop met groot herenframe, degelijke
bagagedrager en 10 versnellingen? Bel
043-255406.

2 lieve, onbedorven, vrolijke, spontane,
ijverige, hardwerkende, a.s. 2ejaars
rechten(!)studentes zoeken 2 kamers
(vlakbij het centrum) Max. £700,- (incl.)
Bel 043-257322 of 04492-2717!

E.F.M. Mercurius organiseert op woensdag
6 juni een symposium over “nieuwe
ontwikkelingen in de reclame” in het
MECC!

Te koop: modeme witte eethoek. Inl.
04406-14125.

Gevraagd: slaapwachten voor psychiatrisch
hostel Sittard. Liefst woonachtig in/rond
Sittard. Info 04490-23360. Iets voor GGK-
ers?

Te koop: wasmachine tegen meeneemprijs.
Wast nog goed, centrifuge stuk. Tel.
624105.

Interesse in een kaart voor het Prince-
concert van 6 juli te Keulen? Tel. 04490-
14095, Igor.

Oproep aan alle GGK-ers! De Enquete:
O+0-VBGGK wil deze zo graag van
iedereen ingevuld terug. Veel dank. Heb je
hem per abuis niet ontvangen? Bel Germie,
043-253869.

Zomerkursus Spaans f615,-. 2 weken
Barcelona juli/augustus incl. verblijf + -
lesmateriaal. Bel 030-870658/885044.

Ik wil een bolletje! Koko’s eindfeest 9 juni
Sporthal Randwyck.

Koko’s eindfeest, Broodnodig! 9 juni
Sporthal Randwyck.

Te koop: 2 leren tweezitsbankjes (kleur
beige) Vraagprijs £500,- Tel. 043-630739.

T.k. Opel Kadett 12S automaat bj *77 APK
jan '91, prijs f650,-. Tel. na 18.00 uur,
472905.

Pas afgestudeerde vr. arts zoekt per 1-8 of
1-9 woonruimte in Maastricht. Tel.
618569.

Voor kleine of grote kamerverhuizingen
bellen naar 04409-2324. Kosten 62,50 in
Maastricht of omgeving.

Afstudeer cq dispuutsfeesten en borrels?
Bel Sociéteit Xaviera, tel. 211400,
Michiel.

Stichting BUBU, verhuur van bestel/
personenbusje f45 resp. f50 p.d. f0,30 per
km eerste 100 km vrij. Prijzen excl. BTW
en brandstof. Bel 211048/256162 (bij
voorkeur na 17.00 uur).

Gratis af te halen: wandelende takken,
heel erg lief en huiselijk. Tel. 625745.

Voor onze geest. gehandicapte zoon (10
jaar) zoeken wij oppas tijdens onze
vakantie in huis’in Zuid-Frankrijk (aan
Midd. Zee) van 6 tot 30 juli. Tel. 630670

{1 juni a.s. inschrijvingsavond
kennismakingstijd (K.M.T.) M.S.V.
Tragos ter sociéteite.

Te koop: Honda CB 750 KZ, bj 1983,
blauw/zwart, in zeer goede staat. Nieuwe
accu, voorband en koppakking. Vraagprijs
f4950,- Informatie: 043-633207.

Tina Tumer-kaartje gevraagd in ruil voor
een David Bowie-kaartje. Tel. 618784.

Laat je strikken door Nos Ergo op ons
gestreepte strikken feest, donderdag 7 juni
op de Veronicaboot.

Ouderwets opklapbed, twijfelaar Auping;
oude jaargangen NTvG compleet *58-’82.
Af te halen tegen elk aannemelijk bod.
Tel. 632714.

Tekst Service Born verzorgt uw scriptie,
werkstuk of ander typewerk. Wij bieden
kwaliteit (laserprinter) en veel lay-out
mogelijkheden. Bel 04498-58495.

Kwaak mee met de Eentjes!!! Ben je
geinteresseerd in studentenhandbal? Ma
11 juni is een informatiebijeenkomst
georganiseerd K. 1.090, TS53, 20.00 uur.
Of bel 257227, vragen naar Henk.

T.k. mooie Renault 4GTL geel '79, APK
juni *91, f 1750,-. Bat 3, Eijsden, 04409-
2733.

Nieuw en goedkoop in Maastricht Coyco
textieldrukkerij. Tel. 255778.

Te koop: nog enkele Prince-kaarten. Bel
nog snel!! Tel. 09-3212455467.

Moet Statistiek inhalen - eerste jaars - wie
geeft bijles? Uiteraard tegen betaling. Tel.
04409-3596, M. van Pelt.

Dit paaritje graag bovenaan. Laat je
strikken door Nos Ergo op ons gestreepte
strikken feest donderdag 7 juni op de
Veronicaboot

11 juni a.s. inschrijvingsavond
kennismakingstijd (K.M.T.) M.S.V.
Tragos ter sociéteite.

Te koop: stalen opbergkast (200x27x100);
portable typemachine; Auping spiraal met
matras (90x200). Tel. 644442,

Wie heeft een kamer in Maastricht voor
een aankomende studente
gezondheidswetenschappen? Tel. 08370-
17716.

Geef je nu nog op voor Agora’s sportdag
op 8 juni van 13.00 -17.00 !! Dgl. van
10.00-11.00 op het spreekuur,
Kapoenstraat 2, K. 0015.

Kamer in onderhuur wegens stage. In
studentenhuis, 5 minuten van centrum
Maastricht. Van 1 aug tot medio nov.
4x5m, £290,- incl. Tel. 219764,
Annemarie.

Stichting Maatschappelijke
Dienstverlening te Sittard zoekt
vrijwilligers (rechtenstudenten) voor
spreekuur Buro Soc. Raadslieden. Inf.
J.Beckers, tel. 04490-17055/18336.

Paroliamo: Italiaans leren in 2 weken!
Zomercursussen in Rome op alle niveau’s.
Ervaren docenten. Cursus en verblijf f695,-
Bel na 19.00 uur: 030-710285 (ma/di)-
718730.

Gevraagd vakantie-hulp juli-aug. verkoop
sieraden. Valkenburg tel. 04406-14226.

De Vrouwen Emancipatiec Commissie
(VEC) zoekt enthousiaste studentleden.
Deze adviescommissie van CvB en UR
bestaat uit leden afkomstig uit alle
geledingen. Inlichtingen: E.Ruiter, tel.
213063 of E.Dorrepaal, tel. 254446.
Brieven naar de Griffie U-Raad, Bou 3.

Te huur gevraagd: kamer in Maastricht en
omstreken voor studente
gezondheidswetenschappen. Prijs maximaal
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LSVb steunt voorstel Wiardi Beckmanstichting 'van harte’

BEURS NIET MEER AFHANKELIJK VAN
OUDERS, WEL VAN STUDIERESULTATEN

Het inkomen van de ouders mag geen rol meer spelen in het stelsel van

studiefinanciering. De ‘topbeurs’ - de aanvullende beurs voor studenten uit de lagere
inkomensgroepen - kan worden afgeschaft. Maar het recht op studiefinanciering
moet worden ingetrokken als een student zijn examens niet op tijd haalit.

Dat zegt de Wiardi Beckman Stichting,
het wetenschappelijk bureau van de Partij
van de Arbeid, in een dinsdag gepubli-
ceerde studie over het hoger onderwijs in
de jaren negentig. De commissie, die
met de studie was belast, stond onder
voorzitterschap van prof. mr. J. Cohen,
dekaan van de juridische faculteit in
Maastricht.

Volgens de Wiardi Beckman Stichting
(WBS) is er zowel op principiéle als op
praktische gronden geen plaats meer voor
een stelsel van studiefinanciering dat
gebaseerd is op ouderafhankelijkheid.
Het is inmiddels een maatschappelijk
aanvaard standpunt, dat jongeren vanaf
een jaar of achttien als onathankelijke
volwassenen behandeld behoren te wor-
den. Bovendien is het huidige stelsel van
studiefinanciering mede door de oude-
rafhankelijkheid in hoge mate fraudege-
voelig. De WBS pleit daarom voor een
stelsel ‘waarin studenten als individuele,
zelfstandige en onafhankelijke mensen
worden behandeld.” In plaats van het
huidige ‘drieluik’ in het stelsel - basis-
beurs, aanvullende beurs en rentedra-
gende lening - moet er ‘tweeluik’ ko-
men, zo vindt de WBS. De aanvullende
beurs of ‘topbeurs’ kan worden afge-
schaft. De basisbeurs zou ongeveereven
hoog moeten blijven als de huidige ba-
sisbeurs en de student zou de rest van het
benodigde bedrag rentedragend moeten
lenen. Studenten betalen via het college-
geld immers maar in bescheiden mate
mee aan de kosten van het onderwijs.
Daarbij komt dat studeren in de visie van

de WBS ook een persoonlijke investe-
ring is, omdat afgestudeerden in de regel
duidelijk meer verdienen dan anderen.
Tegenover deze rechten op studiefinan-
ciering moeten volgens de WBS ook
plichten staan. ‘Er moet worden gestu-
deerd,’ zo vindt het bureau. De verschil-
lende examens moeten binnen de aange-
geven inschrijvingsduur ook worden
behaald, anders vervallen de aanspraken
op studiefinanciering. Voor de overstap
tussen wetenschappelijk en hoger be-
roepsonderwijs en andersom kunnen die
periodes in beperkte mate worden ver-
lengd. Ook meent de WBS dat overwo-
gen moet worden om in de relatief lange
doctoraalfase van de studie jaarlijkse
voortgangscontroles in te stellen. Bij
negatieve beoordeling zou de studiefi-
nanciering worden stopgezet. De WBS
heeft zich ook gebogen over de financie-
ring van het stelsel van studiefinancie-
ring. Op dit moment worden alle uitga-
ven geboekt als structurele uitgaven, maar
dat is volgens het bureau ‘onzinnig’.
Slechts de basisbeurs en het sociaal risi-
co voor het niet terug betalen van studie-
leningen behoren tot de structurele uit-
gaven. Ook onderschrijft de WBS het
streven om de studieleningen te privati-
seren, dus uit te besteden aan banken of
andere financiers.

Minister Ritzen, die dinsdag het eerste
exemplaar van de studie in ontvangst
nam, wilde niet ingaan op de idee&n van
de WBS. De bewindsman zei dat zijn
vorig jaar aangekondigde ‘heroriénte-
ringsnota’ over het stelsel van studiefi-

nanciering maar moet worden afgewacht.
‘De opstelling daarvan verloopt naar het
schema: de nota verschijnt dit voorjaar,’
aldus Ritzen.

Het is echter zo goed als zeker dat de
PvdA-bewindsman een andere koers zal
gaan varen dan het wetenschappelijk
bureau van zijn partij voorstaat. Ritzen
zal vermoedelijk de ouderafhankelijk-
heid van het stelsel verder aanscherpen
door een forse verlaging van de basis-
beurs door te voeren. Ook wil hij het
recht op een volledige basisbeurs beper-
ken tot vier of vijf jaar in plaats van zes
jaar. Daarnaast zullen de overstapmoge-
lijkheden tussen hbo en wo worden
beperkt voor zover deze extra rechten op
studiefinanciering opleveren. De Lan-
delijke Studenten Vakbond (LS Vb) heeft
dinsdag het pleidooi van de WBS voor
een ouderonafhankelijk stelsel ‘van har-
te’ ondersteund. Volgens LSVb-voor-
zitter Jaap de Bruijn bestaan er inder-
daad geen argumenten om de ouderaf-
hankelijkheid te handhaven. ‘Sterkernog:
de afhankelijke positie die studenten
hebben ten opzichte van hun ouders leidt
tot dramatische situaties. Het stringente
beleid, waardoor studenten met een
gestoorde relatie tot hun ouders vaak
alleen de basisbeurs ontvangen, geeft
grote problemen en dwingt sommigen
zelfs tot het staken van de studie,’ aldus
De Bruijn.

Jos Dohmen/HOP

Ministerie moet maatwerk gaan leveren

Alle ambtenaren van het ministerie van O&W die
te maken hebben met de bekostiging van het
onderwijs, moeten in een apart onderdeel van
het departement komen te werken. Dit advies
heeft minister Ritzen gekregen van een
projectgroep van ambtenaren en
organisatiedeskundigen.

(] Het ministerie van onderwijs in Zoetermeer (foto Klaas Koppe)

Minister Ritzen heeft meteen zijn aan-
treden gevraagd om een advies over de
omvang, de organisatie en de manier van
werken van zijn departement. Het resul-
taat daarvan is het rapport ‘Ministerie op
maat’, dat hem vorige week donderdag
is aangeboden door het adviesbureau De

Galan & Voigt en een groep onderwijs-
ambtenaren. ’

De opstellers van het rapport vinden dat
het ministerie van O&W zich zou moe-
ten beperken tot het ontwikkelen van
beleid en het stellen van regels. De uit-
voering van die plannen zou moeten

geschieden door ambtenaren die in een
aparte organisatie zijn ondergebracht.
Deze uitvoerende organisatie zou 350
tot 400 personeelsleden kunnen tellen,
die beoordelen of een onderwijsinstel-
ling recht op bekostiging heeft, het geld
uitbetalen en achteraf controle uitoefe-
nen.

De uitvoerende organisatie (‘bekosti-
gingsbank’) moet door een contract met
het ministerie zijn verbonden, zo menen
de adviseurs. Het contract moet zeer
preciese afspraken bevatten over de uit
te besteden taken. Een dergelijke con-
structie bestaat al op het terrein van de
studiefinanciering, waarbij de uitvoe-
ring in handen is gelegd van de verzelf-
standigde Informatiseringsbank te Gro-
ningen.

De op het ministerie achterblijvende
beleidsmakers zouden ook in een ander
type organisatie moeten werken. Om
‘verkokering’ te bestrijden zou de huidi-
ge strikte opdeling van het departement,
waarbij elke onderwijssoort een eigen
directoraat-generaal heeft, moeten wor-
den doorbroken. Volgens de adviseurs
kan dat door de topambtenaren - de di-
recteuren-generaal en de secretaris-ge-
neraal - een dubbelrol toe te kennen. Ze
zijn dan niet alleen de hoogste ambte-
naar voor een bepaalde onderwijssoort,
maar maken ook deel uit van een ‘be-
leidsraad’ die zich over het totale onder-
wijsbeleid buigt.

Jos Dohmen/HOP i —

Net een echt vak

Dat er artsen zijn die roken, pedagogen die hun eigen kinderen
niet kunnen opvoeden, en economen die niet met geld kunnen
omgaan, vindt zijn verklaring in de vervreemding die het
gevolg is van de professionalisering van de wetenschap. Die uit
zich ook in de manier waarop universiteiten bestuurd worden:
bureaucratisch. Het is ook niet waar dat universiteiten bureau-
cratischer functioneren dan particuliere bedrijven van gelijke
omvang. Wie dat denkt weet te weinig van minstens één van
beide soorten organisaties. De overeenkomst met het bedrijfsle-
ven gaat echter nog verder. Professoren imiteren het bedrijfsle-
ven door manager te spelen. Bemoeide vroeger een hoogleraar
zich actief met het onderzoek van zijn medewerkers, nu ziet de
doorsnee prof het als zijn hoofdtaak om zich als bewaker van
promotie- en andere onderzoeksprocessen op te stellen. Het be-
oordelen van de inhoud en kwaliteit laat hij maar al te graag aan
anderen over; dat kost immers veel tijd en brengt het risico van
professionele blamages en gezichtsverlies met zich mee. Hij
vergeet dat hij goed onderzoek kan stimuleren door belangstel-
ling te tonen, wat bijna niets kost. Maar wie maalt er om
kwaliteit? Wat het lijkt telt meer dan wat het is. In het huidige
bestel is publiceren en het schrijven van een proefschrift
belangrijker voor de voortgang van de carriere van de weten-
schapper dan voor de vooruitgang van de wetenschap. Zo heeft
de invoering van de voorwaardelijke financiering van weten-
schappelijk onderzoek bij wetenschapsbeoefenaren een
herverdeling van hun tijdsbesteding veroorzaakt: minder tijd
wordt aan daadwerkelijk onderzoek besteed, en meer tijd aan de
cosmetische kanten ervan.

Jack Birner

Tijdens VEC-symposium over loopbaanbeleid

EMANCIPAT.

WERKSTER PLEIT

VOOR CARRIEREVROUWEN

Het aandeel van vrouwen in het arbeidsproces

neemt toe, met name in de lagere functies.
Doorstroom naar hogere functies blijft echter uit.
Bovendien stopt nog steeds drie kwart van alle

~

vrouwen die kinderen krijgen met werken. Het

woensdag jongstleden gehouden symposium
‘vrouw, arbeid, loopbaan’ moest zichtbaar maken
welke mechanismen de loopbaanontwikkeling
van vrouwen belemmeren en hoe dat kan
veranderen. Een debat over vrouwen die geen
carriere maken en mannen die geen leven

plannen.

Het symposium was georganiseerd door
de Vrouwen Emancipatie Commissie
(VEC). Vooral dankzij de inzet van de
VECkwam bijnaeen jaar geleden eman-
cipatiewerkster Dorry Spijkers in dienst
van deze universiteit. Tijdens het sym-
posium hield zij haar ‘maiden-speech’.
De RL besteed betrekkelijk weinig aan-
dacht aan loopbaanbeleid, aldus Spij-
kers. Oorzaken: Het gedecentraliseerde
personeelsbeleid maakt het moeilijk om
vanafhetcentrale niveau iets opdit gebied
teregelen. Loopbaanbeleid wordt te vaak
op een lijn gesteld met het doorstromen
naar top-functies, en daarvan zijn er maar
weinig te vergeven. Het begrip kan ech-
ter breder worden gezien en bijvoor-
beeld functieverruiming of functieruil
omvatten (met name bij secretariaats-
medewerksters). Ook de cultuur van de
RL belemmert volgens Spijkers de loop-
baanontwikkeling van vrouwen. Door
de dubbele belasting werk-gezin hebben
zij bijvoorbeeld weinig tijd of gelegen-
heid om deel te nemen aan het ‘informe-
le circuit’, terwijl juist daar “ideeén
worden ontwikkeld en mensen de gele-
genheid krijgen om zich zichtbaar te
maken.”

Loopbaanbeleid moet deel uitmaken van
een gestructureerd personeelsbeleid,
maar ook dat is volgens Spijkers aan de
RL nog te weinig ontwikkeld. Er zouden
inieder geval regelmatig functionerings-
gesprekken met alle medewerkers moe-
ten plaatsvinden.

Nieuwe secretaris

De emancipatiewerkster kon melden dat
de capaciteit van de RL-kinderopvang
met ingang van het komende studiejaar
naar verwachting bijna wordt verdub-
beld. Het einddoel -opheffing van de
wachtlijst- is daarmee overigens nog niet
bereikt. En de RL-bestuurders kunnen
nog meer ondernemen om de loopbaa-
nontwikkeling van vrouwelijke mede-
werkers te bevorderen, meent Spijkers.
Zij presenteerde daartoe een aantal be-
leidsaanbevelingen, zoals het ontwikke-
len van een facultair loopbaanbeleid en
een systeem van mentor-schap. Bepaal-
de invloedrijke functies zouden gereser-
veerd moeten worden voor vrouwen of

(vervolg op pagina 10)
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met 800 Kb externe schijfeenheid en ImageWriter II
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De Apple Macintosh Plus ED is
speciaal ontwikkeld voor het onderwijs en
brengt de kracht van de Apple Macintosh
birtnen het bereik van een bescheiden
budget.

HELEMAAL NU ER VIER MACINTOSH
PLUS ED-CONFIGURATIES STERK IN PRIJS
ZIJN VERLAAGD.

Met de Macintosh Plus ED beschikt u
over de kracht van een personal computer
bij lesgeven en studeren, bij onderzoek en
leerlingadministratie, De Macintosh Plus ED
heeft een intern geheugen van 1 Mb en een
interne schijfeenheid van 800 Kb,

De Apple Macintosh Plus ED vraagt
daar niet veel voor terug. Hij is bescheiden
geprijsd en de bediening van computer en
programma’s is eenvoudig; u hoeft alleen
maar op de muisknop te drukken.

Uiteraard hebben deze prijsverlagin-
gen ook gevolgen voor de lease-prijzen van
de apparatuur.

Wie denkt, kiest Apple Macintosh
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Apple Computer

Apple Centre Heerlen
de heer F. Klavora
Valkenburgerweg 123
6419 AS Heerlen
Telefoon: 045-740505
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Observant nummer 33, 31 mei 1990

Studiebegeleider Gezondheidswetenschappen
vindt houding van faculteit te star

STUDENT MOET MEER K

i

FUZEVRIJHEID KRIJGEN

Werkstudenten moeten eenvoudig van onderwijsgroep kunnen ruilen. Studenten met

wiskundedeficiéntie moeten toch aan het propedeuse kunnen meedoen. Studenten
die extra onderwijs willen volgen, moeten informatie hierover uit de studiegids
kunnen halen. Aanbevelingen uit het jaarversiag studiebegeleiding "88-'89 van de
faculteit gezondheidswetenschappen. Studiebegeleider Eddie van der Meulen voerde
gesprekken met 275 studenten en noteerde hun problemen en wensen.

—

Gezondheidswetenschappen wordt
Steeds meer een typische ‘meisjesoplei-
ding’. Uit het jaarverslag studieadvise-
fing blijkt dat tachtig procent van de
Instroom in september 89 uit vrouwen
bestond; in voorgaande jaren schom-
melde dat percentage rond de vijfenze-
ventig procent. Het aantal studiestakers
lijkt dalend; van 21 procent in 87 naar
17 procent in *88. Vooral eerstejaars
Stoppen minder vaak met de studie. De
Meeste uitvallers (tachtig procent) be-
ginnen met een andere wo- of hbo-stu-
die, maar uit het rapport wordt niet dui-
delijk of ze naar concurrerende opleidin-
8en overstappen.

In °89 haalde tachtig procent van alle
loenmalige eerstejaars het propedeuse-
€xamen. Het aantal studenten dat pas na
¢en herkansing slaagde, daalde drastisch
len opzichte van voorgaande jaren. In
het jaarverslag wordt een verband ge-
legd met het veranderde examenregle-
Mment. In september 88 werd namelijk
een regeling ingevoerd, waarbij een vijf
gecompenseerd kan worden door een
Zeven,

Nahetbehalen van hun propedeuse kozen
de meeste studenten voor de afstudeer-
Tichting beleid en beheer (31 %). Opval-
lend is een groeiende belangstelling voor
bewegingswetenschappen (21%; lichting
"87 slechts 14%). Gezondheidsvoorlich-
ling -en opvoeding daarentegen heeft
Nog nooit zo’n lage instroom gehad (14
%; lichting *87 nog 21 %).

Werkstudenten

Studiebegeleider Eddie van der Meulen
heeft vorig studiejaar met elke derde
Propedeusestudenteen gesprek gevoerd;
bij gezondheidswetenschappen worden
alle studenten met onvoldoende studie-
fesultaat voor zo’n gesprek opgeroepen.
Naast bekende problemen als twijfel over
Studiekeuze, tijJdgebrek, weinig motiva-
tie en problemen thuis, formuleerde een
dantal studenten ook klachten over de
Bang van zaken op de faculteit. Zo voe-
len sommige eerstejaars zich in de eerste
blokperiode op het verkeerde been ge-
2et. Van der Meulen spreekt in het jaar-
Verslag van “een belangrijke bron van
ongenoegen”: “Een naar hun gevoel te
ideologische instructie leidde ertoe dat
ze peheel volgens het Maastrichtse boek-
Jeaan de hand van de gestelde leerdoelen
gingen studeren”. Daardoor waren ze
Niet goed voorbereid op de vakinhoude-
lijke kennis die vervolgens in de blok-
toetsen werd gevraagd. Van der Meulen
Pleit voor goede begeleiding door in-
houdsdeskundige tutoren, met name in
de tweede blokperiode.

Een andere probleemcategorie vormen
de werkstudenten. Zij “mogen van de
faculteit niet bestaan”, constateert Van
der Meulen. Werkstudenten die onder-
ling van onderwijsgroep willen ruilen,
om werk en studie beter te kunnen
Combineren, stuiten op een bureaucrati-
Sche muur. Het Bureau Onderwijs blijkt
niet bereid deze wisselingen te registre-
Ten, zodat de betrokken studenten geen

aftekening kunnen krijgen. Van der
Meulen bekritiseert deze “starre hou-
ding”, aangezien het registreren van de
ruil nauwelijks extra werk zou opleve-
ren.

Er zijn tenslotte nogal wat ouderejaars
die meer willen weten over de mogelijk-
heid om extraonderwijs te volgen, zowel
binnen als buiten de faculteit. Meestal
uit concurrentieoverwegingen willen
deze studenten zes jaar studieduur vol-
maken. Volgens van der Meulen ver-
dient het aanbeveling om in de studie-
gids duidelijk te maken welke regelin-
gen er op dit gebied bestaan.

Verkorte opleidingen

In het jaarverslag valt ook te lezen hoe
het gaat met de verkorte opleidingen
Verplegingswetenschap en Theorie van
de Gezondheidswetenschappen, die in
september ’89 van start gingen. Bij de
verkorte opleiding Theorie van de Ge-
zondheidswetenschappen staan slechts
drie studenten ingeschreven. De beslis-
sing om deze opleiding te beginnen werd
pas laat genomen, zodat er nauwelijks
werving plaats kon vinden. Om de in-
stroom te verhogen, zou er gerichte
voorlichting naarhet HBO moeten plaats-
vinden, aldus Van der Meulen.

De verkorte opleiding Verplegingswe-
tenschappen -een speciaal onderwijspro-
gramma van twee jaar zonder propedeu-
se- voorziet duidelijk in een behoefte.
Met 69 inschrijvingen lijkt de nieuwe
opleiding zelfs concurrerend voor de
reguliere afstudeerrichting Verplegings-
wetenschappen, die in september maar
tien studenten trok. Daarnaast begonnen
er nog eens 134 studenten aan de deeltij-
dopleiding Verplegingswetenschappen,
die op zaterdagen is geconcentreerd. Elke
vijfde deeltijdstudent stopt na een jaar
met de studie; nogal wat andere studen-
ten lopen studievertraging op. De com-
binatie gezin-werk-studie blijkt in de
praktijk veelal een te grote belasting. In
de voorlichting moet hieraan meer aan-
dacht worden gegeven, constateert Van
der Meulen.

Wiskunde

Het is de bedoeling dat met ingang van
september ’91 alle studenten gezond-
heidswetenschappen hun wiskunde-de-
ficiéntie wegwerken voordat ze met de
studie beginnen. Daartoe kunnen ze bij
de faculteit een zomercursus wiskunde
volgen. Voorzover het studenten van de
verkorte opleidingen en de deeltijdo-
pleiding betreft, kan Van der Meulen
zich in de gestelde eis vinden. Onder
deze groep komen relatief veel wiskun-
dedeficiénten voor: ongeveer zeventig
procent. Gezien de korte studieduur en
de toch al grote studiedruk, moet extra
belasting in de vorm van een cursus
wiskunde worden vermeden, meent Van
der Meulen.

Reguliere studenten met wiskundedefi-
ciéntie mogen weliswaar met de studie
beginnen, maar als de studievoortgang

in de propedeuse niet voorspoedig ver-
loopt, moeten ze alsnog eerst hun defi-
ciéntie wegwerken. Vander Meulen vindt
dit niet acceptabel. Uit gesprekken met
studenten is hem gebleken dat wiskunde
niet te grote boosdoener is bij het oplo-
pen van studievertraging. Zakken voor
de wiskundetoets eind augustus heeft
bovendien te veel nadelige consequen-
ties: “Perspectief op het zonder meer
kunnen starten met de studie is erniet. Er
zullen dus ander opties opengehouden
moeten worden. Dit moeten serieuze
mogelijkheden zijn, omdat een studie als
parkeerstudie beginnen niet verkieslijk
is. Men heeft immers te rekenen met een
maximale studieduur.” Door het verbod
om de studie te beginnen torst de facul-
teit “‘te veel aan de keuzevrijheid van de
student”, meent Van der Meulen.

Emely Nobis

Vrouwen die vet eten, lopen een groter
risico borstkanker te krijgen. Regelmati-
ge consumpie van yoghurt of karnemelk
lijkt de ontwikkeling van borstkanker
juist tegen te gaan. Dat blijkt uit het
proefschrift waarop Pieter van ‘t Veer op
18 mei aan de RL is gepromoveerd.

Pieter van ‘t Veer is werkzaam bij het
voedingsinstituut van TNO te Zeist. Voor
zijn onderzoek heeft hij het eetpatroon
van 133 vrouwen met borstkanker ver-
geleken met dat van 289 gezonde vrou-
wen. Vrouwen die vet eten ontwikkelen
twee tot drie maal vaker borstkanker.

Uit het proefschrift valt te concluderen
dat gezond eten het risico op het krijgen
van borstkanker aanzienlijk zou kunnen
verkleinen. Vrouwen met borstkanker
eten vetter en nuttigen ook minder vezel-
rijke produkten als graan, groenten en
fruit. Van ‘t Veer heeft verder gevonden
dat dagelijkse consumptie van kame-
melk en yoghurt bij de gezonde vrouwen
hoger was dan bij de pati€énten met borst-
kanker. Deze produkten zouden de acti-

Is

Vet eten verhoogt risico op borstkanker

viteit van darmbacterién gunstig bein-
vloeden en daardoor de ontwikkeling
van borstkanker tegengaan. Het drinken
van gewone melk lijkt daarentegen geen
bescherming tegen borstkanker te bie-
den.

Veranderen van voedingsgewoonten
biedt volgens Van ‘t Veer geen garanties
tegen borstkanker, te meer omdat daar-
bij zoveel andere factoren eenrol spelen,
zoals erfelijke aanleg, hormonale invloe-
den en sociaal-economische omstandig-
heden. Van ‘t Veer heeft bijvoorbeeld
gevonden dat de alcoholconsumptie bij
patiénten gemiddeld hoger is dan bij de
gezonde vrouwen: ze drinken vaker en
méér. Het is volgens hem echter voorba-
rig om dit in directe relatie tot kanker te
zien. De alcoholcomsumptie zou 66k de
weerspiegeling van een risico-volle le-
vensstijl kunnen zijn.

Emely Nobis

De vier studenten van de studentenvere-
niging Circumflex, die in februari van
dit jaar na een ‘ontvoering’ van een me-
destudente in een politiecel belandden,
zullen niet strafrechtelijk vervolgd wor-
den. Na bemiddeling van de advocate
van de vier, Mr. Taru Spronken van de
vakgroep strafrecht, besloot justitie van
verdere vervolging af te zien. De studen-
ten zelf verklaarden opgelucht te zijn
over de goede afloop.

Op maandag 5 februari zagen voorbij-
gangers in de Rechtstraat hoe vier man-

’Ontvoerders’ niet vervolgd

nen in camouflagepakken een 19-jarig
meisje in een gereedstaande auto duw-
den. De auto reed vervolgens met hoge
snelheid weg in de richting van het cen-
trum. Na een korte speuraktie, waarbij
de gemeentepolitic alle beschikbare
manschappen inzette, konden de ‘ont-
voerders’ in een studentenwoning in
Wyck worden aangehouden. Daar bleek
dat het om een uit de hand gelopen stu-
dentengrap ging. (jd)
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Door Bart Brouwers

Geurtjes

Met het ‘Festival van de Geur’ hoopt de
Utrechtse stichting Explorama eindelijk
een grote publiekstrekker te worden.
Tussen 7 juni en 21 september kunnen
bezoekers in de Domstad de relatie tus-
sen geur en seks gewaar worden. Of aan
snuffelpalen ruiken, of geurtjes in de
literatuur ontdekken. En dat alles in de
vorm van theatervoorstellingen, sympo-
sia, exposities en wandelingen door de
hortus. Als iedereen volledig uitgeroken
is, begint Explorama met de permanente
tentoonstelling ‘Meten is Weten’. Daar-
mee hoopt de stichting jaarlijks veertig-
duizend enthousiastelingen over de drem-
pel te lokken. Of er ook aan meetlatten
geroken mag worden is nog onduidelijk.
(U-blad)

o&w

Vorige week vond in Maastricht het
jaarlijkse O&W toernooi plaats, met als
deelnemers de veertien universiteiten en
één ministerie. Nijmegen won, maar ook
de andere ploegen amuseerden zich pri-
ma rond de Dousberg. Zoals die uit
Utrecht. Met een hele bus reisden ze de
dag vantevoren al (we zitten hier tenslot-
te niet voor niets aan de andere kant van
de wereld) naar Maastricht, daarbij een
ouderwetse schoolreis-sfeer creérend.
Leiders voorin de bus, moppentappers
achterin. En een gangmaker die de zaak
wakker houdt. Denkers zijn het niet, zo
blijkt een dag later aan de bridge- en
schaaktafels. Maar de voleybalsters,
badmintonners en wielrenners blijken
aan het eind toch nog een ‘over ail’
zevende plaats bij elkaar geslagen,
gemept en gefietst te hebben. En natuur-
lijk weer een hoop heldenverhalen.
Voldoende in elk geval om 200 kilome-
ter mee vol te lullen.

(U-blad)
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Wangedrag

Studenten blijven het klaarspelen om
Shell constant in het nieuws te houden. Is
het niet met acties tegen advertenties
publicerende universiteitsbladen, dan wel
met wangedrag in een door de multina-
tional afgehuurd luxe hotel. Dat laatste
overkwam de Economische Faculteits-
vereniging Rotterdam (EFR) calangs.
De vereniging was op uitnodiging van
Shell in het Maasstedelijke Parkhotel.
Het bestuur van de vereniging was daar
voor een symposium, een aansluitend
dineren tenslotte ook nog een overnach-
ting. De gulheid van de olieboer laat zich
trouwens verklaren uit de al jarenlange
sponsoring van de EFR. Tijdens de
overnachting gebeurde het. Enkele be-
stuursleden hadden na het diner blijk-
baar nog een zekere hoeveelheid alcohol
tot zich genomen, waarna overmoedig-
heid zich van hen en de alom aanwezige
brandslangen meester maakte. Luid
schreeuwend werd een blusapparaat op

de gang van het hotel tot op de bodem
leeggespoten. Tot groot ongenoegen van
de hoteleigenaren, én van Shell. De
sponsoring werd tijdelijk geblokkeerd,
maar die kraan is inmiddels weer open-
gedraaid. Alles vergeten en vergeven?
Voor de vereniging wel, aldus Shell,
maar voor de directe betrokkenen niet.
Die kunnen een loopbaan bij de oliemul-
tinational wel vergeten...

(Quod Novum)

Apartheid

Apartheid in Leiden. De universiteits-
raad heeft er voorgesteld om excellente
studenten meer kansen te bieden om zich
te ontplooien. Dat wil zeggen: aparte
cursussen en extra lessen. Maar dat mag
niet ten koste gaan van het reguliere
onderwijs, aldus de initiatiefnemers. De
Leidse rector, Beenakker, is enthousiast
over de plannen van de U-raad. Hij vindt

Cosa di Franco
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het “zeer wijs” om dit soort studenten
extra aandacht te geven. Aan de Leidse
rechtenfaculteit is het nu al mogelijk om
zogenaamde ‘privatissima’ te volgen. Dat
zijn colleges waar in kleine kring dieper
op bepaalde onderwerpen wordt inge-
gaan. Volgens Beenakker is de “eenzij-
dige belangstelling van het Nederlandse
onderwijssysteem voor het binnenhalen
van de zwakkeren” niet goed. Veelbelo-
vende studenten verdienen extra aan-
dacht. “Want onder hen bevinden zich
mensen die de wetenschappelijke toe-
komst van Nederland vorm moeten geven
en daar zijn wij verantwoordelijk voor”.
(Mare)

Dienst

Als een lucratief gat in de markt, zo
ontdekten verschillende juristen in de
jaren tachtig de procedures rond de
dienstplicht. Inmiddels zijn er vele bu-
reautjes die zich op dit terrein bezighou-
den. Drie daarvan zijn zo actief, dat ze
regelmatig met advertenties in de natio-
nale dagbladen verschijnen. Het Haags
Juristen Collectief is er een van. Mr. R.
van Dijk staat er aan het hoofd van. “Ik
heb het liefst studenten met een schone
lei. Voor iemand die al ‘erkend gewe-
tensbezwaarde’ is, kan ik helaas weinig
meer doen.” Die zullen hun alternatieve
dienstplicht dus moeten vervullen. Van
Dijk vraagt 350 gulden per jaar. Vrijstel-
ling is niet altijd voor dat bedrag haal-
baar. Soms moet jarenlang ‘gerekt’
worden om het doel te bereiken. Van
Dijks concurrenten van adviesbureau
Van Rossum beweren dat ze voor 100%
succes hebben. En dat voor een bedrag
van tussen de 750 en 1100 gulden. De
‘Academici van het Leids Juristen Col-
lectief” vragen maar liefst 1550 gulden,
soms zelfs 3000. En volgens de concur-
renten leveren de Leidse juristen slecht
werk. Het kan trouwens ook gratis. Bij
de Stichting Rechtsbijstand Dienstplich-
tigen, die sinds kort haar uiterste best
doet om mensen uit de armen van de
commerci€le bureaus te houden. In
Kerkrade (directie dienstplichtzaken) zit
men intussen ook niet stil. De brieven
van de commerciéle bureaus worden er
zo uitgeplukt, zegt een woordveerder.
En vervolgens extra nauwlettend behan-
deld. Goedkoper en vaak heel effectief
(maar niet 100% gegarandeerd) blijft de
herkeuring. Enige eigen creativiteit en
de medewerking vaneen bevriende huis-
arts doen wonderen. Zeker als de keu-
ringsarts een beetje wil meewerken...
(U-blad)

Tijdens de topontmoeting tussen de
presidenten van Amerika en Rusland
die deze dagen plaatsvindt, wordt er
ongetwijfeld gedineerd. Hier is een
suggestie voor de chef van Gorbatsjov:
begin met een amuse-Bush van
kaviaar. Snijd een komkommer op
tweederde van de lengte door.
Vierendeel het grootste stuk, ontpit en
rasp die met schil en al, knijp het vocht
er met kracht uit, en meng de rasp met
een bekertje (een achtste liter) zure
room. Breng op smaak met versgema-
len peper en weinig zout. Snijd de
andere helft in flinterdunne plakjes, -
schik die op een lepel of op zeer licht
beboterd geroosterd volkorenbrood
(boekweitbrood of -pannekoekjes zou
nog beter zijn), daarop een laagje
komkommermengsel, en daarop een
lepel van de beste kaviaar die te
vinden is. Het begeleidend aperitief is
natuurlijk wodka.

Maar nu iets voor het gewone volk. Al
maanden lang is bleekselderij vrijwel
de goedkoopste groente in de super-
markt. Dat is wel leuk, zult u zeggen,
maar wat moet ik ermee?

1. Rauw gesnipperd in de sla.

2. Gestoofd in water met zout als
groente. '

3. Als kruid bij het trekken van zowel
viees- als visbouillon.

4. Als basis voor de heerlijkste viees-
en visstoofschotels.

5. In de tomatensaus voor de pasta.

6. Voor selderijsaus.

Deze laatste saus is erg interessant, el
smaakt bijvoorbeeld goed bij gekookt
en-gebraden lamsviees. Koop bij de
islamitische slager, die meestal goed
en goedkoop vlees heeft dat u zelf mag
uitzoeken, anderhalf pond lamsribben
met een laagje vet erop. Laat de slager
de ribben van elkaar lossnijden, of doé
dat zelf. Snijd het vet in een ruitpa-
troon in. Laat het vlees twee uur
marineren in een mengsel van droge
witte wijn, olijfolie, rozemarijn, tijm,
een grof gesneden ui, knoflook, rwee
kruidnagelen en drie verkruimelde
laurierbladeren. Breng water met zoi!
aan de kook en laat de ribben tien
minuten zachtjes koken. (Bewaar de
marinade.) Haal ze uit de pan, en leg
ze op het rek in een hete oven (250
graden) tot ze een krokant korstje
hebben. Serveren met selderijsaus, di€
u als volgt maakt. Breng in stukken
gesneden bleekselderij in water met
zout aan de kook en laat vijf minuten
doorkoken. Afgieten, en weer opzetten
met het marinadevocht inclusief de
kruiden. Draai de selderij wanneer di€
zacht is door de Moulinex of wrijf haal
met een houten lepel door een fijne
zeef. Proef of er nog zout en peper bij
moet, en geef de saus bij het viees.
Mooi is om er ook een rode saus bij t€
geven, bijvoorbeeld paprikapuree, of
een tomatensaus met veel knoflook.

© August Magirus
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Observant nummer 33, 31 mei 1990

De verleiding van sprits, Engelse drop, speculaas,
M&M'’s, kokindjes, borrelnootjes en cake

VREETBU

N LIJKEN OP VERSLAVING

AAN ALCOHOL OF ANDERE DRUGS

Zelf heeft ze een rokkostuum gehuurd. Ze verbaast zich over vrouwelijke collega’s

die in het dagelijkse bestaan altijd een broek dragen, maar zich voor hun promotie
opdoffen met een onwennige jurk. Anita Jansen -nonchatant ‘punkachtig’ gekleed,
vroeger ravenzwarte haardos, nu hoogblond- hoopt op acht juni in broek te
promoveren. Haar enige concessie: “vrouwelijke schoenen”. Het thema van haar
proefschrift is ook ‘vrouwelijk’: hoe ontstaan eetbuien bij patiénten met bulimia
nervosa? Overmatige eters blijken verslavingsgedrag te vertonen en kunnen dus

ook ‘afkicken’.

Mensen -meestal vrouwen- met bulimia
nervosa geven zich gemiddeld twee a
drie keer per dag over aan ritueel van
bunkeren en braken. Bij de Romeinen
was het nog een functionele gewoonte;
braken na een schranspartij om plaats te
maken voor de volgende eetorgie. Voor
vrouwen met bulimia nervosa is het een
dwang, die gepaard gaat met overmatige
bezorgdheid over uiterlijk en gewicht.
De vreetbuien worden niet alleen ge-
compenseerd door zelfopgewekt braken,
maar ook door gebruik van laxeermidde-
len, lijnen en/of excessief sporten.

Verpest dieet

Anita Jansen (tijdelijk universitair do-
cent bi) de vakgroep Geestelijke Ge-
zondheidskunde, onderzoeker goeddeels
als “hobby”’) heeft met name de relatie
tussen bulimia en lijnen nader onder-
zocht. Lijners zullen in sommige situa-
ties juist extreem veel eten, meldt de
vakliteratuur. Er zijn diverse processen
beschreven om dit verschijnsel te dui-
den. Zo wordt er geregeld een verband
gelegd tussen stemmingen en eetbuien,
of met het heersende slankheidsideaal en
de rol van vrouwen. Jansen noemt dit
“verlegenheidsverklaringen”, achteraf
gezocht om het vreemde eetgedrag van
lijners te kunnen begrijpen. Deze facto-
ren spelen waarschijnlijk wel een rol,
maar veroorzaken het probleem niet.
Een populaire verklaring voor over-eten
biedt de cognitieve theorie: mensen
zouden hun dieet als mislukt beschou-
wen -en daarom ‘doorslaan’- zodra ze
over de schreef gaan, bijvoorbeeld na het
€ten van een ‘verboden’ taartje. Ze zou-
den gedachten hebben in de trant van:
“Mijn dieet is nu toch al verpest, laat ik
nog maar even doorgaan.”

De deugdelijkheid van deze opvatting
heeft Jansen in het gedragslaboratorium
getoetst. Onder hetmom van een ‘smaak-
test’ werd onderzocht hoeveel ijs werd
geconsumeerd door lijnende en niet-lij-
nende vrouwelijke studenten, nadat ze
van te voren al dan niet een milkshake
hadden gedronken. Tegelijk moesten ze
al hun gedachten hardop uitspreken.
Zoals verwacht bleken niet-lijners na de
milkshake nog maar weinig trek in ijs te
hebben, terwijl ze zonder milkshake juist
grote porties namen. Lijners vertoonden
minder logisch gedrag: zonder milksha-
ke proefden ze weinig of geen ijs en na
een milkshake juist extreem veel. Tus-
sen de lijners en niet-lijners bleek echter
geen verschil te bestaan in gedachten-
Stroom. Niets duidde er dus op dat de
Overmatige ijsconsumptie van de lijners
te wijten zou zijn aan een “toch al ver-
peste dag”.

Verslaving

Jansen erkent dat het tamelijk gecompli-
ceerd is om gedachten te meten. Ze

bedacht daarom nog een tweede experi-
ment om de cognitieve theorie als ‘ge-
brekkig’ te ontmaskeren. De helft van de
proefpersonen moest -dit keer onder het
mom van een reuktest- twaalf minuten
intensief snuffelen aan sprits, Engelse
drop, speculaas, m&m’s, kokindjes,
borrelnootjes en cake. Vervolgens wer-
den alle proefpersonen een kwartier all-
een gelaten bij de tafel met lekkere din-
gen, om een voedselvoorkeurlijst in te
vullen. Ze hoefden niet te proeven, maar
het mocht wel. De hoeveelheden waren
zo groot, dat met het blote oog niet zicht-
baar zou zijn hoeveel iemand had ge-
snoept. De proefpersonen wisten niet,
dat alle porties precies afgewogen wa-
ren, zodat elk verdwenen snoepje of
koekje opgemerkt zou worden.

Het resultaat van dit experiment was
verassend. Niet-lijners bleken meer te
etenals ze niethadden geroken. Ze snoep-
ten daarentegen weinig en rapporteer-
den zelfs misselijkheid na de reuktest.
Lijners die niet met de test hadden mee-
gedaan, snoepten vervolgens ook niet.
Lijners die wel hadden geroken, sloegen

(foto Franco Gori)

Promovendus Anila Jansen: veelbelovende nieuwe therapie

helemaal door en aten overdreven veel.
Ze zeiden bovendien de controle over
hun gedrag te verliezen. De geur van het
snoep fungeert blijkbaar als signaal voor
de extreme voedselopname. Jansen ziet
hierin een aanwijzing dat de eetbuien bij
bulimia-patiénten gezien kunnen wor-
den als een verslaving.

Prikkels zoeken

Tussen bulimisch gedragen verslavings-
gedrag bestaan belangrijke parallellen.
De drang om bepaalde stoffen (alcohol,
voedsel) op te nemen, het gevoel contro-
le te verliezen zodra je eenmaal aan die
drang hebt toegegeven, de preoccupatie
met alcohol, voedsel of drugs. Er zijn
bovendien wat epidemiologische gege-
vens voorhanden dat bulimisch gedrag
geregeld samengaat met alcoholversla-
ving. Jansen heeft nu voor het eerst
experimenteel onderzoek naar deze
analogie verricht, daarbij voortbordu-
rend op de cruciale rol die lijnen bij
bulimia nervosa speelt.

1-

Vrouwenstudies zijn overbodig

“Toen God bij wijze van grapje een discipline vrouwenstudies
schiep plaatste zij dit ‘vak’ definitief buiten spel.”

De tweede stelling bij het proefschrift van Anita Jansen is een
provocerend bedoelde variatie op de graag geciteerde feministi-
sche grap ‘When God created man, she was only joking’.
Desgevraagd wil de promovendus best toelichten waarom ze
vrouwenstudies “volstrekt overbodig” vindt. Vooral de veronder-
stelling dat er een koppeling zou bestaan tussen sekse en metho-
dologie noemt ze onzinnig. Dergelijke opvattingen dienen “afge-

straft” te worden.

“De gangbare wetenschappelijke methoden zouden mannelijk
zijn: afstandelijk, objectief, met veel statistick. Vrouwen zouden
zich bezig moeten houden met ‘zachte’ methoden, subjectief en
persoonlijk, om zo meer greep te krijgen op subtiele manieren
van machtsuitoefening. Ik werk in een vakgroep met bijna
uitsluitend mannelijke collega’s. Het wil er bij mij niet in dat ik -
omdat ik vrouwelijk onderzoeker ben- niet met harde, controleer-
bare, gegevens hoef aan te komen. Natuurlijk vindt er binnen
vrouwenstudies ook heel goed onderzoek plaats, maar dat is
eerder uitzondering dan regel.”

Feminisme is een geloof en wetenschappers dienen zich zo min
mogelijk met geloof in te laten, argumenteert ze verder. “Vrou-
wenstudies zijn partijdig, gaan uit van feministische idealen. Dat
leidt volgens mij tot falsificatie-angst, tot weerstand om je levens-
beschouwing te toetsen aan gecontroleerde data. Binnen vrou-
wenstudies is men er eerder op uit om de feministische theorie te
bevestigen dan om haar te weerleggen.”

Op vrouwenstudies valt tenslotte aan te merken dat ze de “schuld
van de maatschappij” als uitgangspunt nemen. Jansen: “De vraag
of allerlei onrechtvaardigheden in de positie van vrouwen gevolg
zijn van maatschappelijke verhoudingen of bijvoorbeeld hormo-
nen, moet je juist onderzoeken, als empirische kwestie benaderen.
Sociaal-culturele factoren worden binnen vrouwenstudies te vaak
als gegevenheid beschouwd.” (E.N)

“We weten dat verslaafden aan alcohol
of drugs sneller aan allerlei stimuli
wennen. Wij lieten lijners en niet-lijners
met wisselende intervallen een neutrale
toon horen, terwijl we hun zweetreacties
registreerden. Daaruit bleek dat lijners
sneller aan die toon gewend raakten en
dus een soort predispositie hebben die
tot verslaving kan leiden. Als dat bij
lijners al wordt gevonden, geldt het
waarschijnlijk nog sterker voor mensen
met bulimia.”

De verslavingsanalogie werd nog ver-
sterkt door het feit dat lijners ook hoger
scoorden op een schaal ‘prikkels-zoe-
ken’. Volgens het achterliggende model
zouden mensen die snel aan stimuli
wennen, voortdurend de behoefte heb-
ben aan nieuwe prikkels. Die vinden ze
in gedrag als uitgaan (met het risico veel
te drinken) of lekker eten (en de kans dik
te worden en vervolgens te willen lij-
nen). Dit zou ook kunnen verklaren
waarom bulimia nervosa een typisch
vrouwenprobleem is. Vrouwen worden
door hun vetverdeling sneller dik en zijn
bovendien gemiddeld in het huishouden
vaker met eten bezig dan mannen.
Mannen zouden om vergelijkbare rede-
nen eerder verslaafd raken aan alcohol:
zijbevindenzich vakerin situaties (kroeg,
borrel metcollega’s, receptie) waar wordt
gedronken. Jansen benadrukt overigens
dat de verklarende waarde van deze
hypothese nog verder moet worden
onderzocht.

Rituelen doorbreken

De bevinding dat bulimia nervosa een
soort verslaving is, heeft belangrijke
consequenties voor de behandeling. Tot
op heden bestaat die volgens Jansen uit
“een ratjetoe van technieken, die soms
helpen maar waar nooit een theorie ach-
ter zit.” Om van de eetverslaving ‘af te
kicken’ moet de relatie tussen de opwek-
kende stimulus en de feitelijke eetbui
worden doorbroken, meent Jansen.
“Eetbuien verlopen vaak volgens be-
paalde patronen. Er is meestal een voor-
keur voor bepaalde tijden en plekken,
bijvoorbeeld ‘s avonds alleen thuis zit-
ten. Eris ook altijd zeker een top vier van
etenswaren.”

Ze geeft het voorbeeld van een vrouw
die al zeven jaar bulimia nervosa had.
Als ze wist dat ze ‘s avonds alleen thuis
zou zijn ging ze naar Albert Heijn en
kocht een liter malagaijs, een speciaal
soort drop, chocolade, bananen, voedsel

dat ze normaal gesproken van zichzelf
niet mocht eten. Thuisgekomen trok de
vrouw een joggingbroek aan, rangschik-
te de koopwaar op een dienblad, zette
altijd dezelfde muziek op,las een boeke-
treeks en propte zich binnen het kwartier
vol met het ‘verboden’ voedsel.

Bij deze vrouw heeft Jansen een experi-
mentele behandeling uitgevoerd, die
weliswaar niet gegeneraliseerd kan
worden, maar waarvan de resultaten
niettemin veelbelovend lijken.

Alleen ruiken

“De vrouw moest haar ritueel heel vaak
naspelen, zodat de drang naar voedsel
werd opgewekt. Ze mocht alleen ruiken
en aanraken, niet eten. De eerste keer zat
ik nog bij haar in de kamer, dus toen was
de situatie nietideaal. De tweede keer zat
ik in een kamertje in de buurt. Vanaf de
derde keer bleef ze alleen thuis met haar
dienblad. Haar behoefte om te eten nam
geleidelijk in intensiteit af, zowel gedu-
rende elke sessie als per dag. Na zes
dagen bleek haar drangscore volledig
uitgedoofd. Bovendien dacht ze positie-
ver over haar uiterlijk en gewicht en was
haar stemming verbeterd, terwijl we daar
eigenlijk helemaal geen aandacht aan
hadden besteed. V66r de therapie had
deze vrouw gemiddeld zes eetbuien per
week. Bij een controle na twee en negen
maanden bleek ze er nauwelijks nog last
van te hebben, zeg maar een tiende keer
per week. Toen ik haar onlangs tegen-
kwam vertelde ze dat het zelfs nooit
meer gebeurde.”

Gegevens van één experiment zijn te
beperkt om een nieuwe therapie op te
baseren. Momenteel loopt er daarom -in
Belgié- een gecontroleerde studie naar
deze techniek van ‘cue-exposure’, Daar-
bijmoet eerst voor elke patiént afzonder-
lijk worden vastgesteld wat haar speci-
fiekerituelen zijn. Arbeidsintensief, maar
op termijn effectiever dan bestaande
therapieén, verwacht Jansen.

*“Bij de behandeling van bulimia worden
vrijwel altijd zelfcontrole-technieken
gebruikt: door alternatief gedrag vermij-
denmensen de stimulus die hun eetdrang
veroorzaakt. Maar voedsel valtbijnaniet
te vermijden, zodat het risico van terug-
val enorm groot is. Wij willen mensen
Jjuist met de stimulus confronteren, zodat
hun eetdrang tenslotte uitdooft.

Emely Nobis
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IBM PS/2

zoekt studentenbaantje.

Als student besteed je heel wat uren aan het uitwer-
ken van scripties en werkstukken. Dus hou je weinig tijd
over voor leuke dingen.

Daarom kan een professionele PC een behoorlijke
steun in de rug zijn. Alleen, als student heb je daar meestal
niet genoeg geld voor.

Gelukkig is er nu een fantastisch aanbod: een IBM
PS/2 Studentenpakket. Een uitgekiende samenstelling
van hard- en software waarmee je onmiddellijk aan de
slag kunt. En dat je desgewenst in termijnen kunt be-
talen met de studentencomputerlening van de Postbank.
Zo'n computerlening is er al vanaf f 50,- per maand.**

Een IBM PS/2 Studentenpakket is het
allernieuwste op PC gebied. Je kunt er voor
alles mee uit de voeten. Met de hulp van

*De ’gratis muis” aanbieding is geldig tot 1 juli 1990.

bijvoorbeeld een tekstverwerker of een uitgebreid reken-
programma. Werkstukken, scripties en grafieken zijn in
een mum van tijd klaar en zien er vlekkeloos uit.

Toch is er aan zo'n professioneel PS/2 pakket een
heel studentvriendelijke betalingsregeling verbonden. Die
overigens — net zoals de IBM PS/2 zelf - ook voor docen-
ten en medewerkers mooi meegenomen is.

Ga dus snel naar een van de onderstaande IBM

dealers voor een demonstratie. Dan krijg je meteen de

nieuwe NS Reisplanner mee: het complete spoorboekje

op diskette, waar je 66k heel veel tijd mee bespaart.

IBM PS/2. Het studenten-
pakket dat voor je werkt.

d| [ ||
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**Gebaseerd op een doorlopend krediet van f 3.300,— met een theoretische looptijd van 119 maanden; rentetarief 1,1% per maand; effectief
14% per jaar (wijzigingen voorbehouden). Tussentijds boetevrij aflossen is mogelijk. De kredietaanvraag dient door de Postbank geaccep-
teerd te worden.

AMSTERDAM Entré Computer Center, Wibautstraat 114, 020-6652771 - BREDA GE Fanuc Automation Benelux BY, Druivenstraat 3, 076-783260 -
DIEMEN ARC Automation, Eekholt 2, 020-5697614 - EINDHOVEN Reijers Computers BY, p/a Technische Universiteit Eindhoven (Gebouw Rekencentrum,
kamer 0.21), Den Dolech 2, 040-444690/474524 - ENSCHEDE Computer Beheer BY, Stationsplein 4, 053-302050 - ENSCHEDE Wellinga Kantoor-
partners BV, Steenriet 8, t.0. Universiteit Twente, 053 -336565 - LEEUWARDEN Bos Automatisering BV, Ouddeelstraat 4, 058-887733 - LEIDEN infotheek
Systems BY, Einsteinweg 2, 06-0171 (gratis) - ROTTERDAM Kraan Computer Info Center, Weena 152-154, 010-4005800 - UTRECHT SCA Computers BY,
Savannahweg 67, 030-456611 - UTRECHT Ui4 Information & Services Universitaire PC Shop, Drift 13, 030-394267 - VEENENDAAL BusyMation Auto-
matisering, Waardgelder 5, 08385-39456 -
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Observant nummer 33, 31 mei 1990

Bonke krijgt te weinig steun, Greep stuit op veto,

decanen dragen Cohen voor

OPN

UW DEINING ROND

BENOEMING VAN RECTOR

TR T AT Y TR
.

En deze keer had het juist eens een keer goed moeten gaan. Een nette procedure,

viot, zo open mogelijk. Niet zoals vorige keer, in 1987, toen de herbenoeming van
rector magnificus Bonke van meet af aan belandde in onverkwikkelijkheden, roddels
en onenigheid. Bram Beek, decaan van de economische faculteit en benoemd tot
woordvoerder van het college van decanen over de kwestie van de
rectorsbenoeming, kan er alleen maar om zuchten. Weg met de achterkamertjes, was
zijn devies, en uitgerekend nu lopen de medici te hoop en verwijten de decanen dat
de procedure niet zuiver geweest zou zijn, dat er een spelletje is gespeeld.

Dat is niet zo, en we hebben nu een werkelijk uitstekende kandidaat, vindt Beek.
Ondertussen moet Ferd Sturmans, decaan van de medische faculteit, een opstand
onder zijn hoogleraren zien te bedwingen.

Een trauma is wellicht een groot woord,
maar dat de procedure rond de herbenoe-
ming van Vic Bonke een gevoel van
‘eens en nooit weer’ in de universiteit
had achtergelaten is toch niet te veel
gezegd. Bonke vond het tegen het einde
van zijn eerste termijn bestuurlijk zuiver
om meteen al aan te kondigen dat hij
beschikbaar was voor een tweede perio-
de. Ofschoon erinkringen van hooglera-
Ten en zeker ook de universiteitsraad met
gemengde tot ronduit negatieve gevoe-
lens tegen een voortgezet bewind van
Bonke werd aangekeken, werd hem de
mededeling op zichzelf niet kwalijk
genomen. In ieder geval had hij duide-
lijkheid geschapen, en daar is ook wat
voor te zeggen, luidde een wijd verbreid-
de opinie. Veel erger was dat het toen-
malige college van decanen het nodig
vond om de kandidatuur van Bonke
meteen al te steunen, in dezelfde brief
Wwaarin aan andere hoogleraren werd
gevraagd of ze soms iets voor het baantje
voelden. Dat zich nadit onverholen staalt-
Jje van vooringenomenheid vervolgens
nog slechts een enkele stoutmoedige
meldde om met Bonke in het krijt te
tfreden (want zo werd dat gevoeld) ver-
baasde niemand meer. Zo erg was de
Situatie dat er niet eens een tweede kan-
didaat op de voordracht geplaatst kon
worden, zodat niet aan de formele ver-
eisten op dit terrein was voldaan. Pas op
uitdrukkelijk en herhaald verzoek van de
universiteitsraad werd een tweede naam
toegevoegd: Job Cohen. Dat was niet
meer dan een farce, want Cohen vertelde
aan wie het maar wilde horen dat hij pro
forma op de lijst stond en absoluut niet
Van zins was om rector te worden. Datde
U-raad de volgorde van de voordracht
omdraaide en Cohen boven Bonke plaat-
ste had dan ook alleen symbolische bete-
kenis. Dat werd ook door minister Deet-
man begrepen, die na maanden dan toch
maar Bonke voor de tweede keer tot
rector benoemde. Ten minste één per-
Soon was kwaad: Co Greep, die best
rector wilde worden maar naar eigen
Zeggen bij het college van decanen geen
poot aan de grond kreeg, sterker nog,
honds behandeld werd. De kaarten wa-
ren al geschud, concludeerde hij.

En toen kwam 1990. Nieuwe decanen,
althans vier van de vijf (Sturmans zat er
ook in *87/°88 al), een wijze les geleerd,
wat kon er nog mis gaan?

Er ging weer een brief naar de hooglera-
ren met het verzoek om zichzelf of ie-
mand anders te melden als potenti€le
kandidaat voor de rectorsfunctie. Hield
Bonke er dan echt mee op? Daarover
heerste wat onduidelijkheid, maar velen
hadden de indruk dat hij zelf nog wel een
keer wilde. Bonke weigerde daar publie-
kelijk commentaar op te geven, waar-
mee hij de indruk versterkte dat hij in-
derdaad zo met de baan vergroeid was
dat hij wel voor eeuwig door zou willen

I Prof. Job Cohen:"Procedure is inderdaad ongelukkig geweest”

(foto Franco Gori)

gaan. Dat nu werd niet alom verstandig
gevonden. Misschien is €én termijn van
drie jaar al genoeg, maar zeker twee.
Daama wordt het eens tijd voor een
ander achterwerk op die stoel.

Bonke: “Maar ik was helemaal geen
kandidaat. Ik moest dus nogal lachen
toen ik in Observant las dat ik wilde
blijven. Echt, ik heb aan het begin van de
procedure gezegd dat ik niet zo nodig
hoefde tenzij er een brede, zeg maar
unanieme beweging zou ontstaan onder
de hoogleraren en in de rest van de uni-
versiteit die om mijn aanblijven zou
vragen. Dan zou ik het willen overwe-
gen, hebik gezegd. Nou ja, dat is dus niet
gebeurd, ofschoon ik wel veel door
anderen ben genoemd. Er is hier geen
traditie dat je jezelf aanmeldt, je noemt
hier iemand anders die je geschikt acht.
Hoe vaak weet ik niet precies, maar ik
denk wel dat mijn naam het meest geval-
len is. Maar niet genoeg, dat is duidelijk,
endus was ik geen kandidaat. Ik heb ook

niet willen optreden in deze zaak als
voorzitter van het college van decanen.
Ik had geen zin om over mijn opvolger te
delibereren, dat lijkt teveel op regeren
over je eigen graf heen, endaarom hebik
meer verder buiten gehouden. Ferd Stur-
mans is steeds als voorzitter opgetre-
den.”

Onder diens leiding werd vervolgens het
tweede deel van het circuit gelopen: de
gesprekjes met de mogelijke kandida-
ten. Daaronder bevond zich geen enkele
decaan. De enige die in die beginperiode
frequent werd genoemd als iemand die
er wel zin in zou hebben was Louis Boon
van gezondheidswetenschappen, maar
ook hij zag daar al in een vroeg stadium
vanaf en koos voor een voortzetting van
zijn bestuurlijk werk binnen de faculteit.
Job Cohen, drie jaar tevoren gedood-
verfd als opvolger van Bonke en destijds
niet afkerig van die gedachte, liet nu
weten er bij nader inzien niets voor te

voelen. Ook hij koos voor zijn faculteit:
een hernieuwd decanaat lag meer in de
rede, vond hij, terwijl daarnaast zijn re-
latieve jeugd, hij is 42, een toekomst na
een eventueel rectoraat van misschien
twee termijnen, wel erg ongewis maak-
te. Exit Cohen dus, en over naar de
buitenstaanders.

Elke hoogleraar die dooreen collega was
aangeprezen kreeg een briefje met de
vraag of hij zelf eigenlijk wel iets voelde
voor de functie. Daarbij vielen de mees-
ten al af.

Hoge ogen gooiden wel de jurist Cees
Flinterman, en de medisch socioloog
Hans Philipsen. Beiden hebben zich
serieus op de functie beraden maar er om
verschillende redenen vanaf gezien.
Vooral Philipsen is in dit verband inte-
ressant. Hij vond het wat al te onrecht-
vaardig tegenover zijn vakgroep om zo
kort na zijn terugkeer daarin (hij is enke-
le jaren uitgeleend geweest aan verple-
gingswetenschappen) meteen alweer te
vertrekken. “En trouwens, ik vind hele-
maal niet dat de medische faculteit nu
aan de beurt is, integendeel. Lang ge-
noeg zijn de rectoren uit die hoek geko-
men, nu moeten de andere faculteiten
eens een kans krijgen. Ik heb dus begin
april een briefje geschreven met de
mededeling dat ik van de kandidatuur
afzag.”

Had dat niet ook wat te maken met
mogelijke oppositie in zijn eigen facul-
teit tegen zijn persoon?

Philipsen ontkent dat maar zegt tevens
niet bang te zijn voor tegenstand. Dat
was dus niet de reden.

Maar al is het dan niet rechtstreeks in zijn
persoonlijke afweging geweest, toch
heeft de weerstand tegen Philipsen on-
der met name klinische hoogleraren een
rol gespeeld in de gebeurtenissen rond
deze rectorsvoordracht. Althans, dat
meldden de decanen Boon en Sturmans
in het overleg met hun collega’s. Wat
was er aan de hand? Het kortste ant-
woord daarop is: Greep.

Ook de roemruchte Co Greep was deze
keer, net als in *87, weer in de running.
Nu Bonke niet zo ostentatief werd voor-
gedragen en het bovendien tamelijk
onwaarschijnlijk was dat hem een derde
termijn gegund zou worden, zouden de
kansen van Greep beter moeten liggen,
vond menigeen in zijn omgeving. Daar-
mee waren dan twee vliegen in een klap
geslagen: de medische faculteit zou
opnieuw een vertegenwoordiger in het
verder niet-medisch samengestelde col-
lege van bestuur hebben, en Greep, begin
zestig, zou er een mooie afsluiting van
zijn carriére mee krijgen. Een publikatie
in Observant van eind februari over de
rectorsopvolging deed echter enige
ongerustheid ontstaan. Daarin werden
zoveel namen genoemd, uit zoveel ver-
schillende hoeken, dat een versnippe-
ring van de belangen niet denkbeeldig
was. Greep, en daarmee geneeskunde
(de scheiding is niet geheel duidelijk)
zouden het slachtoffer kunnen worden.
Endustogen begin maart de hoogleraren
Wellens, Reneman, De Haan en Struy-
ker Boudier als volleerde activisten rond
met een handtekeningenlijst waarop uit-
eindelijk zo’n dertig namen verschenen,
*“en het hadden er ook meer kunnen zijn
als we wat ruimer de tijd hadden geno-
men”, verklaart Harry Struyker Boudier.
Ondertekend werd niet alleen ten gunste
van Greep, wiens “grote bestuurlijke
ervaring en daadkracht” werden gepre-
zen, maar ook de gedachte dat een medi-
cus rector moest worden. Dit omdat
ontwikkelingen in en rond de faculteit
der geneeskunde de komende jaren
“zwaarwegend” zouden zijn: de reorga-
nisatie van de faculteit, de verhouding
met gezondheidswetenschappen, de vi-
sitatie volgend jaar, de bestuurlijke inte-
gratie met het academisch ziekenhuis en
de verhuizing. Slechts het laatste argu-
ment betrof de instelling als geheel: de
internationalisering, de vorming van
graduate schools en de nadruk op tech-
nologie. Dit alles tezamen zou iemand
vergen met een ‘“goede entree” in de
medische wereld en het vermogen de RL
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internationaal en landelijk goed te verte-
genwoordigen. Wie kan dat beter dan Co
Greep?

Maar Sturmans en Boon hadden zo hun
eigen gedachten over deze handtekenin-
gen. Ze konden op zijn minst verschil-
lend geinterpreteerd worden, lieten ze de
rest van het decanencollege weten. Hoe
dan? Niet alle ondertekenaars zouden
per se Greep steunen, maar op deze wijze
vooral een kandidatuur van Philipsen
willen blokkeren. Kortom, enige korrels
zout waren hier op hun plaats. Niettemin
vond er een gesprek met Greep plaats
waarin deze zijn kandidatuur bevestig-
de.

Toch staat Greep nu niet op de voor-
dracht. Dit ondanks de eveneens sterk in
hetcollege van decanen levende gedach-
te dat inderdaad een rector uit de medi-
sche hoek op dit moment opportuun zou
zijn. De reden i§ simpel: een duidelijk
veto over Greep vande kant van Boonen
Sturmans, en de afspraak in het college
dat dergelijke ‘blokkades’ niet door een
eventuele meerderheid overstemd zou-
den worden. Cohen, Beek en Vrieze
(algemene wetenschappen) hadden, zo
wordt gezegd, geen bezwaartegen Greep,
maar conformeerden zich aan de twee
collega’s die zo sterk anti waren dat een
unaniem advies van het college van
decanen onmogelijk werd.

Pas in dat stadium, verklaart Cohen, is er
wederom een klemmend beroep op hem
gedaan alsnog beschikbaar te zijn. Na
twee weken tobben besloot hij daarop in
te gaan, in het besef dat de procedure
hiermee op zijn minst niet erg netjes leek
omdat hij tot dan toe steeds alle vergade-
ringen had bijgewoond en ook de andere
kandidaten, waaronder Greep, had be-
zworen zelf niet in de race te zijn. For-
meel dient een decaan die tevens kandi-
daat-rector is niet aan de besprekingen
deel te nemen. Precies op dat punt richt
zich nu de ‘verontrusting” van Greep en
een groep medische hoogleraren rond-
om hem, onder leiding van ‘de kliniek’.
Jongstleden woensdag nog heeft er een
besloten actievergadering vanzo'ntwin-
tig hoogleraren plaatsgevonden, waar-
van de vitkomst niet door eenieder gelij-
kelijk geinterpreteerd wordt. Sturmans,
daar aanwezig en naar verluidt nogal de
oren gewassen over zijn optreden, zou
hebben toegegeven dat er procedurefou-
ten waren gemaakten beloofd hebben de
zaak opnieuw bij de decanen aanhangig
te maken. Voor de voorstanders van
Greep betekent dit een heropening van
de procedure, maar anderen zien dat
minder dramatisch. Sturmans zou de zaak
gewoon nog eens bespreken in het colle-
ge, maar voor de zaak zelf zou dat niet
veel consequenties meer hebben, aldus
deze lezing. Op zijn minst één decaan,
Beek, ziet geen enkel nut in een herope-
ning van de procedure.

Greep wacht intussen af. Hij was uiter-
mate boos toen hem door Sturmans, Boon
en Beek werd medegedeeld dat hij was
afgevallen. “Ze hadden geen argumen-
ten, alleen dat mijn manier van opereren
Sturmans niet aanstond,”, meldt Greep.
Beek bestrijdtdat: “Erzijn wel argumen-
ten genoemd. Mij is vooral bijgebleven
dat Sturmans heeft gewezen op het deli-
cate evenwicht in deze instelling tussen
centrale en decentrale besluitvorming,
en dat hij meende dat Greep toch meer in
die eerste aanpak past. Hij was bang dat
hij teveel met de bal vooruit zou lopen.
Ikzelf heb nog gezegd dat sommige
mensen goed in een pioniersfase kunnen
werken, maar minder als er geconsoli-
deerd moet worden. Greep is een pio-
nier.”

Voorlopig is de uitkomst nog onzeker.
Greep heeft aangekondigd een brief aan
college van bestuur en U-raad te zenden
waarin zijn bezwaren tegen de gang van
zaken uit de doeken worden gedaan en
heropening van de zaak wordt bepleit.

Wammes Bos
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Ingezonden brieven voor deze rubriek mogen
een lengte van maximaal één kantje A4 hebben.
De redactie behoudt zich het recht voor brieven
in te korten of niet te plaatsen

Twintig jaar
zwak RL-bestuur?

Het is mijn voornemen niet om in dit
blad met Wammes Bos te gaan
discussiéren over het verhaal dat hij in
no. 32 van de Observant onder de titel
“de slagschaduw van een secretaris”
heeft neergelegd. Slechts eenmaal
echter meen ik op een punt te moeten
repliceren en wel om de suggestie aan
te vechten, door hem immers met
evenzovele woorden gewekt, nl. dat
deze instelling, met alles wat zij tussen
1970 (start voorbereidingscommissie)
en 1990 heeft gepresteerd, voortdurend
slechts “zwakke bestuurscolleges” zou
hebben gekend. Bestuurders, volgens
Wammes Bos, die zich zouden hebben
laten ringeloren door hun secretaris,
bestuurders die “bang voor de
ambtenarenrechter waren en voor
dreigementen met schadeclaims (van
die secretaris)... zo gaat het
gerucht”......

Zorgvuldig in de probleemanalyse, dat
heeft het van samenstelling regelmatig
wisselend gezelschap van (in totaal 12,
volgens Bos “zwakke”) bestuurders, in
het algemeen bewezen te zijn, met
gevoel voor nuances, voor relativiteit,
voor de betrekkelijkheid ook van door
sommigen gewenste en door anderen
betwiste modellen van leiding en
beheer, met begrip voor verschil van
opvatting. Het zijn deze en dergelijke
hoedanigheden, naast andere relevante,
welke de bestuurders in de loop der
jaren hebben getoond te bezitten en in
de gedachtenwisseling over deze en
gene gelegenheid aan de dag gelegd:
zo ook onlangs, toen uiteindelijk toch
voor een ambtelijke topstructuur is
gekozen waar college en secretaris
elkaar niet (geheel) in konden vinden.

Het is een goede zaak als bestuurders
de bovengenoemde kwaliteiten
bezitten. Daarover hoeft niemand en al
zeker niet het College van Bestuur
zelf, zoals Wammes Bos suggereert,
“zuur” te doen. Daarvan heeft deze
instelling als geheel in de loop van
twintig jaren op verscheidene
momenten en in velerlei opzicht, in
hoge mate profijt gehad en niet alleen
de secretaris.

B.C.M.E. Niessen
secretaris CvB/RL

Walging

Grote walging bekruipt mij. Ik zit in
het studielandschap van Rechten en
zoek een handboek op met behulp van
de Publieke Catalogus. Achter zes van
de vierentwintig exemplaren staat de
lakonieke mededeling 'ZOEK’. Bij
navraag blijkt dit inderdaad een
eigentijds eufemisme voor 'GEJAT’ te
zijn. Het wordt nog erger als ik twee
ogeheten handboeken controleer,

opulair bij eerstejaars. Van het eerste -

oek zijn eveneens zes exemplaren
gestolen, op een totaal van zeventien.
et gaat hier notabene om een boek
over strafprocesrecht! Een
compendium staatsrecht spant echter
slorieus de kroon: van de drieéntwintig
-xemplaren zijn er negen gestolen.
3ekruipt de grote walging U inmiddels
nok?
Op een andere universiteit waar ik een

blauwe maandag heb gezeten,
hanteerde men de spreuk: kijk links en
rechts van u, de mensen die u ziet zijn
er volgend jaar niet meer. Hier kan
men ter verwelkoming van de
eerstejaars zeggen: kijk links en rechts
van u; een van uw buurmensen is een
dief.

Richard Verkijk

Brief uit Rama

Zondagochtend, zaalvisite in het
ziekenhuis van Rama. Een kind van
zes maanden, uitgedroogd ten gevolge
van diarree. De moeder: “Doctor,
fijese...” Ze vertelt dat bij haar
dochtertje de fontanel is ingezonken en
dat het kind daardoor diarree heeft
gekregen. Daar moet iets aan
gebeuren, anders gaat het kind dood.
Voor een deel heeft ze gelijk: ze heeft
goed gezien dat de fontanel is
ingezonken en daar moet inderdaad
iets aan gebeuren. Maar de dokter
heeft een ander idee over de oorzaak.
Hij legt haar uit dat door de diarree het
kind veel vocht heeft verloren, het
uitgedroogd is, dat daardoor de
fontanel ingezakt is. Ik zie haar
ongelovig kijken. Die dokter snapt er
niets van, dus ze probeert hem nog een
keer uit te leggen dat er iets aan die
fontanel moet gebeuren. Ze voegt
eraan toe dat haar moeder weet hoe je
dat moet doen (“‘ella sabe componer la
mollera”) en dat ze nu meteen weg wil
uit het ziekenhuis om het kind naar
haar moeder te brengen. Op zijn beurt
legt de dokter nog een keer uit dat het
kind door de diarree...

Een half uur later wordt besloten een
infuus in te brengen, zodat de
vochttoediening sneller gaat. De
verpleegkundige gaat het kind halen.
Maar het bedje is leeg, de spullen zijn
weg. De moeder (17 jaar) heeft haar
kans waargenomen toen de dokter weg
was en de twee verpleegkundigen met
andere patiénten bezig waren.

Diarree is nog steeds de eerste
doodsoorzaak bij kinderen onder de
vijf jaar.

Els Jacobs
Rama, Nicaragua

Feminist

Voor Klasien en Crombag:

“Wat is een feminist? Heb je een
encyclopédie, dan moet je dat even
opzoeken. Wat is een feminist? Weet
ik veel... Feministen zijn vrouwen
zonder kant aan der broek! Is het nou
goed. Wat dan wel? Schrikdraad. Jaja.
Stomme vragen, stomme antwoorden.”
(Wim Kan, Oudejaar 1976)

Machteld Roede

Emancipatiebeleid

(vervolg van pagina 3)

tenminste ‘vrouwvriendelijke’ mannen.
Erzou verdereen “kweekvijver” moeten
komen van vrouwen die goed functione-
ren en die carriere willen maken. Zij
zouden de gelegenheid moeten krijgen
om door bijscholing en stages de mana-
gement-ervaring op te doen die nodig is
voor leidinggevende functies. De uni-
versiteit zou deze “carriere-vrouwen”
eventueel via outplacement hogerop
moeten helpen, indien er binnen de in-
stelling voor hen geen mogelijkheden
zijn. Ook andere medewerkers -langer
dan vier jaar in dienst- zouden eventueel
de gelegenheid moeten krijgen een op-
leiding te volgen waardoor ze intern of
extern van functie kunnen veranderen.
Voor de instelling kan dat ook voordelen
hebben, omdat op deze manier niet lan-
ger gemotiveerde mensen vertrekken en
het personeelsbestand geregeld wordt
vernieuwd.

Indien er binnen de universiteit hogere
functies vrijkomen, zou de RL vaker een
wervings- en selectiebureau moeten
inschakelen om een goede vrouwelijke
kandidaat te vinden. Vanuit het publiek
werd geopperd dat de vacature van se-
cretaris voor het college van bestuur
daarbij als “experiment” zou kunnen
dienen.

Loopbaan en carriere

Spijkers maakte in haar betoog onder-
scheid tussen carriére en loopbaan. Het
eerste begrip omvat “het hogerop klim-
men in betaalde arbeid”; de tweede term
staat voor “bewust plannen van leven,
dus zowel werk als privé”. Die tweede-
ling lijkt een gevoelige en actuele snaar
te raken, want vrijwel alle sprekers op
het symposium wilden daar iets over
melden.

De meest prikkelende visie kwam van
dr. Jeanne de Bruijn, universitair docent
aan het sociologisch instituut in Gronin-
gen. Onze samenleving is dringend toe
aan het creéren van nieuwe verzorging-
sarrangementen, aldus De Bruijn.
“Mannen hebben een eendimensionale
identiteit. Ze zijn veel te eenzijdig ge-
richt op het verwerven van geld en sta-
tus; daaraan ontlenen ze hun zelfbeeld.
De vrouwelijke -multidimensionele-
identiteit omvat niet alleen baan en inko-
men, maar bijvoorbeeld ook partner,
relaties met vrienden, kinderen en hob-
by’s. Omdat hun leven zo rijk gevuld is,
vechten ze minder hard voor een carri¢-
re. Voor mannen is dat gevecht veel
dwingender, want die zetten alles op één
noemer. Mensen zeggen vaak: “Vrou-
wen plannen geen loopbaan.” “Fout,
mannen plannen geenleven,” zeg ik dan.”
Volgens De Bruijn zouden beide ouders
één jaar verplicht ouderschapsverlof
moeten opnemen bij de geboorte van elk
kind. Zo zou het patroon doorbroken
worden dat vrouwen gedurende hun
loopbaan veel meer werkonderbreking
kennen dan mannen. Dwang is daarbij
volgens haar waarschijnlijk onvermij-
delijk. Want zelfs in een land als Zwe-
den, metruime verlofmogelijkheden voor
ouderparen, blijken mannen in de prak-
tijk aanzienlijk minder lang vrij te ne-
men dan vrouwen. Tijdelijk thuiszitten
kan volgens De Bruijn ook voordelen
voor de carriere opleveren, want in de
omgang met kinderen leren mannen
‘vrouwelijke’ kwaliteiten als inlevings-
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Hoezo PGO?

Vier jaar heb ik nu gezondheidswetenschappen gestudeerd en ik
ben onder de indruk geraakt van het fenomeen probleemgestuurd
onderwijs. Nu ik vijf weken keuzeblok bij geneeskunde achter de
rug heb, ben ik alleen maar zeer verbaasd en teleurgesteld. Blok
4.6 is zeer interessant en goed georganiseerd, maar het
functioneren van de onderwijsgroep - de basis toch van
geneeskunde in Maastricht? - laat veel te wensen over.

Staat geneeskunde in Maastricht niet bekend als een studie met
een multidisciplinair karakter, waarbij met name het brainstormen
over onder andere anamnesen en diagnosestellingen van
aandoeningen de grondslag vormt? Daarvan was de afgelopen vijf
weken niet veel te merken. Er is niet of nauwelijks gebrainstormd,
het is nooit duidelijk geweest wie de gespreksleider was, er is geen
enkele probleemstelling ter tafel gekomen en er is nauwelijks
teruggerapporteerd. Kortom, de onderwijsgroepbijeenkomsten
waren dysfunctioneel en droegen voor mij niets bij aan het blok.
De literatuurverwijzingen onder de casus vermeldde reeds de
“gezochte” aandoening, waarmee de motivatie om zelf na te
denken en initiatief te nemen blijkbaar geheel verdween. Men wist
de aandoening immers al; dat was dan meteen het leerdoel! Mijn
leerdoel was zelden uitgebreider dan één of twee woorden.
Herhaaldelijk heb ik als gezondheidswetenschappelijk
gestructureerde trut m’n beste kunnen getoond, maar als de
meerderheid niet wil, ben je nergens.

Waar blijft trouwens die multidisciplinaire aanpak, waar blijft de
arts die behalve een blik op het klinisch oneidige, ook wat sociaal
inzicht krijgt? De - och arm - enige sociaalgeneeskundige taak
over de interactie tussen GAK-arts en bedrijfsarts werd van tafel
geveegd, domweg overgeslagen. De studenten, klagelijk: “Dit
hebben we al zo vaak gehad.” De tutor: “Dat oeverloos
geouwehoer....” Bij navraag bleck overigens niemand te weten wat
GAK dan wel mocht betekenen.

Het einde van het liedje is dat ik nu zonder onderwijsgroep zit.
Daar ik de enige ben die de bloktoets moet en wil halen, zijn de
dames en heren bereid nog twee keer naar Randwyck te komen
om leerdoelen - voor mij! - te vormen. Terugrapporteren doen we
niet meer. Reden: de vaardigheidstoets komt eraan! Perplex
opperde ik toch recht te hebben op onderwijs en dat de
basisfilosofie inhield dat... blablabla. Bij wijze van antwoord
merkte een bijna drs. geneeskunde op dat hij niet verantwoordelijk

voor mij was.

Hoe kan het dat studenten in het vierde jaar hun ‘eigen systeem’
ontwikkeld hebben? Hoe kan het dat de tutor zich neerlegt bij het
meerderheidsbesluit om maar niet terug te rapporteren? Hoe kan
het dat de mentaliteit van bijna-academici (nog een week!) uit
Maastricht zo toetsgericht is en dat ze NIETS doen voor het
reguliere onderwijs? Er werd me verteld dat ik zo gestructureerd
bezig wilde zijn omdat wij bij gezondheidswetenschappen daarop
beoordeeld zouden worden!

ZUCHT

Sabien Leenen

Vierdejaars Bewegingswetenschappen

vermogen, stressbestendigheid en zorg
voor anderen, die in modeme organisa-
ties steeds zwaarder tellen.

Functiewaardering

In haar onderzoek naar bedrijfsstructu-
ren heeft De Bruijn gevonden dat reorga-
nisaties altijd slecht uitpakken voor het
vrouwelijk personeel. Ze worden ontsla-
gen of komen in lager gewaardeerde
functies terecht. Aan haar eigen univer-
siteit (Groningen) bleek dat duidelijk bij
de omzetting van WHM-functies (we-
tenschappelijk hoofdmedewerker) naar
UHD-functies (universitair hoofddo-
cent). Van de elf procent WHW-vrou-
wen kwam maar vijf procent terug als
UHD’er. Toch hadden de vrouwen
gemiddeld méér dienstjaren en werkten
ze minder vaak parttime dan hun manne-
lijke collega’s. Bovendien bleken alle
vrouwen die UHD werden gepromo-
veerd, terwijl dat voor zestien procent
van de mannen niet opging. Waarom
vielen vrouwen dan wel uit de boot?
Door de inhoudelijke typering van de
UHD-plaatsen, de concentratie van vrou-
wen in bepaalde vakgroepen en eerdere
toezeggingen aan bepaalde mannen. Met
dit soort factoren wordt bij reorganisa-
ties te weinig rekening gehouden, waar-
schuwde De Bruijn.

Op landelijk niveau moet er verder drin-
gend onderzoek worden verricht naar de
deugdelijkheid van functiewaardering.
De Bruijn: “Onder ‘zwaar werk’ valt het
tillen en dragen van voorwerpen en din-
gen. Het tillen en dragen van bejaarden

S'Ude
jaar,
heet ‘verzorgen’. Je doet ‘vuil werk’ als
je met olie, vuilnis of modder in aanra-
king komt, maar het opruimen van urine,
faeces, bloed en overgeefsel heet -op- | Gorb
nieuw- verzorgen. Een dergelijk verschil | €ron
in kwalificaties heeft wel tot gevolg dat | ken
het loon in mannenberoepen gemiddeld | Zijn |
tien tot twintig procent hoger ligt dan in | 8estc
vrouwenberoepen, bij gelijke opleiding | 8ang
en ervaring. Als er voor een bepaald | als ik
beroep moeilijk mensen te krijgen zijn, | tisho
gaan de lonen normaal gesproken om- | De
hoog. Zo niet in de verpleegkunde, een | Soci¢
typisch vrouwenberoep. Daar hebben | Gorb
schaarste en twee jaar acties nog nauwe- | Voor;
lijks resultaat geboekt. Terwijl de acties | Risat.
van de politie -een ‘mannenberoep’ dat | Wate
redelijk met de verpleegkunde te verge- Mast
lijken valt wat betreft zorg, omgang met | hem
mensen en risico- destijds vrijwel on- | hem
middellijk succesvol waren.” helpt
De Bruijn constateerde tenslotte dat het | Riet.
met de instroom van vrouwen op het | Diet ;
laagste functieniveau goed gaat, mede | 8emg
dankzij positieve actieplannen. De door- | Gents
stroom naar hogere functies verloopt bure;
moeizamer. Daar vindt weliswaar een | feng
sterke absolute toename van vrouwen | len e
plaats (omdat er steeds meer hogere | chj
functies komen, ten koste van het mid- | 8epla
denkader), maar procentueel neemt hun | & me
aandeel niet toe. De Bruijn acht het | Moet
daarom essentieel dat elke organisatie | Van ;
streefcijfers opstelt: hoe hoog moet het | tenpc
percentage vrouwen in bepaalde func-
ties n binnen een bepaalde termijn zijn. Wits
—
Emely Nobis '
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Zuidafrikaanse studentenbeweging hergroepeert zich

"HET ONDERWIJS DOET ALSOF

APARTHEID N

T BESTAAT”

Zuid-Afrika verandert en de Zuidafrikaanse universiteiten veranderen langzaam mee.
De studentenbeweging zou wel willen dat het allemaal wat sneller ging. Zelf geeft zij
het goede voorbeeld: blank en zwart gaan samen. Perestroika in de Zuidafrikaanse

studentenbeweging.

Studenten van de universiteit van Witwatersrand op de viucht voor de Zuidafrikaanse politie tijdens de verkiezingscampagne in september vorig

iaar. (foto AFP)

Gorbatsjov is nergens te vinden. Hij zou
£r om tien uur zijn, maar op de afgespro-
ken tijdis erniemand. Het gebouw waarin
Zijn kantoor zich bevindt, is vrijwel vit-
8estorven. De enkeling die er door de
8angen wandelt, haalt de schouders op
' f{ls ik vraag naar iemand die Dan Mashi-
| lisho heet. “Mashitisho? Zegt me niets.”
| De voorzitter van de Black Students
ocijety, verduidelijk ik mijn vraag. “O,
| Gorbatsjov! Zeg dat dan meteen.” De
Voorzitter van de zwarte studentenorga-
Nisatie aan de Universiteit van de Wit-
| Watersrand in Johannesburg heet Dan
ashitisho, maar vrijwel niemand kent
| hem onder die naam. Ik weet nu dat ik
m Gorbatsjov moet noemen, maar dat
| htﬁlpt me weinig verder. Hij is er gewoon
biet, “Tien uur? Nee, meestal komt hij
Niet zo vroeg.” Ik bekijk dus op mijn
gemak het kantoor van de Black Stu-
! dents Society (BSS). In de hoek staateen
ureau met een telefoon, in het midden
‘ £en grote tafel met niet-bijpassende stoe-
len en tegen de muur een paar stalen
chiefkasten metoverjarige stickerserop
! 8eplakt. Op het prikbord hangt een brief-
& met de boodschap dat het nu eens uit
| Moet zijn met het onbevoegd meenemen
Van allerlei kantoormateriaal. Studen-
enpolitiek ziet er overal hetzelfde uit.

; Wits :

.

*
De inhoud van het onderwijs aan deze
Universiteit is in bepaalde opzichten

helemaal niet relevant,” steekt Gorbats-
jov van wal als hij eindelijk opgedoken
is. “Het onderwijs is erop gericht de
belangen van het grootkapitaal te die-
nen. Dat is geen wonder: in de universi-
teitsraad zitten acht leden die door de
staat benoemd worden en de rest komt
uit het bedrijfsleven. De arbeiders - de
meerderheid van de bevolking - zijn niet
vertegenwoordigd.”

Een bekend verhaal. Dat riep de Neder-
landse studentenbeweging aan het begin
van de jaren zeventig ook al. En wat
bedoelde men er toen ook al weer mee?
Gorbatsjov - “ik bewonder die man, ik
vind de Sovjet-Unie sowieso heel
boeiend” - weet precies wat hij ermee
bedoelt en hij weet zelfs duidelijk te
maken dat zijn stelling in Zuid-Afrika
vandaag meer dan in Nederland twintig
jaar geleden betekenis heeft. Zuid-Afri-
ka bestaat nu eenmaal uit twee aparte
werelden, legt Gorbatsjov uit, een eerste
en een derde wereld, die tot op grote
hoogte beheerst worden door slechts een
industri€le gigant, Anglo American. De
Universiteit van de Witwatersrand, kort-
weg Wits, is gericht op de eerste wereld,
op Europa; de problemen van de derde
wereld, van Afrika worden genegeerd.
*“‘Het onderwijs volgt een heel fatalisti-
sche trend. Het doet alsof er geen apar-
theid is, alsof het allemaal wel goed zit,
alsof de samenleving niet veranderd hoeft
te worden.” Gorbatsjov begint voorbeel-
den te geven.

“Bouwkundigen houden zich meer be-

zig met het soort hypermoderne kantoor-
complexen waarmee Johannesburg is
volgebouwd dan met de verwaarloosde
wegen in de townships. Criminologen
hebben het over de misdaad in de towns-
hips zonder de problemen van de apar-
theid, armoede en werkloosheid, erbij te
betrekken. Juristen bestuderen het ei-
gendomsrecht, zonder zich te bedenken
wie er in dit land eigendom bezitten: de
blanken. En zo kan ik nog wel even
doorgaan.”

“De universiteit moet een ‘volksuniver-
siteit’ worden,” besluit Gorbatsjov zijn
betoog. “We hebben weliswaar geen
eenduidige en afgeronde opvatting van
wat dat precies is, maar we weten heel
zeker dat de universiteit ingrijpend her-
vormd moet worden.”

Strategie

Gorbatsjov denkt dat de zwarte studen-
tenorganisaties in Zuid-Afrika hun stra-
tegie moeten veranderen, willen ze in-
vloed kunnen uitoefenen op het verande-
ringsproces van de universiteiten. Sinds
jaar en dag bestaan er aan de progressie-
ve kant van het politieke spectrum twee
studentenorganisaties, een blanke en een
zwarte. Aanvankelijk was deze tweede-
ling een principiele keus: onder invloed
van de zwart-bewustzijnsbeweging
vonden de zwarte studenten dat ze beter
voor zichzelf konden opkomen als ze
apart optraden. Van het gedachtengoed

vande zwarte bewustzijnsbeweging heeft
de landelijke zwarte studentenorganisa-
tie SANSCO (waarbij ook de BSS van
Wits is aangesloten) al in 1981 afscheid
genomen. Dat er nog steeds twee organi-
saties bestaan, is nu geen kwestie van
principe meer, maar een van strategie.
“Zwarten en blanken hebben een achter-
grond en ervaringen die volstrekt van
elkaar verschillen,” legt Gorbatsjov uit.
“Blanken wonen in de buitenwijken,
zwarten in de townships; het blanke
onderwijs is bedoeld als voorbereiding
op de universiteit, het zwarte niet. De
verschillen zijn zo groot dat het in zekere
zin logisch is om er aparte organisaties
op na te houden.” Toch hebben de
SANSCO en de blanke studentenorgani-
satic NUSAS kort geleden besloten
samen te gaan. De vraag is nu alleen nog
hoe de nieuwe organisatie eruit moet
gaan zien. Gorbatsjov is het eens met het
besluit van NUSAS en SANSCO. “Offi-
cieel huldigden beide organisaties de
politiek van het non-racialisme. Tegelijk
bleven ze gescheiden naar ras optrek-
ken. Dat schept natuurlijk alleen maar
verwarring, dat is aan niemand uit te
leggen.”

Volgens Gorbatsjov is het nu ook de tijd
om een andere strategie ter discussie te
stellen, namelijk de boycotdoorde zwarte
studenten van de universiteitsstructuren,
de studenten- en faculteitsraden. De
boycot van allerhande structuren van de
gevestigde orde is jarenlang de kern
geweest van de zwarte verzetspolitiek,
ook aan de universiteiten. “Dat was een
goede strategie in het verleden,” zegt
Gorbatsjov nu. “Het was zwarten onmo-
gelijk een rol van betekenis te spelen in
dit soort organen, al was het alleen maar
omdat er zo weinig zwarten aan de tradi-
tioneel blanke universiteiten studeerden.
De meeste apartheidswetten zijn nog
intact, maar er is toch meer ruimte geko-
men voor zwarte studenten. Het zijn er
hier aan Wits nog steeds minder dan een
kwart van alle studenten, maar als we
doorgaan met de boycot, dan dreigen we
onszelf buitenspel te zetten. En dan zul-
len we zeker geen invioed hebben op het
veranderingsproces aan de universiteit.”

Barriére

Het samengaan van NUSAS en SANS-
CO zal geen einde maken aan de ver-
schillen tussen blanke en zwarte studen-
ten, dat beseft het bestuur van de NUS-
AS terdege. Ik spreek een aantal bestuur-
sleden in de pauze van een workshop
waarin de moeilijkheden besproken
wordendie daarvan het gevolgzijn. Leila
McKenna voert het woord. “Onze strijd
gaattegen wat de apartheid probeerde op
te bouwen,” zegt zij.

“Er is een barriere die we moeten over-
winnen. Maar de werkelijkheid in Zuid-
Afrika is de apartheid. Die kunnen we
niet zomaar wegwensen.”

Het is al weer een paar jaar geleden dat
blank en zwart op de campus massaal in
actie kwamen. De aanleiding was een
wetsvoorstel van de huidige president
De Klerk. Die vond dat de universiteiten
meer moesten doen om gezag en orde op
de campus te handhaven en dreigde de
overheidssubsidies aan de universiteiten
in te krimpen als ze dat niet deden. Het
verzet dwong hem echter zijn plan in te
trekken. Sindsdien zijn blanke en zwarte
studenten nauwelijks meer samen opge-
trokken. “Kijk,” zegt Leila McKenna,
“NUSAS en SANSCO hebben wel de-
zelfde doeleinden, maar het soort pro-
blemen dat hun leden hebben verschilt.
Daarom is het vooral op plaatselijk ni-
veau heel moeilijk om samenwerking tot
stand te brengen. Blanke studenten zijn
maar moeilijk warm te krijgen voor
campagnes die betrekking hebben op
problemen van zwarte studenten. Dat
lukt maar af en toe.”

Reggae

Zo’n campagne werd er in maart van dit
jaar gevoerd. Aan een aantal universitei-
ten waren honderden studenten van ver-
dere studie uitgesloten wegens onvol-
doende studieprestaties. De overgrote
meerderheid van de uitgesloten studen-
ten was zwart. De SANSCO besloot
actie te gaan voeren: een boycot van de
colleges. De NUSAS ondersteunde de
actie, maar verreweg de meeste actie-
voerende studenten waren zwart. Mike
Koyana is voorzitter van de SANSCO.
Hij studeert aan de Universiteit van de
West-Kaap en heeft een kantoortje in het
gebouw waarin alle studentenvoorzie-
ningen van de universiteit zijn onderge-
bracht. Het gebouw is nog nieuw, maar
de troep, vooral inde kantine, is erenorm.
De reggae-muziek die uit de luidspre-
kers knalt, dringt ook in Koyana’s kan-
toortje door. “De meeste studenten wor-
den niet uitgesloten omdat ze niet ge-
noeg hersens hebben, maar omdat ze
geen onderdak hebben en geen geld en
omdat ze slecht onderwijs hebben gehad
en moeite hebben zich aan te passen aan
het niveau van de universiteit. Sommige
studenten slapen op stations of wonen
samen met hun moeder in een klein
dienstbodenkamertje in een blanke bui-
tenwijk. Dat soort omstandigheden is
niet bepaald bevorderlijk voor je presta-
ties.”

De actievoerende studenten eisten dat
dit soort omstandigheden in de beoorde-
ling van studenten betrokken worden.
Aan de Universiteit van de Witwaters-
rand hebben ze gedaan weten te krijgen
dat er een commissie komt waarin de
bevrijdingsbeweging ANC en de vak-
bondsfederatie COSATU vertegenwoor-
digd zijn. Deze commissie moet onder-
zoeken hoe universiteit en samenleving
beter op elkaar kunnen aansluiten. Als
de studenten hun zin krijgen, zal de
commissie zich niet tot Wits beperken,
maar een landelijk karakter krijgen.

Onwelvoeglijk

Studentenpolitiek in Stellenbosch, be-
staatdateigenlijk wel? De universiteit in
dit stadje in de buurt van Kaapstad geldt
als de meest ‘verlichte’ onder de va-
nouds behoudende Afrikaander univer-
siteiten. Linda Lamprecht, die mij na-
mens de studentenraad te woord staat,
lijkt er echter vooral op uit mij de indruk
te geven dat er in Stellenbosch niet aan
politiek gedaan wordt. Wat doet de stu-
dentenraad dan wel? Nou, nog onlangs
heeft de raad zich gebogen over onwel-
voeglijke taal in een studentenkrantje.
En hij houdt nauwlettend in de gaten of
het op de campus ordelijk toegaat. Aan
de muur van zijn kantoor hangen twee
affiches - een met de doelstellingen van
de raad en een met foto’s van zijn leden
- waarop parmantig vermeld staat dat de
verspreiding ervan is “goedgekeurd door
destudentenraad”. Lamprechtiser voor-
al trots op dat iedereen in Stellenbosch
vrijgelaten wordt om een eigen politieke
keus te maken. Nou ja, alles binnen de
grenzen van het fatsoen natuurlijk. Een
actie van een aantal NUSAS-studenten
tegen de rassenscheiding in de studen-
tenhuizen leidde vorig jaar tot de schor-
sing van een van hen. “Maar ja, die had
het er zelf naar gemaakt, want die begon
herrie te schoppen onder de colleges.
Dat soort dingen kunnen wij hier niet
hebben.” Ook in de kantine van de Stel-
lenbosche universiteit is het een troep.
Maar hier loopt een (zwarte) schoonma-
ker de boel wat op te ruimen.

Hanne Obbink/HOP
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Akzo switches venture partner

By Laura Raun in Amsterdam

V.

AKZO, the Duteh ot~ ° '~

1 Beeonge it Had put $30m

. company, ha-
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In Dpaanse

De coatingsdivisie van y
miecones™ A

Akzo is een wereld-
wijd opererende chemische
onderneming met ruim 350
vestigingen in 50 landen.

Er werken meer dan 70.000
mensen. De hoofdzetel
bevindt zich in Nederiand,
Arnhem. Het produkten-
pakket van Akzo omvat on-
der meer chemische produk-
ten, vezels, verven en
lakken en produkten voor
de gezondheidszorg.

De activiteiten zijn
ondergebracht in een vijftal
divisies:
vezels en polymeren divisie
zout en basischemie divisie
chemie divisie
coatings divisie
pharma divisie.
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Akzo Financial Workshop :

Van 7 tot 9 november 1990 organiseert
Akzo een financial workshop op het hoofdkantoor
in Arnhem. Daarvoor nodigen wij doctoraal-
studenten Bedrijfseconomie uit die vé6r medio
1991 afstuderen.

Ook jonge academici, die tegen die tijd uit
militaire dienst komen, kunnen deelnemen.

Wie nodigen wij uit?

Wij verwachten van de studenten die
zich aanmelden dat zij aantoonbare belangstel-
ling hebben voor financieel-economische
en commercieel-economische vraagstukken van
grote industriéle ondernemingen.

Zij kiezen in hun doctoraalfase in ieder
geval voor specialisatie in kosten/winstvraag-
stukken, financiering, accountancy, strategisch of
commercieel beleid.

Daarnaast behalen zij goede studieresul-
taten en hebben zij een brede maatschappelijke
belangstelling.

Hoe kunt u zich aanmelden?

Aks,,
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Gast van Akzo

Akzo ontmoet graag ambitieuze jonge
bedrijfseconomen en wil met deze workshop
een aantal studenten nader kennis faten maken
met de onderneming. De workshop biedt
natuurlijk ook een uitstekende mogelijkheid voor
oriéntatie op de beroepspraktijk van bedrijfs-
economen en de ontwikkelingsmogelijkheden
binnen hun loopbaan bij Akzo. Uiteraard verzorgt
Akzo de overnachtingen in een hotel.

Wat heeft de workshop u te bieden?

Naast informatie-overdracht door middel
van lezingen over onderwerpen als investeren,
acquisitie, controlling, treasury, marketing en
human resources wordt er ook een actieve bij-
drage van de deelnemers gevraagd.

In casestudies en discussies gaan de stu-
denten zelf aan de slag met de praktijk.

De workshop biedt tenslotte ook ruimte
voor informele contacten met medewerkers van
Akzo.

Aangezien er slechts 25 plaatsen beschikbaar zijn, zullen wij een selectie moeten maken.
Als u zich wilt aanmelden, vragen wij u om in een brief uitgebreid in te gaan op uw motivatie voor deel-
name, uw ambities en uw verwachtingen ten aanzien van een toekomstige loopbaan. Ook verwachten
wij een curriculum vitae met gegevens over uw studieverloop (inclusief vakken en resultaten) en even-
tuele nevenactiviteiten. Uw brief kan aanieiding geven tot (selectie)gesprekken in september.
U kunt uw brief tot uiterlijk 15 augustus 1990 sturen aan: Akzo Nederland, t.a.v. drs. R A. Muller,
Management Development en Recruitment, Postbus 9300, 6800 SB Arnhem.
Voor meer informatie over de financial workshop kunt u ook bij hem terecht, telefoon 085-664738.

Ovey
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Intreeredes prof.dr. H.D. Banta en
Prof.dr. E. Reerink
Dr. H. David Banta, hoogleraar Econo-
mie van de Gezondheidszorg, in het bij-
2onder Technology Assessment en dr.
E. Reerink, door de Stichting Centraal
Begeleidingsorgaan voor de Intercolle-
Giale Toetsing aan de RL benoemd tot
hoogleraar Kwaliteitsbevordering in de
Gezondheidszorg, in het bijzonder de
Klinische Zorgverlening hebben op 17
Mei hun intreerede uitgesproken. Prof.
Banta in "Pushing the Limits: Technology
Assessment in Heaith Care': Technology
Assessment (TA) is onderzoek dat zich
ficht op de implicaties van technologi-
Sche veranderingen om daarmee be-
leidsmakers te helpen bij de ontwikkelin-
gen van rationeel beleid. Ofschoon de
Nederlandse overheid de ontwikkeling
Van TA voor de gezondheidszorg wel
heeft gestimuleerd, heeft de overheid er
Nog geen blijk van gegeven de resultaten
van dat onderzoek ook werkelijk te be-
Nutten voor verbetering van de kwaliteit
van de gezondheidszorg. Technology
Assessment moet actie-gericht zijn en
2ich uitdrukkelijk richten op verandering.
I is echter een sterke neiging om TA-
Onderzoek te beperken tot academisch
getint gezondheidszorgonderzoek zon-
der directe implicaties voor beleid. Prof.
eerink in 'Kwaliteit van Zorgveriening:
Voor velen een vraag, voor weinigen een
Weet': kwaliteitsbevordering is bij uitstek
&en activiteit die in handen van de zorg-
Verleners gelegd moet worden. In het
Verleden is weinig aandacht geschonken
dan kwaliteit van zorgverlening en bevor-
dering ervan, naar aangenomen mag
Worden door de enorme ontwikkelingen
N de gezondheidstechnologie en een
Praktisch oneindige groei van het zorg-
Systeem. Pas aan het einde van de ze-
Ventiger jaren is daar een kentering in
9ekomen: kwaliteit van zorgverlening
Werd belangrijk ('Value for Money'), niet
Net minst doordat men zich ging realise-
'en dat de zorgverlening in ziekenhuizen
Met drie grote problemen worstelde:
8ebrek aan goede informatie, de onge-
Ureidelde, soms onbeheersbare groeivan
€ medische technologie en de steeds
Jroter wordende risico’s voor de patiént
Dij diagnostiek en therapie zonder dat de
2orgverleners daar een goed antwoord
90 konden geven. Er kwamen duidelijk
Nritische vragen rond de kwaliteit van de
2orgverlening naar voren. Het antwoord
Op deze vragen kwam van de zorgverle-
Ners zelf: toetsing van het eigen hande-
en werd ingevoerd, op weg naar een
Verbetering van de zorgverlening.

Promotie mw drs. R. Klop

's. Renata Klop verdedigt op 1 juni haar
Proefschrift 'Rechten van patiénten bij
Overdracht van zorg; een gezondheids-

@
G

wetenschappelijke studie'. Promotores
zijn prof.mr. F.C.B. van Wijmen en prof.dr.
H.Philipsen. Drs. R.Klop heeft onder-
zoek verricht naar de wijze waarop art-
sen en verpleegkundigen bij verwijzing
naar en ontslag uit het ziekenhuis om
dienen te gaan met de rechten van de
patiént. Van belang bij dit overdracht-
sproces zijn de volgende rechten: het
recht op informatie, het toestemmings-
vereiste, het recht op vrije keuze, het
recht op informationele privacy en het
recht op inzage. In het onderzoek wordt
aangegeven waaruit de informatie aan
de patiént dient te bestaan en waarvoor
de patiént bij verwijzing en ontslag toe-
stemming dient te geven. Tevens wordt
beschreven op welke wijze de hulpverle-
ner de patiént dient te betrekken bij de
verstrekking van informatie aan collega's
werkzaam in het andere echelon. Een
opmerkelijk resultaat in dit onderzoek is
dat patiénten, artsen en verpleegkundi-
gen in het algemeen aangeven akkoord
te gaan met de normen die de afgelopen
jaren zijn ontwikkeld betreffende de
omgang met de patiént en diens rechten.
Tussen hun opvattingen bestaat geen
wereld van verschil, zoals wel eens wordt
gesuggereerd.

Conferentie

Op 7 en 8 juni vindt te Maastricht de
internationale conferentie ‘The Future of
Industrial Relations in Europe' plaats ter
gelegenheid van de 65ste verjaardag
van prof.dr. W.Albeda. De conferentie
wordt vrijdag 8 juni, 15.00 uur, MECC,
afgesloten met een lezing door prof.
Albeda. Deze lezing kan zonder inschrijf-
kosten worden bijgewoond door belang-
stellenden die niet aan het overige deel
van de conferentie deelnemen. Als u bij
de lezing van prof.Albeda aanwezig wilt
zijn, neem dan voor 2 juni a.s. contact op
met met het congressecretariaat, mw.M.
van Zutphen, vakgroep Bedrijfsecono-
mie, tel. 888129.

Oproep proefpersonen

Gezocht voor onderzoek naar de
(micro)circulatie bij diabetes patienten,
gezonde vrijwilligers voor onderzoek naar
de doorbloeding van de onderarm. Duur:
3 verschillende dagen van 8.00 tot 14.00
uur; een financiele vergoeding wordt
gegeven. Info: Int.Geneesk,
werkgr.Endocrinologie, A. Houben, tel.
862565.

CES studytrip

Van 13-20 juli organiseert het CES een
studytrip ihkv de European Summercour-
se 1990, naar Berlijn (1,5 dag), Wenen
(1,5 dag) en Parijs (2 dagen). Ongeveer
20 Amerikaanse studenten nemen deel;
er zijn enkele plaatsen voor studenten
van de RL, RHM of RHOTV. Prijs f 1075
pp incl. vervoer, logies, lezingen, bezoek
musea, visa. Info/aanmelding met spoed:
R. Peters, CES, Ts10, tel. 888275.

Universiteitsbibliotheek
Bibliotheekinstructie
ledere eerste maandag van de maand

Elke dinsdag tm 12-06 Aula, Ts53, 20-

1.30 uur. Werkeolleges filosofie. Info:
H. ten Have, 888380/372

Elke dinsdag t/m 12-06 kr.001, Ts53, 16-
17.30 uur. Colleges
Sezondheidszorgethiek. Info: H. ten
Have, 888380/372

1-06 Promotie R.Kiop. Aula, Ts53, 14
Uur. Info: 887096/7210

¥4-06 Tweede pinksterdag RL gesloten
US-06 Presentatie Medische Psychologie
Over de operante behandeling van
gﬂfonische lage rugpijn. 9.30-11 uur.
“Olloquiumzaal 0124, Deb1. Info: MFV
REflex, 882213

8-06 Lezing D.Slaaf Microcirculatie in
Ul?r en kliniek. Collegezaal, BMC, 16.30

07 ym 08-06 Int. Conference The Future
Of Industrial relations in Europe. RL en
UMECC. Info: LIBER, 888802

U8-06 Promotie Mw.H.C.W.de Vet. Aula,
1853, 14 uur. Info: 887096/7210

? -06 Promotie Mw.A.Jansen. Aula,
h353, 16 uur. Info: 887096/7210

§9-06 t/m 19-06 Uitwisseling Moscow

tate University. Info: EFM 888756

12-06 Congres Kosten-effektiviteit van
geneesmiddelen. Org.: IMTA. Info:
887439

13-06 t/m 15-06 Nederlandtalige Artificial

Intelligence conference & Al
Toepassingen Conferentie.
Conferentiecentrum Rolduc, Kerkrade.
Info: RIKS, 043-253433

14-06 Inauguratie prof.mr.R.Niessen.
Aula, Ts53, 16 uur. Info: 887096/7210
19-06 Uitreiking Catharina Pijlsprijs,
Stadsschouwburg Maastricht, 14.00 uur
22-06 Eerste L.H.Greve Symposium
CARA op oudere leeftijd. MECC,
Auditorium ll, Maastricht, 9.15-17.00 uur.
Info: Mw.C.Marcus, Glaxo, Postbus 2190,
3430 CZ Nieuwegein

22-06 Promotie mw.G.Hageman. Aula,
Ts53, 16 uur. info: 887096/7210

26-06 Presentatie Oogheelkunde. 9.30-
11 uur. Colloquiumzaal 0124, Deb. 1.
Info: MFV Reflex, 882213

27-06 Int. Workshop Primary care as an
educational setting. Info: 882316
29-06 Inauguratie prof.dr.G.Blijham. Aula,
Ts53, 16 uur. Info: 887096/7210

13 /m 20-07 Study trip Berlijn, Wenen,
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Dienst Voorlichting

Bulletin wordt voor een deel verzorgd door de dienst Voorlichting.

Kopij voor Bulletin moet via contactpersonen worden ingeleverd:
Vakgr./comm. FdAW: P.Galestin, Fac.Bur., Bredestraat 24, tel. 887487, voor woe. 12.00 uur.

Vakgr./comm./studiever. FAEW: B.Staveaux, Fac.Bur., Tongersestraat 53, tel. 888235, voor do. 12.00 uur.
Vakgr./comm./studiever. FdG: R. le Doux, Fac.Bur., Dr.v.Kleefstraat 25, tel. 888643, voor woe. 12.00 uur.
Vakgr./comm./studiever. FAGW: D.Verheyen, Fac.Bur., Lenculenstraat 14, tel. 887253, voor woe. 12.00 uur.
Vakgr./comm./studiever. FdR: M. de Heer, Fac.Bur., Zwingelput 4, tel. 887041, voor woe. 13.30 uur.
Studenten(sport)ver./Studentenpastoraten: N.Plompen, Stud.zaken, Lenculenstraat 26, tel. 887354, voor do. 12.00 uur.
Instituten behorend bij een faculteit: bij de facultaire contactpersoon.
Berichten voor onderdeel ‘Universiteit Algemeen’ inleveren bij H.Vermeer, Voorlichting, Bouillonstraat 3, tel. 887172,

voor vrij. 12.00 uur.

Externe berichten worden alleen opgenomen als er plaats is.
Informatie: H.Vermeer, Voorlichting, tel. 887172.

1

wordt er om 14.00 uur bibliotheekinstruc-
tiegegeveninde bibliotheeklocaties AZM/
BMC, Bonnefanten en Randwijck. In
verband met Pinksteren is de volgende
keer: 11-06. Vooraf inschrijven bij de
uitleenbalie is gewenst.

Zomeropenstelling SL Rechten

Het Studielandschap Rechten is vanaf 9
juni Ym 1 september open: za 9 juni Ym
za 11 aug mat/mdo 9-21 uur; vr 9-17 uur;
za gesloten. Ma 13 aug t/m za 1 sept. ma
t/m vr 9-17 uur; za gesloten.

Buitenland |

Het spreekuur van Bureau Buitenland
voor studenten zal op donderdag 7 juni
a.s. komen te vervallen.

Institute of International Public Law and
International Relations, Thessaloniki. Van
27 augustus - 14 september 1990 wordt
er in Thessaloniki, Griekenland een 'In-
ternational Session on: East-West Rela-
tions (Legal, Economic, Political etc.
Aspects)’ gehouden. Een beperkt aantal
beurzen is beschikbaar. De sluitingsda-
tum voor aanvrage van deze beurs is 30
juni a.s. Informatie: Bureau Buitenland,
Bouillonstraat, OG.

Student en Z
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Studentendecanen en studie-infotheek
Het Bureau Studentendecanen biedt
studenten advies en begeleiding bij aller-
hande vragen en prablemen. Open spree-
kuur:di. +do. 14.00-16.00 uur, wo. 17.00-
19.00 uur. Bou3, k.0310b. Tel.spreekuur:
ma. t/m vr. 13.30-14.00 uur, tel. 887354
(ook voor afspraken). In de Studie-info-
theek kunnen studenten informatie vin-
den over o.a. studiemogelijkheden in het
WO en het HBO en over de arbeids-
markt. Openingstijden: ma., di., do.,
14.00-16.30 uur, wo. 16.00-19.00 uur en
vr. 09.00-12.00 uur. Len.26, k.0311, Tel.
887351.

Steunpunt Studiefinanciering

Het Steunpunt Studiefinanciering Maa-
stricht geeft algemene en individuele
informatie en advies aan al degenen in
de regio, die te maken hebben/krijgen
met vormen van studiefinanciering en
centrale inning van lesgeld, ongeacht
onderwijssoort of onderwijsinstelling.
Deze info wordt verstrekt per telefoon
(06-lijnen), aan de balie en op voorlich-
tingsbijeenkomsten. Brochures en for-
mulieren zijn aan de balie te verkrijgen.
Openingstijden: ma. t/m vr. 09.00-12.00
uur en 14.00-16.00 uur, Len.26, Tel. 06-
3212151.

Centrale Studentenadministratie
Openingstijden telefoon en balie: ma.
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Parijs. Info: CES, R. Peters, 888275

5 t/m 17-08 Seminar Nursing Science:
Development of nursing science using
Orem's self-care theory. Maastricht. Info:
887396

24-08 m 01-09 Zomercursus Opera en
Cultuur. Info: A.Cuppens, FdAAW, 888365
27 t/m 31-08 Zomercursus Efficient
verpleegkundig management. Info:
887396

03-09 Opening academisch jaar

06-09 Promotie A. van Witteloostuijn.
Aula, Ts53, 16 uur. Info: 887096/7210
07-09 Inauguratie prof.dr.Th.Mulder/
prof.dr.lr.J.Dietz. Aula, Ts53, 15 uur. Info:
887096/7210

14-09 Inauguratie prof.mr.G.van Maanen.
Aula, Ts53, 16 uur. Info 887096/7210
20-09 Promotie mw.B. van Leeuwen.
Aula, Ts53, 16 uur. Info: 887096/7210
21-09 Promotie P. de Vries. Aula, Ts53,
14 uur. Info: 887096/7210

27-09 Inauguratie prof.dr.J.Goslings.
Aula, Ts53, 16 uur. Info: 887096/7210
28-09 inauguratie prof.dr.J.van Ree. Aula,
Ts53, 16 uur. Info: 887096/7210

14.00-16.00 uur, di.,, wo. en do. 10.00-
12.00 uur en 14.00-16.00 uur, vr. 09.00-
12.00 uur. Len.26, Tel. 887979.

Inschrijvingen 1990-1991

Onlangs heeft u van de Centrale Studen-
tenadministratie (CSA) uw herinschrijf-
pakket 1990-1991 ontvangen. U wordt
verzocht uw herinschrijfformulier zo snel
mogelijk, volledig ingevuld met de beno-
digde bescheiden, aan de CSA te retour-
neren. Indien u nog geen herinschrijffor-
mulier heeft ontvangen, wordt u verzocht
contact op te nemen metde CSA. Len.26,
Tel. 887979.

INKOM

De werkgroep INKOM is bereikbaar: tel.
op werkdagen van 13.00-14.00 uur, tel.
887393; schriftelijk: RL Dienst Studen-
tenzaken, postbus 616, 6200 MD Maa-
stricht t.n.v. werkgroep INKOM.

NSEM

Het spreekuur rechtspositie is voor stu-
denten die vragen hebben over of pro-
blemen hebben met: de harmonisatie-
wet; studiefinanciering; auditorenfonds;
examenreglementen; enz. Tevens ver-
koop poenboek, dé gids over studiefi-
nanciering. Elke di., wo. endo. van 11.30-
13.30 uur, NSEM-kamer, Len. 26, Maa-
stricht, tel: 887142.

AGEE

8 jun. Diés Natalis

14-28 jul. Summeruniversity Maastricht
juli/sept. Tweewekelijkse talencursus
(Summeruniversity) voor + f.175,- in:
Aachen, Amsterdam, Athene, Barcelo-
na, Bergamo, Bonn, Bordeaux, Géttin-
gen, Heidelberg, Maastricht, Madrid,
Miinchen, Nirnberg-Erlangen, Palermo,
Rennes, Saarbriicken, Salerno, Sevilla,
Strassbourg, Utrecht. - Lodging en on-
derwijs inbegrepen-. Inschrijving K2.033
ZW .4 dagelijks van 11.30-12.30 uur. Tel:
887071 of 254723 (Marc)

Koko agenda

do. 31 mei: Bertjesavond, vergadering.
di. 5 jun. 20.30-22.30 uur: Video Cha-
Cha, film met Herman Brood f.1,50

za. 9 jun.: Koko's eindfeest Randwijck
met Herman Brood and his Wild Roman-
ce; Boston tea party; Tight and Juicy.
Voorverkoop £.7,50.

Ichthusactiviteiten

ma. 28 mei, 18.00 uur: Antilliaanse
maaltijd

wo. 13 jun., 19.30 uur: SLOT-avond,
lokatie Verwerhoek 46 (zijstraat Lencu-
lenstraat). Voor maaitijd opgeven bij El-
Ien, tel. 256508.

Lagakari
15 juni: Barbeque
13 t/m 20 juli: Zomerzeilweek.
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Schriftelijke sollicitaties onder vermel-
ding van het vacaturenummer op brief en
envelop binnen 10 dagen richten aan de
dienst Personele Zaken. Interne vacatu-
res gelden uitsluitend voor medewerkers
van de RL.

Interne vacature 075

De Faculteitder Rechisgeleerdheid zoekt
ter uitbreiding van de huidige formatie
een

studie-adviseur (0.4 fte) (m/v)

Taken:

- individuele advisering van en voorlich-
ting aan studenten aangaande studie-
voortgangsproblemen en vakkenkeuze;
- advisering van facultaire organen (stu-
dierichtingscommissies, examencom-
missies, faculteitsbestuur) terzake van
studievoortgangsproblemen;

- contacten onderhouden met studen-
tendecanen en het wetenschappelijk
personeel m.n. inzake decentrale bege-
leidingstaken.

De taken worden verricht in onderling
overleg met de reeds aanwezige studie-
adviseur.

Vereisten:

- juridische opleiding dan wel HBO-oplei-
ding gericht op studie-advisering;

- belangstelling voor juridisch onderwijs;
- vermogen zich snel en grondig in te
werken in examenregelingen en de orga-
nisatie van het onderwijs;

- goede contactuele vaardigheden;

- ervaring met studentenbegeleiding
strekt tot aanbeveling.

De studie-adviseurs zijn ondergebracht
in het bureau onderwijs van de Faculteit
der Rechtsgeleerdheid.

Bij volledige uitoefening van alle werk-
zaamheden is de functie gewaardeerd in
schaal 9 (minimaal f 3.476,- en maxi-
maal f 4.891,- bij een voltijdse functie-
vervulling).

Info: bij de huidige studie-adviseur mw.
M. Elsenburg (887046) en het hoofd
bureau onderwijs mw. M. van Hoof
(887034).

Interne vacature 076

De Faculteit der Rechtsgeleerdheid heeft
per 1 september 1990 plaats voor

onderwijsmedewerkers (m/v)

Taken:

- vervullen van rollen en functies op het
gebied van de uitvoering van het onder-
wijs;

- tutorfunctie;

- assisteren blokcodrdinatoren.

Vereist:
- doctoraal examen Nederlands Recht;
- belangstelling voor juridisch onderwijs.

Plaats in de organisatie:

De onderwijsmedewerkers worden be-
heersmatig ondergebracht in de meest
gerede vakgroep, mede afhankelijk van
hun interesse. Zij hebben als werkbaas
de toegevoegd docenten.

Aanstelling:

De aansteliingsduur is één jaar; athanke-
lijk van de beoordeling na een jaar én van
de financiéle positie van de faculteit, kan
de aanstelling voor een periode van
maximaal één jaar worden verlengd.
Salariéring op niveau schaal 7 (min. f
2.724,- en max. f 3.736,- bruto per
maand).

Info: H. Spoormans (lid Faculteitsbes-
tuur, tel. 887040) en bij M. van Hoof
(hoofd bureau onderwijs, tel. 887034).

Interne vacature 077

Binnen de Faculteit der Rechtsgeleerd-
heid zijn functies vacant voor

11 student-assistenten onderwijs (m/v)

Taken:

a) Zeven student-assistenten (4 eenhe-
den) worden gezocht voor het vervullen
van de rol van tutor in de jaren 1 en 2.
Aanstelling geschiedt voor de periode 1
september 1990 tot 1 juli 1991.

Info: J. Moust, tel. 887064.

b) Drie student-assistenten (3 eenhe-
den) worden van 1 september 1990 tot 1
september 1991 ingezet t.b.v. het Arron-
dissement Nieuwenhof.

Info: M. Bregonje, tel. 887093 of F. Fern-
hout, tel. 887056.

c) Eén student-assistent (3 eenheden)
wordt gedurende de eerste twee blokken
ingezet t.b.v. het practicum 'Gespreks-
vaardigheden' en gedurende het derde
en vierde blok t.b.v. het onderwijs in jaar
1 en 2. Aanstelling geschiedt van 1 sep-
tember 1990 tot 1 juli 1991.

Info: T. Spronken, tel. 887988.

Vereisten:

- derde of vierdejaars student;

- goede studieresultaten;

- belangstelling voor onderwijs;

- voor de onder b) genoemde vacatures:
belangstelling voor het Arrondissement
Nieuwenhof;

- voor de onder c) genoemde vacature:
deelgenomen hebben aan het practicum
‘gespreksvaardigheden’.
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SCRIPTIE GEMAAKT?

DAN VERBREEDT

EQUITY & LAW JE HORIZON

Doe eens iets méér met je af-
studeerscriptie! En ding mee naar de
Equity & Law Studieprijs. Want je
kunt er een fantastische summer-
course aan een buitenlandse uni-
versiteit of hogeschool mee winnen.
Of een aanzienlijk geldbedrag, dat je
vrij mag besteden.

Wat zijn de voorwaarden?! Je
moet studeren aan een instelling
voor wetenschappelijk onderwijs,
HBO of NIVRA en je mag voor
1 augustus 1990 nog geen 29 jaar
zijn. Daarnaast moet je scriptie een
vraagstuk behandelen dat toepas-
baar is in de praktjk van de finan-
ciéle dienstverlening. Je kunt dus alle
kanten op. Want financié€le dienst-
verlening omvat alle dienstver-
lenende activiteiten, die op profes-
sionele basis door personen/organi-

Equity & Law Levensverzekeringen maakt deel uit van het Engelse concern Equity & Law Life Assurance Society plc en is in 1971 te
's-Gravenhage opgericht. Met het instellen van deze studieprijs wil Equity & Law het onderzoek op het brede terrein van de financiéle

dienstverlening bevorderen.

saties worden verricht en direct en/

of indirect met financiéle transacties

te maken hebben.

Wil je meer weten over hoe je
kunt meedingen naar de Equity &
Law Studieprijs? Vraag dan snel de
folder en een aanmeldingsformulier
aan bij:

Equity & Law Levensverzekeringen
Afdeling Marketing

t.a.v. Mevrouw
C.]. Hoff
Postbus 997
2501-C7
's-Gravenhage
Telefoonnummer

(070) 3423 211
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Interne vacature 078

Bij de vakgroep Genetica/Celbiologie in
het bijzonder voor de afdeling Moleculai-
re Celbiologie van de Faculteit der Ge-
neeskunde bestaat de vacature voor een

Secretaresse (m/v)

Taak:

- secretariéle en administratieve onder-
Steuning van de hoogleraar en de weten-
Schappelijke staf

- opzetten en verzorgen van het archief
- zelfstandig afhandelen van de corre-
Spondentie

~ administratieve ondersteuning van
vergadering

- incidenteel ondersteuning bij de organi-
Satie van congressen en symposia
-financieel beheer van het vakgroepbud-
get

Vereist:

- diploma HAVO/VWO aangevuld met
Secretaresse-opleiding

- ruime ervaring als secretaresse bij
voorkeur in de medische sector

- goede kennis van de engelse taal

- ervaring met tekstverwerking, bij voor-
keur WP 4.2 of 5.0

- goede organisatorische eigenschap-
pen

- enige boekhoudkundige kennis

Salaris:

Athankelijk van leeftijd, opleiding en
ervaring max. f 3.307,- bruto per maand
(max. schaal 6 BBRA 1984).

Interne vacature 079

Bij de vakgroep Algemene Heelkunde is
Z.s.m. plaats voor een

AlO (m/v)

Voor de duur van drie jaar, met mogelijke
Verlenging van een jaar.

Taak;
het verrichten van klinisch en dierexperi-
Menteel onderzoek naar faecale inconti-
Nentie en de behandeling daarvan met
geimplanteerde neurostimulator, die een
getransplanteerde skeletspier laat func-
tioneren als een sfincter. Dit onderzoeks-
Projekt maakt deel uit van het hoofdpro-
lect "Voeding".
Salaris: oplopend van f 1.824,- bruto per
Maand in het eerste jaar tot f 3.253,-
futo per maand in het vierde jaar.
ereist : Arts met belangstelling voor
Chirurgie.
Info: Dr. C.G.M.I. Baeten, tel.: 043 -
862361

Interne vacature 080

Ten behoeve van de FAEW is bij de
Vakgroep O & O de functie vacant van

AIO (mwv)

Voor het project "De ontwikkeling van
€Xpertise in de accountancy”.

In it project wordt onderzoek gedaan
Naar de kenmerken van de kennis van
accountants en naar de ontwikkeling die

eginners in dat vak moeten doormaken,
Voordat zij ook als volwaardig accoun-
tant kunnen functioneren.

Voor deze vacature zoeken wij een
(bedrijfs-)econoom met belangstelling
Voor accountancy en voor leer- en veran-
eringsprocessen of een psycholoog/
Onderwijskundige metbelangstelling voor
accountancy.

Dﬁ aanstelling bestrijkt een periode van

Vier jaar en dient afgerond te worden met

€en promotie.

Salaris: oplopend van f 1.824,- bruto per

Maand in het eerste jaar tot f 3.253,-
futo per maand in het vierde jaar.

Info: bij Dr. H.P.A. Boshuizen 043-
882324/303 of Dr. W.H. Gijselaers 043-
882306/888308.

Interne vacature 081

Bij de vakgroep Kwantitatieve Economie
Wordt gevraagd een

onderzoeksassistent (m/v)

Tijd: Minimaal 4 weken full-time in de
periode juli t/m augustus en één dag per
week in de maand juni.

Taak: Onderzoek naar studieresultaten
van HEAO-instromers aan de Faculteit
der Economische Wetenschappen.

Vereisten:

- kunnen omgaan met complexe data-
bestanden;

- kennis van SPSS;

- goede schriftelijke vaardigheden.

Info: prof.dr.ir. A. Kolen
Interne vacature 082

De Faculteit der Rechtsgeleerdheid heeft
per 1 september plaats voor

twee toegevoegd docenten (m/v)

Taken:

- vervullen van rollen en functies in het
onderwijs;

- begeleiding van student-assistenten en
van onderwijsmedewerkers;

- practisch en toegepast onderzoek op
het gebied van het juridisch onderwijs.

Vereist:

- doctoraal examen Nederlands Recht;
- belangstelling voor juridisch onderwijs;
- belangstelling voor onderzoek;

- relevante werkervaring van minimaal
twee jaren.

Plaats in de organisatie:

De toegevoegd docenten worden lid van
de vakgroep Metajuridica; het hoofd van
de sectie methoden, technieken en ont-
wikkeling van juridisch onderwijs is hun
werkbaas.

Aanstelling:

De toegevoegd docenten worden aan-
gesteld voor een periode van twee jaren.
Hetis voor de eerste maal dat de faculteit
met deze categorie medewerkers met
deze taakstelling gaat werken.

De Faculteitsraad heeft daarom beslo-
ten dit experiment na 2 jaren te evalue-
ren. Afhankelijk van de uitkomst van deze
evaluatie en afhankelijk van de beoorde-
ling, kan tot voortzetting van de werk-
zaamheden, al dan niet met vaste aan-
stelling, besloten worden. Salariéring
vindt plaats in schaal 10 (min. f 3.315,-
en max. f 5.442,- bruto per maand).

Info: H. Spoormans (lid faculteitsbestuur,
tel. 887040) en bij J. Cohen (decaan, tel.
887027).

Interne vacature 083

Vanaf 1 september 1990 is er bij het
Faculteitsbureau FAEW een vacature
voor een

student-assistent (2e of 3e jaars)

t.b.v. het beheer van de Studenten Micro
Ruimte (SMR).

Werktijdsfactor : 2 Eenheden (één een-
heid = een halve werkdag) en wel voor de
periode tot 1 september 1991. Bij goed
functioneren behoort verlenging tot de
mogelijkheden.

Werkzaamheden : De SMR wordt be-
heerd door een team van 8 studentassis-
tenten, die zorgdragen voor:

- toezicht houden op de SMR en de daar
aanwezige apparatuur

- hulpverlening aan studenten met hard-
en software problemen

- het verstrekken van laserprintoutput
aan studenten

- gebruikershandleidingen van de opge-
stelde hard- en software.

De werktijden worden per onderwijsblok
gepland, waarbij rekening gehouden
wordt metde onderwijsverplichtingen van
de teamleden.

Vereist :

- goede kennis van het gebruik van de
Macintosh Plus, Server en Laserprinter
en applicatieprogrammatuur zoals Mac-
Write, MacPaint en Excel;

- goede kennis van MS-DOS;

- goede communicatieve eigenschappen.
Schriftelijke sollicitaties vo6r 6 juni a.s.
Info: Ing. P. Hick, Kamer 3.086, telefoon:
888 836.

Dienst

Voorlichting

Economie

Opzet van het AO-programma.

Met ingang van het studiejaar 1990/1991
wordt door enkele verschuivingen met
bestaande blokken het AO-programma
zodanig aangepast dat er een directe
aansluitingsmogelijkheid is voor het lan-
delijk schriftelijk examen in oktober
(1992).

De studenten die thans AO-Ii volgen,
vervolgen het programma volgens de
oude opzet:

- blok 4.1, 1/3-stroom, AO-IiI

- blok 4.2, 1/3-stroom, AO-IV
Studenten dienen zich ook op deze wijze
in te schrijven.

Lezing Prof. dr. Baba Yasunori

In het kader van blok 3.6. 'Economie van
de Technologische Ontwikkeling' wordt
een lezing gehouden door Prof. dr. Baba
Yanusori van het National Institute of
Science and Technology Policy (Japan)
op 14 juni om 14.00 uur in kamer 1.090.
Onderwerp van de lezing : Information
Technology in Banks, the Japanese view.

Studenten Microcomputer Ruimte
(SMR)

3 Server 3 vervangen door een tweede
Appleserver.

Maandag 14 mei jl. is de 3 Server 3
vervangen door een Appleserver, tevens
ziin de twee bestaande netwerken ge-
koppeld tot één groot netwerk. Het nieu-
we netwerk bestaat uit twee gelijkwaardi-
ge Appleservers (elk voorzien van een
nieuw besturingssysteem), een laserprin-
ter, enkele netwerk matrixprinters en een
vijitigtal Macintosh Plus pc's. Voor de
gebruikers heeft het nieuwe netwerk de
volgende voordelen:

- Er slechts één opstart- ¢.g. systeemdis-
kette nodig voor toegang naar een van
beide servers.

- De bestandsorganisatie (programma-
bibliotheek) is voor beide servers iden-
tiek.

- Het netwerk bevat één laserprinter, die
vanuit elke Macintosh Plus te bereiken
is.

- Het netwerk bevat een drie netwerk
matrixprinters, zodat iedere Macintosh
Plus-gebruiker afdrukken kan maken op
deze printers.

- De bedrijfszekerheid van het totale
netwerk is verhoogd.

De oude opstartdiskettes voor zowel de
3 Server 3 en de oude AppleServer A
(ASA) zijn niet meer te gebruiken, bij de
SMR-beheerders kunnen de oude dis-
kettes omgezet worden in nieuwe op-
startfloppies. Deze nieuwe opstartdis-
kettes zijn standaard uitgerust met vacci-
natieprogrammatuur tegen computervi-
russen.

Bij de beheerders zijn tevens gebruikers-
handleidingen te verkrijgen.

In de maand juni wordt een nieuw net-
werk aangelegd, waarbij enkele MS-DOS
pc's gekoppeld worden aan de 3 Server
3 met de bijbehorende Postscript laser-
printer. Hierdoor wordt het mogelijk dat
studenten en medewerkers documen-
ten, aangemaakt onder MS-DOS, kun-
nen afdrukken op een laserprinter.

E.F.M.-Agenda

29 mei : ALFA-lezing Dommelsch

6 juni : Mercurius symposium over 'Nieu-
we Ontwikkelingen in de Reclame' in het
MECC.

7 juni, 13.30 uur, Algemene Ledenverga-
dering in kamer 1.090.

27 juni, ALFA-lezing door Van Halder
(Philips) in het kader van consolidatie in
de jaarrekening.

Sollicitatieprocedure E.F.M.

Het E.F.M.bestuur zoekt voor het vereni-
gingsjaar 1990/1991 kandidaten voor de
volgende functies : voorzitter, vice-voor-
zitter, secretaris, penningmeester, com-
missaris onderwijs, commissaris P.R.,
commissaris externe betrekkingen. Ge-
interesseerden kunnen schriftelijk rea-
geren voor 22 juni bij E.F.M. t.a.v. be-
stuurswisselingscommissie, postbus 616,
6200 MD Maastricht (kamer 0.085). De
gesprekken waarvoor deze mensen
worden uitgenodigd worden gehouden
op 3 juli a.s.

E.F.M.-Stichting Businesscourses.
AKZO Financial Workshop : inschrijven t/
m 15 augustus

PTT Business Course inschrijven t/m 17
augustus

AMRO Banking Course inschrijven t/m
25 mei

HCG Business Course inschrijven /m 30
mei

Inschrijfformulieren kan men elke don-
derdag tussen 13.00 en 13.30 afhalen in
de E.F.M.-kamer 0.085.

Facultaire introductie : Mentoren gezocht.
Ditjaar zalde facultaire introductie plaats-
vinden op 28 en 29 augustus. Er zijn dan
weer mentoren nodig. Als je twee leuke
dagen met de nieuwe eerstejaars wilt
doorbrengen : word dan mentor ! Je
verdient er ook nog 25 gulden mee. Wil je
je zo snel mogelijk opgeven ? Dat maakt
de organisatie van de introductie een
stuk gemakkelijker. In het volgende
nummer komt meer informatie geven over
het programma. Willen jullie voor die tijd
meer weten, dan kunnen jullie terecht bij
: Petra Meyboom, kamer 0.076 of Jeroen
Takke, kamer 0.085.

Geneeskunde

Studierichtingscommissie

De Studierichtingcommissie (SRC) is
het belangrijkste facultaire adviesorgaan
op het gebied van onderwijs. De commis-
sie heeft tot hoofdtaak het adviseren van
alle facultaire instanties en organen inza-
ke het onderwijs(-beleid). Daarnaast
bewaakt de commissie de kwaliteit van
het onderwijs. De SRC bestaat uit 6
vakgroepleden en 6 studenten. Met in-
gang van september 1990 komen enkele
plaatsen vrij voor studenten. Heb je inte-
resse, bel voor meer informatie: Chris:
251095 of Carlijn 476393.

occC

De Onderwijscoérdinatiecommissie
(OCC) is verantwoordelijk voor de orga-
nisatie en codrdinatie van het onderwijs.
De commissie bestaat uit 4 leden, waar-
onder 1 student. Met ingang van septem-
ber 1990 kan een student zitting nemen
in deze commissie. Heb je interesse, bel
voor meer informatie: Natasja 252625.
Schriftelijke sollicitaties voor 14 juni
zenden aan: Buro Onderwijs Faculteit
der Geneeskunde, t.a.v. Mw. E. Breu-
kers, Dr. v. Kleefstraat 25, Postbus 616,
6200 MD Maastricht.

Instituut Hart- en Vaatziekten

Metingang van 1990 is het Instituut Hart-
en Vaatziekten gestart met een cyclus
seminars over het onderzoekthema Hart-
en Vaatziekten in de jaren '90. Dr. D.
Slaaf, leider van de divisie Microcircula-
tie, is de zesde inleider in de cyclus met
de voordracht: "Microcirculatie in labora-
torium en kliniek: door microscopie van
black box naar helder onderzoeksveld".
De lezing beoogt de instituutsmedewer-
kers en andere geinteresseerden binnen
de instelling inzicht te verschaffen in de
huidige onderzoeklijn binnen de divisie
Microcirculatie alsmede de richting waar-
in het onderzoek zich in de toekomst zal
gaan ontwikkelen. Het Bestuur van het
Instituut Hart- en Vaatziekten nodigt een
ieder van harte uit de lezing bij te wonen.
Woe 6 juni, Collegezaal BMC, 16.30 uur.

Gezondheids-
wetenschappen

INfO-BIJEENKOMST MENTOREN

Op 6 juni a.s. om 16.00 u zal in de
Filmzaal (J) een info-bijeenkomst plaats-
vinden voor studenten die zich als men-
tor Facultaire introductie GW hebben
opgegeven. Mentoren die hierbij niet
aanwezig kunnen zijn gaarne afmelden
bij: P. Breevoort, contactpersoon Fac.Intr.
tel. 887225.

STUDENTLID PLANNINGSGROEP 1.4
Gezocht: een 3e of 4e jaars student BB,
VW, GVO of TGW, ofwel BGK, GGK of
BW met aantoonbare ruime belangstel-
ling voor de planningsgroep van blok 1.4
‘Interventies’. Aangezien dit het leukste
blok uitde vernieuwde propeadeuse moet
worden is enige creativiteit en humor

PP

onontbeerlijk.
Belangstelling? Bel Evelyne de Leeuw,
vakgroep G&W, Elisabethshuis, 888767.

STUDENTLID PLANNINGSGROEP F&T
VOOR BB

Voor de planningsgroep van het her-
nieuwde blok F&T voor BB zoeken we
nog een student TGW/BB. Info/aanm.: E.
de Leeuw, vakgroep G&W, Elisabeths-
huis, 888767.

JAARWERKSTUKKEN

Wie nog een jaarwerkstuk op het grens-
viak tussen GVO, BB, GGK en/of TGW
wil maken kan voor ideeén binnen het
kader van verschillende WHO-projecten
(Healthy Cities, health promotion, sustai-
nable health development) terecht bij
Evelyne de Leeuw, vakgroep G&W, Eli-
sabethshuis, 888767.

WETENSCHAPSWINKEL

N.a.v. een vraag van de Contactgroepen
Borstkankerpatienten Limburg zoekt de
Wetenschapswinkel een studenten GGK
of GVO die haar afstudeeronderzoek wil
wijden aan het thema "Voorlichting aan
en begeleiding van vrouwen met een
deelamputatie (lumpectomie)”. Eventueel
kan het onderzoek door 2 studenten uit-
gevoerd worden. De belangrijkste vra-
gen binnen het onderzoek zijn:

- welke voorlichting en begeleiding krij-
gen lumpectomie-patienten bij het ma-
ken van een keuze voor een lumpecto-
mie en bij het leren leven met de ziekte?;
- in hoeverre zijn deze vrouwen tevreden
met de huidige voorlichtings- en begelei-
dingssituatie?;

- welke opvattingen en emoties spelen
een rol bij de keuze tussen een volledige
of een deelamputatie?;

- hoe verloopt het verwerkingsproces
van de ziekte bij lumpectomiepatienten
die wel en die niet een keuzemogelijk-
heid voor lumpectomie hadden?;
Onderzoeksmethode: interviews.

Door verschillende deskundigen is de
bereidheid tot begeleiding toegezegd.
Inlichtingen bij: J. Haesen, K. Karelplein
12, tel. 887120.

Rechts-
~ geleerdheid

Pinksteren
Maandag 4 juni is de fakulteit gesloten
i.v.m. Pinksteren

Bloktoetsen avondopleiding
Voor jaar 1,3,4,5 en 6 wordt de bloktoets
afgenomen op 5 juni 18.30 uur in de
sporthal "De Heeg". Jaar 2 doet de toets
samen met de dagopleiding op 8 juni,
09.00 uur sporthal "De Heeg".

Roosterwijziging

Zoals op de roosters reeds vermeld is,
wordt het onderwijs van donderdag 7 juni
verplaatst naar woensdag 6 juni, zelfde
tijd en ruimte

Huisvesting

Dond. 7 juni 09.00 uur koli.zl. begelei-
dingskollege door H. Nijholt "Overeen-
komsten met de overheid”

Bloktoetsen dagopleiding
De toetsen worden afgenomen op 8 juni.
Voor indeling zie de borden.

Informatie herkansingen en zomer
Alle informatie m.b.t. openstelling balie
gedurende de zomerperiode, herkansin-
gen, inschrijvingen blokken etc. wordt op
papier gezet en na de toets uitgereikt.
Studenten die niet aan de toetsen deel-
nemen kunnen deze informatie aan de
balie van b.o. afhalen.

Aanvang studiejaar 1990/1991
Eerstejaars studenten dagopleiding
donderdag 30 augustus

Tweede-, derde- en vierdejaars dagstu-
denten maandag 27 augustus

Eerste-, tweede-, derde-, vierde- en vijf-
dejaars avondstudenten beginnen op
maandag 3 september en jaar zes en
zeven avondopleiding op maandag 27
augustus

Zomeropenstelling SL Rechten

Het Studielandschap Rechten is vanaf 9
juni m 1 september open: za 9 juni t/m
2a 11 aug mat/mdo 9-21 uur; vr9-17 uur;
za gesloten. Ma 13 aug ¥/m za 1 sept. ma
t/m vr 9-17 uur; za gesloten.
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DE BETERE GRIEKSE
SPECIALITEITEN

Menu's vanaf:
£ 9.50 tot f 24,50

Gefrituurde visjes
Gegrilde makreel en forel

Geopend 17-22 uur
Dinsdags gesloten

Alex. Battalaan 61
Maastricht. Tel. 043-215358
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Autorijschool
- Dorssers

dqet het met garantie

by 0o L
Jawel, indien u de eerste
keer niet slaagt voor het
“tijexamen, betaalt u de
tweede keer niets. Door het
hayden van proefexamens
wordt u optimaal voorbereid

_._Op uw examen.
Ubetaalt slechts i.35,- per
rijles’in VW Golf. Tevens het
adres voor uw privé-
theorieopleiding. Bel voor

informatie 043- 616153

ISKANDER

Oude
Tweebergerpoort 5
Maastricht

Tel. 043-257883

50m. vanaf Vrijthof

Nu ook in Maastricht
verkoop van:

. futons (Japanse
matrassen)
. zitslaapbanken

Openingsaanbieding
maand juni

CRALS 5 TAXI'S

Part-time
chauffeurs

gevraagd voor weekend.

Tel. administratig: 043-435000

‘| Malbergsingel 6, 6218 AV Maastricht
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Talent geeft
de doorslag.

In de accountancy. lot voor kort een bij uitstek mannelijk’ beroep. zijn de laatste jaren steeds meer vrouwen fe zien.

Zeker bij KPMG Klynveld Kraayenbof & Co. accountants, treden de laatste jaren veel jonge, goed opgeleide vrouten

aan. Dit is zonder twijfel te danken aan de opstelling van Klynveld- mannen en vrouwen worden op gelijke criteria .

gewogen. Wat de doorslag geeft. is talent.

Jonge economen. V/M. beginnen bij ons aan een uitdagende carriére die zij op een gebeel eigen wijze

kunnen invullen. De moderne accountant loopt in vele opzichten voorop. Zijdient niet alleen deskundig le zijn op

vele terreinen. maar moet ook gedrevenbeid. tact en creativiteit tonen. Mede daarom roelen veel trouwen zich bij ons

thuis en leveren zij een essentiéle bijdrage aan de volwaardigheid en de kracht van onze organisatie.

Voel je je aangetrokken fot een dynamische omgering waarin man en vroui een veelbelorende toe-

komst tegemoet gaan. maak dan een afspraak bij Klyneeld. onderdeel tan KPMG mel 60.000 medewerkers in 114 lan-

den. Een toonaangetrende organisatie op bet gebied van accountancy, EDP audit. organisatie- en belastingaduies.

Bel of schrijf naar Louis Chr. Dell. Hoofd Werving & Selectie. Strawinskylaan 1257 1077 XX

Amsterdam. telefoonnumnier 020-546 16 00.

.

KPMG Klynveld Kraayenhof & Co.

Acrmgraes

Jonge economen kunnen bij ons hun kracht ontdekken.

Rijksuniversiteit % Groningen

De Rijksuniversiteit
Groningen is een
universiteit die kan
bogen op een 375-
jarige traditie. Met
een compleet spec-
trum aan studie-
richtingen leidt de
RUG zijn 17.000 stu-
denten op tot mr.,
drs. of ir.. De rUG
heeft een aantal
onderwijs- en onder-
zoekscentra van
topniveau en is sterk
internationaal
gericht. Jaarlijks
vinden er zo’n 150
promoties plaats.
De ruG heeft ruim
5.000 medewerkers.

Richt uw sollicitatie
met curriculum
vitae, vé6r 2 juni
a.s. aan:
Rijksuniversiteit
Groningen, afdeling
Personele Zaken,
Postbus 72,

9700 AB Groningen.
Vermeld het
vacaturenurnmer op
de envelop én
bovenaan uw brief.

De ruc nodigt met
nadruk vrouwen uit
om te solliciteren,
vooral bij functies
waarin zij onder-
vertegenwoordigd
zijn.

Assistent in opleiding
micro-economie
{vac.nr. 900512/1865)

bij de sectie Micro-Economie binnen de vakgroep Alge-
mene Economie van de Faculteit der Economische
Wetenschappen ten behoeve van het project *'Price- and
Investmentproblems of Transportation-Infrastructure
under Congestion''.

Taakomschrijving

Het doel van het onderzoek is om een bijdrage te leveren
aan de micro-economische theorie op het gebied van ver-
keer en vervoer. Bij de uitvoering van het onderzoek ligt
de nadruk op het analyseren van capaciteitsproblemen in
de infrastructuur. Daarbij zullen recente theoretische

ontwikkelingen in de micro-ec ie worden toegep
Vereisten
Doctoraal ecc ie of ec ric met een

goede kennis van de micro-economie.

Het salaris bedraagt op grond van de ministeriéle richt-
lijnen f 1.824,- bruto per maand in het eerste tot
{ 3.253.- bruto per maand in het laatste aanstellingsjaar.

Opmerkingen

De aanstelling vindt plaats voor de duur van vier jaar en
dient uit te monden in een proefschrift.

De aan te stellen Ao zal deelnemen aan het opleidings-
programma, dat door de A10-school van de faculteit in
samenwerking met de landelijke netwerken wordt
georganiseerd. De aan te stellen A10 zal worden belast
met enkele onderwijstaken, zoveel mogelijk in samen-
hang met het desbetreffende onderzoekproject.

Datum indiensttreding: zo spoedig mogelijk.

Nadere inlichtingen kunnen worden ingewonnen bij
Prof. Dr. G. Knieps, telefoon (050) 63 45 33 of bij het
secretariaat, telefoon (050) 63 37 36.

Werken aan de grenzen van het weten

ETENSCHAPPEN
RECHTEN...

Bergmans

NIEUWSTRAAT 9, 6211 CR MAASTRICHT, TEL.: 210825
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Partner Consult

Adviesbureau voor partnerkeuze in Zuid- en Oost-Nederland
voor het Acad., H.B.O., of vergelijkbaar ontwikkelingsnivean

U hebt het druk, fijne vrienden en interessante hobbies maar ... u mist die
ene vaste partner. U kiest niet voor toeval, wel voor doelgericht zoeken.
Pamnet Consult kan u daarbij helpen. Wij zijn erkend door de Raad van
Toezicht van WVC.

Voor informatie of aanvragen van brochure, bel: Mw. Schiks 045-740088.
—

Cursus Engelse taal

voor middelbaar gevorderden deze zomer in
Londen. Verblijf bij gastgezinnen. Kosten vanaf
194 pond voor twee weken. Voor verdere
informatie: telefoon 09-44-737-351355 of schrijf

naar: Mrs. Stedman, 76 Commonfield Road,
Banstead, Surrey SM7 2JZ. England.

W

ACADEMISCH

ZIEKENHUIS
MAASTRICHT

Bij de afdeling Algemene Heelkunde bestaat binnen het pro-
Iect "diagnostiek en behandeling van septische intensive-
Care patiénten” een vacature voor een

assistent genees-
kundige nietin
opleiding mwv
Vacaturenummer 337/6

De aanstelling geschiedt voor een periode van 2 jaar.

Taak: het verrichten van klinisch onderzoek binnen boven-
Senoemd project.

E!S_en: een basisarts met aantoonbare brede interesse voor
Klinisch onderzoek.

“Onorerinm afhankelijk van ervaring, minimaal f 3.827,—
ruto per maand.

I"llchtlngen: kunnen ingewonnen worden bij
dr. C.J. van der Linden, chirurg, telefoon 043-862053 (werk) of
032-644200 (prive).

Het Academisch Ziekenhuis Maastricht verricht op de
Serste plaats taken op het gebied van de patiéntenzorg,
®n staat daarnaast ten dienste van het wetenschappelijk
Onderzoek en onderwijs. Het ziekenhuis omvat 697 bed-
en; er werken ongeveer 2500 personeelsleden volgens
arbeidsvoorwaarden van de overheid.
eneinde een zorgvuldige sollicitatieprocedure te verze-
€ren worden vastgestelde richtliinen gehanteerd; de
2gn, NVP-sollicitatiecode. Een medisch onderzoek maakt
©e| uit van deze procedure. Voor elke functie komen zo-
‘el mannen als vrouwen in aanmerking. U kunt Uw solli-
Citatie, onder vermelding van het vacaturenummer (op
btief en enveloppe), opleiding en ervaring, binnen 14 da-
Sen zenden aan de Dienst Personeel en Organisatie van
's‘et Academisch Ziekenhuis Maastricht, postbus 1918,
201 BX Maastricht.

o mmm——— |
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tfax. 043-257312

Grand Hotel 436> pe LEmpereur.

feesteninde A gezelligste
BOEKHANDEL stad van =

MAASTRICHT

Nederland.

a2
Voor aluw || - zsenvoor ¥ -..;. e
studieboeken

20 tot
100 personen. = ~t—
Bouillonstraat 12
6211 LH Maastricht

- Perfecte outillage.
- Direkt tegenover het centraal station gelegen.
tel 043-887015

4/ | Privé parking.

GRAND HOTEL DE L’EMPEREUR

ey Stationsstraat 2
= Maastricht

Telefax 043-216819
Telefoon 043-213838

Sfeervol verdeen en stijlvol

Vergaderarrangementen op aanvraag. Gerenommeerd
restaurant, Luxe kamers en appartementen. Sauna,
fitness-room, binnenzwembad met een patio-terras.

telex
56416

SUPERGOEDKOPE
TREINTICKETS

(retourprijzen)

189

* yanaf Nederlandse grens

Voor jongeren t/m 25 jaar naar 900 bestem-
mingen in heel Europa, Turkije en Marokko, ook in
combinatie met KLM-lifttarieven. Nieuw: onze
"Aktieve- en Stedenvakantie’-brochure. Vraag bij
het NS-station.

trans
6025

TRANS G025 |




“Tussen m'n data en m'n plezier bestaat
een causaal verband: De Apple Macintosh.”

“Voor statistische berekeningen keer ik mijn van
hand niet om. Ik laat ze uitvoeren door m'n -
Apple Macintosh. In de loop van het onder-
zoek voer ik alle data in. De Macintosh voert . T
daarna razendsnel de statistische bewerkingen | Zan
uit. Zodat ik met plezier m'n gegevens kan | Cra
analyseren.”

nal computer, Naast de honderden beschikbare
toepassingsprogramma’s is er ook speciaal
voor technisch en wetenschappelijk onderzoek
geschreven software - bjvoorbeeld voor ‘ Voc
statistiek.

Dankzij de unieke systeemarchitectuur is alle I
software consistent van opbouw. En dat maakt ‘ .

|
De Apple Macintosh is een veelzijdige perso- | mu;
|

de Appte Macintosh eenvoudig te bedienen.
Zodat jij plezier in je werk houdt.

Apple Computer

nu verkrijgbaar vanaf f 3.195,- (incl. BTW.) |
Informeer bij het Apple Response Centre: 03404-86060

L B - el Bed' B Jede: il =l
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Cultuur

Samenstelling Marlies In de Braekt

Kehr-Pakket

Wie wil weten wat er op kunstgebied in
de D.D.R. leeft, kan op zaterdag 26 mei
naar het Loss Theater gaan. In 1987 werd
door een aantal auteurs een vereniging
opgericht met als doel een ontmoetings-
plek te bieden voor jonge kunstenaars
van verschillende disciplines. Dit initia-
tief groeide uittot de Kiinstlergruppe Pro
'87. Nu de muur omver is, willen zij het
‘westen’ verblijden met een zogenaamd
‘Kehr-pakket’, een symbolische terug-
gave van ‘care-packets’ diein 45 en ’46
vanuit de U.S.A. werden verstuurd. Het
Culturele ‘Kehr-Pakket’ bestaat uit pop-
muziek van bands als ‘Oh Yeah Crap’ en
‘Kampanella is Dead’; een JAZZ-per-
Cussie project uit Dresden; een kleine
tentoonstelling van twee kunstenaressen
van de Kunstacademie Berlin-Weissen-
See en auteurs die voorlezen uit eigen
werk. Vanaf 20.30 uur.

Tango

Zaterdag 16 juni 1990 organiseert Tango
Maastricht in samenwerking met Café
Crazy Pie voor de derde keer een Straat-
tango. Voor de niet-tangueros valter ook
andere swingende Zuid-Amerikaanse
muziek te beluisteren. Aanvang van de
avond: 20.30 uur. Plaats: Hoek Grote en
Kleine Looiersstraat. Entree: gratis.

Equus

Voor wie geen kaartje kon bemachtigen
is er nu een herkansing. Donderdag 7
Juni a.s. speelt de studententoneelvere-
niging Alles is Drama nog eenmaal Equus
Om 20.00 uur in het CCV, Herbenustraat
89. Dit toneelstuk is zowel door het
Publiek als door de plaatselijk pers zeer
goed ontvangen. Voorreserveringen: tel
251951. De voorstelling speelt ook nog
Op zondag 10 junia.s. in het LEA-theater
‘Klein Carré’ aan de Leyenbrockerweg
138 te Sittard, tel. 04490-15445, aan-
Vang eveneens om 20.00 uur.

World Press Photo

Maastricht is na Amsterdam de tweede
Nederlandse stad waar deze tentoonstel-
ling te zien is. Het ontstaan van World
Press Photo gaat terug naar de jaren

' Theater '
I 1

e
G
G

Qorlog op driehoog, Theatergroep
. Blik, Podium Posjet, Vijverdal, 1 + 2

 juni: 20.30 uur.
Ldss Theater, 2 juni: 20.30 uur.

| Marcel Marceau, mimekunst, Stads-

i schouwburg Heerlen, 2 juni: 20.00 uur.
L'Elisird’Amore’, opera Forum, Stads-

' schouwburg Hearlen, 4 juni: 20.00 uur.

Opera Royal de Wallonie, kocr, or-

kest en solisten, Stadsschouwburg

 Heerlen, 9 juni: 20.00 uur.

Muziek

Helicon-Ensembile, intropodium, 2juni:

20.30 uur.

Discotheek 1001 Night, optredens van
Jeany's Wild Obsessionen D.J.D.C.S.,

Daminicanerkerk, 7 juni: 20.30 uur.

Discotheek 1001 Night, optredensvan
Novoband, King Bee en Rock d'House,

Domonicanerkerk, 8 juni: 20.30 uur.

Discotheek 1001 Night, Amateurband-
festival, Dominicanerkerk, 9 juni: 12.00-

18.00 uur.

Universiteltsorkest limburg, Zaal

Conservatorium, 9 juni: 20.15 uur.

- From this corner, improvisatieshow,

vijftigin Amsterdam. Twee persfotogra-
fen kwamen op het idee om de Neder-
landse nationale fotowedstrijd uit te
bouwen tot een internationale gebeurte-
nis. Dit idee sloeg aan. In 1955 werd
voor de eerste keer een internationale
fotowedstrijd georganiseerd door de
fotografen Kees Scherer, Bram Wisman
en Ben van Meerendonk. Aan die wed-
strijd deden honderdvijftig fotografen
mee uit negen verschillende landen. Het
initiatief van de Amsterdamse fotogra-
fen heeft zich ontwikkeld tot een wereld-
wijd succes. In 1988 dienden meer dan
twaalfhonderd fotografen uit vierenzes-
tig landen ruim negenduizend foto’s in.
Van 29 mei tot en met 17 juni is World
Press Photo te zien in het Generaalshuis
aan het Vrijthof. Openingstijden: Ma.
13.00-16.00 uur; di..t/m vr. 11.00-16.00
uur;za. 11.00-14.00 uur.

Operacursus

Evenals vorig jaar organiseren de uni-
versiteit en de rijkshogeschool, in sa-
menwerking met de Open Universiteit
en het European Centre for Opera and
Vocal Art (ECOV) in Alden Biesen in
Belgie een cursus “Opera en cultuur’”.
De cursus duurt van 24 augustus tot 1
september en is bestemd voor iedereen
die zich op academisch niveau wil ver-
diepen in het fenomeen opera en zijn
culturele en filosofische context. Het
aantal deelnemers is beperkt tot 35. De
organisatoren hebben vijf plaatsen gere-
serveerd voor studenten van de universi-
teit of de rijkshogeschool tegen een sterk
gereduceerde prijs: 399 gulden in plaats
van 895, inclusief lunches en diners.
Het programma wordt opgebouwd rond-
om de opera’s ‘“Xerxes” van Haendel en
“De keizer van Atlantis” van Victor
Ulllman. Een uitgebreid cursusboek
wordt de deelnemers van te voren thuis
gestuurd. Het programma is gevarieerd:
lezingen door gastdocenten die naam
hebben gemaakt in operaland, works-
hops onder leiding van docenten van de
organiserende onderwijsinstellingen.
Daamaast wonen deelnemers repetities
en voorstellingen bij van twee operapro-
ducties inkasteel Alden Biesen. Wie nog
meer wil weten of zich wil opegevenkan
terecht bij Anja Cuppens, tel. 888365.

Discotheek 1001 Night, optredea van
D.J. Fix & M.C. Ten, Daminicanerkerk,

9 juni: 20.30 uur.

Concerto Limbourg, o.l.v. Jan Dols,

Intropodium, 10 juni: 15.30 uur.
 Exposities

Fascinatie Textlel, Museum Van
Bommel - Van Dam Venlo, 18 meit/m 1
juli 1990. Openingstijden: di ¥m vr van

10-16.30 uur.

Petler Simons de Thouars, schilderi-
jen en tekeningen, Schuwirth & van
Noorden, Rechtstraat 64, Maastricht,
28 april Ym 3 juni. Openingstijden: do t/

m za van 14-18 uur.

Richard Schwartzenberg, grafiek en
schilderijen, To Crijns-Beckers, kera-
mische beelden, Galerie Artisart, Grote
Gracht 43, Maastricht, & mei ¥m 9 juni
1990. Openingstijden: di tm za 13.30-

17.30 uur.

Jos Caelen, Galerie De Keerder Kunst-
kamer, Kerkstraat 10 Cadier en Keer, 4
mei /m 9 juni. Openingstiiden: vr/m zo

van 13-18 uur.

Anthonie van Lieshout, kleuretsen,

-
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Festival van de hoogmoed

Ger Kockelkorn, de gedeputeerde in het provinciaal bestuur
met cultuur in zijn portefeuille heeft vorige week maandag
eigenhandig een affiche opgeplakt op perron 9a van het station
in Utrecht. Met nog vijftig Limburgers was hij voor deze
gelegenheid in een speciaal gehuurd NS-rijtuig met restauratie

naar het centrum van Nederland gereisd. Kosten vijfduizend

gulden. De landelijke pers was uitgenodigd om bij deze
plakactie aanwezig te zijn, want alle mensen moeten weten dat
Limburg op 1 juni een Zomerfestival start, waar zij beslist bij
moeten zijn. Drie maanden cultuur met als cogmerk: toeristen
lokken. Het affiche is dan ook slechts het begin van een pro-
motiecampagne waarvoor in totaal 120.000 gulden is uitge-
trokken. Limburg heeft het: van pinkpop tot Shakespeare, van
gamelan tot gregoriaans, van potten bakken tot volksdans.
Wie nu niet onmiddellijk zijn vakantie Avignon, Parijs of
Rome (om maar een paar buitenplaatsen te noemen) omzet in

een reis naar Limburg...

Wat een spektakel om niks, wat een onnozelheid toch weer.

getuigt toch van misplaatste grootheidswaanzin. Bovendien
zijn er al meer dan genoeg toeristen in Limburg.
Godzijdank kwam er maandag geen enkel landelijk persmens
kijken hoe Kockelkorn zijn affiche oppplakte. Zielig, dat wel
en zonde van die vijfduizend gulden.

Maastricht neemt ook deel aan het Zomerfestival met negen
activiteiten. De organisatie is in handen van het Cultureel
Centrum, dat zich overigens distantiéert van de opgeblazen
gedachte achter het festival.

Nieuw dit jaar is een experiment van een aantal beeldende
kunstenaars, die in paren werken aan een presentatie. De
werktitel is “De Fusie”. De werkstukken zijn de te zien in de
kelders van Het Bassin aan de Bogaardenstraat van 26 augus-
tus tot 22 september.

Leerlingen van de toneelacademie brengen tussen 22 en 29

juni hun overgangs- of eindexamenproducties in diverse
ruimtes in en rond de academie aan de Lenculenstraat. Dat

gebeurt ieder jaar, maar nu zijn de voorstellingen ingebed in

Twee jaar geleden probeerde de provincie Limburg het Hol-
land Festival hiernaar toe te halen, o -
maar dat lukte niet. Maastricht be-

het Zomerfestival. Het publiek merkt daar waarschijnlijk
: s niets van. De organisatie wel.

‘dacht toen dat het aardig was die

culturele activiteiten die er ‘s zomers §5
al waren te bundelen onder de noe- §
mer De Zomer. Vorig jaar werd dit §
initiatief getild naar provinciaal ni- §
veau. Het bleef een reeks losse activi- 8
teiten waarvan de meeste al lang op
de culturele agenda stonden. Dit jaar
is De Zomer Zomerfestival gaan he- §
ten en dat is dan ook het enige nieu-
we. Niet eens een verbetering: festi-
vils zijn er overal, net als braderieén, §
Luikse markten en straatmuzikanten.
Uniek is als je De Zomer kunt pre-
senteren, zeker in Nederland.

Op zich is er niets op tegen losse cul-
turele activiteiten te bundelen en zeker
is er niets op tegen daar stimulerende
geldmiddelen aan te spenderen, in de
hoop dat de losse activiteiten uit-
groeien tot een zinderend, wie weet
wel spraakmakend evenement. Dan
is er ook niets meer op tegen daarmee
een beetje bombastisch de boer op te
gaan. Maar om nu al te pretenderen
dat de rest van Nederland naar Lim-
burg komt voor een aantal min of
meer aardige culturele losse flodders,

Galerie La Dependance, O.L. Viouwe-

~ plein 24, Maastricht. Openingstijden: vr

Ym zo 13-18 uur.
Fons Lemmens, schilderijen, Galerie
Signhe, Ottostrasse 88/90, Aken, 6 mei

/e 2 juni. Open: do 18-21 uur. Vrymzo

14-17 uur.
Felix Wlins, schiiderijen, Galerie Fah,

Brusselsestraat 80 Maastricht, 11 mei

tm 17 juni. Openingstijden: do 16-20
uur, vr-zo 13-17 uur.

Fellx Stephan Hubert, fotoprojecties,
Hans van Meeuwen, beeldhouwwerk,
Galerie Wanda Reiff, Rechtstraat 42
Maastricht, 12 mei m 30 juni. Open-
ingstijden: di t/m za 13-18 uur.
Helmut Ziegner, Galerie Anny van den
Besselaar, Tafelstraat 6a, Maastricht,
11 mei m 3 juni. Openingstijden: do t/
m zo 13-17.30 uur.

Peter van den Hurk, Cor Knops, olie-
verischilderijen, Kunstcentrum Sime-
ra, Bogaardenstraat 408, Maastricht,
11 mei m 16 juni. Openingstijden: di t/
m za 13.30-18 uur.

Tietsia Eggen e.a., Galetie de Sau-
veur, Dorpstraat 19-21, Ulestraten, 12
mei m 18 juni. Openingstijden: do t/m
20 14-17 uur.

"The Cotton Club™ moet een van de
toppenvan het zomertestival worden

Sam Parabirsingh e.a., kleureisen,
Galerie Hof van Oensel, Haagstraat 5,
Schimmert, 12 mei ¥/m 18 juni. Open-
ingstijden: 14-17 uur.

Theo Wittering, schilderijen, Rob van
de Werdt, werken, P.A.K., Vrijthof 29
{1e etage), 12 t/m 10 juni. Openingstij-
den: wo m vr 13-18 uur.

De Kollektie, werk van kunstenaars
gemaakd tijdens hun verblijf aan de Jan
van Eyck Akademie, 1983-1990, Gou-
vernement, Limburglaan 10, Maastricht,
5 ¥m 29 juni. Openingstijden: werkda-
gen: 9-17 uur.

Groepsexpositie, 8jonge kunstenaars,
schitderijen, grafiek, foto’s en gias-ob-
jecten, Galerie Artifort, St. Annalaan
23, 2 Ym 16 juni. Openingstijden: ma t/
mvr 10-17 en za 10-16 uur.

Film
Speelweek 1 /m 7 juni

Filmhuis Lumiére, Bogaardenstraat 40b

El Lute-Camina o Revienta, 20.00 uur
La Caza, 21.00 uur

en publiciteit.

LSO een promenadeconcert.

i Festival hedendaagse muziek.

Lucia Geurts

Het Cultureeel Centrum onder-
steunt de academie met subsidie

Gezien het grote succes dat
Breakpoint vorig jaar genoot,
zal deze manifestatie dit jaar
herhaald en zelfs uitgebreid
worden. Van 3 tot en met 9 sep-
tember zijn er iedere avond twee
voorstetlingen, één op een open
podium en één in een tent, beide
aan de Onze Lieve Vrouwewal.
Het programma staat nog niet
helemaal vast, maar in elk geval
treedt Candy Dulfer op, komtde
Zuid Afrikaanse cabaretier Pie-
ter Dirk Uys en organiseert het

Inseptember speelt Het Vervolg
“Minetti” van Thomas Bernard
en komt voor de tweede keer de
musical ‘A night at the Cotton-
club’ in de Schouwburg. Verder
zijn er vier festivalletjes in het
Zomerfestival, allemaal oudetot
zeer oude nummers: Limburgs
Straattheaterfestival, Orlando-
@ festival, Musica Sacra en het

Crimes and Misdemeanors, 22.00 uur

Mabi, Kleine Gracht 24a

Look who's talking, vr tm ma om
14.30, 18.30 en 21.00 uur. Diendoom

21.00 uur. Wo om 14.30 + 21.00 uur.
The Cook, The Thief, His Wife and
Her Lover, dag. om 21.30 uur.

She Devil, dag. om 21.30 uur. Vr Ym
ma om 18.30 uur. Vr ook om 14.30 uur.
Theinnocent man, vrt‘mmaom 14.30,
18,30 en 21,15 uur. Diendo om 21.15
uur. Wo 14.30 + 21.15 uur.

Cinema Palace, Wyckerbrugstr. 1

When Harry met Sally, dag. 19.00 +
21.30 uur. 1e en 2e Pinksterdag ook
om 15.00 uur.

Turner and Hooch, dag. om 19.00. 1e
en 2e Pinksterdag ook om 15.00 uur.

Romeo, dag. 21.15 uur

Koke Flanel, dag. 19.00 uur. 1e en 2e
Pinksterdag ook om 15.00 uur.

Dead Poets Society, dag. 21.15 uur.

[}




Slijmpaal

Hoezee. Eindelijk gerechtigheid. Ik ga
verhuizen.

Zoals ik U voorheen al eens
mededeelde huis ik in een
torenkamertje -meer een duiventil-
onder het zinderende dak van een
prachtpand. Pracht van buiten, althans.
Want van binnen is de tent door een
stel architectonische flapdrollen op een
zodanige wijze gerenoveerd dat ik
mijn boekenkasten, bed en bureau
alleen maar pal midden in de kamer
kan zetten. Als ik de
woningbouwvereniging was zou ik
nog geen dértig studenten op die
kamer durven stapelen.

Niet alleen vanwege de grove
bouwkundige miskleunen die in de
keet zijn begaan, trouwens.

Ook vanwege de aanwezigheid van
café S., gelegen pal tegenover mij in
het nauwe straatje. Café S., waar
Belgische junks rond middernacht hun
portie psychoactieve stoffen kunnen
scoren. Een feit wat me al jaren
verbaast, want om die drie-en-een-
halve hersencel van de gemiddelde
Belg tot fantasmagorische hallucinaties
te brengen moet zo’n dombo naar mijn
idee op z’n minst een halve peyotl-
kwekerij leeggrazen. En dan nog blijft
het plezier beperkt tot beestachtig
gebrul voor mijn deur.

Enfin, met 4l die zaken was te leven
geweest als ik niet buurman Sjra had.
Welaan, nu is dit de meest uitgelezen
kans om eens en voor altijd met een
van de grootste schlemielen ten westen
van de Oder-Neisse-grens af te
rekenen. Voor enige represailles hoef
ik trouwens niet bang te zijn, maakt U
zich niet ongerust, want van de eerste
alinea van dit stukje begreep hij slechts
€én woord (‘ik’), en vrolijk zal hij
vervolgens dit blad terzijde hebben
geworpen.

Sjra. U herinnert hem zich misschien
nog. De jongen met Kevlar-zolen
onder zijn juchtlederen schoenen (die
hij overigens iedere morgen
schoonlikt; dubbele winst: lekkere
vleessmaak alsmede glimmend
schoeisel!). Kevlar, zodat hij er nét wat
meer decibellen uitperst dan de
doorsnee hondelul. De jongen die
zogenaamd een universitaire studie
volgt. Als dat ooit op de economische
markt verschijnt zou ik, als ik het
Bestuur van de Faculteit der
Economische Wetenschappen was, al
vast in dekking gaan. Volgens mijn
informatie staat Eben-Emael nog vrij.
De domste slijmpaal waar ooit een
lakense jas omheen is gehangen. De
engste snotdrol op de Maastrichtse
kinderkopjes. De luidste knetterscheet
van de Rijksuniversiteit Limburg. Een
hol vat waar Brand’s bierbrouwerijen
vijftien jaar produktie in kwijt kunnen.
En dat klinkt!

Goed. Laat ik me beheersen. Stick to
the facts. Vorige week zat ik rustig een
boekje te lezen terwijl op de
achtergrond NOS-Laat kabbelde. Pats!
Stoppen door. Ik hoorde de Kevlar-
zolen naar beneden denderen. Poef!
Koelkast, TV en licht springen weer
aan, klokradio knippert in paniek.
Kevlar-boy dreunt trapopwaarts. 1k
had nog geen alinea gelezen of Pats!
Stoppen door. Decibel-beest stort naar
beneden. Elektra ploefen aan. Olifant
terug op derde verdieping. Pats!
Dinosaurus naar benee. Poef! Walvis
terug op basis. Pats! Space shuttle
crasht naar stoppenkast. Poef!
Meteoriet slaat krater in aanpalend
vertrek. Pats!

Mijn god, ben ik blij dat ik uit dit
hellehol mag vertrekken.

*Eva*

Filosoof van de oude grond

Volgens het Verdrag van Wenen begint het buitenland bij het passeren van de
Belgische grens juist achter Chateau Neercanne, maar wie ooit in Eben Emael is
geweest, zal moeten toegeven dat de échte grens, die in staat is geesten te scheiden,
tussen Kanne en Eben Emael getrokken moet worden. Hier verstommen de luidruch-
tige invloeden van Nederlanders die in Kanne vertier komen zoeken, hier heet de
Jeker nog Geer, hier begint het Franse taalgebied met zijn reputatie van een meer
verfijnde discours. Pas van hier af wilde Belgi€ de Duitse legers in 1940 de voet dwars
zetten. Het fort Eben Emael aan de ingang van het Albertkanaal zal nog tot in lengte
van eeuwen ervan getuigen hoe dat misiukte.

Toch kan niet gezegd worden dat de Belgen de omgeving met respect behandelen.
Aan weerskanten van het Geerdal ligt een maanlandschap, waarmee de cementba-
ronnen de beschermers van het plateau van Margraten laten zien dat zij blij mogen
met een natuurvriend als de ENCI. In het wilde weg zijn hier de mergelgroeven
aangelegd, die nu -zo gaat het overal met verpeste stukken landschap- een ideale
gelegenheid bieden om er in het wilde weg industrieel afval te deponeren. Mensen
die geleerd hebben onder de rook en het stof van de cementindustrie te leven, maken
daar nauwelijks nog bezwaar tegen.
o
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Wie achter in Eben (vanuit Maastricht komt men eerst in Emael, dan pas in Eben) niet
links de weg volgt naar Luik, maar het kleine weggetje rechtdoor neemt, komt uit bij
de mergelgroeve van Romont. Niet alleen het maanlandschap roept bij de wandelaar
apocalyptische gevoelens op. Vanuit de verte ziet hij ook de merkwaardige toren van
Eben Hezer opdoemen, helemaal gebouwd van silex uit de mergelgroeve. Boven op
de toren staan vier reusachtige mythische figuren, die vanuit de verre omtrek de
nieuwsgierigheid prikkelen: een leeuw, een stier, een adelaar en een sphinx, alle vier
gevleugeld. Het zijn de vier cherubijnen van de apocalyps.
De toren is het werk van de plaatselijke filosoof, schilder, beeldhouwer, paleonto-
loog, geoloog, wiskundige en ,,zo kan ik nog wel even doorgaan’’, Robert Garcet. In
de toren is hij juist bezig de laatste hand te leggen aan een nieuwe creatie, een kaart
van het westelijk halfrond, die tal van mysteries oplost en tal van wetenschappers in
hun luxe vniversiteiten voor schut zet. Op het Europese continent heeft Garcet met
goudkleurige verf een vierkant geschilderd, waarvan de hoeken in Narvik, Novgo-
rod, Patmos en Toulouse liggen. Om die plaatsen zijn cirkels getekend met daarin
segmenten. Die verklaren onder meer dat oerkrachten het Iberisch schiereiland
hebben losgescheurd van Groot-Brittanni€ en onder aan de Pyreneeén geplakt
hebben. De lijn van Patmos naar Novgorod loopt via Jeruzalem en als je dat als
middelpunt van een cirkel neemt, dan ligt Eben Hezer onder precies dezelfde hoek
als de hoek die je krijgt door vanaf de lijn Toulouse-Narvik een lijn Toulouse-Eben
Emael te trekken. Nogal logisch dus dat Eben Hezer en Eben Emael oerkrachten
moeten hebben.
Garcet heeft een oud lichaam. De linkerhelft ervan, dat vroeger door zijn linkerbeen
werd gedragen, rust nu bij het lopen op een kruk. Als hij zich moeizaam verplaatst
heeft van de tafel naar een lage fauteuil, wordt de schilder een vaardig spreker, die
niet van vragen houdt, maar des te meer van antwoorden.
De kenner van de oerkrachten heeft een heel ander besef van tijd dan wij, gewone
stervelingen. ,,Mijn leeftijd? Ik dacht wel dat die onbelangrijke vraag zou komen. Ik
ben vijfentwintig jaar.’” (Hij wijst op zijn bovenkamer.) ,,Mijn armen zijn dertig jaar
en hoe oud de rest is, doet er helemaal niet toe. Dat ik bijna niet meer kan lopen en
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Een van de vier cherubijnen der Apocalyps, boven op de toren van
Eben Hezer in Eben Emael |

(foto Franco Gori) }

dat mijn hart niet meer goed werkt is niet de schuld van de ouderdom, maar van de |
dieven. Nederlanders! Ze hebben hier de schedel van een mosasaurus weggehaald.
Tk weet wie de dief is, hij woont in Heerlen. Ik ben bij de politie geweest, maar di¢ ]
heeft bij de dief alleen wat andere stukken kunnen terugvinden, die hij hier had
geroofd. De schedel heeft hij verkocht. Dieven zijn vreselijke wezens: onmensen,
mosasaurussen zijn het! Ze roven omdat ze geen verstand hebben, maar het instinct
is hetzelfde gebleven. Alleen de gedaante is veranderd, want een mosasaurus kaf
natuurlijk niet over straat lopen. Een mosasaurus leefde van andere dieren, een dief
leeft van andere mensen. Wat hij niet kan maken, laat hij een ander creéren en pak!
het dan weg.”’

Van de tien vondsten van mosasaurussen die in Europa zijn gedaan, heeft Garcet ef
drie op zijn naam. De mooiste, een schedel van een dier dat twintig meter lang moe!
zijn geweest, staat in het natuurhistorisch museum in Brussel, het tweede is dus
gestolen en doorverkocht en waar het derde is meegepikt door studenten uit Leuven: |
terwijl hij het nog aan het vitgraven was. ,,Alle studenten zijn dieven.”’ ]
Naar zijn afkomst vragen is triviaal. Maar gaandeweg het gesprek laat hij zich l
ontvallen, dat hij afkomstig is uit de streeck van Mons en dat hij als jonge man zijd |
studie heeft afgebroken om als steenhouwer in de groeve van Eben Emael te werken
en er de taal van de silex te leren. Boeken heeft hij nooit nodig gehad. ,,Je moet dé
grond lezen, daar ligt de waarheid.”” De zeventig 2 tachtig lagen silex die het
‘Maestrichtien’ telt, zijn de grootste bron van informatie over het ontstaan van d¢
wereld en de mensheid. Garcet heeft ze zestig jaar lang bestudeerd, maar om de sileX |
echt goed te begrijpen, heeft hij nog eens zestig jaar nodig, vreest hij. ;
De ontdekkingen die hij tot nu toe gedaan heeft zijn waarlijk revolutionair te noemen-
De belangrijkste is deze: ,,Hier hebben mensen gewoond in de tijd dat de sile*
gevormd is. Zeventig tot tachtig miljoen jaar gelden dus.’” Om het bewijs tastbaar
maken neemt hij van een tafeltje een stuk silex die aan een kant mooi glad is. ,,Dit
is geen breukvlak, ditis door mensen gedaan. Nu zult u zich afvragen hoe dat kan me! !
een zo harde steen, maar dat zit zo: silex is ontstaan uit de zee, die hier vroeger lag:
Het was oorspronkelijk zacht materiaal, een soort koraal, dat je kon kneden. D¢
mensen die hier woonden hebben het gebruikt om hun taal vast te leggen, het knede?
van silex was hun manier van schrijven.’” Garcet neemt andere stukken van de tafel
om zijn verhaal te illustreren: grillige vormen, die telkens een andere betekenis |
hebben als je ze draait of keert ,.Kijk: zo heeft de mens willen aangeven hoe de
continenten gevormd zijn,”” zegt hij terwijl hij een T-vormige steen oppakt. Ef
warempel, de hoek van de T komt precies overeen met de draai die het Iberisef
schiereiland heeft gemaakt, toen het zich van Groot-Brittannié afscheidde. Nog mee!
bewijzen: een stuk steen met een gaatje erin. Garcet heeft een touwtje door het gaatjé
gehaald om te laten zien wat de oermens er allemaal mee gedaan kan hebben: he!
moet vooral als slinger zijn gebruikt om er metingen mee te verrichten. Wie denkt dat |
de slingeris gebrmkt als wapen, is een slecht mens die zijn eigen slechtheid aan over” |
plaatst naar zijn oerouder. Het is volgens Garcet een grote vergissing te denken dat
de mens in de loop der tijden steeds beter is geworden. De geschiedenis van de men®
vertoont geen gestaag stijgende lijn, maar een afwisseling van recht stijgende €7
recht dalende lijnen. De tud waar we nu in leven is een beetje dubbelzinnig: er zijf
dieven (mosasaurussen in mensengedaante, zoals de Hitlers, de Hongaren en d¢
Roemenendie op straat lopen te schreeuwen) er zijn goede mensen, die de tijd nemer®
bijvoorbeeld om zestig jaar lang het mechanisme van de wereld in de silex te leré?
begrijpen. ,,Ik weet dat het moeilijk is om het allemaal te geloven, maar u heeft hief
geen zestig jaar doorgebracht met het zoeken naar de waarheid.””

Jacques Herraets
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