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Meer geld nodig uit contract-onderzoek

ONTWIKKELINGSPLAN: VOORTGAAN
OP DE INGESLAGEN WEG

Voortgang op de weg die aangegeven werd in

het strategisch plan van 1987, waar nodig
verbreding en verdieping, en meer aandacht
voor postdoctoraal- en contractonderwijs. Dat is
de teneur van het universitaire concept-
ontwikkelingsplan 1991/1994 dat in de afgelopen
weken door het college van bestuur aan de
faculteiten en de universiteitsraad is voorgelegd.
Volgens dit plan, dat nergens fundamentele
kritiek ontmoette, zal de uitbouw vooral in de al
eerder vastgestelde richtingen van technologie
en cultuur moeten worden gezocht. Er zullen in
de komende jaren dus weinig spectaculaire
nieuwe initiatieven worden ontplooid. Niettemin
ligt het wel in de bedoeling om het aantal
studenten te vergroten boven de 6000 die nu al
bijna in huis zijn. Op een concreet getal,
bijvoorbeeld 7500, en een concrete datum wil
niemand zich vastleggen.

De vraag of deze universiteit zou moeten
streven naar een omvang van 7500 stu-
denten blijkt vooral te zijn ingegeven
door de wens die de minister in het
Hoger Onderwijs en Onderzoekplan
(HOOP) heeft geuit om te voldoen aan
de groeiende maatschappelijke behoefte
aan academici. Daarvoor zouden de
universiteiten 25% meer afgestudeerden
moeten opleveren dan nu het geval is.
Omgerekend voor de RL betekent dat
een groei van 6000 naar 7500. De facul-
teiten koesteren geen principiéle beden-
kingen tegen dit idee, maar vragen zich
wel af hoe en wanneer een en ander
gerealiseerd zou moeten worden. Ook in
het ontwikkelingsplan zelf wordt al
geconstateerd dat de bestaande studie-
richtingen niet in die uitbreiding zullen
kunnen voorzien, terwijl de prognoses
over de aantallen studenten die binnen-
gehaald worden met fiscaal recht, mi-
lieugezondheidskunde en cultuur- en
wetenschapsstudies tot op heden te be-
scheiden zijn om het gat te vullen. Voor-
lopig zal er dus geen nieuw streefgetal
tot doelstelling worden verheven.

In de komende jaren zal de aandacht
verschoven worden van ‘kwantitatieve
naar kwalitatieve aspecten’, waarbij de
internationalisering van onderwijs en
onderzoek hoog in het vaandel staat. Het
college streeft er onder meer naar om
samen met een aantal instellingen in de
Maas-Rijn regio een gezamenlijke col-
legekaart in te voeren, die alle studenten
dezelfde rechten zou verlenen.

Op een aantal terreinen dreigt de RL
volgens het college achterop te raken.
Dat betreft vooral het niet-reguliere
onderwijs. Het ontwikkelingsplan bevat
daarom een pleidooi voor meer aandacht
voor postdoctorale cursussen, contrac-
tonderwijs, hoger onderwijs voor oude-
ren (naar de behoefte daaraan zal een
marktstudie worden verricht) en allerlei
andere naar aard en niveau flexibele
onderwijsvoorzieningen.

Op het vlak van het onderzoek blijkt de
RL nog steeds een achterstand te kennen
inde verwerving van zogenaamde derde
geldstroom financiering. Deze universi-
teit drijft zwaarder dan gemiddeld op de

geldmiddelen die rechtstreeks van het
ministerie komen, de eerste geldstroom,
en benut minder dan gemiddeld de
mogelijkheden van de derde geldstroom:
contract- en subsidie-onderzoek. Het
aandeel daarvan zal dus vergroot moeten
worden, vindt het college. Dat geldt ook
voor de tweede geldstroom, die vooral
door NWO wordt beheerd. Een flink
deel daarvan zal naar de door minister
Ritzen voorgestelde onderzoekscholen
worden gesluisd. Het ontwikkelingsplan
houdt zich over het RL-beleid op dit punt
op de vlakte.

Waar de meeste kritiek van de facultei-
ten en de universiteitsraad zich op detail-
punten richtte is inmiddels één voorstel
van het college een vroege dood gestor-
ven. Ondanks sympathie in de U-raad
hebben de faculteiten de voorstellen voor
centrale onderzoeks- en onderwijscom-
missies vierkant afgewezen. Angst voor
inmenging in facultaire aangelegenhe-
den was hier de voornaamste drijfveer.
Wel acceptabel achtte men de vorming
van een ‘platform’ van facultaire porte-
feuillehouders.

De U-raad heeft zich verder nogal druk
gemaakt over het voorstel om vrouwen-
studies om te zetten in ‘genderstudies’.
Die naamgeving zou volgens het college
beter recht doen aan een meer neutrale
benadering van ‘mannelijkheid en vrou-
welijkheid’ in het wetenschapsbedrijf.
Leden van de U-raad brachten daar tege-
nin dat dit begrip ‘gender’ (=geslacht)
versluierend zal gaan werken, net op het
moment dat vrouwenstudies zich een
positie lijken te hebben verworven.
Daarmee zou de hele richting in gevaar
komen.

Of die kritiek is verwerkt in het definitie-
ve ontwikkelingsplan zal de komende
weken blijken. Het wordt tijdens de
eerstkomende vergadering van de U-
raad (5 juli) besproken.

Wammes Bos

VoortbeStaan ISL
zeer onzeker

Het voortbestaan van het Instituut
Sportgeneeskunde Limburg is zeer
onzeker geworden, nu Provinciale
Staten afgelopen vrijdag hebben
besloten om met ingang van 1 ja-
nuari een einde te maken aan de
vaste jaarlijkse subsidie van 7,7
ton. Daarmee valt in één klap bijna
de hele financiéle basis onder het
instituut weg.

Om het ISL de kans te geven nieuwe
bronnen van inkomsten aan te boren
heeft het provinciebestuur een regeling
aangeboden waarbij de komende twee
jaar toch nog een deel van de kosten door
de provincie wordt gedragen. In 1991
zou het instituut vijf ton kunnen krijgen
en in 1992 nog eens drie ton. Intussen
zou het instituut op zoek moeten gaan
naar andere middelen van bestaan, zoals
het verrichten van onderzoek tegen beta-
ling. De provincie heeft al laten weten
dat zij eventueel zelf totde opdrachtge-
vers wil behoren, als er goede project-
voorstellen worden gedaan.

Als voorwaarde voor een dergelijke
regeling stelt het priovinciebestuur ech-
ter dat de universiteit, die formeel werk-
gever is van de tien personeelsleden,
verklaart de eventuele wachtgeldclaims
voor haar rekening te nemen. Het is
immers niet vitgesloten dat enkele van
de tien werknemers, die nu met de subsi-
die van de provincie worden betaald,
ontslag te wachten staat als binnen de
universiteit geen nieuw werk voorhente
vinden is. Of de universiteit bereid is die
toezegging te doen, is nog niet bekend.
Het personeel van het ISL valt alleen om
rechtspositionele redenen onder de uni-
versiteit, omdat het verenigingsbestuur
van het instituut niet als werkgever kan
optreden. Het ISL sluist zijn subsidie
rechtsreeks door naar de universiteit, die
er de salarissen mee betaalt van de per-
soneelsleden, waarvan er zeven een
vaste en drie een tijdelijke aanstelling
hebben. De enige kosten die voor reke-
ning van de universiteit komen zijn de
hnisvestings- en apparatuurlasten.

Het Instituut Sportgeneeskunde Limburg
werd tot dusver gefinancierd met PNL-
gelden, die door het ministerie van WVC
ter beschikking waren gesteld om de
werkgelegenheid in Limburg tijdelijk te
stimuleren. Ofschoon aan die steunmaa-
tregelen een einde is gekomen, heeft het

(vervolg op pagina 5)

Laatste Observant

Dit is het laatste nummer van
Observant voor de zomervakan-
tie. Op dertig augustus beginnen
wij met de nieuwe jaargang.

De redactie wenst alle lezers een
prettige vakantie

Informatie- en opinieblad van de
Rijksuniversiteit Limburg.
Redactie-adres: Postbus 616,

6200 MD Maastricht. Tel. 043-887174

Tiende jaargang, nummer 35, 20 juni 1990

Tien jaar Observant

Dit nummer maakt de tiende jaargang van Observant
vol. Daarom een feestelijk tintje met een terugblik op
tien jaar historie van de universiteit : tien jaar
universitair lief en leed.

Tien jaar plannenmaken

Tandheelkunde, sociale wetenschappen, een opleiding
tot orthopedisch schoenmaker; het is allemaal wel een
keer geroepen in de afgelopen tien tot twintig jaar.
Ging de uitbouw van de RL van ‘roept u maar’, of zat
er nog enige logica bij?

De pre-historie van de RL

Het tienjarig bestaan van Observant: een goede
aanleiding om nog verder terug te kijken. Peter Jan
Knegtmans werkt aan een boek over de geschiedenis
van de medische faculteit. Voor Observant beschrijft
hij de gebeurtenissen die vooraf gingen aan de
oprichting van de RL. Dit heuglijke feit was volgens
hem heel wat minder omstreden dan aitijd is beweerd.

Tien jaar sport

In tien jaar tijd groeide het aantal verkochte
sportkaarten van 400 naar 3000. Het principe van de
basisfilosofie -de student is een gewone burger en kan
dus sporten bij de Maastrichtse verenigingen- lijkt
inmiddels verlaten. Verschillende
studentensportverenigingen en een sporthal op grond
van de universiteit tekenen de behoefte aan exclusieve
universitaire sport.

Tien jaar liefde

i/

De RL tien jaar geleden. Een jonge instelling met
jonge medewerkers. Een goed uitgangspunt voor het
opbloeien van mooie relaties. In de afgelopen tien jaar
zijn er binnen de universitaire muren relaties be€indigt
en begonnen. Vijf willekeurige stellen vertellen hoe ze
via hun werk de ware liefde vonden en welke
dilemma’s ze daarbij tegenkwamen.

Vijf jaar personeelsvereniging

Het is misschien wel treffend dat de RL tien jaar
geleden nog geen personeelsvereniging kende. De
vijfjarige geschiedenis van P.Universeel maakt
duidelijk dat het gros van de personeelsleden nog te
weinig beseft hoe gezellig, nuttig en zinvol informele
contacten met collega’s kunnen zijn. Zeker in een
steeds groter en onoverzichtelijker wordende
universiteit dreigen onderlinge banden teloor te gaan.
En dat wil P.Universeel voorkomen.




POSTBUS

Ingezonden brieven voor deze rubriek mogen

een lengte van maximaal één kantje A4 hebben.
De redactie behoudt zich het recht voor brieven
in te korten of niet te plaatsen

Promoveren in rok 2

In Observant 34 toont mevrouw Drs.
Winants zich hevig op haar pik getrapt.
Mevrouw Drs. Winants ergert zich aan
bluf. Bluf doet vrouw Winants denken
aan ‘man’. En ‘man’ is bah, vies, fout.
Heb meelij en toon vergiffenis. Vrouw
Winants had het moeilijk. Laten wij,
aan de hand van haar ingezonden brief,
eens rekonstrueren wat er zoal door
vrouw Drs. Winants heen gegaan moet
zijn. We moeten ons beperken tot de
gevoelens van vrouw Drs. Winants
want van enige argumentatie wil
vrouw Drs. Winants niets weten.
Vrouw Drs. Winants leest op 31 mei in
dit periodiek een interview met
ondergetekende en wordt vreselijk
boos. Boos over mijn onvriendelijke
uitspraak over vrouwenstudies. Die
boosheid weerhoudt vrouw Drs.
Winants op 8 juni niet van een
jubelend entree in de aula. Vol
verwachting woont zij mijn promotie
bij. Ze hoopt eindelijk haar voorbeeld,
haar rolmodel, gevonden te hebben.
Maar valt dat vies tegen. Verdwaasd
roept zij, en tot twee maal toe, “dat kan
Anita niet zijn”. Maar, lieve Yvonne,

het was Anita écht.

Anita bluft en Anita is brutaal. Anita
“kletst over een reeds in de zeventiger
jaren verstomde discussie over sexe en
methodologie”. Aldus mevrouw Drs.
Winants die, nota bene anno 1990 en
zonder enig inhoudelijk argument,
beweert dat Anita ‘mannelijke’
wetenschap bedrijft.

Wat is er mis met Winants? Vrouw
Drs. Winants contamineert, a la
zeventiger jaren vrouwenstudies,
wetenschap, gevoel en
levensopvatting. Anita’s uitspraak is
fout, dus Anita is fout en een foute
Anita in rok is zelfs een “echte” man.
Griezel.

Een gedachtenexperiment: stel dat
Anita tijdens het eerder genoemde
interview vrouwenstudies de hemel in
geprezen had. Dan had vrouw Drs.
Winants de promovenda in rok
wellicht verheerlijkt en verheven tot
idool van de vrouwelijke intelligentsia.
Afijn, na al dat macho-geweld op hoge
hakken verheug ik me als nooit
tevoren op de daverende dames-
dissertatie van vrouw Winants.

Dr. Anita Jansen

In memoriam

Servé Servaes.

Zondagmorgen vroeg, 3 juni, is na
een korte ziekte, op 49-jarige leeftijd,
overleden Servé Servaes. Servé was
medewerker rechtspositie bij de
dienst Personele Zaken van oktober
1976 tot juni 1989.

Servé zal in onze herinnering blijven
als eendienstveriener pursang. Niets
was hem te veel als iemand een
persoonlijk beroep op hem deed.
Zeker in de beginfase van de RL,
toen persoonlijke behandeling en
uitgebreide zorgverlening mogelijk
waren - en op prijs werden gesteld! -
heeft hij zich op het werk thuis ge-
voeld. Naarmate de RL groeide, con-
tacten zakelijker werden en stan-
daardprocedures belangrijker wer-
den, gaf het werk hem minder vol-
doening.

In 1986 kreeg hij een auto-ongeluk
waarvan hij niet volledig herstelde.
Vorig jaar werd hij door het ABP ar-
beidsongeschikt verklaard. Nog maar
| heel kort geleden werd duidelijk dat
I hij aan een fatale ziekte leed.

| Wij wensen zijn echtgenote en doch-
ters sterkte bij het verwerken van het

verlies van hun man en vader.

De rouwdienst en crematie hebben

op 8 juni j.i. plaatsgevonden.

Leo Leunissen
hoofd van de dienst
Personele Zaken

paarltjes

Medewerkster voorlichting (RL) zoekt met
spoed een kamer of studio, max. f540,- per
maand. Bel Karen 887084 op maandag,
dinsdag of vrijdag.

Nieuw! M’trichtse Studenten-Rijvereniging
biedt: gezelligheid, wedstrijden, feesten,
drijfjachten * geen eigen paard nodig.
Informatieavond wo 27 juni 19.30 café
Falstaff!!!

T.k.a. witte kinderomafiets tot ong. 10 jaar.
Z.g.a.n. f150,-, tel. 043-471242 (887162).

Eerstejaars gezondheidswetenschappen,
levenslustig en van vrouwelijk geslacht
zoekt kamer in centrum. Reacties: 013-
635034 (Bij ouders).

Wie neemt mijn trouwe vierwieler mee op
vakantie?? T.k.a. R4 GTL 1979 APK 21-9-
'90, vraagprijs 750,= Tel. 887282/615970
(na 18.00 uur).

Vr. danspartner gezocht. Niveau: Lat/Am,
klasse: Lat I, competitie gericht. Tel. 09-
3211713729 of 043-632579.

1 pers. rechtstandig opklapbed, wit,
z.g.a.n., prijs n.o.t.k. Tel. 04406-16093.

Te koop aangeboden 2 goedzittende luie
stoeltjes, samen voor f50,-. Tel. 610531.

Gevraagd: tour/sportfiets (12 of 14 versn.,
Shimano-groep). Bel. Ralf a.u.b. tel.
094924128055 (max. £700,-).

Steilvolle bergschoenen te koop, maat 40/
41 Galibier Rando, 216746.

Te koop in St. Geertruid (gem. Margraten)
op 10 autominuten ten zuiden van centrum
Maastricht, in prachtige omgeving: luxe
vrijstaand landhuis, zonnig en onder
modeme architectuur gebouwd in 1988 op
550 m2 grond met dubbele inpandige

garage en tuin op het zuiden. Indeling:
ruime hal met toilet, woonkamer (45 m2),
zeer luxe half-open, L-vormige keuken (10
m2) en bijkeuken (10 m2). Alle vloeren,
incl. garage zijn betegeld. Op le
verdieping, 3 ruime slaapkamers, luxe
badkamer met 2e toilet. Vaste trap naar 2e
verdieping, alwaar entresol met
slaapgelegenheid en zolder met
mogelijkheid tot slaapkamer. Alle
houtwerk is vitgevoerd in hardhout. Dak-,
vloer- en wandisolatie. Benedenverdieping
voorzien van thermopane. Vraagprijs
£295.000,- k.k. Aanvaarding in overleg.
Tel. inlichtingen: 04408-1992.

Stennis! Uitslag van het eerste toemooi van
nieuwe tennisvereniging Stennis: 1. Ard, 2.
Birgit en Marleen, 4. Suzanne, 5. Hans.

Interchain Holland bv,
kunstofspuitgietbedrijf, zoekt kamer voor
stagiair. Periode 15 aug. '90 t/m 31 jan.
’91. Tel. reakties: 043-636422.

Te huur gevraagd: kamer in Maastricht
voor aankomend studente
gezondheidswetenschappen. Tel. 08370-
14996.

Te koop aangeboden: electronische
schrijfmachine Casio CW 16, wegens
aanschaf P.C. Nog als nieuw! Slechts
enkele malen gebruikt. Prijs £250,-. Inl. A.
Houben, tel. 862565 of na 18.00 uur 043-
616620.

Observant nr. 31 gelezen? Vrijdag 29 juni
is er een dialezing van de Belgisch
Nederlandse speleologische expeditie naar
de Filippijnen die daarin beschreven stond.
De lezing vindt plaats in bejaardentehuis
Molenhof, St. Pieterstraat 25 in Maastricht.
Aanvang 20.30 uur; entree f5,-. Wil je
zeKer zijn van een plaats: reserveren bij
Lou Slangen (043-630881) of Hans
Severens (085-619291).

Cafébar-Sociéteitsruimte te huur, origineel
ingericht. In het centrum van Maastricht.
Voor korte of langere tijd. Capaciteit ong.
60 personen. Tel. 043-257227 of 03402-
48036 (F. Boers).

Suzan zoekt een kamer. Heb je er een? Bel
040-834152, na 18.00 uur.

Studente zoekt kamer in centrum
Maastricht. tel. 043-252036.

Ondanks het verlies houdt Frans nog altijd
van Oranje en wil naar Maastricht, dus weg
uit Belgié. Wie heeft een kamer voor een
redelijke prijs? Bel 09-3211722552.

In begin september *90 met Verpl. Wschap.
Wie is er dan met stage bezig, zodat ik zijn
of haar kamer voor een paar maanden kan
overnemen? Linda, 01815-2783.

Net klaar met fysiotherapie, straks
beginnen met gezondheidswetenschappen;
nu nog een kamer... Wie weet er een? Bel
Eveline (22 jr.): 030-520395.

Wie kan mij aan een kamer helpen in
Maastricht i.v.m. stage. periode sept. t/m
januari, 045-719788 of 01626-4381.
Maarten.

Op zoek naar een blazer, broek of kostuum
op maat? Bel uw thuiskleermaker, tel. 043-
2539217.

Studente (22) zoekt zo spoedig mogelijk
kamer in Maastricht. Liefst in
studentenhuis. Max. f400,-. Beloning
£100,-. Bel Monique, 073-862496 of
04922-2183.

Kamer in centrum in onderhuur
aangeboden voor juli en augustus voor
£250,- per maand of f75,- per week. Bel

Elsbeth 043-257383 of 01188-2453.

Te huur zonnige kamer van 4-6m in
studentenhuis met tuin in Vroenhoven voor
de periode 23 juni - 25 aug. f200,- incl.
Tel. 09-32-12-455237, v.a. 24 juni: 08895-
43381, Judy.

Te koop: nieuwe linnen basketbalschoenen,
merk All Star, kleur donkerblauw, maat 41.
Te klein gekocht! Nieuwprijs £100,-, bij
mij f60,-. Jores, tel. 04409-3641.

Te koop gevraagd: IBM-compatible
computer (MS-DOS), voorzien van harde
schijf (20 Mb). Tevens goede printer
gevraagd. Tel. 04409-3596.

Te koop: rugzak, 45 liter, inwendig frame,
3 compartimenten, verstelbare banden.
Nieuw f179,-, nu f75,-. Rob 219532.

Voor snelle en gratis reparatie van al je
wasmachines en tikkentellers, bel Bart
257339.

Summer job: wanted: pers. ass. small
research bureau july/aug. Accuracy and
good demand of english, call: 04455-1482
(after 24/6).

Gezocht: de originele rood-gouden versie
van “In de ban van de ring” van J.R.R.
Tolkien. Prijs n.o.t.k.. Bellen naar Arjen:
043-257059.

Voor gebruik door stud. org. is bij de dienst
stud. zaken een PC en printer beschikbaar.
Inlichtingen: Grada Mulders, K. 0.310 B,
Len 26, tel. 887349 (di, wo, vr).

Taart als beloning voor een kamer in een
goed studentenhuis in het centrum. Bel
Comne 030-328303 of 04138-74014.

Te koop: el. gitaar Kramer Striker 600 ST
z.g.a.n. f850,-. Bel Theo 043-618957.

Maandag 2 juli Skillslab gesloten wegens
uitstapje.

Aankomend studente zoekt kamer met
gebruik van keuken en douche. Kan ik je
kamer ovememen, bel dan na 21.00 uur:
Tjangja Galdeij, Bennekom 08389-13202.

Te koop Ulestraten: halfvr. won.: woonk.
met parket, op. haard, nw keuken, badk,
ligh., toil., 4 slp kr parketvl., zold, gar.,
tuin. pr. n.o.t.k. Tel. 644077.

Te koop 4pits kookplaat (gas) om ergens
op te zetten b.v. koelkast. z.g.a.n. pr. f60,-
Tel. 043-218009, vr. n. Joep.

T.k. geschikte racefiets voor de
fietsvakantie: Peugeot mt. 56, 12
versnelingen, f350,- Bel. 477651.

Tragos bedankt voor de eikenhouten kop.
De winnaars van de bierestafette komen
volgend jaar graag terug. Gegroet, Lucifer.

Godverdomme, wie heeft op het eindfeest
mijn knalgroene jack gepikt. Graag
terugbezorging bij de Kokokroeg,
Hoogbrugstr. 1. Bvd. Corinne.

Paroliamo: Italiaans leren in 2 weken!
Zomercursussen in Rome op alle niveau’s.
Ervaren docenten. Cursus en verblijf f695,-
. Bel na 19.00 :030-710285 (ma/di)-
718730.

Tekst Service Bomn verzorgt uw scriptie,
werkstuk of ander typewerk. Wij bieden
kwaliteit (laser printer) en veel lay-out
mogelijkheden. Bel 04498-58495.

Stichting Bubu, verhuur van bestel/
personenbusje f45 resp. £50 p.d. f0,30 per
km eerste 100 km vrij. Prijzen excl BTW
en brandstof. Bel 211048/256162 (bij
voorkeur na 17.00 uur).

9, die als volgt luidi:

29. cassette 30. rommedoe 31. aanleg.

fiche 26. massa 27. keer:

OPLOSSING CRYPTO 9

Wegens drukke werkzaamheden en ziekte zijn we er niet in geslaagd een cryptogram
voor dit laatste nummer klaar te krijgen. Sorry! Wel geven we de oplossing van’crypto

horizontaal: 1. mentor 5. jaarclub. 9. vaatdoek 10. heeg 11. air 12. meerwaarde 14.
blik 16. precies 18. auto 19. Ajax 20. stokken 22. stop 24. eufemismen 27. kor 28. list

verticaal: 2. etaleur 3. tutorschap 4. rioja 5. Jeker 6. achteruit 7. legaal 8. beer 13.
ANS 14. Bolkestein 15. kien 16. plas 17. examentijd 20. spe 21. etentje 23. oorlam 25.
Van cryptogram 9 kregen wij 17 oplossingen binnen, waaronder 10 goede. De

winnaar daarvan is M. Jaspers (Tongerseweg).

We kunnen jullie deze keer helaas geen puzzelgenot toewensen, maar wel een prettige
vakantie en wellicht tot volgend (academisch) jaar.

Harm Bakker, Hans Henseler & Luc van Leeuwen, vakgroep Informatica, FAAW.

P

Per 1/7 voor 2 stud. etage in Mst te huur. 2
slp/stud kamer, zitkamer, inger. keuken,
gestof, ged. gemeub. Prijs f375,- pppm
incl. Info 253543 of 210289.

Voor kleine of grote kamerverhuizingen
bellen naar 04409-2324. Kosten 62,50 in
Maastricht of omgeving.

Afstudeer- cq dispuutsfeesten en borrels?
Bel Sociéteit Xaviera, tel. 211400,
Michiel.

Zomerkursus Spaans f615,-, 2 weken
Barcelona juli/augustus, incl. verblijf en
lesmateriaal. Bel 030-870658/885044.

Studiebegeleiding Prop. Rechten. Ervaren
repetitor te Maastricht geeft gerichte
begeleiding met het oog op herkansingen
in de maand augustus van de bloktoetsen
inleiding, overheid, rechtshandeling en
onrechtmatig gedrag. Kleine groepen.
Eerste bijeenkomst 9 juli. Per blok zes
bijeenkomsten van 3 uur a f 20,- per uur.
Inl. en aanm. tel. 04407-2540.
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Financiéle steun aan viuchteling-studenten

te politiek geacht

BEDRIJFSLEVEN HUIVERIG VOOR STEUN

AAN STICHTING BEYERS NAUDE

De Limburgse werkgevers zijn bekrompen en hypocriet in hun houding ten opzichte
van de Stichting Beyers Naudé. Dat staat in het zojuist gepubliceerde eerste
jaarverslag van de stichting, die zich beijvert om academische studies van politieke
viuchtelingen, bij voorkeur uit Zuid-Afrika, aan de Open universiteit en de
Rijksuniversiteit Limburg mogelijk te maken. De werkgevers weigeren steun te
verienen vanwege het vermeende poltieke karakter van de stichting. Vakbonden en
bestuurlijke instanties reageerden wel positief.

Juist om een zo breed mogelijk initiatief
zeker te stellen had de stichting, die
vorig jaar mei is opgericht in het kielzog
van het RL-eredoctoraat aan de Zuida-
frikaanse dominee Beyers Naudé, niet
alleen vertegenwoordigers van de uni-
versiteit maar ook van de regio uitgeno-
digd om in het bestuur plaats te nemen.
Naast vijf hoogleraren prijken daarom
namen van afgevaardigden van FNV en
CNYV op het lijstje van bestuursleden,
terwijl ook een notaris, een hoge functio-
naris van DSM op persoonlijke titel, de
burgemeester van Eijsden en een lid van
Gedeputeerde Staten is opgenomen. De
drie belangrijkste werkgeversorganisa-
ties in Limburg (LWYV, LLTB, LOZO)
lieten echter tot verontwaardiging van
de stichting verstek gaan, onder verwij-
zing naar het beleid van hun landelijke
organisaties. Ook die zijn daarop door de
stichting benaderd, maar zowel NCW
als VNO weigeren bestuursleden voor
de stichting te leveren. Men heeft be-
zwaren tegen haar ‘politieke’ doelstel-
lingen (NCW) en tegen de rol die de
stichting zich zou aanmeten bij het toets-
en van het gedrag van individuele onder-
nemingen (VNO). Criteria die de stich-
ting hanteert betreffen de naleving van
de Europese gedragscode jegens Zuid-
Afrika, en de vraag of een firma recht-
streeks zaken doet met het Zuidafrikaan-
se geweldsapparaat: politie, leger of
justitie. Het VNO wil zich in dit soort
kwesties niet mengen, zo liet het in een
brief aan de stichting weten: “Het VNO
kan en wil (..) de eigen leden moreel
noch ethisch de maat nemen”.

Stichtingsvoorzitter prof. mr. Nico Roos
is het met die redenering niet eens. All-
een wanneer ondernemingen een gift
doen wordt gekeken of zij niet zondigen
tegen de twee criteria en zich wellicht
dooreendergelijk gebaareenbeterimago
trachten te verschaffen. Van een bedrijf
dat martelwerktuigen aan de Zuidafri-
kaanse politie levert, kunnen wij natuur-
lijk geen donatie accepteren, schreef hij
terug aan het VNO. Daarnaast verwijst
hij naar een gezamenlijke VNO/NCW
nota over dit onderwerp, waarin werd
gewaarschuwd politieke neutraliteit niet
te laten ‘ontaarden in sociale onverschil-
ligheid’.

Om die reden suggereert Roos dat de
ondernemersorganisatie er inconsisten-
te standpunten op na houdt, zodat op zijn
minst de indruk ontstaat dat men louter
lippendienst aan de goede zaak bewijst.
Nadelig gevolg van de weigerachtige
houding van de werkgeversorganisaties
kan zijn dat ook individuele bedrijven
geen zin zullen hebben om de stichting te
ondersteunen. Daarmee zouden de doel-
stellingen weleens in gevaar kunnen
komen, want tot op heden heeft zij nog
maar bitter weinig geld bijeen weten te
schrapen. De zwemmarathon die vorig
jaar door de RL-personeelsvereniging is
georganiseerd leverde een verlies op.
Daarmee was al het geld dat door spon-
sors voor het goede doel was bijgedra-
gen in de golven van het zwembad ver-
dwenen; een garantiesubsidie van het
college van bestuur verhinderde dat er
meteen al een nadelig saldo ontstond.
Een actie onderindividuele universitaire

medewerkers bracht uiteindelijk nog
geen f 6000 op. Alleen een bijdrage van
de Postbank ter grootte van f 8500 was
substantieel genoeg om er een viuchte-
ling mee te laten studeren.

Maar het was evenmin gemakkelijk om
een goede besteding voor dat geld te
vinden: Zuidafrikaanse vluchteling-stu-
denten blijken tamelijk schaars te zijn,
terwijl zich cynisch genoeg zelfs enige
concurrentie op dit terrein afspeelt. De
meeste universiteiten beschikken heb-
ben immers over fondsen voor dit doel.
Pas zeer onlangs diende zich een kandi-
daat aan die geschikt was; een andere
serieuze gegadigde was uitsluitend gein-
teresseerd in studies waarin de RL of OU
niet kunnen voorzien.

Inde toekomsthooptde Stichting Beyers
Naudé onder gunstiger condities te kun-
nen werken. Vooral daarom is toenade-
ring gezocht tot het landelijke Universi-
taire Asyl Fonds, dat soortgelijke oog-
merken kent als de stichting en over een
jarenlange ervaring beschikt. Het UAF
reageerde in eerste instantie afhoudend
omdat het concurrentie vreesde, maar
toont zich nu bereid om samen te wer-
ken. De stichting zal driekwart van haar
middelen afdragen aan het UAF, die in
ruil daarvoor studenten in de richting
van de RL en de OU zal sluizen. Het
resterende kwart moet dan besteed wor-
den aan wetenschappelijk onderzoek op
dit terrein.

Wammes Bos

Te weinig zicht op financiéle consequenties

U-RAAD KRITISCH OVER "WONEN BOVEN WINKELS’

De universiteitsraad heeft het project ‘Wonen boven winkels’ een voorlopig halt

toegeroepen. Ondanks aandringen van het college van bestuur wilde de raad vorige
week geen goedkeuring geven aan de voortgang van het project, dat beoogt
leegstaande verdiepingen boven winkel in de binnenstad bewoonbaar te maken voor
onder andere studenten en gastdocenten. De raad vindt de plannen doortrokken van
onzekerheden. In de vergadering van 5 juli wil men zijn definitieve oordeel velien.

Volgens planning zou het college van
bestuur op 28 juli een convenant tekenen
met de overige projectpartners (Gemeen-
te en NMB Postbank) om verdere sa-
menwerking in een Publiek-Private Sa-
menwerking (PPS) mogelijk te maken.
Door de opstelling van de raad moet on-
dertekening van dat convenant voorlo-
pig worden uitgesteld. De voortvarend-
heid waarmee het college de plannen
door de universitaire organen heeft wil-
len loodsen, verdient geen schoonheid-
sprijs, aldus de raad in een kritisch debat.
Het lijkt overigens niet waarschijnlijk
dat de raad de plannen op 5 juli definitief
zal blokkeren; men wil echter eerst aan-
vullende informatie krijgen. Zo wordt er
binnenkort een accountantsrapport ver-

wacht, dat méér inzicht kan geven in de
financiéle risico’s van deelname in het
project. De raad wil weten welke schade
de universiteit loopt als de plannen niet
doorgaan. De RL zou namelijk tot een
bedrag van maximaal één miljoen in de
PPS deelnemen.

De raad betwijfelt voorts of de RL wel
voldoende zeggenschapkrijgt in de PPS,
om het realiseren van betaalbare woon-
ruimte voor studenten te waarborgen. In
de notitie die het college over het project
heeft geproduceerd staat daarover te
lezen: *“Voorop staat het realiseren van
een zo groot mogelijk aantal studente-
neenheden in de binnenstad. Alleen als
het niet anders kan, d.w.z. als het anders

niet haalbaar is, mag daarvan worden
afgeweken. In het geval een duurder
appartement wordt gerealiseerd kan de
RL er wel indirect profijt van hebben als
daardoor elders in Maastricht een ande-
re, goedkopere eenheid vrijkomt voor
bewoning door studenten en gastdocen-
ten.” Een “eigen afvaardiging” van de
RL en een “goede verantwoordingslijn™
kunnen er volgens het college voor zor-
gen dat de PPS geen “ongewenste rich-
ting” inslaat. Een deel van de universi-
teitsraad vindt dit niet ver genoeg gaan:
de RL zou een vetorecht moeten krijgen
om bepaalde besluiten binnen de PPS te
kunnen tegenhouden. Met de gemeente
en de NMB is afgesproken dat ernaar
gestreefd zal worden de helft van alle

I;

Danse Macabre

De Faculteit der Geneeskunde heeft een adembenemend
ballet opgevoerd. Eind vorig jaar werd uit de prima balleri-
na’s die als FB gewoonlijk het schouwspel beheersen, en uit
het majorettenkorps dat als FR op de achtergrond de pas op
de plaats oefent, een Reorganisatie Commissie geformeerd.
Enerzijds kreeg dit unieke ensemble de opdracht om een
scenario te schrijven om het kastekort van Scapino Medica
wat te effenen, en anderzijds om de rolverdeling nog eens
opnieuw te bekijken: zou Ferd Ebbelaar voortaan Rob
Radius om de vinger winden, of andersom?

Voor een uitverkocht huis werd de premiere opgevoerd, en
het programmaboekje is nu overal verkrijgbaar. Of dit nu het
definitieve programma voor de komende vijf jaar is is echter
niet helemaal helder. Zonder dat daar bij mijn weten nieuwe
wetgeving of een herschreven faculteits-regelement aan te
pas is gekomen meent het FB zeker te weten dat het tegen-
woordig voldoende is als de F-Raad “geacht mag worden
met het plan in te stemmen”. Waar vroeger na ampel beraad
een hoofdelijke stemming als apotheose volstrekte duidelijk-
heid cre€erde over het draagvlak voor een voorstel, mag de
Raad nu na de discussies nog slechts overwegen of ze het
Bestuur laat zitten of naar huis stuurt. Het prijskaartje dat aan
het heenzenden van het FB hangt (enkele maanden bestuur-
lijk vaculim) weegt zo zwaar dat de FR wel zeer getergd
moet zijn om daartoe te besluiten.

Het gewicht van dit prijskaartje is echter slechts een veertje
vergeleken met het blok lood dat aan het plan hangt als het
door de (voorlopige) Medezeggenschaps Commissie en de
U-Raad besproken wordt. Ook al zou men de inhoud onver-
teerbaar, of het gebruikte lettertype ondraaglijk vinden: een
negatief advies, respektievelijk het afwijzen van het Reorga-
nisatieplan door deze organen zal welhaast letterlijk een
doodsklap voor de FdG betekenen. Nu al heeft bijna een jaar
vacaturestop op vitale plaatsen tot ernstige verzwakkingen in
de faculteit geleid. Als dit ballet aansluitend nog een keer
zou moeten worden opgevoerd is het niet vitgesloten dat de
“Stervende Zwaan” echt het loodje legt...

Terugblikkend in het dal waar de FdG uit omhoog probeert
te kruipen, en opkijkend tegen de bergen die daarvoor nog
opdoemen, vraag ik mij af of de ingezette reorganisatie niet
meer problemen oproept dan oplost. Natuurlijk, er zou
tijdelijk een fors financieel tekort bij de FdG ontstaan, en de
toevallige verdeling van boven- en ondertalligheid bij vak-
groepen diende werkelijk eens te worden gladgestreken. Het
vorige FB had met name op het laatste punt kunnen ingrijpen
door eind vorig jaar een voldragen Formatieplan *95 in
diskussie te brengen in plaats van een halffabrikaat. Het CvB
had anderzijds minder panisch moeten reageren op de
financi€le perikelen, waar ongetwijfeld ook creatievere
oplossingen voor te bedenken geweest waren. Als we straks
met knikkende knieén aan de eerste echte reorganisatie aan
deze instelling beginnen moeten we ons maar stilletjes
voornemen om voortaan in een dergelijke situatie eerst af te
wegen of het kanon werkelijk in stelling moet worden
gebracht, of dat ook met de vliegenmepper een acceptabel
resultaat kan worden bereikt.

Gerard Majoor

nieuwe wooneenheden voor studenten
te reserveren. Ook hiermee neemt de
raad in eerste instantie geen genoegen.
Men wil meer zekerheid over het aantal
nieuwe studentenwoningen en de prijs
daarvan.

Er bestaan binnen de raad tenslotte ook
meer principiéle bezwaren tegen de
bemoeienis van de RL met
(studenten)huisvesting. Volgens kritici
gaat het om een “branche-vreemde acti-
viteit”, waarvoor de universiteit te wei-

nig “deskundigheid in huis heeft. Men
zou zich “zonder kennis van zaken over-
leveren aan de projectontwikkelaars.”
De plannen zouden te veel “wishful-
thinking” uitstralen en het college zou te

zeer vertrouwen op de goedertierenheid
van de winkeliers. Die kunnen de appar-
tementen (aantrekkelijk door hun cen-
trale ligging) op termijn wel eens voor
hoge bedragen aan niet-studenten gaan
verhuren. Andere projecten zouden
bovendien eerder in aanmerking komen
voor dergelijke grote financigle injecties
vanuit de universiteit.

Emely Nobis
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Minder obstakels
voor gehandicapten

De universiteit wordt toegankelijker voor

gehandicapten. Voor het eind van dit jaar zal het
Oud-Gouvernement, door de aanleg van
hellingbanen en een extra lift, beter bereikbaar
zijn voor rolstoelgebruikers. Ook bij de
nieuwbouw op Randwyck wordt rekening
gehouden met gehandicapte studenten en
medewerkers. De kosten van de aanpassingen,
waarmee ruim een ton is gemoeid, worden door
de universiteit gedragen.

De aanpassingen zijn het resultaat van
voorstellen van de universitaire Werk-
groep Voorzieningen gehandicapten
(WVG). In de onlangs verschenen nota
‘Wil de RL toegankelijk zijn ?’ drong de
Werkgroep er bij de universiteit op aan
een gehandicapt-vriendelijk beleid te
voeren. Onderdeel daarvan is volgens de
werkgroep het toegankelijkermaken van
de RL-locaties voor mensen met een
handicap. Het gaat daarbij niet alleen om
rolstoelgebruikers, maar - onder andere -
ook om slechtzienden, blinden en slech-
thorenden.

Metname de situatie inde Bouillonstraat
is volgens de werkgroep aan verbetering
toe. Juliétte Creemers, studentendecaan
en secretaris van de WVG: “Het Oud-
Gouverenement kent veel niveauver-
schillen, waardoor personen in een rol-
stoel en slechtzienden er nauwelijks in
kunnen.” De Werkgroep stelde daarom
voor een aantal ‘hellingbanen’ voor rol-
stoelen bij de belangrijke ingangen aan
te leggen. Om ook de hoger gelegen
verdiepingen bereikbaar te maken zou
bovendien een ‘traplift’ voor rolstoelen
aangelegd moeten worden. In haar nota
hoopte de WVG dat deze ‘eerste-fase
aanpassingen’ nog v66r het begin van
het komend academisch jaar voltooid
zouden zijn. Creemers: “Dat was eigen-
lijk onze bedoeling, ja. Maar door de
rompslomp die zulke werkzaamheden
met zich meebrengt wordt heteind 1990.
Daar zijn we overigens zeer tevreden
over.”

Voor het einde van 1991 zullen ook de
‘tweede-fase aanpassingen’ voltooid zijn,
waarmee de gehele hoofdvleugel van het
Oud-Gouvernement voor gehandicapten
bereikbaar zal zijn. Alleen de juridische
vleugel, die gevestigd is in aan het Oud-
Gouvemement vastgebouwde woonhui-

zen, zal slecht toegankelijk blijven. De
huizen zijn vergeven van de trappen
waardoor aanpassingen praktisch onmo-
gelijk zijn.

Ook bij de nieuwbouw op Randwyck en
de aanleg van de collegezaal achter het
Hoofdgebouw wordt rekening gehou-
den met de handicaps van studenten en
medewerkers. Omdat het daarbij om
nieuwbouw gaat heeft men het meren-
deel van de voorzieningen al in de bouw-
plannen kunnen opnemen. Waar dat niet
het geval is, kan over het algemeen met
kleine aanpassingen worden volstaan.
Naast praktische ingrepen vindtde WVG
dat ook het geven van ‘gerichte’ voor-
lichting over de problemen en mogelijk-
heden van personen met een handicap bij
een gehandicapt-vriendelijk beleid hoort.
Momenteel heerst er volgens de WVG
een ‘grote onbekendheid’ en veel voor-
oordelen rond het begrip handicap.

En dan is er nog de ‘Wet arbeid gehandi-
capte werknemers’(WAGW). Volgens
deze wet, die tot doel heeft de positie van
gehandicapten op de arbeidsmarkt te
verbeteren, zijn overheidsinstellingen
verplicht vijf procent van hun werkne-
mersbestand uit gehandicapten te laten
bestaan. Aan de RL wordt dat percenta-
ge niet gehaald: slechts 2,43 procent van
de werknemers is gehandicapt. Cree-
mers: “Strikt genomen klopt dat, maar
daar staat tegenover dat binnen de uni-
versiteit een beleid wordt gevoerd waar-
bij men werknemers die arbeidsonge-
schikt of gehandicapt worden zolang
mogelijk in dienst probeert te houden.
Bovendien heeft de regering onlangs
invoering van deze regel uitgesteld tot
1993. Wij vinden dus dat de RL op de
huidige weg door moet gaan.”

Jean Dohmen
[C Sy St e )

Fellowship voor Els Boshuizen

Dr. Els Boshuizen van de vakgroep
Onderwijsontwikkeling en Onderwijs-
research (O&Q) mag zich het komende
studiejaar volledig aan onderzoek wij-
den. De Amerikaanse National Acade-
my of Education heeft haar een Spencer
Fellowship toegekend, waaraan een
bedrag van dertigduizend dollar is ver-
bonden. Het geld wordt gestort op reke-
ning van de universiteit; die moet Bos-
huizen vervolgens vrijstellen van onder-
wijs- en managementtaken.

Boshuizen is vanaf *79 aan de vakgroep
0&O verbonden. De Spencer Fellows-
hip betekent internationale erkenning
voor haar werk op het gebied van de
ontwikkeling van medische expertise,
een onderwerp waarop ze vorig jaar aan
de RL promoveerde. Ze maakt deel uit
van een groep onderzoekers, onder lei-
ding van prof. dr. Henk Schmidt, die de
ontwikkeling van deskundigheid bij
medische studenten en artsen bestudeert.

De resultaten van dit onderzoek worden
gebruikt om de opleiding te verbeteren.
De Spencer Fellowship stelt Boshuizen
in staat een onderzoek uit te voeren naar
heteffect van co-schappen op de ontwik-
keling en toepassing van kennis bij
‘goede’ en ‘slechte’ medische studen-
ten.

Het geld voor de Spencer Fellowships
komt van de Spencer Foundation in
Chicago. De fellowships worden jaar-
lijks uitgereikt aan dertig veelgeloven-
de, reeds gepromoveerde onderzoekers
die zich bezig houden met onderwijsver-
nieuwing: onderwijskundigen, maar ook
filosofen, historici en sociologen. De
‘beurzen’ komen vrijwel altijd terecht
bij mensen die aan gerenommeerde
Amerikaanse universiteiten zijn gepro-
moveerd.

Emely Nobis

UES krijgt
campus terug

De Universiteit van El Salvador (UES)
heeft vorige week haar campus, die in
november ’89 door het leger hermetisch
werd afgesloten, teruggekregen. Inmid-
dels dreigt echter een nieuwe crisis. In
een brief aan “de internationale gemeen-
schap” laat de rector van de UES weten
datde Salvadoriaanse regering de acade-
mische vrijheid en de autonomie van de
universiteiten in zijn land sterk aan ban-
den wil leggen.

Na ruim een half jaar krijgen studenten
en medewerkers van de UES, waarmee
de RL een samenwerkingsovereenkomst
heeft, weer toegang tot hun universi-
teitscomplex. De bezetting door het le-
ger was een direct gevolg van de op-
laaiende burgeroorlog in El Salvador.
De UES werd door het leger beschuldigd
van subversieve activiteiten; ze zou
banden onderhouden met de linkse gue-
rillaFMLN. Het afsluiten van de campus
had volgens Han Aarts van het bureau
buitenland waarschijnlijk tot doel be-
wijsmateriaal tegen de UES op te spo-
ren. Er werden -volgens het leger- inder-
daad wapens gevonden, maar de univer-
sitaire bestuurders hebben die beschul-
diging -en ook hun vermeende banden
met de FMLN- altijd ontkend.

Het vrijgeven van de universiteitscam-
pus staat volgens Aarts mogelijk in ver-
band met de hervatting van vredesbe-
sprekingen tussen regering en verzet,
waarbij de Verenigde Naties als bemid-
delaaroptreden. Daarnaast zou zorg over
het onderwijspeil een rol spelen. Op de
universiteitscampus staan onder andere
collegezalenenbibliotheek. Colleges zijn
voor zover mogelijk het afgelopen half
jaar toch doorgegaan, onder andere in
het oude -door een aardbeving zwaar
beschadigde- bestuursgebouw van de
UES, dat buiten de campusmuren staat.
Daarnaast had de universiteit tijdelijk
een aantal panden in de binnenstad ge-
huurd. Naar verwachting kunnen de
colleges op de campus binnen twee a
drie weken worden hervat. Uiteeneerste
invertarisatie van de schade blijkt dat het
leger nauwelijks materiaal heeft gesto-
len of vernietigd; bij een eerdere bezet-
ting, tussen "80 en ’84, was dat wel het
geval. Bij het zoeken naar belastende
informatie heeft het leger wel een chaos
in de archieven veroorzaakt. De tijdelij-
ke bezetting levert verder nogal wat
administratieve rompslomp op, omdat
de studentenadministratie al die tijd niet
kon worden gebruikt. Onderhandelin-
gen die de UES met de overheid voerde
over de financiering, liepen eveneens
vertraging op omdat de noodzakelijke
gegevens niet van het campusterrein
mochten worden gehaald. Het salaris
van de UES-medewerkers zou -aldus
Han Aerts- gedurende de bezettingspe-
riode wel zijn doorbetaald.

De vreugde over het vrijgeven van de
campus wordt getemperd door regerings-
plannen met betrekking tot het hoger
onderwijs in El Salvador. Het bureau
buitenland heeft onlangs een brief ont-
vangen van rector Antillon van de UES,
waarin deze zijn zorg uitspreekt over de
strekking van twee wetsvoorstellen: de
Algemene Wet op het Onderwijs en de
Wet op het Hoger Onderwijs. Wanneer
deze wetten worden aangenomen, zou
de academische vrijheid en de autono-
mie van de universiteiten emstig worden
aangetast. De overheid krijgt dan onder
andere de bevoegdheid om universitaire
bestuurders aan te wijzen en zou z0 indi-

|4

Cyrano 1

De Nederlandse filmkritiek heeft de film Cyrano de Bergerac kapotgeschreven.
Ten onrechte, want hij is prachtig. Ga hem dus snel zien, voordat hij weer ver-
dwijnt. Niet de film maar de kritici zouden uit de roulatie genomen moeten
worden. Die kunnen zich dan laten behandelen aan hun verstand. Zo vond
Roodnat van de NRC geen betere argumenten voor haar negatieve oordeel dan
dat Gérard Depardieu z0’n lelijke neus heeft dat het aanplakken van een valse
overbodig is, en dat de film als film te weinig filmachtig, en als verfilming van
een toneelstuk te weinig theatraal is. Nou ja. Het schijnt dat het ziekenfonds
tegenwoordig hersenamputaties vergoedt.

Het toneelstuk Cyrano de Bergerac is gesitueerd in het Frankrijk van 1640 en
1655. Edmond Rostand voltooide het in 1897. Maar Cyrano’s geloofsbelijdenis
leest als een beschrijving van de situatie aan de Nederlandse universiteiten in
1990. Vervang verzoekschrift door onderzoeksvoorstel en gedicht door artikel, en
u ziet het.

De scéne: Le Bret, Cyrano’s vriend, heeft hem net gemaand niet zoveel vijanden
te maken en meer compromiswater bij de koppige wijn van zijn principes te doen
en voorzichtiger te leven. Cyrano antwoordt:

Maar wat moet ik dan?

Een beschermheer zoeken, een mecenas paaien,

Opdat ik in zijn stam de leistok zal treffen

Om wie ik mij als een lichtschuwe wingerd schorslikkend heen kan draaien,
Op listen klimmen in plaats van mij op eigen kracht verheffen?

Nee, dank u. Aan geldschieters, net als al die andere mannen,
Verzen opdragen? de pias uit gaan hangen

In de ijdele hoop de wangen

Van een minister zich in een lachje te zien ontspannen?

Nee, dank u. Alles moeten slikken als dagelijks dieet?

Mijn buik met kruipen verslijten?

Mijn knieén eerder dan mijn handen met vuil beslijken?

Oéefeningen doen opdat mijn rug het buigen niet vergeet?...

Nee dank u. Met de ene hand de geit strelen over de haren

Terwijl de andere de kool begiet om die te sparen?

En, gewend om met twee handen op één buik te bivakkeren,

Altijd wel een mond vinden om stroop omheen te smeren?

Nee dank u! Op alle schoten resideren,

In een coterie de grootste kleine man zijn onder de heren,

En roeien met mijn liefdeszangen -

Om in mijn zeilen de zuchten van oude dametjes te vangen?

Nee dank u! De goede Bezige Bij

Betalen om mijn gedichten uit te geven? Dank u, da's niets voor mij!
Mij tot paus laten kiezen door kroegconcilies,

Die klieken van al wie dom en imbeciel is?

Nee dank u! Mijn naam op de bewerking van een oud sonnet opbouwen
In plaats van nieuwe te construeren?

Nee, dank u! Slechts onder het kreupelhout talentenjachten houden?
Mij door krantjes en blaadjes laten terroriseren

En maar denken: “Wat heb ik nog van node

Nu ik in een goed blaadje sta bij de Amersfoortse Bode”?...

Nee dank u! Berekenend zijn, angstig beven en verbleken,

Liever een bezoek dan een dichterlijke rede afsteken,
Verzoekschriften schrijven en mij laten introduceren?

Nee dank u! Nee dank u! Nee dank u! Maar ... musiceren,

Zingen, dromen, lachen, mijn gang gaan, alleen zijn, vrij en ongebogen,
Met luide stem en klare ogen,

Recht mijn hoed, of achterstevoren, al naar mijn luin,

Mij door een niemendal tot een gevecht laten verleiden

- of een gedicht! Onbekommerd door roem of fortuin

Mijn droomreis naar de maan voorbereiden!

Nooit iets van anderen overschrijven,

Maar voor de rest bescheiden blijven

Denken: mijn beste, wees tevreden met de bloemen, de vruchten, zelfs de blaren,
Zolang je ze in eigen tuin kunt vergaren!

En als er eens iets valt te triomferen,

Dan hoef je niets daarvan de keizer te offreren,

Maar houd jé voor jezelf de verdienste. Je wil persé niet

die wingerd zijn, die parasiet.

En ook al ben je dan geen eik of linde of plataan,

En klim je niet zo hoog: je hebt het zelf gedaan!

© (inclusief vertaling) August Magirus
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zal waarschijnlijk voorstellen om “in
neutrale bewoondingen” aan de Salva-

rect invloed kunnen uitoefenen op stu-
dieprogramma’s, wetenschappelijk

onderzoek en zelfs op culturele activitei-
tenopde universiteiten. Inde brief vraagt
rector Antillon de internationale acade-
mische gemeenschap om adhesiebetui-
gingen, bijvoorbeeld in de vorm van een
verzoek aan de Salvadoriaanse overheid
om de gewraakte wetten in te trekken.
Het college van bestuur van de RL heeft
nog niet besloten of en welke actie men
zal ondernemen. Het bureau buitenland

doriaanse overheid te laten weten dat
Nederlandse universiteiten een grote
autonomie kennen, zoals dat gebruike-
lijk is in een democratie, en dat ook de
regering van El Salvador daarnaar zou
moeten streven.

Emely Nobis
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Veel onderwijsinstellingen willen lestijden niet verzetten

INVOERING OV-JAARKAART

OPN

sUW IN GEVAAR

De invoering van de OV-jaarkaart voor studenten

dreigt spaak te lopen op de uiterst geringe
medewerking van de onderwijsinstellingen die
hun aanvangstijden een half uur moeten
verschuiven. Minister Ritzen maakt zich ernstig
zorgen over de financiéle gevolgen die dit kan

hebben.

In een brief aan de besturen van alle
mbo-scholen, hogescholen en universi-
teiten heeft minister Ritzen deze week
aangedrongen op meer medewerking aan
het regionaal overleg met de Nederland-
se Spoorwegen. Centraal in dat overleg
staat het verzoek van de NS aan de on-
derwijsinstellingen om de aanvangstij-
den van lessen en colleges met een half
uur te verschuiven. Op die manier den-
ken de spoorwegen de grote problemen
op te lossen die zich zullen voordoen als
scholieren en studenten in 1991 met een
OV-jaarkaart massaal in de trein stappen
tijdens de ochtendspits. Het regionaal
overleg over de verschuiving van de
aanvangstijden moet in de loop van de
volgende week zijn afgerond, omdat
minister Ritzen uiterlijk op 1 juli dient te
beslissen of de OV-studentenkaart per 1
januari 1991 kan worden ingevoerd. De
bewindsman constateert echter dat
medewerking van de onderwijsinstellin-
gen tot nu toe “uiterst gering” is geble-
ken. In de brief zegt hij dat er “een
onwenselijke situatie” dreigt te ontstaan
met “verstrekkende financiéle gevolgen”.
De invoering van de OV-studentenkaart
zou volgend jaar een besparing moeten
opleveren van 160 miljoen gulden.
Aanvankelijk was het de bedoeling van
Ritzen om daarvan ongeveer 100 mil-
joen gulden te bestemmen voor het hoger
onderwijs. Met dat bedrag zouden ambi-
ticuze plannen met betrekking tot de

internationalisering van het onderwijs
en de stichting van onderzoekscholen
uitgevoerd kunnen worden.

Inmiddels is deze bestemming weer
onderuit gehaald. Het kabinet besloot
om nog slechts 35 miljoen gulden aan
het hoger onderwijs te laten toevloeien,
de overige opbrengst van de OV-kaart
zal worden aangewend ter vermindering
van de begrotingsproblemen van Rit-
zens departement. Als de kaart niet zou
worden ingevoerd ontstaat er dus op-
nieuw een gatin die begroting. Het is niet
ondenkbaar dat het hoger onderwijs
daarvan de rekening krijgt toegestuurd.
Een woordvoerder van de Nederlandse
Spoorwegen bevestigde deze week dat
het animo van de onderwijsinstellingen
om deel te nemen aan het regionaal
overleg zeer gering is geweest. Van de
400 instellingen die werden uitgenodigd
hebben in er in eerste instantie slechts
een twintigtal gereageerd. Inmiddels
echteris erin ieder geval overleg gaande
in de 24 steden waar zich de belangrijk-
ste knelpunten zullen voordoen. Vol-
gens de NS-woordvoerder wordt daar-
mee rond de zeventig procent van de
verwachte extra toeloop van scholieren
en studenten afgedekt. “De NS zelf ligt
volstrekt op schema,” zo voegde hij
daaraan toe.

Jos Dohmen/HOP
M T O
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Geen geld meer
voor 27-plussers

De universiteiten en hogescholen krij-
gen geen vergoeding meer voor het
onderwijs dat zij geven aan studenten die
na hun 27ste met een studie zijn begon-
nen of die langer dan zes jaar studeren.
De betrokken studenten zullen de wer-
kelijke kosten van het onderwijs zelf
moeten gaan betalen in de vorm van
hogere collegegelden. Dit voorstel heeft
het kabinet afgelopen vrijdag gedaan.

In de bezuinigingsplannen voor de stu-
diefinanciering staat dat studenten die
ouder zijn dan 26 jaar niet meer in aan-
merking komen voor een basisbeurs en
een aanvullende beurs. Deze studenten
kunnen wel een lening krijgen als zij nog
inschrijvingsrechten over hebben. Het
kabinet stelt nu ook voor om de onder-
wijsinstellingen met studenten die né
hun 27ste zijn begonnen niet meer te
bekostigen.

De maatregel is bedoeld om het aantal
studenten waarvoor de overheid kosten
maakt terug te dringen. In dezelfde sfeer
ligt ook het voomemen om de cursus-
duur in het hoger beroepsonderwijs tot
drie jaar te beperken voor studenten met
een vwo- of mbo- opleiding. Het kabinet
wijst in dit verband op de steeds weer
hoger uitvallende ramingen van de stu-
dentenaantallen. Uit de jongste ramin-
gen blijkt dat er in het studiejaar 1994/
1995 ongeveer 40.000 studenten meer
zullen zijn dan aanvankelijk was voor-
speld. Daarvan gaan er 10.000 naar het
wetenschappelijk onderwijs en 30.000
naar het hbo.

Jos Dohmen/HOP
P === 3

Postbus 19121
1000 GC Amsterdam

Koninklijke Nederlandse

Akademie van Wetenschappen

PROGRAMMA AKADEMIE-ONDERZOEKERS

Het programma ‘Akademie-onderzoekers’ biedt jonge
veelbelovende onderzoekers de mogelijkheid om voor
een periode van drie of vijf jaar onderzoek te verrichten
bij een onderzoeksgroep aan een Nederlandse universi-
teit. In 1991 kunnen ongeveer vijfenvijftig Akademie-
onderzoekers bij universiteiten worden aangesteld.

U kunt in aanmerking komen voor een onderzoeks-
plaats als u aan de volgende voorwaarden voldoet:
- u bent gepromoveerd;

- u bent niet ouder dan veertig jaar;

- u bent ten behoeve van het voorgestelde onderzoek
niet in vaste dienst bij een universiteit.

Uw aanvraag dient voor 1 september 1990 bij de
Akademie te worden ingediend door tussenkomst van

uw College van Bestuur. Aanvragen kunnen niet recht-
streeks bij de Akademie worden ingediend.

Voor nadere informatie en de toezending van een
aanvraagformulier kunt u zich wenden tot het Bureau
van de Akademie, telefoon 020-222902, de heer drs.
R. des Bouvrie.

I

Groen Links wil oude generatie
de jonge laten steunen

Er moet een fonds voor de studiefi-
nanciering in het leven worden ge-
roepen, dat een vergelijkbare status
heeft als een ziekenfonds of pen-
sioenfonds. Overheid, ouders en
alle oud-studenten dragen bij in dit
fonds. Zo luidt het alternatief van
Groen Links voor een “rechtvaar-
dig, helder en beheersbaar” stelsel
van studiefinanciering.

Groen Links heeft geen goed woord over
voor de plannen die minister Ritzen met
de studiefinanciering heeft en probeert
die plannen te bestrijden met een eigen
alternatief. De nota heet ‘Valt er nog wat
teritselen...” enzowel in die tite] als in de
verbluffende spel- en stijlfouten is de
hand te herkennen van Maarten van
Poelgeest, oud LSVb-voorzitter en nu
medewerker van de Groen Links-fractie.
Groen Links wil een publiekrechtelijk
fonds voor de studiefinanciering oprich-
ten, dat onderdeel uitmaakt van de socia-
le zekerheid. Zoals een pensioenfonds
een pensioenraad kent, moet het nieuwe
fonds een studiefinancieringsraad ken-
nen. Deze raad controleert en stelt de
uitvoeringspraktijk vast. Zitting hebben
landelijke studentenorganisaties “naar
gewicht van hfun representativiteit”,
overheid (kennelijk niet naar gewicht

van haar representativiteit) en landelijk
erkende ouderorganisaties (nog op te
richten).

Van de overheid wordt verwacht dat zij
elk jaar een vast bedrag inlegt. Volgens
Groen Links moet dat minstens 3,8 mil-
jard gulden zijn, het bedrag dat het hui-
dige stelsel gaat kosten als de bezuini-
gingen van minister Ritzen niet door-
gaan. Ouders die thans een ouderlijke
bijdrage aan hun studerende kinderen
moeten geven, dienen dit geld voortaan
ook in het fonds te storten. Dit zou kun-
nen gebeuren via een aanslag door de
belastingdienst. De ouderlijke bijdragen
bedragen thans in totaal 1,6 miljard gul-
den. Oud-studenten zouden een acade-
mici-belasting moeten gaan betalen, die
eveneens in het studiefinancieringsfonds
terecht komt. De academici-belasting
wordt geheven volgens het principe dat
wie het meest verdient, ook het meest
betaalt. De totale omvang van de op-
brengsten van de academici-belasting
wil Groen Links afhankelijk laten zijn
van de uitgaven aan studiefinanciering.
“Het is voor Groen Links een raadsel
waarom het kabinet niet kiest voor zo’n
eenvoudige oplossing,” zo Iuidt de con-
clusie van de nota.

Jos Dohmen

Voortbestaan ISL bedreigd

(vervolg van voorpagina)

provinciebestuur van het ministerie toch
gedaan gekregen dat het geld naar Lim-
burg blijft stromen en dat het daar geheel
onder provinciale zeggenschap komt. De
provincie moet er dan wel voor zorgen
dat de gesubsidieeerde arbeidsplaatsen
binnen haar normale taken en subsidie-
voorwaarden vallen. Om die reden heeft
de afgelopen maanden een grootscheep-
se ‘conversie’ van arbeidsplaatsen uit-
gevoerd, waarbij een aantal oude taken
vervallen zijn verklaard om plaats te
maken voor nieuwe, zoals bijvoorbeeld
het beheer van het nieuwe Bonnefanten-
museum.

De plannen om de subsidie aan het ISL te
schrappen heeft de provincie steeds ver-
dedigd met het argument dat zij het niet
als haar taak ziet universitair onderzoek
en zelfs onderwijs te financieren. Bo-
vendien zou de provincie te weinig baat
hebben bij het werk van het instituut,
omdat het eerder een nationale dan een
provinciale uitstraling heeft. Het bestuur
van het ISL heeft daar steeds tegen inge-
bracht dat men zich netjes aan de taak
gehouden heeft, die het ministerie van
WVC negenjaar geleden bij de toeken-
ning van de subsidie stelde. Dat men
daarbij een nationale uitstraling verwor-
ven had, was voor de provincie mooi
meegenomen, vond het bestuur.

Of het ISL zonder de subsidie kan blij-

- ven voortbestaan is zeer onzeker. Vol-

gens de provincie moet het bestuur maar
op zock gaan naar opdrachtgevers, die
onderzoekscontracten willen afsluiten,
maar het ISL heeft steeds volgehouden
dat zijn organisatie daar niet op is afges-
temd. Om contracten binnen te halen is
vanuit het ISL twee jaar geleden het In-
stituut voor Bewegingswetenschappen
opgericht, dat zich in het begin vooral
richtte op het ontwikkelen van program-

ma’s voor bedrijfsfitness. Onlangs heb-
ben het ISL en het IBW, die om tactische
redenen zijn gaan optreden als de combi-
natie ISL/IBW, het spectrum van het
IBW verbreed met nieuwe thema's op
het gebied van de bewegingsproblemen
van chronisch zieken.

De voorzitter van het ISL-bestuur, dr.
Frans Verstappen, hoopt nu dat de oor-
spronkelijke subsidiegever, het ministe-
rie van WVC, de reddende hand toe-
steekt. ,,Als dat niet gebeurt, zie ik het
heel somber voor ons in”. Volgens
Verstappen heeft het ministerie zich al-
tijd heel tevreden getoond over de ma-
nier waarop met zijn subsidie werd om-
gesprongen en was men er niet erg tevre-
den over dat de provincie daar een einde
aan wilde maken. Of WVC nu met een
nieuwe subsidie over de brug wil komen
moet binnekort blijken. Er zijn nog geen
onderhandelingen gevoerd, omdat men
eerst de beslissing van de provincie wil
afwachten.

Volgende week gaan debesturen van de
universiteit en het instituut met elkaar
aan tafe] zitten om te zien wat de univer-
siteit kan doen. Verstappen is er voor-
stander van dat direct besloten wordt de
reorganisatiecode van toepassing te ver-
klaren. Dat zou betekenen dat personeel
van het ISL voorrang krijgt bij het ver-
vullen van interne vacatures. Voordat
het zover is moet echter meer duidelijk-
heid worden geschapen over de recht-
spositie van de ISL-medewerkers. De
mening die de universiteitdaaroverheeft,
is immers ook bepalend voor het ant-
woord op de vraag of de universiteit aan-
sprakelijk is voor wachtgelden, als er
eventueel ontslagen vallen.

Jacques Herraets
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vanmaar liefst zestien procent. Dathangt ~ waarin MVV op hetnippertje degradatie ~ hebben dat gedaan omdat het medisch Hoe men amandeltaartjes maaki. VL
samen met de enorme piek aan afstu- wist te ontlopen, hebben de twee ge-  verantwoord was en wij zeker wisten dat : d'.z
deerders in *87-'88, toen de maximum-  merkt dat er een spanningsveld heerst het geen enkele nadelig gevolg zou Klop, opdat ze schuimen, _ vll
inschrijvingsduur voor een grote groep  tussen de belangen van de club, de spe-  hebben™. Enkele eieren van kippen met pluimen; $
oude-stijlers verstreek. lers zelf en de medische staf. Want de  (Traject) Meng dan door dit schuimend vocht %
(U-blad) Het sap van een muskaatcitroen; g
Dan doen L
We er een zoete amandelmelk in, die u eerder hebt gewrocht; Ze
e
Druk met uw handen tel
= Viadeeg tegen de wanden 4
C O S a d l Fr an CO Van taartvormpjes van een dupje; br
Abricoteer da
Die wanden met een snelle smeer; £0
Giet drup voor drupje ho
Uw mousseprutje in ieder putje; ]
Zet die putjes in de oven, en, als ze blond zijn als meisjesstaartjes Ja
En er weer uitgaan in een vrolijk clubje, Oc
Voila de amandeltaartjes! de
Een prettige vakantie en veel zon. da
Het kan haast niet anders of Ragueneau kan beter koken dan dichten. En inder- R
daad, met zijn kreupelrijm valt in de keuken iets te beginnen. Ik heb het recept, e
dat zeker teruggaat tot de vroege middeleeuwen, uitgeprobeerd, en de gdteaux g
Ragueneau blijken fraai te ogen en erg lekker te smaken. Maak een deeg van 500 ho
gram gezeefde bloem, een snuifje zout, 50 gram basterdsuiker, 2 eidooiers, 300 Ph
gram zachtgeroerde boter en anderhalve deciliter water. Maak daartoe een kuil |
in de bloem, en doe daarin alle andere ingrediénten behalve het water. Meng de | al
inhoud van het kuiltje eerst, en meng die massa dan geleidelijk met het water de
goed door de bloem. Verdeel het deeg in kleine porties en kneed die rollend klc
onder de palm van uw hand (dit heet fraiseren). Voeg het deeg weer samen tot hu
een homogene bal, en herhaal het kneden in kleine porties nog eenmaal. Maak na
weer een bal van het deeg, dat u met een doek afgedekt in de koelkast bewaart. g{t
C
Voor de vulling klopt u vier eieren schuimig. Muskaatcitroenen zijn vruchten van de
de citrusboom. Die kennen wij alleen van hun geconfijte schil, sucade, dus we § °p
moeten improviseren: voeg het sap en de geraspte schil van een citroen toe aan | Bi
de eiermousse. Maak zoete amandelmelk door 190 gram liefst witte (en niet de de
bruine) amandelpasta uit een potje (reformwinkel) met 2 1/2 deciliter water en do
150 gram basterdsuiker te mixen. Voeg die onder goed roeren met de garde of i
mixer bij de mousse. h M;
Vet taartvormpjes met boter in, en bekleed ze gelijkmatig met een dun laagje De
deeg, dat u goed aandrukt, en licht besmeert met abrikozenjam. Vul die viaatjes de
met de amandelmousse, die u nog even luchtig klopt, en zet ze in een voorver- e
warmde oven van 160 graden tot ze goudbruin zijn. Dat duurt ongeveer drie Yo
kwartier. U kunt ook ander deeg gebruiken, of zelfs alleen de vulling in pudding- e
vormpjes serveren. De amandelmousse bindt door de warmte tot een vaste maar P
luchtige massa. Wie het resultaat proeft, betreurt dat het met deze banketbakker Wi
niet goed afloopt; aan het einde van het stuk is hij kaarsensnuiter bij Moliére. fac
op
Cia
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Tien jaar Observant

De krant die u nu leest is de tweehon-
derdnegenenveertigste Observant. Niks
bijzonders aan de hand, zou je zeggen.
Maar we hebben er precies tien jaar over
gedaan om die nummers te maken en na
dik vierduizend bladzijden over anderen
te hebben geschreven, hebben we het
voor één keer over onszelf. Zo hoort dat
toch in een provincie waar het eerste het
beste communicantje zonder te weten
waarom al een staande receptie houdt als
het amper heeft leren lopen. Bovendien
is het een verademing voor een redactie
om over zichzelf te kunnen schrijven.
We hoeven eindelijk eens niet om infor-
matie bij anderen te zeuren of zeurpieten
met onbenullige informatie van ons af te
houden.

Observant is in 1980 voortgekomen uit
Maffius, het blad dat tot dan toe vijf jaar
lang de discussies over alle ontwikkelin-
gen binnen de universiteit gaande hield.
Het bijzondere van dat blad was dat er
geen redactie van hogerhand was aan-
gesteld. Maffius was een blad ‘van en
voor’ de universitaire gemeenschap met
een redactie waar ieder personeelslid of

student lid van kon worden. Een stuk
weigeren was op het opnemen van een
misdadig stuk nade grootste misdaad die
je kon begaan. Iedereen moest zijn
mening kwijt kunnen, was het absolute
beginsel van de redactie. Dat bracht wel
eens problemen met zich mee, als een
boze gelaedeerde de redactievergade-
ring binnenstormde in een poging om de
publicatie van een artikel te verhinderen.
Niets is leuker voor een redactie en de
redacteuren uit die tijd hoor je er nu nog
sterke verhalen over ophangen. De he-
rinneringen aan de professor die lekken-
de kamers verhuurde aan zijn studenten,
de internist die zijn patiénten afbekte, de
verhitte discussies over vermeende aan-
tastingen van de basisfilosofie hebben
de ellende doen vergeten die het kostte
om zonder enige tegenprestatie het blad
iedere maand in elkaar te zetten en te ver-
sturen.

Toch groeide met de omvang van de
universiteit het besef dat een.‘vrijheid-
blijheid’ produkt als Maffius niet bij
machte was om de groeiende stromen
informatie uit te wisselen. Voorzichtig

werd een ‘professioneel element’ aan de
redactie toegevoegd, dat ervoor moest
zorgen dat het blad ook het courante
nieuws bevatte en het uiterlijk kreeg van
een echte krant, netjes gedrukt door een
echte drukker. Bij die gelegenheid ver-
anderde Maffius van naam. Eerst heb-
ben we er uren tevergeefs over verga-
derd, toen tevergeefs een prijsvraag uit-
geschreven en tenslotte hebben we er
nog eens uren over vergaderd. De naam
Observant (Latijn voor ‘zij nemen waar’,
de naam van de heuvel die over Maa-
stricht en omstreken uitzicht biedt en de
naam van een kloosterling) kreeg ten-
slotte zo weinig instemming dat het uit-
geloofde kratje bier nooit aan de beden-
ker is uitgekeerd.

Indeeerste jaren is de Maffius-koers, die
vooral door opinies werd bepaald, lang-
zaam omgebogen in een wat meer jour-
nalistieke richting. Van ,,ik vind eigen-
lijk dat...’” gingen we meer naar ,,vol-
gens een woordvoerder van de facul-
teit...”’. In sommige gevallen was die

objectiviteit trouwens niet meer dan
schijn, want we hebben het wel eens
meegemaakt dat die woordvoerder de
echtgenote van de schrijver was. Maar je
kon nu eenmaal niet schrijven: ,,Mijn
vrouw zei vannacht nog...”’

De grootste verandering vond vier jaar
geleden plaats toen we wekelijks gingen
verschijnen en de ‘beroepsjournalisten’
definitief de overhand kregen. Toen pas
is de laatste Maffius-traan weggepinkt.
Overigens blijft het ons nog altijd ver-
driet doen dat het zo moeilijk is tussen de
5700 studenten jong talent onder studen-
ten te ontdekken dat aan het blad mee wil
en kan werken. Blijkbaar vinden studen-
ten de drempel tot het redactionele werk
te hoog, terwijl de redactie de drempel
tot de studentengemeenschap te hoog
vindt als er geen studenten aktief bij het
maken van het blad betrokken zijn.
Behalve de professionalisering heeft nog
een belangrijke ontwikkeling zijn stem-
pel gedrukt op de eerste tien jaar Obser-
vant. Dat was de strijd om de onafhanke-
lijkheid van hetblad. Tot de erfenis uitde
Maffius-periode behoorden een redac-
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tiestatuut en een stichting die het blad
vitgaf. De twee erfstukken zijn goud
waard gebleken in periodes dat personen
meenden druk uit te moeten oefenen op
de redactie, omdat we de belangen van
de universiteit geschaad zouden hebben.
Meestal haalden die mensen hun eigen
belang en het dat van de universiteit
door elkaar. Dat laatste is in onze ogen
maar op een manier te dienen: met een
maximale openheid van zaken.
Universiteitsbladen danken hun be-
staansrecht aan de roep om openheid, die
twintig jaar geleden klonk. Hier en daar
worden de bladen nog wel eens spottend
de weeskinderen van de jaren zestig
genoemd. Wij zijn zeer gelukkig met die
bijnaam.

Eigenlijk past bij deze gelegenheid een
bloemlezing uit tien jaar Observant, maar
van die traditie hebben we willen afwij-
ken door wat meer luchtige bijdragen te
brengen die met 'tien jaar..." beginnen.
Dat het niet helemaal geworden is wat
we gewild hadden, past heel goed in
onze tienjarige traditie..

Jacques Herraets [ —

‘Tien jaar plannen maken’, het motto
voor dit stukje, blijkt al snel een keurslijf
dat maar beter doorbroken kan worden.
De jaren zeventig hebben teveel fanta-
sierijke voorstellen opgeleverd om
zomaar genegeerd te worden. Het begon
al met de allereerste plannen voor een
Maastrichtse universiteit, in het begin
van dat decennium. Niet klein en fijn,
maar (zie ook het artikel van P.J. Knegt-
mans in dit nummer) een instelling die
tussen de vijftien- en twintigduizend
studenten moest gaan herbergen, en die
dus ook gewoon een volwaardige uni-
versiteit zou worden. Ten grondslag aan
die megalomane gedachten lagen de be-
volkingsprognoses, die voor Nederland
rond het jaar 2000 zo’n twintig miljoen
inwoners voorspelden.

“Uit die tijd”, meldt prof. Hans Philip-
sen, een der oudgedienden, “‘dateert ook
de gedachte dat er een groot universi-
teitscomplex in Randwijck neergezet zou
worden. Bij de oprit van de Kennedy-
brug stond een bord met de mededeling
dat hier de Rijksuniversiteit Limburg
zou komen. Het ging om een gebied van
honderden hectares, veel groter dan wat
er nu is oyergebleven. Dat bord heeft er
jaren gestaan.”

Ook ondanks bijgestelde prognoses over
de bevolkingsgroei, die er toe leidden
dat Maastricht zeer bescheiden begon
met alleen maar een medische faculteit,
verdween de gedachte van een buiten-
steeds universiteitscomplex met bijbe-
horend academisch ziekenhuis niet.
Philipsen: “Tans heeft die droom nog
lang vastgehouden, en eigenlijk was de
algehele sfeer zo. Het hoofdgebouw aan
de Tongersestraat, wat nu het Jezuieten-
klooster is, zou maar een tijdelijke be-
huizing zijn. Na een paar jaar zou alles
naar Randwijck verhuizen. Daar heeft
de universiteitsraad in 1977 toen een
stokje voor gestoken, wij wilden niet dat
de binnenstadslocaties zouden worden
opgeofferd. Toen vervolgens Van den
Biggelaar collegevoorzitter werd, is dat
delijn geworden. De Van den Biggelaar-
doctrine behelsde dat je juist studenten
moest verleiden met de charmes van de
Maastrichtse binnenstad.”

Daarmee was de weiland-universiteit
definitief van de baan, maar niet de
gedachte aan een uitbreiding tot een
volwaardige universiteit. Zeker de eer-
Ste tien jaar is dat een constante geweest
in de plannenmakerij rond de RL.

Wat moest er komen naast de medische
faculteit? Uit de archieven rijst een beeld
Op van ‘roept u maar’: een faculteit so-
ciale wetenschappen, tandheelkunde, een

Tien jaar plannen maken

Wie meent dat met het verzinnen van nieuwe studierichtingen als milieugezondheidskunde en cultuur-
en wetenschapsstudies het toppunt van creativiteit is bereikt, zou er goed aan doen eens met wat
oudgedienden te gaan praten of, nog beter, wat dossiers bij de universitaire archiefdienst in te kijken.
Een biik in de mappen met correspondentie over de uitbouw doet een mens pas echt beseffen dat hier
in Limburg, als alles door was gegaan, ongetwijfeld de meest barokke universiteit van Nederland
gevestigd zou zijn. Wat te denken van een opleiding tot orthopedisch schoenmaker? Of had u liever
begrafeniswetenschap willen studeren?
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Het meest vermetele aller plannen: het ontwerp voor een universiteitscomplex van Maastricht tot Eijsden.

Zo graot zagen de plannenmakers in de jaren zeventig de universiteit nog.

opleiding tot biochemisch onderzoeker,
en, inderdaad, een opleiding tot orthope-
disch schoenmaker. Dat laatste initiatief
dateert van 1975, en de eerlijkheid ge-
biedt te zeggen dat het van buiten kwam.
Via de Maastrichtse Kamer van Koop-
handel werd een verzoek aan Tans ge-
richt om te voorzien in het schrijnende
gebrek aan deskundigen op dit gebied. In
een beleefd antwoord werd het voorstel
‘niet onbelangrijk’ genoemd, maar toch
maar doorverwezen naar het Revalidatie
Centrum te Hoensbroek.

Een andere man van het eerste uur, het
voormalige hoofd van de planningsdienst
(en inmiddels naar het ministerie ver-
trokken) Peter de Rooij: “In de interne
voorbereiding zat er wel iets van een
roept-u-maar-sfeer, maar die voorstel-

len kwamen nooit ver. En we stelden ons
inderdaad wel open voor initiatieven van
buiten. Dat maakte deel uit van de pogin-
genom deregio erbij te betrekken. Als er
mensen bij zaten met goede contacten
werd daar serieus naar geluisterd. Hoe-
wel er deels eclectisch werd gedacht zat
ertoch wel enige rationaliteit in. Het was
niet allemaal luchtfietserij.”

De voomnaamste rationaliteit, zo blijkt,
was die van de politieke haalbaarheid.
Toen de medische faculteit eindelijk
versterking kreeg van een nieuwe werd
die de Algemene Faculteit genoemd, met
een tamelijk onbestemde inhoud. Ook
toen al stond iets als Liberal Arts op het
verlanglijstje, vertelt prof. Wynand
Wijnen, maar Tilburg was toen net iets

soortgelijks aan het ontwikkelen, waar-
mee Maastricht op slag kansloos werd.
Uiteindelijk werd de Algemene Facul-
teitomgevormd tot sociale gezondheids-
kunde, het latere gezondheidsweten-
schappen, dat dicht tegen de medische
faculteit aan geacht werd te kunnen
gedijen. De ontwikkeling daarvan ging
op ministeri€le instigatie zo snel dat het
menigeen te veel werd. Het faculteits-
bestuur wilde rustig beginnen en gelei-
delijk uitbreiden, “maar O&W”, zegt
Philipsen, “vond dat we maar meteen
met het hele zaakje, alle afstudeerrich-
tingen, moesten starten. Die kundes dus.
Toen heb ik geroepen dat we dan meteen
ook maar aan begrafeniswetenschappen
moesten beginnen. In Amerika kun je
Bachelor of Arts woerden in de Burial

Science. Dat is een soort HBO-opleiding
voor mensen die het vak van begrafeni-
sondernemer ambiéren. Ik heb het niet
zo begrepen op die kundes.”

Intussen lag er de beroemde motie Deet-
man van december 1978, die een duide-
lijk doel stelde: 6000 studenten in 1990
en een ‘volwaardige universiteit’. Ge-
neeskunde kende een numerus fixus, het
nieuwe broertje liep qua aantallen stu-
denten ook nog niet zo hard, dus waar
werden richtingen vandaan gehaald die
enige groei van de instelling zouden
kunnen garanderen? En wat studeerden
de Limburgers, het potentiéle publiek
voor nieuwe richtingen, zo al? Uit on-
derzoek bleek dat nogal eens letteren te
zijn, maar studententrekkers als sociale
wetenschappen en letteren konden al
eigenlijk niet meer omdat daar de terug-
gang al was ingetreden. Waar puilden de
collegezalen nog wel uit? Vooral bij
rechten was er landelijk een capaciteit-
sprobleem, dus dat kwam goed uit. Ook
aan een andere randvoorwaarde werd
daarmee voldaan: het was een goedkope
studie. Want van het ministerie viel op
het vlak van de evenzeer vurig gewenste
maar dure studierichtingen in de beta-
sfeer weinig meer te verwachten. En dus
kreeg de RL in 1981 rechten, een tweetal
jarenater economie, ook een goedkope
groeier. Niet dat de rest van academisch
Nederland juichend aan de zijlijn stond,
integendeel, daar viel heel wat tegen-
stand te overwinnen.

Bij voorstellen voor richtingen als che-
mie, fysica, of technische studies is die
tot op heden te sterk gebleken, ofschoon
miieugezondheidskunde nu op zijn minst
een kern van dit alles in de universiteit
brengt. Het andere plan dat zojuist is
goedgekeurd, cultuur- en wetenschaps-
studies, is eveneens een vervolg op ja-
renlange lobby-activiteiten om iets wat
metletteren te maken heeft in Maastricht
te vestigen. In dat kader trok een bonte
stoet adviseurs door de gebouwen van de
RL. Het plan voor Kunst en cultuur werd
voorafgegaan door ideeén over Liberal
Arts waarvoor een Canadees echtpaar
een voorzetje mocht geven, terwijl ook
de dichter Leo Vroman werd gevraagd
zijn gedachten eens op papier te zetten.
Hoe hardnekkig men vasthield aan dit
idee mag blijken uit het feit dat Vroman
al in 1974 over dit onderwerp is aange-
sproken, in Toronto.

Wammes Bos
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Basisfilosofie wekte spotlust van

andere medische faculteiten

UNIVERSITEIT WAS MINDER OMSTREDEN DAN
DE OPRICHTERS WILDEN DOEN GELOVEN

De Rijksuniversiteit Limburg dankt haar bestaan aan twee ontwikkelingen. De

onverwacht grote belangstelling voor geneeskunde bij de generatie van de
naoorlogse geboortegolf leek in de tweede helft van de jaren ’60 een extra medische
faculteit nodig te maken. De zich in diezelfde jaren aftekenende ineenstorting van het
electoraal monopolie van de KVP in Limburg was de beweegreden Maastricht als
vestigingsplaats van die faculteit te kiezen.

s

In januari 1976, anderhalf jaar na de aankomst van de eerste studenten, maakte koningin Juliana een einde aan alle

onzekerheid door de oprichtingsakte van de Rijksuniversiteit Limburg te ondertekenen. Naast haar de eerste voorzitter van
het college van bestuur, dr. J. Tans.

Toen in 1966 voor het eerst gespeculeerd
werd over een achtste medische facul-
teit, werd nog getwijfeld aan de nood-
zaak ervan. Konden de zeven bestaande
faculteiten niet beter worden geoutil-
leerd, in combinatie met een beperking
van de aantallen toe te laten studenten?
Vooral de universiteiten waren voor-
standers van die oplossing. Niet zo ver-
wonderlijk, het zou hun immers ruimere
middelen bezorgen en de studentenlast
verlichten. De meerderheid van de
Tweede Kamer echter was tegen beper-
king van de toelating van studenten en
bijgevolg voor een achtste medische
faculteit. Ook sommige hogescholen
behoorden tot de voorstanders. De Tech-
nische Hogescholen van Eindhoven en
Twente en de Katholieke Hogeschool
Tilburg wilden alledrie graag de extra
faculteit inlijven als stap in hun ontwik-
keling tot universiteit. Maar zij waren
niet de enige kandidaten. Sommige ste-
den en streken, waaronder Maastricht,
zagen nu de kans eindelijk een instelling
van wetenschappelijk onderwijs binnen
te halen.

De commissie die minister van Onder-
wijs en Wetenschappen Veringa in 1968
overdeze kwestie advies uitbracht, kwam
er niet uit. Dat met het oog op de te
verwachten bevolkingsgroei en de daar-
mee samenhangende artsenbehoefte een
achtste medische faculteit nodig was,
achtte zij zeker, maar waar? Nu er geen
doorslaggevende argumenten waren die

naar een van de hogescholen wezen,
ontstond ruimte voor een keuze op poli-
tieke gronden. Hoewel de kansen voor
Maastrichtdaarmee stegen, was nog niets
zeker omdat de regionale scheidslijnen
dwars door de politieke partijen heenlie-
pen. Zo telde de Tweede Kamerfractie
van de PvdA pleitbezorgers van Twente,
Brabant en Limburg. Niettemin koos de
PvdA in de zomer van 1969 als eerste
voor Maastricht. Ze deed dat uit een
zeker verantwoordelijkheidsgevoel voor
de slechte toestand van de Limburgse
economie na Den Uyls besluit tot slui-
ting van de mijnen, maar bovenal omdat
de KVP in dramatisch hoog tempo haar
electorale aanhang in de provincie ver-
loor. Limburg was geopend als politiek
Jjachtterrein. Ongeveer terzelfdertijd koos
ook Veringa voor Maastricht. Ondanks
watopstandig gemor van haar Brabantse
lobby moest de KVP nu wel instemmen:
Maastricht was dan ook verzekerd van
brede politicke steun. In 1970 werd de
Commissie Voorbereiding Medische
Facuiteit Maastricht geinstalleerd.

Anticonceptiepil

De moeilijkheden begonnen toen Verin-
ga als lijsttrekker van de KVP in 1971
een verpletterende verkiezingsnederlaag
leed. Hoewel Veringa zich nooit op een
openingsdatum had willen vastleggen,
rekende de voorbereidingscommissie op

een startin 1974. Veringa’s opvolger De
Brauw moest bezuinigen op het weten-
schappelijk onderwijs. Hij stelde de start
van de faculteit daarom onmiddellijk uit
tot 1976. Zou dat uitstel niet tot afstel
leiden? Er doemde bovendien een ander
gevaar op voor de voorbereidingscom-
missie. Veringa had met zijn besluit tot
stichting van een achtste medische fa-
culteit het zekere voor het onzekere
genomen, uitgaande van een bevolkings-
groei tot 18 of 19 miljoen in het jaar
2000. De noodzaak tot uitbreiding van
de opleidingscapaciteit kon echter geen
argument meer zijn nude effecten vande
anticonceptiepil zichtbaar begonnen te
worden. In 1973 zouden getallen gepu-
bliceerd worden die wezen op een veel
minder sterke bevolkingstoename. Uit-
gaande van 14,9 miljoen Nederlanders
in 1990 zou het aantal inwoners per arts
spectaculair dalen van 960 in 1960 tot
ongeveer 470 in 1990. In die schattingen
was de toekomstige extra opleidingsca-
paciteit in Maastricht nog niet eens
meegerekend!

Kan het verbazen dat de voorbereidings-
commissie onzeker werd? De commis-
sie, die in Limburg inmiddels hoge ver-
wachtingen had gewekt met haar schets
van een universiteit met 20.000 studen-
ten en een nieuw ziekenhuis met meer
dan 1000 bedden, wilde daarom probe-
ren de noodzaak van de faculteit op een
andere manier te legitimeren. Ze wilde
de faculteit een voortrekkersrol geven

bij de hervorming van het medisch we-
tenschappelijk onderwijs, gericht op
herstructurering van de gezondheidszorg.
Ze liet in het voorjaar van 1972 een
werkgroep installeren, die tot taak kreeg
een basisfilosofie voor de nieuwe medi-
sche faculteit te schrijven. Ze stelde de
werkgroep daarbij voor prioriteit te geven
aan de vraag hoe de opleiding gericht
zou kunnen worden op door de gezond-
heidszorg gestelde eisen, waarbij ge-
dacht werd aan de toenemende betekenis
van de sociale wetenschappen voor de
beroepsbeoefenaren in de eerste lijn.
Tevens zou ze moeten bezien welke eisen
in samenhang daarmee aan het onder-
zoek gesteld werden.

Wandelgangen

Het resultaat werd al in de zomer van
1972 als Basisfilosofie Achtste Medi-
sche Faculteitin Medisch Contact gepu-
bliceerd. De snelheid waarmee het stuk
geplaatst werd toont hoeveel belang de
KNMG eraan hechtte. Het was dan ook
in meerdere opzichten een opmerkelijk
artikel, dat echter bij de zusterfaculteiten
besmuikt spottende reacties opriep. In
Maastricht zouden op zijn best medisch
geschoolde maatschappelijke werkers
opgeleid kunnen worden, was de teneur
van de opmerkingen. Maar de kritick
bleef beperkt tot recepties en wandel-
gangen. De sectie Geneeskunde van de
Academische Raad ging later eenstem-
mig akkoord met het ontwerp-curricu-
lum van de medische faculteit. De spot
van de zusterfaculteiten werd niet in een
openlijke aanval vertaald.

Op het moment van publikatie van de
basisfilosofie was De Brauw al opge-
stapt. Er volgde een periode van drie-
kwart jaar waarin nauwelijks beslissin-
gen van politiek belang werden geno-
men. Pas bij het aantreden van het kabi-
net-Den Uyl in het voorjaar van 1973,
met Van Kemenade en Klein voor de
PvdA als bewindslieden op Onderwijs
en Wetenschappen, klaarde de hemel
voor de voorbereidingscommissie op.
Zij waren partijgenoten van de voorzit-
ter van de voorbereidingscommissie,
Tans, die nu makkelijker toegang kreeg
tot de politicke top van het departement.
Klein bleek gevoelig voor de druk van de
PvdA de start van de faculteit te bespoe-
digen. Voor de PvdA vormde de facul-
teit een bruggehoofd in het voormalige
katholieke bolwerk. Op een enkele ei-
genzinnige politicus na kon bij die ver-
houdingen geen partij het zich veroorlo-
ven tegen de faculteit te zijn.

De medische faculteit liep politiek dan
ook geen gevaar. Dat nam niet weg dat
men in Den Haag wel degelijk kritiek
had openkele Maastrichtse plannen. Van
meet af aan was men het er in politicke
kring over eens geweest dat een geiso-
leerde medische faculteiteen onding was.
De faculteit in Maastricht kon alleen
levensvatbaar zijn als ze onderdeel zou

vormen van een universiteit. Veringa

had daarom Tans en zijn commissie
opgedragen een medische faculteit voor
te bereiden in het kader van een rijksuni-
versiteit. Tans had gehoopt snel een
sociale faculteit te kunnen verwezenlij-
ken, misschien zelfs wel eerder dan de
medische faculteit. In dat opzicht zat het
de voorbereidingscommissie bepaald
tegen. In de jaren 60 was er een ware
hausse geweest in de stichting van nieu-
we faculteiten en studierichtingen. Een
sociale faculteit zat er dan ook niet in.

Schiermonnikoog

Om haar status als universiteit waar te
kunnen maken was echter méér dan all-
een een medische faculteit nodig, was de
gedachte. In samenspraak met het depar-
tement werd daarom de algemene facul-
teit bedacht. Het zou geen gewone facul-
teit worden, maar een ontwikkelings-
centrum van op de maatschappelijke
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ontwikkelingen toegesneden nieuwe
studierichtingen. Juist dat novum werd
overladen met kritiek. De Academische
Raad en de Onderwijsraad verwierpen
de algemene faculteit en daarmee de
universiteit voor Maastricht. Ook de
Tweede Kamer stelde zich in 1975 aan-
vankelijk zeer kritisch op ten aanzien
van de algemene faculteit, maar stemde
uiteindelijk unaniem in met de oprich-
ting van de Rijksuniversiteit Limburg.
In de Eerste Kamer gaf even later ook de
laatste politieke tegenstander van de
achtste medische faculteit, oud-minister
van Onderwijs en Wetenschappen Die-
penhorst, zich gewonnen. Hij was “een
zo verklaard vijand van gestaag in groot-
te toenemende universiteiten, dat hij
misschien zelfs voor een nieuwe weten-
schappelijke instelling op Schiermonni-
koog zou stemmen.”

De medische faculteit heeft zich dus
voortdurend in brede politicke steun
mogen verheugen. Maar de zusterfacul-
teiten dan? Zij hadden geinteresseerd
nota genomen vande basisfilosofie, maar
zich er nooit openlijk over uitgesproken.
Zij beschikten echter over een stille
kracht: bij elke hoogleraarsbenoeming
moesten zij gehoord worden en hun
oordeel werd serieus genomen door het
departement, dat altijd sceptisch had
gestaan tegenover sommige Maastricht-
se vernieuwingsplannen. Zo kon worden
voorkomen dat in Maastricht bepaalde
vakgebieden niet of op een radicaal
afwijkende manier tot ontwikkeling
gebracht werden.

Zorgwekkend

En hoe stonden de politici tegenover de
min of meer revolutionaire beginselen
van de basisfilosofie? In 1971 en 1972
had Tans bij De Brauw nadruk gelegd op
de grote werkloosheid in Zuid-Limburg
en het psychologisch nadeel dat uitstel
van de startdatum voor de economische
herstructurering van de provincie mee
zou brengen. Naarmate de in 1973 aan-
getrokken kernstaf van hoogleraren
vorderde met de voorbereiding van het
curriculum, legde Tans het accent op de
verspilling van apparaat en medewer-
kers als niet snel begonnen zou worden.
Opmerkelijk genoeg ontbraken de doel-
stellingen uit de basisfilosofie in Tans’
pleidooien. Onderwijsvernieuwing noch
kostenbeheersing in de gezondheidszorg
speelden dan ook enige rol in de overwe-
gingen van de Kamerleden. Het enige
dat echt woog was de zorgwekkende
toestand van Zuidlimburgs economie.
Daarmee sloop echter ongemerkt een
tegenstrijdigheid de opbouw van de
faculteit binnen. De politici, die slechts
oog hadden voor de werkgelegenheid,
stonden open voor iedereen die vast zou
willen houden aan een groot, klassiek
academisch ziekenhuis als opleidings-
plaats voor medische studenten. Deze
politieke omarming zou er mede toe
bijdragen dat de faculteit geleidelijk
afstand kon nemen van haar oorspronke-
lijke revolutionaire beginselen. Pas in de
taakverdelingsoperaties van de jaren '80
zouden sommige politici zich opeens
iets van de eerstelijns oriéntatie van de
medische faculteit herinneren. De bouw
van het nieuwe academisch ziekenhuis
kwam er echter niet door in gevaar.

Peter Jan Knegtmans
(P.J. Knegtmans werkt aan een boek

over de geschiedenis van de medische
faculteit.)
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René Verster, tien jaar gezicht van de Sportstichting

"MET AFWACHTEN BEREIK JE NOOIT

Tien jaar geleden waren er 400 sportkaarten in omloop; nu zijn dat er bijna 3000. Onder de afnemers zitten vooral RL-
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studenten, maar ook medewerkers en Maastrichtse HBO’ers.
Wat de studenten betreft zijn de vrouwen veruit in de meerderheid, maar dat komt waarschijnlijk omdat sporten bij
geneeskunde en gezondheidswetenschappen veel populairder is dan bij de uitgesproken ‘mannenbolwerken’ economie
en rechten. Slechts 18% van de rechtenstudenten schafte vorig jaar een sportkaart aan, tegen 37% bij rechten, 48% bij
gezondheidswetenschappen en 49% bij geneeskunde. De laatste twee studies zijn natuurlijk veel sportvriendelijker dan
de eerste twee, maar daarenboven speelt nog eens mee, dat relatief veel rechtenstudenten buiten Maastricht wonen en
dus geen heil zien in een sportkaart.
Onder de 2000 medewerkers heeft een, aldus René Verster, “bedroevend laag percentage” van 7 een sportkaart
aangeschaft. Als ze al willen sporten, dan doen ze dat voornamelijk buiten de universiteit, hoewel Verster wel toekomst
ziet in de bedrijfsfitness-training.

‘Uvraagten wij bieden’, datis in 1990 het
motto van de dienst Lichamelijke Vor-
ming en Sport (LV&S). Wie met zijn
sportwens bij René Verster of een van
zijn twintig medewerkers komt, die kan
rekenen op de volle inzet van LV&S, of
het nu gaat om onderwaterhockey, om
voetbal of om een potje bridgen.

René Verster kwam in 1981 als sportle-
raar bij de RL. Er was in die tijd slechts
een heel beperkt programma - na zaal-
voetbal, volleybal en conditietraining
hield het zo’n beetje op - voor de sport-
liefhebbers voor handen. Er waren geen
voorzieningen, er was geen ‘cultuur’ voor
sport. Het offici€le beleid bestond erin de
studentensport zoveel mogelijk onder te
brengen bij de bestaande verenigingen in
de stad. Een student is ook maar een
burger, zo luidde het devies. En dat was te
verdedigen met slechts 300 verkochte
sportkaarten. Een dergelijk klein aantal
vond zijn weg wel naar de diverse Maa-
strichtse sportclubs.

Terroriseren

Maar met de komst van Verster zette de
schaalvergroting in. “Je merkte, dat zo

gauw een groep studenten binnen een
club groter wordt, ze dan het vereniging-
sleven ging terroriseren”, herinnert Ver-
ster zich. “Bovendien kon maar een be-
perkte groep Maastrichtenaren echt wen-
nen aan al die studenten die hun club
binnendrongen. De studentensfeer ‘be-
neemt zich niet’ met die van ons, zo
hoorde je toen. Trouwens, ook van de
kant van de studenten zelf kwamen be-
zwaren. Zij voelden zich niet lekker onder
de dwang om elk weekend te moeten
opdraven voor competitiewedstrijden. Die
combinatie maakte de weg vrij voor de
ontwikkeling naar een eigen studenten-
sportorganisatie, hoewel we daarbij nooit
de mogelijkheden binnen de stad hebben
laten liggen”.

Wat daarbij zeker ook noodzakelijk was,
was een geleidelijke verandering in de
opstelling van de universiteit zelf. De
eerste aanzet daartoe kwam volgens René
Verster door de komst van Bonke als
rector. “Hij toonde al direct een grotere
betrokkenheid dan zijn voorganger
Hemker, die toch voornamelijk geinte-
resseerd was in bloedplaatjes. De porte-
feuille Studentenvoorzieningen was bij
Bonke duidelijk in betere handen, al kwam
de ommekeer natuurlijk niet in een dag.
Pas in 1988 is het beleid van de RL in dit

opzicht ook officieel veranderd. Sinds
dat jaar heet het in de aanbevelingen dat
de universiteit er mede is om het leef- en
studeerklimaat zo aangenaam mogelijk
te maken. Dat wil zeggen: aandacht voor
bijvoorbeeld woonruimte, maar ook voor
sportvoorzieningen”.

Minachting

Tien jaar geleden keken de ‘oude’ univer-
siteitssteden met minachting neer op
Maastricht, waar het de sportvoorzienin-
gen betrof. Maar volgens Versteris datnu
afgelopen. “Wij hebben hier inmiddels
een volwaardige organisatie op poten
gezet, zowel naar binnen als naar buiten
toe. We hoeven ons niet te schamen voor
de evenementen die we hier organiseren,
integendeel. We dwingen er alom respect
door af. Belangrijk was dat we keuzes
hebben weten te maken. We konden
eenvoudigweg niet alles krijgen van het
rijk, zoals dat op andere universiteiten is
gegaan. Als je bijvoorbeeld eens ziet wat
voor een sportcampus er op de universi-
teit van Twente ligt. Om je vingers bij af
te likken... Maar ook dat heeft zijn nade-
len, want daar zijn ze nu voor de exploi-
tatie van het complex afhankelijk van de
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verhuur ervan aan niet-studenten. Dat
zou mij in een moeilijk parket brengen,
want degenen voor wie de accomodatie
eigenlijk is bedoeld, de studenten, kun-
nen er dan geen gebruik van maken.”
René Verster heeft in de Maastrichtse
situatie geen last van dergelijke overwe-
gingen en evenmin hoeft hij zijn bed uit
als er midden in de nacht ingebroken is.
Maar er zijn wel andere problemen, zoals
vorige week maandag. “De sporthal op
Randwijck was in het weekend gebruikt
voor een feest en de houten vloer lag vol
met glasscherven. Daar sta je dan als
trainer, die er elke keer weer op hamert
dat de studenten mooie gladde schoenen
aantrekken voordat ze de zaal binnenko-
men...”

Gemeente

De sporthal is na lang heen en weer trek-
ken uiteindelijk door de gemeente ge-
bouwd op de grond van de universiteit.
De hal blijft in bezit van de gemeente,
maar de universiteit kan er door de week
onbeperkt gebruik van maken. In het
weekend verhuurt de gemeente de zaal
weer aan derden. “Dat is, uitzonderingen
zoals vorige week daargelaten, een heel
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aardige formule gebleken”, vindt Ver-
ster. “We hebben inmiddels ongeveer 14
docenten in dienst, die hun verschillende
specialisaties hebben en voor de sporten
die we niet zelf kunnen verzorgen wijken
we nog steeds uit naar de andere vereni-
gingen in en om Maastricht. Ik heb nooit
de illusie gehad van een sportcampus a la
Twente, mijn aandacht is gericht op een
zo breed mogelijk recreatief programma,
ter voorbereiding op ‘lifetime’ sporten en
bewegen. Later, als ze hier weg zijn van
de universiteit, moet het sporten een
onmisbaar onderdeel van het leven zijn
geworden, in welke vorm dan ook.”

Behalve naar buiten toe, heeft Verster de

.indruk dat zijn afdeling ook naar binnen

toe steeds meer waardering opeist. “Het
toenemend aantal inschrijvingen geeft aan
dat we iets doen waar vraag naar is. Vooral
in het begin heb ik veel last gehad van de
oneerlijke en voortdurende strijd tegen de
gevestigde bureaucratie. Omdat sport niet
moet, maar mag, moest ik het bestaan-
srecht van mijn afdeling legitimeren door
grote belangstelling. En onontbeerlijk
daarvoor is een goed produkt, de sport-
kaart met alle voorzieningen die daarbij
horen. Dat gaat dan van de docent die de
sportlessen geeft, tot al het materiaal en
een deugdelijk management. Ik mag nu
wel zeggen dat de huidige sportkaart een
kwalitatief hoogwaardig produkt is. Dat
hebben ze op de universiteit inmiddels
ook wel gemerkt”, zegt Verster met on-
verholen trots.

LUSS

Naast de LV&S is er de Limburgse Stu-
denten Sport Stichting (LUSS), die op
den duur als een koepel boven alle zelf-
standige studentensportverenigingen
moet gaan functioneren. En daarvan zijn
er inmiddels veel, van de alpinistenclub
MaasSac tot een nog maar net opgerichte
ruitervereniging (aanstaande woensdag
is er een kennismakingsavond in café
Falstaff). En allemaal leiden ze een rede-
lijk actief bestaan. Zo organiseerden de
roeiers van Saurus vorige week nog de
jaarlijkse eninmiddels al aardig vermaar-
de Ridder Regatta op de Maas en zijn de
steppers van de EMAB langzaamaan een
vertrouwd beeld in de Maastrichtse bin-
nenstad. Er zijn daarnaast nog georgani-
seerde zeilers, bridgers (De Laatste Slag)
en rugby’ers (de Maraboes). In oprich-
ting zijn bovendien nog de handbalvere-
niging De Eentjes en tennisclub Stennis.
De dienst LV&S heeft geholpen bij de
oprichting van deze verenigingen, maar
laat ze verder zoveel mogelijk zelfstan-
dig. Op afstand worden adviezen gege-
ven en - heel belangrijk - de LV&S deelt
subsidies uit. “Dat gebeurt nooit in de
vorm van geld, maar in materiaal, trai-
ners, technisch kader of huurovereen-
komsten. Zo heeft de universiteit voor
Saurus een aantal boten en ligplaatsen
betaald. Duidelijk is, dat ons subsidiepot-
Je niet gelijkelijk verdeeld wordt. Roeiers
hebben nou eenmaal meer nodig dan brid-
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gers.

René Verster kijkt tevreden terug op de
afgelopen tien jaar. “We hebben door
onze eigen creativiteit een hoop bereikt.
Er liggen boten in de Maas, er staat een
sporthal op Randwijck en we hebben
Nederland, nee heel Europa, laten zien
dat we evenementen kunnen organiseren.
Het Halllmen-toernooi is elk jaar een
succes en wekrijgen van overal nog steeds
bedankjes voor het perfecte verloop van
de Europese Studentenkampioenschap-
pen Hockey, die hier in april plaatsvon-
den. Maar vanzelf is dat allemaal niet
gegaan. Met alleen maar afwachten was
er nooit wat gebeurd.”

Bart Brouwers



Volgens de statistieken van Personele Zaken telt de
RL inmiddels 31 gehuwde en 29 samenwonende
paren onder haar medewerkers, ongeveer zes pro-
cent van het totale personeelsbestand. Die hebben
elkaar niet allemaal binnen de universiteitsmuren
leren kennen. Mensen van wie de partner naar Maa-
stricht vertrekt om aan de RL te werken, zullen zelf
vaak 66k proberen om een baan in het zuiden te
vinden. Het schijnt zelfs voor te komen dat hoogle-
raren bedingen dat hun vrouw (in een enkel geval:
man) eveneens een universitaire aanstelling krijgt.
De gegevens van Personele Zaken zijn verder onvol-
ledig. Van de mensen die elkaar hier hebben leren
kennen, zijn er inmiddels weer een aantal naar elders
vertrokken. Bovendien kunnen we aannemen dat
niet alle RL-koppels woonruimte delen, alleen al
omdat het soms om buitenechtelijke relaties zal
gaan.

Wij wilden weten wat er gebeurt als mensen elkaar
via het werk aan de universiteit hun toekomstige
levenspartner leren kennen. Het kost weinig moeite
om namen te achterhalen. Veel koppels weigeren
echter -begrijpelijk- om "ons privé-leven naarbuiten
te brengen”, vaak met het argument dat studenten
daar niets mee te maken hebben, soms omdat er een
verbroken relatie ten grondslag ligt aan hun nieuwe
geluk. Een pasgehuwd stel blijkt op huwelijksreis.

Griffie

Peter en Mia van der Hijden -inmiddels bijna acht
jaar getrouwd- willen na enige aarzeling best praten.
Ze leerden elkaar bijna tien jaar geleden (begin '81)
kennen. Mia werkte als secretaresse bij de griffie van
de universiteitsraad; Peter werd aangenomen als
adjunct-griffier. Ze werkten intensief samen, vonden
elkaar sympathiek. De overgang van leuk naar ver-
liefd verliep bijna ongemerkt. Tijdens een uitstapje
met het werk -begin juni '81- deelden ze al een
paraplu. Die avond op de Maastrichtse kermis zag
Peter z'n kans. "Ik kocht kaartjes voor de botsauto’s
en dacht dat we dan wel over elkaar heen zouden
vallen, zodat ik haar kon redden. Maar Mia bleek een
enorme chauffeur. We botsten niet één keer, het
moment ging voorbij."
Enkele maanden later, na de (toen nog ongedeclde)
borrel bij de opening van het academisch jaar, werd
Mia door Peter naar het station gebracht: "And then
we kissed". Voor Mia was die kus "de bevestiging
van gevoelens die je al lang had, maar waar je nooit
bij stil had gestaan.”
Twee weken na die eerste kus besloten ze te trouwen.
Snel, want het samen werken had volgens Peter als
een soort proefhuwelijk gefungeerd. "Tijdens het
werk zie je precies hoe de ander is. Je observeert
elkaar in normale omstandigheden, tijdens periodes
van stress, als je gespannen bent en er niet goed
uitziet. Een heel verschil met uitgaan en er opgedoft
bijzitten. Het is eigenlijk heel efficiént. Ze zeggen
wel dat koppels die elkaar op het werk leren kennen,
heel stabiele relaties hebben."
Mia werkt tegenwoordig bij het CES (Center for
European Studies), Peter bij het faculteitsbureau
rechten. De beslissing om van functie te veranderen
had niets te maken met hun gedeelde werk-relatie.
Peter volgde naast zijn werk een studie rechten en
was altijd van plan geweest om "daarna iets anders te
zoeken". Tussen de middag gaan ze nog steeds
samen thuis lunchen: "een rustpunt op de dag".
Hoewel Mia meteen na het huwelijk (in '82) de
achternaam van haar man ging gebruiken, krijgt ze
van "de oude garde" nog wel eens post met daarop
haar meisjesnaam Mevissen.

Onder moeders vleugels

Heel wat studenten -voor het eerst op kamers, ver van
huis- beleven in de universiteitsstad hun eerste lief-
de. Voor de Bredase Theo van Achterberg, nu assis-
tent-onderzoeker bij de vakgroep Verplegingswe-
tenschap, werd een van zijn eerste Maastrichtse
contacten gelijk de Grote Liefde. In september ‘84
begon hij met een studie gezondheidswetenschap-
pen, in juli kwam hij naar Maastricht om kamers te
zoeken. Het Kamerbureau, destijds niet veel meer
dan een kaartenbak in een hok aan de Tongersestraat,
werd bemand door Peter Villevoye. Bij Theo "sloeg
de verliefdheid vrijwel meteen toe”. Peter vond hem
"wel grappig, zo'n type in een tuinbroek die met z'n
zus kamers komt zoeken". Theo had het 'geluk’ dater
geen kamers in de aanbieding waren, een geldig
excuus om regelmatig bij het Kamerbureau binnen te
lopen en een praatje te maken. "Hij kwam inderdaad
wel erg vaak”, herinnert Peter zich. Theo's vasthou-
dendheid boekte tenslotte op alle fronten succes.
Tijdens een van zijn bezoekjes bleek tegenover de
universiteit net een kamer vrij, riant en relatief goed-
koop. Wachtlijsten of prioriteiten hanteerde het
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Kamerbureau destijds nog niet, dus Theo had geluk.
"Hij was gewoon de eerste gegadigde, ik heb echt
niet gesjoemeld", bezweert Peter.

Theo bleef langskomen om Peter te bedanken. De
vriendschap werd bezegeld toen Peter in de weekein-
den op Theo's kanariepietje mocht passen. Eind
augustus schreef Peter een liefdesbrief, op een schrijf-
blok van de RL in een enveloppe met het opschrift
vertrouwelijk. Toch was hij in het begin huiverig. Hij
voelde zich ouder (21) en meer ervaren (na een
"weinig vlekkeloze relatie meteen zeeman, zo'n type
die de helft van het jaar rondreist") en wilde de prille
student niet overdonderen. "Zo'n joch van achttien
die net onder moeders vleugels uitkomt en nog nooit
eenrelatie had gehad. Die kon volgens mij niet weten
wat hij wilde, dus ik heb hem gelijk meegenomen
naar allerlei homo-café's om andere leuke mannen te
ontmoeten. Maar hij was behoorlijk vastberaden.”
Al in december '84 ging het paar samenwonen.
Theo's ouders wisten niet dat hij homo was. "Toen ik
in november opbelde om te zeggen dat ik ging
samenwonen, was dat dus wel even schrikken en
vragen wat voor een man dat dan wel was. Maar dat
heeft niet lang geduurd en is ook nooit met dreige-
menten gepaard gegaan. Verder valt er eigenlijk
weinig te vertellen. We zijn een echt stel, elkaars
grote liefde, heel saai eigenlijk."

Theo van Achterberg begint binnenkort aan een baan
als toegevoegd onderzoeker bij de vakgroep Medi-
sche Sociologie, een aanstelling van tenminste drie
jaar. Peter Villevoye werkt inmiddels bij het Apple
Centre in Hilversum. Ze onderhouden tegenwoordig
een weekend-relatie.

Peter: "Toen Theo die baan bij Medische Sociologie
kreeg, heb ik wel even moeten slikken en gedacht:
"kon je niet iets in de buurt van Utrecht zoeken".
Maar het belangrijkste is toch dat je leuk werk hebt,
al wil ik op termijn wel weer samenwonen. Ach, en
eigenlijk zien we elkaar nu vaker. Theo was's avonds
vaak weg, ik werkte dikwijls in de weekeinden. Nu
leven we geregelder.”

Afdeling rechtspositie

De mensen van Personele Zaken zitten goed. Zij
krijgen de eerste keuze uit alle nieuwe werknemers
van de universiteit. Het is daarom misschien meer
dan toevallig dat verschillende medewerkers van
deze dienst relaties hebben aangeknoopt met colle-
ga's, binnen &n buiten de eigen dienst. Math Frissen
en Wilma Klinkhamer vormen de afdeling Recht-
spositie van Personele Zaken (PZ). Sinds hun huwe-
lijk in oktober '89 delen ze niet alleen een werkkamer

Peter en Mia

“De RL had geen gerenommeerde naam, dus er kwamen allemaal jonge,

Caroline en Rob met zoontje Luc

gewenste Iniﬂg het werk.
”

Tien jaar gewenste |

Liteiten op het werk

in het Oud Gouvernement (met de bureau's tegen
elkaar geschoven), maar ook huis en haard. In het
najaar verwachten ze hun eerste kind. Elke dag
komen ze samen naar het werk en gaan ze samen naar
huis. Of dat niet saai wordt? "Nee hoor, je ziet dat
bekende gezicht gewoon wat vaker dan normaal,
maar verder maakt het niks uit.”

Er werd door hun collega's wel "vreemd opgekeken”
toen de echtelieden bij verschillende vakbonden
aangesloten bleken: hij is actief binnen CFO, zij zit
bij de AbvoKabo. Veel discussie maken ze daar zelf
niet aan vuil. "We hebben ook niet dezelfde politicke
opvattingen of hetzelfde geloof. We respecteren
elkaars mening."

Het was geen liefde op het eerste gezicht toen Wilma
in oktober '88 bij PZ kwam werken. "Ik vond hem
wel aardig, zegt ze, "maar niet meteen iemand om
een relatie mee te krijgen." De Limburger Math
Frissen (sinds 75 in dienst van de RL) moest "in het
begin even slikken van haar harde Groningse ac-
cent". Er was niettemin sprake van wederzijdse
sympathie en “als alleenstaanden zoek je elkaar
sowieso sneller op”. Na een half jaar begonnen de
gezamelijke uitstapjes. In april een koffie-bezoek
van Math aan Wilma, om haar zijn nieuwe auto te
laten zien. Later uitstapjes naar Thorn en het drielan-
denpunt in Vaals. Ze werden verliefd en gingen in
juni in ondertrouw. "Inderdaad snel”, zegt Wilma,
"maar ik ben altijd behoorlijk vlot in mijn beslissin-
gen. Volgens Math is het "vaak een soort beleefdheid
is om de 'verlovingstijd' lang te laten duren.”
Tijdens de fase van voorzichtige toenadering bleek
hun nauwe samenwerking zowel voor- als nadelen te
hebben.

Math: “Je komt elkaar voortdurend tegen, dus dat
versnelt de zaak wel. Tegelijk zit je elkaar voortdu-
rend af te tasten, juist omdat je die werksituatie in je
hoofd hebt. Je loopt het risico van gezichtsverties bij
een collega, dus het is heel moeilijk in te schatten hoe
ver je kunt gaan. Want als het mis loopt, is dat
ontzettend pijnlijk.”

Wilma heeft in het begin om die reden "de boot
afgehouden en de initiatieven, heel onge€manci-
peerd, aan de heer overgelaten. En het mislukken van
onze relatie zou voor mij het teken zijn geweest om
te vertrekken, want ik ben er als laatste bijgekomen.

Als je in zo'n situatie blijft, ga je de sfeer natuurlijk
gigantisch verzieken."

Wilma heeft haar carriere-plannen moeten bijstel-
len: "Ik wilde hier hooguit twee of drie jaar blijvenen |
daarna een baan in het buitenland zoeken. Dat heb ik |
zelfs keurig bij mijn sollicitatiegesprek aangekon-
digd. Maar daarvan kan nu natuurlijk geen sprake

D, maar had al mijn aandacht nodig om die
te bereiden. Het kwam niet in mijn hoofd op
Telatie te beginnen."
'Jaar later, vlak voor haar vertrek naar Oost-
bracht een tegenbezoek Caroline naar Maa-

& heb toen in het rooster opgezocht waar ze

meer zijn." ;:Ije zou houden en buiten de deur op haar
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Internationale liefde

De juridische faculteit gooit met een achttal koppels
hoge ogen op de relatiemarkt. De economische fa-
culteit telt een vergelijkbaar aantal paren. Het per-
soneelsbestand van de faculteiten geneeskunde en
gezondheidswetenschappen is groter en minder
overzichtelijk, maar ook daar komen relaties tot |
stand.

j

-Haar gastvrouw had haar die week met een
kt programma opgezadeld. Pas op vrijdag
€tijd voor elkaar, gingen we samen naar het
Sfeest. Daarna hebben we de hele nacht op
tinde stad gezeten, gepraat en gekust, terwijl
ltergrond de persen van de Limburger draai-

dit stel ging het vervolgens razendsnel. In de

Caroline in Oost-Berlijn woonde zochten ze
maElndelijks op. Na het eerste bezoek moest

4t de nachtirein rechtstreeks naar de Nieu-

Caroline Foder en Rob Bakker zijn bij de juristen het i:]m college te geven. Hij was urenlang vast-

enige internationale paar. Hij is universitair docent
bij de vakgroep publiekrecht, zij verzorgt de cursus-
sen Recht en linguistiek voor juristen en vertalers
(vanaf september overigens ook voor studenten toe-
gankelijk). Vanuit hun werkkamers, door een bin-
nenplaats gescheiden, kunnen ze elkaar in de gaten
houden.

Hun relatie is het resultaat van de samenwerking
tussen de universiteiten van Lancaster en Maastricht.
Rob bracht eind ‘86 een bezoek aan Lancaster, waar
Caroline destijds familie- en eigendomsrecht do- |
ceerde. Ze zijn daar nooit formeel aan elkaar voor-
gesteld. Rob kende Caroline uit de enthousiaste |
verhalen van Wendelien Elzinga, de vrouwelijke
college met wie hij zijn Engeland-reis ondernam.
“Toen ik Caroline op de gang tegenkwam wist ik |
meteen dat zij die aardige persoon moest zijn waar- |

door de Oostduitse grenspolitie, omdat hij

‘I:jimd een uitreisvisum aan te vragen. "Der
| Dicht aus der DDR reisen"”, kreeg hij dan
Resnauwd toen hij wilde vertrekken.

% wilden samenwonen, werd besloten dat

in Engeland zou zoeken. Gezien de steeds
banden tussen Lancaster en de RL leek hij
Maken op een baan aan de universiteit van
- Hij werd inderdaad aangenamen. In die
Yntstonden er echter grote problemen tussen

" van de faculteit enerzijds en de staf (met
®oline) anderzijds. Op de valreep besloot

Naar Lancaster te reizen. Zijn inmiddels bij

Ngediende ontslag kon zonder problemen

Worden gemaakt. "De ontslagbrief had het
Og niet bereikt en de faculteit was blij me
jgen."

over Wendelien had gesproken. Ik heb me aan haar | * de rollen om. Caroline zou in Nederland
voorgesteld en we zijn samen gaan lunchen. Caroline :Oneﬂ, ondanks alle praktische bezwaren.

-

heeft me toen nog een lift gegeven naar Cambridge, Eegee“ Nederlands sprak en geen kennis had

omdat we daar allebei moesten zijn. Verderisertoen |
eigenlijk niets gebeurt.”

Beiden waren niettemin diep onder de indruk van die
eerste ontmoeting. Caroline stond echter op het punt

een jaar aan de universiteit van Oost-Berlijn te gaan |

werken. "Ik had onze gesprekken heel bijzonder |
|
1
|
|

derlandse rechtssysteem, zou ze moeilijk

**Waardige baan kunnen vinden. Een urgent
- vormde de huisvesting. Rob had de huur

Uls opgezegd, Caroline was zwanger, ze
akloos te worden. Een voorlopig huurcon-
€en huis in Lanaken werd op het laatste

moment niet bekrachtigd, toen het tweetal onge-
huwd bleek. Tenslotte kochten ze voor 46.000 gul-
den een "uiterst solide, gigantisch huis, zonder bad-
kamer, keuken, verwarming of warm water” in het
Belgische plaatsje Oud-Rekum. In oktober '88 werd
zoon Luc geboren, in november betrokken ze het
toen gedeeltelijk bewoonbare huis.

Achteraf heeft Caroline de meeste offers voor hun
samenleven moeten brengen. "Bij de beslissing om
te verhuizen was het aspect van het werk het aller-
moeilijkste. Het is altijd mijn grootste angst geweest
om niet te kunnen werken. Ik wil niet thuiszitten met
de baby. Deze baan is natuurlijk een uitkomst, maar
het werk ligt wel onder mijn niveau. Daarom ben ik
begonnen Nederlands recht te studeren. En ik schrijf
een boek over kinderrecht in Oost- en West-Duits-
land.”

Inmiddels heeft het paar ook trouwplannen. Caroli-
ne: "We hebben altijd gezegd dat een huwelijk niets
zou toevoegen aan alles wat we al voor elkaar over
hebben gehad. Dat geldt nog steeds, maar in de
praktijk komen we voortdurend problemen tegen. Tk
moet bijvoorbeeld elke drie maanden een verblijfs-
vergunning voor Belgié aanvragen en Rob moet dan
ondertekenen dat hij verantwoordelijk is voor mijn
inkomen. Dat vind ik vernederend."

Ziekenhuisromance

Geen doktersroman, maar tenslotte toch een roman-
tisch verhaal uit de sfeer van het ziekenhuis. Anne-
lies van der Horst was ooit studente gezondheidswe-
tenschappen en is sinds maart '88 verbonden aan de
vakgroep Beleidswetenschappen. In de tussenlig-
gende periode (vanaf '85) werkte ze in het Acade-
misch Ziekenhuis Maastricht (AZM) en leerde daar
haar vriendin Angelique Musters kennen. Annelies
werkte bij het stafbureau, Angelique bij het patiénte-
ninformatiecentrum. Liefde op het eerste gezicht
was het niet, maar leuk vonden ze elkaar wel. Anne-
lies. ging regelmatig naar vergaderingen van het
pati€nteninformatiecentrum, "terwijl dat inhoude-
lijk eigenlijk helemaal niet nodig was.” Na een half
jaarkwam het officieel ‘aan’. Vooral doorhet " ‘jaloer-
se gedrag"” van Angelique's toenmalige vriendin,

Angelique (links) en Annelies

"Een relatiebureau had hier nf meer succes kunnen hebben”

Phudeerde mensen werken. Ze-hadden de vrienden uit hun studententijd
achtergelaten. Als noorderlingen zochten ze elkaar op, want de integratie met d‘f'ﬂers liep van geen kant. Bovendien had vrijwel niemand een relatie. Dat was
een verkapt selectiecriterium, want anders kwam je toch niet van Groningen MStricht. Een relatiebureau had hier niet meer succes kunnen hebben.” Een
observatie over de beginjaren van de Rijksuniversiteit Limburg. Een jonge insi®® Jonge medewerkers, een situatie waarin mooie dingen kunnen opbloeien

Dat is dan ook regelmatig gebeurt. in deze Observant vertellen vijf paren hd% universiteit een levenspartner kunt vinden. Een verhaal over tien jaar .

besefte Annelies steeds duidelijker dat ze verliefd
was. Een "multi-interpretabel liefdesbriefje" op 1
april 1986, gevolgd door enkele afspraakjes, deden
de rest. Eind april verliet Angelique haar ex-vrien-
din, die ook in het AZM werkte. Er volgde -verzekert
Annelies- een verschrikkelijk moeilijke tijd. " Ange-
lique wilde eerst helemaal niet dat mensen ons samen
zagen. De collega's van haar ex-vriendin konden mij
wel schieten. Ik kwam die vrouw in de kantine
geregeld tegen. De situatie was heel vreemd en
vervelend. Inmiddels gaan we allemaal heel vriend-
schappelijk met elkaar om, maar dat heeft een hele
tijd nodig gehad.”

Toen ze in het AZM ging werken, was Annelies min
of meer op zoek naar een partner, beseft ze achteraf.
"Ik had de vrienden uit de studietijd achtergelaten en
zocht eigenlijk iemand om mee samen te wonen. Als
Je dan veertig uur per week in zo'n organisatie slijt, is
de kans vrij groot dat je daar iemand tegenkomt. Als
Je aan een nieuwe baan begint, speelt het werk
bovendien een hoofdrol in je leven. Dan is het heer-
lijk als je de emoties daarover met die ene leuke
collega kunt delen."

Bevruchtend

Stellen mogen in hun werk geen machtsrelatie on-
derhouden, daarover blijkt iedereen het eens. Math
Frissen van Personele Zaken: "Onze relatie zou
onmogelijk zijn geweest als de een controlerend en
de ander uitvoerend werk had gedaan. Dan had ons
diensthoofd moeten ingrijpen en een van ons had
moeten opstappen. Je functioneert dan niet meer
geloofwaardig.”

Toen Angelique Musters hoofd werd op de afdeling
waar haar ex-vriendin werkte, is die vriendin wegge-
gaan. "Zelfs als je haar niet voortrekt, denken colle-
ga's toch dat het gebeurt. Bovendien lijkt het me
vreemd om haar opdrachten te moeten geven."

Het is opvallend dat alle paren benadrukken dat hun
relatie het werk ten goede komt. Hun boodschap:
Geliefden houden elkaar niet van het werk, maar
stimuleren elkaar juist. De functies van Wilma Klink-
hamer en Math Frissen vullen elkaar aan en "het is
leuk en nuttig om daar met je partner over te kunnen
praten. Maar ook voor ons huwelijk waren we el-
kaars klankbord, wat dat betreft is er weinig veran-
dert.”

Peter en Mia van der Hijden vergelijken zichzelf met
een "kruideniersechtpaar”. Peter: "Je zweept elkaar
op, als de een overuren maakt, doet de ander vanzelf
mee. Je kunt elkaar attenderen op dingen, bent in

I11

feite elkaars netwerk. Nu we op verschillende plek-
ken werken, is het in zekere zin nog praktischer,
omdat je samen een groter stuk van de universiteit
kunt overzien."”

Als Caroline Forder een artikel schrijft of een lezing
voorbereidt, helpt Rob Bakker haar met de vertaling.
Soms schrijven ze samen een artikel, bijvoorbeeld
over de verschillende toepassing van Europees recht
in Engeland en Nederland. Hij heeft haar wegwijs
gemaakt binnen de RL, "maar ik heb ook een eigen
sfeer gecreéerd, want ik zou het niet prettig vinden
als al mijn contacten via Rob liepen." Hij introdu-
ceert haar in de beginselen van het Nederlands recht;
voor hem is heteen "eye-opener om bepaalde dingen
over het Engelse rechtssysteem te leren."

Ook voor Annelies en Angelique bleek de gedeelde
werkplek aanvankelijk "uiterst gunstig”. Annelies:
"Ik was aangenomen om aan kwaliteitsbevordering
te doen en inhoudelijk heb ik er echt van geprofiteerd
dat Angelique al zo lang in het AZM werkte en de
organisatie kende.” Voor de relatie bleek het minder
gunstig. "Op een gegeven moment praat je 's avonds
alleen nog maar praat over de tent waar je werkt en
dat is toch raar." Angelique vond bovendien de
voortdurende confrontaties tussen Annelies en haar
ex-vriendin "behoorlijk vervelend". "Voor onze re-
latie heeft het wel gunstig vitgepakt dat Annelies nu
elders werkt. Het is wel fijn dat we nog steeds een
beetje in dezelfde sector zitten; dat maakt het ook
weer makkelijker om over je werk te praten.”

Aanstoot geven

Universitaire paren delen een aantal dilemma's, die
voortvloeien uit het samen wonen en werken. Zijn er
bijvoorbeeld verschillende spelregels voor de om-
gang thuis en op het werk? De paren blijken het
erover eens dat hun gedrag geen aanstoot mag geven,
maar vullen dat verder verschillend in. Mia en Peter
van der Hijden bijvoorbeeld hebben nooit enige
geheimzinnigheid betracht. Mia: "We liepen vanaf
de eerste kus hand in hand over straat. Juist omdat de
opvatting heerst, dat je beter geen relatie op het werk
kunt hebben, kwamen wij er openlijk voor uit. We
‘hadden niets te verbergen. Ik heb thuis een koosnaam
voor hem en die is me ooit tijdens het werken
ontvallen. Sindsdien gebruikte ik die gewoon 66k op
de universiteit. We gingen tijdens werkoverleg echt
niet knuffelen, maar wat geeft het als hij me een keer
lief bij de schouders pakt. Tk kan dat niet heel kramp-
achtig scheiden. Je moet er voor zorgen dat je nooit
storend gedrag vertoont, maar je hoeft ook niet naar
de andere, preutse kant over te hellen.”
Ook Annelies heeft nooit geheimzinnig gedaan over
haar relatie met Angelique. "Ik werkte op een vrese-
lijk truttige, bureaucratische afdeling met allemaal
Limbo's. Die vonden me al raar omdat ik Nederlands
sprak. Zelfs de vergaderingen waren voor mijn komst
in het Limburgs. Natuurlijk was het een verrassing of
schok dat ik op vrouwen viel en dan ook nog op
iemand die ze allemaal kenden en die al een andere
relatie had. Maar ze hebben er nooit rare dingen over
gezegd. Het waren zulke Limbo's dat ze zich door
alles lieten overdonderen, dus ook hierdoor. Toen ik
op de uriversiteit kwam werken heb ik er ook altijd
heel gewoon over gedaan. Op de universiteit kun je
sowieso alles doen, want mensen zijn nauwelijks op
anderen betrokken, het interesseert niemand wat je
doet. Hier zal nooit iemand je niet accepteren. Bin-
nen de vakgroep heb ik wel eens iets mafs meege-
maakt. Er werken hier ontzettend veel vrouwen,
althans in de tijdelijke functies. Tijdens een discussie
over het aannemen van nieuwe mensen, werd er
vreemd opgekeken toen ik zei dat we misschien eens
een man moesten zoeken. Alsof ik erop zit te wach-
ten tot er weer een lekkere meid bijkomt."
Annelies en Angelique, die sinds een jaar samenwo-
nen, weten niet meer of ze 66it hand in hand over het
ziekenhuisterrein hebben gelopen. In z'n algemeen-
heid wisselden ze tijdens het werk geen intimiteiten.
Angelique: "Ik zou haar nooit kussen of bijvoorbeeld
‘schat' noemen waar anderen bij zijn. Datligt gewoon
niet in mijn aard. Je hebt natuurlijk wel eens een 'slip
of the tongue’, uit gewoonte, maar verder niet. Of dat
niet geforceerd is? Ik zou me onnatuurlijker voelen
als ik het wel deed. Het zou pas geforceerd zijn als ik
haar 'mevrouw’ ging noemen."”
In het prille begin van hun relatie hadden ze wel
geheime ontmoetingen in het ziekenhuis, na werk-
tijd. Annelies: "Ik beweerde dan dat ik bleef over-
werken, Angelique ging zogenaamd naar een auto-
matiseringscursus waar ze zich nooit heeftlaten zien.
Dan konden we op mijn kamer een uurtje praten en
kussen.”

Emely Nobis
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Observant nummer 35, 20 juni 1990

Vereniging van personeel of kortingenclub ?

HET MOEIZAME VOORTPLOETEREN VAN
PERSONEELSVERENIGING PUNIVERSEEL
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Paaseieren zoeken, bij Sint op schoot, met de bus naar Van Gogh, een voordelige verzekering en korting bij de

] plaatselijke middenstand: dat alles en nog veel meer staat leden van de personeelsvereniging Universeel te wachten

, voor slechts twee piek per maand. Men hoeft er niets anders voor te doen dan zich aan te melden. De contributie wordt

\ automatisch van het salaris afgehouden, dus dat kost ook ai geen centje pijn. Waarom is toch maar veertien procent van
alle werknemers van de RL lid? Waarom is er geen bloeiend verenigingsieven aan de Limburgse universiteit? En waarom
blijft een bestuur zich inzetten voor het plezier van een handvol coliega’s? Een meditatie bij een eerste lustrum.

I

aldus voorzitter Carla Froberg (Facul-
teitsbureau geneeskunde).

Is het wel zinvol zo door te sudderen?
Fréberg: “We sudderen al minder dan
vroeger. Ik ben vanaf het begin lid en er
is een tijd geweest, zeker twee jaar, dat je
helemaal niets hoorde. Nu gebeurt er
weer wat en er zijn het afgelopen jaar
zeker dertig nieuwe leden bijgekomen.
Vooral de kinderactiviteiten lopen goed,
er is een badmintonclubje op maandaga-
vond, wij zijn naar de voorstelling van
Cabaret geweest in Heerlen en er was
een hele leuke excursie naar Carré in
Amsterdam. Wij zitten in een opbouw-
fase en plannen nog voorzichtig, want
niets is zo vervelend als iets aankondi-
gen met veel tamtam en het, bij gebrek
aan voldoende mensen, moeten afzeg-
gen.” Froberg werd destijds zelf lid uit
“sociale overwegingen enomdat heterbij
hoort”. Ze geeft toe dat voor de meeste
leden het kortingboekje en het verzeke-
ringenpakket de doorslag geven lid te
worden en daaruit is misschien ook wel
het grote aantal slapende leden te verkla-
ren.

Voor de zwemmarathon die in mei vorig
jaar georganiseerd werd ten bate van de
stichting Beyers Naudé, liep het storm,
maar het merendeel van de deelnemers
kwam van buiten de vereniging, zelfs
van buiten de RL. “Dan vraag je je wel
eens af, waar doe je het voor. Zo’n groot-
schalig evenement kost zoveel energie.
Verschillende bestuursleden zijn voluit
24 uur in touw geweest. De sfeer was
geweldig, de opbrengst een succes, maar
het legde wel een onevenredig grote
belasting op een veel te klein groepje
mensen.” En toch ploetert het bestuur
voort, omdat ze er heilig in geloven dat
een personeelsvereniging nuttig kan zijn
en omdat in andere, oudere instellingen
het geploeter uiteindelijk baat heeft
gehad. De personeelsvereniging van het
Academisch Ziekenhuis Maastricht telt
2100 leden op een personeelsbestand
van 2500 werknemers, plus nog een

seniorenclub van honderd leden. Ook de
andere universiteiten kennen een
bloeiend clubleven. De soorten activitei-
ten verschillen niet wezenlijk hier of
elders. Puniverseel is aangesloten bij het
landelijk overleg van universitaire per-
soneelsverenigingen en leert dan van de
ervaringen van anderen. Bovendien
vinden er uitwisselingsprogramma’s
plaats. Zo zou de excursie naar Carré niet
tot stand zijn gekomen zonder de mede-

il ”’

Een van de weinige initiatieven die wel veel belangstelling trokken: een modeshow in de cantine (foto Paul Mellaart)

.L"jf jaar geleden vonden een aantal
Edewerkers en het toenmalige College
dn Bestuur het tijd worden dat de lang-
Am naar volwassenheid groeiende
Ulversiteit een personeelsvereniging
g. Een beetje modeme werkgever
Orgtimmers niet alleen voor brood maar
"k voor spelen. Collega-universiteiten,
f‘el wie Maastricht zich graag placht te
feten gaven het voorbeeld met bloeien-
i* personeelsverenigingen. Het aantal
knemers in Maastricht was inmid-
&8 de duizend gepasseerd en een on-
$rzoek van een initiatiefgroep had aan-
Kloond dat er wel “een zeker animo om

e — — —

9, 4 te worden” bestond. Het knusse ‘ons

i"1tons’ van de kleinste universiteit van
Federland dreigde te verdwijnen en een
Rtsoneelsvereniging zou het onderling
Phtact kunnen bevorderen en verstevi-
*N. In een oproep aan alle medewerkers
F‘nd 1984) twijfelt de groep er dan ook
i:; aan, “dat de personeclvereniging
% kans van slagen heeft.” En jawel,
#Im tweehonderd mensen melden zich
|

aan, twintig procent van het personeels-
bestand. Het kersverse bestuur onder
voorzitterschap van Jan Schrijen (toen
werkzaam bij POB, nu weg bij de RL)
stond te popelen om een scala van activi-
teiten te ontwikkelen voor een groeiende
vereniging. Een aantrekkelijke bijkom-
stigheid was, dat ook de door de univer-
siteit aangeboden collectieve auto- en
ziektekostenverzekeringen onderge-
bracht werden bij de personeelsvereni-
ging. Bovendien konden leden reductie
krijgen bij zo’n vijfentwintig zaken op
huis-, tuin- en keukengebied in Maa-
stricht en verre omtrek. Dat zou bijvoor-
beeld zestig procent op de prijs van een
paar nieuwe banden kunnen schelen.

Een activiteitenplan voor het eerste jaar
voorspelt allerlei pleziertjes zoals zee-
vissen, hobbyclubs, kaarttoernooien,
feesten, excursies, bezoeken aan schouw-
burgen en musea, een seniorenclub en
een personeelsblad dat een keer per twee
maanden zal verschijnen. Voor dit alles
is ruim 24.000 gulden begroot, bijeen te

garen uit contributies, advertenties en
een eventuele startsubsidie van 20.000
gulden van de RL.

Sudderen

Na de euforie van het eerste uur lijkt de
personeelsvereniging - inmiddels opere-
rend onder de naam P.Universeel zacht-
jes ingeslapen. Het jongste jaarverslag
vermeldtzevenactiviteiten, waarvan drie
voor kinderen: paaseieren rapen, tenni-
sles (acht deelnemertjes) en het Sinter-
klaasfeest. Het laatste is trouwens voor
alle werknemers, ook niet P.Universelen.
Jaren lang was de organisatie ervan in
handen van studentenvereniging Koko,
maar na enig touw trekken nam de per-
soneelsvereniging die taak op zich, in de
hoop zo meer bekendheid en leden te
krijgen. Van de geplande hobbyclubs is
alleen de fotoclub van start gegaan.
Inmiddels is ook die ter ziele. Voor
goedkoop schouwburgbezoek is geen

animo, voor een reis naar Parijs krijgt
men de bus niet vol, voor het zeevissen
de boot niet. De editie van een regelma-
tig verschijnend personeelsorgaan lijkt
overbodig naast de talrijke faculteitsbla-
den en Observant en blijkt bovendien
vrij duur. Drie keer per jaar komt een
mededelingenblad uit en af en toe een
stencil met een oproep voor bijvoor-
beeld een bezoek aan de Lentebeurs in
het Mecc of hetinsturen van frisse ideeén.
Het aantal werknemers is inmiddels
verdubbeld, P.Universeel telt 295 leden,
een relatieve daling in vijf jaar van zes
procent. De kosten zijn hoog, ruim ze-
ventienduizend gulden in 1989, groten-
deels opgebracht uit bijdragen van leden
en donaties. Dit jaar ontvangt
P.Universeel voor het eerst subsidie. De
bestuursleden kost de club veel tijd en
energie, al was het alleen maar om leden
te werven. Want “meer leden maaktmeer
activiteiten mogelijk en dus de vereni-
ging aantrekkelijker en dat levert weer
meer leden op. Zo is het cirkeltje rond”,

werking van de personeelsvereniging van
de Universiteit van Amsterdam.

De vraag is, of er wel een markt is voor
een personeelsvereniging in een instel-
ling als de RL. Er is een universitaire
sportorganisatie die ook voor personeel-
sleden goedkope en aantrekkelijke acti-
viteiten organiseert, de vakgroepen en
diensten zijn zelf vindingrijk genoeg om
hun eigen dagjes-uit te organiseren, op
cultureel gebied bestaan het universi-
teitskoor en -orkest al lang en de toneel-
vereniging Alles is Drama staat ook open
voor medewerkers. Bovendien is er een
actief verenigingsleven buiten de uni-
versiteit, waaraan menig werknemer deel
neemt. Wat biedt Puniverseel dan nog
extra? Froberg: “Gezelligheid, contac-
ten, goedkope activiteiten en natuurlijk
de kortingen. Iedereen kan ervan profi-
teren, ook de tijdelijke werknemers,
studenten assistenten en zelfs mensen
die hier vanuit een ander bedrijf gedeta-
cheerd zijn. Het is toch leuk elkaar eens
buiten de werksfeer te ontmoeten.”

Lucia Geurts



GOEDE

SCRIPTIE GEMAAKT

Doe eens iets méér met je af-
studeerscriptie! En ding mee naar de
Equity & Law Studieprijs. Want je
kunt er een fantastische summer-
course aan een buitenlandse uni-
versiteit of hogeschool mee winnen.
Of een aanzienlijk geldbedrag, dat je
vrij mag besteden.

Wat zijn de voorwaarden! Je
moet studeren aan een instelling
voor wetenschappelijk onderwijs,
HBO of NIVRA en je mag voor
1 augustus 1990 nog geen 29 jaar
zijn. Daarnaast moet je scriptie een
vraagstuk behandelén dat toepas-
baar is in de praktijk van de finan-
ciéle dienstverlening. Je kunt dus alle
kanten op. Want financi€le dienst-
verlening omvat alle dienstver-
lenende activiteiten, die op profes-
sionele basis door personen/organi-

DAN VERBREEDT
EQUITY & LAW JE HORIZON

saties worden verricht en direct en/
of indirect met financiéle transacties
te maken hebben.

Wil je meer weten over hoe je
kunt meedingen naar de Equity &
Law Studieprijs? Vraag dan snel de
folder en een aanmeldingsformulier
aan bij: -

Equity & Law Levensverzekeringen
Afdeling Marketing
t.a.v. Mevrouw
C.]. Hoff

Postbus 997
250127
’s-Gravenhage
Telefoonnummer

(070) 3423 211 2 \-aW

Equity & Law Levensverzekeringen maakt deel uit van het Engelse concern Equity & Law Life Assurance Society plc en is in 1971 te
’s-Gravenhage opgericht. Met het instellen van deze studieprijs wil Equity & Law het onderzoek op het brede terrein van de financiéle

dienstverlening bevorderen.
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'terede prof.dr. R. Niessen
{R. Niessen, hoogleraar in het recht, in
Ebijzonder het belastingrecht heeft op
erdag 14 juni zijn intreerede uitge-
Ioken, getiteld Fiscale problemen van
iinationals in Europa.
tbedrijf met vestigingen in meer lan-
N heeft te maken met het probleem
Ilde internationale dubbele belasting:
!¢ of meer landen heffen belasting
dezelfde winst. Teneinde deze
bele belastingheffing ongedaan te
ﬁ‘en, is door veel staten een zeer groot
Plal bilaterale verdragen gesloten, de
Bnaamde verdragen ter voorkoming
¢ dubbele belasting. In deze verdra-
lis vastgelegd over welk deel van de
I8t welk land belasting mag heffen.
i Niessen werpt in zijn rede de vraag
f deze verdragen het verschijnsel
"E:e internationale dubbele belasting-

Ng volledig uitbannen. Dat blijkt niet
zijn.

- Niessen pleit ervoor om binnen de

2en van de EG de regels van de
Rlf staten op het gebied van de belas-
fNeffing over de landsgrens heen door
Ke| van Richtlijnen van de Europese
i‘missie te harmoniseren. De 66 ver-
Ben zouden dan gemist kunnen wor-
n er zou uniforme rechtspraak van
Europese Hot van Justitie tot stand
Ten. Voor het Europese bedrijfsieven
20 een aanzienlijke vereenvoudiging
tand komen, terwiji dubbele belas-
binnen de grenzen van de EG defini-
ot het verleden zou gaan behoren.

Motie mw ir. G. Hageman

Ir. Geja Hageman (Biologische
Pndheidkunde) zal op vrijdag 22 juni
| proefschrift ‘Heated fats: Analysis
Bnotoxicity’ verdedigen. Promotores
Jrof.dr. F. ten Hoor en prof.dr. P. Th.
lerson, co-promotor is dr. J. Kiein-

van het promotie-onderzoek was te
llen of het verhitten van voedings-
I via produktie van schadelijke af-
kprodukten aanleiding kan geven
Bn verhoogd kankerrisico.
t onderzoek zijn herhaaldelijk ge-
e frituurvetten getest op hun ver-
n schade toe te brengen aan het
In zowel bacterietesten als in huma-
'mfocyten. Een aantal herhaaldelijk
Uikte frituurvetten bleek hiertoe in-
dad in staat. Opgemerkt wordt dat
let voor alle onderzochte verhitte
rvetmonsters gold. Gebleken is
lsens dat de vorming van schadelij-
Braakprodukten bepaald wordt door
lactoren, waaronder de soort vet, de
fuur van verhitten en de vorming van
lilde klassen van afbraakproduk-
Het is niet duidelijk welke specifieke
!akprodukten verantwoordelijk zijn
de gevonden schadelijke eigen-
Bpen van verhitte frituurvetten.
hefpersonen die dagelijks een por-
flates frites, bereid in frituurvet dat
felijke produkten bevatte, hadden
hsumeerd kon ir. Hageman geen
Bogde uitscheiding van dergelijke
kkten in urine en faeces aantonen.
N experiment bleek dat bij ratten na
Umptie van een verhit frituurvet de
l0ei in het voorste deel van het
Bdarmkanaal werd gestimuleerd.
Werd een deel van de schadelijke
Hkten uit het vet in de urine van deze
N teruggevonden. ;
fgeman concludeert dat verhitte fri-
Stten afbraakprodukten kunnen
en die schadelijk zijn voor het DNA
lgenschappen hebben die de vor-

\GENDA

I Presentatie Qogheelkunde. 9.30-
lr. Colloquiumzaal 0124, Deb. 1.
71 te MFV Reflex, 882213
}Int. Workshop Primary care as an
le btional setting. Info: 882316
CIELE Wnauguratie prot.dr.G.Blijham. Aula,
116 uur. Info: 887096/7210
h 20-07 Study trip Berlijn, Wenen,
) Info: CES, R. Peters, 888275

ming van tumoren kunnen bevorderen.
Deze produkten zullen eerst geidentifi-
ceerd moeten worden en onderzocht op
eventuele nadelige gezondheidseffecten
om inzicht te krijgen in een eventueel
verhoogd kankerrisico ten gevolge van
consumptie van verhitte vetten.

Benoeming prof.dr. H. Schmidt

Het Coliege van Bestuur heeft prof.dr.
H.G. Schmidt benoemd tot hoogleraar
Onderwijsontwikkeling en Onderwijsre-
search (onderwijspsychologie) (FAGW).
Prof. Schmidt is sinds 1974 aan de vak-
groep O&O verbonden. De SWOL be-
noemde hem in 1987 tot hoogleraar
Methodiek van het onderwijs op het
gebied van de gezondheidszorg op de
zogenaamde

Dr. Tans Wisselleerstoel.

Benoeming prof.dr. E. Reerink
Prof.dr. E. Reerink is benoemd tot bui-
tenlands lid van het Institute of Medicine,
de medische sectie van de National
Academy of Sciences, de Amerikaanse
Academie van Wetenschappen.

Fellowship voor mw dr. E. Boshuizen
De Amerikaanse National Academy of
Education, waarin vooraanstaande on-
derwijskundigen zitting hebben, heeft
onlangs aan mw dr. Els Boshuizen (O&0)
een Spencer Fellowship toegekend. Ze
krijgt de fellowship als erkenning voor
haar werk op het gebied van de ontwik-
keling van medische expertise.

Bibliotheekinstructie

ledere eerste maandag van de maand
wordt er om 14.00 uur bibliotheekin-
structie gegeven in de bibliotheekloca-
ties AZM/BMC, Bonnefanten en Rand-
wijck. Eerstvolgende keren: 2 juli en 6
augustus. Vooraf inschrijven bij de uit-
leenbalie is gewenst.

Bibliotheek gesloten

Zaterdag 23 juni zijn de bibliotheek
Randwijck en het studielandschap Ge-
neeskunde/Gezondheidswetenschap-
pen gesloten.

Uitstapje bibliotheek

Vrijdag 29 juni heeft de universiteitsbi-
bliotheek de jaarlijkse uitstapdag. Dit
betekent dat: - alle bibliotheek- en studie-
landschaplocaties van 9.00-17.00 uur
geopend zijn - er - waarschijnlijk - geen
uitleenfaciliteiten zijn in de bibliotheken
Bonnetfanten Randwijck.

Openingstijden bibliotheek
Bibliotheek Bonnefanten en Studieland-
schap FAEW

ma 02/07 tm za 01/09

ma, wo, do, vr 9.00-17.00 uur, di 9.00-
20.00 uur, za gesloten.
Studielandschap FdR

za 09-06 t/m za 11-08

ma t/m do 9.00-21.00 uur, vr 9.00-17.00
uur, za gesloten.

ma 13-08 t/m za 01-09

ma t/m vr 9.00-17.00 uur, za gesloten.
Bibliotheek Jezuieten

juli Ym september: volgens afspraak.
Bibliotheek AZM/BMC

ma 02-07 tm za 01-09

ma t/m do 9.00-19.00 uur, vr 9.00-17.00
uur, za gesloten. v

Bibliotheek Randwijck en Studieland-
schap FdG/FAGW

ma 02-07 t/m vr 31-08

ma t/m vr 9.00-17.00 uur, za gesloten.

N.B. zaterdag 7 en 14 juli geopend: 9.00-
14.00 uur.

Bibliotheek Vijverdal
ma t/m vr 9.00-13.00 uur.

Catalogus Stadsbibliotheek bij UB

Via de bibliotheekterminals van de Uni-
versiteitsbibliotheek is het thans mogelijk
een deel van de catalogus van de Stads-
bibliotheek Maastricht te zoeken. Het

5 t/m 17-08 Seminar Nursing Science:
Develppment of nursing science using
Orem'’s self-care theory. Maastricht. Info:
887396

24-08 tm 01-09 Zomercursus Opera en
Cultuur. Info: A.Cuppens, FdAW, 888365
27 t/m 31-08 Zomercursus Efficient ver-
pleegkundig management. Info: 887396
03-09 Opening academisch jaar

Dienst Voorlichting

Bulletin wordt voor een deel verzorgd door de dienst Voorlichting.

Kopij voor Bulletin moet via contactpersonen worden ingeleverd:
Vakgr./comm. FdAW: P.Galestin, Fac.Bur., Bredestraat 24, tel. 887487, voor woe. 12.00 uur.

Vakgr./comm./studiever. FAEW: B.Staveaux, Fac.Bur., Tongersestraat 53, tel. 888235, voor do. 12.00 uur.
Vakgr./comm./studiever. FdG: R. le Doux, Fac.Bur., Dr.v.Kleefstraat 25, tel. 888643, voor woe. 12.00 uur.
Vakgr./comm./studiever. FAGW: D.Verheyen, Fac.Bur., Lenculenstraat 14, tel. 887253, voor woe. 12.00 uur.
Vakgr./comm./studiever. FdR: M. de Heer, Fac.Bur., Zwingelput 4, tel. 887041, voor woe. 13.30 uur.
Studenten(sport)ver./Studentenpastoraten: N.Plompen, Stud.zaken, Lenculenstraat 26, tel. 887354, voor do. 12.00 uur.
Instituten behorend bij een faculteit: bij de facultaire contactpersoon. ;
Berichten voor onderdeel ‘Universiteit Algemeen’ inleveren bij H.Vermeer, Voorlichting, Bouillonstraat 3, tel. 887172,

voor vrij. 12.00 uur.

Externe berichten worden alleen opgenomen als er plaats is.
Informatie: H.Vermeer, Voorlichting, tel. 887172.

15

betreft ca. 34.000 wetenschappelijke ti-
tels, verworven vanaf 1984. Let er bij het
zoeken in de bibliotheekterminal voort-
aan op dat u in de juiste catalogus (SB of
UB) zoekt: het is - nog - niet mogelijk dit
tijdens het zoeken aan te geven. Om te
voorkomen dat u in de verkeerde catalo-
gus zoekt, verdient het aanbeveling uw
zoekactie te beginnen vanuit het ‘over-
zicht informatiebestanden’. U krijgt dit
overzicht op het scherm door het intikken
van een ‘a’; u kunt dan het juiste bestand
kiezen.

Congres

Op 19 oktober organiseert de Stichting
MIC het congres “The brain is the limit..."
te Nieuwegein. Technische, medische,
ethische enjuridische aspectenvan trans-
plantatie komen aan de orde. Sprekers
0.a.G.Kootstraen G.Persijn. Bericht over
inschrijving volgt in september. Informa-
tie bij Stichting MIC, Reflexkamer of tel.
882225.

Overlast

Tussen 4 juni en 15 september zal aan
de CV installatie Bou3 worden gewerkt.
Hierdoor kan overlast ontstaan: de CV is
uit en er zal geboord worden.

‘Vacatures

Schriftelijke sollicitaties onder vermel-
ding van het vacaturenummer op brief en
envelop binnen 10 dagen richten aan de
dienst Personele Zaken. Interne vacatu-
res gelden uitsluitend voor medewerkers
van de RL.

Interne vacature 090

Bij het Researchcentrum voor Onderwijs
en Arbeidsmarkt is vacant de functie van

secretarieel medewerkster (m/v)

Aard dienstverband:

De secretarieel medewerk(st)er zal werk-
zaam zijn ten behoeve van het Research-
centrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt,
dat is ondergebracht bij de Stichting het
Limburgs Instituut voor Bedrijfs- en Eco-
nomische Research.

De duur van de aanstelling is twee jaar,
met mogelijkheid van verlenging. De
werktijdfactor bedraagt 0.8, met moge-
lijkheid van uitbreiding.

Taken:

Het verrichten van secretariéle en docu-
mentatiewerkzaamheden, onder meer
bestaande uit:

- hoofdzakelijk type- en copieerwerk-
zaamheden (brieven, rapporten en on-
derzoekverslagen);

- archivering;

- assistentie bij agendabeheer, telefoon-
bewaking en andere voorkomende se-
cretariaatswerkzaamheden.

Vereist:

- MAVO/HAVO-opleiding;

- in bezit van typediploma; kennis van het
tekstverwerkingssysteem Word Perfect
strekt tot aanbeveling, doch is niet strikt
noodzakelijk;

- goede kennis van de Nederlandse en
Engelse taal;

- goede contactuele eigenschappen.

Salariéring:

Afhankelijk van opleiding, leefti[d en
ervaring in schaal 3 van het BBRA (max.
f 2.656,— bruto per maand bij voltijds
functievervulling). Afhankelijk van de
ontwikkeling van de functie is op termijn
doorgroei naar schaal 4 mogelijk.

Inlichtingen:

Bij het hoofd van het secretariaat van het
ROA, mevrouw V. Lonissen-Moonen,
telefoon 043 - 888279/120.

Interne vacature 091
Bij het Bureau Onderwijs van de Facul-
teit der Geneeskunde is een vacature

voor een

Administratief medewerker
(m/v)

(1.0 fte)

De administratief medewerker is verant-

woordelijk voor de administratieve on-
dersteuning voor diverse werkportefeuil-
les Bureau Onderwijs FdG.

Werkzaamheden

- secretariéle ondersteuning;

- administratieve ondersteuning;
- agendabewaking;

- archiefwerkzaamheden.

Functie-eisen

- kennis overeenkomstig het niveau van
een middelbare schoolopleiding (HAVO/
VWO), aangevuld met secretaresse-
opleiding of gelijkwaardig;

- kennis van moderne talen in woord en
geschrift;

- enige jaren ervaring als administratief
medewerker en/of secretaresse;
-goede communicatieve eigenschappen;
- samenwerkingsvermogen, zelfstandig-
heid in functie-uitoefening;

- ervaring met tekstverwerking (WP 4.2/
5.0).

Salariéring:
Schaal 5 BBRA-1984.

Inlichtingen:
Drs. B. Kolle of mw. E. Breukers, tel.
888189/888146.

Interne vacature 092

Aan de RL bestaat een vacature voor
een

Assistent in opleiding
t.b.v. het project “Competitieve Evolutio-
naire Beslisprocessen”,

dat uitgevoerd wordt in het kader van een
samenwerkingsverband tussen de vak-
groep Wiskunde van de Faculteit der
Algemene Wetenschappenenhet MERIT
(Maastricht Economic Research Institu-
te on Innovation and Technology). Cen-
traal in dit project staan het verrder ont-
wikkelen en toepassen van speltheorie,
met name evolutionaire speltheorie, t.b.v.
de economische theorie van technologi-
sche vernieuwing. Andere invalshoeken
- bijvoorbeeld vanuit de systeemtheorie -
zijn ook mogelijk, in overleg met belang-
stellenden. De voorkeur gaat uit naar
een wiskundige, kwantitatief econoom,
econometrist of systeemtheoreticus.

Datum van ingang: zo spoedig mogelijk.
Salariéring: oplopend van f 1.824,- bruto
per maand in het eerste jaar tot f 3.253,-
bruto per maand in het vierde jaar.

Inlichtingen:

Dr. H. Peters (887503/887498), dr. J.
Silverberg (888758/888743), of prof.dr.ir.
K. Vriese (887496/887494).

Interne vacatures 093 t/m 099

De Faculteit der Rechtsgeleerdheid zoekt
kandidaten voor de functies van

student-assistenten onderzoek (m/v)
voor één dag per week gedurende het
gehele studiejaar 1990-1991

(1 september 1990 tot en met 31 augus-
tus 1991).

Taken:

Het verrichten van inhoudelijke en admi-
nistratief-ondersteunende werkzaamhe-
den voor de volgende onderzoekspro-
gramma’s:

Europees Privaatrecht (vac.nr. 093)
Vereist: propedeuse Nederlands recht
en belangstelling voor privaatrecht en/of
rechtsvergelijking.

Inlichtingen: Prof.mr. G.E. van Maanen,
887144/887219.

Integratie van Publiekrecht (vac.nr.
094)

Vereist: propedeuse Nederlands recht
en belangstelling voor publiekrecht.
Inlichtingen: Prof.mr. A.Q.C. Tak, 887267/
887231.

Complexe Juridische Organisaties
(vac.nr. 095)

Vereist: propedeuse Nederlands recht
en belangstelling voor Handels- en
Ondernemingsrecht.

Inlichtingen: Prof.mr. C.A. Schwarz,
887341/887219.

Rechten van de Mens (vac.nr. 096)
Vereist: propedeuse Nederlands recht
en belangstelling voor het betrokken
onderzoeksterrein.

Inlichtingen: prof.mr. Th.C. van Boven,
887244/7233 en prof.mr. C. Flinterman,
887124/7233.

Strafrechtpleging (vac.nr. 097)
Vereist: propedeuse Nederlands recht
en belangstelling voor straf- en strafpro-
cesrecht.

Inlichtingen: prof.mr. G.P.M.F. Mols,
887250/887377.

Lokaal en Regionaal Bestuur (vac.nr.
098)

Vereist: propedeuse Nederlands recht
en belangstelling voor Lokale Politiek.
Inlichtingen: Drs. W. Kuiper, 887029/
887025.

Onderwijs, Informatica en Recht
(vac.nr. 099)

Vereist: propedeuse Nederlands recht
en belangstelling voor

het betrokken onderzoeksterrein.
Inlichtingen: Prof.mr. M.J. Cohen,
887006/887027.

Bij sollicitatie naar meerdere student-
assistentschappen graag afzonderlijke
brieven sturen, onder vermelding van het
vacaturenummer.

Interne vacature 100

De vakgroep Epidemiologie/Gezond-
heidszorgonderzoek van de Faculteit der
Gezondheidswetenschappen vraagteen:

Toegevoegd onderzoeker (m/v)

ten behoeve van een prospectief onder-
zoek naar effecten van vervangende zorg
voor lang opgenomen psychiatrische
patiénten (subsidiérende instantie: Mi-
nisterie WVC). De aanstelling vindt plaats
voor de periode van 4 jaar, met ingang
van 1 oktober 1990.

Vereist:

- een klinische psychoioog/gezondheids-
wetenschapper (GGK);

- onderzoekservaring bij opgenomen
psychiatrische patiénten;

- bekendheid met geautomatiseerde
dataverwerking (b.v. SPSS);

- goede schriftelijke uitdrukkingsvaardig-
heid (gaarne lijst van publicaties meestu-
ren).

Salariéring:

Afhankelijk van ervaring en gepromo-
veerd zijn, min. f 3.315,- bruto per maand
en max. f 7.281,- bruto per maand.

Inlichtingen:
Dr. M.J. Haveman, 887347.

Interne vacatures 101 m 103

Werving Studenttutoren voor Cursusjaar
1990-1991

Algemene Economie (AE) (vac.nr. 101)
Bedrijfseconomie (BE) (vac.nr. 102)
Kwantitatieve Economie (KE) (vac.nr.
103)

Voor het cursusjaar 1990-1991 worden
door de drie bovenvermelde vakgroepen
AE, BE en KE van de Faculteit der Eco-
nomische Wetenschappen weer student-
tutoren geworven, die ingezet zullen
worden in het te en 2e jaarsonderwijs.
Studenttutoren kunnen een aanstelling
van 0.1 of 0.2 fte krijgen. Studenttutoren
KE zullen in overleg met de vakgroep KE
ook worden ingezet als studentassistent
ten behoeve van wetenschappelijk on-
derzoek door de stafleden.

Belangstellende studenten worden ver-
zocht te solliciteren bij één van de drie
vakgroepen. Zij dienen een korte sollici-
tatiebriet (inclusief cijferlijst, afstudeer-
richting, voorkeur voor aanstellingsom-
vang - 0.1 of 0.2 fte - en opgave van
eventuele inzetbaarheid voor een ande-
re vakgroep dan waarvoor wordt gesolli-
citeerd) te sturen naar de dienst Perso-
nele Zaken onder vermelding van het
betreffende vacaturenummer. Studenten
die reeds tutor waren in het cursusjaar
1989-1990 worden uvitdrukkelijk verzocht
opnieuw te solliciteren wanneer zij ver-



Een rijk geschakeerde loopbaan
achter de schermen van het wereldnieuws...

Als overplaatsbaar beleidsmedewerker bij het
Ministerie van Buitenlandse Zaken kies je voor
een loopbaan, waarbij de immateriéle belo-
ning minstens zo'n belangrijke rol speelt als de
materiéle.

Namens je eigen land intensief in dialoog zijn
met vertegenwoordigers van uiteenlopende
culturen; actief betrokken zijn bij ontwikkelings-
samenwerking, economische belangenbe-
hartiging. culturele projecten. consulaire
zaken, de interpretatie van politieke ontwikke-
lingen en andere internationale aangelegen-
heden. Achter de schermen werken aan
(stukjes van) oplossingen voor internationale
vraagstukken, daarbij afwisselend in binnen-
en buitenland geplaatst...

Voor de intensieve, 10 maanden durende
opleiding die aan de werkzaamheden vooraf
gaat en die in januari 1991 begint, willen wij
graag in contact komen met getalenteerde
jonge academici die op 1 januari jonger zijn
dan 32 jaar (mannen) of 33 jaar (vrouwen), uit
de studierichtingen economie, rechten,
geschiedenis, politicologie of sociale geogra-
fie. Ook afgestudeerden uit andere richtingen

...bij het Ministerie van Buitenlandse Zaken

komen in aanmerking. En natuurlijk is er
behoefte aan een beperkt aantal oriéntalis-
ten, arabisten en slavisten. Het bezit van de
Nederlandse nationaliteit is een vereiste.
Mannelijke kandidaten mogen geen verplich-
tingen meer hebben ten aanzien van de mili-
taire dienst.

jonge academici

Naast een afgeronde studie vraagt het werk
in binnen- en buitenland een bijzondere com-
binatie van eigenschappen: flexibiliteit, een
pragmatische instelling, doortastendheid,
inzicht en uitstekende contactuele en com-
municatieve vaardigheden. Daarnaast ver-
wachten wij kennis van economie en recht en
belangstelling voor internationale betrekkin-
gen en de rol van Nederland daarin. Goede
kennis van Engels, Frans en een derde moder-
ne taal is eveneens noodzakelijk.

Selectie vindt plaats door middel van een
toelatingsonderzoek. Het eerstvolgende
toelatingsonderzoek wordt gehouden vanaf
augustus aanstaande en neemt enkele maan-

den in beslag. Ook een psychologisch onder-
zoek maakt deel uit van de selectieproce-
dure. Kandidaten dienen medisch geschikt te
zijn voor dienstvervulling waar ook ter wereld.
Ten slotte nog een materieel aspect:

tijdens de opleiding ligt het salaris, afhankelijk
van eventuele werkervaring, fussen f 3.315.-
en f 3.827.- bruto per maand.

Het Ministerie van Buitenlandse Zaken streeft
ernaar meer vrouwen In dienst te nemen.
Daarom worden in het bijzonder viouwen uit-
genodigd te solliciteren.

Belangstelling?

Een uitgebreide brochure en/of een sollicita-
tieformulier kunt u schriffelijk aanvragen bij
het Bureau Werving, Selectie en Opleiding
(DPZ/RO), Ministerie van Buitenlandse Zaken,
Postbus 20061, 2500 EB 's-Gravenhage.

De sluitingsdatum voor uw sollicitatie is

13 juli 1990.
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.
aning van hun werkzaamheden en van
'in aanstelling ambiéren.

Rillicitaties voor 25 juni a.s.

fichtingen:
E:Dr. J.G.A. van Mierlo, TS 53 k. 1082,
l. 114/109
:Drs. H. Benink, TS 53 k. 3027, tst.

! Dr. S. Schim v.d. Loef, TS 53 k.
081, 1st. 843/834

ferne vacature 104

v@[’ving Studentassistenten voor cur-
Sjaar 1990-1991

Or het cursusjaar 1990-1991 worden
Bor de vakgroep Algemene Economie
i de Faculteit der Economische We-
'15chappen studentassistenten gezocht
® zullen worden ingezet bij de weten-
happelijke onderzoeksactiviteiten van
Estafleden van de vakgroep.

Meist:

8rvaring met tekstverwerking op de pc;
‘ 8rvaring met rekenwerkzaamheden
Pde centrale VAX-computer.

dstelling vindt plaats voor 0.1 of 0.2
Y Belangstellende studenten worden
Iizocht hun sollicitatiebrief (inclusief
ferlijst en een opgave van de overige
Dertise) voor 25 juni a.s. te richten
de dienst Personele Zaken, onder
Mmelding van het vacaturenummer.

ldenten die in het cursusjaar 1989-
U reeds studentassistent bij de vak-
ep Algemene Economie waren, wor-
N ujtdrukkelijk uitgenodigd opnieuw te
Miciteren wanneer zij verlenging van
N werkzaamheden en van hun aan-
Rling ambiéren.

i

lichtingen:

L J.G.A. van Mierlo, secretaris vak-
U8p Algemene Economie, TS 53, kamer
82, tst. 114/109.

ke vacature 105

h‘}hnl-assistent gevraagd voor de
flode van 66n maand (in juni/juli) bij de
st Planning, Ontwikkeling en Beleid
de Rijksuniversiteit Limburg. De
Ikzaamheden bestaan uit het samen-
tllen van het kwantitatief gedeelte
Bellen) van het Algemeen Deel van
Wetenschappelijk Verslag 1989 van
' Rijksuniversiteit Limburg.
Yeiste is een kwantitatief inzicht en
Mnen omgaan met tekstverwerking
2. WP en Lotus).

Fthtingen:
“E H_S. Drenthe, Dienst POB, Bou3,
L7101/7110.

llowship Brain and Behaviour Re-
frch

fet kader van het European Training
%ramme in Brain and Behaviour
Search van de European Science
Undation worden een aantal fellows-
i beschikbaar gesteld voor deelname
Courses, workshops, seminars, etc.,
¥iaal voor jonge onderzoekers (tot 35
). Meer informatie bij Bureau Buiten-
q. Aanvragen kunnen worden inge-
Md tot 15 september 1990.

'!‘PUS-programma

U8 gerste ronde van het EG-TEMPUS
’gfamma, gericht op stimulering van
Brwijssamenwerking tussen EG-lid-
'en en Polen en Hongarije, kunnen tot
September subsidieaanvragen wor-
n'ngediend bij de Europese Commis-
* Aanvraagformulieren en informatie
"over zijn te verkrijgen bij Bureau
‘enland.

ihs SYMPOSIUM s
UIFIAS organiseert van 20 ¥m 22 juni
Aastricht een symposium in hetkader
hun programma ‘International dlffu-
N of Biotechnology'. Onderwerp: Bio-
Nology and international trade: j992
beyond. Inlichtingen: IFIAS Witma-
Sstraat 10, 6211 JB Maastricht, tel.
250465.

Vacature penningmeester Maffius
De stichting Maffius is de uitgever van
het universiteitsblad Observant. De
penningmeester is belast met de jaarlijk-
se opstelling van de begroting, deelna-
me aan bestuursvergaderingen (eens per
2-3 maanden) en het zelfstandig afhan-
delen van een aantal financiéle aangele-
genheden. De penningmeester wordt
benoemd door de Universiteitsraad.
Diegenen die belangstelling hebben of
op geschikte kandidaten willen wijzen,
worden verzocht om dit voor maandag 2
juli 13.00 uur te doen bij E. Sprokkel,
wnd. griffier van de Universiteitsraad.

Student en Zaken

Sluitingen zomerreces

Van 2 juli tot en met 15 augustus verval-
len de open spreekuren van de studen-
tendecanen en is de studie-infotheek
gesloten. Wel kan er een afspraak wor-
den gemaakt voor een gesprek met een
decaan via het secretariaat tel. 887354.
Ook kan een afspraak worden gemaakt
voor een bezoek aan de studie-infotheek
via de studie-informatrice tel. 887351.
Gedurende de periode 9 t/m 20 juli dient
u voor een afspraak voor de studie-info-
theek te bellen tel. 887354.

Studentendecanen en studie-info-
theek

Het Bureau Studentendecanen biedt
studenten advies en begeleiding bij aller-
hande vragen en problemen. Open spree-
kuur:di. + do. 14.00-16.00 uur, wo. 17.00-
19.00 uur. Bou3, k.0310b. Tel.spreekuur:
ma. t/m vr. 13.30-14.00 uur, tel. 887354
(ook voor afspraken). In de studie-info-
theek kunnen studenten informatie vin-
den over o.a. studiemogelijkheden in het
WO en het HBO en over de arbeids-
markt. Aanwezig in de studie-infotheek:
het | SEE, een geautomatiseerd pro-
gramma inzake opleiding, beroep, ar-
beidsmarkt.

Tevens aanwezig: het PIHO, een geau-
tomatiseerd programma inzake post
hoger onderwijs. Openingstijden: ma.,
di., do., 14.00-16.30 uur, wo. 16.00-19.00
uur en vr. 09.00-12.00 uur. Len.26,
k.0311, Tel. 887351. Attentie: De stu-
die-infotheek is, sinds vestiging in kamer
311, toegankelijk voor rolstoelgebruikers
(via ruimte naast de studie-infotheek en
na telefonische afspraak). Er is informa-
tie aanwezig voor gehandicapten.

Festival International de la Chanson
Estudiantine

8 m 10 nov. organiseert de ‘Ecole Po-
lytechnique’ van de universiteit van Brus-
sel het Internationale Studenten Song
Festival. Info in de studie-infotheek.

Steunpunt studiefinanciering

Het Steunpunt Studiefinanciering Maa-
stricht geeft algemene en individuele
informatie en advies aan al degenen in
de regio, die te maken hebben/krijgen
met vormen van studiefinanciering en
centrale inning van lesgeld, ongeacht
onderwijssoort of onderwijsinstelling.
Deze info wordt verstrekt per telefoon
(06-lijnen), aan de balie en op voorlich-
ting§bijeenkomsten. Brochures en for-
mulieren zijn aan de balie te verkrijgen.
Openingstijden: ma. ¥m vr. 09.00-12.00
uur en 14.00-16.00 uur, Len.26, Tel. 06-
3212151.

Centrale Studentenadministratie
Openingstijden telefoon en balie: ma.
14.00-16.00 uur, di., wo. en do. 10.00-
12.00 uur en 14.00-16.00 uur, vr. 09.00-
12.00 wur. Len.26, Tel. 887979.

Inschrijvingen 1990-1991

Onlangs heeft u van de Centrale Studen-
tenadministratie (CSA) uw herinschrijf-
pakket 1990-1991 ontvangen. U wordt
verzocht uw herinschrijfiormulier zo snel
mogelijk, volledig ingevuld met de beno-
digde bescheiden, aan de CSA te retour-
neren. Indien u nog geen herinschrijffor-
mulier heeft ontvangen, wordt u verzocht

contactop te nemen metde CSA.Len.26,
Tel. 887979.

INKOM
De werkgroep INKOM is bereikbaar: tel.

- op werkdagen van 13.00-14.00 uur, tel.

887393; schriftelijk: RL Dienst Studen-

Dienst

Voorlichting

tenzaken, postbus 616, 6200 MD Maa-
stricht t.n.v. werkgroep INKOM.

NSEM

Het spreekuur rechtspositie is voor stu-
denten die vragen hebben over of pro-
blemen hebben met: de harmonisatie-
wet; studiefinanciering; auditorenfonds;
examenreglementen; enz. Tevens ver-
koop poenboek, dé gids over studiefi-
nanciering. Elkedi., wo. endo.van 11.30-
13.30 uur, NSEM-kamer, Len. 26, Maa-
stricht, tel: 887142,

AEGEE

14-28 jul. Summeruniversity Maastricht
juli/sept. Tweewekelijkse talencursus
(Summeruniversity) voor + f.175,- in:
Aachen, Amsterdam, Athene, Barcelo-
na, Bergamo, Bonn, Bordeaux, Géttin-
gen, Heidelberg, Maastricht, Madrid,
Miinchen, Nirnberg-Erlangen, Palermo,
Rennes, Saarbriicken, Salerno, Sevilla,
Strassbourg, Utrecht. - Lodging en on-
derwijs inbegrepen-. Inschrijving ge-
sloten. Tel: AEGEE 887071 of 254723
(Marc)

Koko

Vr. 29 jun. Laatste kroegavond

2a. 30 jun. klussen; uit eten; borrel.
Laatste dag kroeg open.

Tafelstraat 13

28 Ym 30 sep. In Nijmegen in kader
vredesweek: Festival van de toekomst.
Het festival is een mixture van muziek,
theater, film, lezingen en workshops. 29
sep. zal minister d° Ancona haar visie
geven op dit thema. Informatie: Tafel-
straat 13. Interessant voor hen die inte-
resse hebben in huidige ontwikkelingen
in Oost Europa.

Programma 90/91 Tafelstraat 13
Rond half augustus verschijnt het nieu-
we jaarprogramma. Naast doorlopende
activiteiten en bekende thema's, waar-
omheen nieuwe groepen gevormd wor-
den, staat er een aantal nieuwe dingen in
zoals, een filosofiegroep rond Emma-
nuel Levinas, bespreking van een video-
serie 'Mythologie en bewustzijn’, een
spiritualiteitsgroep, een maandelijkse
‘social evening’ waar buitenlandse stu-
denten, Nederlandse kunnen ontmoe-
ten, excursies (0.a. Hongarije). Wie het
programma niet automatisch denkt thuis-
gestuurd te krijgen, geve zich op voor
toezending.

Start Tafelstraat 13

4 en 5 sep. om 20.00 uur: inschrijving
t.b.v. nieuwe activiteiten. Wijwensenieder
een prettige vakantie.

LV&S

Einde sportactiviteiten Buro LV&S 89/90
Per 22 juni a.s. stopt het programma van
Buro LV&S voor het academisch jaar 89/
90. Inmiddels zijn we bezig het program-
ma voor het academisch jaar 90/91 voor
te bereiden. Studenten ontvangen hun
aanvraagformulier voor de sportkaart via
het inschrijfpakket. Medewerkers krijgen
hun aanvraagformulier in augustus via
hun secretariaten. De medewerkers van
Buro LV&S wensen u een prettige va-
kantie toe. Maandag 3 sept. a.s. start het
nieuwe programma.

Lagakari

23+24 jun.: Zeilweekend Zeeland
20-25 aug.: Inkomactiviteiten
22423 sep.: Introductieweekend

NSK-wielrennen

Zo. 17 jun. was het NSK-wielrennen te
St. Geertruid. Voor student-wielrenners
wordt een studentenafdeling opgericht
binnen TWC-Maastricht. Deelname aan
o.a. toernooien van NSWO. Informatie
bij: Gerbrand Kranendonk, tel.616087.

Uitslag Turnkampioenschappen 1990

Mini trampoline + paard
1e Erica te Wierik, 2e Karin Jansen, 3e
Hilly Calsbeek

Mini trampoline
1e Erica te Wierink, 2e Machteld Brille-
man, 3e Hilly Calsbeek

Vrije oefening
1e Machteld Brilleman, 2e Hilly Cals-
beek, 3e Annemieke Wolthuis

Economie

Stap in de wereld die ALFA heet
EFM-ALFA zoekt nog enkele actieve
leden voor de commissies onderwijs, PR,
lezingen en excursies. Heb je interesse,
schrijf dan een sollicitatiebrief naar EFM-
ALFA (Kamer 0.085).

EFM Agenda

EFM-Imperator organiseert een zeilwee-
kend op 16 juni en 17 juni as. Vertrek:
vrijdagavond 15 juni. Kosten: f 85,-. In-
formatie: Menno, tel. 218009.

Sollicitatieprocedure EFM

Het EFM-bestuur zoekt voor het vereni-
gingsjaar 90/91 kandidaten voor de vol-
gende functies: voorzitter, vice-voorzit-
ter, secretaris, penningmeester, commis-
saris onderwijs, commissaris PR, com-
missaris externe betrekkingen. Geinte-
resseerden kunnen schriftelijk reageren
voor 22 juni bij EFM t.a.v. bestuurswisse-
lingscommissie, Postbus 616, 6200 MD
MAASTRICHT (k. 0.085). De gesprek-
ken waarvoor deze mensen worden uit-
genodigd worden gehouden op 3 juli.

EFM-Stichting Businesscourses
AKZO Financial Workshop: inschrijven t/
m 15-08; PTT Business Course: inschrij-
ven /m 17-08.

inschrijfformulieren kan men elke don-
derdag tussen 13.00-13.30 uur afhalen
in de EFM-kamer 0.085.

Secundair onderwijsmateriaal

Met ingang van 1990/1991 is de regeling
voor secundair materiaal gewijzigd, ni.:
* 1e en 2e jrs.stud. betalen nog steeds
F100,- voor secundair materiaal (uitsiui-
tend voor het jaar waarvoor zij staan
ingeschreven), maar halen dit af bij het
Reductiebureau Economie.

* 3e en 4e jrs.stud. maken via intekenlij-
sten bij het Reductiebureau kenbaar
welke literatuurkiappers zij wensen aan
te schaffen. Intekening betekent verplich-
te atname en er gelden strikte inschrijf-
termijnen.

Voor bekendmaking van meer gedetail-
leerde “spelregels” zal het Reductiebu-
reau zorgdragen.

Bureau Onderwijs FAEW

Erasmus-programma FAEW

Studeren in het buitenland (Europa), in
het kader van het ‘Erasmus-programma’
is vanaf september a.s. weer mogelijk. Er
zullen ca. 35 studiebeurzen beschikbaar
zijn. Meer informatie hierover wordt ver-
schatft via de publicatieborden hal TS53.

I17

Geneeskunde

Afscheidslezing Jaap van der Wal
Jaap van der Wal heeft MFV Reflex de
eer gelaten zijn afscheidslezing te orga-
niseren. Hij zal spreken over de geschie-
denis van de anatomie en daaruit de
conclusie trekken dat de anatomie be-
perkt is. Het menselijk lichaam is zijns
inziens namelijk meer dan een medisch
lichaam.

Titel: ‘Het verloren lichaam’; plaats: Aula,
TS53; tijd: 19.30 uur op 27-06.

Rechts-
geleerdheid

Zomeropenstelling SL Rechten

Het Studielandschap Rechten is vanaf 9
juni t/m 1 september open: za 9 juni tm
za 11 aug mat/mdo 9-21 uur; vr 9-17 uur;
zagesloten. Ma 13 aug t/m za 1 sept. ma
t/m vr 9-17 uur; za gesloten.

Aanvang studiejaar 1990/1991
Eerstejaars studenten dagopleiding
donderdag 30 augustus

Tweede-, derde- en vierdejaars dagstu-
denten maandag 27 augustus

Eerste-, tweede-, derde-, vierde- en vijf-
dejaars avondstudenten beginnen op
maandag 3 september en jaar zes en
zeven avondopleiding op maandag 27
augustus

Grensoverschr.bedrijfsvestiging
Welke einddoctoraal student is geinte-
resseerd in een studie naar de voordelen
van bedrijfsvestiging op de grens van
NL-BRD (Bocholt), mede in het licht van
“Europa 1992"? Onderwijscompensatie
is mogelijk. Inlichtingen: prof. mr. A.Q.C.
Tak, tel.887267

Studierichting Fiscaal recht

De studierichtingen Fiscaal recht en
Nederlands recht hebben een gezamen-
lijke propedeuse. In september 1990 gaat
het doctoraalprogramma Fiscaal recht
van start. Het doctoraal programma duurt
drie jaren. In die doctorale fase krijgt de
student niet alleen een intensieve trai-
ning in de fiscale vakken, maar ook in
administratief recht, handels- en onder-
nemingsrecht, bedrijfseconomie enopen-
bare financién. Het onderwijs wordt ver-
zorgd volgens de Maastrichtse methode.
Aanmelding:

Studenten, die de propedeuse Neder-
lands recht hebben gevolgd, kunnen zich
aanmelden voor het doctoraalprogram-
ma Fiscaal recht. Gebruik hiervoor het
Aanmeldingsformulier onderwijs basis-
doctoraal 1980/1991 (pagina 14 van de
informatie van bureau onderwijs m.b.t.
de zomerperiode 1990). Meer informatie
vindt u in de brochure Studierichting
Fiscaal recht, verkrijgbaar bij de balie
van bureau onderwijs in de Nieuwenhof
(ook buiten balie-uren).

Sl

*Wills and testamentary documents
*Documents of transfer Nieuw
* Family law disputes Nieuw
company Taw
biens et droit des personnes morales

international privé Nieuw

Nederlands recht voor vertalers
* 4-daagse inleidende cursus

*Studiedag

*Studiedag

Postdoctorale Opleiding
et iobos Recht en Linguistiek

Het cursusaanbod van de Postdoctorale Opleiding Recht en Linguistiek is
aanzienlijk uitgebreid. In het academisch jaar 1990-1991 kunnen juristen en
vertalers aan de volgende cursussen deelnemen :

Programma academisch jaar 1990 - 1991
Das Rechtssysiem und die Rechtssprache der Bundesrepublik Deutschiand
* Familien-, Erbrecht und InMesnationaies Privatrecht Nieuw 24 - 29 september 1990
* Grundstrukturen, Schuld-, Sachen- und Geselischafisrectt

The legal system of England and Waies and its language
Nieuw

*English Ie?al system, law of obligations, property law and  februari / maarn 1991

Le systéme et le langage juridiques frangais

* Organisation du systéme, droit des obligations, droit des

* Drott de familie et droit successoral, y compris le droit

El sistema juridico espanol y su lenguaje

* Ordenamiento juridico en general, derecho de obligaciones,
derecho de bienes y dereZho de sociedades Nielw

Nieuw

Nieuw Burgerlijk Wetboek voor vertalers

Problematiek van het juridisch vertalen

Brochure op aanvraag verkrijgbaar bij :
Rijksuniversitett Limburg, Secretariaat Recht en Lingui‘stiek,
Postbus 616, 6200 MD Maastricht, Tel.. 043 - 8870

¢ l!lf

Rijicshogeschool
Cietng Tol Vertes

7 - 12 januari 1991

26,27 oktober 1990
16,17 november 1990
25,26 januari 1991

26 november -
1 december 1990
3-8 juni 1991

april / mei 1991

22,23 november 1990
en 17,18 januari 18991

1 februari 1991

21 juni 1991

2/887093 Fax : 043-252195




IETS BIJVERDIENEN? DAT KAN

De Stichting Gezinszorg Maastricht

St. Servaasklooster 32, 6211 TE Maastricht,
tel. 043-254154
Postbus 813 AV Maastricht

ALPHA HELPENDEN M/V

Voor een of twee ochtenden of middagen per week.
Voor huishoudelijk werk bij bejaarden en langdurig
zieken thuis.

Minimum leeftijd: 20 jaar.

U bent in dienst van de kliént.

Wij zorgen voor de arbeidsbemiddeling.

U dient bereid te zijn in de gemeente Maastricht te
werken.

A UW P"‘?Heis;bi]‘? !
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dgam 020’5728 -
p\ms‘ﬁm erskade !
Stad 50184114
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in Malcesine, 15 dagen,

incl.verblijf in villa met
ontbijt f 695,-

Bel Stichting ALCI, op

werkdagen tussen 18-22

uur, tel. 030-735912

Salaris: maximaal fl. 12,03 per uur.
Belangstelling? Vul deze strook in en stuur hem
naar bovengenoemd adres.
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2] 2510 W gk R E N T SRR St ms
| e i e ok e S gpeste o Sl vt W L T
i DE BETERE GRIEKSE
[Se el Gl e i P s e L L R SPECIALITEITEN
oY=l (efels (7] o] EUSHREER 3 M5 ihpe. o SR s I S SR TS T N e
f 9,50 tot f 24,50
Gefrituurde visjes
Interne vacature 106 lﬂ Gegrilde makreel en forel
Geopend 17-22 uur
Per 1 september 1990 komt er bij de vakgroep . I_ Dinsdags gesloten
Gezondheidsvoorlichting en Opvoeding een plaats voor v
g 3 9 P NIEUWSTRAAT 9, 6211 CR MAASTRICHT, TEL.: 210825 U
x : Alex. Battalaan 61
een onderzoeksassistent (05 fie) ; Maastricht. Tel. 043-215358
; ; ; - Fluit de p
voor de tijdsperiode van tenminste 1 jaar. De taken van deze ; Ningsti

onderzoeksassistent zullen zich vooral richten op: 1. het analyseren “'"'° y 1810-17 v
I,

van bestaande data van het rookpreventieproject waarbij de Qo \/ E
] mogelijkheid is tot participatie bij het schrijven van artikelen; 2. het TR ANS Gu 2 5 1 I
_ verrichten van kleinschalig onderzoek; 3. literatuur-onderzoek en
registratie; 4. geven van onderwijs. meri

i
Bzamer

|

' De onderzoeksassistent dient te beschikken over vaardigheden om: I traditie

| - zelfstandig te kunnen werken en te kunnen organiseren I de vie
- om te kunnen gaan met computer-data bestanden lacaden

i - te kunnen werken met SPSS-X; ervaring met manova en/of multiple |

regressie strekt tot aanbeveling.

Inlichtingen: Margo Dijkstra 043-887303 (tot 14 juli) -
Hein de Vries 043-887334 (vanaf 1 augustus) . ‘J

Uiterste inzenddatum is vrijdag 3 augustus 1990.
(retourprijzen)
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feesteninde 4 gezelligste NICE
stad van
Nederland.

* vanaf Nederlandse grens

Voor jongeren t/m 25 jaar naar 900 bestem-
mingen in heel Europa, Turkije en Marokko, ook in
combinatie met KLM-lifttarieven. Nieuw: onze )
"Aktieve- en Stedenvakantie®-brochure. Vraag bij

Vergadefarrangementen op aanvraag. Gerenommeerd e .
restaurant. Luxe kamers en appartementen. Sauna, het NS-station.
fitness-room, binnenzwembad met een patio-terras.
trans
- : Q

20 tot

100 personen.
- Perfecte outillage.
- Direkt tegenover het centraal station gelegen.

G025

| GRAND HOTEL DE L'EMPEREUR

4 Stationsstraat 2 Telefax 043-216819 telex
Maastricht Telefoon 043-213838 56416
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Onnefantenmuseum
de komende maanden worden in het
Bonnefantenmuseum vier ti jdelijke pre-
laties gehouden. Tot en met 12 sep-
iber wordt in de zaal op de tweede
ieping een keuze getoond van wer-
l van Aad de Haas (1920-1972) en
fire Kemp (1886-1967). Van de dich-
Schilder Pierre Kemp zijn er negen-
schilderijen te zien, voornamelijk
tde periode 1928-1929. Van Aad de
35 bevat de nu getoonde selectie zowel
fken uit de poétische na-oorlogse ja-
I1(1947-48), als schilderijen en lino’s
EXpressionistische trant uit de latere

Mer van het herdenkingsjaar Vincent
MGogh exposeert gelijktijdig de Oos-

iportretten van Vincent van Gogh als
Bangspunt hebben gediend. In 1948
“akte Rainer al zijn eerste bewerking
lleen portret van Van Gogh, maar het
Mtste deel van de geéxposeerde wer-
JLlstamt uit de jaren 70 en *80. Even-
S tot en met 26 augustus is er de
foonstelling ‘Adam Colton: Sculptu-
llen tekeningen’ te bezichtingen. Het
=tdtom elf sculpturen en twaalf tekenin-
tp“eun de periode 1981 toten met heden.
®ningstijden: Dinsdag tot en met vrij-
:8 10-17 uur, zaterdagen zondag 11-17
k.

!Omertheater

[“8zamerhand kan het zomertheater
I traditie worden genoemd, want al

I de vierde keer organiseert de To-
Macademie Maastricht dit festival. Een

Casso’s Peuk, van Anemaset &
unstermann, Studenten Toneelaca-
mie, Toneelacademie, 22 juni: 18.30
(i1, 23 juni: 21.30 uur, 25 juni: 20.00
I, 26 juni: 21.15 uur.
tigone, van Jean Anouilh, Studen-
N Toneslacademis, Toneelacademie,
R juni: 19.00 uur, 23 juni: 14.30 uur.
Bnnenfantasle, naar Theleweit, Stu-
hten Toneelacademie, Toneelaca-
*Mmie, 22 juni: 19.30 uur, 23 juni: 20.15
F, 25 + 26 juni: 21.15 uur.
® wonderbaarlijke geschiedenis
h, Studenten Toneelacademie. To-
®lacademie, 22 juni: 19.30 uur, 23 +
® Juni: 20.15 uur.

Oeger, van Harold Pinter, Studenten
fNeelacademie, Toneelacademie, 22

#li: 20.45 uur, 23 juni: 18.30 uur, 25
i: 20.00 uur.
8chichten aus dem Wienerwald,
8 O. van Horvath, Studenten Tonee-
kdemie, Toneelacademie, 22 juni:
Y45 yur, 23 juni: 12.30 + 16.30 uur.
™t lijden van Piotr Ohey, naar S.
Tozek, Studenten Toneelacademie,
Shaelacademie, 22 + 27 juni: 21.00
ur, 23 juni: 14.30 + 19.00 uur, 25 juni:
.30 uur, 26 juni: 19.45 uur.
edarmoede, Studenten Toneela-
Yemie, Toneelacademie, 23 juni:
330 yur.

Armadio Nella Piazza, Studenten

eglacademie, Amfith. Toneelaca-

Smie, 25 juni: 19.00 uur, 26, 27 + 28

Mi: 18.30 uur.

O8Ing Time, van John Hopkins, Stu-
ten Toneelacademie, Toneelaca-

Bmio, 27 + 28 juni: 19.45 uur.

fon Amour, naar Marguerite Duras,

fudenten Toneelacademie, Toneela-

Ademie, 27 juni: 19.45, 28 juni: 21.00

reeks voorstellingen, gemaakt door stu-
denten onder leiding van docenten, aan
het einde van het studiejaar. Voor een
aantal studenten is het zelfs het project
waarmee zij de opleiding afsluiten: de
eindexamenklassen van de acteursoplei-
ding en de beide opleidingen tot docent
drama. Voor meer informatie zie agenda
op deze pagina.

Afrikaweek

Van 27 juni tot 1 juli vindt voor de derde
maal de Afrikaweek plaats in Maastricht.
Doel van de Afrikaweek is het eenzijdi-
ge beeld dat menig westerling van Afri-
ka heeft te verruimen. Aan de hand van
films, workshops, danstheater, verhalen-
vertellers, speciale maaltijden, een markt
en veel muziek worden diverse aspecten

Benkadi treedt tijdens de Afrikaweek op met traditionele muziek uit Mali

uur.
De goede dokter, van Neil Simon,
Studenten Toneelacademie, Toneela-
cademie, 28 juni: 20.00 uur.
Soundiata, {Guinee) Afrikaans dans-
theater, Loss Theater, 28 juni: 21.60
uur.

Manon Lescaut, Puccini, Opera Royal
de Wallonie, Opera Royal Luik, 23 juni:
20.00 uur, 26 juni: 19.00 uur.

Muziek

Limburgs Symphonie Orkest, o.L.v
David Robertson, 22 juni, Staargebouw,
22 juni: 20.00 uur.

VU-orkest, o.l.v. Daan Admiraal, wer-

* ken van Rachmaninoff, Staargebouw,

24 juni: 20.15 uur.

Tina Turner, MECC, 24 juni: 21.00 uur.
Gonja, (Ghana), zang- en percussie-
groep, Loss Theater, 29 juni: 21.00 uur.
Simba Wanyika (Kenia), Swahilipop-
muziek, Loss Theater, 29 juni: 21.45
uur,

Roots Rhythm Club, Roots disco van
de ‘Melkweg’, Liss Theater, 30 juni:
23.00 uur.

Barok Concert, Cellebroederskapel
Maastricht, 29 juni: 20.00 uur.
Kamermuziek Concert, Cellebroe-
derskapel Maastricht, 30 juni: 20.00
uur

Diversen

Afrlkaanse Markt, kinderprogramma,
live muziek, percussie, tentoonstelling
etc., Liss Theater, 1 juli: 11.00-18.00
uur.

van deze cultuur onder de aandacht
gebracht. Het programma speelt zich af
op twee locaties in het centrum van
Maastricht: Filmhuis Lumiére en Loss-
theater. Donderdagavond 27 juni is er
danstheater van Soundiata. De Leeuwen
van de Savanne, Simba Wanyika, ver-
zorgen vrijdag een dansfestijn met
Swahili-popmuziek. Het voorprogram-
ma wordt verzorgd door de Afrikaanse
formatie Gonja: een zang- en percussie-
groep geformeerd rond de Ghanees Issu-
fu Abu. Zaterdagavond is er een speciale
discoshow met wereldmuziek. Meer
informatie over en rond de Afrikaweek
is te lezen in de speciale Afrikakrant, die
vanaf medio juni in Maastricht en om-
streken is verspreid. Deze krant is ook
rechtstreeks te bestellen bijhet CVOS in
Maastricht, tel. 043-255655. Zie verder
ook de agenda op deze pagina.
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Exposities

Fascinatie Textiel, Museum Van

Bommel - Van Dam Venlo, 18 mei t/m 1
juli 1990. Openingstijden: di /m vr van
10-16.30 uur.

Jacques Spee, tekening, aguarel en
olieverf, Galerie Artisant, Grote Gracht
43, Maastricht, 14 juni ¥m 7 juli 1990.
Openingstijden: di ¥m za 13.30-17.30
uur.

Felix Stephan Hubert, fotoprojecties,
Hans van Meeuwen, beeldhouwwerk,
Galerie Wanda Reiff, Rechistraat 42
Maastricht, 12 mei ¥m 30 juni. Open-
ingstijden: di t/m za 13-18 uur.

Jan Wilms, aquareilen en Thea de
Badts, keramiek, Galerie Anny vanden
Besselaar, Tafelstraat 6a, Maastricht,
10 juni m 8 juli. Openingstijden: do Ym
zo 13-17.30 uur.

De Kollektie, werk van kunstenaars
gemaakt tiidens hun verblijf aan de Jan
van Eyck Akademie, 1983-1990, Gou-
vernement, Limburglaan 10, Maastricht,
5 t/m 29 juni. Openingstijden: werkda-
gen: 9-17 uur.

Wiilem Schilider, schilderijen, Perroen
Aktuele Kunst, Vrijthot 21 (1}, Maastricht,
16 juni ¥m 15 juli. Openingstijden: wo ¥/
m vr 13-18 uur, za 13-17 uur.
Zomertentoonstelling, Joris Geurts,
Sigurdur Gudmundsson, Piet Laurens
Malen Marien Schouten, In Situ, Aylva-
laan 10, Maastricht, 9 juni t/m 7 juli.
Openingstijden: wo ¥Ym za 14-18 uur.
Henk Fonville, schilderijen en aquar-
relen, Galerie Signe, Akerstraat 82a,
Heenrten, 16 juni t/m 15 juli. Openingstij-
den: wo t/m 20 14-17 uur.

Het eigenzinnige beest, diverse kun-
stenaars, beelden schilderijen en gra-
fiegk, De Keerder Kunstkamer, Kerk-
straat 10, Cadier en Keer, do t/m zo 13-

BP

Veel amusement in
schouwburgprogramma

Ieder jaar denk ik: “nu doe ik het”. Maar meestal komt het er niet
van. Niet alleen uit laksheid, ook omdat ik niet durf. Blindelings
vertrouwen in de programmasamenstellers van de schouwburg heb
ik namelijk niet. Dus laat ik mijn kans om een extra voordelig
plaatsje op het pluche van de Bonbonniere te bemachtigen voorbij-
gaan en krijg daarvan achteraf spijt. Als je een abonnement op een
serie voorstellingen en/of concerten neemt ga je tenminste. Laat je
het afhangen van de zin, tijd en luim van het ogenblik, dan is er
altijd wel een smoes om thuis te blijven en in het pluche met de
bonbonniere naar de teevee te kijken.

Dit jaar is het jaarprogramma van de schouwburgen extra vroeg
verschenen, zodat we al op de rand van het oude en nieuwe seizoen
een keus kunnen maken. Handig voor alle betrokkenen. Het is geen
volledig overzicht, want er is ruimte gelaten voor “nieuwe interes-
sante theaterinitiatieven”, aldus het voorwoord. Maar vanaf 21
september tot en met 31 mei geven 147 voorstellingen op het gebied
van theater in ruime zin een aardige keuzemogelijkheid. Wat levert
zo’n voorbarige keus op, behalve een ingevulde agenda en een
goede plaats? Vijftien procent korting op de reguliere prijs en voor
CJP-errs/65plussers nog eens vijftien procent.

Een blik op het programma-overzicht leert overigens dat van de 147
avonden er twaalf maar liefst zijn ingevuld door de Maastrichtse
Operettevereniging met “Julius Caesar”, nog eens vier door de car-
navalsvereniging De Tempeleers die menen “De Meidskes vaan
Mestreech” te moeten tonen en weer vier door een ander Maa-
strichts operettegezelschap, Treech’88. Wat blijft er dan nog over?
Dat ga ik niet allemaal verklappen. Het programmablad is verkrijg-
baar in het Generaalshuis aan het Vrijthof. Wie dus nu eindelijk de
gok eens wil wagen een abonnement te nemen, kan beter zelf lezen
wat er te zien is. Veel amusement in elk geval, veel coryfeeén ook.
Jos, Jenny, Paul, Herman, Liesbeth, Jules en Youp bijvoorbeeld.
Misschien minder bekend, maar zeker zo interessant zijn Mathilde
Santing of theatergroep Orkater, dat een familievoorstelling brengt.
Muziek is uiteraard ook goed vertegenwoordigd, opera (Czardasfur-
stin, Orpheus, Rigoletto, Le Nozze di Figaro onder andere) en dans
idem dito. Toneel heeft het kleinste aandeel: vijfentwintig voorstel-
lingen, zowel van de grote gezelschappen, zoals Toneelgroep Am-
sterdam, RO Theater, De Appel, Het Nationale Toneel, maar ook
solotoneel van Henk van Ulsen (De dood van iwan Iljitsj) en
dijenkletsers van Joop Doderer. Misschien moeten toneelliefhebbers
wachten op de “interessante nicuwe theaterinitiatieven”. Het
verdient trouwens aanbeveling het hele seizoen het programma
maandelijks in de gaten te houden, want vooral in de kleine zalen,
zoals de Redoute en het Theatercafe gebeuren nog wel eens
bijzondere dingen, de krenten in de pap.

Lucia Geurts

18 uur, La Dépendance, O.L. Vrouwe-
plein 24, Maastricht, wo tVm zo 12-
17.30 uur.

Film

21.30 uur. Wo om 14.30 en 21.30 uur.
Look wha's talking, vr/mzoom 14.30,
18.30 en 21.15 uur. Ma, di en do om
21.15 uur. Wo om 14.30 + 21.15 uur.

Speelweek 22 t/m 28 juni

Filmhuis Lumiére, Bogaardenstraat 40b
Dekaloog Vi + VIll, 20.00 uur (22 Ym
24/6)

Dekatoog IX + X, 20.00 uur (25 t/m 28/
6

)
Dekaloog IX + X, 21.00 uur (22 t/m 24¢
6

Dekaloog ViI + VI, 21.00 uur {25 t/m
28/6)

Dekaloog Vil + VIll, 22.30 uur (22 t/m
24/6)

dekaloog IX + X, 22.30 uur { 25 t/m 28/
6)

Mabi, Kleine Gracht 24a

Echte vrienden zijn het niet, toch
jagenze opdezelfde vijand... De MAF-
FlA, vr ¥m zo om 14.30, 18.30 + 21.00
uur. Ma, di, do om 21.00 uur. Wo om
14.30 + 21.00 uur.

Filmzomerfestival 1990:

Vrijdag: King of Comedy

Zaterdag: Licence to kill

zondag: Un dimanche al [a campag-
ne

maandag: The Abyss

dinsdag: Another woman

woendag: Leedvermaak

donderdag: Dangerous Llaisons
Openingstijden:

vr /m zo: 18.30 en 21.30 uur. Ma om
20.00 uur. Di, wo en do om 21.30 uur.
Vr om 14.30 uur.

The Delinquents, vr Ym zo om 14.30,
18.30 en 21.30 uur. Ma, di en do om

Cinéma Palace, Wyckerbrugstr. 1

She's out of control, dag. om 19.00 +
21.15 uur. Zo om 15.00 uur.

Turner and Hoach, dag. om 19.00. Zo
ook om 15.00 uur.

Internal Affalrs, dag. om 21.15 uur.
Dead Poets Society, dag. Om 19.00
uur.

Romeo, dag. 21.15 uur, Zo ook om
15.00 uur.

Speeiweek 29 juni Ym 5 juli
Filmhuis Lumiére (Afrikaweek)

29 juni:

Mapantsula: 20.00 uur
Yaaba: 21.00 uur

Et ta Lumiere Fut: 22.00 uur

30 juni:

Yaaba: 14.00 uur

Yeelen: 14.30 + 20.30 uur

Et la Lumiere Fut: 21.30 uur
Alter Ego: 22.30 uur
Grootgeld/Kleingeld: 23.30 uur
Mapantsula: 24.00 uur

1 juli:

Grootgeld/Kleingeld en Mapantsula:
16.00 uur

Et ia lumiere fut: 20.00 uur

Alter Ego: 21.00 uur

Mapantsula: 22.00 uur

2 juli ¥Ym 5 juli:
Mapantsula: 20.00 uur
Yaaba: 21.00 uur

Et la lumiere fut: 22.00 uur



Restanten

Zo aan het eind van het schooljaar duik
ik eens in mijn computer-file ‘ideeén’.
Daarin zitten zo van die invallen die
door de tijd heen in mijn hersenpan
gesprongen zijn, en die beschikbaar
blijven voor nadere uitwerking in een
column.

Zoals U waarschijnlijk wel eens
gemerkt hebt, heb ik af en toe moeite
om die 4000 bytes voor dit stukje vol
te krijgen. Meestal las ik dan even een
zijsprong in, waarbij ik later weer op
het hoofdspoor terug kom.

Zo zijn er ook nog een aantal losse
ideeén, restanten dus eigenlijk, die
zelfs helemaal niet in aanmerking voor
een column komen. Een greep:

* Antiek, da’s een prachtig multi-
functioneel woord: anti-K. Waarom
heeft voorheen het Koningin
Wilhelmina Fonds daar nog nooit ‘s
iets mee gedaan?

* In restaurants heerst een onbeschoft
soort etikette. Je mag wél iets zeggen
als er haar of kakkerlak in soep ligt,
maar wanneer de ober vraagt ‘Heeft
het gesmaakt?’ dien je ‘Ja, uitstekend’
te antwoorden. ‘Nou meneer, volgens
mij barstten-die gamalen van de
salmonella, en die biefstuk lag zeker al
drie jaar in de diepvries, niet?’ is not
done. Ja, denkt die kellner, als het écht
zo erg was hadden ze het niet
opgevreten.

* Er is iets mysterieus met
voorvoegsels. ‘A-’ of ‘on-’ maakt de
uitdrukking meestal negatief. Toch
hoor je nooit ‘Wat was dat een
bominabel artikel zeg!” of ‘Die nieuwe
vriend van jou is een beschofte
jongeheer.’ Raar.

* ‘... En het was nog lang rustig in de
stad.” Wat zou daar nou toch voor ‘n
verhaal voor zitten?

* Ik zou zo graag nog eens een keer
een écht mooi liefdesverhaal willen
schrijven. Zo eentje waar je door
geruis in de onderbuik smelt van
romantiek. Afgezien van de raad van
vriendinnen dat ik toch ‘s moet
ophouden met dat gedram over de mij
ontbrekende prinses op de witte merrie
speel ik dat niet klaar. Telkens weer
moet ik zonodig een grapje maken, en
dat verpest dan weer de zwoele sfeer.
* Een tirade tegen de Nederlandse
Spoorwegen: wat zijn dat toch een
ongelooflijk bekrompen en gierige
kortzichtige zakken! Laten ze je duur
betalen voor plaatsbewijs en/of OV-
jaarkaart, dwingen ze je toch nog om
te staan in gangpad/goor vroeg uit de
veren te moeten/je honds te
behandelen/etc.

* Toen ik laatst in het buitenland voor
iemand met de lunch een peer moest
meenemen raakte ik ‘utterly confused’:
pear, peer, pair, pier... Dat lijkt
allemaal veel te veel op elkaar.

* Nog een laatste tip: mocht U ooit Uw
buurman willen beledigen, doe het dan
ook gelijk genadeloos goed. Noem
hem geen ‘slijmpaal’ (beetje
halfzachte pars pro toto voor mislukte
mannelijkheid), maar gewoon
‘zwakzinnige fascist’. Doeltreffender.
Goed, lieve lezertjes en lezeresje, er
ligt een hele zomer op ons te wachten
om mooie ideeén en plannen op te
doen. Maak er wat van!

Tabé,

*Eva*

I 2

Uitzicht op de
binnenplaats van
Carré (foto Franco
Gori)

Wij zijn de jongens en de meisjes van ’t confectieatelier

Je denkt dat je iets bereikt hebt. Jarenlang vrouw en kinderen verwaarloosd en zonder
hond thuisgekomen nadat je toch echt met ‘m de deur bent uitgegaan: als het maar
goed gaat op het werk. En ja, na enkele missers (“Heus, meneer B., uw tijd komt nog
wel!”) is het zover, je wordt benoemd tot hoogleraar.

Een vreselijk aardige secretaresse krijg je. Ze gaat je voor naar je kamer. “Dit is uw
kamer.” Maar ze krijgt een rood hoofd en durft niet naar je verbaasde en na twee
seconden op huilen staande gezicht te kijken. Moet ik het hier doen, denk je
grienerig? Moeten hier mijn geniale inzichten rijpen, moet ik hier de jongens van de
club ontvangen, hier de decaan en de mensen van Medtronic?

bericht uit Mziastricht '

Het is een pijpela, een noodlokaaltje, een doos van gipsplaat en met linnen bespan-
nen spaanplaat waar hoogleraar medische psychologie aan de Rijksuniversiteit
Limburg, prof. J. Bremer, is opgeborgen. Op de tweede etage van een voormalige
sigarenfabrick (Philips) aan de Tongerseweg is deze ruimte voor hem vrijgemaakt.
Maar het leven rondom hem gaat door: de confectiefabrick Wiener, eigenaar van het
gebouw en gevestigd op de begane grond en eerste etage, kan natuurlijk geen
rekening houden met de diepere betekenis van genezing, dus raast de hele dag op
vijftien centimeter afstand van Bremers bureau een goederenlift op en neer. Ergens
in het gebouw moet een verbouwing aan de gang zijn, naar de geluiden te oordelen.
Op zoek naar de lelijkste werkkamer van de RL, menen we onze speurtocht te kunnen
staken. Alleen dat uitzicht is nog enigszins te aantrekkelijk. Het raam is weliswaar
nooit gewassen, maar er schijnt een redelijke hoeveelheid groen van echte bomen en
rood van lieflijke daken naar binnen. Yvonne Stevens, secretaresse van medische
psychologie: “O, maar dan kunnen we beter even bij Landeweerd kijken!” Ze heeft
gelijk. Tweederde van het uitzicht vanuit de kamer tegenover die van Bremer is muur
en de rest is binnenplaats van genoemde confectiefabriek. Dit slaat alles. Dr. A. Lan-
deweerd houdt de boot nog af: “Nou... de allerlelijkste?”, maar het pleit is beslecht.
Tongerseweg 57, oftewel Carré, oftewel Philips, oftewel de behuizing van medische
psychologie en geestelijke gezondheidkunde, capaciteitsgroepen van gezondheids-
wetenschappen, is al drie jaar het voorlopige dieptepunt van (meer dan) tien jaar
onroerend goed-vraatzucht van de RL in Maastricht. Volgens de RL-gids van tien
jaar geleden deed de universiteit het toen met zeven locaties. Tongersestraat 53 was
het Hoofdgebouw (tien jaar later kan men kiezen uit de benamingen Jezuietenkloos-
ter, Economie, TS 53 of Hoofdgebouw), en verder deed men universitaire zaken in
Abtstraat 2 (het Elisabethhuis), Abtstraat 4, Bonnefanten, BMC, Vijverdal en
ziekenhuis, toen nog niet AZM, maar St. Annadal genaamd. Nu is de RL niteengespat
in zeventwintig behuizingen, van uiterst chique tot belabberd.

Het laatste jaar wordt er niet meer geklaagd vanuit de sigarenfabriek, officieel Tw 57
geheten. Bij het woord ‘klagen’ trekken de aldaar gehuisveste medewerkers nu een
merkwaardig gezicht dat zowel verbazing over het wonder der bouwkunst als
onverbiddelijk pessimisme over het menselijk lot kan vitdrukken. Men is uitge-

klaagd: tocht, muffe lucht, te warm in de zomer, te koud in de winter, een si
anderhalve meter boven je hoofd, geen viuchtwegen in geval van nood, stank, v¢
ruimtes zonder ramen, geen kantine(tje) en een entree die in de eerste p
onvindbaar is en ten tweede elk element van representativiteit ontbeert. In plaats
te klagen ziet men tegenwoordig de zonnige kant van de zaak. Ik leer hier tenm!
Limburgs,” aldus een medewerker die ook op de binnenplaats uitkijkt. Of: “Drie
de vijf jaar zijn al voorbij!”, wat slaat op het beloofde land Randwyck. En: “A
hier eenmaal binnen bent, overleef je het wel.”

Voor een verdieping Carré, bijna zeshonderd vierkante meter, betaalt de RL
maandelijkse huur van f8100,- aan Wiener. Een meterprijs van bijna veertien gu'
derhalve en dat is niet goedkoop, maar ook niet echt duur. Duur is bijvoorbeel¢
pand Prins Bisschopsingel 22 (beleidswetenschap en economie van de gezondh¢
zorg) dat per 1 mei 1988 gehuurd werd voor £166.000,- per jaar. Per vierkante
per maand is dat ruim tweeéntwintig gulden. Echt duur zijn de sinds een jaar!
sociale psychiatrie betrokken verdiepingen in hetkantoorgebouw aan de Paralle!
bij het station. Voor deze concubine met het REAGG betaalt de RL het topbedrag
dertig gulden per vierkante meter (f11.875,- per maand), vergelijkbaar dus me!
gemiddelde studentenkamer. De prijzen van de meeste van de zestien gehu!
locaties (de overige elf zijn in bezit) schommelen rond de vijftien gulden.
Uitschieter naar beneden is Becanusstraat 9, het Groene Kruisgebouwtje naas!
ziekenhuis. Ditkoopje van de universiteit werd in 1986 voor bewegingswetensc!
pen verbouwd en kost slechts tweeduizend gulden per maand, oftewel 5,30l
vierkante meter. En men heeft het er nog naar de zin ook.

Marion de Vreede, vakgroepsecretaresse: “Goh, het goedkoopste? Nou, dan ZJI
we hier voor een dubbeltje op de eerste rang, want dit is een rustig plaatsje, alles!
nieuw, veel licht en genoeg ruimte. Niet te vergelijken met het Biomedisch Cent
dus, waar de eerste medewerkers van BW vandaan kwamen.”

Het BMC, al langer dan tien jaar behorend tot de inboedel van de RL, is voor ¥
het meest typische gebouw van deze universiteit, vanwege het langdurig voorld
karakter ervan. Ook is het ‘t grootst: 12.000 m2. Getaxeerde waarde: zes milf
Nog meer getallen: Tongersestraat 53 wordt geschat op bijna tien miljoen, het ‘T
Gouvernement op vier en het huidige Randwyck (Debyeplein) op elf mi]j"i
Allemaal in bezit van de RL, maar bij elkaar vormt dat niet meer dan een peuléf|
vergeleken met de kosten van de nieuwbouw die in 1992 betrokken wordt: |
miljoen. |
Zowel van Tongerseweg 57 als Becanusstraat 9 wordt de waarde van het onroe!
goed getaxeerd op 450.000 gulden. Verhuurder Wiener ontvangt echter vier !
zoveel huur als de stichting die het voormalige kruisgebouwtje verhuurt: bijnﬂj
ton per jaar, tegen 25.000 gulden. Een goudmijntje dus. |
Yvonne Stevens, secretaresse van medische psychologie, zet de rondleiding v‘:
Ze wijst op een L-vormige ruimte, centraal gelegen op deze tweede verdieping, *
vijf computerterminals voor de studenten staan opgesteld. De binnenkant van!
is muur, de buitenkant glaswand. Dat glas maakt het mogelijk om elke bewe
daarbinnen vanaf de gang gade te slaan. Er is geen raam of airconditioning. *
het aquarium,” zegt ze gelaten, “maar er wordt ook wel gesproken van de term
ruimte.”

, Geert Dekker

[——
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