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Protesten uit faculteit niet meer behandeld
Inhoud

U-raad geeft groen licht voor 
reorganisatie geneeskunde

Zonder veel moeite is de universiteitsraad accoord gegaan met de 
reorganisatieplannen van de medische faculteit. De analyse van het 
college van bestuur dat het hier niet gaat om “radicale 
beleidswijzigingen” werd onderschreven, evenals de constatering 
dat de faculteit net haar plannen binnen de gestelde fianciële kaders 
blijft. Pogingen van de raad om straks ook invloed op de concrete 
uitwerking van de voornemens te krijgen, zijn echter mislukt. Het 
‘uitvoeringsplan’, dat vooral van belang is omdat het de personele 
consequenties van de reorganisatie behelst, is in eerste instantie een 
zaak van de faculteit, vond het college van bestuur. De U-raad kan 
pas weer ingrijpen als de faculteit de grenzen van de begroting te 
buiten dreigt te gaan.

T°t die tijd worden de kwesties rond de personeelsbezetting 
■ besproken met de facultaire medezeggenschapscommissie en 

bet Georganiseerd Overleg (GO), betoogde collegelid dr. K. 
'ttrich, die zeer duidelijk maakte dat dit onderwerp volgens hem 

^let tot de competentie van de U-raad behoort.
e bezorgdheid van de raad werd echter vooral ingegeven door 
et gebrek aan helderheid van het plan. Zo is de onderlinge 

,aakverdeling tussen de medische faculteit en die der gezond- 
e|dswetenschappen verre van duidelijk, constateerde een raads- 

tOftirnissie reeds bij een eerdere gelegenheid. Ook de verhouding 
academisch ziekenhuis behoeft verheldering. Daarnaast 

'Jtt het de vraag of de faculteit in staat zal zijn voldoende 
I rsoneel te verplaatsen dan wel te ontslaan om in 1994 een 
uitende begroting te kunnen opstellen. Wat betreft de inhoude- 

IJke r'chting van de faculteit heerste er nog steeds de twijfel of de 
aerstelijns-oriëntatie nietten onder zal gaan, iets wat zowel door 

ttor Bonke als door decaan Sturmans heftig werd ontkend, 
adat eenmaal duidelijk was geworden dat de raad niet in de 
esPrekingen over het uitvoeringsplan zou worden betrokken, 
a|h men genoegen met een afgezwakte variant. Het college zal 

raad inlichten over de sociale maatregelen rond de reorgani

Extra geld voor 
kadertraining 
huisartsen

e medische faculteit mag de komende jaren 4,6 miljoen gulden 
. besteden aan de kaderopleiding van huisartsen. Het geld is 

°mstig uit een vooral door het ministerie van onderwijs en 
h . enschappen gevoed fonds ter Stimulering van het Gezond- 
bekSZor9 Onderzoek (SGO). Het programma speelt in op de 
d °efte aan meer getraind kader in de huisartsgeneeskunde. Op 
te rn.an'er wordt het mogelijk de discipline te versterken en op

H U'tte bouwen- Naar verwachting zal het programma drie 
(rn -*aar 9aan duren. In die tijd zal een aantal huisartsen 
, a*irnaal tien) die al geruime tijd in het vak werken en bijvoor- 

e d door middel van publikaties bewezen hebben over acade- 
'sche interesse te beschikken, een serie klinische en polyklinische 
9es Worden aangeboden. De bedoeling daarvan is dat hun 

ben.ls<:be vaardigheden worden vergroot. Tevens dient men zich 
vviki? *e bouben met patiëntgebonden onderzoek, onderwijsont- 
ten| 'in9 en management. De stages vinden deels in het bui- 
hla ar,d (Canada, Groot-Brittanië) plaats, deels in eigen land. 
prQa^OoP van bet project hoopt SGO dat de universiteit het 
çreLrarnma met eigen middelen zal voortzetten. Volgens prof. 
SGo°^er' hoogleraar huisartsgeneeskunde, dient het feit dat 
lij, Maastricht heeft uitgekozen om dit programma te verwezen- 
p- n' te worden opgevat als een compliment aan het adres van 

e universiteit. •

Wammes Bos 

satie, over de financiële positie van de faculteit, en over de termijn 
waarop maatregelen kunnen worden genomen. De raad zal ook 
geïnformeerd worden over de criteria waaraan het college de 
reorganisatie toetst.
Protesten vanuit de faculteit zelf tegen de voorgenomen reorga
nisatie zijn door de U-raad overigens niet meer behandeld. Men 
had, deels vanwege laksheid van het presidium van de raad, de 
relevante stukken (vooral een uitvoerige briefwisseling van de 
kant van de vakgroepen sociale en klinische psychiatrie, die 
fulmineren tegen een grotere biologische inbreng in hun vak
gebied) niet op tijd in handen gekregen. De vakgroep sociale 
psychiatrie had zelfs het reorganisatiebesluit ter vernietiging 
voorgedragen bij het college van bestuur. Behalve een actie om te 
zorgen dat de krappe wettelijke termijnen bij dit soort aangele
genheden verlengd kunnen worden, heeft het college hierover 
verder nog geen besluit genomen. Naar verwachting zal het 
verzoek worden afgewezen, zeker nu de steun van de U-raad voor 
de reorganisatie is verkregen. •

Wammes Bos

Informatiseringsbank 
wil teveel betaalde 
beurzen terug

De Informatiseringsbank zal desnoods de deurwaarder inschake
len om een bedrag van 58 miljoen gulden aan teveel betaalde 
studiebeurzen terug te vorderen van in totaal 23.000 oud- stu
denten. Deze oud-studenten krijgen binnenkort een aanmaning, 
waarna zij twee weken de tijd hebben om te betalen of een 
afbetalingsregeling te treffen. Wie weigert krijgt een dwangbe
vel.
Dat heeft delnformatiseringsbank, de Groningse vestiging van het 
ministerie van onderwijs, dinsdag bekend gemaakt. Al in maart 
heeft de bank geconstateerd dat ongeveer 40.000 mensen ge
durende enige maanden een beurs ontvingen, terwijl zij op dat 
moment al waren afgestudeerd. Deze oud-studenten kregen tot 
1 mei de gelegenheid om het teveel uitgekeerde terug te betalen. 
Dat kon door betaling ineens (zonder rente) of in termijnen (met 
rente).
Slechts 17.000 van de betrokken oud-studenten heeft hierop 
gereageerd. Zij betalen samen 32 miljoen gulden terug. De 23.000 
anderen hebben niet gereageerd. Aan hen wordt nu een aange
tekende brief toegezonden waarna zij veertien dagende tijd 
hebben om alsnog te betalen of een afbetalingsregeling te tref
fen. In beide gevallen zal rente worden berekend vanaf 1 mei 
jongstleden. Wie ook de aanmaning negeert, kan volgens de 
Informatiseringsbank rekenen op bezoek van de deurwaarder. •

Jos Dohmen/HOP

PAGINA 5

Marihuana

Media en wetenschap blijven elkaar bijten. Maastricht heeft 
weliswaar geen affaire-Buck, maar hoe riskant de contacten 
met de media zijn, ondervond James O’Hanlon, toen hij de 
eerste bevindingen van zijn onderzoek naar de invloed van 

marihuana op rijgedrag vertelde aan een Veronica- 
verslaggever. Als je jong bent en wat wil roken, onthou dan 
goed: stap niet in de auto. En als je wat ouder bent en in de 

wetenschap wat wil bereiken, onthou dan goed: voor de 
publiciteit heb je vakbladen.

PAGINA 7

Maastrichtse juristen
Zijn juristen, die in Maastricht afstuderen, 'aan de maat'? De 

visitatiecommissie die de faculteit kwam beoordelen liet blijken 
enkele twijfels te hebben over de vraag of het basispakket wel 
aan de eisen van wet voldoet. De faculteit is er als de kippen bij 

om de stormbal te hijsen.

PAGINA 9

Pluim
'Basisarts, bevoegd en bekwaam', heet het verslag van een 

landelijk onderzoek naar de kwaliteit van het onderwijs tijdens 
het vijfde en zesde studiejaar geneeskunde. Een commissie van 

deskundigen pleit hierin voor meer vaardigheidstraining, 
betere evaluatie van stages en meer aandacht voor de attitude 
van de toekomstige arts. Deze aanbevelingen zijn een pluim op 
de hoed van de RL, meent commissielid prof. dr. Gerard Essed.

Ze sluiten immers goeddeels aan bij de praktijk van het 
onderwijs aan de Maastrichtse medische faculteit.

PAGINA 16

Wereldwinkel
De Maastrichtse Wereldwinkel bestaat twintig jaar en dit 
lustrum wordt de komende weken uitbundig gevierd met 

Maastricht Wereldwijd, een manifestie van zo'n vijftig 
organisaties op het gebied van vrede, milieu en meer bewuste 

zaken. Bij de Wereldwinkel zelf doen ze het rustig aan. De 
idealistische jongeren van weleer hebben plaatsgemaakt voor 

bejaarde vriendinnen. Gegroepeerd rond een paarse kassa 
bewaken ze de inboedel en sfeer van hun winkel.
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normale millimetertarief.

•Kom auditie doen bij Alles is Drama. Op 
di. 18/9 om 20.00 in het Lösstheater voor 
"Alles voor de tuin" en wo. 19/9 voor 
"Boeren sterven." Info? Bel: 257569

•Alles is Drama zoekt spelers. Kom 
auditie doen in het Lösstheater op ma. 
17 sept, om 20.00 uur voor de cursus 
Theatersport of bij "Anna Karenina" om 
20.15 uur.

•Alle films f 5,- Moviebox gratis bij 3 
films! 15x gehuurd: 1 film gratis. Euro 
Video, Scharnerweg 67, Maastricht.

•Voor kleine en grote kamerverhuizin- 
gen bellen naar: kamerverhuisservice 
Laenen: 04409-2324. Kosten f62,50 voor 
Maastricht e.o.

•Sociëteit Xaviera, de ideale ruimte voor 
borrels en feesten, tel. 217373, Arjan.

•DIENSTPLICHTIG? Als de nood hoog is 
en niemand meer raad weet is er altijd 
nog het Haags Juridisch Adviesbureau 
voor hulp bij het verwerven van uitstel/ 
afstel, 070-3479567/3851466.

•'TAM-TAM' CD-verhuur. Nu al meer dan 
1600 CD's. Elke maand minstens 60 
nieuwe titels. Oude Tweebergenpoort 7a 
M'tricht (nabij Vrijthof). Tel. 256726.

•St. BUBU verhuur bestel/personenbusje 
f45/f50 p.d. f0,30/km eerste 100 km vrij. 
Prijzen exd. BTW en brandst. 211048/ 
256162

•Dagschotel f 15,- slechts, wisselend van 
ma t/m vr tussen 18 en 19 uur. Brasserie 
Grand-Mère Vrijthof.

•Café Rosé, de bar van het COC- 
MAASTRICHT heet U op vrijdag 21 sept, 
a.s. vanaf 20.30 u. welkom. Programma: 
optreden van Kitty & Marleen, daarna 
vanaf 22.30 u.: safe-sex-promotie team.

•Kamer gezocht vanaf 1 feb. Tel. 043- 
257065, Nicoline.

•READY Studentleden. Doe mee met de 
toss! Zat. 15/9: 12 u. Bel 255592, Patricia.

•Wie kan mij Indonesisch bijbrengen? Bel 
Puck 252520!

•Damesfiets tk S043-211400

•Te koop: verseh. 1e en 2e jaars econo
mie. 04746-4711 na 19.00 uur. Kitty.

•Ken je Plutarchus N06 van de brand
weerwagen en wil je graag lid worden 

Gunstig rapport extramurale activiteiten
Tussen alle reorganisatieperikelen door 
mocht de medische faculteit deze zomer 
toch ook nog een leuk bericht ontvangen. 
Het arriveerde in de vorm van een juichend 
verslag van de visitatiecommissie die de 
extramurale activiteiten van de faculteit 
had onderzocht. Dit op verzoek van de
minister van onderwijs en wetenschappen, 
die had laten weten bij een gunstige be
oordeling het geld van het zogenaamde 
Vernieuwingsfonds in de toekomst niet 
meer voorwaardelijk maar structureel te 
zullen verstrekken. Het gaat om een jaar
lijks bedrag van bijna vier miljoen gulden. 
Naast de Rijksuniversiteit Limburg was ook 
aan de Vrije Universiteit een opdracht ge
gund zich te profileren op het extramurale 
terrein. Ook daar heeft een visitatiecom
missie rapport uitgebracht, maar bij het ter 
perse gaan van dit nummer had het college 
van bestuur van de VU nog geen besluit 
genomen over de vrijgave van het rapport. 

don't call us we'll call you.

•Te koop: li-eiken bankstel met licht 
beschadigde mosgroene leren kussens. 
3+1+1+hocker. tel. 04409-3844.

•Te koop posterlijsten 50x60 cm. Bel 
215488, Rob.

•Te koop: dames tennisracket zgan f100 
437716 Ineke

•T.K.Maast.Heugem woonk.m.openhaard 
grote keuken wc hal 3slpk douche 
m.ligbad kelder zolder kunst.kozijnen 
mooie tuin, vr.pr. f 168.000 k.k. tel. 
613174.

•If you can't join them, beat them (A2- 
A4).

•Te huur gevr. zelfst. woning in M'tricht, 
2 slk, max. huur f 600. Tel. 888354 of 
887302.

•T.k. gevr. abn. Psychology en Psych, 
gesprekv. 09-3212455888.

•Fotocursus (hobby.avond) gezocht 09- 
3212455888.

•Kamer te huur voor maanden nov.-april. 
Nicole 043-634107, bel nu.

•Gezocht vr. danspartner. Niveau: LAT/ 
AM. Voor: LATI, competitie.
tel. 09-3211713729 of 043-632579.

•T.k. Oud Caberg M'tricht halfvrijst. huis 
m. gar. Vrij uitz. 5 slpk. vr.pr. 265.00 k.k. 
043-476329

•T.K.A: KL.TV.Gründig,8 kan+afst.bed. 
i.g.st. f 150

•Medewerksters FdGW: al kontakt gehad 
met de direkteur? Doen! Bel:887253

•Dringend woonruimte gezocht te huur 
in Maastricht voor gezin van 4 personen. 
Evt. ruil met woning in Rotterdam- 
Kralingen 4 slpk. HFL440p.md. Tel 
258426 

•INFO-avond EFM-Mercurius 19 sept., 
19.00 u„ k 0090.

•UITNODIGING: kennismakingsborrel 
damesdispuut THE FLINTSTONES. Woe 19 
sept. 21.30 uur d'n Avanceur. Info: 
216046/218232.

•T.K.Grenenbankstel2x2zits, 
Istoelpastelkl.kuss. zgan vrpr. f650 Tel 
04409-1184 

In Maastricht bestaat de profilering vooral 
in de academisering van huisartspraktijken 
en van samenwerking met de ambulante 
geestelijke gezondheidszorg. Verder gaat 
het om onderzoek op een aantal terreinen, 
waaronder veroudering en voeding.
Uit het visitatierapportje blijkt dat er maar
weinig is waar niet de loftrompet over 
wordt uitgestoken. De commissie was on
der de indruk zowel van de inhoud van het 
extramurale programma als van de infra
structuur en het management. Men 
spreekt van een "major contribution" aan 
de dagelijkse gezondheidszorg, het on
derwijssysteem en het onderzoek, zowel 
nationaal als internationaal. Lof ook voor 
de twee registratienetwerken, die van de 
huisartspraktijken en het mental health 
case register.
Om al die redenen beveelt de commissie de 
minister van harte aan het geld voortaan 
structureel aan Limburg uit te keren. Het 

•Verloren: Afrikaans broche Bel: 618387- 
Luiset.

•Te koop: pioneer platenspeler f150 Tel: 
211833

•Gasf/oven: f 75,- 632956

•Wie heeft mijn witte zomerjas gevon
den in Mensa RL? Bel AUB 043-620013 
(Dirk)

•Homoseksueel en wil je een gezellige 
avond uit?! COC-bar Bogaardenstraat 43 
Maastricht. Vanaf 27 september iedere 
donderdag van 21-24 uur.

•R+B/swingband timmert al enkele jaren 
aan de weg. Zoekt met spoed: zangeres 
+ trompetist(e) 043-634047, Joep: 043- 
210418, Frits.

•Gevraagd: 2-4 studentassistenten voor 
practicum Anthropometrie (blok 1.2) 
Info: R.v.Houwelingen (888593), I.Welle 
(888649)

•Gezocht: mensen die regelmatig in 
Amsterdam verblijven en daar wat bij 
willen verdienen met het doen van 
interviews 888142/143.

•Al een maand in Maastricht en nog 
geen dak boven mijn hoofd! Wie kan mij 
helpen aan een kamer? Tel 043-610072 
vraag naar Pia.

•Wilde tutor op het witte paard, laat ook 
ons treffen door je amoureuze pijlen

•Te koop Fiat Panda 1000cl bj'87 f7000, 
04754-82562

•AIESEC zoekt tijdelijk gemeub. kamer 
voor buitenl.student. Bel 888867 of kom 
naar k 0086 Hoofdgeb.

•Sportieve enthousiaste studenten 
gezocht voor bestuursfunctie in de LUSS 
info 887080 van 12.30-13.30 u.

•Woonruimte gezocht in/rondom 
centrum Maastricht voor medewerkster 
universiteit. Max. f 800,- excl. Tel. 887108 
of na 18.00 uur 253197

•Zangpedagoge heeft ruimte voor 
enkele leerlingen. Tel. 043-618447

•ZARAGOZA FOREVER !

•T.k. Peugeot 204 '75 APK okt '90 
150.000 km i.g.st. vr.pr. ƒ975,- tel. 887540 

budget dient dan wel geïndexeerd te wor
den, mag geen voorwerp van bezuiniging 
zijn en nietten ondergaan in de algemene 
facultaire middelen.

Wammes Bos

U wilt een RIJBEWIJS
10 Theorielessen, computertoets, leerboek en examenaanvraag: 

fl. 135,-
Praktijklessen in Volkswagen Golf kosten fl. 35,- 

GARANTIE
Door ons stappenplan en het houden van proefexamens, wordt U 

optimaal voorbereid en vertrouwd gemaakt met uw rijexamen. 
Indien U voor het proefexamen slaagt, doch niet voor het eigenlijke 

examen, bieden wij U de mogelijkheid tot een gratis herexamen.

VERKEERSSCHOOL ‘CHRISTOFFEL’
Gerckenshaag 33, 6228 EL, Maastricht, tel. 043-611315

reonj 
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nformatiseringsbank 
ontroleert ’uitwonende’

Blok 24 g

an de
Maffius 
wekel

De Informatiseringbank controleert deze maand 
bij 320.000 studenten en oud-studenten of zij in 
1990 terecht een beurs voor uitwonenden hebben 
ontvangen. De studenten zullen schriftelijk 
worden bevraagd, maar bij ‘een omvangrijke 
groep’ komt de bank ook aan de deur controleren 
of de opgegeven woonomstandigheden kloppen.

Bos 
ais

r, 
Luc 

sert 
■an 
Jos 
Han 
■J^^oont iedereen, 
' Sie opgeeft een

tamer te hebben, 
,ut werkelijk op
,1a kamers? De
en Informatiserings

bank onderzoekt 
^ie vraag.

g=^at heeft de Informatiseringsbank, de 
Iw'Groningse vestiging van het ministe
rie van onderwijs, maandag bekend ge
maakt. Volgens de bank blijkt uit ouder 
onderzoek dat 3,5 procent van de studen
ten die als uitwonend geregistreerd staan 
in werkelijkheid bij hun ouders wonen. 
Daarbij wordt 34 miljoen gulden ten on

Iedereen die in 1990 minimaal een maand 
lang een beurs voor uitwonenden heeft 
gehad, moet voor 31 oktober aangegeven 
wat zijn woonsituatie in de eerste tien 
maanden van dit jaar is geweest. De Infor
matiseringsbank stuurt hiervoor een for
mulier rond, dat ook moet worden inge
vuld door mensen die in de loop van 1990 
zijn afgestudeerd of zijn gestopt met hun 
studie.
Bij studenten die niet op tijd reageren zal 
de bank de uitwonenden beurs (620 gul
den per maand) met terugwerkende 
kracht tot 1 januari dit jaar omzetten in 
een beurs voor thuiswonenden (273 gul
den per maand). De Informatiseringsbank 
kondigt aan dat zij bij deze controle geen 
herinneringen of aanmaningen zal sturen. 
Begin oktober wil de bank deze controle- 
actie ondersteunen via advertenties.
De Landelijke Studentenvakbond (LSVb) 
heeft met 'stomme verbazing' gereageerd 
op de strenge opzet van de controle-actie. 
Het is de bond een doorn in het oog dat de 
studenten en oud- studenten maar een 
keer de kans hebben om de juiste gege
vens door te geven. In vergelijking met de 
kostbare informatie-campagne rond de 
OV-studentenkaart is dat zeer 'schamel', 
aldus de LSVb. 'De overheid meet hier 
duidelijk met twee maten. Indien een 
operatie politiek prestige heeft wordt hier 
veel geld voor uitgetrokken, wanneer dit 
prestige ontbreekt blijft de portemonnee 
dicht en worden studenten zeer slecht 
geïnformeerd. De (oud-)student mag het 
gelag betalen.'

Jos Dohmen/HOP

rechte uitgekeerd aan studiefinanciering.
igen 
n lever*
ingefl

Taak 1
Samen gaan we naar de balie van het bureau onderwijs, de 
student en ik. Samen zijn we vergeten dat ik haar stage nog moet 
aftekenen, zelfs al heb ik haar doctoraalscriptie al goed beoor
deeld. Het loket is nog niet open; na enig machtsmisbruik omdat 
ik anders mijn trein mis, mag de student vragen wat ze nodig 
heeft. "Ik wil formulier 24G", zegt de student. Mijn mond valt 
open en ik raak in een lichte shock. Formulier 24G: nooit heb ik 
geweten dat het formulier dat ik al tientallen malen heb gete
kend, een nummer heeft. Even hoop ik nog dat A. -altijd de 
nuchterheid zelve en vol begrip- die formulier 24G moet halen, zal 
zeggen: 24G, wat bedoel je. Niets daarvan. Het van twee door
slagen voorziene vel wordt moeiteloos verstrekt. A. en de student 
delen een geheim waar ik buiten sta. Een wereld waarin de een om 
24G vraagt, en de ander het geeft, de gewoonste zaak van de 
wereld. In trance teken ik. Gesterkt door de ervaring weet ik zelfs 
zonder het secretariaat te bellen mijn docentnummer te herin
neren.

Taak 2
Professor Pi zit in de trein naar Utrecht. Hij denkt na. Niet over zijn 
vergadering. Pas na Den Bosch zal hij geschrokken de stukken uit 
zijn tas halen. 24G, mompelt hij, zelfs nog wanneer hij Hoog 
Catharijne uitloopt. Het was een rare dag. Op weg naar het station 
moest hij iets afgeven op het bureau onderwijs. Een student bleek 
hem nodig te hebben voor een handtekening. Men verweet hem 
dat hij wel vaker vergat formulier 24G af te tekenen. 24G, nooit 
van gehoord. Iemands stage aftekenen, terwijl hij allang de 
scriptie had goedgekeurd? En die aftekening had een nummer dat 
iedereen kende? Hij had meteen zijn dochter opgebeld die een 
jaar geleden was afgestudeerd. Ja, zei ze, stage-aftekening, dat is 
24G. Dat weet ik uit mijn hoofd. Jij begrijpt er nog steeds niets van. 
Soms doezelde Pi in als hem zoiets overkwam. Nu bleef hij klaar 
wakker. Vragen bestormden hem en vochten om voorrang. Stond 
de G voor gezondheidswetenschappen? Waren er tenminste nog 
23 andere formulieren die hij niet kende? En hoeveel meer? Wat 
had hij gedaan toen dit vorm kreeg? Was het al begonnen toen hij 
nog dekaan was? Bestonden er ook formulieren 24M, 24R en 24E 
voor de andere faculteiten? Waren alle formulieren 24 overeen
komstig? En wie besliste daarover?

Taak 3
Onderwijskundigen en andere mensen verschillen van mening 
over die aspecten van het verblijf aan universiteiten welke het 
meest bijdragen aan de vorming van de studenten. Velen zijn 
ervan overtuigd dat slechts nagegaan hoeft te worden of bij 
studenten de inhoud van de onderwijsblokken beklijft. Professor 
Pi, die zich beroept op een onrustige treinreis, is het daarmee voor 
de zoveelste keer oneens. Volgens hem leren studenten het meest 
van het sociale verkeer onder elkaar en met docenten en instanties 
binnen en buiten de universiteit. Zo is hij er stellig van overtuigd 
dat studenten die voor hun vijfentwintigste al slagvaardig om 
formulier 24G vragen, en daarvan kennelijk minder geestelijke 
schade ondervinden dan hij zelf, een opleiding hebben genoten 
om U tegen te zeggen. Het studeren zelf is een vaardigheids
training. Kan het beter? •

Hans Philipsen

ies Personeelsvereniging trekt 
de "Verklaring over DEL in

Universiteit speelt gegevens student 
door aan justitie

ar.

ar
jt’e**'|n een gezamenlijk verklaring van het 
eze col|egevan bestuur en de voorzitster van

e Personeelsvereniging P-universeel, Gar
anten Fröberg, heeft de laatste alle aantijgin- 
de gen aan het adres van de verzekerings- 

ire ^schappij DEL ingetrokken. P-univer- 
hap eel had in een brief aan de medewerkers 
1 het d me'd de indruk te hebben dat DEL, die 

e nieuwe collectieve ziektekostenverze- 
erdef eraar wordt, een wankele financiële basis 

bezit.
.^n de verklaring staat nu dat men vaststelt 
, vo0r at DEL aan de door de Verzekeringska- 

er gestelde solvabiliteitseis voldoet. Ook 
e su9gestie dat het AZM niet met DEL in 
ee wil gaan vanwege een gebrek aan

*ne9<A7MC'ële so,iditeit wordt ontkracht. Het 
> doet inderdaad geen zaken met DEL, 

tebl ledSr °m 9ehee' andere redenen. "Onvol- 
>n bij fde 9en onju'st” was daarom deze zinsne- 
ierwij’ver|,V|an. p‘universeel, heet het nu in de 
u. rçF ar.'n9-Tegelijkertijd wordt een eerde- 

°njuiste mededeling van het college van 
EnS UUf' ^at het collectieve contract met 
zet'C° Vo'9end iaar zou aflopen, rechtge-

I ai aaemt de verklaring de geest van 
en diepe knieval van de personeelsvereni- 

9'ng. car|a Fröberg daarover: "De brief die 

wij na de vakantie schreven moest in grote 
haast worden opgesteld. We wilden een 
signaal geven dat men wel bij Enzico kon 
blijven en dat we van de jaarverslagen van 
DEL nogal geschrokken waren. Dat geldt 
trouwens nog steeds, want de bedrijfsre
sultaten zijn negatief, maar dat schijnt 
vaker voor te komen zonder dat zo'n maat
schappij dan insolvabel is. Op dat element 
hebben wij echter niet gelet, we hebben 
niet zo'n verstand van verzekeringen.
Maar door de vakanties ontbrak het ons 
aan de mogelijkheid ergens achter te ko
men. De leden van de universitaire werk
groep die zich met de collectieve verzeke
ringen bezig hield, waren onbereikbaar, 
zelf hadden we pas heel laat van de ont
wikkelingen rondom DEL gehoord. De 
communicatie was dus erg moeizaam. Wat 
betreft het AZM, dat was informatie van 
iemand die dat later niet meer wilde beves
tigen.
Ja, natuurlijk komen we hiermee klungelig 
over, en onze actie was inderdaad, zij het 
door omstandigheden, overhaast. We 
hebben er veel van geleerd."»

Wammes Bos

Gegevens uit de studentenadministra 
tie kunnen in bepaalde gevallen wor

den verstrekt aan de politie of justitie. Dat 
is onlangs gebleken toen de rechter-com- 
missaris inlichtingen vroeg over een ex- 
rechtenstudent uit Brunssum, die ervan 
verdacht werd zowel een WW-uitkering 
als een studiebeurs te hebben genoten. De 
ex-student, die tot voor kort voorzitter was 
van de CDA-fractie in de gemeeteraad van 
Brunssum, werd er bovendien van verdacht 
een aannemer uit Doenrade te hebben 
geholpen bij het inschakelen van zwart
werkers.
Aanvankelijk weigerde de dienst Studen
tenzaken in te gaan op een verzoek van de 
Brunssumse politie om gegevens over de 
ex-student te verschaffen. Dat veranderde 
toen tegen hem een gerechtelijk vooron
derzoek werd geopend. In het kader van 
een dergelijk onderzoek kan de onderzoe
kende rechter-commissaris eisen dat hem 
de benodigde gegevens worden verschaft. 
Deze bevoegdheid van de rechter-com
missaris is neergelegd in het Wetboek van 
Strafvordering. Aan het verzoek van de 
rechter-commissaris heeft Studentenza
ken na overleg met de juristen van de 
dienst AJZ gehoor gegeven. Dat lijkt in 

overeenstemming met de Wet op de Per
soonsregistratie, die bepaalt dat voor het 
verstrekken van persoonlijke gegevens 
een wettelijk voorschrift is vereist. Als de 
wet het niet uitdrukkelijk voorschrijft mo
gen de gegevens niet voor een ander doel 
worden gebruikt dan waarvoor ze door de 
betreffende personen zijn afgestaan, ver
zekert het hoofd van de dienst Studen
tenzaken, drs. Jos van der Schaft: "Normaal 
gesproken verstrekken wij aan niemand 
persoonlijke gegevens. Alleen wanneer we 
echt geen andere keus hebben, zoals in dit 
geval, zullen we dat doen."
Bij de dienst Personele Zaken, waar de 
persoonlijke gegevens van de medewer
kers liggen opgeslagen, denkt er net zo 
over, aldus juridisch medewerker mr. H. 
Manders: "In principe werken we niet aan 
dergelijke verzoeken mee, tenzij het echt 
door justitie gevorderd wordt. Maar zelfs 
dan zijn we terughoudend. Wanneer we 
vraagtekens bij zo'n justitiële vordering 
zetten of wanneer het om privacy-gevoeli- 
ge informatie gaat, zullen we weigeren. 
Justitie kan dan via de rechter proberen de 
informatie te verkrijgen.

Jean Dohmen
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Sluiproute

De 'Jeruzalemroute', zo wordt-ie ge
noemd. Ofwel de predikantsroute: een 
sluipweg om via de mazen in het net de 
studieduur met twee jaar te verlengen, 
van zes naaracht jaar. In Amsterdam wordt 
daar sinds vorig jaar - zij het op kleine 
schaal - gebruik van gemaakt. Door zich in 
te schrijven voor de studie theologie is die 
tijdwinst mogelijk. De studie hoeft dan 
helemaal niet te worden gevolgd; voor
waarde is slechts een handtekening op het 
inschrijvingsformulier en een redelijke be
heersing van Latijn en Grieks. Maximaal 
kan zo een studieduur van acht en een half 
jaar bereikt worden. Maar dan moet wel 
de propedeuse binnen twee jaar binnen 
zijn. Zo niet, dan is de winst nog altijd twee 
(in plaats van twee en een half) jaar. Niet 
ovéral is de Jeruzalemroute echter moge
lijk. In Amsterdam (aan de Vrije Universi- 
teit) wel, vanwege het 'bijzondere' karak
ter van de theologische faculteit, aan 
openbare universiteiten speelt het pro
bleem niet, omdat daar studenten met 
oneigenlijke motieven gemakkelijker ge
weerd kunnen worden. Voor ons blijft dus 
slechts de 'lerarenroute' over, maar dan 
moet je wel beginnen met een tweede 
studie. Wie inmiddels één doctoraal bin
nen heeft, maar het tweede niet op tijd 
kan halen, schrijft zich in voor de tweede 
fase lerarenopleiding. Dat levert meteen 
anderhalf jaar extra studietijd met basis
beurs op. Kassa.
(Ad Val vas)

Psycho

De geestelijke nood aan de Twentse Tech
nische Universiteit groeit met de dag. 
Brachten vorig jaar 'slechts' 150 studenten 
een bezoek aan de universiteitspsycho- 
loog, gedurende de eerste acht maanden 
van dit jaar waren dat er al 250. Het Bureau 
Studentenpsychologen heeft daar wel een 
verklaring voor. De studieduurverkorting 
leidt er volgens dat bureau toe, dat stu
denten onder een grotere druk moeten 
werken dan voorheen. Studenten blijken 
eerder studieproblemen te hebben en 
bovendien komen andere problemen nu 
ook eerder onder druk te staan. Een andere 
verklaring kan nog zijn het feit dat het 
taboe op de psycholoog langzaamaan 
begint te vervagen. Volgens de Twentse 
psychologen is de trend niet alleen bij hun 
waarneembaar. "In het hele land hebben 
de studentenpsychologen het drukker ge
kregen". Er zijn nog enkele redenen voor 
een bezoek aan de bedrijfszieleknijper. 
Terugkerend thema is de 'losmakingspro- 
blematiek' (voor het eerst zelfstandig - 
eigen keuzes moeten maken en er achter 
komen dat de ouders toch geen gelijk 
hadden met hun keuze voor jouw studie). 
Andere problemen zijn eerste verliefdhe
den en moeilijkheden met relaties (met 
partner of huisgenoten). Studieproblemen 
blijven echter nummer 1. Meisjes komen 
trouwens eerder bij de 'shrink' dan jon
gens. "Die worden geacht emotioneel te 
zijn en over hun problemen te praten". 
(UTnieuws)

Geld

Geld heeft de Amsterdamse studenten
vakbond SRVU genoeg, maar studenten 
om het werk op te knappen nauwelijks. 
Die combinatie van factoren zorgt ervoor 
dat SRVU binnenkort wellicht de eerste 

vakbond is die studenten structureel gaat 
betalen voor geleverde diensten. Een 
voorstel daartoe zal in december worden 
ingediend. Maar eerst moet er nog een 
nieuw bestuur aantreden. Waarvoor, het is 
duidelijk, nauwelijks kandidaten zijn.
(Ad Valvas)

Vernietigend

Ronduit vernietigend is de visitatiecom
missie economie (ingesteld door de Vere
niging van Samenwerkende Nederlandse 
Universiteiten en actief over het hele land) 
over de economische faculteit van Rotter
dam. Trage besluitvorming, geen concrete 
doelen in het ontwikkelingsplan, dalende 
studierendementen en een onvoldoende 
selecterende functie van de propedeuse. 
Geen mals oordeel, maar het gaat nog 
verder: de Rotterdamse economen zijn 
bovendien zelfvoldaan, omdat ze in een 
studie van zichzelf (pre-visitatie) de oor
zaken van de problemen steeds elders 
zochten. De faculteit reageert voorlopig 
nog niet op de zware kritiek, aldus de 
decaan, die zich "niet zelfvoldaan, mis
schien wel wat eigengereid" vindt.
(Quod Novum)

Jongste

Twintig jaar oud is hij, de jongste docto
randus van het land: Raymond Michiels. 
Afgestudeerd aan de Vrije Universiteit in 
Amsterdam als informaticus en nu alweer 
op weg naar het doctorschap. Zelf vindt de 
kersverse doctorandus het allemaal niet zo 
heel bijzonder, maar zijn moeder des te 
meer. Zij schakelde op de dag van zijn 
buluitreiking DeTelegraaf, het Nieuws van 
de Dag, het Algemeen Dagblad en het 
Alkmaars Dagblad in. En zoonlief deed 
gewillig viermaal zijn verhaal. Alleen voor 
de radio wilde hij niet - geen zin om te 
vertellen "hoe hij zich voelde". Michiels 
kwam al vrij snel voor op het schema en na 
twee jaar was die voorsprong zover opge
lopen, dat hij besloot zijn studie met een 
jaar in te korten, van vier naar drie. "Waar
schijnlijk was dat een soort sport. Waarom 
wil een hardloper onder de tien seconden 
komen? Soms wil je gewoon per se iets 
halen." De jonge doctorandus verwacht 
'pas' op zijn 25ste te kunnen promoveren. 
"Je kunt in twee jaar tijd best je proef
schrift schrijven, maar daar schiet je weinig 
mee op. Je kunt beter een beetje je tijd 
nemen, kijken watje met je carrière witten 
zorgen dat je proefschrift boven de rest 
uitsteekt."
(Ad Valvas)

Minerva

Nadat vorige week bekend werd dat het 
Amsterdams studentencorps het 'zooien', 
het 'invechten' en 'de gang' had afge
schaft, lijkt de afbrokkeling van de corpo
rale mores een grote vlucht genomen te 
hebben. Deze week was het de beurt aan 
Minerva in Leiden. De traditionele intocht 
van de feuten op een gammel bootje over 
de Leidse grachten gaat nog wel door, 
maar een pikant detail ontbreekt in het 
vervolg. De nuldejaars mogen niet meer - 
zoals in het verleden - bekogeld worden 
met vissekoppen en ander slachtafval. Al
leen meel en water is nog toegestaan. Er 
waren klachten gekomen wegens stanko
verlast.
(Mare)

Maastricht

Mestreech is eine groete kaffee. Dat wordt 
elke keer weer bewezen, als onbekenden 
onze prachtige stad met een bezoek vere
ren en door alle terrassen en open café
deuren onveranderlijk worden gegrepen 
door de 'Bourgondische inslag'. Een 
Delftse student, die hier twee weekenden 
geleden was, viel vooral het formaat van 
het stuk vlaai op, dat hem werd voorge
schoteld. En de lange treinreis. Maar echt 
erg is dat toch niet want "naar Maastricht 
ga je gewoon omdat het er zo ontzettend 
gezellig is".
(Delta)

Oorwurmen, vloerbedekking en stof 
’verzieken’ Oud Gouvernement

Een jaar geleden werd er voor het eerst geklaagd over de lucht 
binnen het Oud Gouvernement aan de Bouillonstraat. Medewerkers 
van de faculteit der rechtsgeleerdheid begonnen te vermoeden dat 
ze hun verkoudheidjes, hoofdpijnen en andere ongemakken 
misschien niet te danken hadden aan toevalligheden, maar aan huf 
werkomgeving. De bedrijfsgezondheidsdienst BGD werd 
ingeschakeld en men besloot tot een enquête, om de klachten in 
kaart te brengen.

Wanhopige 
secretaresse: 
"Deze ruimte is 
een ramp" 
foto Nelis Tutkey

Op 22 augustus ontvingen de RL-mede- 
werkers die in het Oud Gouvernement 
gehuisvest zijn een brief met de samenvat
ting en decondusies van het onderzoek. Er 
wordt melding gemaakt van "een groot 
deel van de medewerkers van de FdR" die 
aan het onderzoek heeft deelgenomen, 
waarvan "een groot deel" aangeeft klach
ten in verband met de gezondheid te on
dervinden. Hoe groot is groot? Volgens de 
gedetailleerde, niet verspreide uitslag van 
de enquête heeft zevenenvijftig procent 
van de (aangeschreven) medewerkers de 
vragenlijst ingevuld. Hiervan heeft vieren
zestig procent, dat wil zeggen zesendertig 
personen, gezondheidsklachten gemeld. 
Hoofdpijn, verkoudheid, keelpijn, droge 
ogen en ademhalingsproblemen zijn de 
voornaamste kwalen. De oorzaken: onder 
andere te weinig ventilatie, droge lucht, 
stof, gelijmde vloerbedekking, stank, kou
de vloer, oorwurmen. In totaal dertig me
dewerkers van de juridische faculteit me
nen dat er een verband is tussen hun ge
zondheidsklachten en het binnenklimaat 
in het Oud Gouvernement.
Wat gaat er nu gebeuren? Volgens de brief 
aan de medewerkers heeft de dienst 
Bouwzaken en Technische Dienst voorge
steld de tussendeuren in de gangen te 
voorzien van magneetstrips, zodat ze 
voortdurend geopend blijven. Dat moet 
resulteren in meer ventilatie. Daarnaast 
wordt in de brief van de BGD gerefereerd 
aan het - door de dienst Civiele Zaken - 
uitbesteden van de schoonmaakwerk- 
zaamheden aan een andere firma. De voor 
de hand liggende vraag is of daarmee de 
lucht geklaard is. '
BedrijfsartsTon van Attekum, die de klach
ten onderzocht heeft, rekent het niet tot 
zijn taak die ook te verhelpen: "Ik heb 

begrepen dat de kwestie van d 
schoonmaakfirma's al langer speelt d‘ 
deze klachten, dus dat verband is nietd 
reet. Het is natuurlijk wel de bedoeling d‘ 
het schoonmaken beter wordt. Wat t> 
treft de ventilatie en de verwarmingsph 
blematiek, dat is een zaak van faculteit e 
technische dienst. Wij als BGD hebben g 
constateerd dat er klachten zijn; wat f 
gaat gebeuren, wat er haalbaar zal zij1 
daar heeft de BGD niet veel meer mee1 
maken, dat is verder een zaak van de org 
nisatie zelf."
In de brief met de onderzoeksresultat* 
wordt gesproken over arbeidshygiënisch 
metingen die zijn verricht. Wat moeten* 
ons daarbij voorstellen? Van Attekum: 
verschillende ruimtes zijn temperatu* 
vochtigheid, luchtverplaatsing gemete 
dat soort gegevens. Dat leverde geen b 
zondere resultaten op." Dat betekent vc 
gens Van Attekum nog niet dat de klage 
zich aanstellen: "Nee, dat maakt 
overvloede duidelijk hoe gecompliceé 
het is deze zaken in kaart te brengen." 
Faculteitsdirecteur mr. A. Luermans * 
dat er zo snel mogelijk iets gedaan wor1 
aan de klachten en daar moet volgens he 
de BTD, de dienst Bouwzaken en TecM 
sehe Dienst voor zorgen. Peter Walrave1 
medewerker van genoemde dienst ver?' 
kert dat er ook iets gaat gebeuren: "P 
klachten zullen uiteindelijk allemaal Ve 
holpen worden. Dat had wat ons betrC 
vorig jaar meteen kunnen gebeuren, ma' 
de mogelijkheid om in eerste instantie 
de BTD te benaderen is blijkbaar overg 
slagen. Dat wil niet zeggen dat de same1 
werking met faculteit, civiele zaken 3 
BGD niet uitstekend is."
"De technische dienst kan hier niet 
doen," zegt Lisette Damen, "laat ons ma' 
gewoon verhuizen naar een andere rui^ 
te, want met een andere oplossing neme 
we geen genoegen." Samen met Ingh 
Westendorp neemt zij het secretariaat v3 
Internationaal Recht voor haar rekenih 
op kamer 1.219 van het Oud Gouvern1 
ment. Die kamer is moeilijk te vinden, h 
zweeft ergens in een trappenhuis tuss3 
de begane grond en de eerste verdiepi11 
in de zogenaamde pandjes: de huiz3 
naast het Oud Gouvernement die op ard1 
tectonisch wonderlijke wijze bij het gro1 
gebouw zijn betrokken.
Ook Lisette Damen zoekt de verklaring *3 
bepaalde gezondheidsklachten in het k 
maat van het gebouw: "Eerst zoek je3 
oorzaak toch bij jezelf, ik had toch altijd 
wat last van hooikoorts en dat soort di( 
gent Je probeert het te bagatelliserd 
Maar Ingrid kreeg op een gegeven rr1' 
ment ook voortdurend last van hoofdp'l 
en benauwdheid en zelfs van een voc 
hoofdsholte-ontsteking. Toen zijn * 
maar eens gaan nadenken."
Het raam even openzetten is volgens |( 
grid Westendorp onmogelijk: "Dan zitt« 
we in de stank van het verkeer in 3 
Bouillonstraat. En uit het deurgat koi’ 
ook geen vleugje frisse lucht, dus zitten * 
gevangen. Als we hier gewoon met 3 
tweeën zouden zitten, ging het misschi3 
nog wel, maar op een secretariaat lopen3 
hele tijd mensen in en uit, blijven sta3 
kletsen en ademen maar door. Dat vind3 
we op zich niet zo'n ramp, maar dan td 
op een andere kamer. Als secretariaat 
deze ruimte een ramp." •

Geert Dek^



rkers
dat

L hüt'

n

James O’Hanlon: “RL heeft Wild-West-karakter wel een beetje verloren

’’Marihuana is wel degelijk gevaar 
voor het verkeer”

“Het roken van marihuana heeft geen ingrijpende invloed op de 
rijvaardigheid”. Dat meldden de dagbladen vorige week naar 
aanleiding van een tv-optreden van dr. J.F. O’Hanlon, de directeur 
van het Maastrichtse Instituut voor Geneesmiddelen, Veiligheid en 
Gedrag. O’Hanlon voert momenteel een onderzoek uit naar de 
gevolgen van het roken van marihuana op het rijgedrag van een 
automobilist. Hij was allerminst gelukkig met de interpretatie die de 
kranten gaven van zijn beweringen voor Veronica’s Nieuwslijn. “Die 
waren ronduit misleidend”, zegt O’Hanlon. “Marihuana kan wel 
degelijk heel gevaarlijke gevolgen hebben in het verkeer.”
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Afgelopen zomer is speciaal voor O’Hanlon en zijn onder
zoekers de A76 bij Heerlen 24 keer voor al het verkeer 

afgezet. Dat was mogelijk omdat het Nederlandse ministerie van 
Verkeer en Waterstaat mede-opdrachtgever was voor het onder
zoek. Het initiatief kwam trouwens van het Amerikaanse ministe
rie van Verkeer, dat in eigen land geen maatschappij kon vinden 
°m het (blijkbaar risicovolle) project te verzekeren. De Amerika
nen was er zoveel aan gelegen het onderzoek toch plaats te laten 
vinden, dat ze uitweken naar het buitenland. Maar dat is ook niet 
zo verwonderlijk als eerdere studies hebben aangetoond dat maar 
liefst een kwart van alle Amerikaanse jongeren wel eens stoned 
achter het stuur kruipt. Het onderzoek is tevens interessant voor 
de groeiende anti-druglobby, die door president Bush met miljoe
nen dollars gesteund wordt.
Op de lege A76 hebben de proefpersonen zonder gevaar voor 
andere weggebruikers stoned en wel hun kilometers kunnen 
afleggen. Een camera op het dak van hun auto hield daarbij 
voortdurend de verrichtingen van de bestuurder in de gaten en 
ragistreerde elke koerswijziging, hoe klein ook, om deze vervol- 
9ens direct door te sturen naar een computer aan boord van de 
auto. Omdat daar ook alle andere bruikbare gegevens, zoals de 
snelheid van de auto, samenkomen, is het mogelijk nog tijdens de 
r't een inzicht te krijgen in het rijgedrag van de proefpersoon.

Conclusies

Toch is het voor conclusies nog veel te vroeg, zo zegt O’Hanlon. 
Die hebben we pas op zijn vroegst in november." Maar waarom 

dan toch die 'voorpublicatie' bij Veronica? "Het is heel moeilijk te 
blijven zwijgen", verdedigt O’Hanlon zich. "Iedereen weet dat we 
lr>middels iets gevonden hebben, hoewel we nog lang niet alles 
Weten. We zijn nog druk bezig met de dataverwerking en de 
analyse. Maar ik krijg hier nu tientallen vragen per dag van de 
"leest uiteenlopende figuren. Collega's, vakmensen, geïnteres
seerden, journalisten... Er hebben zelfs al Belgen, Duitsers, Fran- 
Sen en Amerikanen h ier op de stoep gestaan. Het wordt dan steeds 
rnoeilijker om niets te blijven zeggen. Vandaar dat we hebben 
ln9estemd met een reportage over onze eerste indrukken bij 
Veronica."
Op tv heeft O’Hanlon proberen duidelijk te maken dat de effecten 
van het roken van marihuana heel wisselend zijn. "We hebben 
9een gegevens die marihuana tot een veilig middel kunnen 
verklaren. Het roken ervan heeft duidelijk bepaalde effecten. In 
s°rnmige gevallen zelfs heel gevaarlijke. Het is dus zeker niet zo 
bat iedereen maar naar hartelust kan gebruiken. Maar het is 
evenmin zo dat het in alle gevallen tot desastreuze gevolgen leidt. 
Oe resultaten van ons onderzoek zullen er ergens tussenin komen 
te liggen." Een van de mogelijke gevolgen kwam bij Nieuwslijn al 
aan de orde: marihuana blijkt enige invloed te hebben op het 
k°ershouden. Na het roken vermindert de concentratie en kan 
een automobilist gaan slingeren op de weg.

iekK‘

Geen geld

0 Hanlon ontkent in ruil voor de voorpublicatie geld te hebben 
9®kregen van Veronica. "De omroep heeft een deel van de 
^onkosten van Rijkswaterstaat overgenomen. Verder niks." 
°ch zou zijn Instituut het geld wel kunnen gebruiken, sinds het 

n|et meer kan rekenen op een vaste geldstroom van de Universi
tät. O’Hanlon: "In de loop van 1988 kregen we te horen dat we te 
buur waren geworden. Een overgangsregeling van twee jaar kon 
er nog net van af, maar op dit moment krijgen we al niet meer dan 
be huisvesting. Op 1 januari vervalt ook dat, zodat we dan volledig 
°P eigen benen staan. Natuurlijk houden we banden met de 
fniversiteit - we kunnen gebruik maken van de technische dien
sten en bepaalde andere faciliteiten van de universiteit en er 

'ijven studenten voor ons werken - maar de relatie is wel heel 
^"ders geworden. Voor onze inkomsten zijn we volledig afhanke- 
'Jk van de opdrachtgevers, de derde geldstroom.” Het instituut 

van O’Hanlon is nu volledig geprivatiseerd ("op dit moment zijn 
We wat dat betreft uniek in Nederland, maar deze constructie zal 
Vr°eg of laat ook op andere universiteiten wel overgenomen 
Worden") en krijgt 75% van zijn inkomsten van de farmaceutische 
'ndustrie. De rest komt van overheidsinstellingen, zoals het minis- 
er'e van Verkeer en Waterstaat. Volgens O’Hanlon blijft ook in
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deze constructie zijn bijdrage aan het onderwijs en onderzoek in 
Maastricht groot. "In feite maakt de universiteit gebruik van ons".

U-raad

O’Hanlon is begin 1986 met zijn instituut door de universiteit 
binnengehaald. Dat was destijds niet tot ieders tevredenheid. Het 
leek aanvankelijk op een eenmansactie van toenmalig College
voorzitter Van de Biggelaar, die in elk geval de Universiteitsraad 
niet inschakelde. Toen de Raad uiteindelijk op de hoogte kwam 
van de komst van O’Hanlon, zat de Amerikaan al min of meer in 
zijn Maastrichtse werkkamer. Hij kreeg toen een investerings- 
krediet van 3 ton en vier formatieplaatsen. In ruil daarvoor 
beloofde O’Hanlon, dat het Instituut voor Geneesmiddelen, Ve- 
ligheid en Gedrag binnen drie jaar een ‘World Center of Excel
lence' zou zijn, dat de universiteit geen geld meer zou kosten, 
maar zelfs flinke winsten zou kunnen boeken. Ook zei hij destijds 
te verwachten, dat hij na drie jaar twintig medewerkers in dienst 
zou hebben.
Wat betreft dat personeelsaantal komt O’Hanlon een aardig eind 
in de richting van zijn schatting uit 1986. Er werken momenteel 
vijftien mensen voor zijn instituut. Maar grote winsten zijn er nog 
niet. "Als er na aftrek van alle salarissen, de huisvesting, telefoon, 
etcetera, nog geld overblijft, wordt dat normaal gesproken 
geïnvesteerd in 'research equipment'. Nieuwe computers, de 
onderzoeksauto's zijn aan vervanging toe, noem maar op. Dat 
maakt het allemaal wat rnoeilijker om echte winst te maken. Voor 
de universiteit hebben we het trouwens nooit slecht gedaan. 
Tijdens de eerste vier jaar hebben we zo'n drie miljoen gulden 
verdiend. Daarvan is anderhalf miljoen rechtstreeks naar de uni
versiteit gegaan."

Wild-West

O’Hanlon kan het daarom ook maar moeilijk verkroppen, dat 
diezelfde universiteit hem nu de bons geeft. "Het lijkt een beetje 
dom om ons met deze achtergrond eruit te gooien. Maar aan de 
andere kant moet ik ook reëel zijn: ik heb begrepen dat ontslag 
dreigt voor maar liefst veertig mensen bij geneeskunde. In dat 
licht kan ik me voorstellen dat ze liever een instituut dat ook op 
eigen benen nog levensvatbaar is, opdoeken."
De instituutsleider betreurt het dat de onstuimige beginjaren van 
de Maastrichtse universiteit duidelijk voorbij zijn. "In 1986 merkte 
je daar nog veel van. Toen kon aan de RL ook veel meer dan aan 
andere Nederlandse universiteiten. Er was teveel geld om uit te 
geven, er waren veel goede ideeën. Maar dat 'Wild-West'-karakter 
is nu wel een beetje verdwenen, ja." •

Bart Brouwers

Proefpersoon 
achter het stuur 
van de IGVG- 
Volvo 
foto Nelis Tutkey

“Fooien in een restaurant? Protectiegeld 
zul je bedoelen! En dan nog op een 
domme manier betaald ook: achteraf. 
Ik doe daar niet aan mee, kom nou. Ik 
geef de slager toch ook niets extra ’s 
omdat hij mij goed helpt? Naar een 
restaurant ga je om goed bediend te 
worden. ” Aan het woord is mijn 
tafelgenoot Puck L. De ober, die juist 
veel te laat met de verkeerde drankjes 
komt aanlopen, heeft haar gehoord. Hij 
is van het assertieve type, en mengt zich 
in het gesprek. Dat had hij beter niet 
kunnen doen, want wanneer Puck zich 
ergert, dan gaan alle remmen los. Haar 
ogen schieten vonken, en zij slist in 
haar haast om argument op argument 
te stapelen, het ene nog verpletterender 
dan het andere: voor haar is discussie 
totale oorlog. De arme ober heeft 
meteen spijt van zijn vermetelheid. Alles 
wat hij zegt wordt tegen hem gebruikt. 
Tegen zoveel verbaal geweld is hij niet 
opgewassen, vooral wanneer het van 
achter zo’n aantrekkelijk uiterlijk wordt 
gelanceerd. Hij is niet voldoende 
geëmancipeerd om daar manhaftig 
weerstand aan te bieden. Schielijk 
verontschuldigt hij zich wegens 
dringende bezigheden elders. Zijn 
argumenten zijn ook niet erg sterk.
“Veel gasten zijn verschrikkelijk lastig 
en behandelen je als een stuk vuil. Het 
is daarom terecht dat je iets extra 's 
krijgt. ”
P.: “Ik heb zelf in de bediening gewerkt, 
en ik gedraag me altijd correct wanneer 
ik uit eten ga. Ik zie dan ook niet in 
waarom ik voor het leed door anderen 
aangedaan zou moeten betalen. Als je 
niet met lastig volk kunt omgaan, moet 
je een ander beroep kiezen. ” 
En: “We verdienen weinig; fooien zijn 
een noodzakelijke aanvulling op ons 
salaris. ”
P.: “Schakel dan de vakbond in. 
Bovendien is de bediening vaak zo 
beroerd dat je als klant eerder geld toe 
zou moeten krijgen. Als ik gezellig wil 
gaan eten en ik moet al veel moeite 
doen om binnen een half uur een 
aperitief te krijgen dat dan ook nog 
eens iets anders is dan ik besteld heb, 
dan is mijn avond al verpest. ” 
Ober: “Maar het is druk, en dan kost 
bet moeite om alles goed te laten 
verlopen. ”
P.: “Ja, boor eens, het is je vak of het is 
het niet. ” *
Ober: “Maar we moeten heel hard 
werken, en bet is lichamelijk heel 
zwaar. ”
P.: “Dat maken de meeste obers er zelf 
van omdat ze zo inefficiënt werken. 
Wanneer ze een bestelling afleveren, 
lopen ze met de ogen op hun schoenen 
gericht terug naar de keuken. Als ze 
tegelijkertijd even zouden rondkijken 
om te zien of iemand nog iets wil 
bestellen, dan zouden ze zichzelf veel 
onnodig geloop besparen. Bovendien 
zouden ze bij de klanten meer 
bereidheid kweken om een fooi te 
geven. ”

De rest van onze maaltijd verliep vlot 
en zonder problemen. Binnen een uur 
zaten we aan de zesde en laatste gang. 
De bediening was heel, heel erg attent 
geworden.
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WorldNeth - Talencentrum voor de Rijksuniversiteit
WorldNeth is opgericht door de Rijksuniversiteit en de Opleiding Tolk/Vertaler. Ons doel is 
onder meer het verzorgen van cursussen in vreemde taal en moedertaal ten behoeve van 

medewerkers en studenten van de RL.
In vergelijking met cursussen elders is onze aanpak toegesneden op een universitaire 

doelgroep. Het tempo is behoorlijk hoog en het einddoel van elke cursus is navenant hoger 
dan men gemiddeld mag verwachten. De cursist wordt geacht thuis voldoende tijd in 

voorbereiding te steken.

Steen & been
In het herfstseizoen beginnen de volgende cursussen:

Jack Birner
Spaans/ltaliaans voor beginners

14 weken à 1,5 uur, dinsdags 17.15 -18.45 of woensdags 11.00 -12.30, start 25/26 sept. 
Prijs: f325, exclusief literatuur (wordt centraal verstrekt)

In het Jezuïetenklooster kunnen 
studen- ten en medewerkers al een 
jaar lang niet meer normaal werken. 
De geluidsoverlast van het slopen en 
bouwen maken verbale communicatie 
en concentratie onmogelijk. Ik heb daar 
een aantal keren over geklaagd. Dat is 
expressionistisch gedrag dat uit ergernis 
voortkomt, want ik heb niet de illusie 
dat ik er iets mee bereik. Bestuurders en 
uitvoerders horen je beleefd aan en 
tonen medegevoel, maar ook voor hun 
is bet bouwproject een natuurverschijn
sel dat zich onontkoombaar voltrekt. 
Tegen mijn opmerking dat de RL in de 
eerste plaats een instelling voor weten
schappelijk onderwijs is en geen 
speelplaats voor architecten en 
aannemers wordt het argument gesteld 
dat het onderbreken, geheel stopzetten 
of naar niet-kantooruren verplaatsen 
van de bouwactiviteiten veel te duur 
zou zijn. Maar hoezo, te duur? Kost die 
overlast dan niets aan verhoogd 
ziekteverzuim, lagere productie van 
onderzoek en onderwijs en personele 
slijtage? Bij de besluitvorming over het 
project heeft alleen het primitieve idee 
van kosten als zichtbare geldstromen 
een rol gespeeld. Want het meten van 
de waarde van de arbeidsprestaties aan 
universiteiten en bij de overheid in het 
algemeen, de basis voor een 
realistischer kostencalculatie, is nog. 
steeds niet gebruikelijk.

Frans/Duits/Engelsopfriscursus
veel actieve vaardigheid, 10 weken à 1u.45min., maandag 17.15 -19.00, start 8 oktober. 

Prijs: f325, inclusief materialen

Frans/Duits/Engels
zelfstudiecursus gericht op lezen van (studie-)materialen en beluisteren van college’s, 

voordrachten etc.; hoogwaardige studiematerialen, aangevuld met 6 steunlessen van 1,5 uur. 
Woensdag 16.00 - 17.30 (1x per 14 dgn.). Eerste bijeenkomst: 10 oktober.

Nederlands als vreemde taal
Diverse mogelijkheden op aanvraag.

Andere talen
Bij voldoende vraag kan een cursus worden georganiseerd in de Scandinavische talen, de 

meeste Oost-Europese talen, enige Afrikaanse en Aziatische talen.

Voor studenten en medewerkers van de Economische Faculteit geldt een speciale 
aanbieding m.b.t. Frans, Duits en Engels.
Informeer hiervoor bij het faculteitsbureau.

In de Medische Faculteit bestaan subsidiemogelijkheden voor medewerkers. Informatie bij 
het Bureau Internationalisering van de faculteit.

Nadere informatie en aanmelding:

WorldNeth
Bredestraat 12 6211 HC Maastricht 043-257052

PR1JSKN ALLERS

Spectaculaire aanbiedingen bij de PC-shop 
tot en met 31 oktober 1990

Commodore PC 20-ÜI(XT)
- 8088/10MHz
- 640Kb RAM
- 720Kb Hoppy drive, 3,5"
- 20 Mb Harddisk
- 14" Monochrome monitor

Commodore PC 30-HI (AT)
- 80286/12MHZ
- I Mb RAM
- 1,44 Mb Hoppy drive, 3,5”
- 20 Mb Harddisk
- 14" Monochrome EGA monitor

Extra Floppy drive

ƒ 1.695,00 incl. BTW

ƒ 2.595,00 incl. BTW

195,00 incl. BTW

Maar mijnheer, hoe moet de productie 
van ambtenaren dan gemeten worden? 
U wilt toch zeker geen prikklok 
invoeren? Nou, graag zelfs, mits de 
medewerkers dan ook per gewerkt uur 
worden betaald. Ik ken het voorbeeld 
van een universitair laboratorium in 
Utrecht waar de leiding dat gedaan 
heefi. Zodra de eerste resulaten verwerkt 
waren, wisten ze niet hou gauw ze bet 
ding weer moesten weghalen. Het 
personeel bleek 50% overuren te maken. 
Onbezoldigd. Want op het punt van 
uitbuiting zou een kapitalist à la Marx 
nog iets van onze overheid kunnen 
leren.

Bouwput van de 
onderaardse 
collegezaal bij het 
Jezuïetenklooster: 
een jaar niet 
kunnen werken, 
foto Nelis Tutkey

Bij aankoop van een Commodore PC : 
MS Works 2.0 (Ned.) + Muis 195,00 incl. BTW

Financiering mogelijk.

3 jaar volledige garantie.

Systemen compleet met Nederlandstalige MS-Dos 4.01, GW-Basic en 
gebruikershandleiding.

ONLY COMMODORE MAKES IT POSSIBLE. Qt
Commodore
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Kritiek van visitatiecommissie raakt wortels van het onderwijssysteem

Twijfels over kennis van 
Maastrichtse juristen

Zelfs notoire truidragers onder het wetenschappelijk corps hadden er vorige week een 
jasje en een stropdas voor aangetrokken. Gevisiteerd wordt men tenslotte niet iedere 
dag. Een dame en zes heren, allen met een ruime staat van dienst in de advocatuur, de 
rechterlijke macht of de wetenschap, bezochten drie dagen lang de faculteit der 
rechtsgeleerdheid om te bezien of het juridisch onderwijs in Maastricht wel aan de 
maat is. Hun voorlopige conclusies wekten enige verbazing: de oprechte zorgen van 
de faculteit (over de rendementen) werden door de commissie weggewuifd, terwijl die 
zich op haar beurt wel druk maakt over iets waar men in de faculteit geen enkel 
probleem ziet. Erger nog, het bezwaar lijkt het hart van het Maastrichtse systeem te 
raken.

Maastricht was de zevende in het rijtje van negen juridische 
faculteiten die de commissie op haar ronde door Nederland 
aandoet. Visitatiecommissies maken deel uit van een systeem van 

kwaliteitsbewaking dat door de universiteiten zelf, zij het op 
verzoek van de minister van onderwijs, in het leven is geroepen. 
De organisatie is in handen van de Vereniging van samenwerken
de Nederlandse universiteiten (VSNU). Zo om de vijf jaar wordt er 
Per vakgebied een evaluatieronde gehouden, die vooral bedoeld 
is om de deelnemende faculteiten van tijd tot tijd tot een heilzame 
introspectie te dwingen. Juist daarom ook is de eerste stap in een 
visitatieronde aan de faculteiten zelf. Van hen wordt verwacht dat 
zij met een 'zelfstudie' voor de dag komen, die liefst volgens een 
vooraf gegeven systematiek is opgesteld en waarbij een eerlijke 
rapportage van knelpunten wordt aangemoedigd. Zoals vorige 
week al gemeld voldeden de juristen ruimschoots aan die op
dracht. Alles waar men zich bezorgd óver toont werd breeduit 
geëtaleerd, kreeg zelfs meer aandacht dan de onmiskenbare 
Prestaties van de faculteit.

Niet dat daarmee het oordeel van de commissie was voorgekookt. 
De zelfstudie was slechts een van de stukken die in het onderzoek 
van pas kwamen. Ook andere facultaire nota's en allerhande 
onderwijsmateriaal waren goed bestudeerd, bleek het faculteits
bestuur al gauw. Een intensief rondje gesprekken met deelnemers 
aan het onderwijsproces moest vervolgens het beeld complete
ren. Studenten uit elke studiefase, docenten, aio's, geen enkele 
categorie ontkwam aan een bezoekje. "Indringend", zo kwalifice
ren decaan prof. J. Cohen en dr. H. Spoormans (in het faculteitsbe
stuur belast met de onderwijsportefeuille) naderhand de werkwij
ze van de commissie.
Maar uiteindelijk is er natuurlijk maar een ding wat telt: hoe zijn 
vve eruit gerold? Goed of slecht?
Helaas konden buitenstaanders (als Observant) het mondelinge 
commissieverslag niet uit de eerste hand vernemen. Op last van 
het faculteitsbestuur, dat weinig trek had in eventuele ongemak
kelijke publiciteit, velde de commissie haar oordeel in een beslo
ten vergadering. Cohen en Spoormans vertellen enige dagen later 
''vat de uitslag is geweest.

Balans

Goed of slecht? Zo eenvoudig blijken de zaken niette liggen. Zoals 
het juristen betaamt was het voorlopige mondelinge oordeel van 
de commissie bovenal evenwichtig. Zo evenwichtig zelfs dat een 
hjst van zeven negatieve punten in balans werd gehouden door 
Precies evenveel positieve punten. Om met die laatste te begin- 
nen: waardering was er voor de geringe verkokering in het 
onderwijs. De integratie tussen publiek- en privaatrecht en (in iets 
mindere mate) metajuridica werd toegejuicht, net zoals de samen
werking tussen de vakgroepen. Dat er veel aandacht is voor wat als 
functionele hoofdgebieden' wordt betiteld, bijvoorbeeld huis- 
vestingsrecht en milieurecht, vond eveneens waardering.
De interesse van de commissie beperkte zich niet tot vakinhoude- 
'ijke aspecten. De sociale situatie van studenten mocht zich even- 
2eer in haar aandacht verheugen. Maastrichtse studenten hebben 
het in de ogen van de commissie niet slecht. Ze worden in de 
Onderwijsgroepen aardig opgevangen, zozeer zelfs dat er maar 
Weinig behoefte bestaat aan het lidmaatschap van verenigingen. 
Dm in dit systeem echt verloren te raken is nog een hele kunst, 
concludeerde de commissie. Getroffen toonde men zich door de 
motivatie van de studenten, die kennelijk hoger ligt dan wat 
elders werd aangetroffen. Ook het facultaire stagebeleid en de
mternationalisering (vooral het ELS-programma) ontvingen com- 
Piimenten. Een zelfde behandeling trof tot verbazing van de 
betrokkenen ook het probleem waar de facultaire bestuurders 
steeds meer hoofdpijn van krijgen: de teruglopende rendemen
ten. Ofschoon dit onderwerp in de zelfstudie nog aanleiding was 
t°t één grote jammerklacht, toonde de commissie zich er opmer
kelijk laconiek over. De propaedeuserendementen van de RL en 
Rodere juridische opleidingen groeien enigszins naar elkaar toe; 
h'er dalen ze, elders is er een stijging, en op zichzelf is daar niets 
verontrustends aan, liet men weten. De Maastrichtse doctoraal- 
rer>dementen zijn intussen nog altijd twee keer zo hoog als bij de 
concurrenten, dus daar hoeft de faculteit zich al helemaal niet 
Peuk over te maken.

Als laatste positieve punt wees de commissie op de voortgangsto
ets. Niet dat die zo ideaal werd bevonden. Gezien de interne 
facultaire kritiek erop zou dat wel heel merkwaardig zijn geweest. 
Het was dan ook niet zozeer de uitwerking die aansloeg, als wel 
de achterliggende idee van een VGT. Wellicht zou die kunnen 
uitgroeien tot een universitaire CITO-toets; als vergelijkende test 
die elders in het land gehanteerd zou kunnen worden zag de 
commissie er wel brood in.

Verontrustend

Maar de VGT maakte evenzeer deel uit van het lijstje van zeven 
negatieve punten dat de commissie aan de faculteit voorhield. 
Het principe mag aanlokkelijk zijn, de huidige toets voldoet niet. 
Daarmee was niets nieuws gezegd, want ontevredenheid met de 
bestaande VGT gaf de faculteit al enige tijd geleden aanleiding 
om er eens een commissie aan te zetten.De bloktoets ontkwam 
evenmin aan kritiek; die toetst niet wat hij zou moeten toetsen, 
meende de visitatiecommissie.
Er waren echter nog meer bezwaren, en die kunnen wel eens van 
heel wat verontrustender aard zijn ómdat het Maastrichtse onder
wijssysteem er rechtstreeks mee gemoeid lijkt. Tamelijk onschul
dig is nog de vaststelling dat de indeling van onderwijsgroepen 
willekeurig is en daarom voor studenten bij tijd en wijle ongunstig 
uit kan pakken. Het is een kwestie van pech of geluk of je in een 
goede en stimulerende groep, dan wel bij een verzameling slo- 
merds terechtkomt, gaf de commissie zorgelijk te kennen. Cohen 
en Spoormans onderkennen het probleem, maar zien aan de 
andere kant geen remedie. Dit soort gevaren is er altijd. Boven
dien is er voor de actieve student altijd de uitdaging om toch nog 
wat van de groep te maken.
Hoewel Cohen en Spoormans niet de indruk hadden dat de leden 
van de commissie (gepokt en gemazeld in het traditionele onder
wijssysteem als die zijn) met een tas vol vooroordelen naar 
Maastricht waren afgereisd, wijzen de drie volgende negatieve 
punten er wel op dat men nogal wat moeite heeft met enkele 
karakteristieken van het probleemgestuurde, thematische onder
wijs. De studenten kunnen onvoldoende profijt trekken van goe
de, inspirerende docenten, betoogde de commissie bijvoorbeeld, 
doordat er nauwelijks colleges worden gegeven. De docenten die 
de onderwijsgroepen moeten begeleiden zijn lang niet altijd 
kundig op het terrein dat aan de orde is, luidde een ander verwijt, 
zodat er teveel onderwijs door niet-specialisten wordt gegeven. 
Bij de faculteit bestaat wel gevoeligheid voor deze kanttekening, 
reden waarom zoveel mogelijk wordt getracht het specialisme van 
de begeleidende docenten en de behandelde onderwijsthema's 
met elkaar in overeenstemming te brengen.
En trouwens, ook colleges raken bij de rechtenfaculteit meer in 
zwang, al was het maar om de onderwijslast van de docenten 
enigszins terug te brengen.

Thematisch of systematisch?

Het laatste negatieve punt van de commissie bleek tevens het 
meeste venijn te bevatten. Is het Maastrichtse juridische onderwijs 
niet teveel thematisch, en te weinig systematisch geordend, klonk 
de vraag. Kennis van het recht volgens de klassieke indeling 
(privaatrecht, strafrecht en staats- en bestuursrecht) staat als 
exameneis vermeld in het Academisch Statuut en is dan ook bij alle 
andere faculteiten grondslag voor de inrichting van het onder
wijs. In Maastricht is dat anders. Hier is gekozen voor een thema
tische benadering, die de commissie als zodanig niet afwees, maar 
waarvan ze toch vond dat hij te ver was doorgevoerd.
"U kunt niet garanderen dat alle studenten aan het einde van de 
rit beschikken over voldoende systematische kennis", hield zij het 
verbouwereerde gezelschap faculteitsbestuurders afgelopen vrij
dag voor.
"Wij hadden niet gedacht dat dit fundamentele punt weer ter 
discussie zou komen ”, verklaart Cohen. " Destijds is ons examenre
glement goedgekeurd door de Academische Raad met het Statuut 
in de hand. Natuurlijk kunnen wij niet garanderen dat elke 
student die afstudeert die kennis bezit, maar dat kan niemand, dat 
kunnen ze in Leiden ook niet. Wij geven dezelfde garantie als alle 
andere faculteiten, dat houd ik wel staande. Niet waterdicht dus, 
maar dat is nergens het geval."

Over een maand zal de commissie met een schriftelijk verslag van 
haar bevindingen komen. Voordat het definitieve rapport met het 
oordeel over alle onderzochte faculteiten wordt opgemaakt be
staat dan nog de gelegenheid om te reageren op de tekst. Cohen 
is echter niet van plan om daarop te wachten. Nog voordat de 
mening van de commissie aan het papier is toevertrouwd zal er op 
haar bureau een nadere uiteenzetting moeten liggen, vindt hij, 
want hier in Maastricht is men uitermate ongelukkig met dit 
oordeel. Temeer omdat men ervan overtuigd is dat de rechtssyste
matiek onverkort in het curriculum aan de orde komt, zij het niet 
zo duidelijk aanwijsbaar als elders. Cohen: "Wij zullen ze aan de 
hand van meer blokboeken dan ze nu hebben gezien duidelijk 
proberen te maken dat al die elementen aan de orde komen." 
Dat Cohen zich zorgen maakt over de einduitslag van de visitatie 
is voorstelbaar, gezien de principiële wending die de discussie 
door het voorlopige commissieverslag genomen lijkt te hebben. 
Onduidelijk is of dat ook werkelijk het geval is, of met andere 
woorden met dit oordeel de bijl aan de wortel van het Maas
trichtse systeem is gelegd. De commissie toonde zich beslist ge
charmeerd van een aantal onmiskenbare kwaliteiten daarvan, 
zoals de kleinschaligheid en de probleemgestuurde ("inductie
ve") aanpak. Van de zelfwerkzaamheid van de studenten was ze 
minder overtuigd, maar dat is de faculteit ook niet. Blijft de 
volgens de commissie te grote nadruk op een thematische bena
dering van de stof, een wezenskenmerk van dit systeem. Ook bij 
andere disciplines speelt of speelde deze discussie, voert Cohen 
aan: toen de medici begonnen werd hen vanuit meer traditionele 
kringen hetzelfde verwijt gemaakt.
Vandaar het belang van een snelle en vooral ferme reactie, vindt 
decaan (en binnenkort zelfs rector magnificus) Cohen. Hier is niet 
alleen de faculteit der rechtsgeleerdheid, maar wellicht, als de 
redenatie van deze commissie school maakt, het gehele Maas
trichtse systeem in het geding.
En al is een visitatierapport hoofdzakelijk bedoeld voor eigen 
universitair gebruik, ook al liggen bij een 'slecht rapport' niet 
direct ministeriële bezuinigingen op de loer, een aangetaste 
reputatie kan op termijn hetzelfde bewerkstelligen, vreest men in 
de Nieuwenhof. De stormbal is gehesen. •

Wammes Bos

zetten.De
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Moret Ernst & Young. Hij haalde het kaartje uit zijn portefeuille. 
Hoe het erin gekomen was, wist hij niet meer. Dat had hij 
de laatste tijd steeds vaker. Vreemde kaartjes, zakdoeken. 
Jammer genoeg nooit eens vreemd geld. Wie vond z’n visite
kaartje zo belangrijk dat hij er 
overal mee rondstrooide? Of was 
dit gebaar wel degelijk voor hem 
alleen bestemd, met de bedoeling < 
dat hij overging tot handelen?
Hij kon zich niemand herinneren 
die zich aan hem had voorgesteld 
als Ernst Moret. Of was Moret de voornaam? Moret Ernst. 
Nooit van gehoord. Waarom zou hij ook? Het aardige van 
horecabedrijven is datje er steeds nieuwe kennissen ontmoet.

Toch dacht hij na. Tenslotte was denken zijn specialiteit. 
En opeens schoot hem een beeld voorbij uit het verleden. 
Een jongen op een snelbrommer, die langs zijn oude heren
rijwiel knetterde. Toen hij langer nadacht, zijn geheugen 
afgroef, zag hij de jongen zelfs achteraan in de klas zitten. 
Ernst heette die jongen. Ernst Moret! Droeg broeken met 
kachelpijpen en bordeelsluipers. Kleren die zijn eigen moeder 
hem verbood.

Nog eens keek hij op het kaartje. Hij liep de geheel in 
marmer uitgevoerde hal van het kantorenpand binnen.
De lift schoot hem in enkele sekonden geruisloos naar de vijf
tiende etage. Moret Ernst & Young. Het klonk chique genoeg. 
Chiquer in ieder geval dan Ernst Moret & Partners. Partners! 
Doorgaans was dat niet meer dan een soortnaam voor 
de vrouwen die het pad hadden gekruist van de naamgever 
van het bureau. Inmiddels was hij ze zoveel alimentatie ver
schuldigd dat hij ze maar in dienst had genomen, voor het 
uitvoeren van lichte representatiewerkzaamheden.

Wie was Young trouwens, met die & voor zijn naam? Stak 
daar een werkelijk mens achter of betekende ’& Young’, 
op een meer eigentijdse manier, gewoon hetzelfde als 
’& Partners’? Als suggestie dat Ernst Moret zijn partners het 
liefst in een lage leeftijdsklasse zocht. Lolita de Jong. Zat’n paar 
klassen lager. Zeker vijfentwintig klassen tussen die twee.

Hij voelde zich ongemakkelijk. Dames in geavanceerde 
mantelpakken snelden hem voorbij, hun neuzen in de lucht 
gestoken, op weg naar Ernst Moreten Young om hen met zachte 
stem mee te delen dat het voor de komende avond bestelde 
restaurant en de hotelsuites geregeld waren.

Hoe anders ging het toe op de universiteit, waar hij 
zelf werkte. De secretaresse moest hij delen met de overige 
leden van het instituut, hetgeen erop neerkwam dat zij 

allemaal de secretarissen van 
hun ene secretaresse waren.
Een leven gewijd aan de weten
schap. Als je een 'vlakgom nodig 
had, kon je het beste even 
naar Rusland reizen. Hoefde je 
niet zo lang in de rij te staan. 
’Professor! noemden ze hem al 

toen hij jong was. ’Beter een professor dan een nozem’, 
sprak zijn moeder en wierp hem een vermaakt overhemd 
van zijn vader toe. Was hij maar met Ernst Moret omgegaan!

’Wat kan ik voor u doen?’ vroeg de receptioniste op 
beleefde en zelfs vriendelijke toon. Achter haar was een 
spiegel. Hij keek zichzelf in het gezicht. Milanese maatpakken 
flitsten achter zijn rug langs, op weg naar hun riante kamers. 
Hij liet haar het kaartje zien. ’Ik schijn hier een afspraak te 
hebben.’ Hij draaide het kaartje om. ’11.30 uur! stond erop 
geschreven. Zo vroeg was hij nog nooit uit bed geweest. ’En 
aan wie van de heren mag ik zeggen dat u bent gearriveerd?’

Hij sloot zijn ogen en dacht na. Het was laat geworden. 
Te laat voor het soort mensen dat hier werkte. Hier werden 
belangrijke beslissingen genomen, dat zag hij meteen. Hij stak 
zijn hand in de zak van zijn spijkerbroek en trok er een lang 
geleden gewassen zakdoek uit. Zweet verscheen op zijn 
voorhoofd. Het meisje van de receptie keek hem nieuwsgierig 
aan. Dat begreep hij ook wel. Zo iemand als hij kwam hier niet 
vaak. Die konden ze hier missen als de fiscus. Hij haalde diep 
adem. ’Ik had een afspraak met de heer Moret; zei hij. 
’Helaas ontbreekt mij thans de tijd om deze na te komen. 
Dat wilde ik persoonlijk even komen zeggen.’

Ditverhaal is geschreven in opdrachtvan Moret Ernst & Young. 
Een toonaangevende organisatie van accountants, belasting
adviseurs en management consultants. Wilt u weten welke 
aantrekkelijke carrièremogelijkheden wij academici bieden, 
praat dan eens met de heer R.J. Ekkebus (010-4074368).

Moret Ernst & Young
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kommissie bekritiseert kwaliteit co-schappen

Opleiding tot basisarts 
afsluiten met landelijk examen

Studenten geneeskunde dienen na de zesjarige opleiding tot basisarts te voldoen aan 
landelijke normen. Minister Ritzen van Onderwijs moet daarom zorgen voor snelle 
invoering van een uniform artsexamen. De acht medische faculteiten moeten het 
onderwijs tijdens de co-schappen in het vijfde en zesde studiejaar verbeteren, zodat 
hun studenten aan het einde van de rit inderdaad voldoen aan die landelijke 
richtlijnen. Het is dan niet nodig om de opleiding tot basisarts te verlengen. Dit zijn de 
belangrijkste conclusies uit het rapport ‘Basisarts: bevoegd en bekwaam’, dat in 
opdracht van het ministerie van onderwijs is geschreven en vorige maand aan 
minister Ritzen werd aangeboden.

^■assistent Bikila 
Jebremariam aan 
>et werk 
°to Melis Tutkey

* Öasisarts: bevoegd en bekwaam' is het verslag van een twee 
^jaar durend onderzoeksproject naar de kwaliteit van het 

^derwijs aan co-assistenten bij de acht medische faculteiten. 
etrokkenen spreken van het BOC-project: beleidsgericht onder- 

*°ek co-assistentschappen. Het gaat overigens niet om een verge
bend warenonderzoek, maar enkel om een beschrijving van de 
banier waarop de co-schappen door de faculteiten worden inge- 
füld- Vragen als: Wat zijn de doelstellingen? Hoe wordt er ge- 
°etst? Welke onderwijsvormen worden gehanteerd? Welke pro- 

9ramma-onderdelen zijn verplicht?
n theorie zijn de discrepanties tussen de faculteiten groot", zegt 

Pr°f. dr. Gerard Essed, hoogleraar methodiek van het Klinisch 
nderwijs en coördinator van de Maastrichtse ziekenhuisstages, 
■i Was lid van de commissie die het BOC-project begeleidde en na

,, °°P met bovengenoemde aanbevelingen kwam.
Natuurlijk springt Maastricht er wat betreft filosofie en onder- 

^'isfhethode uit," constateert Essed, "maar andere faculteiten 
Uri je ook niet meer over een kam scheren. Wij praten hier graag 
Ver hèt traditionele onderwijs, maar dat bestaat al lang niet 

^aer. De verschillen tussen bijvoorbeeld Amsterdam en Nijmegen 
bijna even groot als die tussen Groningen en Maastricht."

Ver de kwaliteit van de co-schappen in ons land rept het rapport 
echts in algemene termen. Het gaat niet goed, zo wordt gecon- 

^tateerd. Het onderwijs tijdens de stages in het ziekenhuis ver
ent weinig structuur, de supervisie en begeleiding van de co's is 

■tebrekkig en over de precieze doelstellingen van de artsopleiding 
estaat nauwelijks duidelijkheid. Tot voor kort althans. Want voor 
et BOC-project hebben alle medische faculteiten omschreven 
e'ke kennis co-assistenten aan het einde van hun opleiding 

^°eten bezitten.
s$ed: "We hebben per discipline zo'n twee- à driehonderd ziek- 
e°eelden, vaardigheden en ingrepen geselecteerd en aan de 
°Pleiders gevraagd op welk niveau de basisarts daar iets van af 
rn°st weten. Of hij bepaalde ziektebeelden bijvoorbeeld alleen 

herkennen of ook moet kunnen behandelen, of op welk 
^Petentieniveau hij vaardigheden moet kunnen toepassen. Er 

,e®k een verrassende consensus te bestaan over wat als de 
®lndtermen van het curriculum wordt gezien."

s die eindtermen zo duidelijk vastliggen, dan moet het ook 
c °9elijk zijn om één landelijk artsexamen te maken, zo heeft de 
cOrr,nnissie geredeneerd. Dat is bovendien dringend nodig, meent 
tssed.

medische opleiding wordt nog steeds ten onrechte be
bouwd als een puur academische opleiding, waar de overheid 

niet in moet mengen. Je moet echter een onderscheid maken 
ÜSs®n de academische opleiding en de beroepsopleiding. Wie 

^eschikt is om medicijnen te studeren, hoeft nog geen geschikte
5 te zijn. Een slechte arts kan fout na fout maken, zonder dat 

erh iets in de weg wordt gelegd. Dat is een enorme verantwoor

delijkheid, die je als overheid niet alleen aan de faculteiten kunt 
overlaten. Momenteel heeft men in Den Haag nauwelijks zicht op 
wat er tijdens de opleiding gebeurt, wat de verschillende facultei
ten precies doen. Toch krijgen alle afgestudeerde artsen de wet
telijke bevoegdheid om hun vak uit te oefenen. De logische 
conclusie is dat er dan ook een uniform artsexamen moet komen." 
Zo'n uniform examen, en dat is een aardige bijkomstigheid, maakt 
het straks mogelijk om de kwaliteit van afgestudeerden van 
verschillende faculteiten onderling te vergelijken. Ondanks deze 
wellicht bedreigende factor wordt de noodzaak van een uniform 
examen door alle medische faculteiten ingezien, zo bleek tijdens 
een vergadering waarop afgevaardigden van medische facultei
ten, instellingen voor gezondheidszorg en studenten zich over het 
BOC-rapport moesten uitspreken. De concrete invulling ligt nog 
open.
Essed: "Het meest radicale zou een centraal artsexamen zijn, één 
plek in Nederland waar alle universiteiten hun mensen naar toe 
sturen. Persoonlijk ben ik daar geen voorstander van. In het minst 
extreme geval komt er een rijksgecommitteerde toezicht houden 
bij de examens in de verschillende plaatsen. Tussen die twee 
mogelijkheden in zijn er allerlei varianten denkbaar, waarin zo
wel overheid als faculteiten een deel van de examens voor hun 
rekening nemen."

Verbazing

Essed vindt het Maastrichtse onderwijs "nog steeds het beste wat 
Nederland te bieden heeft." Tijdens de maandelijkse bijeen
komsten voor het BOC-project hoorde hij vanuit andere facultei
ten niettemin kritische geluiden. Onder andere over de manier 
waarop hier het artsexamen is ingevuld. Essed is daar zelf ook niet 
gelukkig mee.
"Vroeger hadden wij na de co-schappen één sessie van een week, 
waarin alle vakken aan bod kwamen. Na druk uit facultaire en 
studenten-geledingen werd dit afgeschaft. Wat daarvoor in de 
plaats is gekomen? Als je het onaardig wil zeggen: niets. Aardig 
geformuleerd kun je zeggen dat de stagebeoordelingen zijn 
opgewaardeerd. Die waren vroeger formatief, maar toen het 
artsexamen als eindsessie werd afgeschaft gingen ze meetellen 
voor het zakken of slagen. Vanuit de kliniek hebben we daartegen 
geprotesteerd, want zo komt er een veel te zware lading op de co- 
schappen te liggen. Je bent als stagebegeleider een aantal weken 
heel intensief met die studenten bezig geweest, zodat er een 
vertrouwelijke sfeer ontstaat. Dat is moeilijk te rijmen met een 
emotieloos, hard oordeel aan het einde van de stage. Veel bege
leiders hebben daar moeite mee. Vroeger kon je studenten eerlijk 
zeggen dat ze bepaalde zaken niet beheersten, want ze hadden 
nog ruim de tijd om die vaardigheden onder de knie te krijgen. Nu 
wringen mensen zich soms in allerlei bochten om iemand toch te 

laten slagen. Ze geven de student bijvoorbeeld nog twee weken 
extra tijd om bepaalde technieken te oefenen."
Essed hoopt dat de stagebeoordelingen na invoering van een 
uniform artsexamen weer vooral een formatief karakter krijgen. 
Ook de korte duur van de Maastrichtse co-schappen wekte enige 
verbazing. Van de 104 weken die formeel voor deze tweede fase 
staan gereserveerd, heeft Maastricht er maar 84 ingevuld. Essed: 
"Men vroeg zichindenlandeaf wat wij met d ie 104 weken deden. 
Er werd gesuggereerd dat onze studenten twee maanden va
kantie zouden hebben. Ik heb toen uitgelegd dat een deel van die 
tijd vakantie is en een deel voorbereidingstijd op de co-schappen. 
Vanuit de BOC-groep kwam de suggestie om het wat nadrukkelij
ker als zodanig te labelen en ik ben het daar hartgrondig mee 
eens. We zouden voorafgaand aan bepaalde co-schappen zelfs 
een programma kunnen aanbieden met colleges of met de mo
gelijkheid om bepaalde vaardigheden te oefenen."

Wijsheid

Toch komt het Maastrichtse onderwijssysteem er volgens Essed 
landelijk niet slecht vanaf. Een aantal andere aanbevelingen uit 
het rapport sluit namelijk nauw aan bij de Maastrichtse praktijk. 
Zo maakt de BOC-commissie zich sterk voor systematische vaardig
heidstrainingen, zoals die in Maastricht vanaf de oprichting 
worden gegeven. "Maar andere faculteiten zijn ook niet gek," 
relativeert Essed. "Inmiddels is overal wel enige vorm van vaardig- 
heidsonderwijs ingevoerd. Hier wordt wel eens ten onrechte 
gedacht dat wij de wijsheid in pacht hebben."
De commissie pleit er verder voor om tijdens de laatste twee 
studiejaren meer aandacht te geven aan algemene aspecten van 
het medische vak, die in de stages niet expliciet aan bod komen. 
Essed beschouwt deze aanbeveling "als een pluim op de hoed van 
Maastricht, want wij hebben dit op kleine schaal al ingevoerd." 
Het gaat onder meer om "zaken die met iemands karakter te 
maken hebben."
Essed: "Goed kunnen luisteren, snel kunnen beslissen en -wat ik 
heel belangrijk vind- met medische macht om kunnen gaan. In 
bepaalde stages ruimen we een dagdeel per week of twee weken 
in voor medisch-ethische besprekingen van casussen, die de stu
denten zelf aandragen. We praten er bijvoorbeeld over hoe je een 
behandelingsplan zodanig kunt presenteren, dat de patiënt op 
grond van informatie zelf een beslissing kan nemen. In een andere 
stage hebben we eens per twee à drie weken attitude-bijeenkom- 
sten onder leiding van een clinicus en een gedragswetenschapper. 
Daarin leert iemand bijvoorbeeld zijn of haar houding te bepalen 
ten opzichte van patiënten, verpleging en medische staf. Of om 
beter om te gaan met ziekte, sterven etcetera. Die bijeenkomsten 
slaan goed aan bij de studenten, ze misten het blijkbaar. De 
faculteit heeft me gevraagd dit soort onderwijs uit te breiden tot 
een stageprogramma, waarin veel meer aspecten aan bod komen. 
Medisch recht of bijvoorbeeld economie van de gezondheidszorg. 
Om de gezondheidszorg financieel beheersbaar te maken heb je 
de medewerking van individuele artsen nodig. Daar komt meer bij 
kijken dan een goedkoop preparaat in plaats van een duur 
preparaat."
Als het aan de BOC-commissie ligt wordt er nog een Haagse 
richtlijn ingevoerd, die aansluit bij de Maastrichtse praktijk: sys
tematische evaluatie van de stageprogramma's.
Essed: "Wat wij hier doen is bij mijn weten uniek voor het medisch 
onderwijs in Nederland. Studenten moeten na elk co-schap een 
zeer lijvig enquêteformulier invullen, waarin we alle aspecten van 
de stage doornemen: wat vinden ze van het stagewerkboek, 
hebben ze genoeg patiënten gezien. Ze geven zelfs rapportcijfers 
voor sfeer, leerzaamheid en organisatie. Die lijst sturen ze ano
niem in en wij krijgen daardoor meer grip op een stage. Je kunt 
met cijfers gewapend negatieve aspecten van de begeleiding 
bespreekbaar maken. Bij gynaecologie bijvoorbeeld kregen we te 
horen dat we onvoldoende rekening hielden met de emoties, die 
een bevalling bij de student oproept. Wij dachten juist dat we daar 
bijzonder kien op waren. Inmiddels hebben we daar meer aan
dacht aan besteed en bij de daaropvolgende evaluatie was het 
oordeel positiever."

Optimisme

Het BOC-rapport werd in augustus aangeboden aan minister 
Ritzen. Die zal het met de universiteiten bespreken en er dit najaar 
zijn standpunt over bepalen. Essed verwacht dat veel aanbeve
lingen worden overgenomen, vooral omdat ze de instemming 
hebben van onderwijsmakers in de verschillende medische fa
culteiten.
De plannen moeten overigens concurreren met ander rapport van 
drie deskundigen: dr. E. Borst-Eilers, prof. dr. A. Querido en dr. J. 
de Kock-van Leeuwen. Zij pleitten vorig najaar voor een tweeja
rige praktische vervolgopleiding na het artsexamen. Pas daarna 
zou een arts zelfstandig mogen werken of zich mogen inschrijven 
voor de vervolgopleidingen.
Essed: "Wij hebben emotionele en rationele bezwaren tegen die 
plannen. Een rationeel bezwaar is dat je dan een kostbare stu- 
dieverlenging introduceert, terwijl het budget voor onderwijs 
steeds krapper wordt. Emotioneel gezien vind ik het bezwaarlijk 
dat je je dan neerlegt bij het feit dat de artsopleiding insufficiënt 
is, zodat de lacunes pas na het examen opgevuld kunnen worden. 
Wij zien onderwijskundig voldoende mogelijkheden om de huidi
ge opleiding te verbeteren. Als dat optimisme na verloop van tijd 
onterecht blijkt, kun je alsnog over verlenging nadenken." •

Emely Nobis
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Streekgewest Westelijke Mijnstreek
Binnen het Streekgewest Westelijke Mijnstreek functioneert ten behoeve van de taakopdracht Volksgezondheid namens de 
7 gemeenten in de Westelijke Mijnstreek de Gemeenschappelijke Gezondheidsdienst met een verzorgingsgebied van ruim 
162.000 inwoners.
De GGD voert taken uit op het gebied van collectieve preventieve gezondheidszorg, zoals Epidemiologie, 
Gezondheidsvoorlichting en Opvoeding, Algemene Gezondheidszorg, Psychologie en Jeugdgezondheidszorg, alsmede op 
he gebied van Bedrijfsgezondheidszorg, Ambulancevervoer en CPA.

De Gemeenschappelijke Gezondheidsdienst Westelijke Mijnstreek start op korte termijn met een onderzoeksproject 
‘Gezondheid en Milieu’.
Ten behoeve hiervan is de functie vakant van

(BASIS-)ARTS (M/V)
( va kat ure 9010)

Het betreft een aanstelling voor 2,5 jaar, ingaande 1 januari 1991.

F unctie-informatie
Het project omvat:
- Het opstellen van een Milieukaart van de Westelijke Mijnstreek.
- Eeen onderzoek naar het voorkomen van gezondheidsbedreigend gedrag en milieugedrag, alsmede gezondheidsbeleving en 
hinder in relatie tot milieufactoren.
- Een onderzoek naar het voorkomen van CARA in de Westelijke Mijnstreek.

Hoewel een bijdrage aan alle componenten van het onderzoek verwacht wordt, ligt de nadruk op de voorbereiding, organisatie 
en uitvoering van het CARA-ondezoek.

Functie-eisen
- Afgeronde opleiding tot arts.
- Belangstelling voor epidemiologisch onderzoek.
- Belangstelling voor CARA in relatie tot omgevingsfactoren.
- Goede contactuele en organisatorische vaardigheden.
- Ervaring in literatuuronderzoek en onderzoeksrapportage.

Salariëring en overige arbeidsvoorwaarden
Deze zullen in overleg nader bepaald worden, waarbij voor wat betreft de salarisgrenzen minimaal f 3.315,00 en maximaaal 
5.442,00 bruto per maand zal worden aangehouden.

Sollicitatieprocedure
Een sollicitatiebrief vergezeld van een uitgebreid Curriculum Vitae kan tot 21 september worden gericht aan het Dagelijks 
Bestuur van het Streekgewest Westelijke Mijnstreek, Postbus 99,6160 AB Geleen, met vermelding van het vakaturenummer 
op brief en enveloppe.

Rijksuniversiteit Ö Groningen BUnetir

De Rijksuniver
siteit Groningen is 
een universiteit die 
kan bogen op een 
375-jarige traditie. 
Met een compleet 
spectrum aan 
studierichtingen 
leidt de rug zijn 
17.000 studenten 
op tot mr., drs. of 
ir.. De rug heeft 
een aantal onder
wijs- en onder
zoekscentra van 
topniveau en is 
sterk internationaal 
gericht. Jaarlijks 
vinden er zo’n 150 
promoties plaats. 
De rug heeft ruim 
5.000 medewerkers.

Richt uw 
sollicitatie met 
curriculum vitae, 
vóór 22 september 
a.s. aan: 
Rijksuniversiteit 
Groningen, 
afdeling Personele 
Zaken, Postbus 72, 
9700 A3 Groningen. 
Vermeld het 
vacaturenummer 
op de envelop én 
bovenaan uw brief.

De rug nodigt met 
nadruk vrouwen uit 
om te solliciteren, 
vooral bij functies 
waarin zij onder
vertegenwoordigd 
zijn.

RuG
Assistent in opleiding 
micro-economie
(vac.nr. 900829/1865)

ten behoeve van het project ’Taxation and pro
blems of information’ bij de sectie Micro-econo
mie binnen de vakgroep Algemene Economie 
van de Faculteit der Economische Wetenschappen.

Taakomschrijving
Het doel van het onderzoek is om een bijdrage te 
leveren aan de micro-economische theorievorming 
van belastingproblemen (het zogenoemde equity- 
effïciency-trade off).
Daarbij ligt de nadruk op situaties van informatie- 
asymmetrie tussen de overheid en de belasting
betaler.
Bij dit onderzoek wordt voortgebouwd op een 
aantal recente ontwikkelingen in de moderne 
prijstheorie en de economische welvaartstheorie.

Vereisten
- doctoraal examen economie of econometrie met 

een goede kennis van de micro-economie
- een gedegen achtergrond van wiskunde is nood

zakelijk.

Het salaris bedraagt op grond van ministeriële 
richtlijnen ƒ 1.824,- bruto per maand in het eerste 
tot ƒ 3.253,- bruto per maand in het laatste jaar.

Opmerkingen
De aan te stellen aio zal deelnemen aan het 
opleidingsprogramma dat door de Aio-school van 
de faculteit in samenwerking met de landelijke 
netwerken wordt georganiseerd. De aan te stellen 
aio zal worden belast met enkele onderwijstaken, 
zoveel mogelijk in samenhang met het desbetref
fende onderzoekproject.
De aanstelling vindt plaats voor de duur van vier 
jaar en dient uit te monden in een proefschrift. 
Datum indiensttreding: zo spoedig mogelijk. 
Nadere inlichtingen kunnen worden ingewonnen 
bij Dr. G. Tillmann, telefoon (050) 63 45 35.

Kopij V' 
Vakgr. 
887487 
Vakgr. 
sistraa 
Vakgr. 
straat ;
Vakgr. 
Jenstra. 
Vakgn 
4. tel. £ 
Studei 
Stud.zs 
’nstitu 
tactper 
Bericht 
H.Verir 
'Z oo L
Extern 
Inform

Sinds 1 
9aat o 
Pagina 
geslote 
dienst 
den dit 
eerste 
onderv 
voor cc 
orn bn 
'iehtinc

Qr ir.. 
septen 
rede ui 
h'j dal 
j°ntbec 
(theorie

Eventuele nadere inlichtingen kunnen worden ingewonnen bij dhr. P. Bisscheroux, epidemioloog GGD-W.M., tel. 04490- 
46555. Werken aan de grenzen van het weten

Proble 
die err 
''«erkw 
het val
de hoe 
Kenpal 
sinforr 
en krit

Minder studiekosten

Naam:

Adres:

Postcode/Plaats:

Tel:.

Ben je eerstejaars? ja/nee

Knip maar door
Stuur de bon in ongefrankeerde envelop aan SSGZ, 
Antwoordnummer 10070,2200 VB Noordwijk. 
Je krijgt dan alle informatie, met het eenvoudige 
aanmeldingsformulier.

Geen keur-gezeur
SSGZ biedt de enige echte ziektekostenverzekering 
specifiek en uitsluitend voor studerenden. Geen 
winstoogmerk, dus lage premie! Toegang zonder 
keuring voor eerstejaars jonger dan 27, bij aanmel
ding vóór 1 oktober. Uitgebreide dekking. Premie v.a. 
f. 38,88 p. mnd.* Informeer bij je onderwijsinstelling. 
Of stuur de bon op.

Leeftijd:________

5.07

ECONOMIE
GENEESKUNDE 
GEZONDHEIDS

WETENSCHAPPEN 
RECHTEN...

Qr.Th 
doord 
temen 
7 sept 
Inform 
effinit 
komtt 
’eider, 
’eider 
°rgani 
Protot

m/v

DE BOEKEN 
BIJ BERGMANS

■ > ■ • - - s

BOEKHANDEL
Bergmans

Studenten hebben hun eigen verzekering SSGZ

14-09 
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72io
19- 09 

thrift
20- 09 

dur. Ir
20- O9 

Aula, ■
21- 09 
’4 uur
21-09 

’6 Uur
26- 09 
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®n °P! 
Bj-v.d.
27- 09 
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’• 14 I 
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* Excl. wettelijke heff ingen. Deze zijn tot je 20e f. 10,35 p. mnd. en na je 20e. f. 20,70 p. mnd.
NIEUWSTRAAT 9,6211 CR MAASTRICHT, TEL: 210825
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Bulletin
Bulletin wordt vooreen deel verzorgd door de dienst Voorlichting.

Kopij voor Bulletin moet via contactpersonen worden ingeleverd: 
Valtgr./comm. FdAW: P.Galestin, Fac.Bur., Bredestraat 24, tel. 
B87487, voor woe. 12.00 uur.
Vakgr./comm./studiever. FdEW: B.Staveaux, Fac.Bur., Tonger- 
sestraat 53, tel. 888271, voor do. 12.00 uur.
^akgr./comm./studiever. FdG: R.le Doux, Fac.Bur., Dr.v.Kleef- 
ttraat 25, tel. 888643, voor woe. 12.00 uur.
^akgr./comm./studiever. FdGW: D.Verheyen, Fac.Bur., Lencu- 
'enstraat 14, tel. 887253, voor woe. 12.00 uur.
^kgr./comm./studiever. FdR: M. de Heer, Fac.Bur., Zwingelput 

tel. 887041, voor woe. 13.30 uur.
$tudenten(sport)ver./Studentenpastoraten: N.Plompen,
Stud.zaken, Lenculenstraat 26, tel. 887354, voor do. 12.00 uur.
Instituten behorend bij een faculteit: bij de facultaire con
tactpersoon.
Berichten voor onderdeel 'Universiteit Algemeen' inleveren bij 
^•Vermeer, Voorlichting, Bouillonstraat 3, tel. 887172, voor vrij. 
12.00 uur.
Externe berichten worden alleen opgenomen als er plaats is. 
'nformatie: H.Vermeer, Voorlichting, tel. 887172.

UNIVERSITEIT ALGEMEEN
Viditel

Sinds 1 september beschikt de RL over 10 pagina's op Viditel. Het 
9aat om een voorpagina met logo, een inhoudspagina en 8 
Pagina's met informatie. Vooral bedrijven blijken op Viditel aan
gesloten te zijn. Door dit nieuwe communicatiemiddel wil de 
dienst Voorlichting meer bekendheid geven aan de mogelijkhe
den die de RL biedt aan het bedrijfsleven en de werknrmers. In de 
eerste editie zijn cursussen en doorstromings- en post academisch 
onderwijs opgenomen. Binnenkort wordt ruimte gereserveerd 
v°or congressen en WTS. Aan alle medewerkers wordt gevraagd 
OrT> bruikbare informatie door te geven aan Karen Collet, Voor
ging, tel. 88 70 84.

Intreerede Prof.dr.ir. J.L.G. Dietz
^r- ir. J.L.G. Dietz, hoogleraar in de Bedrijfseconomie, heeft op 7 
September ter gelegenheid van de aanvaarding van zijn ambt een 
rede uitgesproken, getiteld 'Zo gezegd, zo gedaan'. Daarin stelde 
hij dat de informatiekunde goede theoretische fundamenten 
°ntbeert. Het probleem daarbij is dat de meeste thans beschikbare 
'heorieën, methoden en technieken ontoereikend zijn voor de 
Problemen die zich aandienen. Bovendien blokkeren ze degenen 
die ermee werken in het vinden van nieuwe en betere denk- en 
Merkwijzen. Een ander gevolg van de theoretische armoede is dat 
het vak veel moeilijker lijkt dan het is. Volgens professor Dietz is het 
de hoogste tijd dat basisinformatiekunde tot het verplichte vak
kenpakket van het AVO en het VWO gaat behoren. Onder basi
sinformatiekunde wordt de kunde verstaan om op een verstandige 

kritische wijze met informatie om te gaan.

Intreerede Prof. Th. J. Mulder
ör- Th. J. Mulder, hoogleraar in de Bedrijfseconomie, benoemd 
door de Stichting Bijzondere Leerstoel Bestuurlijke informatiesys- 
tefnen, heeft ter gelegenheid van de aanvaarding van zijn ambt op 
7 september een rede uitgesproken, met de titel 'Leiders en 
informatiesystemen'. In zijn rede gaat prof. Mulder in op de 
affiniteit van leiders met informatie en informatievoorziening en 
k°mt tot de conclusie dat deze affiniteit samenhangt met het type 
'aider, de leiderschapstijl, karakteristieke eigenschappen van de 
'aider en de persoonlijke relatie van de leider met zijn eigen 
Or9anisatie. Hij introduceert een informatie-affiniteitschaal met 
Prototypes, zoals 'infonullen', die weinig waarde hechten aan

2^-09 Inauguratie prof.mr.G.van 
^aanen. Aula, Ts53, 16 uur. Info: 887096/ 
7210
l9-09 Uitreiking propaedeusegetuig- 
^hriften FdG. Aula, Ts53, 14 uur
*0-09 Promotie J.Rotmans. Aula, Ts53, 14
^Ur Info: 887096/7210
<0-09 Promotie mw.B. van Leeuwen.
jU|a, Ts53, 16 uur. Info: 887096/7210
1-09 Promotie P. de Vries. Aula, Ts53,

ƒ Uur. Info: 887096/7210
1'09 Promotie C.Ronteltap. Aula, Ts53, 

ƒ Uur. Info: 887096/7210
*6-09 en volgende woensdagen
Cursussen Klinische Epidemiologie. Info 

opgave: P.Leffers, 887338 of
J^d.Linden, 862533

7-09 Uitreiking doctoraalgetuigschrif- 
en FdG. Stadsschouwburg, AdComedie 
'14 uur
'-09 Uitreiking basisartsgetuigschriften 

ƒ5. Stadsschouwburg, AdComedie 1, 16

Inauguratie prof.dr.J.Goslings.
2^'a, Ts53, 16 uur. Info: 887096/7210 

"09 Inauguratie prof.dr.J.van Ree.
Ts53, 16 uur. Info: 887096/7210

'10 Promotie R.Lulofs. Aula, Ts53, 14 
Ur Info: 887096/7210 

AGENDA

05-10 Promotie mw.C.Frederiks. Aula, 
Ts53, 16 uur. Info: 887096/7210
12-10 Inauguratie prof.dr.J.D.P.Kasper. 
Aula, Ts53, 16 uur. Info: 887096/7210 
19-10 Inauguratie 
prof.dr.A.Nieuwenhuijzen Kruseman. 
Aula, Ts53, 16 uur. Info: 887096/7210 
23-10 t/m 25-10 Cursus Verplegingswe- 
tenschappelijk onderzoek en cardiologie.
Hartenark, Bilthoven. Info: PHO FdGW 
887396
29-10 t/m 01-11 Cursus epidemiologisch 
onderzoek. Rolduc, Kerkrade. Info: PHO 
FdGW 887396
31-10 Besloten werkconferentie 
Professionals in de thuiszorg. Info: PHO 
FdGW: 887396
01-11 Promotie fttw.E.Steyger. Aula, 
Ts53, 16 uur. Info: 887096/7210
08-11 Congres over Lokale gezondheids- 
initiatieven. Organisatie Vakgroep GVO 
ism diverse anderen. Info: GVO 887334
15-11 t/m 16-11 Cursus Leidinggeven in 
professionele organisaties. Info: PHO 
FdGW: 887396
15 t/m 17-11 Int.Conference on Access 
Surgery. Mecc, Mastricht. Info: Heelkun
de, AZM, 866666
15-11 Inauguratie prof.dr. J.L.H.Evers.

informatie, 'infofielen', die zich sterk aangetrokken voelen tot 
informatie en informatievoorziening en 'infonaten', die het be
lang van informatie overdrijven of er zelfs misbruik van maken.

Drs. van Witteloostuijn ontvangt Edmond 
Hustinxprijs en promoveert

Drs. A. van Witteloostuijn (Bedrijfseconomie) heeft op 3 septem
ber uit handen van de voorzitter van de jury, prof. Beek, de 
Edmond Hustinxprijs voor de Wetenschap 1990 ontvangen. Dit 
gebeurde aan het einde van de zitting ter gelegenheid van de 
opening van het Academisch Jaar aan de RL. Drs. A. van Witte
loostuijn hoopt op 13 september 1990 zijn proefschrift 'Ratio
nality, competition and evolution' met succes te verdedigen. Het 
promotie-onderzoek bevindt zich op het raakvlak van de micro- 
en macro-economie en handelt over de concurrentieprocessen op 
de arbeids- en goederenmarkten. De jury noemt het werk van drs. 
van Witteloostuijn representatief voor het onderzoeksbeleid van 
de Maastrichtse Economische Faculteit en meldt dat de prijs
winnaar van de prijs 1990 aan al de criteria van de Hustingxprijs 
uitstekend voldoet. "De kandidaat van onze keuze studeerde 
Algemene én Bedrijfseconomie én enige jaren Psychologie. Hij 
was werkzaam bij zowel de vakgroep Algemene Economie als nu 
bij de vakgroepBedrijfseconomie. In zijn werk overbrugt de on
derzoeker daadwerkelijk de kloof tussen die 2 
deelwetenschappen."Naast theoretisch onderzoek verricht hij 
ook praktijkgericht onderzoek en heeft hij contractonderzoek 
gedaan met een (eu)regionale dimensie.

Dr. R.W. Stockbrügger hoogleraar Inwendige 
Geneeskunde

Het College van Bestuur van de Rijksuniversiteit Limburg heeft dr. 
R.W. Stockbrügger benoemd tot hoogleraar Inwendige Genees
kunde, in het bijzonder de Gastro-Enterologie.

Olympisch goud voor de vakgroep informatica
Een team van de vakgroep Informatica (Faculteit der Algemene 
Wetenschappen) van de Rijksuniversiteit Limburg, heeft op de 
tweede Computer Games Olympiade in Londen opnieuw een 
gouden medaille veroverd. Het programma Lithidion bleek in 
het spel Awari veruit de sterkste. In Londen speelden 55 compu
ters uit 14 landen om de gouden medailles voor 16 verschillende 
spelen. Het spel vier-op-een-rij stond niet meer op het pro
gramma, omdat het vorig jaar door het team van de RL werd 
opgelost (wit begint en wint). Dat leverde de Maastrichtse ploeg 
toen een gouden medaille op. Awari is nog niet opgelost, maar 
verwacht wordt dat het nog deze eeuw zal gebeuren.

AVRJL
Willen de houders van de volgende giro/bankrekeningen zo snel 
mogelijk contact met mij opnemen. Giro 4098299 en 3633297; 
bank 879307099. Hera Lichtenbeld, penningmeester AIO vereni
ging AVRL, tel. 888549 (werk) of 251300 (thuis).

P.Universeel
Tennislessen voor kinderen
Op 13 september a.s. vangen de wekelijkse tennislessen voor 
kinderen weer aan. Tenniscentrum Dousberg, donderdags van 
16.00-17.00 uur. Info/aanmelding: Mw. C.Fröberg, Fac.Bureau 
FdG, Deb1, tel. 882315.
Les Misérables
Het is mogelijk in beperkte mate kaarten te reserveren voor de 
voorstelling van Les Misérables op zondag 7 april 1991, in Carré, 
Amsterdam. Info/aanmelding: Mw. B. van Toledo, Dermatologie, 
AZM, tel. 862833.

Aula, Ts53, 16 uur. Info: 887096/7210 
16-11 Inauguratie prof.mr.A.Geers. Aula, 
Ts53, 16 uur. Info: 887096/7210
23- 11 Inauguratie prof.dr.S. de Lange. 
Aula, Ts53, 16 uur. Info: 887096/7210
29- 11 Lustrumcongres FdGW. Uitreiking 
Catharina Pijls Prijs. MECC, 9-16.30 uur. 
Info: A.Simon, 887254
30- 11 Inauguratie mw.prof.dr.H.Huijer- 
Abu Saad. Aula, Ts53, 16 uur. Info: 
887096/7210
06-12 Promotie mw.C.Verkeste. Aula, 
Ts53, 14 uur. Info: 887096/7210
06-12 Promotie P.Boekkooi. Aula, Ts53, 
16 uur. Info: 887096/7210
07-12 Promotie H. van Huisseling. Aula, 
Ts53, 14 uur. Info: 887096/7210
07-12 Promotie G.Muysers. Aula, Ts53, 
16 uur. Info: 887096/7210
14-12 Promotie Mw.L. van de Goor. 
Aula, Ts53, 16 uur. Info: 887096/7210
24- 12 Verplichte ADV-dag RL gesloten
25- 12 Eerste kerstdag RL gesloten
26- 12 Tweede kerstdag RL gesloten
27- 12 Verplichte ADV-dag RL gesloten
28- 12 Verplichte ADV-dag RL gesloten
31- 12 Verplichte ADV-dag RL gesloten

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties onder vermelding van het vacaturenum
mer op briefen envelop binnen 10 dagen te richten aan de dienst 
Pérsonele Zaken. Interne vacatures gelden uitsluitend voor me
dewerkers van de RL.

Interne vacature 125
Voor de secretariële ondersteuning van het onderzoeksinstituut 
MERIT (Maastricht Economie Research Institute on Innovation and 
Technology) van de Faculteit der Economische Wetenschappen 
wordt gezocht een
secretarieel medewerk(st)er 0.5 fte
De aanstelling is vooralsnog voor een half jaar; verlenging tot
1 januari 1993 is niet uitgesloten.
Taken:
Secretariële ondersteuning van de beheerder van het onderzoek
sinstituut MERIT.
Dit houdt onder meer in:
- algemene secretariële werkzaamheden, waaronder agendabe
heer, type-werkzaamheden, copieerwerkzaamheden;
- administratieve ondersteuning t.b.v. de projectadministratie;
- assistentie bij budgetbewaking van het instituut en de diverse 
projecten;
- secretariële werkzaamheden bij de voorbereiding van de be
stuursvergaderingen van MERIT.
In samenwerking met andere medewerkers van het instituut 
verrichten van secretariële/administratieve werkzaamheden, het
geen onder meer inhoudt:
- secretariële en administratieve ondersteuning van onderzoeks
werkzaamheden van het instituut;
- verzorging van de correspondentie en archivering t.b.v. de 
diverse projectleiders;
- secretariële ondersteuning bij de voorbereidingen voor het 
jaarverslag;
- type-, copieer- en faxwerkzaamheden.
Vereist:
- diploma HAVO/VWO, bij voorkeur met secretaresse-opleiding;
- goede beheersing van Nederlandse en Engelse taal;
- bekendheid met automatisering of affiniteit hiervoor.
Salariëring:
Afhankelijk van opleiding, leeftijd en ervaring maximaal 
ƒ 2.826,- bruto per maand (schaal 4 BBRA).
Inlichtingen:
Mw. W. Coenegrachts, tel. 888743.

Interne vacatures 127,128 en 129
In verband met uitbreiding van de werkzaamheden o.m. als 
gevolg van de start van de nieuwe studierichting Milieugezond- 
heidkunde zijn bij het Bureau Onderwijs van Faculteit der Ge
zondheidswetenschappen de volgende vacatures ontstaan. Invul
ling van deze vacatures geschiedt vooralsnog voor de duur van 2 
jaar.

Interne vacature 127

Secretaresse (m/v), full time
Taken:
De secretaresse vervult binnen het bureau de secretariaatsfunctie 
en biedt in het bijzonder secretariële en administratieve onder
steuning aan het hoofd Bureau Onderwijs, het plv. hoofd van het 
bureau, de studie-adviseur en de portefeuille Onderwijs van het 
Faculteitsbestuur.
Deze taken zijn:
- algemene taken als postverwerking, voortgangsbewaking, cor
respondentie, telefoonbehandeling en bewaking budget kan
toorartikelen;
- maken en bewaken van afspraken, agendabeheer;
- voorbereiden en notuleren van vergaderingen;
- beheer van het archief;
- bijhouden van aan- en afwezigheid van de medewerkers van het 
bureau;
- fungeren als stand-by v.w.b. de telefonische bereikbaarheid van 
het bureau;
- overige voorkomende secretariële en administratieve werk
zaamheden.
Functie-eisen:
- diploma HAVO/VWO aangevuld met secretaresse-opleiding;
- ervaring met tekstverwerking (WP 5.0/5.1);
- goede organisatorische en contactuele eigenschappen;
- zelfstandigheid, flexibiliteit en accuratesse.
Salaris:
Afhankelijk van opleiding en ervaring max. ƒ 3.071,- bruto per 
maand (schaal 5).

/nterne vacature 128

Medewerker organisatie gamma-vaardigheidsonderwijs 
(m/v) deeltijd 0.7 fte

Taken:
Deze medewerker is op de locatie Randwijck belast met de plan
ning en organisatie van het gamma-vaardigheids onderwijs, e.e.a. 
in nauwe samenwerking met de bij dit onderwijs betrokken 
wetenschappelijk medewerkers van de vakgroep O & O.
De taken zijn:
- opstellen van de roosters voor het gamma-vaardigheidsonder
wijs;
- beheer van de beschikbare onderwijsruimten en leermiddelen;
- organisatie, planning en administratieve afhandeling van simu-
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Academici verbreden hun horizon bij PTT
Aan iedere ballonvaart gaat een gedegen voorbereiding 

vooraf. Materiaal, weersvooruitzichten, routebepaling, een ballon 

laat je niet zo maar op. Eenmaal in de lucht moeten ballonvaarders 

alert blijven, steeds inspelen op veranderende omstandigheden. 

Alleen dan kunnen ze het ver brengen. Zo vergaat het ook de jonge 

academici, die bij PTT toewerken naar een managementpositie.

PTT zoekt jonge academici van niveau
U bent (bijna) afgestudeerd in accountancy, bedrijfs

kunde, bedrijfseconomie, econometrie, elektrotechniek, infor

matica, (technische) natuurkunde of wiskunde. De cijfers op 

eindlijst zijn bovengemiddeld. Naast uw studie heeft u diverse 

activiteiten ontplooid en daarin blijk gegeven van ambitie, organi

satietalent, creativiteit en initiatief.

PTT biedt u het beste uitzicht
Als Nederlands grootste transporteur van informatie heeft 

Koninklijke PTT Nederland NV nationaal en internationaal een 

belangrijke rol. De kwaliteit van onze dienstverlening staat in de 

wereld hoog aangeschreven en vormt een solide uitgangspunt voor 

verdere expansie.

Als Nederlands grootste particuliere werkgever biedt PTT een keur 

van functies en carrièremogelijkheden aan jonge academici 

zoals u. Startend in een functie die aansluit bij uw afstudeer- 

richting, bepaalt u in overleg met Management Development 

uw tijdens de reis steeds opnieuw de koers.

Zoals de ballonvaarder continu inspeelt op de veranderingen, 

zult u steeds uw route uitstippelen. Opleidingen en het opdoen van 

ervaring in verschillende functies en afdelingen geven u inzicht en 

overzicht. En dat groeit mee met de hoogte van uw positie.

U wilt gaan werken bij een groot bedrijf, waar u de gelegen

heid krijgt uw talenten verder te benutten en te ontplooien en waar 

u uw kennis en ervaring kunt uitbreiden.

PTT heeft plaats aan boord
De voorbereidingen zijn getroffen; de ballon staat klaar. 

Het is nu aan u ons in een bondige sollicitatiebrief ervan te over

tuigen, dat u mee kunt. Uw brief kan de start zijn van een korte, 

maar krachtige selectieprocedure, die uiteindelijk de beste kandidaten 

voor ons toekomstig management moet opleveren.

U kunt uw brief sturen aan Koninklijke PTT Nederland NV, 

concernstaf Management Development, Postbus 15000, 

9700 CD Groningen. Voor meer informatie: 06-0142.

nederland
PTT. Waar mensen 't maken.
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latiepatiëntencontacten, gastdocenten en student-assistenten;
- bewaking van het budget;
- administratieve afhandeling studieresultaten trainingen.
Functie-eisen:
- opleiding op VWO/MBO niveau;
- inzicht in het onderwijs- en evaluatiesysteem;
- ervaring in een secretarieel-organisatorische functie;
- goede organisatorische en contactuele eigenschappen met een 
klantgerichte instelling;
- ervaring met pc en tekstverwerking (WP 5.0/5.1);
- zelfstandigheid, flexibiliteit en accuratesse.
Werktijden: in overleg vast te stellen.
Salaris:Afhankelijk van opleiding en ervaring max. ƒ 3.071,- bruto 
per maand (schaal 5) bij een full-time aanstelling. Op korte termijn 
vindt herwaardering plaats van deze functie.

Interne vacature 129

Administratief medewerker voortgangstoets/examens (m/ 
v). deeltijd 0.4 fte
Taken: Binnen de afdeling Examens en Studie-administratie van 
het Bureau Onderwijs wordt deze medewerker voor 0.2 fte belast 
met werkzaamheden t.b.v. de voortgangstoetsen Milieugezond
heidskunde en Gezondheidswetenschappen en voor 0.2 met an
dere administratieve taken op het terrein van de afdeling.
De taken zijn:
- administratieve ondersteuning voortgangstoetsen waaronder 
het invoeren en muteren van items, selecteren en herverwerken 
van items en overige voorkomende werkzaamheden, in het bij
zonder t.b.v. de voortgangstoets Milieugezondheidkunde;
- algemene werkzaamheden binnen de afdeling zoals typen en 
verzenden van brieven, vergaderstukken, notities, verzamelen en 
verwerken examengegevens, enz.
Functie-eisen:
- opleiding op HAVO/MEAO niveau;
- goede typevaardigheid en ervaring met tekstverwerking (WP 
5.0/5.1);
- accuratesse.
Werktijden: Vier dagdelen gespreid over 4 dagen, in overleg vast 
te stellen.
Salaris: Afhankelijk van opleiding en ervaring max. ƒ 2.826,- bruto 
per maand (schaal 4) bij een full time aanstelling.
Inlichtingen over deze functies bij Bureau Onderwijs van de FdGW 
kunnen worden ingewonnen bij dhr. J. Wintgens, tel. 887391

Interne vacature 130
Ten behoeve van de Faculteit der Gezondheidswetenschappen 
zoekt de vakgroep Onderwijsontwikkeling & Onderwijsresearch 
een
Universitair docent
Taken:- onderzoek op het terrein van de ontwikkeling van exper
tise;
■ begeleiding van junior-onderzoekers;
- activiteiten t.b.v. curriculumontwikkeling;
- vervullen van onderwijsrollen;
- participatie in overige vakgroepactiviteiten.
Vereist:
- gepromoveerd psycholoog of onderwijskundige;
- deskundig op het terrein van expertise-ontwikkeling;
- ruime onderzoekservaring op dit terrein;
■ goede wetenschappelijke productiviteit;
- ervaring als begeleider van onderzoekers;
' ervaring met het Maastrichtse onderwijssysteem. 
De vacature betreft een structurele formatieplaats.
Salaris afhankelijk van ervaring maximaal ƒ 7.281,- bruto per 
maand (schaal 12).
Informatie over de functie is te verkrijgen bij prof.dr. H.G. Schmidt, 
tel. 882303.

Interne vacature 131
Vanuit een veranderend besturingsconcept is de organisatie van 
de RL in beweging. In dit concept zijn faculteiten en diensten zelf 
verantwoordelijk voor het beheer van personeel en financiën. Een 
van de centrale diensten die hierbij adviseert en ondersteunt, is de 
dienst Personeel en Organisatie. Naast de verzorging van de 
Personeels- en salarisadministratie en de ondersteuning bij het 
(decentrale) personeelsmanagement heeft P&O een concernstaf- 
functie die bestaat uit beleidsontwikkeling en advisering ten 
behoeve van het centrale universiteitsbestuur. Ter versterking van 
de staf wordt gezocht een
arbeids- en organisatiepsycholoog met ervaring
U gaat meewerken aan de uitbouw van de staffunctie van P&O. U 
krijgt een vrij zelfstandige rol als adviseur ten behoeve van het 
centrale bestuur.
Daarnaast opereert u - veelal in projectverband - als ondersteuner 
bij de ontwikkeling en verbetering van instrumenten voor perso
neelsmanagement. Tenslotte krijgt u als taak het ontwikkelen van 
bet vormings- en opleidingsbeleid voor het personeel van de RL, 
Waarbij u tevens verantwoordelijk bent voor de ontwikkeling van 
een cursusaanbod door P&O.
Van kandidaten wordt ó.m. gevraagd: academische opleiding met 
als specialisatie arbeids- en organisatiepsychologie; ervaring als 
adviseur op het gebied van personeel en organisatie; ervaring/ 
affiniteit met vorming en opleiding; uitstekende redactionele 
''aardigheden.
Afhankelijk van opleiding en ervaring, zal inschaling plaatsvinden 
in schaal 11 of 12 (max. ƒ 7.281,— bruto per maand). Een aanstel- 
iing in deeltijd (0,9 of 0,8) is bespreekbaar.
Voor meer informatie: L. Leunissen, hoofd Personeel en Organisa
tie, tel. 887191/887194.
Interne vacature 132

De Geneeskundige Hoofdinspectie voor de Geestelijke Volksge
zondheid te Rijswijk en de RL starten in september 1990 een 
gezamenlijk innovatie project "de verpleegkundige beroepsuit
oefening in de verblijfspsychiatrie".
Het project beoogt via actie-onderzoek een nadere inhoudelijk 
verdieping en verbreding en tenslotte een vernieuwing van de 
verpleegkundige taakuitoefening op verblijfsafdelingen tot stand 
te brengen. De hoofdaccenten van het onderzoek betreffen 
zorgvraag/zorgaanbod, werkorganisatie en verpleegkundige 
taakuitoefening.
Voor het onderzoek wordt gevraagd een
toegevoegd onderzoek (m/v)
die zich m.n. zal toeleggen op de aspecten zorgvraag/zorgaanbod 
en verpleegkundige taakuitoefening.
Vereist:
- een universitaire opleiding in de verplegingswetenschappen, 
gezondheidswetenschappen of sociale wetenschappen;
- een verpleegkundige achtergrond en ervaring in de psychiatrie 
strekt tot aanbeveling.
Aanstellling vindt plaats in tijdelijke dienst voor de duur van 4 jaar. 
Salariëring geschiedt volgens rijksregeling.
Voor nadere informatie over het innovatieproject kan een onder
zoeksplan worden aangevraagd.
Telefonischeinlichtingen worden verstrekt door dr. R. Halfens, tel. 
887288/7389) of door drs. P. Gassman, Geneeskundige Hoofdin
spectie voor de Geestelijke Volksgezondheid, tel. 070-3407131/ 
3406974.

Interne vacatures 133 en 134
De dienst Informatie, Communicatie en Automatisering (ICA) 
verzorgt de dienstverlening op het gebied van advisering en 
ondersteuning van onderwijs, onderzoek, bestuur en beheer met 
betrekking tot automatisering en informatievoorziening, alsme
de het beheer van systemen en produktie. Eén van de activiteiten 
die in dit kader wordt ontplooid is het beheren van een PC shop. 
Om verbetering van de kwaliteit van de shop te realiseren heeft de 
dienst een vacature voor een
assistent PC shop beheerder (m/v) (nr. 133)
Het betreft hier een full-time aanstelling voor een jaar.
Tot de taken van de aan te stellen functionaris rekenen wij onder 
andere:
- het geven van voorlichting aan gebruikers over PC apparatuur;
- het uitleveren en administreren van apparatuur die de shop 
levert;
- het verrichten van installatie werkzaamheden bij de gebruikers, 
zowel van hardware als van software.
Wij vragen:
- minimaal MTS opleiding (electrotechniek);
- affiniteit met verkoop werkzaamheden en gevoel voor service;
- goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid;
- accuratesse.
Salariëring: maximaal ƒ 3.393,- bruto per maand (schaal 6).
Inlichtingen: bij het hoofd van de afdeling Gebruikers Ondersteu
ning, dr. A.B.M. Melief, tel. 888524.
Het ICA verzorgt tevens automatiseringscursussen aan medewer
kers van de universiteit. Hiertoe beschikt ICA reeds over een 
docent en sinds enige tijd over een eigen cursusruimte.
Aangezien de vraag naar cursussen blijft toenemen heeft de 
dienst een vacature voor een
cursus docent (m/v) (nr. 134)
Het betreft hier een part-time aanstelling (50%) voor een jaar. Tot 
de taken van de aan te stellen functionaris rekenen wij onder 
andere:
- opzetten en redigeren van nieuw te ontwikkelen cursussen;
- up to date houden van reeds bestaande cursussen;
- het geven van cursussen aan wetenschappelijk en administratief 
personeel;
- het beheren van de cursusruimte.
Wij vragen: - minimaal HBO opleiding, bij voorkeur met een 
automatiserings-achtergrond, danwel bijscholing alsautomatise- 
ringsdocent;
- bij voorkeur enige ervaring als docent in een vergelijkbare 
werksituatie;
- uitstekende mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardig
heid.
Salariëring:Maximaal ƒ 4.258,- bruto per maand (schaal 8).
Inlichtingen: bij het hoofd van de afdeling Gebruikers Ondersteu
ning, dr. A.B.M. Melief, tel. 888524.

Interne vacature 135
De dienst Civiele Zaken heeft o.a. als taak de bewaking/beveili- 
ging van de diverse gebouwen van de RL. Tevens is zij belast met 
het bemannen van de recepties. Deze taken worden in de avond
uren en/of zaterdagen door een aantal portiers vervuld.
Er kan 1 medewerker worden aangesteld in de functie van 
avondportier (m/v) 0.6 fte
Functie-eisen: - goede contactuele eigenschappen;
- MAVO-opleiding en kennis van moderne talen;
- leeftijd vanaf 25 jaar.
Onze voorkeur gaat uit naar personen die ervaring hebben in 
soortgelijke werkzaamheden.
Salariëring: Maximaal ƒ 2.656,- bruto per maand (schaal 3), op 
basis van een full-time aanstelling.
Inlichtingen: Mw. L. Brinkhuizen, tel. 888202.

Interne vacature 136
Bij de dienst Civiele Zaken kunnen tevens 2 medewerkers worden 
aangesteld in de functie van
oproepkracht avondportier (m/v)
die worden ingezet ter vervanging van de avondportiers bij ziekte 
of verlof.

De aan te stellen medewerkers zullen op afroep beschikbaar zijn. 
Van de zijde van de RL wordt 410 uur arbeidstijd gegarandeerd per 
jaar, per persoon.
Functie-eisen:
- goede contactuele eigenschappen;
- MAVO-opleiding en kennis van moderne talen;
- leeftijd vanaf 25 jaar.
Onze voorkeur gaat uit naar personen die ervaring hebben in 
soortgelijke werkzaamheden. 1
Salariëring: Maximaal ƒ 2.656,- bruto per maand (schaal 3), op 
basis van een full-time aanstelling.
Inlichtingen: Mw. L. Brinkhuizen, 888202.

BUREAU BUITENLAND
International Social Evenings

De Stichting Tafelstraat 13 organiseert voor buitenlandse studen
ten van de RL gratis avondbijeenkomsten over diverse onderwer
pen. De eerste keer zal zo'n bijeenkomst worden gehouden op 25 
september a.s. Voor meer informatie: Geert van der Bom, Tafels
traat 13, tel. 21 56 51.

Opleiden voor Europa
Op 25 september organiseren zes economische hogescholen het 
symposium 'Opleiden voor Europa' in het kader van het door hen 
gezamenlijk gegeven vak 'European Business Studies'. De vraag 
die op die dag centraal staat is: 'Hoe slaagt een bedrijf dat tot nu 
toe (bijna uitsluitend) op de Nederlandse markt gericht is geweest 
erin om zijn personeel van hoog tot laag Europees te leren denken 
en handelen?'. Prijs: ƒ 125,= (ind. lunch).
Meer informatie: Stichting Bijscholing Akademie Leffelaar, Pol
derweg 94, 1093 KP Amsterdam, tel. 020 - 92 31 94.

Anti Apartheid Manifestatie 1990
Van 1 t/m 7 oktober organiseert het Anti Apartheid Fonds van de 
RUU een manifestatie met als thema: 'Letteren: van Anti Apart
heid naar Post Apartheid'. Informatie over het programma is 
verkrijgbaar bij Bureau Buitenland. Voor meer informatie: Henk 
Groenewoud, Anti Apartheid Fonds, RUU, tel. 030 - 535 770 
(ochtend).

Internationale vacaturelijst
Voor belangstellenden ligt er bij Bureau Buitenland een interna
tionale vacaturelijst ter inzage. Het gaat hier om vacatures bij 
diverse Europese instellingen en instellingen van de UN, WHO en 
de World Bank.

Student gezocht voor literatuurstudie
Voor een literatuurstudie gezondheidszorg ontwikkelingsland 
(Kaapverdische eilanden) wordt een student gezocht. Informatie: 
Bureau Buitenland.

Bezetting Bureau Buitenland
Met ingang van 1 juli is Ina Engelen in dienst getreden bij Bureau 
Buitenland. Zij zal met name de voorlichting aan studenten over 
studiemogelijkheden in het buitenland gaan verzorgen (tel. 88 72 
11, van 08.00- 12.00 uur).
Met ingang van 1 oktober 1990 start Ingrid Leys haar werkzaam
heden bij Bureau Buitenland. Zij zal ondermeer betrokken worden 
bij de uitvoering van de samenwerkingsovereenkomst RL-Uni- 
versidad de El Salvador en bij de coördinatie van een aantal 
uitwisselingsprogramma's (tel. 88 71 08).
Verder bestaat Bureau Buitenland momenteel uit Han Aarts (tel. 
88 75 19) en Ika Ploumen, secretariaat (tel. 88 75 13, van 08.30 - 
12.30 uur).

Openingstijden
Vanaf 15 september 1990 zal het spreekuur voor studenten van 
Bureau Buitenland worden gehouden op woensdag- en vrijdag
ochtend van 09.00 - 11.30 uur in de Studie-infotheek van Studen
tenzaken, Oud-Gouvernement, ingang Lenculenstraat, kamernr. 
0311.

STUDENT EN ZAKEN

Inleveren kopij
Inleveren van kopij voor Student en Zaken bij N.Plompen 
woensdag voor 16.00 uur (was tot nu do. voor 12 uur).
Studentendecanen:Open spreekuur: di.+ do. 14.00-16.00 u., wo. 
17.00-19.00 u. Bou3, k. 0310B. Tel.spreekuur ma. t/m vr. 13.30- 
14.00 u.. Tel. 887354. Openingstijden secretariaat ma. t/m vr. 
13.30-16.00 u.. Tel. 887354 (ook voor afspraken).
Studie-infotheek: Openingstijden: ma., di., do., 14.00-16.30 u., 
wo. 16.00-19.00 u. en vr. 09.00-12.00 u. Len.26, Tel. 887351. 
Aanwezig o.a. geautomatiseerde programma's: ISEE, inz. oplei
ding, beroep, arbeidsmarkt en PIHO, inz. post-hoger onderwijs. 
Boekjes inz. solliciteren te koop f.6,-.
Steunpunt StudiefinancieringOpeningstijden telefoon en ba
lie: ma. Vm vr. 09.00-12.00 u. en 14.00-16.00 u. Len.26, Tel. 06-3 21 
21 51.
Centrale StudentenadministratieOpeningstijden telefoon en 
balie: ma. 14.00-16.00 u., di., wo. en do. 10.00-12.00 u. en 14.00- 
16.00CI., vr. 09.00-12.00 u. Len.26, Tel. 887979.

Studium Generale
Vacatures bij Studium Generale
In de begeleidingscommissie van het Studium Generale is een 
vacature voor een student-lid. De commissie is o.a. belast met de 
vaststelling van de inhoud van de programma's. Het Studium 
Generale, bedoeld voor zowel de studenten van de RL als het HBO,
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organiseert tal van activiteiten over onderwerpen op het gebied 
van kunst, cultuur, wetenschap en samenleving. Een belangrijk 
deel van het aanbod bestaat uit lezingen, maar daarnaast worden 
er regelmatig literaire avonden, film- en theatervoorstellingen en 
concerten in het programma opgenomen. Het bijzondere van alle 
Studium Generale activiteiten is dat ze in de regel gratis voor 
iedereen toegankelijk zijn. Voor meer informatie over de taken 
van de begeleidingscommissie: 043-887540.

Het Studium Generale is op zoek naar een student voor het 
verspreiden van affiches, folders e.d. Goede bijverdienste! Infor
matie: Tel. 887540.

Tafelstraat 13
Zo. 16 okt. 10.15 u. Welkomsviering St. Janskerk aan het Vrijthof 
Ma. 17 okt. 20.00 u. Start groep "Mythe en bewustzijn" Tafels
traat 13
Di. 18 okt. 18.00 u. Russische maaltijd. Opgeven vóór maandag 17 
okt. a.s. Tel. 043-215651. Lokatie: Tafelstraat 13
Di. 18 okt. 20.00 u. Open avond over ontwikkelingen in de USSR

Agenda SIB-Maastricht
De Studentenvereniging voor Internationale Betrekkingen orga
niseert een hoop dingen die voor jou interessant zijn zoals: 
20 sept. 21.00 u. ledenborrel in café Oude klok, Tongersestraat 
22 okt. Conferentie in Valkenburg. Europe in the 1990's: Military 
stability and political change.
27 okt. Symposium in Amsterdam met als thema's "Technology & 
Ontwikkeling". Het doel is na te denken over de wijze waarop de 
internationale gemeenschap om kan gaan met technologie zodat 
deze de ontwikkeling van de mens en mensheid dient.
okt.+nov. SIB Twente organiseert i.s.m. Studium Generale een 
lezingenserie over Oost-Europa. Onderwerpen zijn o.a. de k>I van 
de televisie in de perestroika, staat en godsdienst en een forum
debat over de toekomst van Europa.
Voor informatie: SIB, postbus 616, 6200 MD Maastricht.

LV&S
Attentie: l.t.t. het vermelde tijdstip m.b.t. softbal, is deze instuif 
op di. van 20.00-21.00 uur.
Hockey kennismakingscursus - gratis
4 okt. a.s. start de cursus hockey kennismaking. Deze gratis cursus 
is bedoeld voor studenten die de basis van het hockeyspel willen 
leren.
Dag/tijd: do. 16.00-17.30 u. in sporthal Randwijck. Sportkaart 
verplicht.
Onderwatersportcursus
8 okt. a.s. start de cursus onderwatersport.
Dag/tijd: ma. (1 x per 2 weken) 22.30-23.30 u. in zwembad 
Dousberg. Kosten: f.50,-. Sportkaart verplicht. Inschrijven vóór 1 
okt. a.s. Info-avond: Ma. 24 sept. a.s. in zwembad Dousberg om 
22.00 u.
Cursus paardrijden
10 okt. a.s. start de cursus paardrijden. Deze cursus laat je o.a. 
kennismaken met de dagelijkse verzorging van het paard, de 
correcte houding te paard, de ruiteretiquette etc.
Dag/tijd: wo. 17.30-19.00 u. bij manége St. Michaël in Heugem. 
kosten: f.100,-. Sportkaart verplicht. Inschrijven vóór 1 okt. a.s.
Kajakcursus
15 okt. a.s. start de cursus kajak o.l.v. dhr. Schreurs.
Dag/tijd: ma. (1 x per 2 weken) 22.30-23.30 u. in zwembad 
Dousberg. Kosten f.50,-. Sportkaart verplicht. Inschrijven vóór 6 
okt. a.s. Info-avond: Ma. 1 okt. a.s. in zwembad Dousberg om 22.00 
u.
Interne competities
Begin okt. starten de volgende interne competities: badminton, 
hockey, volleybal en zaalvoetbal. Inschrijven bij buro LV&S, vóór 
24 sep. a.s.
Mergellandtweedaagse
Op 15 en 16 sep. a.s. is de mergellandtweedaagse fietstocht. 
Liefhebbers kunnen contact opnemen met H. v. Zeijl (docent 
LV&S), Tel.043-471402. Zie ook speciale wielrenfolder bij Büro 
LV&S.
Tennistoernooi
Op 6 en 7 okt. a.s. organiseert Büro LV&S i.s.m. Stennis op tennis
park Dousberg een outdoor tennistoernooi. Voor info en in
schrijving: Büro LV&S.
Wil je meer informatie of lid worden van Stennis, kom dan langs 
op tennispark Dousberg.
Activiteitenkalender Saurus oktober 1990
Ma. 1 okt. 20.00 u. Coachraad
Wo. 3 okt. 18.00 u. Wedstrijdavond, Loods
Wo. 10 okt. 21.00 u. Borrel, Avanceur
za.13 + zo. 14 okt. Theta-onderlinge wedstrijden
Wo. 17 okt. 21.00 u. Borrel, Avanceur
Za. 20 + zo. 21 okt. Saurus-afroeiweekend
Elke ma. is er materiaalavond in de loods en elke di. is er condi
tietraining in sporthal Randwijck.

GENEESKUNDE

Co-schappen Sociale Geneeskunde
In de volgende periodes vinden weer stages sociale gezondheids
zorg plaats: 5 t/m 30 nov. 1990, 4 febr. t/m 1 mrt 1991, en 10 juni 
t/m 5 juli 1991. Stageplaatsen betreffen Gezondheidsdiensten 
(Alg. Gezondheidszorg, Medische milieukunde. Jeugdgezond
heidszorg) en Bedrijfsgezondheidsdiensten. Op de wekelijkse 
terugkomdag worden referaten gehouden door deskundigen en 
de co-assistenten zelf. Deze 4-weekse stages kunnen als keuze- 
onderwijs gevolgd worden door 6e jaars, en 5e jaars die al een 

ander co-schap achter de rug hebben. Plaatsing volgens de 
voorkeur van de student vindt plaats naar volgorde van inschrij
ving. Voor de stage in november gaarne zo spoedig mogelijk 
aanmelden. Info en aanmelding: Carel Thijs, Epid., tel. 887346 
(bgg 997379).

Aan alle studenten Faculteit der Geneeskunde. Betr. voort
gangstoets FdG. De eerstvolgende voor alle studenten van de 
Faculteit der Geneeskunde verplichte voortgangstoets wordt af
genomen op WOENSDAG 26 september 1990 vanaf exact 9.00 
uur tot 13.00 uur in de Tennishal DOUSBERG. De zalen zijn open 
vanaf 8.30 uur. Omdat de ervaring heeft geleerd, dat enige tijd 
gemoeid is met het opzoeken van de plaatsen, dient iedereen om 
8.50 uur aanwezig te zijn: de deuren gaan om 8.55 uur dicht. 
De zaalindelingen zijn alfabetisch op achternaam en zijn opge
hangen bij de informatiebalie van het Bureau Onderwijs (Deb1). 
Voor invulling van de optisch leesbare antwoordformulieren svp 
een HB-potlood meebrengen. Denk eraan dat ook de vraagte- 
kenoptie ingevuld MOET worden. De antwoordformulieren 
mogen niet later dan 13.00 uur worden ingeleverd. Voor het 
Reglementvan orde wordt verwezen naarde Facultaire Studiegids 
Geneeskunde 1990/1991 blz. 171-172.

Ko Beraad Avond
289-90,20.15 uur, Cafe Tribunal. Thema: Frisse Co's. Op 28-9-90 a.s. 
start het Ko Beraad haar maandelijkse KoopAvond. Zoals ieder 
jaar zal deze eerste avqnd besteed worden aan de eerste ervarin
gen van nieuwe co-assistenten. Op deze vrijdag kan je ook ken
baar maken of je actief mee wil doen bv. als planningsgroeplid. 
Hopend veel nieuwe co's te mogen begroeten, R.J. v. Oosten- 
brugge. Tel.471996.

Reflex, Medische Faculteitsvereniging
De Cie. Lezingen van REFLEX start dit nieuwe studiejaar met een 
lezing over autisme. Nu het verschijnsel autisme zo in de publieke 
belangstelling heeft gestaan (de film "Rainman", het boek "de 
Vallende Ster", het bericht van de eenzame opsluiting van een 28- 
jarige autist, enz.) lijkt het ons interessant om medische studenten 
een meer wetenschappelijke benadering van dit verschijnsel aan 
te bieden. De gastspreker is prof.dr. H. van Engeland, als psychia
ter werkzaam in de Universiteitskliniek voor Kinder- en Jeugdpsy
chiatrie te Utrecht. De lezing zal plaatsvinden op dinsdag 18 
september. Aanvang 15.00 uur. Colloquiumzaal 0126, Randwijck. 
Info: 882213. Iedereen is van harte welkom.

Studentleden gevraagd voor 
blokplanningsgroepen fdg

Wil je meepraten over het curriculum? Heb je ideeën over hoe een 
goed blok er uit moet zien? Wordt dan actief als lid van een 
blokplanningsgroep. Geef je naam en adres op, alsmede het blok 
waarin je geïnteresseerd bent en stuur een en ander op naar het 
bureau onderwijs geneeskunde. Reacties dienen binnen te zijn 
vóór 1 oktober 1990.

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

Gevraagd: Twee tot vier Studieassistenten 
gezondheidswetenschappen (BGK) of geneeskunde 

om -tegen vergoeding- het practicum 
anthropométrie te assisteren. Aanstellingsduur: 22-44 

uur. Blokperiode: 2.1.
Info: R. van Houwelingen, tel 888583; practicumcoördinatie: I. 
Welle, tel 888649. Belangstellende worden verzocht met spoed te 
reageren.

Gezondheidsvoorlichting- en opvoeding
Dr. H. Adriaans is, naast zijn aanstelliing voor 3 dagen per week bij 
de RL, deeltijds verbonden aan Research & Marketing BV, als 
senior projektleider. Om bereikbaarheid aan de RL tbv studenten 
te garanderen is een spreekuur ingesteld op elke dinsdagmorgen. 
Afspraken: Hans Adriaanse, vakgroep GVO 887313 of Marja Slan
gen 887334.

Stageplaatsen beschikbaar.
Voor de korte termijn zijn nog 3 stageplaatsen beschikbaar:
1. Werkervaringsstage (géén onderzoek) bij een marktonderzoek- 
bedrijf in Brussel.
2. Onderzoeksstage op het gebied van gezondheidsgedrag en - 
beleid, met name wat betreft roken.
3. Onderzoeksstage mbt Gezondheidsgedrag van schoolkinderen. 
Info: Dr. H.Adriaanse, vakgroep GVO, tel.887314/334.

RECHTSGELEERDHEID

Studentleden gezocht voor SRC fiscaal recht
Het faculteitsbestuur van de juridische faculteit zoekt vier studen
ten fiscaal recht die zitting willen nemen in de studierichtingscom- 
missie (SRC) van de nieuwe studierichting.
De SRC heeft tot taak voorstellen te doen voor de inrichting van 
het onderwijsprogramma. De commissie vergadert in beginsel 
éénmaal per maand. De commissie bestaat voor de helft uit 
studenten en voor de helft uit stafleden. Voorzitter is prof. dr. 
R.E.C.M. Niessen, bij hem kunnen nadere inlichtingen worden 
verkregen, tel. 043-887231.
Schriftelijke kandidaatstelling binnen 10 dagen te richten aan het 
Faculteitsbestuur FdR, Rijksuniversiteit Limburg, postbus 616,6200 
MD Maastricht.

Kontaktpersonenoverleg jaar 1
Woe 19 sept 11.00 uur Koll.zL N kontaktpersonenoverleg jaar 1

Blok 1.1
Woe 19 sept 13.00 uur Staarzaal kollege door Th. van Boven: 
Waarom internationaal recht?
Om 14.00 uur Staarzaal kollege door G. de Groot: Waarom burger
lijk recht?
Blok 2.1
Woe 19 sept 13.00 uur Kollegezaal kollege Sociale Wetenschap
pen
Woe 19 sept 15.00 uur Kollegezaal kollege Privaatrecht
Arbeid
Woe 19 sept 15.00 uur Staarzaal responsiekollege Arbeid

ECONOMIE

Visitatiecommissie Economie
Van 3 t/m 5 oktober brengt de Visitatiecommissie Economie een 
bezoek aan de Faculteit der Economische Wetenschappen. De 
commissie spreekt onder meer met het faculteitsbestuur, de be
trokken vakgroepen en enkele commissies van de faculteit. Daar
naast heeft de commissie binnen haar programma twee maal drie 
kwartier uitgetrokken voor individuele docenten en studenten 
die zaken onder de aandacht van de commissie willen brengen 
(voor studenten do 4 okt. van 16.00 tot 16.45 uur; voor docenten 
vrijd. 5 okt. van 09.20 tot 10.05 uur). Degenen die van deze 
mogelijkheid gebruik willen maken wordt verzocht zich met 
opgaaf van redenen vóór 28 september schriftelijk aan te melden 
bij de secretaris van de commissie: J.C.X. Weijters, p/a VSNU, 
Postbus 19270, 3501 DG Utrecht.

De dag na Prinsjesdag
MAES organiseert op woensdag 19 september a.s. een forum 
n.a.v. het verschijnen van de miljoenennota. Diverse personen uit 
de politiek, het bedrijfsleven en de wetenschap zullen hun licht 
laten schijnen over de diverse aspecten van de miljoenennota. 
Sprekers : Drs G.A.V. van Aardenne - oud-minister van Econo
mische Zaken; Prof. dr. J. Theeuwes - Hoogleraar Algemene 
Economie, i.h.b. in de economie van de arbeid, aan de Rijksuniver
siteit Leiden; Dr. W.F. Vermeend - financieel specialist van de 
Tweede Kamerfractie van de Partij van de Arbeid (grondlegger 
van de wet Vermeend-Moor); Prof. dr. PJ.L.M. Peters - Hoog
leraar Financiële Economie aan de Katholieke Universiteit Nij
megen. Dagvoorzitter : Prof. dr. J. Muysken; Hoogleraar Alge
mene Economie, i.h.b. de macro-economie, aan de Rijksuniversi
teit Limburg.
Datum: woensdag 19 september 1990 van 12 - 14.00 uur in de 
Feestzaal van het Oud-Gouvernement, Bouillonstraat 3. Informa
tie: P. van Uden; 043-215843, A. Arts 043- 646476.

Conferentie Wall Street Journal Europe en RL
The Wall Street Journal Europe and The University of Limburg 
cordially invite you to a conference on The Principle Subsidiarity 
and the European Community, to be held at the University of 
Limburg in "De Feestzaal" Old Government Buildings. September 
17the, 1990.
Program:
10.00 Opening
10.15 Lecture on: The Subsidiarity Principle explained in the 
context of the continental tradition of political and economical 
thought. By prof. dr. Jürgen Backhaus, professor of Public Eco
nomics, The University of Limburg.
11.00 Lecture on: The Subsidiarity Principle as seen by the drafters 
of the American Constitution. By mr. George Melloan, Deputy 
Editor (international). The Wall Street Journal Europe.
11.45 Discussion
12.15 Lunch
13.30 Lecture on: The Subsidiarity Principle in Dutch economic 
thought; an interesting variation. By dr. G. Meijer, General Econo
mist. The University of Limburg.
14.15 Discussion
14.30 Coffee
14.45 Lecture on The Subsidiarity Principle and the European 
Community. By mr. Marc Wilke, Researcher, The Royal Institute of 
International Affairs (UK).
15.30 General Discussion
16.15 Presentation: The Wall Street Journal Europe: The Global 
Business Newspaper for European Business Students. By mr. Kewal 
Shienmar, Educational Services Manager, The Wall Street Journal 
Europe.
16.40 Presentation: The Wall Street Journal Europe Student 
Achievement Award to miss Agnes T.G. Paulus. Student of Eco
nomics Faculty, The University of Limburg.
17.00Reception with free drinks.



Minetti

Cultuur
Op een drukbezochte bijeenkomst 
presenteerde afgelopen woensdag de 
studententoneelvereniging Alles Is 
Drama baar programma voor bet 
komende seizoen. In het Lösstheater 
vertelden vijf regisseurs hun plannen 
aan een publiek van meer dan 
honderd potentiële acteurs en actrices. 
Op dezelfde avond kon men 
inschrijven voor de audities.
AID heeft zich dit jaar druk gemaakt 
over de vraag of ze wel genoeg 
studenten van enig toneelniveau kon 
aanwerven, want de keuze van de 
diverse regisseurs hield in dat er 
minstens honderd mensen nodig 
waren. Met name de ‘massaproduktie 
Anna Karenina lag wat dat betreft de 
organisatoren zwaar op de maag. Dit 
spektakelstuk zal in juni 1991 een 
paar keer worden opgevoerd in de 
Stadsschouwburg ter gelegenheid van

Theaterensemble Het Vervolg opent dit 
seizoen met Minetti, van de vorig jaar 
overleden Oostenrijkse schrijver Thomas 

Bernard. Een gedurfde produktie, want bij 
dit stuk liggen irritatie en verveling voort
durend op de loer.
Verveling omdat de toeschouwer ruim een 
uur ingespannen moet luisteren naar de 
ononderbroken monoloog van de verpau
perde acteur Minetti, die dertig jaar eerder 
zijn laatste triomfen vierde. Irritatie omdat 
Minetti een verbitterde kankeraar is, een 
arrogante en eenzelvige dwaas die 
schreeuwend en sputterend zijn gal spuwt 
over alles wat hij weerzinwekkend vindt in 
de maatschappij en de kunst, en daardoor 
zelf weerzin opwekt.
Ondanks deze valkuilen blijft een avond 
Minetti bij Het Vervolg (regie: Léon van der 
Sanden) nog net spannend. Dat is voor een 
belangrijk deel te danken aan gastacteur 
Cas Enklaar (o.a. Het Werktheater), die 
Minetti vertolkt. Hij relativeert de princi
piële, boze ernst van Minetti voortdurend, 
bijvoorbeeld door plotseling te kakelen als 
een kip, door een feestmuts op te zetten of 
door zijn charmante of juist zielige blik
ken. De gevoelde weerzin wordt op zulke 
momenten verdrongen door humor of 
deernis.

Waar gaat Minetti over? Het is oudejaars
avond en de verpauperde Minetti is naar 
Oostende gekomen om nog één keer voor 
publiek op te treden. Dertig jaar geleden 
eindigde zijn carrière als acteur en theater
directeur abrupt, toen hij werd ontslagen 
vanwege zijn weigering het klassieke to
neelrepertoire te spelen en te programme
ren. Sindsdien speelt hij alleen nog voor de 
spiegel in zijn slaapkamer; altijd 
Shakespeare's King Lear, het enige klassie
ke werk dat hij niet heeft afgezworen. Op 
de avond van het verhaal bevindt Minetti 
zich in de lounge van een hotel, waar hij 
heeft afgesprokén met een theaterdirec
teur die nooit komt opdagen. In zijn koffer 
zitten de relicten uit zijn hoogtijdagen als 
acteur, lovende recensies en zijn masker 
voor de rol van King Lear, vervaardigd 
door de Belgische schilder James Ensor.
Het Vervolg speelt Minetti in de foyer van 
het Staargebouw. De kille ongezelligheid 
van deze locatie komt eindelijk een keer 
van pas, vormt zelfs het perfect decor voor 
Minetti's vergeefse wachten in de onper
soonlijke lounge van het hotel.
Helemaal alleen is Minetti daar trouwens 
niet. Hij heeft aanvankelijk gezelschap van 
een dronken vrouw, die haar eenzame

Niet alles is drama
Agenda

Geert Dekker
twee lustrums: het tienjarig bestaan 
van AID en het vijftienjarig bestaan 
van de Rijksuniversiteit Limburg, De 
laatste omstandigheid heeft nogal wat 
financiële middelen vrijgemaakt, 
zodat regisseur Ivo van Meegen zijn 
gewenste vijftig figuranten kan laten 
opdraven. De toneelgroep zelf had 
daar echter zijn twijfels over, gezien de 
opkomst woensdagavond onterecht.
Om het universitaire karakter van de 
produktie wat aan te zetten is aan een 
aantal medewerkers gevraagd hun 
toneelcarrière weer op te nemen 
danwel te starten. Alles Is Drame 
proudly presents Marius Bassie, 
directeur van de faculteit der 
gezondheidswetenschappen, als de 
echtgenoot van Anna Karenina; 
Macbteld Roede als zijn moeder en 
Evelyne de Leeuw als (Van Meegenf) 
“Een dame van het kaliber Georges 
Sand, na de dood van haar 
overheersende man geen blad meer 
voor de mond nemend. ” Beide dames 
zijn wetenschappelijk medewerkerer 
aan de FdGW.
Afgelopen zomer kreeg één van de AID- 
produkties, Ziekte der Jeugd, een 
uitnodiging om deel te nemen aan het 
Festival Amateurtheater dat van 17 tot 
23 september in Amsterdam in de 
theaters aan de Nes gehouden wordt. 
Vrijdagavond en zaterdagmiddag (21 
en 22 september) is het stuk te 
bewonderen in zaal 1 van Frascati.
Het festival -eris ook een prijs te 
winnen - wordt voor de eerste keer 
gehouden. Mede-organisator is de 
Nederlandse Vereniging voor 
A mateurtheater NCA.

Anna Karenina, Leo Tolstoi. Auditie 
voor één van de 17 rollen en figuratie: 
maandag 17september, 20.00 uur. 
De Vrek, Molière (bewerking Erik 
Vos). Auditiis zijn achter de rug.
Boeren sterven, F.X.Crutz. Nodig zijn 
twee mannen en zes vrouwen. De 
regisseur is daarnaast op zoek naar 
een grote, vervallen zolder in 
Maastricht als locatie. Auditie: 
woensdag 19 september, 20.00 uur. 
Alles voor de tuin, Edward Albee.

“Een lekker stuk, ” volgens de regisseuse. 
Zes mannen en vijf vrouwen gevraagd. 
Auditie: dinsdag 18 september, 20.00 
uur.
Alle audities worden gehouden in bet 
Lösstheater.

vrijdag
Musica Sacra, organisten Marianne Verstegen en Remy 

Syrier en het Daniël Speer Trombone Consort, Stadhuis, 16.30.
Musica Sacra, Utrechts Studenten Gregoriaans Koor, 

Vespers, O.L. Vrouwebasiliek, 18.00 .
Musica Sacra, Utrechts Studenten Gregoriaans Koor, H. Mis, 

O.L. Vrouwebasiliek, 18.30 .
Minetti, Theatergroep Het Vervolg, Foyer Staargebouw, 20.30.

Musica Sacra, Symphonisch Blaasorkest met o.a. sopraan 
Marianne Kweksilber, St. Servaasbasiliek, 20.30 .

Musica Sacra, Spaanse volksmuziek, Keizerzaal St. 
Servaasbasiliek, 23 00.

zaterdag
Musica Sacra, Joodse eredienst, Synagoge, 10.00 .
Musica Sacra, Ensemble 88, St. Janskerk, 13-00 .

Musica Sacra, Oude Muziekkoor O.L. Vrouwebas., 15.00.
Musica Sacra, sacrale dans uit India, St. Janskerk, 16.30 .

Musica Sacra, accordeon-ensemble d’Accord en Vocaal 
Ensemble Akkoord, H. Mis, O.L. Vrouwebasiliek, 18.30 .

Minetti, Theatergroep Het Vervolg, Foyer Staargebouw, 20.30.
Duo Acqua Dolce, Berthe van den Boomen (dwarsfluit) en 

Miriam Verheggen (piano) spelen klassieke muziek van 
diverse componisten, Löss Theater, 20.30 .

Musica Sacra, Radio Filharmonisch Orkest, St. 
Servaasbasiliek, 20.30 .

Musica Sacra, sacrale dans uit India, St. Janskerk, 23.00 . 
Musica Sacra, legor Reznikoff, sacrale dans op 

Gregoriaanse motieven, O.L. Vrouwebasiliek, 23.00 .

zondag
Musica Sacra, zanger legor Reznikoff, hoogmis, O.L. 

Vrouwebasiliek, 10.00.
Musica Sacra, The StarScape Singers, H. Mis, O.L. 

Vrouwebasiliek, 11.30.
Musica Sacra, Capella Sancti Michaelis, H. Mis, St. 

Servaasbasiliek, 11.30 .
Musica Sacra, Encomia Musica, Keizerzaal St. 

Servaasbasiliek, I3.OO.
Musica Sacra, ASKO-koor en Vocaal Ensemble Coqu, O.L. 

Vrouwebasiliek, 15.00.
Musica Sacra, Residentie Bach koor, cantatedienst, St. 

Janskerk, 16.30.
Musica sacra, Capella Sancti Servatii en Limburgs 

Symphonie Orkest, St. Servaasbasiliek, 18.00 .
Musica sacra, Tallis Scholars, O.L. Vrouwebasiliek, 20.30 .

dinsdag
Minetti, theatergroep Het Vervolg, Foyer Staargebouw, 20.30 . 

The Electric suburb, Alex d’Electrique, duitstalige 
voorstelling, Löss Theater, 20.30 .

Projektgroep Dans, kennismakingsles, 19.00-20.00 uur 
beginnners; 20.15-21.45 midden. CCV, Herbenusstr. 89

woensdag
Minetti, theatergroep Het Vervolg, Foyer Staargebouw, 20.30 . 
Projectgroep Dans, kennismakingsles gevorderden 19.00- 
20.15 ■ Daarna demonstratie choreografie Wachten, 20.30- 

21.00 . CCV, Herbenusstr. 89, toegang gratis.

donderdag
Minetti, theatergroep Het Vervolg, Foyer Staargebouw, 20.30 .
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oudejaarsavond met champagne begiet. 
Later neemt een jong meisje plaats in de 
lounge, wachtend op haar vriendje. Beide 
rollen worden gespeeld door Elja Pelgrom, 
die ook al niet tot de vaste groep acteurs 
van Het Vervolg behoort en bekend is van 
rollen bij Toneelgroep Baal. De vrouw/het 
meisje fungeren vooral als praatpaal voor 
de overpeinzingen van Minetti. Hun ge
sproken tekst beperkt zich tot enkele 
woorden, met tegenzin gegeven antwoor
den op de paar vragen die Minetti stelt. De 
blikken van de zwijgende actrice zijn des te 
veelzeggender. "Klets maar, ik luistertoch 
niet," lijkt ze als dronken vrouw te willen 
zeggen. Als jong meisje straalt ze juist 
schroom uit, wil ze het liefste weglopen. 
De twee vrouwen delen mijn aversie tegen 
de tekstueel langdradige en zware mono
loog van de opdringerige Minetti, maar - 
en dat is weer spannend- hun aanwezig
heid op het toneel stelt die aversie tegelijk 
ter discussie.
(Zie agenda voor speeldata)

Emely Nobis

Exposities 
Beeldende Kunstmanifestatie FUSIE, kadekelders Bassin 

Maastricht, 2 t/m 30 sept., do t/m zo 13-17.
Norbert Grunscbel, schilderijen, Roel Knappstein, 

sculpturen, Theo Lenssen, schilderijen/tekeningen, Alex 
Zeguers, schilderijen, vier eindexamenstudenten Academie 
Beeldende Kunsten Maastricht, Galerie Signe, Akerstraat 82a, 

heerlen, 16 aug. t/m 16 sept., do t/m zo 14-17.
Pieter van der Toom, ruimtelijke objecten en grafiek, 

Galerie Anny van den Besselaar, Tafelstraat 6a, Maastricht, 1 
t/m 28 sept., do t/m zo 13-17.30 .

De driehoek van het tekenen, veschillende aspecten van de 
tekening, Perroen Aktuele Kunst, Vrijthof 29 (I), Maastricht, 

26 aug. t/m 6 okt., wo t/m vr 13-18, za 13-17 .
Nicolas van Ronkenstein, bronzen beelden, Harry op de 
Laak, keramiek, wandschilderingen, etc., Galerie Artisart, 

Grote Gracht 43, Maastricht, 1 sept, t/m 6 okt., di t/m za 
13-30-17.30.

Lidy Hoewaer, beelden, tekeningen, etc., Artifort/ 
Wagemans, St. Annalaan 23, Maastricht, 8 sept, t/m 8 okt., 

ma t/m vr 9-17.39 uur, za 10-18 .
Jan Linders, schilderijen, Jan Praet, beelden, Keerder 

Kunstkamer, Kerkstraat 10, Cadier en Keer, 9 t/m 30 sept.: vr 
t/m zo 13-18.

Leentje Linders, kleuretsen, La Dependance, O.L. 
Vrouweplein 24, Maastricht,

9 t/m 30 sept.: do t/m zo 12-17-30 .
Joris Geurts, nieuwe werken, In Situ, Aylvalaan 10, 

Maastricht, 8 sept, t/m 6 okt.: wo t/m za 14-18 .
Felix Droese, William Wegman, Galerie Wanda Reiff 

Rechtstr. 43, Maastricht, 15 sept, t/m 27 okt., di t/m za 11-17. 
Bram van Velde, lithografieën, Galerie F AH, Brusselsestraat 

80, Maastricht, 14 sept, t/m 15 okt., vr t/m zo 13-17 .

Film

Speelweek 14 t/m 21 sept.

Filmhuis Lumière, Bogaardenstraat 40b

Drowning by numbers, 20.00 uur 
Time of the Gypsies, 21.00 uur 

The cook, the thief etc., 22.00 uur

Cinema Palace, Wyckerbrugstr. 1

Another 48 hours, dag. 18.30 en 21.30 . Za + zo 00k 14.30 
uur

Pretty woman, dag. 18.30 en 21.15 . Za + zo 00k 14.30 . 
Total Recall, dag. 18.30 en 21.30 .

Gremlins II, za + zo 14.30 .

Mabi, Kleine Gracht 24A

The hunt for red October, vr t/m zo 14.30, 18.45 en 21.30 . 
Ma t/m do 21.15 . Wo 00k 14.30 .

Wild Orchid, vr t/m zo 18.45 en 21.15 . Ma t/m wo 21.00 .
Back to the future part 3, vr t/m zo en wo 14.30 .

Bird on a Wire, vr t/m zo 14.30, 18.45 en 21.15 . Ma, di en 
do 21.00 . Wo 00 14.30 en 21.00 .



”Wij zijn een club van 
vijfentwintig vriendinnen”

Vacances
Bent U ook die kudden mede-vader- 
landers tegengekomen, in den verre? Ik 
was even een weekendje op bezoek bij 
een vriend van mij die zijn verjaardag 
vierde bij zijn ouders in Isle-sur-Sorgue, 
een klein plaatsje zo’n vijftien 
kilometer ten oosten van Avignon. 
Ik waande mij één met de Fransen, en 
met een wat pedante arrogantie vroeg 
ik Laurent dan ook of hij geen aardig 
keuterboertje in de buurt wist waar ik 
een nog onontgonnen excellente wijn 
kon aanschaffen; een kistje mee naar 
huis, dat leek mij wel wat. En tenslotte 
ligt Chateauneuf-du-Pape daar óók om 
de hoek.
Laurent en zijn maatje Christian 
staarden vanonder het eikenhakhout 
waar wij aan de Gambetta en Vin Noir 
zaten de zinderende olijfbomen- 
aanplant in. “Vacqueyras!” besloot 
Laurent tenslotte. Met gezwinde spoed 
speerden wij in de turbo vervolgens 
naar het nog onbekende wijndorp. 
Langs Carpentras, even wat bochten, 
dan eindeloze druiven-plantages, en 
een sloom Provençaals dorpje. We 
sjokten naar de cave, en nipten wat 
wijn. Mja, mja, de medaille d’or voor 
die rooie, mja, tja, nou, doet U mij een 
kratje, en ook nog maar een magnum 
voor mijn vader. We zeulden de heuvel 
weer af, en bestelden in de dorpskroeg 
een café glacé.
Vergenoegd staarde ik onder de 
platanen vandaan. Mijn hemel, was dit 
even een authentiek rustiek Frans 
gehucht! Er streken nog enkele be- 
alpino-pette ouwe mannetjes op het 
terras neer, een paar tanige wielrijders 
bestelden orangina en plantten een 
gauloise tussen de lippen. Geweldig, ik 
genoot.
Met gierende banden kwamen 
eensklaps een Opel Kadett en Mazda 
323, de gaande en komende 
burgertrutten-auto, aan de overzijde 
van het plein tot stilstand. Een bezweet 
bol mannehoofd rolde uit de Opel, 
snelde om de motorkap heen, en rukte 
een vrouw in bloemetjesjurk uit het 
mobiel: “Nou zijn we godversode al 
helemaal in Zuid-Frankrijk en nu pas 
vertel je me dat we dit jaar de 
aardappelen hebben thuisgelatenü?” 
schalt zijn Amsterdams over de keitjes. 
“Ach zeikert, die hebben ze hier ook, 
ik zei toch al dat ik de gehaktballen 
verdomme wél heb meegenomen? 
Speciaal laten inblikken, hoor! Toeval
lig!"
“En het pils, trut, het pils dan?!” 
“Ach lui, pils, altijd maar dat pils van 
jou.”
Uit de andere auto komt een exacte 
kopie van het eerste echtpaar aan
scharrelen. Duidelijk samen op 
vakantie met de familie. “Niet zeiken 
Jan,” stelt de andere roodkop, “wij 
hebben toch altijd nog een mudje in de 
achterbak, en kijk, daaro ken je ook 
pils drinken!” Hij wees naar mijn echt- 
Franse terrasje.
Ik vreesde voor mijn leven.
“Hee dombo,” beet Bollie-I terug, “die 
Fransozen hebben toch zeker niks 
behoorlijks te zuipen...!?” 
Godzijgeprezen ging de vaderlandse 
vloek aan mij voorbij.

‘Eva*

‘Bijbel en Koran zijn de ROM van het 
geloof

- Dhilla Singh -

De oudsten zijn tachtig en zesentachtig, allebei religieuzen 
van het klooster Onder de Bogen. Er is nog een derde 'non'.

"Maar die is nog jong, " zegt mevrouw Helders, medewerkster van 
de Wereldwinkel aan de Grote Gracht. Volgt een discussie met de 
andere twee aanwezige dames of Hermien, de betreffende reli
gieuze, nu in de zestig is of tegen de zeventig.
Mevrouw de Grood, vice-voorzitster: "Jongeren schrokken zich 
inderdaad vaak wild als ze op hun eerste vergadering kwamen. Ze 
hadden daarvoor dan misschien een paar bezoekjes aan de winkel 
gebracht en dachten: dat lijkt me wel wat om aan mee te doen. En 
dan worden ze ineens geconfronteerd met vijfentwintig grijze 
koppen, die daar vreselijk druk zitten te kletsen. Nu doen we dat 
ook niet meer, we nodigen ze niet meer meteen uit op de 
vergadering. Eerst hebben we nu wat gesprekken met hen hier in 
de winkel, in een wat kleiner gezelschap."
De Wereldwinkel in Maastricht bestaat twintig jaar. Een levens
echte feestcommissie heeft zich beziggehouden met de vraag hoe 
dat gevierd moest worden. In de Dominicanerkerk (volgens We-

BERICHT UIT MAASTRICHT

reldwinkelspelling met een k) wordt zaterdag 15 september van 
10.00 tot 17.00 uur het antwoord gegeven: een manifestatie met 
alles erop en eraan.
Twintig jaar; dat vraagt om verhaaltjes over hoe het zo is geko
men. De vice-voorzitster:
"Ik meen dat het in de Vredesweek was toendertijd dat een paar 
jongens voor het eerst wat spulletjes uit Derde Wereldlanden 
verkochten van een standje af. Dat is geloof ik, in 1970 dus, als 
startpunt van de wereldwinkel genomen. Die jongens waren 
enorm enthousiast, maar ja, echt van die tijd hè. Op een gegeven 
moment kregen ze een pand, Markt nummer 1, daar zit nu een 
bakker. Dat was toen een enorm onderkomen pand en ze waren 
ook vaak bezig om de boel daar een beetje op te knappen, maar 
dat was onbegonnen werk. Nou was het zo dat mijn buurvrouw de 
moeder was van één van die jongens en zij ging daar regelmatig 
naartoe om koffie te brengen enzo. Ik vroeg haar: wat ga je daar 
toch altijd doen? Och, er is daar zóveel te doen, zei ze. Zo ben ik 
er toen ook bij betrokken geraakt."
"Toen moesten we uit dat pand. De spullen hebben een tijd 
opgeslagen gestaan bij de broeders van de Beyaard. Van hen 
hadden we ook heel in het begin het eerste geld geleend om te 
beginnen. 3000 gulden was dat. Na verloop van tijd konden we in 
een pand aan de Hoogbrugstraat, dat was daarvoor een boetiek 
geweest. Een voorwaarde voor de huur was wel dat we de 
inboedel zouden overnemen, dus hadden we op een gegeven 
moment ook spulletjes die helemaal niet uit de Derde Wereld 
kwamen. We konden het allemaal makkelijk verkopen. Maar er 
stond daar ook een kassa, een paarse kassa, en die hebben we 
gehouden, die hebben we nooit willen verkopen. Staat nu nog 
hier."
In 1988 betrok de Wereldwinkel de huidige locatie, Grote Gracht 
73, een ruimte naar ieders wens. Tussen Hoogbrugstraat en Grote 
Gracht zaten twaalf jaar Brusselsestraat. Ondertussen waren 'de 
jongens' er tussenuit geknepen.
Mevrouw Helders: "Ach, die gingen weer ergens anders studeren, 
of vonden een baan of trokken gewoon verder, dat heb je met 
jongelui hè. Maar het waren goeie jongens hoor, alleen wilden ze 
van de Wereldwinkel een sociëteit maken en dat kan de bedoeling 
niet zijn. En dan was het toch altijd een enorme troep, ze waren 
niet zo netjes hè. Dan hadden ze chocolade op de gaskachel laten 
vallen en dat trok dan helemaal in. En ze waren niet zo zakelijk hè, 
het gebeurde nogal eens dat ze niet op kwamen dagen als de 
winkel open moest zijn. Dat soort dingen."
Mevrouw de Grood maakte het allemaal mee: "Op een gegeven 
moment, toen waren er al heel wat ouderen bij betrokken, 
vonden de jongens dat het niet meer de moeite waard was, dat het 
beter was te stoppen omdat de Wereldwinkel niet meer draaiende 
te houden was. Maar wij waren het daar niet mee eens, dus namen 
we het boeltje over."
Jo Maes (37) maakte in de jaren zeventig deel uit van 'de jongens': 
"De Wereldwinkel is eigenlijk begonnen als onderdeel van Ope
ratie Aarde, een vrij grootschalig initiatief dat jarenlang grote 
bekendheid genoot in Maastricht. In de wijken haalden we kleren 
en andere spullen op. Die werden vervolgens verkocht en de 
opbrengst ging naar projecten in de Derde Wereld."
Volgens Maes ("Er zaten trouwens een heleboel meisjes bij de 
groep.") kon het Wereldwinkel-initiatief in Maastricht - anders 
dan in andere steden van Nederland - rekenen op steun in brede 
lagen van de bevolking. De katholieke achtergrond kan daar 
debet aan zijn: "Het missie-idee zat er zeker voor een stuk in, meer 
in ieder geval dan het communisme. Wij hadden in het begin 
natuurlijk wel de wereldrevolutie voor ogen, maar de dames 
vullen het nu zoals bekend politiek onafhankelijk in. De manier 
waarop zij hun solidariteit betuigen, gewoon het verkopen van
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die Produkten, sluit wat meer aan bij Maastricht."
Na enkele moeilijke jaren is de wereldwinkel nu in staat onafhan
kelijk van subsidies, gulle gevers of 'vriendenprijsjes' te draaien. 
De vrijwilligsters ontvangen geen cent, zelfs hun kopje koffie 
tijdens winkeldiensten en reiskosten vóórvergaderingen en ande
re activiteiten nemen ze voor eigen rekening. Volgens Jo Maes - hij 
is nu staffunctionaris bij het psychomedisch streekcentrum Vij- 
verdal en heeft nog steeds zitting in het stichtingsbestuur van de 
Wereldwinkel - bedraagt de omzet ongeveer honderdduizend 
gulden. De dames zijn daar tevreden mee. Er wordt niet gestreefd 
naar uitbreiding, de angst de onafhankelijkheid te verliezen 
overheerst het mogelijk positieve resultaat van een grotere om
zet. Geen financiële avonturen dus, ook al omdat men de huidige 
sfeer in de organisatie niet op het spel wil zetten.
Jo Maes: "Ze kwamen er toendertijd bij omdat de moeders van de 
jongeren zich afvroegen wat zij konden doen. Je kunt er nu van 
zeggen watje wilt, maar zonder hen zou de continuïteit in deze 
stichting ver te zoeken zijn.”
Rita Helders: "We zijn nu een club van vijfentwintig vriendinnen 
en dat willen we zo houden. Ik zou het in ieder geval niet meer 
willen missen."
Studenten die zich aangetrokken voelen om Produkten uit de 
Derde Wereld te verkopen ("Tegen een eerlijke prijs, daar gaat het 
uiteindelijk om.") zijn natuurlijk welkom. Even doorbijten alleen; 
zoals vice-voorzitster De Grood het uitdrukt: "Welwillende jonge
lui hoor, die studenten, alleen zijn ze zo weer weg."
Studenten en andere vasthoudende lieden kunnen van 15 tot en 
met 26 september bijna elke avond naar verschillende centra, 
kerken en culturele verzamelplaatsen in Maastricht om daar deel 
te nemen aan Maastricht Wereldwijd. Deze uitspatting van actie 
en verantwoord amusement (die de Wereldwinkel dus mag ope
nen) wordt gecoördineerd door het Centrum voor Vrede en 
Ontwikkelingssamenwerking. Een paar voorbeelden: de Em- 
mausbeweging nodigt u uit voor een maaltijd, gevolgd door een 
presentatie over hun werk; maandag 17 september in het City- 
Centrum. Twee dagen later houdt de eindredacteur van Kenmerk 
(Jan Schmeitz) een lezing over media en de Derde Wereld (Zaal de 
Ster) en op maandag 24 september wordt de campagne 'Limburg 
voor een vrij Zuid-Afrika' gepresenteerd. Die campagne vindt 
plaats in april 1991. Op 25 september kunnen studenten terecht bij 
de Studenteneklesia Tafelstraat 13 voor een "social evening", 
waar buitenlandse (met name Derde Wereld) en Nederlandse 
studenten moeten integreren. Het is de bedoeling dat zo'n infor
mele ontmoeting voortaan elke eerste dinsdag van de maand 
plaatsvindt: aanvang 20.00 uur.
Het CVOS noemt als aanleiding voor het festijn ondermeer het feit 
dat voor het tweede achtereenvolgende jaar het boekje Horen, 
Zien en Doen wordt uitgebracht: een inventarisatie van groepen 
die zich in Maastricht en omgeving bezighouden met vrede, 
milieu, ontwikkelingssamenwerking, vluchtelingen, anti-apart
heid en mensenrechten. Het blijkt om meer dan vijftig organisa
ties te gaan. Dat zijn een boel moeders. 1

Geert Dekker
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