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Inhoud

Studentengroepering wil besluit laten vernietigen

Afschaffing voortgangstoets bij 
rechten aangevochten

Het besluit van de juridische faculteit om de voortgangstoets af te schaffen is door de 
studentengroepering NSEM ter vernietiging voorgedragen bij het college van bestuur. 
Volgens NSEM is het besluit van de faculteitsraad in strijd met het algemeen belang en 
met het recht. De actie dateert van begin april, maar is in verband met “het 
instellingsbelang” tot dusver door NSEM uit de publiciteit gehouden.
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Piho
Nee, het is geen nieuw zoutje of departementale commissie. 
Piho staat voor post-initieel hoger onderwijs. Iets waaraan de 

RL te weinig doet volgens het college. Verder blijkt het 
wetenschappelijk personeel lang niet altijd even gelukkig te 

zijn met het werk dat ze dagelijkse uitoefenen. Er is echter een 
troost. De meesten vinden het wel beregezellig op de 

'werkvloer'.
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Het college van bestuur heeft de kwestie 
volgens voorschrift terugverwezen naar 
de juridische faculteit. Dit in 
het kader van een zogeheten reconciliatie- 
Procedure, waarbij de instantie die het 
gewraakte besluit heeft genomen, de kans 

• Wordt geboden op haar schreden terug te 
[keren. De faculteitsraad heeft zich daarop 

'n haar vergadering van 8 mei opnieuw 
beraden over de kwestie, maar kwam tot 
dezelfde conclusie als de eerste maal: de 
voortgangstoets heeft zo weinig draag­
vlak in de faculteit dat het zinloos is om 
nog langer te trachten er iets redelijks van 
te maken. Begin juni, namelijk binnen 
Zestig dagen na het verzoek tot vernieti­
ging, zal er nu een oordeel van het college 
Van bestuur moeten liggen.
NSEM heeft al eerder geprobeerd de facul­
teitsraad bij de FdR op andere gedachten 
te brengen, maar dat was tevergeefs. De 
groepering heeft geen vertegenwoordi­
gers in de raad en moest zich dus tijdens 
een raadsvergadering van begin maart 
noodgedwongen beperken tot een ver­
klaring vanaf de publieke tribune in het 
sPrekerskwartiertje. Daarin werd verkon­

digd dat de VGT in de bestaande vorm bij 
de faculteit inderdaad onbevredigend 
was, maar dat het principe van voort- 
gangsevaluatie gehandhaafd diende te 
blijven omdat het een onmisbaar onder­
deel uitmaakt van het probleemgestuurde 
onderwijssysteem. De faculteit zou dus 
haar inspanningen moeten richten op de 
ontwikkeling van een betere toets. Het 
betoog bleek echter aan dovemansoren 
gericht, waarop NSEM haar toevlucht nam 
tot het zwaardere middel van een officieel 
verzoek tot vernietiging van het besluit. 
Dit op grond van artikel 114 lid 3 van de 
wet op het wetenschappelijk onderwijs, de 
WWO. Daarin wordt de mogelijkheid ge­
boden dat een raadsbesluit door het col­
lege van bestuur wordt vernietigd wegens 
strijdigheid met het recht of het algemeen 
belang. Volgens NSEM zijn beide catego- 
riën hier aan de orde. Door de afschaffing 
van de VGT wordt een belangrijk profiel­
kenmerk van het Maastrichtse systeem 
verlaten, en dat is op zichzelf al in strijd 
met het (algemene) instellingsbelang. De 
eventueel verminderde aantrekkings­
kracht op nieuwe studenten schaadt dat

belang nog meer, vindt NSEM.
Ook het recht zou in het geding zijn. De 
studenten zijn naar Maastricht gelokt met 
de belofte dat er een ander onderwijssys­
teem en een bijbehorend afwijkend 
toetsmodel gehanteerd wordt. Nu dat 
laatste door de afschaffing van de VGT niet 
meer klopt zijn de gewekte verwachtingen 
beschaamd, is de redenering. De faculteit 
heeft op zijn minst de verplichting om te 
trachten een goed functionerende voort­
gangstoets te ontwikkelen. Gebeurt dat 
niet, d«m levertzij een.vyanprestatie die de 
studenten in hun recht aantast, schrijven 
de ondertekenaars van het verzoekschrift. 
De studenten hebben hun betoog ruim 
onderbouwd met citaten van rector mag­
nificus Cohen. Deze heeft zich tijdens re­
cente universiteitsraadsvergaderingen 
onomwonden uitgesproken voor hand­
having van het probleemgestuurde on­
derwijs, en daarbij tevens aangegeven dat 
hij ongelukkig was met de ontwikkelingen 
binnen de juridische faculteit.

Wammes Bos

Stof
Jan Meijers, die al ir. en drs. voor zij naam had staan, heeft zijn 
titulatuur verder opgewaardeerd met een proefschrift over de 
kankerverwekkende eigenschappen van anorganisch stof. Een 

van zijn conclusies is dat er voor goed onderzoek naar de 
schadelijke effecten van stof eerst een goede registratie van 

beroepsziekten nodig is. Het ziekmaken van proefdieren heeft 
weinig zin.
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Hilderink
De naam van Peter Hilderink is al zes jaar nauw verbonden met 
de universiteitsraad. Hij maakte drie periodes als raadslid mee 

en inmiddels denkt hij na over een derde periode als voorzitter. 
In deze verkiezingstijd mag wel eens getoond worden dat een 
student een plaats kan hebben in het hogere bestuurswerk.
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Universiteiten laks met

‘Vijftigplus-universiteit’
Oud zijn is niet erg, als de geest maar jong blijft. Dat kan, nu er 
hoger onderwijs voor ouderen is. Een handjevol vijftigplussers 

bezocht reeds een paar cursussen en was in zijn en haar nopjes.
Coördinator Niessen gelooft echter niet in een gloedvolle 
toekomst. De markt is te klein, gelooft hij. Dan maar losse 

lezingen.

studie-advies na eerste jaar

De universiteiten lichten de hand met het verplichte schriftelijk advies aan het eind 
van de propedeuse. Ruim veertig procent van de studenten zegt nooit zo’n advies 
ontvangen te hebben. Studenten die een negatief advies krijgen, blijken dat in bijna de 
helft van de gevallen niet op te volgen; deze studenten slagen vervolgens bijna 
allemaal alsnog voor de propedeuse.
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Gespuis

&at blijkt uit onderzoek van het Amster­
dams centrum voor onderwijsresearch 
SCO. Volgens onderzoekster Uulkje de 
J°ng is dit onderzoeksresultaat een reden 
te meer het studieadvies op dit moment 
9een bindend karakter te geven. "De 
diversiteiten onttrekken zich aan die 
Nicht, of geven een advies dat de student 
Net reden kan negeren. Zo'n advies bin­
dend maken lijkt me slecht."
®'j het onderzoek waren bijna dertien­
honderd studenten betrokken uit acht 
studierichtingen. De percentages wissel­
den sterk per studierichting. Van de bio- 
tegiestudenten zei bijna tachtig procent 
hooit een advies gekregen te hebben. 
Naar bij de studenten psychologie en 
Nectrotechniek was dat percentage res­

pectievelijk vijftien en twee.
Volgens het onderzoek krijgt gemiddeld 
twaalf procent van de studenten het ad­
vies met de studie te stoppen. Uit de onder­
zochte groep bleek vierenveertig procent 
van die 'afgewezenen' de studie toch voort 
te zetten en van die doorzetters slaagde 
maar liefst vierennegentig procent alsnog 
voor de propedeuse.
Dat laatste bleek ook al uit de 'evaluatie 
van de wet twee-fasenstructuur' uit 1987. 
Vraag bleef toen echter, of die doorzetters 
ook binnen de gestelde tijd afstuderen. Uit 
het Amsterdams onderzoek blijkt nu dat 
deze groep in elk geval grote achterstand 
oploopt. Na twee jaar hadden ze nog geen 
kwart van de totale studielast achter de 
rug.

Een woordvoerder van de minister liet in 
een eerste reactie weten, dat de universi­
teiten strenger aan hun plichten gehou­
den zullen worden. “Het mag niet voorko­
men dat studenten geen propedeuse-ad- 
vies krijgen." Hij bestreed overigens dat 
de onderzoeksresultaten enige relevantie 
hebben voor de introductie van het bin­
dend studie-advies. Het voorbeeld van de 
studenten die ondanks de afwijzing door­
studeren is niet zo sterk, meent hij. "Die 
studenten hadden na twee jaar wel de 
propedeuse, maar ook een flinke studie­
achterstand. Interessant is de vraag, of ze 
hun doctoraal op tijd halen, maar die ge­
gevens biedt het onderzoek niet."

HOP/Margriet van Lith

Het wemelt in Randwyck van de autodieven, tasjesrovers, 
exhibitionisten en ander gevaarlijk gespuis. Tenminste, als je de 

verhalen mag geloven. Onze crime-time reporter ging 
poolshoogte nemen.

Volgende week geen Observant
In verband met Pinksteren komen wij volgende week niet uit. 
Nummer 33 verschijnt op 29 mei.



Iedere letter, leesteken of spatie is één hokje Prijs
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Paarltjes Paarltjes vóór dinsdagmiddag 16.00 uur via bovenstaand rooster inleveren bij de redactie, Keizer Karelplein 
10. Alle Paarltjes moeten betaald worden. Voor langere teksten geldt het normale millimetertarief.

• Alle films ƒ5,- Moviebox gratis bij 3 films! 15x 
gehuurd: 1 film gratis. Euro Video, Scharnerweg 
67, Maastricht.

• Verhuizen? Huur een aanhangwagen! Afm. 2 x 
lm. ƒ25,- p.d. Tel. 04409-1744/2324.

• Sociëteit Xaviera, de ideale ruimte voor borrels en 
feesten, tel. 217373, Arjan.

• DIENSTPLICHTIG? Als de nood hoog is en 
niemand meer raad weet is er altijd nog het Haags 
Juridisch Adviesbureau voor hulp bij het verwerven 
van uitstel/afstel, 070-3479567/3851466.

• COYCO PRINTS: voor bedrukking van truien, 
polo's, t-shirts. Bel: Francois (472863) of Tom 
(618934).

• Masita Trainingspakken 1/2 winkelprijs f85/f 100 
teamkorting ppps 623827/211048

• Drukte in de computerruimte: werken op APPLE 
MACINTOSH bij PPC, Wilhelminasingel 61. Bel 
254535. Ook laserprinten.

• ERVAREN REPETITOR RECHTEN blokken 
rechtshandeling, overheid, onrechtmatig gedrag, 
rechtshandhaving en criminaliteit. Ook voor 
herkansing. 04407-2540.

• PAROLIAMO: zomercursussen ITALIAANS in 
Rome: v.a. f695 (cursus + verblijf). Info; 030- 
710285.

• BOCCAPERTA-zomercursussen in Toscane: 
Italiaans op 3 niv., 2wkn., vanaf f475 Aquarelleren, 
1 week f295 Inf/folders, 030-870392, Marie-Ange 
Weerts.

• Nu ook in Maastricht! Voor uitstel of afstel van 
MILITAIRE DIENST, bel: Stichting Juridisch Advies 
Militaire en Dienstplichtzaken, 043-215714.

• Bijverdienen t/m okt? Di 21 mei belllen tusen 18 
en 20 uur Tel 252439.

• ITALIAANS leren op 9 plaatsen in Italië. Diverse 
niveaus, ook voor beginners. Accomodatie. Bel 
voor folder: VIALINQUA 010-4125578.

• Nog 4 weken. 15 juni KOKO's Eindfeest sporthal 
Randwijck. mmv De Dijk.

Verkiezingen
In het verkiezingsprogramma van de Ba­
sislijst is onder het hoofd "concept" abu­
sievelijk een stuk tekst terecht gekomen, 
dat geen deel van het verkiezingspro­
gramma uitmaakt.

J.W.Arends.

Lokaal Beheer O.G.
KAMERS

en appartementen te huur in 
M'tricht Centrum en omgeving v.a. fl. 

300,00 incl.
Ma t/m vr 10.00 tot 12.30 en 13.30 tot 

17.00 Zat 14.00- 16.00 
Parallelweg 52 Maastricht 

(t.o. station)

• Bijverdienen: tentenbouwen door heel Europa ITB 
BV. Tel. 623035 Remco).

• Geld nodig? Schrijf je in bij studentenuitzendburo 
BWS Lenculenstraat 18. Tel. 212115.

• PRO MOTION: Concertbemiddeling buitenlandse 
muziek & dans. O.a. Braziliaans Afro-Caraïbisch, 
Flamenco, tel. 043-253343 Fax 257496.

• Moebius, Bilal, Spiegelman, Hermann. Beschouwt 
U deze namen als represenatief voor een briljante 
maar ondergewaardeerde kunstdiscipline. Bel 
Observant

• WORK AUSTRALIA Werken met reizen combine­
ren in Australië? Info: WORK AUSTRALIA/TRAVEL 
ACTIVE PROGRAMMES Pb 107 5800 AC Venray. 
Tel. 04780-8074

• Tot wo 29/5 17.00 uur kunt u uw stembiljetten 
inleveren voor de verkiezing van de leden v/d U- 
raad, leden van F-raad en de leden van de MC 
Algemene Diensten!

• Denk eraan: dit jaar is er nog geen persoonlijk 
stemmen!!!

• Carrièreplanning; zin of onzin? 29 mei organi­
seren AIESEC en JIB themadag carrièreplanning.

• Laatje niet remmen, ga Agora stemmen!

• Te k: prachtige donkergroene SAAB 96 bwj '71 
APK aug '91 f5500,- Tel 043-611538.

• T.K. grote kleurentv werkt perfect f250. tel: 
624539

• STENNISLEDEN opgelet: 30 mei uitwisseling 
Wageningen. Info Hans-Peter (219764) of Ingrid 
(255133).

• Werkgroep Inkom '91 zoekt mentoren en 
helpers. Heb je interesse kom dan 22 of 23 mei om 
20.00 uur naar het Kruithuis om je in te schrijven.

• Om zeker te zijn dat uw stembiljet op tijd bij het 
Centraal Stembureau is, adviseren wij uw stembiljet 
in de stembussen te deponeren op diverse plaatsen.

• Ook uw stem telt mee!

Discriminatie
De voorpagina van de Verkiezingskrant bij 
de Observant, weet u nog wat daar op­
stond? Het is alweer een tijdje geleden, 
maar wellicht herinnert u zich dat er iets 
niet klopte met die voorpagina. Niet? Echt 
niet? (Indien wel, dan hoeft u niet verder 
te lezen). Jammer. Maar misschien had ik 
te hoge verwachtingen. Het viel mij al snel 
op. maar mischien heb ik te lange tenen, 
ben ik overgevoelig...
Ik zag dat naast het politieke gekrakeel 
iemand stond met een dienblad in de 
handen. Nou en, zult u zeggen. Nou en? 
Nou, die iemand was de enige met een 
zwarte huidskleur. Die iemand deed niet 
mee, die iemand was er voor de drankjes. 
Ik was een beetje verbaasd dat ik het ste­
reotype 'de neger is bediende' zo kreeg 
voorgeschoteld. Verbaasd en teleurge­
steld.

Rachel Agbeko

Naschrift redactie

Wij kunnen ons uw verbazing en teleur­
stelling voorstellen. Wellicht bevestigt de 
tekening onbedoeld een racistisch stereo­
type. Voorzover dat inderdaad zo is, be­
treuren wij dat. Voor alle duidelijkheid 
echter: de tekenaar heeft geen enkele ra­
cistische (bij-)bedoeling gehad. Hem ging 
het erom een zo authentiek mogelijk 
tijdsbeeld van 2000 jaar geleden jaar te 
scheppen. Daar horen ook de minder 
prettige kanten van die samenleving bij.

Vervolg brievenrubriek op pagina 7

• Gevr.: hulp bij poetsen 4 uur per week. Tel: 
431484.

• Te koop oudere racefiets mt 57 in goede staat 
t.e.a.b. Schiepers 874120 (AZM).

• RL-medewerker zoekt per 1 juli woonr. m. 2 sik in 
M'tricht tel: 050-182704

• Welke studente, gesneden uit het hout van p.57 
De Limburger 27/4, wenst kontakt met aard.vent 
van 40+? ser.reactie graag nr. postbus 511, 
6200AM Maastr.

• 29 mei themadag carrièreplanning; lezingen en 
workshops. Info bij AIESEC en JIB. Zie ook de 
standjes.

• Laserprintservice 40 ct per pagina, alle bekende 
MS DOS paketten, ook sheets & etiketten, bel Ultra 
Graphics 043-433558.

• STEMMEN, studenten, denk aan jullie stem voor 
de U-raad en de F-raad! Na 29 mei a.s. om 17.00 
moet je weer een heel jaar wachten.

• Borrel, afstuderen, receptie in moderne 
ambiance? Café Splügen, Boschstraat 85. Bel 
219988 voor info.

• CD Wisselaar Philips f450, Hitachi receiver f75, 
Plafondventilator 10 standen f99. Paul 043- 
623827.

• Te koop Tulip System I f350, Midiset met CD f75, 
VGT-literatuur 260pag. ingebonden f 15 ppps 
623827/211048 groetjes aan Ericl

• Optreden van MIDDLE MEN in de 8ANALITAS 
sociëteit DONDERDAG 23 mei 22.30uur 
Capuc.str.62 Entree.vrij.

• STEMMEN, personeel en studenten: denk aan uw 
stem voor de U-raad en de F-raad. Na 29 mei a.s. 
om 17.00 uur is het echt te laat.

• Amicitia wordt bedankt voor het lekkere ontbijt 
te A'dam. Lucifer.

• Goede raad stem AGORA!

• T.K. Scharn Centr. gel. app. ruime woonk. gesl. 
keuken Badk. met ligb. mogelijkh. 3e slaapk. kelder 
zolder pied à terre f139.000. 043-624815.

•Carrièreplanning; zin of onzin? 29 mei organi­
seren AIESEC en JIB themadag carrièreplanning.

•Breng meer kleur in de U-raad: stem Maria NSEM 
nr3

• Afgestudeerd? Investeer in je toekomst! Word lid 
van de Ver. voor vrouwen met • Academische/HBO 
Opleiding. Postbus 13266, 3507 LE Utrecht, 030- 
334053.

• STEMMEN, voor alle geledingen van de U-raad: 
laat nu uw stem horen, maar wel voor 29 mei a.s. 
17.00 uur.

• PROMETHEUS ziet ze vliegen, SVMCMXC

• Te huur kamer bij O.L.V.plein. Periode 1-7-91 tot 
1-7-92 Tel 255529 huur 45- incl.

• Volkswagen Derby te k. Prima staat APK f 1100 
tel. 04954-1729 of 043-888148.

• 29 mei themadag carrièreplanning; lezingen en 
workshops. Info bij AIESEC en JIB. Zie ook de 
standjes.

(Thinktank) Entrepreneurial Day 
Entrepreneurship iets voor jou? Op 19 juni zie 

je in Utrecht o.a. Hans Breukhoven (Free 
Record Shop), Eckart Wintzen (BSO) en Ho­
ward Wikins (US Amb./Pizza Hut). De dag 

levertje de ondernemende ideeën, kennis en 
contacten, die je altijd al had willen hebben. 
Kosten: Thinktank leden: fl 10,- overige fl 60,- 

(werkenden: fl 250,-). 
Informatie?: Bel Thinktank 03402-63742.

I
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• Werkgroep Inkom '91 zoekt mentoren en 
helpers. Heb je interesse kom dan 22 of 23 mei om 
20.00 uur naar het Kruithuis om je in te schrijven.

• Piano te koop prima staat f1200. 04954-1729 of 
043-888148.

• VOLVO 340 diesel te k. 122000 km 87, motor 90 
f12000. 04954-1729 of 888148.

• Tweeling zoekt 2-kamerappartement ca f800. In 
of nabij centrum. Help en verdien 100 dollar. Bel 
Thymo 09-3211722346.

• Kamerbewoner gevraagd per 1-6. Tevens 
koelkast semi-centrum. Tel: 633190.

• 'Medical translations' voor het vertalen of 
corrigeren van medische en algemene teksten, tel. 
252652.

• Het feest was geweldig. SVMCMXC.

• Univ. docent zoekt tijdelijke kamer per 1 juli. Tel. 
080-566396 na 20 mei.

• Wegens omstandigheden zoekt lief prinsesje een 
groot kasteel in/nabij centrum van Maastricht. Bel 
Joyce: 04192-13258.

• REIZEN in de BALTISCHE STATEN en RUSLAND op 
een persoonlijke manier 16-d.groepsreis f1149,-.
Bel snel 020-6241538/6752929.

• Te koop: Peugeot 205 Accent. Kleur wit, 1987. 
Prijs n.o.t. Bel 437 (receptie BMC) of 04454-3234 
(na 18u).

• Student (21, ex-HBO) economie zkt kamer per 1/ 
6, 1/7, 1/8, 1/9 of 1/10 in Maastricht tot f350 evt in 
onderhuur 076-145319 (Coos Groot).

• Woningruil aangeb 2kmr-app in M'st nabij AZM 
huur f382 ex. gevr 2-3kmr-app in Leiden/L'dorp/ 
Oestgeest max huur f650 ex. per 1-8-91 tel 043- 
618659.

• COC werkt aan een scholenproject. Daarvoor 
zoeken we voorlichters. Info COC Bogaardenstr.43 
Tel.218337. Van ma totvr 14-17 uur

• Te koop manueel-fysiotherboeken. Interesse 073- 
122127.

• Flat te huur in juni M'tr. gehele maand of deel. 
Tel. 615197.

• STEMMEN, studenten denk aaan uw stem voor 
de U-raad en F-raad: nà 29 mei a.s. 17.00 uur kunt 
U het wel vergeten !

• Jawel, op 22 mei om 19 uur organiseert AGORA 
een symposium over buitenlandse stages in het 
Auditorium, Randwijck.

• Te huur gern, kamer van 1 juli - 1 feb f350 incl. 
043-646844 Monique.

• Medewerkster Univ. zoekt kamer per 1 juli. Bel 
(9-17): 888274 Threa.

• Het nieuwe BUBU-bestuur komt met een nieuw 
busje!

• Na invoering benz.kwartje toch nog goedkoop 
rijden in een nieuw BUBU-busje.

• Te koop div. studieboeken FdG Standaard nw. 
druk + kl.tv. 51 cm. Interesse tel. 253235. Bel effe 
Vic

• M.F.V. Reflex organiseert Tropical Treat! m.m.v. 
Afrikaanse band 30 mei. Aen de Wan vanaf 21.30 
u. Entree f5,- Voor leden f4,50.

• Damesdispuut. Thisbé geeft 29 mei a.s. een 
spetterend feest in Studancing met studentenband. 
Blik!!

• GALA LA NUIT BLANCHE op 1 juni te Kasteel 
Hoensbroek met Raymond van het Groenewoud. 
Inlichtingen Joris (476453).

• LAATSTE KANS voor GALAkaarten: wo 22 & do 
23 mei op Randwijck, Nieuwenhof en Hoofd­
gebouw van 11 tot 15 uur. Nog slechts 150 
kaarten!

• 2-persoons appartement gezocht voor hoogleraar 
Marketing voor de periode van 16 juni tot 15 juli 
1991 f1500 incl. (Ini. I. Bollen 888839).
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Post-initieel hoger onderwijs tot nu toe te weinig en te versnipperd

Onderwijs aan derden krijgt 
serieus aandacht

De universiteit moet meer gaan doen aan ‘post-initieel hoger onderwijs’. Het 
cursusaanbod voor andere dan reguliere studenten is te gering in omvang en wordt 
niet systematisch aangepakt. Maastricht ligt op dit terrein in vergelijking met de 
andere universiteiten achter, terwijl de RL toch over voldoende sterke punten beschikt 
om beter te kunnen scoren. Dat schrijft het college van bestuur in een notitie die 
onlangs met de faculteiten en de universiteitsraad is besproken. Die hebben hun steun 
uitgesproken voor een actiever universitair beleid op dit gebied.

Het post-initieel hoger onderwijs, in de wandeling en vooral tot er 
een betere term is verzonnen afgekort tot PIHO, omvat alle 
onderwijsactiviteiten van de universiteit die buiten het normale 
stramien van de zogeheten eerste fase vallen. Dat kan dus variëren 
van langdurige postdoctorale opleidingen tot zomer- en eendag- 
scursussen. De RL verzorgt wel het een en ander op dit gebied, 
maar minder dan mogelijk zou zijn en bovendien volstrekt on­
gecoördineerd. Doordat er zo weinig lijn in zit is de kans op 
mislukken van initiatieven groter. Zowel bij de medische faculteit 
als de juridische zijn er voorbeelden van programma's die voor­
tijdig zijn gesneuveld.
Volgens de notitie is de vraag of de universiteit zich eigenlijk wel 
op deze markt moet begeven, al een gepasseerd station. PIHO 
biedt immers een "mogelijkheid voor een verdergaande wissel­
werking tusen beroepsleven en universiteit", die ook nog eens als 
'toets' kan fungeren voor het gewone initiële onderwijs. Het 
beantwoordt eveneens aan de behoeften van de maatschappij, 
waarin kennis steeds sneller veroudert en de aansluiting tussen 
onderwijs en arbeidsmarkt dus problematischer wordt. Voor de 
universiteit wordt deze markt met het teruglopen van de aantal­
len 'gewone' studenten trouwens steeds belangrijker, vulde rec­
tor Cohen in de U-raadsvergadering van eind april nog aan.
Waar het nut als zodanig kennelijk niet wordt bestreden is de 
aandacht voor de uitvoering tot op heden echter minimaal ge­
weest. 'Ad hoe' oordeelt het college in de notitie, en 'versnipperd'. 
De activiteiten verschillen ook nog eens sterk per faculteit: bij de 
economen richt men zich uitsluitend op een zeer beperkt aantal 
relatief zware beroepsopleidingen als die tot controller of regis­
teraccountant, bij gezondheidswetenschappen bestaat er een 
heel scala van cursussen en opleidingsmogelijkheden.
De grootste verrassing bleek tijdens de bijeenkomst met de fa­
culteiten afgelopen maart, toen een inventarisatie allerlei initia­
tieven aan het licht bracht die tot die tijd voor de rest van de 
instelling verborgen waren gebleven, vertelde Cohen.
Het PIHO-aanbod moet dus wat professioneler aangepakt wor­
den, luidt de conclusie. De RL heeft voldoende sterke punten in 
huis: niet alleen de inhoudelijke kennis, maar vooral ook de 
onderwijskundige expertise (leren leren, modulair onderwijs,

Dit jaar al eerste kamers 
boven winkels beschikbaar

Wanneer alles volgens plan verloopt kunnen de eerste stu­
denten nog vóór het begin van het nieuwe jaar hun intrek 

nemen in nu nog leegstaande kamers boven winkels in de bin­
nenstad. Het gaat daarbij in eerste instantie om een tiental kamers 
die in de loop van dit jaar bewoonbaar worden gemaakt. De helft 
ervan is bestemd voor studenten.

De leegstaande kamers worden bewoonbaar gemaakt in het 
kader van het 'Wonen boven winkels' project. De initiatiefnemers 
ervan zijn, naast de gemeente en de universiteit, de NMB en de 
'woningbouwvereniging St. Mathias. Zij lieten een jaar geleden 
een tachtigduizend gulden kostend onderzoek uitvoeren naar de 
haalbaarheid van het project. Dat viel positief uit. Inmiddels zijn 
ook de onderhandelingen met de eigenaars van de eerste panden 
wer gevorderd, zodat op korte termijn al met de werkzaamheden 
begonnen kan worden. Door het bewoonbaar maken van de 
leegstaande kamers hoopt de gemeente drie vliegen in een klap 
te slaan: de verkrotting van de binnenstad wordt tegengegaan en 
de leefbaarheid van de City neemt door de nieuwe bewoners toe. 
Tenslotte wordt ook het chronisch tekort aan woonruimte onder 
studenten en alleenstaanden teruggedrongen.

De uitvoering van het project wordt verzorgd door een nog op te 
fichten N.V. 'Wonen boven winkels'. De aandelen van 
deze N.V. zijn in handen van de vier initiatiefnemers van het 
Project. Het is de bedoeling dat op deze wijze jaarlijks zestig 
wvooneenheden worden gecreëerd. De verdeling ervan is in han­
den van het kamerburo en de betrokken woningbouwvereniging.

Jean Dohmen 

zelfstudie, probleemgerichtheid) zou ingezet kunnen worden. 
Daartegenover staan overigens wel een aantal zwakke punten. 
Dat zijn niet alleen tamelijk onwrikbare aspecten als de voor de 
rest van Nederland excentrische ligging en de relatief kleine 
Limburgse markt voor dit soort onderwijs. Er is ook de zwakke 
presentatie van het bestaande aanbod, dat schril afsteekt bij de 
fancy advertenties waarmee andere universiteiten in de kranten 
prijken. Daar valt evenwel het een en ander aan te doen. Op het 
programma staat een "gecoördineerde informatievoorziening", 
meldt het college, die gepaard zal moeten gaan aan een systema­
tische marketingactiviteit. Ook intern zal de coördinatie moeten 
verbeteren. Het college bepleit maatregelen om de kwaliteit te 
bewaken. Daaronder vallen onder meer cursusbeoordeling door 
afnemers en (externe) deskundigen en de introductie van een 
eenduidig onderwijskundig concept, dat gebaseerd zal zijn op het 
PGO maar daar toch "flexibel" mee omspringt. De relatie met 
potentiële afnemers bij de ontwikkeling van programma's wordt 
belangrijk gevonden. Daarmee kan dan een euvel worden be­
streden dat volgens een onderzoek in opdracht van het ministerie 
van onderwijs uit 1987 vele postdoctorale cursussen aankleeft: een 
te grote mate van 'aanbodgericht' denken, zonder veel bekom­
mernis om wat de klant vraagt.
De RL is niet van plan die klanten alleen in de omringende regio te 
zoeken. Via samenwerking met andere universiteiten hoopt men 
een verbreding van het afzetgebied te bewerkstelligen. Verder 
liggen er ideeën om de afgestudeerden periodiek terug te laten 
komen voor opfriscursussen.
De faculteiten hebben zich tot nu toe positief getoond over de 
plannen. Een voorbehoud is er wel: het is uitstekend als het college 
een 'gemeenschappelijke service-voorziening' opzet, maar die 
moet dan wel in de infrastructurele sfeer liggen. Inhoudelijk willen 
de faculteiten de zeggenschap over de programma-ontwikkeling 
in handen houden.
Die zorg kan de inmiddels uit hun midden ingestelde 'klank­
bordgroep' bewaken. In de komende maanden zal die toezien op 
de uitwerking van de plannen. In september kan vervolgens met 
de uitvoering worden begonnen.

Wammes Bos

Wetenschappelijke staf 
ontevreden over baan

Wetenschappelijke medewerkers aan de Nederlandse univer­
siteiten zijn niet zo verknocht aan hun baan als men 

misschien zou denken. Een kwart van hen is zo ontevreden met het 
werk dat zij overwegen om ontslag te nemen en te vertrekken naar 
elders. Met name de slechte carrrièrekansen en de geringe uit­
daging die de functie biedt, blijken de oorzaken. Tijdelijk perso­
neel en AIO'S wijzen de matige salariëring als bron van hun 
onvrede aan.
Dit blijkt uit de dissertatie van de Twentse onderzoeker drs. A. 
Slootweg, waarop hij aanstaande vrijdag promoveert. Slootweg 
enquêteerde in 1988. ruim tien procent van alle Nederlandse 
wetenschappelijke medewerkers; een steekproef van voldoende 
omvang om de uitkomsten van toepassing te laten zijn op het 
voltallig wetenschappelijk personeel. Hij ontdekte dat een weten­
schappelijk medewerker gemiddeld 55 uur per week werkt en het 
vaak heel gezellig vindt op de 'werkvloer'. De meesten zijn dus 
redelijk tot zeer tevreden over het sociale klimaat. Het salaris 
scoort echter beduidend minder. Op een schaal van een tot vijf 
komt het niet hoger dan 2,9. De carrièremogelijkheden laten een 
absoluut dieptepunt zien met een score van 2,1. Vooral bij oudere 
medewerkers die aan hun carrièreplafond zitten, signaleert Sloot-' 
weg de grootste onvrede. Slechts een klein aantal medewerkers 
verwacht binnen de instelling of bij een andere universiteit een 
betere functie te verwerven. Een kwart denkt in het bedrijfsleven 
of binnen de overheid nog te kunnen doorgroeien. Al met al komt 
Slootweg uit op een gemiddelde 'satisfactiescore' van 3,4 op een 
schaal van 5. Dit duidt volgens de onderzoeker op een "matige 
tevredenheid".

HOP/UT-Nieuws/Harm Ikink

Hongaarse 
momentopname
Hoewel ons Tempus-programma ten behoeve van de juridische 
faculteit van Budapest pas in januari van start kon gaan, moest 
nu alweer het intérim-rapport en de continueringsaanvrage 
voor het volgend jaar worden ingediend. Collega V. staat mij 
op 19 april j.l. op het vliegveld op te wachten, waarna we voor 
het weekend naar de zuidelijke stad Pees rijden. V.'s familie had 
daar een auto-fabriek. Na de oorlog is hun alles afgepakt. V. 
mocht na de middelbare school niet studeren. Na enige tijd 
mijnwerker te zijn geweest, werd hij voldoende geproletari­
seerd geacht om naar de mijnbouwhogeschool te gaan.
Vandaar kon hij omzwaaien naar de rechtenfaculteit. V. was in 
Budapest zo ongeveer de enige die westerse rechtsfilosofie 
doceerde. Vele van de huidige jongere parlementariërs zijn ex- 
studenten van hem. Hijzelf is momenteel adviseur op het 
bureau van de minister-president. Onbezoldigd weliswaar, 
maar zijn onbaatzuchtigheid wordt wellicht nog eens beloond 
met een ambassadeurspost. Bijna alle Hongaarse ambassadeurs 
zaten al op hun post onder het oude regime. Dat geldt 
overigens ook voor bijna het hele bestuursapparaat, inclusief 
dat van de universiteiten.

De in het intérim-rapport voorgestelde wijzigingen zijn 
zodanig, dat je je kunt afvragen of ze als oorspronkelijk 
voorstel nog wel geaccepteerd zouden zijn door de EG. Het 
aantal bezoeken van Hongaarse stafleden aan het westen is 
aanzienlijk uitgebreid, maar de duur ervan sterk verkort. 
Bovendien vinden ze praktisch alle in de zomer plaats. De reden 
is dat het onmogelijk bleek om niet practisch iedere vakgroep 
in de "buit" te laten delen. Bovendien is het voor bijna 
iedereen ondoenlijk langere tijd weg te blijven. De faculteit 
heeft geen geld voor vervanging en velen hebben tweede of 
derde banen, omdat je van een Hongaars universiteitssalaris 
niet kunt rondkomen, zeker niet bij de huidige inflatie van 
30%. Hervorming van het studieprogramma zal hoe dan ook 
geen eenvoudige zaak zijn. Nogal wat lieden danken hun 
universitaire positie vrijwel uitsluitend aan politieke protectie. 
Deze hebben geen of weinig belang bij veranderingen. Daarbij 
worden ze in het zadel gehouden door het zittende bestuurs­
apparaat. Weliswaar zijn er nieuwe kopstukken benoemd, maar 
dit zijn typische compromisfiguren. Meestal wel voorstander 
van hervormingen, maar dan op een uiterst geleidelijke wijze, 
tot grote frustratie van het talent dat onder het oude regime 
niet of nauwelijks aan de bak kwam. Volgens V. zijn de andere 
Tempus-programma's van de universiteit nog helemaal niet 
operationeel als gevolg van de machinaties van het centrale 
bestuursapparaat, dat de administratieve controle over de 
programma's opeist. Alleen door V.'s voortvarendheid is ons 
programma daaraan voorlopig ontsnapt. Een deel van het 
probleem van de hervorming wordt echter duidelijk niet 
veroorzaakt door het verzet van gevestigde belangen, maar 
door de onder het oude regime gevestigde mentaliteit. In een 
systeem waarin politiek allesoverheersend is, is iedere verande­
ring verdacht als politiek machtsspel. Als de kans op veranderin­
gen en - zakelijk gezien - verbeteringen zo klein is, houden 
mensen op een gegeven moment op zich nog langer druk te 
maken over de vraag of het ook anders en beter kan. Als 
gevolg hiervan ontbreekt ook de ervaring hoe op een aan­
vaardbare wijze hervormingen kunnen worden doorgevoerd. 
Twee voorbeelden: één van de Hongaarse collega's is erin 
geslaagd om met steun van Amerikaans geld een engelstalige 
juridische opleiding in Budapest te beginnen. De studenten zijn 
voornamelijk Israëli's, die in eigen land geen plaats konden 
krijgen als rechtenstudent. Hoewel de opleiding geld in het 
laatje van de Hongaarse faculteit brengt, dat hard nodig is, 
dreigt de faculteit er een einde aan te maken. De officiële 
reden is, dat men het een te zware last vindt. In werkelijkheid is 
men bang dat de betere docenten, ook vanwege de bijzondere 
beloningen die eraan verbonden zijn, hun energie in de 
Engelstalige opleiding zullen steken en dat de invloed van de 
Engelstalige opleiding dermate ingrijpend zal zijn, dat het 
Hongaarse curriculum er zich vergaand aan zal gaan aanpassen. 
Teveel verandering ineens kan men niet aan. Dat blijkt ook uit 
het tweede voorbeeld. De universiteit van Indiana werkt samen 
met de economische faculteit van Budapest in een M.B.A.- 
programma. De zittende decaan daarvan had men de laan 
uitgestuurd. Intussen is er zo’n onderlinge ruzie uitgebroken 
onder de nieuwe bestuurders, dat men de oude decaan nederig 
verzocht heeft terug te willen keren om orde op zaken te 
stellen. Na tientallen jaren van autoritair regime valt het 
kennelijk niet mee op een meer democratische wijze met elkaar 
om te gaan.

Hoewel ik geen reden zie voor zwartgallig pessimisme in het 
geval van Hongarije, is mij duidelijk geworden hoe geduldig je 
moet zijn. Maar in die deugd zijn de Hongaren tenminste goed 
geoefend onder het vorig regime.

Nico Roos
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Bladeren
Bart Brouwers

Microgolf

Studenten in België zijn zeker niet rijker 
dan hier. Toch beschikt ruim 15 procent 
van de Leuvense studenten al over een (al 
dan niet gemeenschappelijke) microgolf­
oven, een apparaat dat bij ons toch nog 
vaak als een luxe artikel wordt gezien. 
Misschien mede hierdoor wil de plaatse­
lijke mensa beginnen met het verstrekken 
van meeneemmaaltijden (in eerste instan­
tie afhaal maaltijden genoemd, maar dat 
verbasterde al te snel tot afvalmaaltijden). 
Men verwacht iedere maand een slordige 
60.000 pakketjes te kunnen afzetten. Leu­
ven kent verschillende mensa's, die alle­
maal 's middags, 's avonds én in het 
weekend druk bezocht worden, hoewel 
steeds vaker geklaagd wordt over de te 
hoge prijzen. Maar het verschil met de 
commerciële zaken in de stad is nog wel zo 
groot, dat 30% van de studenten elke 
avond present is en 28% elke middag. De 
lichte voorkeur voor de avond laat zich 
verklaren door een wel heel studentikoze 
reden: veel studenten zijn pas 's middags 
wakker.
(Veto)

Aegee

Aegee, een van de snelst groeiende stu­
dentenorganisaties en momenteel de stu­
wende kracht achter de Maastrichtse mi- 
lieuweek, heeft tijdens een congres in 
Amsterdam pogingen gedaan om enkele 
stevige lijnen naar Oost-Europa te werpen. 
Lokale afdelingen zijn inmiddels her en 
der opgezet, maar het aantal lidmaat­
schappen stagneert door de hoge prijs 
daarvan (berekend in harde ECU's). Daar­
om werd in Amsterdam afgesproken dat 
voorlopig elke Oosteuropeaan lid mag 
worden voor de plaatselijke geldwaarde 
van twintig glazen bier. Maar daarmee is 
Aegee er nog niet, zo waarschuwden Bul­
gaarse leden. Het probleem is vooral het 
lidmaatschap inhoud te geven, door de 
peperdure contacten met andere afdelin­
gen. Organiseer maar eens een congresje, 
of bezoek er een in pakweg Londen. On­
betaalbaar voor de gemiddelde Bulgaar. 
(Ad Valvas)

Satan

Regelmatig duiken ze op, de duivelbe­
zweerders die menen dat popmuziek 
wordt gedirigeerd door Satan. En meestal 
vinden we de vertolkers van deze gedach­
te in de Verenigde Staten. Zo was ook de 
man die gewapend met drie uur film vori­
ge week zijn mening aan de Delftse univer- 
siteit kwam verkondigen een Amerikaan. 
'Weet goed waar je naar luistert, want 
Satan luistert mee', zo luidde de bood­
schap. En de studenten gingen naar huis 
om al hun platen ritueel in de vuilnisbak te 
werpen.

Ondernemen

Er is geen ondernemersmentaliteit aan de 
Nederlandse universiteiten. Dat blijkt uit 
het feit dat slechts 1 % van de afstudeer­
ders een eigen bedrijf begint. Nijenrode 
buiten beschouwing gelaten, zijn de af­
gestudeerden die wel een baan als onder­
nemer vonden, ronduit slecht te spreken 

over de universiteit waar ze zaten. Die van 
Amsterdam, Nijmegen, Brabant en Utrecht 
scoren op dit punt zelfs een trieste 0%. In 
de Verenigde Staten, waar studenten meer 
worden voorbereid op een toekomst als 
ondernemer, is dat wel anders. Maar er 
gloort ook in Nederland hoop voor deze 
'vergeten groep'. In Groningen hebben 
twee studenten de stichting Thinktank 
opgericht, die het ondernemersklimaat 
voor studenten, pas afgestudeerden en 
wetenschappelijke medewerkers wil be­
vorderen. Thinktank wil belangstellenden 
op de eerste plaats in de gelegenheid stel­
len contacten op te doen met toekomstige 
collega's.
(Carrière)

Mobiel

Niet de becijferde tien procent, maar een 
bijzonder matige twee procent van de 
Nederlandse studenten neemt de moeite 
een deel van zijn studie in het buitenland 
door te brengen. Dat blijkt uit een notitie 
die de stichting STIR (STimulering InteR- 
nationalisering) vorige week aan minister 
Ritzen heeft aangeboden. De STIR orga­
niseert en subsidieert buiten het ER- 
ASMUS-uitwisselingsprogramma om, zelf­
standig geregelde stages in het buiten­
land. Dat kostte in 1989 acht miljoen gul­
den.

Bestoven

Meneer Cohen pas op! Een vermeende 
vrouwendiscriminatie heeft uw collega in 
Amsterdam een vuil pak gekost. Rector De 
Meijer kreeg na afloop van een U-raads- 
vergadering een volle laag stuifmeel (ver­
mengd met kerriepoeder) over zich heen. 
En hij was niet het enige slachtoffer van de 
actiegroep stuifmeelstorm. Ook enkele 
andere raadsleden werden besmeurd. De 
actie werd gevoerd naar aanleiding van de 
benoeming van een nieuwe hoogleraar bij 
palynologie, beter bekend als stuifmeel- 
kunde, waarbij vrouwen zouden zijn ge­

discrimineerd. De raad zelf was het met de 
omstreden benoeming ook niet eens, ge­
tuige een motie van afkeuring over dit 
onderwerp. Voor sommige actievoerders 
was met die motie de stoom nog niet 
voldoende van de ketel en zij sloegen 
vervolgens hard toe met hun stuifmeel. De 
rector was "ontstemd", vooral omdat de 
dader weigerde haar naam te noemen.
(Folia)

(Delta)

Absenten ’91

Het is wat met die universitaire verkie- 
zingn. Met geen mogelijkheid zijn de stu­
denten naar de stembus te lokken. Per­
soonlijke gesprekken, pamfletten, voor­
lichting, niets helpt. Toch is er nog hoop 
voor deze groeiende groep studenten, 
tenminste in Amsterdam. Daar heeft Erik 
Noomen de partij 'Absenten '91' opge­
richt, die zich speciaal richt op alle "notoire 
collegemissers, dictatenkopiisten en uit­
slapees". Noomen is - mocht hij gekozen 
worden - geheel in de stijl van zijn partij 
niet van plan de raadszetel te bezetten. "Ik 
wil de mensen alleen maar laten zien hoe 
duf de huidige partijen en studenten zijn." 
Sterker nog, Noomen heeft de kiezers 
aangeraden op iemand anders te stem­
men. Toch is hij verantwaardigd over het 
uitblijven van een uitnodiging voor het 
'lijsttrekkersdebat'. In een brief aan het 
universiteitsblad stelt Noomen zich dan 
ook achteraf verantwoordelijk voor de 
bommelding tijdens dat debat. En dat 
terwijl er helemaal geen melding is ge­
weest. Humor?
(Mare, Folia)

Cosa di Franco

Beklede en onbeklede schedels op de Maastrichtse kermis.
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Promovendus Jan Meijers pleit voor betere registratie van 
beroepsziekten om gevaarlijke stoffen te achterhalen

Proefdieronderzoek naar 
kankerverwekkende stoffen 
heeft weinig zin

Het zoeken naar stoffen die kanker in het menselijk lichaaam 
kunnen verwekken, heeft weinig zin als dat langs experimentele 
weg gebeurt met behulp van dierproeven. De resultaten van 
dergelijke proeven zijn te onbetrouwbaar om er conclusies uit te 
trekken voor de mens, zo blijkt uit het proefschrift „Exposure to 
inorganic dust and occupational diseases”, waarop de 
arbeidsgeneeskundige dr. Jan Meijers is gepromoveerd. Volgens 
hem kan een goede registratie van beroepsziekten veel meer 
bijdragen aan het opsporen van gevaarlijke stoffen.

Als het goed was (er worden immers con­
clusies voor mensen getrokken uit dier­
proeven), zouden de resultaten van dier­
proeven en empirisch onderzoek bij men­
sen grotendeels met elkaar in overeen­
stemming moeten zijn. Om dat na te gaan 
heeft Meijers in zijn de 597 stoffen, waar­
van de kankerverwekkende eigenschap­
pen bij dieren zijn gemeten gelegd naast 
de gegevens uit epidemiologisch onder­
zoek. Bij mensen kan immers om medisch- 
ethische redenen dergelijk experimenteel 
onderzoek niet gedaan worden. Het IARC 
(International Agency of Research on 
Cancer) heeft als criterium dat een stof 
verdacht is als zij in twee verschillende 
diersoorten kanker verwekt. Van de 597 
stoffen die het IARC op die manier heeft 
onderzocht, worden er 203 beschouwd als 
'bewezen kankerverwekkend' en 161 als 
'verdacht'. Volgens de epidemiologische 
gegevens echter zitten bij de eerste cate­
gorie maar 21 stoffen (zoals benzeen, vi- 
nylchlorideen chroom- of nikkelsamen- 
stellingen) waarvan aangetoond is dat ze 
ook bij mensen kanker kunnen veroorza­
ken. En omgekeerd worden 15 van de 36 
stoffen, die volgens epidemiologische ge­
gevens bij de mens kanker veroorzaken, 
door de IARC als niet-kankerverwekkend 
beschouwd, omdat dieren er niet op rea­
geren.

Nattevingerwerk

Meijers, die zowel arts als landbouwinge­
nieur is en die momenteel als districts­
hoofd aan de Rijksbedrijfsgezondheids- en 
Rijksveiligheidsdienst is verbonden, heft 
de handen te hemel: „Wat moet je daar 
nou mee, vraag ik me af. Er zijn tiendui­
zend diersoorten, waarvan er altijd wel 
een paar reageren op de stoffen die hen 
worden ingespoten. Die dosis moet je 
vervolgens door een veiligheidsfactor en 
een extrapolatiefactor delen om de maxi­
maal aanvaardbare dosis voor de mens te 
krijgen. Dat is puur nattevingerwerk." 
Maar ook aan het empirisch onderzoek 
kleven grote gebreken, beseft Meijers. Het 
is achteraf zeer moeilijk vastte stellen door 
welke precieze oorzaak een kanker is 
ontstaan. Zelfs bij het beruchte mesothe- 
lioom, een soort longvlieskanker, die voor 
tachtig procent optreedt bij mensen die 
met asbest hebben gewerkt, is lang niet 
altijd niet met zekerheid te zeggen dat die 
door het inademen van asbest is veroor­
zaakt. Meijers heeft in zijn studie berekend 
dat in Nederland, ofschoon het gebruik 
van blauw asbest hier sinds 1977 verboden 
is, het aantal sterfgevallen als gevolg van 
een mesothelioom nog steeds stijgt. Dat 
komt door de bijzonder lange latentiepe- 
riode van gemiddeld 35 jaar. Tot 2010 
zullen in Nederland bijna vierhonderd 
mensen per jaar sterven aan de gevolgen

van asbestblootstelling.

WAO-discussie

Meijers betreurt dat er in Nederland geen 
behoorlijk systeem voor registratie van 
beroepsziektes bestaat. Toen in 1969 de 
Wet op de Arbeidsongeschiktheid werd 
ingevoerd, verviel de noodzaak om be­
roepsziektes te registreren. Voor de WAO 
is immers alleen van belang dat iemand 
arbeidsongeschikt is en niet hoe hij ar­
beidsongeschikt is geworden. Meijers: „Als 
je bij het voetballen een flinke schop krijgt, 
kun je arbeidsongeschikt worden. In de 
omringende landen isdat anders geregeld. 
Daar moet je aantonen dat je ziek bent 
geworden door het werk. Dat systeem 
heeft het grote voordeel dat de werkgever 
nauwkeuriger let op de arbeidsomstan­
digheden. Ik denk dat het in ons land ook 
weer die kant uit gaat. Er zijn steeds meer 
mensen die vinden dat bedrijven in plaats 
van de overheid aangesproken moeten 
worden voor de gevolgen van arbeidson­
geschiktheid, wanneer die door het werk is 
veroorzaakt. Een bedrijf gaat dan nauw­
keuriger op de arbeidsomstandigheden 
letten en zal zich ook tegen latere claims 
indekken door een goede registratie bij te 
houden van beroepsziekten. In Arbo-wet 
is wel een omgekeerde bewijslast opge­
nomen, zodat het bedrijf moet bewijzen 
dat het alles gedaan heeft om te voorko­
men dat een bepaalde ziekte optreedt.

Maar die wet is nog te weinig ingevuld om 
een echt effect te hebben op de werkvloer. 
Ik denk dat, als na 1992 de wetgeving op 
Europese leest moet worden geschoeid, 
we weer terugkeren naar het oude sys­
teem."

Mijnwerkers

Dat betekent overigens niet dat in Neder­
land wantoestanden voorkomen op het 
gebied van stof, meent Meijers. De prak- 
tijk-onderzoeken, die hij in het tweede 
deel van zijn proefschrift beschrijft, heb­
ben geen schokkende resultaten opgele­
verd, al toont hij bij steen-, glas- en slak­
kenwol opnieuw aan dat de dierproeven 
met die stoffen onbetrouwbaar zijn. Inte­
ressant is wel zijn vondst van registers van 
anthracosilicose, de stoflongen bij mijn­
werkers. Daar zitten volgens hem nog di­
verse dossiers tussen, waarmee oud-mijn- 
werkers alsnog kunnen aantonen dat hun 
ziekte veroorzaakt is door het werk in de 
mijn.

Jacques Herraets

Jan Meijers: nog 
duizenden doden 
door asbest tot 
het jaar 2010 
(foto Franco Gori)

A Point
August Magirus ©

In Nederland betekende nouvelle 
cuisine lange tijd dat enkele spaarzame 
ingrediënten op een groot kaal bord 
heel eenzaam een LA T-relatie lagen te 
hebben. Van geïntegreerdheid was geen 
spake, laat staan van een innige, 
gepassioneerde verhouding. Een 
dergelijke afstandelijkheid is met soep 
vrijwel uitgesloten. Die ontbrak dan ook. 
meestal op het menu. Het bij elkaar 
voegen van voedingsmiddelen in een 
warme vloeistof zorgt er bijna 
onvermijdelijk voor dat ze iets met 
elkaar gaan krijgen. Of dat iets moois 
is, staat niet bij voorbaat vast, maar het 
geheel is zelden gelijk aan de som der 
delen. (Ik ken iemand die bij bet boren 
van deze uitdrukking razend wordt. Hij 
lijdt aan literalisme of 
letterlijkheidszucht.)

Gelukkig krijgen soepen, net als sausen, 
weer meer aandacht in de heersende 
trend in de keuken, die de klassieke 
kant op schijnt te gaan. De basis voor 
bijna alle soep is een bouillon. Koks 
hebben het dan ook over een fond". 
Trek, van rundermergpijpen, een prei, 
sjalotten, veel groene of bleekselderij, 
een takje tijm, een paar laurierbladen, 
een lepeltje zwarte peperkorrels, en als u 
eraan kunt komen een tak lavas oftewel 
maggiplant op zacht vuur en zonder 
deksel in een paar uur een bouillon, en 
zeef die. Wie vegetarisch wil eten, laat 
de mergpijp weg en voegt een handvol 
champignons of andere paddestoelen, 
hele of afsnijsels toe. Schil per eter een 
aardappel van bet ras Nicola of een 
andere stevige pieper en snijd die in 
blokjes van een centimeter. Kook die op 
laag vuur in de bouillon bijna gaar, 
zo’n vijf minuten. Snijd intussen per 
persoon een klein struikje witlof in 
ringen en verwijder de harde kern. Of 
haal de kern er met een puntig mesje 
eerst uit en snijd de losse bladeren in 
ruiten. Dat doet u door ze onder een 
hoek van 45graden, "à la chinoise", te 
snijden. Bak. de witlof in boter totdat 
bij net zijn fris-witte kleur begint te 
verliezen. Voeg de groente dan bij de 
bouillon en proef of er zout en 
versgemalen peper bij moet. Het 
resultaat is een soep waarin de 
deelnemende elementen hun identiteit 
behouden maar, zeker wanneer u er 
wat room door roert, toch geïntegreerd 
zijn. De ideale relatie.

Een ander eenvoudig en geïntegreerd 
gerecht, waar geen warmte of pan aan 
te pas komt, is rommedoe met stroop en 
een pilsje. Dat is iets typisch 
Maastrichts, en u kunt het dan ook. bij 
de typisch Maastrichtse Oude Vogel 
Struys op het Vrijthof bestellen. Voor een 
gulden of vijf serveert men een flinke 
portie. Overigens, wanneer u niet uit 
Maastricht afkomstig bent en zich toch 
hier thuis wilt voelen, verdient het geen 
aanbeveling om dat café binnen te 
gaan. De stamgasten zijn niet zo op 
integratie met allochtonen gesteld. Dus 
als bet terras gesloten is, kunt u deze 
lekkernij misschien beter zelf maken. 
Op roggebrood of stokbrood smeert u 
dik Limburgse stinkkaas of rommedoe - 
zonder die met de vingers aan te raken 
want de reuk is tegen vele wasbeurten 
bestand. Daarover een laagje 
perenstroop. Nuttigen, zoals gezegd, bij 
een glas bier.



In het kader van het 200-jarig bestaan 
van de Stadsschouwburg in Maastricht is 

nu ook onze bonbon als beste 
geselecteerd

LE BIRON 
2e hands dames/kinderkledlng

Annalaan 50 Maastricht, tel.470130 
Di. t/m vr. 14-18 u. Zat. v. 12-16 u.

Boekhandel \
DE TRIBUNE

0(T00

I Kapoenstraat 8 
'6211 KW Maastricht^
I Telefoon (043) 251978 \

Chocolatier
DE BETERE GRIEKSE 

SPECIALITEITEN

GRIEKS EETHUIS |1

De vermaarde pralines 
van Maastricht

Wycker Brugstraat 55, 
Maastricht

Menu’s vanaf: 
/ 9,50 tot ƒ 24,50

Gefrituurde visjes

Gegrilde makreel en forel

Geopend 17-22 uur 
Dinsdags gesloten

□

specialiteiten restaurant

Openingstijden

Afêx. Oattalaan 61 
Maastricht. Tel. 043-215358

U wilt een RIJBEWIJS

woensdag t/m

17.00 u.

(maandag

dinsdag 

gesloten)

feestdagen

geopend

Lage Kanaaldijk 22 
6212 AE Maastricht 
tel: 043 - 214581

10 Theorielessen, computertoets, leerboek en examenaanvraag: 
/ 140,- 

Praktijklessen in Volkswagen Golf kosten fl. 37,50 
GARANTIE

Door ons stappenplan en het houden van proefexamens, wordt U 
optimaal voorbereid en vertrouwd gemaakt met uw rijexamen. 

Indien U voor het proefexamen slaagt, doch niet voor het eigenlijke 
examen, bieden wij U de mogelijkheid tot een gratis herexamen.

VERKEERSSCHOOL ‘CHRISTOFFEL’
Gerckenshaag 33, 6228 EL, Maastricht, tel. 043-611315

ASA MAAKT
WERK VAN DE

Autorijschool Dorssers

doet het met garantie

Jawel, indien u de eerse 
keer niet slaagt voor het 
rijexamen, betaalt u de 

tweede keer niets.
Door het houden van 

proefexamens wordt u 
optimaal voorbereid op 

uw examen.
U betaalt slechts ƒ/ 36,50 

per rijles in VW golf.
Tevens het adres voor uw 

privé theorieopleiding.
Bel voor informatie 

046-377738

Café Ie Mistral
zoekt met spoed:

full- en parttime 
MEDEWERKERS M/V 

vast loon en goede 
arbeidsomstandigheden.

Ervaring in horeca 
is een pré.

Sollicitaties: 
Vrijthof 5

Persoonlijk melden

RUIMTE IN JE
STUDIEROOSTER

Studeer je Universitair, HBO of MBO, of doe je VWO/ 
HAVO en wil je nu wat bijverdienen? Kom dan langs 
bij ASA, 's lands grootste uitzendbureau voor uit­
sluitend studenten en schoolverlaters.
Of je nu af en toe een paar uurtjes wilt werken of voor 
langere tijd een bijbaan zoekt. ASA heeft elke dag 
tijdelijk werk dat perfekt bij je studie en rooster past.

ASA-MAATWERK-BANEN PER DIREKT:

INPAKKERS/PRODUKTIE 
MEDEWERKERS M/V 

één of meerdere dagen per week werken 
bij diverse bedrijven in Maastricht en omgeving

VERHUIZERS M/V 
je moet van aanpakken weten 

en regelmatig een dagje vrij hebben

HORECA MEDEWERKERS M/V 
in bezit van zwart/wit kleding 

enige ervaring gewenst

SCHOONMAKERS M/V 
ochtenden en/of dagen per week 

tijden in overleg

ADMINISTRATIEF MEDEWERKERS M/V 
goede typevaardigheid en kennis 

van tekstverwerkingsprogramma's, 
zowel part time als full-time

Ben je geïnteresseerd in een van deze banen, 
loop snel even binnen, bellen kan natuurlijk ook.

MAASTRICHT, KEIZER KARELPLEIN 28, 
TEL. 043-211313.

ASA Studenten Uitzendbureau. Denkers Die Doen.

Stem (desnoods Blanco)
Deze week heeft u de stembescheiden voor de verkiezing van alle leden 
van de Universitetsraad, alle leden van de Faculteitsraden en de leden van 
de MC van de Algemene Diensten ontvangen. Het is voor de verkiezing 
van de Raden van belang voor het vereiste opkomstpercentage van 35% 
dat u uw stembiljet in elk geval inzendt (desgewenst blanco) anders vindt 
zetelkorting plaats.

Stem tijdig
Op woensdag 29 mei a.s. om 17.00 uur moet uw stembiljet in het bezit zijn 
van het Centraal Stembureau. U kunt uw stembiljet-in de desbetreffende 
retourenveloppe die u bij uw stembescheiden aantreft- verzenden per 
(interne) post. Houdt rekening met een mogelijke trage postbezorging. 
U kunt uw retourenveloppe ook deponeren in de stembussen die op de 
volgende plaatsen aanwezig zijn:
* Tongersestraat 53, receptie;
* BMC, receptie;
* Nieuwenhof, Zwingelput 4, kamer W. Thus;
* Randwijck, onderwijsgebouw, receptie;
* AZM Randwijck, secretariaat staf Radiologie, niveau 4;
* Oud Gouvernement, Bouillonstraat 3, receptie.
leder jaar bereikt een hoeveelheid retourenveloppen het Centraal 
Stembureau nâ de sluitingsdatum, en kan derhalve niet meegeteld 
worden voor de verkiezingsuitslag.

Duplicaten stembiljetten
Indien u geen stembescheiden heeft ontvangen, of indien deze in het 
ongerede zijn geraakt, kunt u persoonlijk bij het secretariaat van het 
Centraal Stembureau een duplicaat van de stembescheiden ontvangen. 
U dient zich hierbij te legitimeren. Van de afgifte van duplicaten wordt 
aantekening gehouden in het kiezersregister. Aan een kiesgerechtigde 
kunnen slechts éénmaal duplicaten worden verstrekt.

Uitslag verkiezingen
De uitslag van de verkiezingen wordt in een openbare zitting van het 
Centraal Stembureau vastgesteld en wel op:*3 juni 1991, van 09.00 uur 
tot 17.00 uur in kamer 1.310, Oud Gouvernement;
*4 juni 1991, van 09.00 uur tot 15.30 uur in kamer 1.310, Oud Gouverne 

ment;
*5 juni 1991, van 09.00 uur tot 17.00 uur in kamer 1.310, Oud Gouverne­
ment;

*6 juni 1991, van 09.00 uur tot 15.30 uur in kamer 2.317, Oud Gouverne­
ment;

*7 juni 1991, van 09.00 uur tot 14.30 uur in kamer 1.315, Oud Gouverne­
ment.

De officiële uitslag zal op vrijdag 7 juni 1991 om 15.00 uur in het 
Kruithuis bekend worden gemaakt.

Inlichtingen
Voor inlichtingen kunt u terecht bij de secretaris van het Centraal 
Stembureau, gerard Hensen, kamer 0026B, Oud Gouvernement, 
tel. 887165/887166.

U heeft nu het recht om 
uw stem te laten horen, 
maak er gebruik van !

Met het oog op het 50-jarig jubileum van Medisch Contact, 
weekblad van de Koninklijke Nederlandsche Maatschappij tot 
bevordering der Geneeskunst, in 1995 nodigt het bestuur van dit 
artsenblad onderzoekers uit tot het inzenden van een protocol 
van een onderzoek handelend rond het thema 'Medici en media'. 
Het staat de onderzoekers vrij het thema zelf nader in te vullen. 
Over het onderzoek moet vóór 1 januari 1995 aan het bestuur 
worden gerapporteerd.

De winnaar van het beste ontwerp wordt voor het verrichten van 
het onderzoek een stipendium van 100.000 gulden toegekend.

Voorwaarden:
1. Het onderzoekprotocol moet uiterlijk 30 september 1991 bij 

de redactiesecretaris van Medisch Contact, de heer C.C.G. 
Jansens, Lomanlaan 103, 3536 XD Utrecht, zijn ingeleverd.

2. Het protocol wordt beoordeeld door een commissie bestaan­
de uit Drs. Th.M.G. van Berkestijn, Drs. F.N.M. Bierens, EJ. 
Boer, Prof.Drs. H. van Run en Dr. C. Spreeuwenberg.

3. Het protocol wordt beoordeeld op
- wetenschappelijke verantwoording
- originaliteit
- haalbaarheid
- relevantie voor meer inzicht in de diverse relaties tussen 
artsen, patiënten en media.

4. De beoordelingscommissie treedt op als begeleidingscommis­
sie van het onderzoek.

5. Over de besteding van het stipendium wordt verantwoording 
afgelegd.

Inlichtingen:
Dr. C. Spreeuwenberg, hoofdredacteur, tel. 030-823 230.
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Student Algemene 
Wetenschappen?

Onder de kop "Geen verkiezing studentle­
den bij Algemene Wetenschappen" ver­
scheen in de vorige Observant nr 31 een 
artikel over de problematiek van de facul- 
teitsraadverkiezingen FdAW, geleding 
studenten. Daarin werd vermeld dat het 
Centraal Stembureau nieuwe criteria had 
opgesteld op basis waarvan een student- 
populatie FdAW kon worden vastgesteld. 
Tot zo ver niets op te merken. Het artikel 
gaat dan verder met de mededeling: "Ver­
volgens was het aan de faculteit om, met 
de nieuwe criteria in de hand, een nieuwe 
lijst met namen aan te leveren. Dat lukte 
niet binnen de gestelde termijn." De wer­
kelijkheid zit echter wat ingewikkelder in 
elkaar dan de journalistieke beknoptheid 
van de Observant doet vermoeden. Het 
vaststellen van de studentpopulatie FdAW 
is een jaarlijks terugkerende omslachtige 
tragedie waarbij de hoofdrolspelers 
(FDAW, Studentenzaken, Stembureau en 
niet te vergeten de studenten zelf) wanho­
pig handenwringend een onafwendbaar 
noodlot op zich af zien komen zonder dat 
zij in staat zijn de loop der dingen te 
benvloeden. Maar laten wij ons beperken 
tot de feiten. De bestaande definitie van 
bet begrip "student FDAW" uit het facul­
teitsreglement ("zij die een door de facul­
teit verzorgd onderwijsblok van zes weken 
bebben gevolgd, danwel gedurende een 
Periode van drie maanden onderwijs heb­
ben gevolgd, waarin de faculteit partici­
peert") bleek in het verleden onwerkbaar. 
De nieuwe definitie van het Stembureau 
("onderwijs in de FdAW: blokken waaraan, 
blijkend uit de naamsvermelding van een 
of meer medewerk(st)ers van de FdAW in 
be studiegids van de betreffende faculteit, 
Vanuit de FdAW een substantiële bijdrage 
vvordt geleverd aan het onderwijs van die 
faculteit") heeft het voordeel dat er een 
controleerbare lijst studenten uit te destil­
leren valt. Een nadeel is echter dat studen­
ten uit een faculteit, die niet aan buiten- 
facultaire naamsvermelding in de studie­
gids doet (FdG), buiten de boot vallen. Een 
veel groter nadeel is dat op grond van die 
definitie het potentiële studentenbestand 
2ó omvangrijk wordt dat het opkomstper­
centage van minimaal 35% niet behaald 
''vordt (omdat veel studenten van de RL 
niet beseffen dat zij een blok hebben ge­
volgd waaraan door de FdAW is meege- 
''Verkt en zich dus ook niet betrokken 
''Oelen bij die faculteit) en dat er dienten­
gevolge een studentzetel in de faculteits­
rad verloren gaat. Hoe het ook zij, het 
College van Bestuur heeft aan Studenten­
aken het verzoek gedaan om in overleg 
'het de FdAW de gevraagde studentgege- 
vens aan het stembureau aan te reiken. 
Aangezien zowel Studentenzaken als de 
FdAW voor dergelijke gegevens (nog 
steeds) afhankelijk zijn van hetgeen door 
be andere faculteiten wordt bijgehouden 
ls er door de FdAW een brief naar de 
Onderwijsbureaus gestuurd, vergezeld van 
een opsomming van blokken, waarvan de 
beelnemers volgens de criteria van het 
stembureau als student Algemene Weten­
schappen kunnen worden aangemerkt. De 
ändere faculteiten werden vriendelijk ver­
acht de betreffende namen binnen de 
boor het stembureau gestelde termijn aan 
Studentenzaken aan te leveren opdat 
Mstgenoemde dienst de gevraagde ge­
gevens zouden kunnen checken met hun 
ei9en bestand. Tenslotte zou het Stembu- 
reau een complete uitdraai van FdAW- 
studenten volgens een bepaald format in 
Eenvoud van Studentenzaken moeten 
Ontvangen (hallo, bent U daar nog??). Al- 
'een de Economische faculteit heeft bin- 
Oen de gestelde termijn een lijst van "hun" 
pdAW-studenten bij Studentenzaken in- 
Sodiend, zodat Studentenzaken geen be­
bouwbare lijst kon aanleveren aan het 

Stembureau. Het Stembureau kan waar­
schuwen als het democratisch gehalte van 
de verkiezingen in gevaar dreigt te komen 
(en dat hebben ze dan ook gedaan) maar 
kan en mag verder niets anders doen dan 
met de door het centraal niveau verstrekte 
persoonsgegevens volgens de geëigende 
procedures verkiezingen uitschrijven. Vo­
rig jaar werd Studentenzaken in de Obser­
vant ten onrechte verantwoordelijk ge­
steld voor een onvolledige kiesregister. Dit 
jaar krijgt de FdAW een veeg uit de pan. Ik 
vraag mij af wie volgend jaar het noodlot 
treft.
Immers, de conclusie van de Observant dat 
alle problemen definitief de wereld uit zijn 
als de eerste studenten Cultuur- en Weten- 
schapsstudies in september binnenstro­
men lijkt op zijn minst voorbarig. Of het 
voorstel van het Stembureau om via een 
wijziging in het faculteitsreglement alleen 
"echte" AWstudenten stemrechtte geven 
op brede steun binnen de faculteit kan 
rekenen is nog maar zeer de vraag. Want 

Uppsala University International Summer Session organiseert voor 
studenten en academici uit de hele wereld 

taalcursussen Zweeds
(alle niveaus, beginners tot vergevorderden) 
van 9 juni -16 augustus, 4, 6, 8 of 10 weken.

Tevens cursussen (in ‘t Engels) ter oriëntering op de Zweedse cultuur en 
samenleving, o.a. The Swedish Film, Swedish Social Institutions, Arts, History. 

In het Zweeds: poesi och visor, svenskt samhälls-och kulturliv, svensk litteratur. 
De eerste 2 weken bovendien: wolverven, houtsnijwerk, pottenbakken.

Gedurende de hele cursus Zweeds koken en weven. Films, guest lectures, 
excursies en optredens van Zweedse troubadours en volksdansers. 

Verblijf in 1-persoonskamers.
Voor uitgebreide informatiefolder: Nelleke Dorrestijn, 
Aletta Jacobslaan 9, 2314 EL Leiden.tel. 071-414955.

Het hele jaar door biedt het Abp 

gastvrijheid aan exposerende internationale 

kunstenaars. De centrale hal van het hoofd­

kantoor in Heerlen vormt elke maand het toneel 

voor een nieuwe expositie, zodat alle facetten 

van beeldende kunst aan bod kunnen komen.

KUNSTENAARS EN KUNSTMINNAARS 
ZIJN WELKOM BIJ HET ABP.

Soms presenteert zich één kunstenaar, 

een andere keer exposeren meerdere kunste­

naars hun werk.

Meestal elke derde zondag in de maand 

is het open dag en is iedereen welkom. Wü 

ontvangen u dan doorgaans met een inleiding, 

toepasselijke muziek en een drankje. De open 

dagen worden steeds in de regionale bladen 

aéngekondigd.

Maakt u er gerust eens gebruik van. 

Kunstminnaars zien wij graag komen en 

kunstenaars informeren wij graag over de 

expositiemogelijkheden 

bij het Abp.

OPEN OOG VOOR KUNST

Voor nadere inlichtingen kunt u zich wenden tot: 
de heer G. Jambroes, adjunct-medisch directeur 
Nederlandse Hartstichting 
Postbus 300 
2501 CH Den Haag

-A tel.:(070)3.511.511

nederiandse hartstichting
Jz vrienden van de hartstichting

naast het verzorgen van eigen 
opleiding(en) heeft de FdAW ook een 
dienstverlenende taak en dat wensen 
FdAW-bestuurders tot uitdrukking te la­
ten komen in het studentenbestand. Er 
zijn eigenlijk maar twee oplossingen voor 
dit probleem. De eenvoudigste oplossing 
zou zijn om alle studenten van de RL auto­
matisch als student FdAW te bestempelen 
met als argument dat ze altijd wel ergens 
in de loop van hun studie met de FdAW te 
maken krijgen. Dat heeft alleen dan het 
beoogde effect als de stemplicht weer 
wordt ingevoerd. Dit stuit echter op wette­
lijke bezwaren. Het alternatief is om geen 
enkele student toe te laten tot de bestuur­
lijke organen van de faculteit. Ook dat is 
niet wat de wetgever voor ogen heeft 
gestaan. Elk compromis tussen twee extre­
me oplossingen leidt helaas tot onhelder­
heid, onvrede en opwinding alsmede jaar­
lijkse stukjes in de Observant.

P. Galestin 
Faculteitsbureau FdAW

Postbus 1432
6201 BK Maastricht
Tel: 043-475032

043-257099

zoekt vertegenwoordigers M/V voor het op commissie- 
basis werven van advertenties.
Wij eisen : - goede communicatieve eigenschappen

- aantoonbare verkoperskwaliteiten
- rijbewijs BE, liefst ook in bezit auto

Wij bieden: - zeer goed loon en volledig flexibele werk­
tijden (Target-systeem met bonus).

Stuur uw sollicitatiebrief met CV en pasfoto voor 27-05-’91 
naar bovenstaand adres t.a.v. J.H.M. Smit of R.M. Sassen. 
Voor telefonische informatie: ma-do 18.00-19.30 uur.

De Nederlandse Hartstichting stelt zich ten doel 
de bestrijding van hart- en vaatziekten in de 
meest ruime zin.
Deze doelstelling omvat o.a.:
• steun aan wetenschappelijk onderzoek.
• voorlichting aan de bevolking en aan artsen en 

para-medische groeperingen.
• het verbeteren van het raamwerk waarbinnen 

preventie, behandeling en nazorg bij hart- en 
vaatziekten plaats hebben.

Binnen het dr. E. Dekker-programma van de Neder­
landse Hartstichting bestaat de mogelijheid te dingen 
naar een aanstelling als

onderzoeks­
assistent m/v

Doel
Deze aanstelling is bedoeld om jonge mensen uit de 
geleding van het ’niet-wetenschappelijk personeel’ in 
de gelegenheid te stellen gedurende één jaar erva­
ring op te doen op het gebied van wetenschappelijk 
onderzoek. Hierbij wordt vooral, maar niet uitslui­
tend, gedacht aan het toepassen van nieuwe metho­
den en technieken op het gebied van onderzoek en 
behandeling. Het onderwerp dient betrekking te 
hebben op hart- en vaatziekten.

Vereisten
Kandidaten voor de aanstelling van onderzoeks­
assistent kunnen voortkomen uit de groep van labo­
ranten, analisten, elektronici, doktersassistenten, 
diëtisten en instrumentmakers, om enkele voorbeel­
den te noemen. De aanstelling van onderzoeksassis­
tent is bedoeld voor iemand die een nieuwe dimensie 
wil geven aan eigen kennis en vaardigheden.
Kandidaten voor de functie van onderzoeksassistent 
worden verzocht, in de sollicitatiebrief het plan voor 
het opleidings- c.q. onderzoeksjaar globaal aan te 
geven, alsmede in welk instituut het jaar zal worden 
doorgebracht. Het is uitdrukkelijk de bedoeling dat 
de kandidaat zelf de invulling van het jaar beschrijft. 
Ook wordt van hem/haar verwacht te vermelden wat 
er nâ het opleidingsjaar met de verkregen kennis en 
vaardigheden zal worden gedaan.

Zij die een opleiding op universitair niveau hebben 
genoten of die op 1 september 1991 de leeftijd van 30 
jaar reeds hebben bereikt komen niet in aanmerking 
voor de aanstelling van onderzoeksassistent.

De financiële regeling zal in het algemeen het vol­
gende inhouden:
- De Hartstichting vergoedt gedurende het oplei­

dings- c.q. onderzoeksjaar de salariskosten. Dit 
betekent dat de onderzoeksassistent gedeta­
cheerd dient te worden bij een door de Hartstich­
ting goed te keuren instituut.

- In de sollicitatiebrief dienen huidige inschaling en 
salaris te worden opgegeven.

- Een bijdrage in de opleidings- en onderzoekskos­
ten.

De sollicitaties dienen vóór 1 september 1991 in het 
bezit te zijn van de Directie van de Nederlandse 
Hartstichting. Per fax ingezonden sollicitaties kan de 
Nederlandse Hartstichting niet accepteren.
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U-raadsvoorzitter Peter Hilderink, de man met de zachte hamer

„Ik vind het vervelend als iemand zegt dat 
hij zich niet goed heeft kunnen uiten”

Als tweedejaars stond hij voor de eerste keer kandidaat op de NSEM-lijst voor de Universiteitsraad, maar werd niet gekozen. Het 
jaar daarop ging het beter en kon hij als groentje zijn intrede doen in het hoogste bestuursorgaan van de universiteit. Sinds die 
gedenkwaardige dag in 1983 is Peter Hilderink niet meer weg te slaan uit de Universiteitsraad. Na zijn eerste verkiezing volgden 
nog twee verkiezingen tot raadslid en in 1988, na een onderbreking om zijn artsenstudie af te ronden, werd hij door de raad 
gekozen tot voorzitter. Vorig jaar werd hij herbenoemd en hij denkt er hard over om zich volgend jaar voor een derde termijn 
kandidaat te stellen.
Hilderink, nu 29 jaar oud en als toegevoegd docent in deeltijd werkzaam bij de vakgroep Gezondheidsrecht, is geen autoritaire 
raadsvoorzitter, die met harde hamerslagen zijn stempel op een vergadering wil drukken. Hij leidt de vergaderingen bijna 
onzichtbaar en is er vooral op uit om ieder op gelijke wijze zijn mening te laten geven. „De vorige twee voorzitters waren nogal 
bang voor interruptiedebatten, maar ik probeer juist mensen met elkaar in discussie te brengen.”

Toen Peter Hilderink in 1980 aan zijn studie medicijnen begon, 
was hij een van de vijfhonderd studenten die in Maastricht ston­
den ingeschreven. „Het lag toen nog voor de hand dat je actief 
was binnen de universiteit. Bovendien was ik redelijk politiek 
geïnteresseerd. Ik sloot me aan bij Koko, werd redacteur van de 
Theezeef, zat een paar maanden in het Koko-bestuur, werkte mee 
aan het Reductieburo en werd lid van NSEM. Koko en NSEM waren 
toen nog nauw verwant: „Het lidmaatschap van NSEM hoorde er 
gewoon bij als je lid was van Koko of Circumflex, zoals je nu nog 
lid wordt van Agora of Rechtstreeks als je gezondheidsweten­
schappen of rechten studeert en lid van een vereniging bent. Het 
was ook heel normaal dat je als bestuurslid van Koko voor de 
NSEM in de U-raad ging zitten. Toen NSEM van de Koko-kroeg 
naar de Perroen verhuisde, was Koko ook heel boos, ofschoon we 
officieel nooit iets met alkaar te maken hebben gehad."

Gezelligheid

Dat de NSEM door de jaren heen is blijven bestaan en in die tijd bij 
verkiezingen de ene concurrent na de andere aftroefde, schrijft 
Hilderink ten dele toe aan de gezelligheidsfunctie van de kies­
vereniging, vakbond of progressieve studentenvereniging, zoals 
de club zich afwisselend genoemd heeft. Bovendien waren de 
politieke en gezelligheidsfunctie van oudsher door de nauwe 
band met Koko moeilijk uit elkaar te houden. „Als je gemeen­
schappelijk activiteiten ontplooit, schept dat altijd een bepaalde 
band. We vormden een hechte club en nu nog steeds komen we 
als ouwe hap nog steeds veel bij elkaar over de vloer. De jonge 
groep trekt zich daar veel aan op."
Dat alles betekent niet dat de NSEM mag terugzien op een 
bloeiend bestaan met drukke ledenvergaderingen en diepzinnige 
discussies. „Aan ideeën was nooit gebrek. Die waren er genoeg, 
maar er waren te weinig enthousiaste mensen om ze uit voeren, 
leder jaar hadden we discussies of we de zaak niet beter konden 
opheffen. De discussie die nu gevoerd wordt, hoor ik al acht jaar." 
Een van de stormen in het glas NSEM-water die Hilderink al vroeg 
meemaakte was de discussie over de vraag of de NSEM zich moest 
bemoeien met de acties tegen de plaatsing van kruisraketten in 
Nederland. Een aanzienlijke groep NSEM-leden vond dat men zich 
niet met zulke kwesties moest bezighouden en scheidde zich af. 
Maar het Maastrichts Studenten Overleg, dat zij vervolgens op­
richtten, was maar een kort leven beschoren.
De kruisraketten bleven de NSEM nog even achtervolgen. In zijn 
tweede vergadering als student-raadslid kreeg Hilderink zijn 
vuurdoop: „We hadden een motie over kruisraketten ingediend, 
die ik namens de fractie moest verdedigen. Dat was niet zo 
makkelijk, want een groot deel van de raad vond dat zo'n on­
derwerp niet in een universiteitsraad thuishoorde. Maar wij 
vonden van wel: de universiteit moest zich vanuit haar maat­
schappelijke verantwoordelijkheid tegen de kruisraketten uit­
spreken. Na een lang debat is die motie toen met een kleine 
meerderheid aangenomen."

Polarisatie

Toen Hilderink in 1983 aantrad als raadslid, bestond er in de raad 
een gespannen sfeer. De debatten over de opzet van het nieuw te 
bouwen academisch ziekenhuis en - in mindere mate - over het 
onderwijssysteem hadden de geesten gescheiden. Aan de ene 
kant stonden de aanhangers van een tamelijk klassieke universi­
teitskliniek en daar tegenover stonden de aanhangers van de 
versterking van de eerstelijns gezondheidszorg. Tot het eerste 
kamp behoorden vooral de vertegenwoordigers van het weten­
schappelijk personeel, in die tijd bijna allemaal uit het ziekenhuis 
of het BMC afkomstig. Aan de andere kant stonden vooral de 
studenten, die door dik en dun vasthielden aan een ander zie­
kenhuis, behorend bij het type gezondheidszorg dat in de Basis­
filosofie werd bepleit. De tegenstellingen kostten in 1982 de 
raadsvoorzitter, de student Richard Starmans, de kop. Onder 
grote druk uit de medische faulteit werd hij weggestemd, waarna 
alle studenten de raad voor de rest van het jaar boycotten.
Het jaar daarop maakte Starmans (oprichter van de NSEM) zijn 
rentree als raadslid, mede dankzij de helft van alle voorkeurstem-

Peter Hilderink (foto Franco Gori)

men in zijn geleding. Peter Hilderink maakte als nieuwkomer deel 
uit van dezelfde fractie als Starmans. „Het was heel moeilijk te 
functioneren naast iemand die zo door de wol was geverfd. Je 
moet nieuwkomers de ruimte laten om zich te kunenn ontplooien. 
We verdeelden in de fractievergadering de taken, wezen woord­
voerders aan voor ieder onderwerp, maar tijdens de vergadering 
nam Richard soms toch het woord als hij vond dat het niet goed 
ging. Maar wat hij zei, werd automatisch tegengesproken door de 
wp'ers als Hoogland of Hamulyak. Ik wilde eigenlijk van die sterke 
polarisatie af. Toen Richard nog een derde termijn wilde, heeft het 
NSEM-bestuur hem te verstaan gegeven dat men dat niet zo'n 
goed idee vond. Hij was te dominant in de fractie."

Te streng

Tijdens zijn derde periode als raadslid mocht Hilderink proeven 
aan het voorzitterschap, toen hij zijn voorganger Hans Adriaanse 
mocht vervangen. Hij kreeg de smaak zo te pakken, dat hij zich in 
1986 kandidaat stelde voor de opvolging van Adriaanse. De raad 
gaf echter de voorkeur aan buitenuniversitair raadslid Huub 
Smeets, maar toen die vroegtijdig aftrad, kreeg Hilderink een 
nieuwe kans. Deze keer met betere afloop.
Verwijten over partijdigheid heeft Hilderink nooit gehad, zegt hij, 
behalve van zijn oude strijdmakkers: „De studenten vonden in het 
begin dat ik veel te streng tegenover hen was. Maar ik zat wel eens 
met het gevoel: dat moesten jullie toch weten! Ik probeer bij een 
belangrijk onderwerp de discussie juist te stimuleren. Ik vind het 
verkeerd als mensen denken: Ik moet de leden het college van 
bestuur, die de voorstellen inbrengen, ervan overtuigen dat zij 

ongelijk hebben en als ik vind dat zij geen ongelijk hebben, hou 
ik mijn mond maar. Dat is een veel te lieve houding. Het college 
moet de raad overtuigen van de juistheid van een voorstel. Als ze 
dat niet kunnen, hebben ze een slecht voorstel ingediend. We 
hadden laatst in de raad een discussie over het probleemgestuurd 
onderwijs. De studenten vonden dat een mooi voorstel, dus 
hielden ze hun mond. Anderen hebben er toen voor gezorgd dat 
er nog geen besluiten werden genomen. Achteraf waren de 
studenten teleurgesteld omdat er in het verslag zo weinig terecht 
was gekomen over hun standpunt dat je moet vasthouden aan de 
PGO-systematiek. Dat is hun eigen schuld, vind ik. Ze hebben toen 
niet genoeg gebruik maakt van de dynamiek van de vergadering."

Belangenbehartigers

Hilderink is ook weinig te spreken over de houding van bepaalde 
studenten in de raad, die vinden dat zij er puur als belangenbehar­
tigers van hun eigen kiezers zitten en zich niet moeten mengen in 
zaken die hen niet aangaan, zoals de verdeling van onderzoeks­
gelden. „Je bent als student lid van de universitaire gemeenschap 
en je moet dus een breder terrein bestrijken dan je eigen belang. 
Als je dat niet kunt en je telkens van stemming onthoudt als je 
vindt dat een onderwerp niet voor jou van belang is, moet je je 
afvragen of je past binnen de raad. Het moet toch duidelijk zijn dat 
als er meer geld naar onderzoek gaat, er minder voor onderwijs 
overblijft. Maar voorde rest ben ik niet op tegen dat mensen in de 
raad hun belangen verdedigen. De universiteitsraad is een forum 
waarin alle deelbelangen onder de aandacht komen om vervol­
gens tegen elkaar te worden afgewogen. Het klinkt natuurlijk 
heel harmonieus en misschien hebben we het harmoniemodel wel 
wat te ver doorgedreven. Er is een streven om het met elkaar eens 
te worden, maar ik vind het wel mooi als in een pricipiële discussie 
een minderheidsstandpunt duidelijk wordt uitgesproken, ook al is 
het duidelijk dat de meerderheid een andere kant op wil. Ik vind 
het vervelend als na de vergadering iemand zegt dat hij zijn 
mening niet goed heeft kunnen uiten.”

Status

Het klinkt allemaal heel rationeel, maar er spelen zich nog andere 
processen af in een raad, psychologische bijvoorbeeld. Is een 
student altijd bestand tegen de status die mensen in de strijd 
werpen? „Ik geloof daar niet zo in," zegt Hilderink. „Het ene 
raadslid is natuurlijk meer gezichtsbepalend dan het andere. Er 
zijn wel eens wp'ers geweest die met veel bombarie een onder­
werp inbrachten en hun hele gewicht in de strijd gooiden. Maar 
daar trekt de rest zich weinig van aan: ik heb nooit meegemaakt 
dat op die manier een voorstel kon worden doorgedrukt. Ik heb 
ook wel eens studenten gtezien die nooit hun mond durfden open 
te doen, maar daar staat tegenover dat een student zijn eigen 
wapens heeft. We hebben bijvoorbeeld een student-lid gehad, 
Erik Homans, die zo ontroerend verbaasd op een opmerking kon 
reageren, dat hij de ander daarmee van zijn stuk bracht." 
Toen Hilderink zelf als student in de raad werd gekozen, waren 
opkomstcijfers van zeventig à tachtig procent nog heel gewoon- 
Inmiddels is de belangstelling van studenten voor de verkiezingen 
tot rond de veertig procent gedaald. Ook al steekt Maastricht 
daarmee nog gunstig af bij de meeste andere steden (alleen 
Groningen heeft een hogere opkomst), toch maakt Hilderink zich 
ongerust over zowel de opkomst als de belangstelling voor het 
raadswerk: „De universiteit is veel groter geworden, het komt 
vaker voor dat je de kandidaten niet kent. Maar je bent toch lid van 
de universitaire gemeenschap. Het kost zo weinig moeite om die 
brief desnoods blanco terug te sturen naar die universiteit die zich 
op alle mogelijke manieren met jou bemoeit. We willen volgend 
jaar ook stemhokjes gaan plaatsen waardoor het nog gemakke­
lijker wordt je stem uit te brengen. Maar de betrokkenheid van de 
studenten bij de universiteit zou nog veel verder moeten gaan. Ze 
moeten zich zoveel mogelijk, te beginnen bij een planninggroep, 
bemoeien met het beleid."

Jacques Herraets
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’Vijftigplus-universiteit’ komt voorzichtig van de grond

”Dit is voor moeders zelf, daar komt niemand aan”

Je kunt een speld horen vallen. Tien mensen rondom de grote tafel in het oud gouvernement. Allemaal aandachtig 
gebogen over de gedichten van Hans Faverey. "Leegte statig op haar stengel”, leest prof. dr. Wiel Küsters terwijl hij zijn 
cursisten een voor een vragend aankijkt. Het blijft even stil en achttien ogen blijven op het papier gericht. Dan kruipt een 
cursiste uit haar schulp. ”U wilde iets zeggen, mevrouw,” moedigt Küsters haar aan. ”Ja. Die dichtregel doet mij denken 
aan de moderne architectuur. Misschien heeft het er niets mee te maken,” vervolgt ze aarzelend, ”maar bij mij doemt 
meteen het beeld van de Bijlmermeer op.” Langzaam maar zeker komen ook de tongen van de andere acht vijftigplus- 
studenten los en ontstaat een levendige discussie over de betekenis van Favereys woorden. Het is de negende bijeenkomst 
van de cursus ’Wereldbeelden, Nederlandse literatuur van de twintigste eeuw’, onderdeel van ’Vijftigplus, de jongste 
universiteit voor ouderen’. De naam ’Vijftigplus’ vinden de negen literatuurliefhebbers eigenlijk maar niks. ”Het doet me 
denken aan veertigplus kaas,” grinnikt een (grijs-)blonde cursiste. Ja, die naam is echt verkeerd, vindt ook haar buurman. 
Hij zit in ieder geval op de ’seniorenacademie’, wat anderen er ook van zeggen.

te het najaar van 1990 is de Rijksuniversi­
teit Limburg gestart met het Hoger Onder­
lijs voor Ouderen (HOVO). Dit in navol­
ging van de Rijksuniversiteit Groningen 
(RUG) die als eerste Nederlandse universi­
teit in 1986 inspeelde op de steeds groter 
hordende behoefte van ouderen aan edu- 
tetie. Rotterdam en Nijmegen volgden in 
'988 en 1989 met een cursusaanbod voor 
tenioren.
De RL wilde niet achterblijven en kwam dit 
academisch jaar met twee 'Vijftigplus'-cur- 
sussen. Niet alleen om de ouderen uit de 
tegio te dienen, maar ook uit "enig eigen 
belang", schrijft drs. ir. S. Liem in zijn ad­
viesnota '50+-onderwijs Rijksuniversiteit 
i-irnburg' die afgelopen januari verscheen, 
'■tem, die zich als medewerker van de 
Katholieke Universiteit Brabant ook bezig 
boudt met oudereneducatie en de nota 
tehreef in opdracht van de RL, wijst erop 
bat de Maastrichtse universiteit via dit 
Onderwijs ouders en grootouders van po­
tentiële RL-studenten werft.
Één 'Vijftigplus'-cursus werd vanuit de fa­
culteit der rechtsgeleerdheid georgani­
seerd, de ander vanuit de faculteit der 
^gemene wetenschappen. Een beschei­
den aanbod, aldus Liem. Maar het college 
van bestuur wilde niet wachten met de 
stert van HOVO tot er een volledig uitge- 
Éristalliseerd cursuspakket zou zijn.

^at betreft de toeloop van de vijftigplus­
sers, ongeveer honderd, hun enthousias­
me tijdens de cursus en het plezier dat de 
docenten aan 'Vijftigplus' beleven, is het 
terste jaar een succes. Maar coördinator 
van 'Vijftigplus', drs. Ben Niessen, klinkt 
diet echt laaiend enthousiast. We moeten 
b®m echter niet verkeerd begrijpen. "Ik 
ben altijd redelijk gematigd en voorzich- 
bg. Het animo valt inderdaad niet tegen, 
^ij zijn niet ontevreden," vertelt hij. "Ze- 
^ter als je beseft dat onze regio maar een 
halve regio is, doen wij het niet slecht. De 
doelgroep is niet groot. Universiteitsste­
den als Groningen en Tilburg hebben een 
hele cirkel om zich heen. De helft van de 
[Maastrichtse cirkel bevindt zich in het 
buitenland." Niessen geeft toe dat de RL 
°ok Belgische senioren voor een cursus 
Probeerde te strikken, maar dat is niet 
9®lukt. Om zijn bewering over de beperkte 
doelgroep met feiten te staven verwijst hij 
[tear het totaal aantal cursisten dat af­
karn op de zeventien cursussen van de 
^nnburgse hogescholen die door de Stich- 
'teg Samenwerkingsverband Seniorene- 
docatie Zuid-Limburg werden georgani- 
teerd (een regionaal verband waaraan 
Vijftigplus' ook is verbonden). " Negenen­
dertig. Dat is geen verwijt aan het sa­
menwerkingsverband, maar het laat zien 
■°e moeilijk het is om voldoende mensen 

te werven." Dat de Maastrichtse universi­
teit beter scoorde dan de Limburgse ho­
gescholen is volgens Niessen onder andere 
[edanken aan de uitstraling van het begrip 
Universiteit'. Bovendien lag de RL, zij het 
^bedoeld, voorop in de publiciteit over 
net HOVO. "Tijdens een persconferentie

vorig jaar die mijn afscheid als secretaris 
van het college van bestuur aankondigde, 
kwam het onderwijs voor ouderen ter 
sprake. Dat werd opgepikt door De Lim­
burger."

Intens gelukkig

"Ik vind het fantastisch dat dit bestaat," 
vertelt een cursiste van Wiel Küsters. "Ik 
heb altijd een druk leven gehad met vijf 
kinderen en een man. En nu heb ik de kans 
om iets te doen met mijn interesse voor 
poëzie." Een andere fanatieke literatuur- 
fan beaamt dat. "Ik heb jaren op de Riagg 
gewerkt en voor vier kinderen gezorgd. Ik 
werk graag, maar dit is voor moeders zelf, 
daar komt niemand aan. Hier kan ik onder 
deskundige leiding kennis opdoen en echt 
doordringen tot de kern. Ik heb nu soms 
het gevoel van: Aha ik snap het. En dan ga 
ik hier intens gelukkig weer vandaan." 
Waar de ene vijftigplusser tijd voor zichzelf 
krijgt omdat de kinderen het huis uit zijn, 
heeft de ander eindelijk tijd voor zijn oude 
liefde door het pensioen of de VUT.
Tot januari 1990 was hij hoofd gemeen­
tewerken in een plaats in de buurt van 
Maastricht. In de aanloop naar de VUT 
hoorde J. Hansen op de radio over het 
HOVO. Een cursus over de Nederlandse 
literatuur leek hem wel wat. "Zelf ben ik 
altijd technisch bezig geweest en dan heb 
je toch het gevoel dat je iets mist. Ik heb 
altijd graag gelezen en wil graag wat meer 
inzicht in de literatuur krijgen. Dan kun je 
veel gerichter een boek lezen.” Over de 
begeleiding van Küsters is Hansen net als 
zijn mede-cursisten erg te spreken. "Hij 
heeft een gave. Erg boeiend."

”Gut, wat interessant”

Oud-rechters, gepensioneerde leraren, 
huisvrouwen. Eindelijk hadden ze tijd voor 
datgene "wat ze altijd al hadden willen 
doen". Vanuit alle hoeken van de regio 
kwamen vijftigplussers af op de cursus 
'Rechtsgeschiedenis der Limburgse territo­
ria. Wetgeving, bestuur en rechtspraak 
(17e - 18e eeuw)'. Er was op hooguit vij­
fentwintig deelnemers gerekend toen de 
cursus in de zomer 1990 werd aangekon- 
digd. Maar de belangstelling voor het 
doen en laten van de voorvaderen bleek 
groter dan verwacht. Veertig deelnemers 
schreven zich in, waardoor in november 
1990 niet één, maar twee cursussen van 
start gingen. Twintig deelnemers hebben 
de smaak van het studeren weer helemaal 
te pakken na de tien middagen en hebben 
zich al aangemeld voor de vervolgcursus 
van komend studiejaar.
Drs A. Berkvens die samen met prof. dr. A. 
Gehlen het onderwijs verzorgde, denkt 
met genoegen aan de tien bijeenkomsten 
terug. "Die mensen zijn verdomd kien. Ik 
had na afloop van een bijeenkomst steeds 
het gevoel: ik heb niet alleen gegeven, 
maar ook ontvangen." De "onbevangen­
heid" waarmee de vijftigplussers het cur­
susmateriaal benaderden leidde vaak tot

onverwachtte discussies. Zo wezen de 
neerlandici in de zaal vaak op betekenis­
nuances van begrippen. Verwijst 'hylichs- 
brieven' nu naar een schuldbrief of akten 
van huwelijkse voorwaarden? En hoe moet 
je 'genechten' nu verstaan? Vragen en dis­
cussies die je tijdens de reguliere studie 
niet tegenkomt. "Voor dagstudenten is 
een cursus vaak het middel om een stap 
dichter bij de meestertitel te komen. De 
ouderen komen uit pure interesse. Zij 
hoeven niet te weten welke vragen de 
docent straks tijdens de toets gaat stellen ".

Wiel Küsters: "Ik geniet gewoon erg van 
mijn publiek. Ze zijn heel gemotiveerd en 
dat zweept me zelf ook op. Ze hebben een 
zekere rijpheid. Voor veel literatuur moet 
je iets meegemaakt hebben. Op jonge 
leeftijd krijg je vaak maar een tipje van de 
betekenis van boeken mee."
Aanwezigheidsplicht is een woord dat niet 
voorkomt in het vocabulaire van de stu­
derende vijftigplussers. Sowieso bepalen 
zij zelf of ze komen of niet, maar boven­
dien zijn het trouwe bezoekers. Niemand 
liet om een andere reden dan ziekte ver­
stek gaan. Berkvens : "In vergelijking met 
onderwijsgroepen is dit schitterend. Maar 
ik moet er wel bij vermelden dat wij deze 
cursus ook aan de reguliere studenten 
hebben aangeboden. Ook daar was de 
belangstelling groot en de motivatie hoog. 
Toen hoorde ik ook vaak: Gut, wat inte­
ressant."

Slechte film

De markt voor intensieve cursussen voor 
ouderen is, ondanks de meevallende in­
schrijvingen van afgelopen jaar, uiterst 
beperkt in de regio Zuid-Limburg, meent 
de voorzichtige Niessen. Bovendien is deze 
vorm van onderwijs aan ouderen erg kost­

baar. De werkboeken worden bijvoor­
beeld maar voor een relatief kleine groep 
gemaakt en het honorarium van de hoog­
leraren kan aardig in de papieren lopen. 
Deze kosten zijn absoluut niet verhaalbaar 
op onderwijsgroepen van beperkte om­
vang, waar de gemiddeld twintig deelne­
mers tussen de honderdvijftig en drie­
honderd gulden betalen, afhankelijk van 
de cursus. Op dit moment ontvangen de 
docenten nog geen honorarium en is de 
organisatie dus aangewezen op hun 
goodwill. Voor het vervaardigen van de 
werkboeken en de publiciteit geeft het 
college van bestuur een subsidie van 
25.000 gulden. Maar in de toekomst moet 
'Vijftigplus' zich zelf bedruipen. Daarom 
legt Niessen zich vanaf komend studiejaar, 
naast intensieve cursussen, meer toe op 
lezingen waarvoor men tien gulden entree 
gaat heffen. "Die prijs is niet te hoog," 
vindt Niessen. "Zelfs voor de slechtste film 
betaal je nog meer."
Voor de organisatie wordt gedacht aan 
een samenwerkingsverband met Studium 
Generale die reeds jaren ervaring heeft 
met organiseren van (gratis) lezingen. 
Voor een deel trekt Studium Generale het 
zelfde publiek als 'Vijftigplus’, beseft Nies­
sen. Maar dat maakt het werk van zijn 
organisatie niet overbodig. "De senioren 
worden door ons nadrukkelijker aange­
sproken en zo kunnen we nog meer men­
sen vangen".
De samenwerking met Studium Generale 
is al door het college goedgekeurd en de 
folder van komend jaar maakt er al mel­
ding van. Drs. Jacques Reiners, hoofd van 
Studium Generale, weet echter nog ner­
gens van en wil eerst meer betaalde me­
dewerkers voor hij zich in een nieuw avon­
tuur stort.

Riki Janssen

Hoe ouder, hoe 
leuker het leren 
wordt, 
(foto Franco Gori)



GOEDE SCRIPTIE GEMAAKT?

DAN VERBREEDT 
EQUITY & LAW JE HORIZON

Doe méér met je afstudeer­
scriptie! En ding mee naar de 
Equity & Law Studieprijs. Want je 
kunt er een fantastische summer­
course aan een buitenlandse univer- 
siteit of hogeschool mee winnen. 
Of een aanzienlijk geldbedrag, dat 
je aan een studie-object kan beste­
den.

Wat zijn de voorwaarden? Je 
moet studeren aan een instelling 
voor wetenschappelijk onderwijs, 
HBO of NIVRA en je mag voor

1 augustus 1991 nog geen 29 jaar 
zijn. Daarnaast moet je scriptie een 
vraagstuk behandelen dat toepas­
baar is in de praktijk van de finan­
ciële dienstverlening. Je kunt daar­
om alle kanten op. Want financiële 
dienstverlening omvat alle dienst­
verlenende activiteiten op het ter­
rein van geld en risico, die op pro­
fessionele basis door personen/ 
organisaties worden verricht.

Wil je meer weten over hoe 
je kunt meedingen naar de Equity

&. Law Studieprijs? Vraag dan snel 
de folder, het reglement en een aan­
meldingsformulier aan bij: Equity 
& Law Levensverzekeringen N.V., 
Afdeling Marketing, Postbus 997, 
2501 CZ ’s-Gravenhage, Telefoon­
nummer (070) 34 23 209.

Equity & Law Levensverzekeringen NV. maakt deel uit van de AXA-groep, één van de grootste verzekeringsmaatschappijen in Europa. Met het instellen van 
deze studieprijs wil Equity & Law het onderzoek op het brede terrein van de financiële dienstverlening bevorderen.

’’uitvinden wat groepstherapie doet voor mensen met 
ruggewervelontsteking • • •• ”

Bij de werkgroep Reumatologie van onze afdeling 
Interne Geneeskunde loopt het onderzoeksprogramma 
’’Groepsoefentherapie Spondylitis Ankylopoëtica”, 
gericht op het meten van de effecten van deze therapie. 
Het is een samenwerkingsproject van onder andere het 
Academisch Ziekenhuis Leiden en het Instituut voor 
Revalidatievraagstukken Hoensbroek. Binnen de werk­
groep Reumatologie is plaats voor een organisatorisch 
goed onderlegde man of vrouw, die

als onderzoeksassistent (m/v)

onder supervisie het onderzoeksprotocol zal gaan 
uitvoeren. U neemt testen af bij proefpersonen en voert 
ook de bijbehorende administratie. Voor de non-respons 
verzorgt u een follow-up in de vorm van een telefonische 
enquête. Verkregen data worden door u in de computer 
ingevoerd en verwerkt, terwijl u bovendien alle onder­
zoeksgegevens beheert.

Jonge onderzoeker met accuratesse
U heeft een paramedische opleiding of u bent student 
dan wel afgestudeerd in de gezondheids(bewegings)- 
wetenschappen. Van belang is verder een nauwkeurige 
werkwijze en een goed organisatievermogen. Wij vragen 
ervaring of sterke affiniteit met geautomatiseerde 
gegevensverwerking en de bereidheid op minder 
gangbare uren (bijvoorbeeld ’s avonds) te werken. 
De aanstelling bedraagt 20 uur per week voor de duur 
van 2 jaar.

Onderzoekservaring opdoen 
Wij bieden u een uitgelezen kans onderzoekservaring op 
te doen bij een zeer interessant project. Het salaris 
bedraagt, afhankelijk van leeftijd en ervaring, maximaal
ƒ 3.736,- bruto per maand bij een volledige werkweek.

Wilt u meer weten?
Nadere inlichtingen over deze functie kunt u inwinnen bij 
prof. dr. S.J. van der Linden, projectleider, of bij drs. 
A. Hidding, projectuitvoerder, telefoon (043) 87 50 26.

Of meteen solliciteren?
Uw schriftelijke reactie kunt u, graag binnen twee weken 
en met vermelding van vacaturenummer 91.281/6 op brief 
en envelop, richten aan de dienst Personeel en Organi­
satie, afdeling Arbeidszaken, academisch ziekenhuis 
Maastricht, Postbus 5800,6202 AZ Maastricht.

academisch ziekenhuis Maastricht 

azM Midden in Europa staat het pas 
voltooide gebouw van het azM, 
het jongste academisch ziekenhuis 
van Nederland. Natuurlijk zijn 
alle specialismen vertegenwoor­
digd, waarbij hart- en vaatziekten, 
geriatrie, transplantatie en peri­
natale zorg internationaal aanzien 
genieten. Door een zelfkritische 
instelling werkt het azM zeer 
zorgvuldig en klantgericht.
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Bulletin
pulletin wordt voor een deel verzorgd door de dienst Voorlichting.

Kopij voor Bulletin moet via contactpersonen worden ingeleverd: 
*akgr./comm. FdAW: P.Galestin, Fac.Bur., Bredestraat 24, tel. 887487, 
foor woe. 12.00 uur.
"^kgr./comm./studiever. FdEW: B.Staveaux, Fac.Bur., Tonger- 
hstraat 53, tel. 888271, voordo. 12.00 uur.
*akgr./comm./studiever. FdG: R.le Doux, Fac.Bur., Dr.v.Kleefstraat 
P, tel. 888643, voor woe. 12.00 uur.
•akgr./comm./studiever. FdGW: A.Bastiaens, Bur.Onderwijs, Len- 
Menstraat 14, tel. 887388, voor woe. 12.00 uur.
Väkgr./comm./studiever. FdR: A. Kessen, Bur.Onderwijs, Zwingelput 
Mei. 887004, voor woe. 13.30 uur.
?tudenten(sport)ver./Studentenpastoraten: N. Plompen,
rud.zaken, Lenculenstraat 26, tel. 887354, voor woe. 16.00 uur.
Ir|stituten behorend bij een faculteit: bij de facultaire contactper­
soon.
“dichten voor onderdeel 'Universiteit Algemeen' en 'RL Agenda' 
Neveren bij H.Vermeer, Voorlichting, Bouillonstraat 3, tel. 887172, voor 
H 12.00 uur.
‘»terne berichten worden alleen opgenomen als er plaats is. 
'formatie: H.Vermeer, Voorlichting, tel. 887172.

UNIVERSITEIT ALGEMEEN

pmotie drs. S.J. Maijoor
rP 17 mei verdedigt drs. S.J. Maijoor zijn proefschrift 'The economics of 
taunting regulation'. Promotor is prof.dr. J.H.R. van de Poel. Drs. 
"eijoor beschrijft de resultaten van empirisch onderzoek naar de econo- 
tahe effecten van de regelgeving voor accountants in het openbaar 
taep en ondernemingen die onder de regelgeving vallen.

ïfornotie drs. C.R. de Winter
fP 23 mei beschrijft drs. C.R. de Winter zijn proefschrift 'Arbeid, 
tandheid en verzuim als voorspellers van uitval
J|t het werk'. Promotor is prof.dr. H. Philipsen. Drs. de Winter heeft 
taidsongeschiktheid, vervroegd uittreden en ontslagname bestu­
urd. Hij beschrijft een methode om alle drie deze vertrekwijzen in 
peidsorganisaties te voorspellen om in het bijzonder arbeidsonge- 
tatheid te voorkomen.

?khting Wetenschapsbeoefening RL benoemt 2 hoogleraren 
re Stichting Wetenschapsbeoefening heeft, met ingang van 1 mei twee 
h°°gleraren in het belastingrecht benoemd. Dr. W.A. Vermeend, lid van 
ƒ Tweede Kamer der Staten-Generaal voor de PvdA is benoemd tot 
r°ogleraar in het Europese Belastingrecht. Dr. A.H.R.M. Denie is be- 
r°ernd tot hoogleraar Belastingrecht, in het bijzonder Kostprijsverho- 
pde Belastingen.

N°ta 'vermogensvorming'
ƒ Ie nota 'vermogensvorming' wordt een eerste beschouwing gegeven 

,’er de noodzaak tot eigen vermogensvorming binnen de RL. De diverse 
^gelijkheden voor eigen inkomsten worden aangegeven en het belang 
Pa opbouw van een aantal vermogensposten als weerstandsvermogen/ 
per in de exploitatie.
Pder worden ten aanzien van het interne financieringsbeleid enkele 
pangspunten geformuleerd voor het verstrekken van leningen, het 
Pelen van rente en het vergoeden van rente. (Vergadering CvB, 6 mei 
591)

dr. H. Schreuder neemt afscheid
[,Qf- dr. H. Schreuder, hoogleraar Bedrijfseconomie, in het bijzonder 

rategie en Organisatie, aan de FdEW neemt op 1 september 1991 
Ikheid van de RL. Hij was een van de opbouwers van die faculteit. Op 
( SePtember treedt hij in dienst van de divisie Kunststoffen van DSM als 
tateur Planning en Ontwikkeling.

M-dr.ir. P.M.E.M. van der Grinten hoogleraar Bedrijfseconomie

''moties en inaugurele- of afscheidsre- 
s vinden plaats in de Aula, Tonger- 

,straat 53. Informatie: Rectoraat, 887210/ 
V096

I
l'S Promotie S.J.Maijoor. 16 uur
(.’S Tweede pinksterdag RL gesloten

t/m 25-5 Second World Congress on 
Tice and Football, Congrescentrum Ko- 
9shof, Veldhoven. Info: CAL, 258344

5 Promotie C. de Winter. 16 uur

S Lezing 'Theorie en praktijk van een 
tbus 51-spot' door mw. S.v.Ginneken. 
J9elzaal Kapoenstr. 2, 19.30 uur

5 Promotie B.Wolffenbuttel. 16 uur5 WASO overleg. Kr. 0091 Tongersestr. 53, 
L30 uur. Info: EFM 888756
JjS Thema-avond 'Psychosociale hulpverle- 
p) aan kankerpatiënten'. Kamer 2000 Ton- 
Etatr. 53, 19.30 uur
I'S Onderwijsmiddag 'De rol van de staf in 
POnderwijs' tbv staf en studenten FdG. Au- 
Lpum Randwyck, P.Debyepl. 1, 14-17 uur.

mr.M.Olivers, 888186
AIESEC en J IB themadag Carrièreplanning 

ƒ5 Forumdiscussie 'Nieuwe veiligheidsstruc- 
|.ür voor Europa'. Zaal 1089, Tongersestr. 53, 
^0-17 uur. Info: 887231
’ Promotie P. de Jong. 16 uur

1’5 Lezing door I.Prigogine 'The time paradox 
ƒ its resolution'. Aula of Collegezaal Ton- 
Ijtatr. 53, 16 uur. Info: Lustrumorg. 043-

4-6 Studentencabaret. Bonbonniere
i ^schouwburg, 4 avonden. Info: Lustru- 
rr9. 043-257110
rhi 4-6, 7 t/m 8-6 Theatercafe. Info: Lus- 
jltarg. 043-257110
I 'Studiemiddag Beleid en Beheer in de Ge­

RL-AGENDA
zondheidszorg. Thema 'De rechtspositie van 
vrijwillig opgenomen psychiatrische patiën­
ten'. Statenzaal Bouillonstr. 3, 16-17.30 uur. 
Info: mw.A.Huppertz, wo.mi t/m vr. 887466/ 
7454
6 t/m 9-6 Anna Karenina gespeeld door Stu­
dententoneelvereniging Alles in Drama. Bon­
bonniere, Stadsschouwburg. Info: Lustrumorg. 
043-257110. Kaarten: 043-293828 
7-6 Afscheidsrede F.H.M.Verhey. 16 uur
7- 6 Concert Universiteitsorkest. Conservato­
rium Maastricht, 20.15 uur. Info: 043-437902
8- 6 Schaaksimultaan met Jan Timman. Re­
doute Stadsschouwburg, 13 uur. Info: Lustru­
morg. 043-257110
10-6 WASO overleg. Kr. 0091 Tongersestr. 53,
19.30 uur. Info: EFM 888756
12 t/m 14-6 International Congress on Car­
diovascular Therapy for the 21st Century. 
Stadsschouwburg, Maastricht. Info: CAL, 
258344
13-6 Promotie J.Lemmink. 14 uur
13- 6 Promotie mw.M.Borghgraef. 16 uur
14- 6 Interfacultaire Vrouwenstudiesdag. 10-
16.30 uur. Zwingelput 4. Info/aanm.: 
J.Serrarens, vakgr.Strafrecht/Criminol., tel. 
887548
14-6 Conference Violation of medical neutra­
lity. Info: mw.A.Deelman, 887108 
14-6 Inauguratie P.Hudson. 16 uur
17 t/m 28-6 European Association for Inter­
national Education 'Training Course on Inter­
national Education in Europe'. Info: 887519 
18-6 ALFA lezing 'Consolidatie en berichtge- 
ven bij Philips'. Aula Tongersestr. 53, 16 uur 
20-6 Promotie C. van Krimpen. 14 uur 
20-6 Promotie mw.O.v.Rijn. 16 uur
20-6 Psychiatriche diagnostiek en advies ten 
dienste van de huisarts. Psychiatrisch Collo­

Het CvB heeft prof.dr.ir. P.M.E.M. van der Grinten benoemd tot hoog­
leraar Bedrijfseconomie, in het bijzonder Concernplanning, bij de FdEW. 
De benoeming gaat in per 1 september 1991. Dr. van der Grinten is 
directeur Concern Planning en Ontwikkeling bij DSM te Heerlen. Boven­
dien is hij sinds 1972 buitengewoon hoogleraar aan de Technische 
Universiteit Eindhoven en professeur extraordinaire aan de Université 
Libre de Bruxelles.

Congres over overgewicht
De RL en de Landbouwuniversiteit Wageningen organiseren, in samen­
werking met Wander (Nederland) B.V., een congres onder de noemer 
'Overgewicht in Nederland'. Het congres heeft tot doel een overzicht te 
geven van de stand van zaken op dit moment. Het congres heeft plaats 
op 13 mei 1991, in de Jaarbeurs te Utrecht. Bij de RL is prof. Saris 
(Humane Biologie) bij de organisatie betrokken.

Dr.ir. G.M. Nijssen bijzonder hoogleraar
De Stichting Bijzondere Leerstoel Bestuurlijke Informatica heeft dr.ir. 
G.M. Nijssen benoemd tot hoogleraar Bestuurlijke Informatiekunde bij 
de vakgroep Bedrijfeconomie. Het gaat om de tweede leerstoel Bestuur­
lijke Informatiekunde van deze stichting. TJ. Mulder vervult de eerste, 
gelijknamige leerstoel. De laatste tijd heeft dr. Nijssen zich vooral 
toegelegd op fundamenteel onderzoek op het gebied van Informatie­
kunde.

Gorter & De Graaff-prijs voor prof. P.J. Brombacher
De Gorter & De Graaff-prijs is de belangrijkste wetenschappelijke onder­
scheiding op het vakgebied van de klinische chemie. De prijs werd op het 
voorjaarssymposium van de Nederlandse Vereniging voor Klinische 
Chemie uitgereikt aan prof. P.J. Brombacher, hoogleraar Klinische 
Chemie aan de RL.
Prof. Brombacher is sinds 1981 hoogleraar Klinische Chemie bij de 
vakgroep Biochemie.

RL viert derde eredoctoraat prof.mr. T.C. van Boven
Op 19 mei zal prof.mr. T.C. van Boven een eredoctoraat in ontvangst 
nemen aan de University at Buffalo, State University of New York. Het 
CvB en het Bestuur van de FdR van de RL organiseren op 3 juni in 
Maastricht een feestelijke bijeenkomst ter viering van dit derde eredoc­
toraat.

Congres Onderwijs/Arbeidsmarkt
Het vormingscentrum VU organiseert op 20/9/91 een congres Onderwijs 
& Arbeidsmarkt. Tbv: studenten/staf betrokken bij relatie onderwijs/ 
arbeidsmarkt. Info: 020-5484524.

Proefpersonen
Voor onderzoek mbt sub-30 pil worden vrouwen tussen 18 en 36 jaar 
gevraagd die de pil (gaan) gebruiken. Vrouwen jonger dan 30 jaar mogen 
maximaal 10 sigaretten per dag roken, boven 30 jaar moeten de ppn 
niet-rookster zijn. De ppn wordt gevraagd de pil 3 maanden te gebrui­
ken. Anonimiteit wordt gewaarborgd. Info/aanm.: woe.mi/do/vr. AZM 
043-874768.

Interfacultaire vrouwenstudiesdag
De betekenis van het onderzoek aan het vrouwenlichaam zal vanuit 
verschillende disciplines belicht worden op 14-6-1991, Zwingelput 4, 
10-16.30 uur mmv prof.dr.Carol Smart en medewerksters vrouwenstu­
dies van diverse faculteiten van de RL. Carol Smart is als sociologe 
verbonden aan de University of Warwick en bekleedt van 1 maart tot 1 
juli 1991 de Belle van Zuylen-wisselleerstoel bij de RUU. Info/aanm. voor 
1 juni bij J.Serrarens, p/a Vakgroep Strafrecht en Criminologie, Bouillon- 
str. 3, tel. 887548.

Hewlett-Packard prijs
De HP Strategie prijs 1991 wordt toegekend in de categorieën Strategie 
en Magagement en Strategie en Technologie, en uitgereikt op 14-11- 
1991. Doctoraalscriptie (max. 100 pag.) of essay (min. 25 pag.) (geschre- 

quium mmv dr.W.Buis, psychiater en R.v.Arkel, 
A-opleider. Posjet, Vijverdal, Vijverdalseweg 1, 
20 uur
21-6 Promotie J.Vente. 14 uur
21-6 Promotie mw.J.Keijsers. 16 uur
21-6 Lustrumsportdag. Info: Lustrumorg. 043- 
257110
24-6 WASO overleg. Kr. 0091 Tongersestr. 53, 
19.30 uur. Info: EFM 888756
24 t/m 27-6 Third European Conference on 
Artificial Intelligence in Medicine. Info: 
J.Talmon, 888409/398
24 t/m 26-6 The University of Limburg Edu­
cational Workshops for the Health Sciences 
1991. Introductory Workshop I. Info: 
W.Schipper, 882316
28-6 Promotie J.Boiten. 14 uur
28-6 Promotie A.Arntz. 16 uur
27-6 t/m 5-7 The University of Limburg Edu­
cational Workshops for the Health Sciences 
1991. Workshop II: Learning through pro­
blems: opportunities and limitations. Info: 
W.Schipper, 882316
8 t/m 12-7 The University of Limburg Educa­
tional Workshops forthe Health Sciences 1991. 
Workshop III: New methods in skills training 
and student assessment.
Info: W.Schipper, 882316
8-7 WASO overleg. Kr. 0091 Tongersestr. 53, 
19.30 uur. Info: EFM 888756
22 t/m 24-7 Cursus Survival analysis and 
Poisson regression. Info: mw.F.Hein, 887396 
20 t/m 23-8 Algemene introduc-tiedagen
26 t/m 28-8 Introductiedagen FdGW. Info: 
Ph.Breevoort, 887225/887788
28 t/m 29-8 Introductiedagen FdEW. Info: 
M.Beekman, 888829
2-9 Opening Academisch jaar 

ven tussen 1-9-90 en 1-9-91) moet voor 13-9-91 in het bezit zijn van de 
Vereniging voor Strategische Beleidsvorming (VSB), Postbus 90730, 
2509 LS Den Haag. Inzending door begeleidende docent. Info bij 
bureau's Onderwijs, of VSB tel. 070-3180269.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties onder vermelding van het vacaturenummer op 
brief en envelop binnen 10 dagen richten de dienst Personeel & Organi­
satie. Interne vacatures gelden uitsluitend voor medewerkers van de RL.

Interne vacture 101

Bij de vakgroep Gezondheidsvoorlichting en Opvoeding van de Faculteit 
der Gezondheidswetenschappen is een vacature voor een

assistent in opleiding m/v
voor een onderzoek naar beperking van autogebruik
In opdracht van het Ministerie van Verkeer zal een onderzoek worden 
gedaan naar de mogelijkheden om het autogebruik terug te dringen via 
voorlichting. Het betreft een samenwerkingsverband met de KU Nijme­
gen, vakgroep Sociale Psychologie.
Het project bestaat uit: literatuuronderzoek, laboratoriumexperimenten, 
veldexperimenten en aanbevelingen voor proefprojecten. Het onder­
zoek in Maastricht richt zich op sociale dilemma's en relapse prevention. 
Het onderzoek zelf moet binnen drie jaar zijn uitgevoerd; het vierde jaar 
wordt besteed aan secundaire analyses, artikelen en proefschrift. De 
aanvang is 1 juli 1991 of zo spoedig mogelijk daarna. De gebruikelijke 
regelingen voor AIO'S zijn van toepassing.
Functie-eisen: sollicitanten worden geacht afgestudeerd te zijn in één der 
relevante gezondheids- of sociale wetenschappen en aantoonbare be­
langstelling te hebben voor, en ervaring met: (experimenteel) onder­
zoek, sociaalpsychologische en/of voorlichtingskundige theorieën, 
zelfstandig werken, wetenschappelijk publiceren. Een beschrijving van 
het project is te verkrijgen bij het secretariaat van de vakgroep GVO 
(Kapoenstraat 4, tel. 887334).
Info:
Gerjo Kok, tel. 887334, Herman Schaalma, tel. 887262 of Ree Mertens, 
tel. 887309.
Salaris:
conform rijksrichtlijnen aio's.
Sollicitaties s.v.p. vergezellen van afstudeerwerkstuk en eventuele ande­
re publicaties (deze worden t.z.t. geretourneerd).

Interne vacature 102

Bij de vakgroep Geschiedenis is vacant de functie van
TOEGEVOEGD DOCENT (m/v) voor de duur van 1 jaar
De vakgroep geschiedenis maakt samen met de vakgroepen wijsbegeer­
te, wiskunde en informatica deel uit van de Faculteit der Algemene 
Wetenschappen. Naast onderwijs t.b.v. de overige faculteiten (genees­
kunde, rechten, economie en gezondheidswetenschappen), heeft de 
vakgroep geschiedenis een belangrijke inbreng in cultuur- en weten- 
schapsstudies, een studierichting die in september 1991 van start gaat. 
Deze nieuwe studierichting, waaraan ook de vakgroep wijsbegeerte en 
de werkgroep "kunsten cultuur" participeren, richt zich op deontstaan- 
geschiedenis en problemen van de moderne maatschappij en cultuur. In 
de doctoraalfase kunnen studenten kiezen uit drie tracés: filosofie van de 
biomedische wetenschappen, theorie en geschiedenis van de technolo­
gische cultuur en cultuurgeschiedenis van de moderne tijd.
De taken van de aan te stellen toegevoegd docent bestaan primair uit het 
onderwijs geven in het kader cultuur en wetenschapsstudies.
Van de sollicitant wordt verwacht dat hij/zij
- beschikt over een brede kennis van de maatschappij- en cultuurgeschie­
denis van de moderne tijd;
- ruime onderwijservaring heeft, liefst met disciplinair onderwijs;
- gespecialiseerd is in een of meer van de thema's die relevant zijn voor 
cultuur en wetenschapsstudies;
- over ruime onderzoekservaring beschikt, blijkend uit promotie of 
publicaties;
- aantoonbare belangstelling voor de geschiedenis der kunsten strekt tot 
aanbeveling.
Salaris:
Afhankelijk van ervaring en opleiding min. ƒ 3.428,- bruto per maand en 
max. ƒ 7.528,- bruto per maand (BBRA 1984).
Info:
dr. J. Dekker, 888365/389.

Interne vacatures 103 t/m 105

Werving Studenttutoren voor Cursusjaar 1991-1992:
Algemene Economie (AE) (vac.nr. 103) 
Bedrijfseconomie II (BE-II) (vac.nr. 104) 
Kwantitatieve Economie (KE) (vac.nr. 105)
Voor het cursusjaar 1991-1992 worden door de drie bovenvermelde 
vakgroepen AE, BE-II en KE van de Faculteit der Economische Weten­
schappen weer studenttutoren geworven, die ingezet zullen worden in 
het leen 2ejaars-onderwijs. Studenttutoren kunnen een aanstelling van 
0.1 of 0.2 fte krijgen. Studenttutoren KE zullen in overleg met de 
vakgroep KE ook worden ingezet als student-assistent ten behoeve van 
wetenschappelijk onderzoek door de stafleden. Belangstellende studen­
ten worden verzocht te solliciteren bij één van de drie vakgroepen. Zij 
dienen een korte sollicitatiebrief (inclusief cijferlijst, afstudeerrichting, 
voorkeur voor aanstellingsomvang - 0.1 of 0.2 fte - en opgave van 
eventuele inzetbaarheid voor een andere vakgroep dan waarvoor wordt 
gesolliciteerd) te sturen naar de dienst Personeel en Organisatie onder 
vermelding van het betreffende vacaturenummer. Studenten die reeds 
tutor waren in het cursusjaar 1990-1991 worden uitdrukkelijk verzocht 
opnieuw te solliciteren wanneer zij verlenging van hun werkzaamheden 
en van hun aanstelling ambiëren.
Inlichtingen
AE: dr. J.G.A. van Mierlo, TS 53 k. 1082, tst. 114/109
BE-II: dr. T.H.J.M. Groot, TS 53 k. 2030b, tst. 784 
KE: dr. S. Schim v.d. Loeff, TS 53 k. 3081, tst. 843

Interne vacature 106

Bij het Bureau Onderwijs van de Faculteit der Gezondheidswetenschap­
pen komt op korte termijn, wegens zwangerschapsverlof, een tijdelijke 
vacature voor een
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Laten we meteen terzake komen: Koninklijke PTT Neder­
land NV zoekt bijna afgestudeerde, talentvolle academici voor deel­
name aan de P IT Business Course 1991. Een vijfdaagse intensieve 
kennismaking met PTT Nederland en haar werkmaatschappijen 
PTT Post en PTT Telecom. De logistiek, de commercie, de finan- 
cieel-economische ins en outs, lange en korte termijn strategieën en 
nieuwe ontwikkelingen: graag laten we u in een paar dagen tijd zien 
hoe complex en tegelijkertijd boeiend de veranderende wereld van 
PTT Nederland is.

Uw gesprekspartners zijn managers die sleutelposities inne­
men in ons bedrijf. Daarnaast zullen we u ‘op lokatie’ laten zien hoe 
de theorie in de praktijk uitpakt. De PTT Business Course is dan ook 
een prima gelegenheid om uw theoretische kennis aan te vullen met 
een waardevolle, praktische kijk op actuele management-vraagstukken.

PTT Business Course 1991 pft nederland

Aan de andere kant zijn wij natuurlijk heel benieuwd naar de 
feed-back die we van u krijgen en hopen we op die manier kennis te 
maken met potentiële management-talenten waarmee we ons bedrijf 
in de toekomst kunnen versterken. De PTT Business Course vraagt 
dus om een actieve inbreng van de deelnemers.
Deelname staat open voor binnenkort afstuderende academici in bij­
voorbeeld de studierichtingen accountancy, bedrijfskunde, bedrijfs­
economie, econometrie, elektrotechniek, informatica, (technische) 
natuurkunde en wiskunde. Plaats: landgoed Voorlinden, Wassenaar. 
Datum: 16 t/m 20 september 1991. Reis- en verblijfkosten zijn voor 
rekening van PTT Nederland. Een inschrijfformulier is verkrijgbaar 
bij de studievereniging of bij Koninklijke PTT Nederland NV, 
concernstaf Management Development, Postbus 15000, 9700 CD 
Groningen. De inschrijftermijn sluit op 14 juni a.s.
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Observant 32 • 16 mei 1991

Bulletin
tedewerker Organisatie Gamma-vaardigheidsonderwijs m/v 
“or 0.7 fte
fton: deze medewerker is op de locatie Randwyck belast met de 
~nning en organisatie van het gamma-vaardigheidsonderwijs, e.e.a. in 
JjJWe samenwerking met de bij dit onderwijs betrokken wetenschap- 
rjk medewerkers van de vakgroep O&O.
'taken:
PPstellen van de roosters voor het gamma-vaardigheidsonderwijs; 
rheer van de beschikbare onderwijsruimten en leermiddelen;
FStènisatie, planning en administratieve afhandeling van simulatiepa- 
Ftencontacten, gastdocenten en student-assistenten;
"taking van het budget;
ptoinistratieve afhandeling studieresultaten trainingen.
Rhctie-eisen:
Weiding op VWO/MBO-niveau;
Juicht in het onderwijs- en evaluatiesysteem;
Paring in een secretarieel-organisatorische functie;
Soede organisatorische en contactuele eigenschappen met een klant- 
ftohte instelling;
faring met pc en tekstverwerking (WP 5.0/5.1);
Wandigheid, flexibiliteit en accuratesse.
^tijden: in overleg vast te stellen.
'laris:
Jankelijk van opleiding en ervaring max. ƒ 3.175,—bruto per maand 
oaal 5) bij een full time-aanstelling.
0:

r J. Wintgens, tel. 887391.

^toe vacature 107

dienst Studentenzaken is vacant de functie van 
bewerker voorlichting en begeleiding bij aanmelding en plaat- 
'9 van buitenlandse studenten m/v 0.5 fte
l0r de periode van 1-8-1991 tot 1-8-1993
toenemende mate wenden buitenlanders zich tot de RL met het 
rtoek om informatie over studiemogelijkheden aan de RL. Naast 
topa zijn zij veelal afkomstig uit Afrika en Zuid-oost Azië. Deze 
'Wikkeling leidt bij het studentendecanaat tot een vacature voor een 
bewerker die speciaal belast zal worden met de opvang en begelei- 
'9 van deze categorie aanstaande studenten bij de aanmelding en 
atoing. De functie, die zowel administratieve als organisatorische 
’toten omvat, vereist een nauwe samenwerking met de studentende- 
en, medewerkers van het Bureau Buitenland en vertegenwoordigers 

1(to faculteiten.
’en:

ontvangen van buitenlandse aanstaande studenten en hun even- 
■to begeleiders, het bespreken van hun mogelijkheden en het onder­
ben van de realisering hiervan;
et afhandelen van de gehele aanmeldingsprocedure waaronder 
gratie, diplomawaardering en het voeren van correspondentie. Het 
“^houden van goede contacten met externe instanties zoals het 
' to en het CBAP vormt hierbij een belangrijke voorwaarde. Evenals 
’deelnemen aan in- en externe overlegstructuren;
I * standariseren van de diverse stappen in de aanmeldingsprocedure 
Pet zonodig automatiseren daarvan;
r coördineren van opvang- en begeleidingsactiviteiten voor buiten- 
ƒ to studenten en het verzorgen van schriftelijk voorlichtingsmateri-

totie-eisen:
goede schriftelijke en mondelinge beheersing van drie vreemde 

n Waaronder Engels en Frans;
’hebben van goede relationele vaardigheden, ook in contacten met 
toen met een andere culturele achtergrond;
Jblijk kunnen geven van goede mondelinge en schriftelijke vaardig- 

b'nistratieve en organisatorische ervaring en aantoonbaar inzicht op 
gebieden hebben;

. nnis van en ervaring met geautomatiseerde gegevensverwerking 
tonder WP en dBASE;

b'ding op HBO-niveau (bijvoorbeeld HEA juridische of administratie- 
J^ting) of door opleiding en ervaring hieraan gelijkwaardig;
?'ijd minimaal 25 jaar;
^armg met introductie van buitenlanders in de Nederlanse samenle- 
Ps'rekt tot aanbeveling;
ti,jrs°nen met een buitenlandse achtergrond en die aan de eisen 
L °en worden nadrukkelijk uitgenodigd te reageren.

1^2,— bruto per maand (schaal 8 BBRA 1984) bij een full time- 
r’tollmg.

I H. de Bruin, hoofd Studentenadministratie en Service, tel. 887354.
K

toe vacature 108
Ijtost Informatie, Communicatie en Automatisering van de RL heeft 
L°°rnaamste aandachtsgebieden deadvisering en ondersteuning van 

tonderwijs, onderzoek, bestuur en beheer m.b.t. automatisering en 
J^toatieverzorging, alsmede het beheer en in productie houden van 
ytotersystemen en netwerkvoorzieningen. De afdeling Systemen en 
I?erken voert onder meer het beheer van diverse computersystemen, 
fj'en een VAX-cluster als centraal computersysteem, een centrale 
b'torver, een microVAX voor biblitheekautomatisering en worksta- 
V Datacommunicatieverbindingen met overige universitaire instel- 
Ijto in binnen- en buitenland zijn gerealiseerd via EARN en SURFnet. 
. deling zoekt een jonge en enthousiaste

’^'"programmeur VAX/VMS m/v 1.0 fte
!C:
y nieuwe versies van VAX/VMS systeemsoftware en verzorgt de 
jketoentatie op de bij ICA in beheer zijnde systemen;
y a.9t zorg voor benodigde wijzigingen in de productieprocedures; 
y/seert en lost storingen op in VAX/VMS systeemsoftware en -

re,
Vdt op als eerste aanspreekpunt voor operators en apparatuurbe- 
Ve’s bij de uitvoering van hun dagelijkse werkzaamheden;

technische ondersteuning aan applicatie-ontwikkelaars.
'Wnen:i
ynlO-opleiding;

c.q. opleiding in de automatisering;
de schriftelijke en communicatieve vaardigheden;

- zelfstandig kunnen werken in een dienstverlenende organisatie. 
Salaris: is afhankelijk van opleiding en ervaring. Het bedraagt maximaal 
ƒ 5.057,— bruto per maand (schaal 9).
Info: dhr. J. Ruyl, tel. 887596/887117, dhr. H. Weijers, tel. 888508.

UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK

Geneeskunde/Gezondheidswetenschappen
Leeninformatie opvragen SA boeken
Boeken en tijdschriften, afkomstig uit de voormalige Bibliotheek AZM/ 
BMC en thans geplaatst in de Bibliotheek BMC of in de Bibliotheek 
Randwijck, hebben in beide bibliotheken -voorlopig- hetzelfde aan­
vraagnummer: SA. Door gebruik te maken van de leenfunctie bij het 
zoeken in de catalogus kunt u zien in welke van beide bibliotheken het 
ooek/tijdschrift met het aanvraagnummer SA staat: heeft u een titel in de 
catalogus gevonden met het aanvraagnummer SA, dan tikt u de L in. U 
roept zo de leeninformatie op, waarbij precies wordt aangegeven of het 
door u gezochte boek of tijdschrift in de Bibliotheek Randwijck of in de 
Bibliotheek BMC staat.

Verhuizing doorgeven
Iedere medewerker, die verhuisd is van de locatie Beeldsnijdersdreef naar 
het nieuwe AZM, wordt verzocht de adreswijziging aan de lenersadmi- 
nistratie van de UB door te geven. Dit om te voorkomen dat kopieën van 
artikelen, reserveerberichten ed. naar het verkeerde adres gestuurd 
worden. Één telefoontje (887422) is voldoende. U kunt uw adreswijzi­
ging ook schriftelijk doorgeven; u dient dan wel uw lenerspasnummer te 
vermelden.

Bibliografieën
De bibliografieëen tbv van de faculteiten geneeskunde en gezondheids­
wetenschappen staan thans in de Bibliotheek Randwijck'; de bibliografie­
ën tbv van de faculteiten rechten, economie en algemene weten­
schappen staan in de Studiezalen van de Bibliotheek Bonnefanten (1e 
verdieping). Deze bibliografieën zijn afkomstig uit de Bibliografische 
afdeling (b.g. Bibliotheek Bonnefanten); deze zaal zal ingericht worden 
als Studielandschap Cultuur- en Wetenschapsstudies/FdAW.

Geneeskunde
Cursus literatuur zoeken, inclusief CD-ROM instructie
In het kader van de wetenschapsstage kunnen derdejaars FdG-studen- 
ten zich opgeven voor de cursus: zoeken van (tijdschrift)literatuur mbv 
bibliografische bestanden (ind. CD-ROM). Na het volgen van deze cursus 
is men in staat literatuur over een specifiek onderwerp op te sporen met 
gebruikmaking van papieren en geautomatiseerde bibliografieën. Op­
gave: Balie Bibliotheek Randwijck, via intekenlijst of telefonisch via tel.nr. 
043-882215 ovv van collegekaartnummer en telefoonnummer (Bij te 
weinig deelnmers gaat de cursus nl. niet door). Locatie cursus: cursus­
ruimte ICA, Bouillonstraat 3, 3e verdieping. Tijdstip: woensdag 29 mei 
(9-11, 11-13, 13-15 en 15-17 uur).

BUREAU BUITENLAND

ALMA zomercursussen Frans in Luik en Duits in Aken
Van 15 t/m 27 juli 1991 vinden weer de talencursussen Frans in Luiken 
Duits in Aken plaats voor RL studenten. De cursussen richten zich vooral 
op verbetering van de spreekvaardigheid. Aanvangsniveau: eindniveau 
VWO. Kosten: 200 ECU all in (cultureel programma, onderdak, eten, 
excursies). Er zijn nog plaatsen beschikbaar. Inschrijving is mogelijk bij 
Bureau Buitenland (Ina Engelen, tel. 887211 van 08.00-12.00 uur). Bij de 
inschrijving moeten de kosten (ƒ 465,=) contant worden betaald (slui­
tingsdatum: 17 mei 1991). Inschrijving geschiedt op volgorde van 
definitieve aanmelding inclusief betaling. Bij inschrijving moet een bewijs 
van vaardigheid in de betreffende taal (VWO diploma of certificaat) 
getoond worden.

Research Fellowships in Toxicology
De European Science Foundation biedt research fellowships (3 tot 12 
maanden) en short-term visiting fellowships (tot twee maanden) aan 
wetenschappers die in Europese laboratoria werken om enige tijd in een 
ander Europees laboratorium te gaan werken. Er zijn geen condities voor 
wat betreft leeftijd, niveau en vooropleiding, wel moet het project 
bijdragen aan verder onderzoek in toxicologie in Europa. Inschrijvings- 
deadline voor research fellowships: 15 oktober 1991 waarbij het onder­
zoek op zijn vroegst vanaf 15 januari 1992 kan plaatsvinden. Voor de 
short-term visiting fellowships kan elk moment een aanvraag worden 
ingediend. Informatie: Ina Engelen

European Fellowship Award
This fellowship has been set up to promote academic exchanges among 
Europe's universities. It is a joint initiative by The Times Higher Education 
Supplement and The Conference of Rectors, Presidents and Vice-Chan­
cellors of the European Universities. The fellowship is open to all staff, 
academic and administrative in the 400 member universities in 27 
European countries. The only condition will be that the fellowship must 
be used to study or do research in another European country; preference 
will be given, however, to projects with Europe-wide perspectives. 
Informatie: Ina Engelen.

Openingstijden
Het spreekuur 'Studeren in het buitenland' voor studenten wordt 
gehouden op woensdag- en vrijdagochtend van 09.00 -11.30 uur in de 
Studie-infotheek van Studentenzaken, Oud-Gouvernement, ingang 
Lenculenstraat, kamernr. 0311.

STUDENT EN ZAKEN

Uitstapje SZ
De dienst Studentenzaken is vrijdag 31 mei 1991 gesloten i.v.m. het 
jaarlijkse dienstuitstapje.

Studentendecanaat
Open spreekuur studentendecanen: di. + do. 14.00-16.00 u., wo. 17.00- 
19.00 u. Len.26, k. 0310B. Tel.spreekuur ma. t/m vr. 13.30-14.00 u., tel. 
887354 (ook voor afspraken).

Studie-infotheek 

Openingstijden: ma. di. en do. 14.00-16.30 u en wo. 16.00-19.00 u en 
vr. 09.00-12.00 u, Len.26, kamer 0311, Tel. 887351.

Steunpunt Studiefinanciering
Openingstijden: ma. t/m vr. 09.00-12.00 u. en 14.00-16.00 u., tel. 06 - 
3 21 21 51, Len.26.

Centrale Studentenadministratie
Openingstijden telefoon en balie: ma. t/m. do. 14.00-16.00 u. en vr. 
09.00-12.00 u. Len.26, Tel. 887979

Beschikbaar stellen adres studenten en ouders RL
In het kader van de Fund Raise Campagne RL heeft het College van 
Bestuur besloten adressen van ouders en studenten ter beschikking te 
stellen. Indien u hiertegen bezwaren heeft kunt u binnen een week 
contact opnemen met drs. J.J.M. van der Schaft, hoofd dienst Studenten­
zaken.

Studentenvakbond NSEM (politieke vereniging)
Heb je vragen, klachten, opmerkingen t.a.v. onderwijs, studentenvoor­
zieningen, studiefinanciering, NSEM etc. Wij zijn iedere dinsdag en 
donderdag bereikbaar van 11.30-13.30 u. op Len.26, Tel.887142.

AEGEE Maastricht
24-26 mei East-West working Group Meeting Aegee-Utrecht
31 mei-2 juni Congres Culture Club
"How to do culture in three days" Aegee-Bonn.
Het Travel Team van Aegee-Maastricht regelt (goedkoop) vervoer van en 
naar congressen (alleen voor leden). Inschrijven en informatie Corstiana 
Kok (254391).

SIB-Maastricht
24 mei Nieuwe datum voorde Amerikaanse Sportdag, de Bar-B-Q en het 
SIB-feest. Voor nadere bijzonderheden; houd de Observant en aanplak­
borden in de gaten I !
29 mei Congres over de vrede en veiligheid van het nieuwe turbulente 
Europa. In samenwerking met het Nederlands Helsinki comité.
30 mei Actualiteitenborrel. Aanvang 20.00 uur café van Sloun.
Voor meer informatie kun je bijna altijd bellen met Michiel, tel. 253495 
of met Wencke, tel. 254309.

KOKO-agenda
Za. 18 en zo. 19 mei Ledenweekend in Voerendaal
Di. 21 mei Video The Hunt for the red October
Za.25en zo. 26mei Survival of the Fittest helpers. Supporters van harte 
welkom.
Zaterdag speelt alles zich af op het dagstrand Eysden, zondag op een 
terrein in Berg en Terblijt dat bereikbaar is via V.V. Berg. Onder het genot 
van een drankje of een broodje kun je zien hoe „the fittest" overleeft. 
Komt allen!
Tafelstraat 13
Wo. 22 mei 20.00 uur Creativiteitsgroep20.00 uur Levinasgroep 
23-24-25 mei speelt de toneelgroep van „Tafelstraat 13" „Brouart her­
stelt de orde" in het CCV-theater. Aanvang 20.00 uur. De entree 
bedraagt ƒ 5,—. Reserveren voor de voorstelling is mogelijk tijdens 
kantooruren, tel. 043-255655 of 's avonds tel. 043-613233.
Vr. 31 mei, 1 en 2 juni
Weekend Homburg. Een weekend rond spel, ontspanning, meditatie en 
bezinning. Er zijn drie workshops rond spiritualiteit. Er liggen folders op 
Tafelstraat 13 en er hangt een intekenlijst.

Integrand
Tussen 11.00-12.00 en 15.00-16.00 uur mogelijkheid tot ophalen/ 
brengen van intake-formulieren. Bredestraat 4.
Bel voor meer informatie 887397 of 887355. Integrand zoekt nieuwe 
medewerkers. Curriculum vitae met motivatie op te sturen naar Bredes­
traat 4, 6211 JC Maastricht.

LV&S
Fietsers opgelet
Elke wo.ochtend om 09.00 u. vertrekt er vanaf sporthal Randwijck een 
groep liefhebbers voor een tocht van ±2 uur door het Limburgse heuvel­
land.

Geen lessen
Ma. 20 mei worden i.v.m. 2e Pinksterdag geen lessen gegeven. Tevens 
zijn balie en secretariaat buro LV&S gesloten.

Parkkaarten
Via buro LV&S kan je nog in het bezit komen van een parkkaart om te 
kunnen tennissen op 10 banen van Dousberg Pare. Het seizoen loopt van 
01-04 t/m 30-09-1991. Kosten: f 100,-, SPORTKAART VERPLICHT. In­
schrijven bij buro LV&S.

Recreatieve kampioenschappen mini-trampoline + lange mat
Di. 4 juni bestaat de mogelijkheid voor zowel dames als heren deel te 
nemen aan de onderdelen: lange mat en/of mini-trampoline en/of mini- 
trampoline paard(kast). Dit kampioenschap is bedoeld vooralle studenten 
der RL en de HBO-instellingen in Maastricht. Plaats/tijd: sporthal Rand­
wijck, 18.30 u. Kosten : sportkaarthouders gratis, anderen betalen f 2,50. 
Inschrijven voor 1 juni bij buro LV&S.

Uitslagen interne volleybalkompetitie
I. Netbusters 2. Sla neer weer 3. F.C. Beukenoot 4. Huize K.+ Import 5. 
Disposables 6. WSHH2 7. Pies of Keek 8. Tuk tuk 9. Herbies 10. Tjeempie
II. What's in a name 12. DIRK 13. Merit 14. Condecubitus 15. Hebbes 
16. Desillusie 17 Ja, bijna helemaal 18. Barbapapa's 19. Hockeyers 19. Tju 
21. de Leukste 22. Gigantjes 23. Blutsjkes 23. Linda N.

Uitslagen spookvolleybaltoernooi
Do. 18 apr. jl. werd hetspookvolleybal gehouden. Dit was wederom een 
groot succes. In de finale speelden Vive la France - Disposables, uitslag 15- 
11. De eindstand is als volgt: 1. Vive la France 2. Disposables 3/4. Gaatje/ 
Spiriti Nocti 5/6. Ghostbusters/Phoenix. De poedelprijs was voor de 
Zwetswinkeliers en de prijs voor de leukst verklede groep was voor Turks 
Fruit.

Studentenatletiekvereniging UROS
De eerste training gemist? Op de atletiekbaan van sportpark Jekerdal
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organiseert UROS tot de zomervakantie 3 looptrainingen op do. 19.30- 
20.00 u. (16-5, 30-5, 13-6-91). Na 1 sept, is deze training er wekelijks. 
Inschrijfformulieren te verkrijgen bij buro LV&S. Meer info op de looptrai­
ningen (ma.+wo. 18.00-19.00 u., do. 19.30-21.00 u.) of bel Anita 
256130.

Agenda Lagakari
Za. 25 en zo. 26 mei Zeilen in Friesland. Info bij Monique: 631804.

Eentjes Studehtenhandbalvereniging
Elke dinsdag: 16.00-17.30 u. training Sporthal Randwijck
Elke donderdag: 18.00-19.00 u. training Sporthal Randwijck
25-26 mei Handbaltoernooi te Eindhoven

GENEESKUNDE

Berichten voor deze rubriek svp op diskette (WP5.0/5.1) aanleve­
ren bij R. le Doux.

Bibliotheek: zie UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK

Bureau Onderwijs
Woensdag 22 mei vindt er in het Auditorium Randwijck, P.Debyeplein 1 
tussen 13 en 14 uur een voorlichtingsbijeenkomst plaats voor studenten 
van jaar 4. Deze bijeenkomst betreft de organisatie van de co-schappen 
van jaar 5.

Onderwijsdag Studierichtingscommissie
In het kader van de kwaliteitszorg onderwijs organiseert de Studierich­
tingscommissie van FdG op 29 mei een onderwijsdag voor staf en 
studenten. Thema: DE ROL VAN DE STAF IN HET ONDERWIJS. Inleider: 
prof.dr. J. Arends, voorzitter SRC. Sprekers: prof.dr. A. Nieuwenhuijzen 
Kruseman (RL), dr. H. van Rossum (RUG), dr. G. Majoor (RL), drs. H. 
Snellen-Balendong (RL), mw. A. Bosch (RL. Datum: 29 mei. Tijd: 14-17 
uur. Lokatie: Auditorium Randwijck. Inlichtingen bij: mr. M. Olivers, 
adjunct-secretaris SRC, tel. 888186.

Cursus "Survival analysis and Poisson regression".
Docent: Prof. David G. Kleinbaum, Hoogleraar Biostatistiek en Epidemio­
logie, School of Public Health, University of North Carolina at Chapel Hill. 
Cursusleiders: P. van den Brandt/A. Kester, vakgroepen Epidemiologie/ 
MIS. In bepaalde epidemiologische en klinische onderzoeken is men 
geïnteresseerd in de tijdsduur tot het optreden van een bepaalde gebeur­
tenis, bijv, sterfte of incidentie van een ziekte. De statistische methoden 
die gebruikt worden om dergelijke "overlevingsduren" te analyseren 
worden in deze cursus behandeld. Deze engelstalige cursus vindt plaats 
op 22-24 juli te Valkenburg; het programma omvat zowel de dag- als 
avonduren. Er is een bepaald aantal plaatsen voor deze cursus beschik­
baar. Van de cursisten wordt verwacht dat ze een inleiding in de 
epidemiologie en statistiek hebben gehad; kennis van multipele regressie 
en/of logistische regressieanalyse is gewenst. Dankzij een subsidie van de 
Commissie Extramuraal Onderzoek betalen RL-medewerkers slechts f 
200,- als inschrijfgeld (incl. accommodatie). Inlichtingen: F. Hein, Service­
bureau Contractaktiviteiten FdGW, tel. 887396.

Colloquia Medische Psychologie
In de serie colloquia georganiseerd door de Vakgroep Medische Psycho­
logie, zal op donderdag 16 mei (!) C. Meesters spreken over "hostiliteit als 
risico-mdicatorvoor coronaire hartziekte". Hostiliteit is één van de aspec­
ten van het menselijk gedrag, welke met name in Amerikaans onderzoek 
geassocieerd blijkt te zijn met het ontstaan van coronaire hartziekte. 
Hostiliteit wordt ook wel omschreven als het "toxische element van het 
Type A gedrag". Ook vanuit de psychiatrie is er, weliswaar vanuit een 
ander perspectief, uitgebreid aandacht besteed aan hostiliteit. De spreker 
zal ingaan op een pilot-study, waarin patiënten die een eerste hartinfarct 
hebben doorgemaakt, worden vergeleken met personen die geen hart- 
aandoening hebben. Naast een korte uiteenzetting van de resultaten, 
wordt eveneens aandacht besteed aan de selectie van een geschikt 
instrument ter bepaling van hostiliteit. De voordracht zal plaatsvinden op 
16 mei 1991 om 16.00 uur op deTongerseweg 57 (Carré), Kr. 2.020. Een 
ieder die belangstelling heeft voor de Medische Psychologie, is van harte 
welkom de lezing bij te wonen. Nadere informatie bij: E. Schouten, 043- 
888163; of WJ. Kop, 043-888153/218849.

MFV Reflex: workshop haptonomie
De Commissie Complementaire Geneeskunst van M.F.V. REFLEX organi­
seert op 15 mei 1991 een workshop haptonomie. Na een algemene 
inleiding over de haptonomie zal een praktisch gedeelte volgen. De 
workshop zal gegeven worden door de arts/haptotherapeute Rens Hen- 
quet. Datum: 15 mei, 14.00-17.00 uur. Colloquiumzaal 0.126, Randwyck. 
Kaartjes in voorverkoop: Reflex-leden ƒ 2,00, niet-leden ƒ 3,00; niet- 
studenten ƒ 5,00. Info: tel.043-882213.

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

Bibliotheek: zie UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK

Herkansingen blokken studiejaar 1990/1991
De data en tijdstippen van de herkansingen van propaedeuse- en docto- 
raal-blokken zijn bekend gemaakt via de publicatieborden van Bureau 
Onderwijs, Kap. 2.

Oproep voor mentoren
Op 26,27 en 28aug. vindt de Faculteire introductie GW plaats. Gevraagd: 
± 80 studenten die als mentor willen fungeren tijdens deze drie dagen. 
Aanmeldingsformulieren liggen in de postvakjes, Kap. 2. Meer inf. P. 
Breevoort, Bureau Onderwijs FdGW tel.: 7225/7388.

Agora
Agora heeft het boekje Nationaal Studeren uitgegeven met info over de 
mogelijkheden die een GW-er heeft na of naast de studie. Exemplaren 
liggen in de postvakjes of zijn op te halen in de Agorakamer. In mei wordt 
er een avond georganiseerd over stage lopen in het buitenland. Let op 
nadere aankondigingen en posters.
Voor inf. over activiteiten, lidmaatschap of bestellingen bij het reductie- 
buro (10% korting op alle studieboeken), kun je dagelijks terecht tijdens 
het spreekuur van 10-11 uur. Agora is te bereiken op de Kap. 2, k. 0.015 
of tel: 7279.

Gedragswetenschappelijke stroom GW, Blok 1.6
In Blok 1.6 wordt door O&O Vaardigheidsonderwijs GW een training 
verzorgd, die bestaat uit twee delen. In de periode 20/5 t/m 3/6 wordt 
docent-onafhankelijk getraind met biofeedback-apparatuur. Men kan 
zich hiervoor intekenen vanaf 9/5 op het secretariaat, lok.: DEB 1, k.: 
1.112, Ie etage (zie intekenlijst op het prikbord naast k.: 1.112.). In de 
periode 10 t/m 20 juni vinden werkgroepbijeenkomsten plaats, waarin 
stress-management-technieken worden behandeld. De handleiding, 
waarin beide trainingsonderdelen worden beschreven is vanaf 7/5 ver­
krijgbaar bij de balie, LOK.: Kap.2. Inf. bijGeke Blok, TEL.: 308, bereikbaar 
di.-ochtend, do.of vr. of Petry Thiemann, tel.: 235, bereikbaar ma. t/m do. 
om 08.30-15.00 u. en vr. om 08.30-12.30 u.

Wetenschapswinkel
Het tijdschrift "Maatgevend" is een blad van en voor patiëntenvereni­
gingen, dat in een oplage van 2000 exemplaren viermaal per jaar gratis 
wordt verspreid. De redactie heeft de Wetenschapswinkel gevraagd een 
evaluatie-onderzoek te verrichten, waarin o.a. de volgende aspecten aan 
bod komen: bekendheid met het blad bij de potentiële lezergroep, wijze 
van distributie en (on)tevredenheid over inhoud en omvang. Voor de 
uitvoering van dit onderzoek zoeken we een student GW of een recent 
afgestudeerde. Interesse en inzet zijn belangrijkere selectiecriteria dan 
soort afstudeerrichting. Begeleiding is toegezegd. InL: Marjolein Breaken, 
Wetenschapswinkel, Looi. 14, tel.: 7529/7120.

Opgelet
Op di. 28 mei a.s. organiseert de VBGGK een themaavond over psycho­
sociale hulpverlening aan kankerpatiënten, lok.: TS53, k. 2.000, tijd: 
19.30 u. Twee hulpverleners en een onderzoeker zullen die avond 
spreken. Dr. Groenman (med. psy.) zal resultaten uit recent therapie- 
effect onderzoek belichten. Mevr. Gielkens (psycho- en kunstzinnig 
therapie) en mevr. Westerhof van Goudoever (Rogeriaans therapeute) 
zullen enerzijds vertellen over hun ervaringen in de omgang met en 
hulpverlening aan kankerpatiënten en anderzijds hun benadering toelich­
ten. Meer inf.: zie verspreide posters.

GVO-Triano
Tgv de start van onze organisatie geven wij een openingsborrel voor GVO 
studenten en vakgroepleden. Wil je weten waar Triano voor staat, kom 
dan woe. 22 mei 16 uur in de Spiegelzaal Kapoenstraat 2.

Lezing GVO-Triano
GVO-Triano organiseert een lezing over theorie en praktijk van een 
Postbus 51-spot mmv mw. S.v.Ginneken, van Bureau Alcohol Voorlich- 
tings Plan, met als voorbeeld de 'Do you know, do you care' spot op do. 
23 mei, 19.30 uur, Spiegelzaal Kapoenstraat 2.

ECONOMIE

Spreekuur VCE
In de periode van 13meitoten met24mei 1991 vervalt het spreekuurvan 
mw. mr. A. Claessens, secretaris VCE.

Carrièreplanning
Op 29 mei 1991 organiseert AIESEC en JIB de themadag 'Carrièreplan­
ning'. Door middel van lezingen zal getracht worden een antwoord te 
geven op vragen zoals: Wat houdt carrièreplanning in? In hoeverre is het 
belangrijk om carrière te plannen? Aan de hand van workshops worden 
individueel interessante onderwerpen binnen dit kader aangeboden. 
Afsluitend vindt een forum plaats waar tegengestelde visies ten aanzien 
van dit thema door discussie met elkaar worden vergeleken.

EFM-agenda
Dinsdag 18 juni: ALFA-lezing: Consolidatie en Berichtgeving bij Philips, 
16.00 uur, Aula TS53
22 mei: EFM-ALV, 16.00 uur, plaats wordt nog bekend gemaakt
29 mei: Mercurius Blokken Informatiedag 2ejaars
12 juni: Imperator-excursie naar Brand Bierbrouwerij
13 juni: ALFA-excursie naar vliegveld Beek

Mercurius Blokken Informatiedag BE voor 2e jaars: 29 mei 1991
08.30-12.30 in de Aula: plenaire sessies vaksecties, examenreglement en 
internationale stages
13.30-15.30 in kamers 2013A, 2013B, 2015A: voorlichting door studen­
ten.

Bibliotheek
Het Financieele Dagblad
In het kader van een 1 jaar durend experiment beschikt de UB thans over 
een aansluiting op een online bestand van het Financieele Dagblad (HFD). 
Dit informatiebestand bevat bibliografische gegevens van alle artikelen, 
die in HFD zijn gepubliceerd sinds 1987. Het HFD-bestand kan geraad­
pleegd worden in Ecostat (Bibliotheek Bonnefanten, 1 everdieping). Meer 
informatie bij: H. van den Hoogen, 887435.

RECHTSGELEERDHEID

Toetsen 10.06.1991
Sporthal Geusselt
- Jaar 1 dag + jaar 2 avond: Onrechtmatig gedrag 09.00 - 12.00 uur
- Jaar 2 dag + jaar 4 avond: Huisvesting 13.00 - 16.00 uur
- Jaar 2 dag Fiscaal Recht: Bedrijfseconomie 13.00 - 16.00 uur
Sporthal De Heeg 09.00 - 12.00 uur
Bewijs (dag). Eigendom (dag), Handelsrecht (dag), Rechtsbescherming 
tegen de overheid (dag), Vreemdeling (dag)
Sporthal De Heeg 13.00 -16.00 uur
Deconfiture (dag + avond), Human rights (dag), Begin en einde van het 
leven (dag + avond), Internationaal privaatrecht (dag), Toerekening van 
gedrag (dag), Vertegenwoordiging (dag), Zakenrecht (dag), Schade-en 
schadevergoedingsrecht (dag), Uitlevering (dag), Verdediging in strafza­
ken (dag)
Sporthal De Heeg 18.30 - 21.30 uur
Overheid (avond), Recht, markt en staat (avond), Verbintenissenrecht 
(avond), Recht, retorica en rechtsvinding (avond)

Er mag gebruik gemaakt worden van (een) niet geannoteerde, dus niet 
van commentaar of rechtspraak voorziene, editie(s) van de wetgeving, 
alsmede van de Asserbundel.

Toets 11.06.1991
Sporthal Geusselt M
Jaar 1 dag + jaar 2 avond: Schrijfvaardigheidstoets 09.00 - 12.00 uun 1

Er mag gebruik gemaakt worden van (een) niet geannoteerde, dus nifl . _ 
van commentaar of rechtspraak voorziene, editie(s) van de wetgeving 
alsmede van de Asserbundel. I • -

Examencommissie
Data bijeenkomst DB-EC
Met betrekking tot het indienen van een verzoek tot afstuderen is eel 
veelgehoorde klacht dat het niet duidelijk is wanneer de bijeenkomsten | |, 
van het Dagelijks Bestuur van de Examencommissie plaatsvinden.
Om deze onduidelijkheid uit de wereld te helpen zal in het vervolg op he1 Van r 
informatiebord (links) naast de onderwijsbalie worden vermeld wanne«1 d 
de eerstvolgende bijeenkomst van het DB-EC plaatsvindt. ra
Tevens wordt de sluitingsdatum voor inzending van verzoeken (en orn c 
eventueel overige correspondentie) voor de agenda van de betreffend* 2ltku 
bijeenkomst aangegeven. °ntvl

Voriç 
Verkrijgbaar aan de balie staat
Opsteltitels herkansingsronde avondopleiding. (Stich

Blok 1.4 Onrechtmatig gedrag (dagopleiding) Se h
Woensdag 22.05: qr
- 13.00 uur Collegezaal TS53 college Rechtsgeschiedenis
- 15.00 - 16.00 uur Collegezaal TS53 lezing . e or
"Lindenbaum-Cohen" door G. van Maanen 0oPr
Woensdag 29.05: schiet
- 13.00 uur Collegezaal TS53 college Rechtsgeschiedenis Chabi
- 15.00 - 16.00 uur Collegezaal TS53 lezing gevar
"Overzichtscollege onrechtmatige daad" door G. van Maanen vrouv

Blok 2.2 Onrechtmatig gedrag (avondopleiding) 
Donderdag 23.05:
- 18.30 - 20.30 uur Practicumruimte Nieuwenhof lezing 
"Overzichtscollege onrechtmatige daad" door G. van Maanen

Blok 2.4 Huisvesting (dagopleiding)
Woensdag 22.05:
- 14.00 - 15.00 uur Collegezaal Nieuwenhof lezing
"De nieuwe gemeentewet" door H. Koning
- 15.00 - 16.00 uur Collegezaal Nieuwenhof contactpersonenoverleg
Vrijdag 24.05:
- 14.00 - 16.00 uur Collegezaal Nieuwenhof lezing
"Internationale regelgeving" door L. Lijnzaad in het kader van Practici/
Regelgeving van blok 2.4
Woensdag 29.05:
- 15.00 - 16.00 uur Collegezaal Nieuwenhof vragenuurtje

Blok 4.2 Huisvesting (avondopleiding)
Maandag 27.05:
-19.30 uur in ruimte van de oefenrechtbank lezing door H. Koning in h« 
kader van blok 4.2 Huisvesting
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Agenda: . ^es
Maandag 20.05: R.L. gesloten i.v.m. Pinksteren. er ls k
Dinsdag 28.05: Voorlichtingsbijeenkomst voor eerstejaars dagstudente' °°rde 
ten behoeve van de studie Fiscaal Recht. De voorlichtingsbijeenkomst ' doods 
van 11.00 - 12.30 uur in de Collegezaal Nieuwenhof en wordt gegev«' heeft • 
door R. Niessen. het tc

''Vanne 
Themadag 'Carrièreplanning' hewak
29 mei a.s. organiseren AIESEC en JIB de themadag 'Carrièreplanning' j1aa| 
D.m.v. lezingen zal geprobeerd worden een antwoord te geven op vrage' w 
zoals: "Wat houdt Carrièreplanning in?" en "In hoeverre is het belangrij’ or 
om carrière te plannen?". ouzir
Aan de hand van workshops worden individueel interessante onderweg karla \ 
pen binnen dit kader aangeboden. Afsluitend vindt een forum plaats waJi he rol 
tegengestelde visies t.a.v. dit thema door discussie met elkaar worde'Pen er 
vergeleken. eigen :

dpier i
Universitaire instelling Antwerpen zijn co
(Departement Rechten) rang h
Aanstelling op mandaat tijdelijk wetenschappelijk personeel voor 9 
duur voor het vakgebied Wak
"Recht van de Europese Gemeenschap" (interim assistent) voor d,6n kr 
periode van 1 oktober 1991 tot 30 juni 1992. ' aat Zl
Het departement Rechten van de Universitaire Instelling Antwerpen roef Profes: 
op voor kandidaten geïnteresseerd in een aanstelling voor korte du^doen. ; 
(interim assistent) voor de periode van 1 oktober 1991 tot 30 juni 199‘fon du 
op een tijdelijke W.P.-mandaat voor het vakgebied "Recht van °’en nee 
Europese Gemeenschap". /'elero
Bij gelijkwaardigheid van de kandidaten zal de voorkeur gegeven word/ jjr 
aan de kandidaat die bereid is op voltijdse basis in dienst te treden. P s 9 
belet evenwel niet dat geïnteresseerden ook voor een deeltijdse aanst/ lrno 
ling kunnen postuleren. ergett
Kandidatuurstelling:
Om zich kandidaat te stellen wordt men verzocht gebruik te maken va'net drt 
de verplichte sollicitatieformulieren en deze aangetekend over te mak« 
aan de Universitaire Instelling Antwerpen, Departement Rechten, Uniw 
siteitsplein 1, 2610 Wilrijk, voor7juni 1991. i
Bedoelde formulieren kan men aanvragen op tel.: UIA: 03/820.20.18 
Bijkomende inlichtingen: *
Nuttige informatie kan bekomen worden bij Prof. P. Eeckman, depa^ 
ment Rechten UIA, Universiteitsplein 1, 2610 Wilrijk (tel. 03/820.29.*~

Nederlands Helsinki Comité iectgro
Na de koude oorlog; Een nieuwe veiligheidsstructuur voor Europa. J rje ^a[| 
Het Nederlands Helsinki Comité organiseert in samenwerking metc |Sr) 
studentenvereniging voor Internationale Betrekkingen een forumdisc^ - 
sie over een nieuwe veiligheidsstructuur voor Europa.
Aan het forum nemen deel: Dr. I. Csejtei, Ambassadeur van Hongarije' 
Den Haag; Drs. R. Zaagman, Ministerie van Buitenlandse Zaken; Drs 
Schennink, Pax Christi; Dr. F. Grunfeld, RL; C. Welgraven (voorzitt«1 
correspondent van Trouw in Brussel. Datum: woensdag 29 mei. Plaa’ 
zaal 1089, TS53. Tijd: van 14.30-17.00 uur. Alle belangstellenden zijn 
harte welkom. De toegang is gratis.
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Prachtig spel van toneelgroep Tafelstraat 13

’Brouart herstelt de orde’

Agenda

n is eefl 
:omstè 
n.
g op he1 
vanne«'

ken («r 
effent

Het gebeurt me niet vaak dat ik tijdens 
een theatervoorstelling op het puntje 

van mijn stoel zit. Soms kom ik wel eens op 
de rand terecht. Maar dat gebeurt meestal 
om de priemende binnenvering van het 
zitkussen of de pijnlijke rugleuning te 
ontvluchten.
Vorige week dinsdag was de erbarmelijke 
staat van het meubilair in het CCV-theater 
(Stichting Culturele en Creatieve Vorming) 
Zeker niet de oorzaak van mijn voorwaart­
se beweging. Toen repeteerde de toneel­
groep van Tafelstraat 13 'Brouart herstelt 
de orde'. In een twee uur durende door- 
looprepetitie zetten zes amateurs de ge­
schiedenis van de bewakers Brouart en 
Chabrillant en de ter dood veroordeelde 
gevangene Pouzin op het toneel. Zes 
Vrouwen in de rol van zes mannen.

Terwijl regisseuse Véronique Vlasman af 
en toe vanuit de zaal een kleine aanwijzing 
geeft en de speelsters aanmoedigt de con­
centratie vast te houden, zetten de ama­
teurs vol overgave karakters op de plan­
ken. De wat timide apothekersassistent, 
overtuigend naïef neergezet door Marian­
ne Franken, is veroordeeld tot de dodencel 

/erleg omdat hij "de waarheid vertelt". Tot twee 
keer toe kreeg hij na een beginnende pijn 

acticu^ n de bwk die langzaam maar zeker uit­
mondde in een stekende hoofdpijn de on­
bedaarlijke drang om tegen een voorbij­
ganger te roepen: "Mijnheer, u gaat 
bood. " De eerste keer legt een marktkoop­
man het loodje. Drie maanden later sterft 
®en brigadier nadat Pouzin hem in een 

'9 m be donker straatje in de ogen heeft gekeken.
Toevallige passanten zien wat er gebeurt 
®n beschuldigen hem van moord. De rech­
ter is hetzelfde oordeel toegedaan en ver- 

ident«f °ordeelt de apothekersassistent tot de 
:omst Ü doodstraf. Pouzin begrijpt er niets van. Hij 
iegev«f beeft toch niets verkeerd gedaan. Hij kan 

bet toch ook niet helpen dat hij voelt 
vvanneer anderen gaan sterven. De twee 

. bewakers vinden zijn versie van het ver- 
nn' oef ^aa' ondraaglijk en willen het niet horen. 
langb?^Oor Brouart en Chabrillant is en blijft 

^ouzin een moordenaar.
jerwe( karla van Teefelen speelt fel en gedreven 
its wa3' de rol van bewaker Brouart; een bekrom- 
A/orde' Pen en in zijn hart kleine man die volgens 

®igen zeggen "bij wijze van spreken chef- 
cipier is". Continu speelt hij de baas over 
*ijn collega bewaker ondanks dat hij geen 

korti ran9 heeft. Zodra de echte chef-cipier het 
)r bewakershol binnentreedt verandert hij in 
oor d 6en kruiperige angsthaas. Van Teefelen 

aat zien dat amateurs zeker niet voor

Marianne Franken als Pouzin. (foto Franco Gori)

n roef Professionele acteurs onder hoeven te 
te duV doen. Zij houdt ook tijdens een tien minu- 
ii l99*ten durende monoloog de aandacht vast 
van ten neemt de zaal mee naar de diepste

■Êt?teleroerselen van de bewaker. Haar spel 
p, draagt de voorstelling en doet de mindere 

onste1 sP6lmomenten van haar medespeelsters 
13 tergeten.

;enV3' bet drama 'Brouart herstelt de orde' van 
mak«!
Unive' ________________

Claude Aveline wordt gespeeld ter gele­
genheid van het vijftienjarig bestaan van 
de Maastrichtse afdeling van Amnesty In­
ternational.
"Ik wilde als stage graag met de toneel­
groep van de Tafelstraat iets spelen voor 
Amnesty. Mensen van de Tafelstraat den­
ken verder dan hun neus lang is. Het zijn 
mensen die heel bewust met dingen in het 
leven omgaan. Als regisseuse krijg je te 
maken met een ander type speler. Meer 
begaan, spelers die heel graag een voor­
stelling maken voor een doelgroep." Het 
was niet makkelijk voor Véronique Vlas­
man, studente van de toneelacademie, om 
een passend stuk te vinden. Na een zoek­
tocht van drie dagen door het Nederlands 
Theater Instituut ("een soort theaterbi- 
bliotheek") ontdekte zij het drama van 
Claude Avelin. Amnesty International 
Maastricht kon zich in de thematiek van 
het drama vinden. Vlasman kwam goed uit 
met de casting. Zij wilde of een stuk met

alleen mannenrollen, of een met alleen 
vrouwenrollen. "Ik heb de beschikking 
over zes vrouwelijke acteurs. Meisjes kun­
nen prima mannen spelen, maar zodra je 
scènes krijgt met mannen en vrouwen 
wordt het vaak moeilijk. Dan gaan ze vaak 
met grote passen lopen en met zware 
bromstemmen praten. Dat is niet de be­
doeling."

'Brouart herstelt de orde' van Claude Ave­
line, gespeeld door Tafelstraat 13. Regie: 
Véronique Vlasman.
Voorstellingen: 23,24,25 mei 1991 in CCV- 
Theater Maastricht om 20.00 uur. Entree: 
f5. Reserveren tijdens kantooruren: 
255655. 's Avonds: 613233.
Na de laatste voorstelling op zaterdag 25 
mei zal prof. Theo van Boven een lezing 
houden over het werk van Amnesty Inter­
national. Daarna is het tijd voor een borrel.

Riki Janssen
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^rojektgroep Dans wint eerste prijs

disco!

larije' 
Drs-' 
rzitte' 
Pla3< 

djnO3

Afgelopen weekend sleepte de Maas­
trichtse moderne dansgroep 'Pro­

jectgroep dans' de eerste prijs in de catego- 
rte ballet binnen tijdens de Pythische Spe- 
'®n. Dit tweejaarlijks cultureel studenten­
festival werd dit jaar in Enschede gehou­
den. De 'Projectgroep Dans' won met een 
Uitvoering van een verkorte versie van de 
choreografie 'Wachten', een product van 
örtistiek leider Hein de Vries. 'Wachten' 
drukt het verlangen naar het ideale con- 
tect uit en het soms "realiteitsloze zoe- 
ften" hiernaar.
Tvvee jaar geleden behaalde de project­
groep ook de eerste prijs tijdens de Py­

thische Spelen. "Maar toen hadden we 
bijna geen concurrentie," aldus zakelijk 
leider Trudy Rohn. Afgelopen weekend 
had de groep daar wel degelijk mee te 
maken. Met name de balletafvaardigin- 
gen uit Groningen en Amsterdam zetten 
tijdens de wedstrijd hun beste beentjes 
voor. Maar uiteindelijk viel de keuze van 
de jury die onder andere bestond uit Ar­
mando Navarro, leider van het Scapino 
ballet, op het Maastrichtse ballet. Zij prees 
de orginele choreografie en de homo- 
geenheid en gedisciplineerdheid van de 
groep.

Riki Janssen

Kouwetenen- 
dokter

De zeventien columns van
Wiel Küsters die in de tien­

de jaargang van Observant on­
der de naam 'Kouwetenendok- 
ter' zijn verschenen, heeft uit­
geverij Herik gebundeld en uit­
gegeven.
'Kouwetenendokter. Over 
poëzie, wetenschap, witte 
jassen en een sarcofaag' van 
Wiel Küsters. Uitgeverij Herik - 
Landgraaf 1991. Prijs: f22,90.

vrijdag 17 mei
Voordracht, studenten Frédéric Meinders (piano), Zaal 

Conservatorium, 18.00
Scapinoballet. familievoorstelling, Stadsschouwburg, 19.00 

Limburgs Symphonie Orkest, presenteert Katia Veekmans (piano), 
Staargebouw, 20.00

La Cenerentola, opera van Gioacchino Rossini, De Vlaamse Opera. 
Stadsschouwburg Heerlen, 20.00

Alles voor de tuin, toneel, Alles is Drama, Löss Theater, 20.30 
Stallucht, solotoneel, Ger Bertbolet (dialect), productie van Löss- 

theaterwerkplaats, op locatie in Ransdaal, 20.30

zaterdag 18 mei
Pianorecital, David Golub, werken van o.a. Brahms, Redoute, 

20.00
Koninklijk Concertgebouworkest. o.l.v. Riccardo Cbailly, 

Stadsschouwburg Heerlen, 20.00
Schönberg Kwartet, concert, Intropodium. 20.30

Alles voor de tuin, toneel, Alles is Drama, Löss Theater, 20.30 
Stallucht, solotoneel, Ger Bertbolet (dialect), productie van Löss- 

theaterwerkplaats, op locatie in Ransdaal, 20.30

zondag 19 mei
Stallucht, solotoneel, Ger Bertbolet (dialect), productie van Löss- 

theatenverkplaats, op locatie in Ransdaal, 14.30 en 20.30

maandag 20 mei
Concert, Ben Bendersen Luc ten Klooster, Vrije School, 14.30 

Kamaz, Armeens dansensemble, Stadsschouwburg, 20.00
Het Orkest, concert, werken van o.a. Stravinsky, Zaal 

Conservatorium, 20.00
Stallucht, solotoneel, Ger Bertbolet (dialect), productie van Löss- 

theatenverkplaats, op locatie in Ransdaal, 20.30

dinsdag 21 mei
Literaire wandelingen en lezing, Michel van der Plas. 

Kanunnikenkelder, 12.00
Paul van Vliet, cabaret, Jubileumshow, Stadsschouwburg, 20.00
De zon gaat zinloos onder, morgen moet ze toch weer op. 

cabaretier Herman Finkers, Stadsschouwburg Heerlen, 20.00

woensdag 22 mei
Voordracht. studenten Michel lancovici (cello), Zaal 

Conservatorium, 18.00
Voordracht, studenten Barbara Grajewska (piano), Zaal 

Conservatorium, 1930
Paul van Vliet, cabaret, Jubileumshow. Stadsschouwburg. 20.00

donderdag 23 mei
Voordracht, studenten Tily Keessen (piano), zaal Conservatorium.

18.00
Met smart zult gij kinderen baren, met o.a. Nelly Frijda. 

Stadsschouhurg Heerlen, 20.00
Een totnogtoe onbestemd verlangen, Toneelgroep Blik. Löss 

Theater, 2030
Stallucht, solotoneel. Ger Bertbolet (dialect), productie van Löss- 

tbeaterwerkplaats. op locatie in Ransdaal, 20.30

Exposities
Gustave Moreau (Parijs 1826 - Parijs 1898), schilderijen en 

tekeningen, Stadsgalerij Heerlen. Raadhuisplein 19, Heerlen, 24 
maart t/m 16 juni. Di t/m zo 10-17.

Christiane Eichler, plastiken, Godfried Pieters, recent werk.Jos 
Slijpen, schilderijen, Galerie Signe, Akerstraat 82a, Heerlen, 5 mei t/ 

m 23 juni. Do t/m zo 14-17.
Willy Peters, beeldhouwwerk, Simera, Bogaardenstraat 40B, 

Maastricht, 4 mei t/m 1 juni. Wo t/m za 13-30-18
Henri Plaat, gouaches, Jacqueline Klinkers, plastieken, Galerie 
FAH, Brusselsestraat 80, Maastricht, 12 april t/m 20 mei. Vr t/m zo 

13-17
Corps Lumineux. Marcel Hermans en Weit Hoogeveen, video, 

P.A.K., Vrijthof29, 27 april t/m 25 mei. Wo t/m vr 13-18, za 13-17 
Malcolm Morley, aquarellen en heelden, Bonnefantenmuseum, 

Dominikanerplein 5, Maastricht, 11 maart t/m 31 mei. di t/m vr 10- 
17, za, zo en feestdagen 11-17

Hans Hansen. schilderijen, Galerie Artisan, Grote Gracht 43, 
Maastricht. 11 mei t/m 8 juni. Di t/m za 13-30-17.30

Ginny Bartholomeé. vrije vormgeving in keramiek, Galerie 
Amama, Rechtstraat 84, Maastricht, 18 mei t/m 11 juni. Do t/m vr 

11-18. Do tot 21.00 Za 11-17
Josée Hofhuizen, olieverven, "de witte raof’, Tongerseplein 2a. 

Maastricht, 25 maart t/m 25 mei. Ma t/m vr 9-17.
Harr Scheffer, o.a. gouaches. Galerie Felix, Wyker Brugstraat 16, 

Maastricht, 4 t/m 28 mei. Geopend: winkeltijden.
Natuur in focus, natuurfotografie, Natuurhistorisch Museum, De 
Bosquetplein 6-7Maastricht, t/m 16juni. Ma t/m vr 10-12.30en van 

13 30-17.00. za en zo 14-17
Shinkichi Tajiri, krijgers en andere sculpturen. Toon Teeken, 

schilderijen, Bonnefantenmuseum, Dominikanerplein 5, 
Maastricht, 19 mei t/m 1 sept. Di t/m vr 10-17. Za, zo en feestdagen 

11-17

Film
Speelweek 17 mei t/m 23 mei

Filmhuis Lumière, Bogaardenstraat 40b
Enemies, a love story, 20.00 
Landscape in the mist, 21.00 

The grifters. 22.00

Cinema Palace, Wyckerbrugstr.
The doors, dag. 18.00 en 21.00

Silence of the Lambs, dag. 18.30 en 21.15. Za. zo en ma ook 16.00 
Kindergarten Cop, Za, zo, ma en wo om 14.00.

Green card, dag. om 21.30. Za, zo en ma om 14.00 en 16.00. Wo 
om 14.00

Awakenings, dag. 18.00

Mahi, Kleine Gracht 24A
Dances with Wolves, dag. 20.00. Vr t/m ma en wo ook om 14.15 

De onfatsoenlijke vrouw, vr t/m ma 18.30 en 21.15. Di t/m do om 
21.00

Sleeping with the enemy, vr t/m ma 14.30. 18.30 en'21.15. Di t/m 
do 21.00. Wo ook om 14.30

Looks who’s talking too. vr t/m ma 14.30. 18.30 en 21.15. Di t/m 
do 21.00. Wo ook om 14.30

Cine "K". St. Bemardusstraat 13
Scenes from a mall, dag. 20.30.



Bijeen
Op congressen maak je de vreemdste dingen 
mee.
Enkele jaren geleden bezocht ik mijn eerste 
grote internationale conferentie. Hel was in 
bet Skyline Hotel een drukte van jewelste: 
allerlei gezagsdragers, directeuren-generaal. 
heer Waldheim zelfs, eminente geleerden en 
wereldberoemde Namen bewogen zich druk 
om de tafels met hapjes heen. Als Benjamina 
van het gezelschap stapte ik uitgeput -in die 
dagen had ik nog de idée fixe dat ik door 
low budget te reizen de Nederlandse 
belastingbetaler een guitst bewees: ik was 
dan ook bijna twee dagen in ouwe 
rammelhakken onderweg geweest- de lobby 
van het hotel in. Er stond een klein 
ontvangstcomniitteetje. waarvan één persoon 
kennelijk een fotografisch geheugen had. Bij 
de aanmelding voorde conferentie bad ik 
een pasfoto moeten indienen. De dame in 
kwestie wist mij glashelder te identificeren, 
ßuisterde kennelijk mijn naam in het oor 
van haar buurman, waarop deze -een 
Canadese minister of zo- op mij toetrad, en 
mij onder het uitroepen van Welcome, 
welcome Eva! Fantastic you made it!' zowat 
doodknuffelde. Hierna verbaasde niets mij 
meer, zelfs niet het op zich verbijsterende feit 
dat 300 gedelegeerde dikbuikige geleerden 
zich in de pauzes van de plenaire 
bijeenkomsten onderworpen aan het 
opzwepend gekrijs van het Britse hoofd van 
de sectie Physical Exercise van het Ministerie 
van Gezondheid: vrolijk huppelden zij en 
maaiden met armen.
Ik dacht dus goed-geprepareerd aan mijn 
tweede congres te kunnen beginnen. Wij 
vlogen naar Spanje. Bij de eerste bijeenkomst 
had ik nog iets academisch geleerd, en ik 
had zo het vage vermoeden dat dit 
waarschijnlijk op ieder congres wel bet geval 
zou zijn. Zoniet in Madrid Het 
congrespaleis had eindeloze wandelgangen, 
en die zaten voller dan de bedompte zaaltjes 
waar wetesjappers hun plichtmatige 
verhaaltje afdraaiden. Onder wetesjappers 
blijken twee hobby's bijzonder populair: het 
aloude Hielenlikken, en bet Gelikt Worden. 
Een Maastrichtse collega bleek uitermate 
bekwaam in het eerste spel Snuivend liep bij 
door de gangen: "Zijn bier nog hielen om te 
likken!?" Met name dameshielen likte hij 
graag, maar ook. hielen van heren met een 
hoge score op de Impact Factor-lijst (een 
soort stand in de eredivisie van de wetesjap, 
op basis van gepubliceerde en ook gebruikte 
artikeltjes) leken een aangename geur af te 
scheiden "Hello Doctor...." (even op badge 
gluren wat nu ook alweer precies de naam 
was), "I read yourfân-tas-tic article in the 
Huppelthepup Journal. Fabulous! How are 
you doing! Great! " Dergelijke rendez-vousen 
eindigden zonder uitzondering in de bar 
van het hotel, waar dan nog snel even enkele 
deals beklonken werden ('Ik bespreek jouw 
boek OK. jij bespreekt mijn boek OK ). Na 
een eerste cultuurschok wist ik mij ook te 
gewennen aan dit soort praktijken, hoewel ik 
moet zeggen dat bet mij onaangenaam 
verraste toen een official van de Verenigde 
Naties op een congres in Australe mijn hielen 
begon te likken en even later ook pogingen 
in het werk stelde om andere lichaamsdelen 
te bevochtigen. Maar goed. ook. dót is 
kennelijk wetesjap!
Nu hoorde ik laatst een mal verhaal van een 
collega die een seminar (half-gek) bijwoonde 
in Wales. De bijeenkomst werd afgesloten 
met een Bonte Avond waar 
vertegenwoordigers van landen een 
Nationaal Lied ten gehore brachten. De 
Britten waren prachtig, de Duitsers 
vanzelfsprekend, de Ieren eveneens. Toen 
werden de twee Nederlanders het podium 
opgetrapt. Wat te doen?
Met grote waardigheid, sonore stem en gevoel 
voor dramatiek zetten zij langzaam in: "In 
een groen, groen, groen, groen knollen- .... "

*Eva*

Beroeps-dekaan? Net zoiets als amateur- 
advocaat.

- Dhilla Singh -

Vanochtend lagen er weer glasscherven

Pas op, misschien 
verschuilt zich 
nog een crimineel 
tussen de wielen, 
(foto Franco Gori)

Een paar studenten in de kantine van Randwijck weten er wel wat 
over te melden. "De criminaliteit is zeker toegenomen ja. Mijn 
fiets is al twee keer gejat." Dat is toch niks bijzonders, werpt een 
ander tegen. Maar de gedupeerde is niet eenvoudig uit het veld 
te slaan: "Wel in één week hè!" Eigenlijk luidde de vraag of hetze 
bekend is dat er de laatste tijd nogal eens wat uit geparkeerde 
auto's wordt gestolen, maar helaas. Vooralsnog verplaatsen deze 
studenten zich per fiets. En die exhibitionist dan? Die zou hier 's 
avonds wel eens op de parkeerplaats rondhangen. Daar weten ze 
vast wel wat van. "Nou, ik heb 'm nog nooit gezien," weet een 
student zeker. "Ja, ik heb er wel eens wat van gehoord," zegt de 
ander. "Maar dat is al even geleden. Zelf heb ik 'm ook nog nooit 
gezien."

BERICHT UIT MAASTRICHT
Els Huyten-Bour, verbonden aan het Skillslab, meent wel degelijk 
dat de criminaliteit op Randwijck is toegenomen. "Je hoort het 
regelmatig. Vanochtend nog lagen er weer glasscherven op het 
parkeerterrein. En vorige week is de autoradio van een mede­
werker gestolen." Huyten-Bour heeft, niet geheel verwonderlijk, 
een soort zesde zintuig voor dit soort ongemakjes ontwikkeld. Een 
paar weken geleden is namelijk haar gloednieuwe Opel Kadett 
van het parkeerterrein ontvreemd. Gelukkig kan ze er weer een 
beetje om lachen: "Hij was verzekerd, dus dat is verder geen 
probleem. Maar het blijft een chaos hier. Met de komst van het 
Academisch Ziekenhuis zijn de parkeerproblemen de pan uitge­
rezen. Hier kun je gratis parkeren, dus iedereen zet hier zijn auto 
neer. Ook de bezoekers van het AZM. Terwijl er maar een beperkt 
aantal plaatsen is, dat natuurlijk vooral voor de medewerkers is 
bedoeld. Maar ja. Niemand controleert het. En naarmate er meer 
auto's staan, komen er natuurlijk meer criminelen op af. Als 
dadelijk het BMC ook hiernaartoe verhuist wordt het misschien 
nog wel erger. Ik heb een onderzoek gelezen waaruit bleek dat de 
criminaliteit op het BMC heel erg hoog was in vergelijking met 
hier. Dus het zal mij benieuwen."
Met een beetje geluk komt aan al deze onnoemlijke ellende 
binnenkort een eind: het autoprobleem moet binnen een week of 
vijf zijn opgelost. Dan komt er een slagboom op het parkeerter­
rein. Volgens John Creusen, portier van het Randwijckgebouw, 
krijgen studenten, medewerkers en een groep mensen die er 
regelmatig moet zijn allemaal een pasje. "Als het goed is krijg ik 
hier dan een camera met een microfoon. Dan kan ik alles in de 
gaten houden. Want zoals het nu is, daar heeft natuurlijk niemand 
iets aan." Creusen heeft domicilie aan de voorkant van het ge­
bouw, het parkeerterrein is gelegen aan de achterkant. De enige 
camera waarover de portier nu beschikt ziet op de leveranciersin-
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gang. Creusen vervolgt: "Maar het is inderdaad een puinhoop. De 
politie weet volgens mij ook niet precies wat ze eraan moeten 
doen. De ene keer slepen ze een hele stoet auto's weg, de andere 
keer laten ze ze staan. " Ook Huyten-Bour constateert, wanneer ze 
voor een raam staat uitzicht biedt op het parkeerterrein, een 
opmerkelijk politiebeleid: "Vorige week werden al de auto's in de 
straat voor de ingang van het parkeerterrein nog geverbaliseerd, 
en nu mogen ze er kennelijk weer gewoon staan."

Op het parkeerterrein staan inderdaad nogal wat auto's. Maar het 
is er niet overvol. Sterker nog, er is meer dan voldoende parkeer­
ruimte. Huyten-Bour had het al gezegd: vandaag is het toevallig 
wat rustiger. De bosjes die de parkeerruimte omzomen bieden bij 
nadere inspectie voldoende mogelijkheden om onopvallend te 
verpozen. In afwachting van een gloednieuwe Opel Kadett bij­
voorbeeld, of argeloos voorbijfietsende meisjes. Onopvallend 
verdwijnen levert ook geen problemen op: achter de parkeer­
ruimte ligt een koeloos akkerland, van waaruit het eenvoudig 
verdwijnen is richting woonwijk. Maar zeer tot mijn spijt, en tot 
spijt van de medewerkers aan het Skillslab, valt er geen enkele 
criminele activiteit te bespeuren. Geen spoor van een "criminele 
bende", zoals Creusen gekscherend had opgemerkt. Misschien 
doen ook zij het vandaag wat rustiger aan.
"We weten zo of de criminaliteit in Randwijck daadwerkelijk is 
toegenomen," zegt voorlichter Peters van de gemeentepolitie 
Maastricht. "Dat is een kwestie van cijfers vergelijken. Maar voor 
zover ik weet, en ik kijk elke dag wat er hier zoal binnenkomt, ligt 
het aantal aangiftes in Randwijck niet hoger dan in de rest van 
Maastricht." Uiteraard is er nu meer criminaliteit dan vroeger, 
meent de voorlichter, dat is logisch: "Meer bewoning, meer 
criminaliteit." Om de Randwijckse criminaliteit zoveel mogelijk te 
beperken houdt een particuliere bewakingsdienst een oogje in 
het zeil. "Dat functioneert naar volle tevredenheid," aldus Peters. 
"Als de bewakers iets verdachts zien, geven ze dat aan ons door. 
Ze hebben een signalerende functie, dus net zoveel bevoegdhe­
den als jij en ik. Nouja, ik heb er iets meer. Hahaha." Rosemarieke 
Breukers, vierdejaars geneeskundestudente, heeft deze middag 
ook een signalerende functie: ze vraagt zich hardop af wat de 
verslaggever daar allemaal moet in het struikgewas. Maar weet ze 
dan niet dat de criminaliteit hier nogal is toegenomen? "Hier?" 
vraagt ze verbaasd. "Als je je fiets hier niet op slot zet staat-ie er 
de volgende dag nog steeds. En als je je portemonnaie bent 
kwijtgeraakt kun je die later weer ophalen bij de receptie." En die 
exhibitionist dan? Die moet ze toch wel eens gezien hebben. "Oh, 
die zal er vast wel eentje rondlopen," zegt ze. "Ergens in Maas­
tricht."

Eugène Baak
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