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Inhoud

*Wijl half Maastricht naar Belgié toog
®m daar voordelig vuurwerk aan te
Sthaffen, keken de inwoners van
‘ ?°Tgharen en Itteren voor de tweede
7 in heel korte tijd met spanning naar
wassende Maaswater. Zou het nu
Weer de huiskamer binnenstromen of
20uden ze het droog houden met
\Wdjaar? ze hielden het droog. Ook de
‘"dewerkers van de RL die in de kleine
dorpjes wonen. Nou ja, droog? De
Muren zijn nog door en door nat, de
: _f‘eUren staan krom door het vocht en
Parket ligt niet meer horizontaa! op
de vioer, maar staat rechtop in de
Woonkamer. En een echte leuke
van| CUdjaarsavond werd het ook niet.
%Daarvoor waren ze te moe. Van het
Uwen, dweilen, poetsen en natuurlijk
Wk 9ewoon van de stress en de daarbij
behorende slapeloze nachten. Want
*ineer je het Maaswater vol van zand,
d tr"‘-‘p en een enkele vis onophoudelijk
|angs de ruit ziet stromen, dan ben je
109 maar alleen bang voor gebroken
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. Ulas en doe je geen oog meer dicht.
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Nleuwe voorzitter universiteitsraad
5 man van het compromis

* “enenveertigjarige
lp"'liticoloog dr. Huub
l)()Ol‘mams wordt per 1 februari
, “Nieuwe voorzitter van de
Niversiteitsraad. Spoormans is
Yiversitair hoofddocent
ticke wetenschappen bij de
idische faculteit. Hij volgt
Peter Hilderink op, die er
bl'u Zes jaar voorzitterschap de
iaan geeft en weer volledig
i, Bkeert naar de faculteit der
Ondheidswetenschappen.
by

\n; "erkiezing van Spoormans heeft de
Versiteitsraad weinig hoofdbrekens
St. Ofschoon velen het zo langzamer-
tijd vonden voor een vrouwelijke

% ;zltter delfde de tweede kandidaat op
rnisﬁ%rdracht van de vertrouwenscorp-
% & een vrouw, toch het onderspit.
;n Ofmans’ ruimere bestuurlijke ervaring
nnis van de universitaire verhoudin-
9aven de doorslag. Een deel van die
\"ve rlnQdeed hij op inde faculteit waar hij
N 'kzaam is. Van 1989 tot 1991 was hij
o, lid van het bestuur. Vervolgens stap-
I over naar de universiteitsraad, werd
hhhz'tter van de raadscommissie die zich
Oeit met de centrale taken van de
%‘ 'ﬂg onderwijs, wetenschap en
wfts(happeluke dienstverlening, en
tevens lid van het presidium van de

Informatie- en opinieblad van de Rijksuniversiteit Limburg e Redacticadres: Postbus 616, 6200 MD Maastricht e tel. 043-883174

Het is een lieve Jjongen, misschien wel te lief”

Dr. Huub Spoormans
(foto Nelis Tutkey)

raad, zeg maar het dagelijks bestuur. Dat
hij zijn werkzaamheden op dit terrein wil
uvitbreiden tot de omvang van een halve
baan, want dat is de tijd die er voor het
voorzitterschap staat, komt doordat hij er
"aardigheid” in heeft, zegt Spoormans.

Toch zit daar wel een grens aan. Hij zou
"het reflexieve van de wetenschap niet
willen missen” en dus geen fulltime be-
stuurder willen worden.

De reacties op zijn benoeming zijn over het
algemeen positief. Spoormans wordt om-
schreven als een rustig en eerlijk man, ie-
mand die goed luistert en weloverwogen
zijn standpunt formuleert. De belangen
van de studenten liggen hem na aan het
hart. Volgens studentraadslid Anton van
de Vusse mag van Spoormans verwacht
worden dat hij een helpende hand zal
bieden aan raadsleden die wat minder
goed van de tongriem gesneden zijn dan
de geroutineerde bestuurders aan de an-
dere kant van de tafel. Zijn kennis van
universitaire zaken wordt door menigeen
geroemd. Aalt Willem Heringa, hoofddo-
cent bij rechten en in het recente verleden
samen met Spoormans lid van het facul-
teitsbestuur aldaar, omschrijft hem als een
loyale collega en een harde werker. Els de
Bock, oud-student en destijds adviseur in
datzelfde bestuur, looft zijn betrokken-
heid bij het onderwijs en zijn combinatie
van beleidsgericht en praktisch denken.
Daarnaast is een dosis politieke handig-
heid hem niet vreemd, vindt De Bock.
Niettemin heeft al dat moois ook zijn keer-
zijde. De Bock is wel eens teleurgesteld
geweest in de dominante neiging van
Spoormans om aan te sturen op het com-
promis. En dat uitgerekend bij een discus-

lees verder op pagina 3

Van de
vioerbedekking
resten slechts
lijmplekken, van
het behang de
voorganger uit de
jaren zeventig.
Maar parkiet en
crucifix bleven
gelukkig droog.
Dat gold niet voor
alle medewerkers
van de RL. Zie
achterpagina.
(foto Nelis Tutkey)

Universiteit belpt
medewerkers
met waterschade

Het college van bestuur van de Rijksuniversi-
teit Limburg gaat medewerkers die slachtof-
fer zijn geworden van de recente overstro-
ming van de Maas een renteloze lening ver-
schaffen. Dat maakte collegelid dr. K. Dittrich
gistermiddag bekend.
Medewerkers, die als gevolg van de overstro-
ming financiéle schade hebben opgelopen
kunnen maximaal tienduizend gulden rente-
loos bij de universiteit lenen. Dat bedrag
moet in drie jaar worden terugbetaald.
Staatssecretaris Van Amelsvoort (financién)
heeft het college beloofd dat de geschonken
rente niet alsinkomen zal worden beschouwd
en dus ook niet belast zal worden.
De universiteit zal vandaag dertig medewer-
kers aanschrijven waarvan bekend is dat ze in
Heugem, Itteren of Borgharen wonen. Van
bewoners die in andere Maasdorpen wonen,
zoals Meerssen of Geulle, moet eerst worden
uitgezocht of ze ook wel echt last van het
water hebben gehad.
De dienst personeel en organisatie zal zich
gaan bezighouden met de vraag wie in aan-
merking komt voor een lening en voor welk
bedrag. Diensthoofd drs. L. Leunissen: "We
zullen de taxaties van het rampenfonds als
uitgangspuntnemen. Daarnaast gaan we met
iedere aanvrager een gesprek voeren over de
ernst van zijn of haar situatie. Het geld is
vooral bedoeld ter leniging van de eerste
nood en ter overbrugging naar een eventuele
uitkering door het rampenfonds.”
Het college hoopt dat gedupeerden die geen
brief ontvangen, maar toch in aanmerking
willen komen voor een lening, zich zelf zullen
melden bij de dienst personeel en organisa-
tie.

Wim Ortjens
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Paarltjes

* De Werkgroep INKOM is weer aktief. We zijn
iedere werkdag bereikbaar van 13.00-14.00 uur.
Tel: 883393

¢ 26 jan KOKOQ'’s Festival If in Aen de Wan. Happy
Hour van 20.30-21.30u.

* Openingstijden red.buro economie: 13-1 10.30-
13.00; 17-1 10.30-12.30; 18-1 10.30-12.30. De
rest van de week zijn wij gesloten!

* Wel eens met 100 Japanse meiden op stap
geweest? St. Doorman zoekt medewerkers voor het
organiseren van soc. activiteiten. Leuke bijverd.

® Heb je een klacht, vraag of probleem over
studeren, het leven, de faculteit of iets anders? Bel
dan de KLACHTENLLN Econ. 883777

¢ Op stage via AIESEC? Voor inschrijving tot 31 jan.
Info: Abtstraat 4, k2002.

® Verhuizen te duur? Kruip bij BUBU achter het
stuur. Tel. 043-256162.

e Laat je verrassen op het fantastische
lustrumblokfeest in de Orcus op 25 jan.

® MAASTRICHT DRUGSSTAD?! Lezing door dhr.
Reijnders 11 jan, 19.30 u, Statenzaal OG.

¢ 14 januari wordt de RL 18, mooie leeftijd toch? ‘s
Middags plechtigheid in de St. Janskerk, s avonds
feest in de mensa.

* Ben je een enthousiaste zeiler? Wordt
zeilinstructeur bij volwassenzeilschool! Opleiding
start jan '94. Bel Sylvia 03463-53731 of 05154-
42363.

* Zin in een sporttoernooi. Bel Sportraad LUSS:
883080 of kom langs: 12.30-13.30

 Skivakantie naar Noordkaukasus in sneeuwzeker
gebied. Carnaval/pasen 12dg vp comfortabel hotel
pr inc! reisfvisum/nacht Moskou f 1660 inl 043-
212386 Lia.

 Snooker, pool, biljart: voor studenten overdag
kortingen tot

33%. Snooker centrum Maasticht Tongerseweg 46
elke dagen open vanaf 11 u.

e Sociéteit Xaviera voor feesten en borrels. Bij ons is
alles mogelijk. Info Walter 043-217373 of 639082.

e Te huur: KAMERS en APPARTEMENTEN, ook
gemeub. Div. prijzen en lok. Inl.: Student en Kamer
0.9., Duitsepoort 23a 043-215913. Ma t/m do
18.00-19.30 uur.

« BINSBERG EATT voor vertaling van alle socorten
tekst in elke Europese taal: 043-252557.

* ENGLISH translation and correction. 043-216854.

o T.h. kamer in studentenhuis nabij station 1/2-1/5-
94 f 325 tel 253198 (vraag naar Marco).

o Te huur: kamer in Heer 20m2, balkon, tuin sthuis
£390 incl. per 15-1 alleen meisjes. Bel 043-619402

¢ Te huur aangeboden: kamer per 1/2-1/3. Prijs
420 ex. tel: 473881 (Marjolijn)

o Bekijk alles positief: wildwaterkanoén op de Maas
of in de Ardennen. Ook vele andere spectaculaire
aanbiedingen. Bel ORGANICE: 04746-4020.
Gr.korting.

® Kamer te huur 4x7 van feb. t/m juni. Bel 633520

® Lezing drugsbeleid Maastricht, di 11 jan.
Statenzaal 19.30 uur

* Wegens doorslaand succes nu KOKO's festival il
op woe 26 jan in Aen de Wan.

e Eind jan. weer nieuwe CURSUSSEN TEKENEN EN

12,50

Paarltjes voor dinsdagmiddag 16.00 uur via bovenstaand rooster(thuis invullen
s.v.p.) inleveren bij de redactie, Keizer Karelplein 10. Alle Paarltjes moeten
betaald worden. Voor langere teksten geldt het normale millimetertarief.

SCHILDEREN. Vanaf f95,- 10 lessen. Bel v. meer
info: 883541 tot 17.00 uur.

e Plutarchus zoekt A-leden.

* TE KOOP - VOLVO 343 autom. — 1979 APK t/
m 8/94. TEAB 043-624391 SIMON!!!

* Nog nooit in de St. Janskerk geweest? Kom 14
januari naar de Dies.

* Info over werken in UAS zomerkamp: 11-1, 19.00
RL, TS53 kamer 0001. Info: Camp America, Travel
Active Programmes, Pb 107, 5800 AC Venray
04780-88074.

e Feestje, huur de Saurussociéteit tel: 254394/
257140.

® KLACHTENLIN Econ. 883777

e 2 stagepl. econ. stud. in kwaliteitszorg in ind. en
grooth. Tel. 215957

* Kom aqua-dansen in de Orchus, Plutarchus 20
januari.

* De Kinderrechtswinkel Maastricht zoekt nieuwe
gemotiveerde medewerkers. Bel voor info: 288515
iedere wo. of vr. 14.00-16.00 uur.

e Kamer in onderhuur 1 feb /m 30 juni 366,22 tel
257822 Manon

® ALLES IS DRAMA Cursussen: improvisatie
theaterbelichting theater kijken vanaf 15 jan. Bel:
436190/630369!

© Kamer in onderhuur voor meisje, centrum eigen
keuken+douche 1 feb-1 okt f490. Anneke
tel. 438394

e Te huur: kamer in Centrum met hoogslaper eigen
keuken+douche 540 Henriétte 438394 (alleen
meisjes)

* AGORA gaat op 9-10-11 maart naar Genéve. Wil
jij ook mee? Bel voor informatie: 043-476302
(Natasja of Karlijn).

e Kamer te huur in centrum Alleen meisjes Huur
345 incl. 252548 vanaf 1-2

* Integrand is op zoek naar één accountmanager.
Bel 883397 of kom langs op onze vestiging Oude
Tweebergenpoort 2 voor 18-1.

© HP-425 calculator £125. Tevens gevraagd Atari
portfolio accessoires. Tel 043-883502 (werk).

* (Ver)drink mee onder NAP. Plutarchus-feest 20 jan
Orcus.

¢ GITAARdocent heeft nog plaats voor enkele
leerlingen tel. 043-260298.

¢ th mooie ruime kamer in Wyck 15 feb-aug. 94
(meisje) 217454/257815 Natascha.

¢ Zin in veel bands? Kom naar Aen de Wan op 26
jan. naar KOKQ's Festival II.

® Openingstijden red.buro economie: 13-1 10.30-
13.00; 17-1 10.30-12.30; 18-1 10.30-12.30. De
rest van de week zijn wij gesloten!

e Vakantie of afstuderen? T.h. onze baby-peuter
vriendelijk ingerichte rec.bungalow in Drents Nat.
park 01820-34658.

e TE HUUR in WYCK: een kamer per 1 feb a f275 +
een kamer van 1 mrt tot 1 aug a f285. tel: 253295

» De Werkgroep INKOM is weer aktief. We zijn
iedere werkdag bereikbaar van 13.00-14.00 uur.
Tel: 883393

o Al eens door het leven gekust? Grijp je kans op
14 januari: KISS of LIFE speelt op het Dies-feest.

¢ Ga met AGORA naar Genéve op 9-10-11 maart.
Bel voor informatie: 476302 (Natasja of Karlijn).

* Economie-studente zoekt kamer v ma t/m do in
feb/mrt Bel: 020-6835208

® Integrand is er 66k voor
gezondheidswetenschappen. Schrijf je in!
Tel.883397

e ALLES IS DRAMA: weekend toneelspelen olv
regisseur! 15/16 jan. INFO: 436190

o Grieks restaurant PLAKA zoekt serveerster voor
maandag t/m donderdagavond van 17 tot 23 uur.
Liefst 1e jaars studente.

¢ Gezellig meidenhuis in centrum heeft 2 grote
kamers te huur zolang de voorraad strekt! Bel:
436799.

* TK tel.tikker f55. 437674

® Ouranos lezing over drugsbeleid Mtricht door
hoofdinspecteur 11 jan om 19.30 uur Statenzaal
0G

o Plutarchus zoekt A-leden.

* Geinteresseerd in de werkzh van de St. Doorman?
Solliciteer voor 28 jan. Platielstr 18 6211GV
Mtricht. Info Suzan 258463

* Bel voor meer info cursussen FOTOGRAFIE,
THEATER KIKEN, KUNST KIJKEN EN FILM KHUKEN:
883541 T 17U.

® Gr Gemeub kamer centr. 1-3 t/m 18-6 f400 pm
252146

® Cursus parachutespringen op Texel tk tel 046-
374657

* MODERNE DANS. GRATIS open lessen 13 januari.
Midden: 18.30-19.30; midden/gev. 19.30-20.30.
Projektgroep Dans, CCV, Herbenusstr. 89,
Maastricht.

« ‘To believe or not to believe that’s not the
question’, visje

¢ In onderhuur aangeboden 1/2-1/5 appartement
258740/049781568, centrum

e Studente zkt kamer nabij centrum Mtricht
04408-3244.

* Na regen komt..sneeuw. Skivak in de Franse
Alpen vanaf f4495 incl pas-bus-app. Alle maait
snowboard SPORTURA 043-671337

© REFLEX biedt aan: 5-daagse Praagreis 3 t/m 7 mei
max £350. Inschrijven UNS 50 Trefcentr v.a. 10 jan.

* RAPTIM (ANVR-SGR) SUBODHI 4culturen in
gesprek op SRILANKA 3w.gesubs.jong. reis f2400
allin 18/7-7/8 alg. reizen va f2830 17d. 070-
3870077 fax 3876723

® HELP! Ver. Anderwijs zoekt met spoed vrijwilligers
voor het begeleiden van BISSPIJKERKAMPEN voor
middelbare scholieren in feb. en maart. Bel: 030-
521239

* Op stage via AIESEC? Voor inschrijving tot 31 jan.
Info: Abtstraat 4, k2002.

e Goedkoop op vakantie. Denk dan aan BUBU. Bel
256162.

* OURANOS lustrumblokfeest Karaoke in de Orcus
22.00 uur, 25 jan.

Grootse
studentenenquéte

Nog maar net bijgekomen van mijn sociale
stage voor International Management in
de Kibboets in Israél, toog ik afgelopen
week naar mijn economische faculteit voor
een gesprek met mijn stagebegeleider.
Trots toonde ik de ‘uni’ mijn fleurige rug-
zak gemaakt door Palestijnse vluchtelin-
gen die binnenkort gelukkig geen viuchte-
lingen meer zijn. In de hal stond een tafel-
tje van Aiesec met daarachter twee jonge
heren. Blazer, stropdas vriendelijk doch
vastberaden glimlach (zie Observant 16
december 1993 blz. 5). Ze zeiden dat ze
mijnrugzak erg konden waarderen. “Pluri-
formiteit is toch een groot goed, ook op
onze faculteit,” vertrouwde een van de
Aiesec-jongens mij toe. En zo’'n rugzak,
da’s handiger dan een koffer want er past
ook een lekker grote koffiemok in. Begaan
met de actie “beter een stenen mok in de
tas, dan tien plastic bekers in de gang van
onze faculteit” zijn toch alle economen ?
Voordat ik naar de kamer van mijn stage-
begeleider liep, stopte ik nog snel een
Observant in mijn houtjes-touwtjes-jas.
Wat fijn om terug te zijn op deze tolerante
economische faculteit. Mijn stagebegelei-
der toonde zich verheugd over mijn zeer
sociale stage, maar vond deze niet geschikt
om ook te dienen als onderwerp voor mijn
afstudeerscriptie. Er moetimmers ook wor-
den gestudeerd. “Geen probleem,” vond
ik, “ik had erimmers al veel van geleerd en
dat is toch het doel van deze studie”. “Wil
jij ook een Porsche,” vroeg de stagebege-
leider aan het einde van het gesprek. “Nee,
een 2CV met katalysator voldoet prima of
misschien neem ik later wel de Lada van
mijn vader over. Hij rijdt wat stroef, maar
met de aankoop hebben we destijds ook
ons steentje bijgedragen aan de ontwikke-
ling van het Oostblok. Overigens heb ik
voorlopig nog helemaal geen auto nodig.”
De glimlach op het gezicht van mijn bege-
leider stelde mij gerust dat hij er net zo
over dacht. "Lees maar eens het artikel
over economie studenten in de Observant
van deze week”, was zijn enige commen-
taar.

Op weg naar de mensa wierp ik een blik in
de Observant die nog steeds in mijn jaszak
zat. “Alles is te koop. Ook geluk en idea-
len” kopte het betreffende artikel. QOei, de
redactie in de bocht voor een karikatuur
van de Economie-student. Een enquéte
laat zien dat een rijtjeshuis niet los gekop-
peld kan worden van gezelligheid. De rui-
me meerderheid vande economen {nouja,
55%) zit liever alleen in een penthouse en
kijkt daar net zoals de GW-ers naar liefdes-
shows op t.v.. Duuren ongezellig, datis het
motto. Maar wat dan over het leven in
onze commune ? Deze kan toch veel beter
in een penthouse dan in een rijtjeshuis
ondergebracht worden. In de rij bij de
mensa was de Observant-enquéte het ge-
sprek van de dag. “Het moet best wel
moeite hebben gekost om drie yup-econo-
men in een universiteitsblad te krijgen ter-
wijl ergenoeg mensen met een meer genu-
anceerde mening rondlopen op onze eco-
nomische faculteit”, zo was het commen-
taar. Tevreden liet ik mijn koffiemok vollo-
pen onder de koffie-automaat en zocht
daarna enkele vrienden op voor een lekke-
re discussie over de toekomst van..... het
zou nog wel eens laat kunnen worden.

Ruud Looyman, Geert Embrechts,
studenten economie
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oud-student economie heeft
Rijksuniversiteit Limburg
90r de rechter gedaagd. Hij
Yindt het onrechtvaardig dat zijn
Ontract als studentassistent aan
i-? economische faculteit
open september niet is
®rlengd. Via het kantongerecht
ffobeert hij alsnog zijn oude
'haantje terug te krijgen.

%boze oud-student economie heet Mar-
XMuurmans (27). Hij heeft vier jaar lang,
& dag per week, gewerkt als beheerder
an de computerfaciliteiten aan de econo-
Msche faculteit. Muurmans hielp daar, net
Negen andere studenten, eerstejaars en

= .:“"Erejaars die moeilijkheden hadden met
ks Un Apple of MS-Dos-machine. Steeds als

‘“demassistent en op basis van een jaar-
ONtract. Afgelopen juni kreeg hij te horen

110 1%t Zijn contract niet meer zou worden

et 3
3174 4,

r

ve”engd. Ten onrechte, meent hij, en bo-
|*hdien “lullig”. Zo “lullig” dat Muurmans
Ar de rechter stapte (“Geen drastische
1. Het kost me door de rechtsbijstand
| Witveel meer dan £50,-.) en nu probeert
Bhem zijn baantje terug te krijgen.

et was gebruikelijk dat het contract ver-

eff | *19d 20u worden. Dat gebeurde bij mij al

e '™ jaar. Bovendien waren er geen klach-

e | over mijn functioneren en wilde ik

hj'taag blijven. Ik studeer al langer dan van

e . 28n mag, ik ben achtstejaars, en ben
. Yfweng If mij i i

|!) om zelf mijn studie fte bekostlggn.

£ f600,- die het studentassistentschap ie-

d | *® maand oplevert, kan ik dus goed ge-

'h,'_“‘ken." Toen Muurmans vroeg waarom

"'"'! I weg moest, kwamen er “smoezen” op

ee:
ith

key

16l pe gewezen studentassistent ver-

e e ___

moedt nu dat zijn nieuwe woonplaats
Amsterdam geen pre was in de ogen van
zijn directe baas ing. Paul Hick. Muurmans
had op dat moment, juni 1993, Maastricht
en eigenlijk ook de RL al verlaten. Per 1
januari 1993 had hij zich namelijk voor
zowel economie als rechten laten uitschrij-
ven en verhuisde hij naar het westen van
het land om daar aan de Universiteit van
Amsterdam zijn rechtenstudie voort te zet-
ten. “Kijk, dat ik aan een andere universi-
teit studeer is voor de wet geen reden om
mijn contract niet te verlengen. Maar ik
zou volgens Hick niet kunnen invallen bij
ziekte van een van de andere studentassis-
tenten. Nou, dat is nooit een probleem
geweest. Wij, de studentassistenten, regel-
den dat altijd onderling. Bovendien is het
een groot voordeel dat ik in Amsterdam
studeer. Ik kan nu juist invallen wanneer de
Maastrichtse studentassistenten bloktoet-
sen hebben.”

Hick, algemeen beheerder van de compu-
terfaciliteiten, rept niet uitdrukkelijk over
de nieuwe woonplaats van zijn ex-studen-
tassistent. Al laat hij wel weten dat studen-
tassistentschappen toch op de eerste plaats
voor de eigen studenten zijn bedoeld.
Wanneer hij de redenen moet noemen
waarom het contract niet is verlengd, is
Hick kort en duidelijk. Het team van tien
studentassistenten werd ingekrompen tot
zeven omdat er vanaf september een part-
timer (0,6 fte) zou worden aangesteld. Een
deel van de oud-gedienden moest dus weg.
Ennietalleenvanwege de inkrimping. Hick
wilde bovendien graag “nieuw bloed” bin-
nenhalen. “Mensen die er een paar jaar
zitten worden heel ‘eigen’ en zijn toch wat
minder kiantvriendelijk dan nieuwelingen
die zich nog moeten bewijzen.” De partti-
mer is er inmiddels en het “nieuw bloed” is

door vier kersverse studentassistentschap-
pen ook aanwezig. De drie overgebleven
oud-gedienden zullen binnen een half jaar
door stages en afstuderen verdwijnen en
ook nog vervangen worden.

De zaak is nu onder de rechter. Wie hij
straks in het gelijk zal stellen weet nie-
mand, maar beide partijen hebben goede
hoop. Muurmans schat zijn kansen hoog
omdat hij er van overtuigd is dat de RL na
vier jaar wel met hele goede redenen (“en
die heeft ze niet”) moet komen wanneer
zij iemands contract niet meer wil verlen-
gen. Zijn advocaat, mr. Sandra Salvador, is
natuurlijk dezelfde mening toegedaan. Zij
zal zich beroepen op 'kennelijk onredelijk
ontslag’ omdat de RL in haar ogen niet
netjes met haar cliént is omgesprongen.
Niet alleen omdat er geen redenen zijn
opgegeven waarom het contract niet werd
verlengd, maar ook omdat Muurmans
geen brief heeft gekregen waarin de
beéindiging van zijn dienstverband werd
gemeld. -

De RL is ook zeker van haar zaak omdat het
in dit geval gaat om een arbeidsovereen-
komst voor bepaalde tijd. Per 1 september
1993 dus. Mocht Marnix Muurmans echter
toch winnen dan kan dat gevolgen hebben
voor het beleid van de universiteit met
betrekking tot studentassistentschappen,
legt mr. Hay Manders, medewerker van de
dienst personeel en organisatie, uit. “Het
kan zijn dat de faculteiten dan alleen men-
sen voor één jaar gaan aanstelien. Maar
dat is aan hen. Zij bepalen zelf of ze het
risico willen lopen dat een student naar de
rechter joopt wanneer zijn contract niet
wordt verlengd.”

Riki Janssen
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Studenten hebben liever bloktoetsen

Dud-student daagt universiteit voor rechter

‘Meerderheid gezondheidswetenschappers
“Ziet geen heil in voortgangstoets

De Voortgangstoets mag
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Veel beter te spreken over de bloktoet-
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sen die samen metde VGT's bepalen of een
student zijn jaar heeft gehaald. De biok-
toetsen krijgen dan ook het cijfer zeven
van de ondervraagden, terwijl de VGT het
met een vijf moet doen. Het verschil in
waardering is volgens Geerligs makkelijk
verklaarbaar. De bioktoets komt de stu-
denten bekend voor omdat hij lijkt op de
proefwerken en tentamens die op de mid-
delbare school werden gemaakt. En be-
kend maakt bemind. Bovendien kan men
door een korte, intensieve voorbereiding
eenvoldoende halen voor de bloktoets. Dit
in tegenstelling tot de VGT. De vragen die
in deze toets worden gesteld omvatten
zo'n grote berg leerstof, dat men daar niet
snel en zeker niet binnen het bestek van
een paar weken, grip op kan krijgen.

Derde- en vierdejaars

De klaagzang over de VGT klinkt door alle
jaren en afstudeerrichtingen heen, maar
de derde- en vierdejaars kunnen er duide-
lijk de minste waardering voor opbrengen.
Zo raar is dat niet, meent Geerligs in zijn
rapport. Deze groep specialiseert zich
steeds meer en vindt steeds minder vragen
in de toets terug die op het door hen
bestudeerde gebied betrekking hebben.
Een andere groep die haar ongenoegen
over de VGT ook niet onder stoelen of
banken steekt, bestaat uit de deeltijdstu-
denten verplegingswetenschappen. “Dit
zijn vaak studenten die zo snel mogelijk
hun diploma willen binnenhalen. Zij heb-
ben door hun werk of gezin weinig tijd om
in het studielandschap rond te neuzen en
ze verwachten dan ook dat de literatuur
die ze ‘'moeten’ bestuderen door de docent
wordt aangereikt. Zij willen toetsgericht
studeren en dat kan niet voor de VGT,”
vertelt dr. H. van Berkel, voerzitter van de

examencommissie van gezondheidswe-
tenschappen en als lid van de vakgroep
0O&O co-auteur van het rapport. Het is ook
deze groep die vaak de laagste scores haalt
voor de VGT.

Oude toetsen

Moeilijk wordt de toets over het algemeen
niet gevonden, al vindt men de vragen
vaak veel te detaillistisch. Erg veel steekt
men van de toets trouwens niet op; een
goed leermiddel is het volgens de studen-
ten dus niet. Maar dat komt hoogstwaar-
schijnlijk ook omdat de studenten weinig
of niets doen met hun feedbackformulie-
ren die ze na de VGT ontvangen. Hierop
staat hoe de student per vak heeft ge-
scoord (er zijn in totaal 52 vakken) en hoe
de score is ten opzichte van de rest van de
groep. Daarnaast staat per vraag vermeld
waar in de literatuur het juiste antwoord is
te vinden. Slechts een klein aantal spijkert
zich bijwanneer blijkt dat de kennis op een
bepaald gebied achter blijft bij de rest van
de groep. En een enkeling slaat de litera-
tuur er nog eens op na, op zoek naar het
juiste antwoord op een vraag.

De opvatting dat men zich niet op de VGT
kan voorbereiden, wordt door het rapport
weersproken. Studenten bereiden zich wel
degelijk en op grote schaal voor. Zij bestu-
deren niet alleen handboeken, maar ook
en zelfs vaker de oude toetsen. De hoofd-
bedoeling van de VGT, studenten aanzet-
ten tot regelmatig studeren en het toets-
gericht studiegedrag tegengaan, wordt
echter bijlange na niet bereikt. De studen-
ten geven aan dat die gewenste invioed
van de VGT op hun studeergedrag nihil is.
Toetsgericht studeren blijft populair.

Het is de bedoeling dat de uitslag van de
enquéte in het bestuur, de raad, de oplei-

Observant 17 ¢ 6 januari 1994

vervolg van pagina 1

Spoormans

sie over een onderwerp, het onderwijssys-
teem, waar zij een wat principiélere hou-
ding had verwacht. Martijn Barnas, stu-
dentlid van de U-raad, heeft naast lof ook
bedenkingen bij zijn wellicht al te grote
neiging tot genuanceerdheid; hij vraagt
zich af of Spoormans genoeg ruggegraat
zal behouden in confrontaties met het col-
lege van bestuur. Carla Fréberg, raadslid
namens hetondersteunend en beheersper-
soneel, vindt de nieuwe voorzitter een
“hele lieve jongen” maar vreest dat hij
weleens te lief zou kunnen zijn. Heringa
tenslotte beaamt dat het optreden van
Spoormansviak en kleurloos genoemd kan
worden: "Je zult hem nooit horen vioeken,
nooit echt kwaad zien worden.”
Spoormans zelf kan zich die kritiek wel
voorstellen, “maar vlak en kleurloos? Nee,
dat zie ik niet zo. Niet in de zin dat ik geen
meningen heb. Wel is het waar dat ik geen
extreme posities inneem. Ik ben meer een
bruggenbouwer, iemand heeft me wel
eens 'de man met de oliespuit’ genoemd.
Ook in deze functie zal ik de herrie niet
opzoeken, en zoisde cultuurindeze instel-
ling ook niet. Je kunt hier metz'n allen nog
door één deur. Dat mijn proefschrift over
democratie als compromis ging is niet voor
niets.”

Een andere waarneming van Els de Bock
spreekt hem wel aan. De oud-studente
opperde dat Spoormans als raadsvoorzit-
ter heel goed zou kunnen functioneren
tussen een wat opstandige raad en een
stevig college van bestuur. Daar zouden
zijn talenten als intermediair het best tot
hun recht komen. “Maar als je een vlakke
U-raad hebt, dreigt het met Spoormans
allemaal wel zéér gematigd te worden”.
En het probleem is nu net dat de raden van
de laatste jaren meer lam dan wolf zijn
geweest, om met de voormalige parle-
mentsvoorzitter Vondeling te spreken.
Spoormans: “Daar zit wel iets in. Ik draai
het beste als ik in een krachtenveld zit. Tja,
als dat er niet is, moet je het maken. Hoe?
Ik vind dat de U-raad zich meer in het
universitaire krachtenveld moet begeven,
dan haal je dat vanzelf naar binnen. De
frisse lucht in, naar de faculteiten toe. Niet
alleen maar blijven zitten in die stapels
papier. Als commissievoorzitter nodigde ik
ook al mensen uit de faculteiten uit als
gastsprekers bij bepaalde onderwerpen.
De raad moet een soort agora worden
waarin facultaire geluiden kunnen door-
klinken. Het gaat om meer dan het contro-
lerenvan het bestuur, zeker nu de raad niet
meer het min of meer wetgevende orgaan
is wat hij vroeger was. Het zwaartepunt is
meer naar de faculteiten verschoven, maar
dat betekent wel dat er minder verband is.
De raad zou een bindend element kunnen
zijn. Dat wil ik stimuleren.”

Wammes Bos

dingscommissie en examencommissie
wordt besproken. Zij zullen oplossingen
voor de teloorgang van de VGT moeten
zoeken.

Geen oplossing

Geerligs en Van Berkel hebben geen oplos-
singen aan het einde van het rapport aan-
gedragen. Van Berkel: “Wij houden de
faculteit alleen een spiegel voor, verder
houden wij ons op de vlakte.” Maar een
paar opmerkingen wil Van Berkel wel
kwijt. De VGT moet in zijn ogen in ieder
geval niet worden afgeschaft, want dan
blijft er niets meer van het probleemge-
stuurd onderwijs over. Misschien is het wel
zinvol om de toets wat meer op iedere
afzonderlijke studierichting toe te spitsen.
Nu maken nog alle studenten dezelfde
toets. Geerligs vraagt zich in het rapport af
of de VGT wel tot en met het vierde jaar
moet worden afgenomen. Hij kan zich na-
melijk niet aan de indruk onttrekken dat
de meerderheid van de vragen betrekking
hebben op onderwerpen die in het eerste
en tweede jaar aan bod komen.

Riki Janssen



Een economiestudent in de selectie voor de Camel Trophy

‘Nunc aut nunquam’,
nu of nooit

Patrick Walthuis niet stoer genoeg voor de Camel Trophy

(foto Nelis Tutkey)

Het begon in een sigarenwinkel.
Net als 5600 andere avonturiers,
haalde de Maastrichtse
economiestudent Patrick
Walthuis (24) daar zijn
inschrijvingsformulier voor de
Camel Trophy 1994. Het Zou raar
moeten lopen wilde deze ex-
commando niet door de selecties
komen.

Patrick mag namelijk niet alleen
een groene baret dragen, hij is
ook nog instructeur bij een
outdoor organisatie, heeft op het
topje van de Mont Blanc gestaan
en wandelde met een vriend in
tien dagen 260 kilometer coast to
coast in Schotland. Niet van
hotel naar hotel, nee, op de
‘dienstmanier’; dorpjes mijden
en alles zelf meenemen: De tent,
het droogvoer, de
waterzuiveringstabletten en,
heel belangrijk, droge sokken.

In geen tien dagen zagen ze een douche
waardoor ze zo begonnen te walmen dat
vele vliegen hen verkozen boven koeien.
Telkens als ze een kudde passeerden, groei-
de de zwerm. “Dan voel je je dus echt heel
smerig, ” verkneukelt Patrick zich want vies
vindt hij juist lekker.

Met 249 anderen werd hij uitgenodigd
voor de eerste selectieronde in de Beekse
Bergen. Vrouwelijke geselecteerden wa-
ren er niet. Nog nooit heeft er een vrouw
aan de Trophy heeft deeigenomen. Onder
het toeziend oog van oud-Camel-Trophy-
rijdersbouwden de jongens bruggen, klau-
terden ze over de hindernisbaan en lieten
ze de Landrovers door de modder ploegen.
‘s Nachts werden ze langdurig uit hun slaap
gehouden met droppings en oriéntatie-
tochten.

Bikkcl;hard

Het weekend was een eitje voor de bikkel-
harde Maastrichtenaar. Hij ging met 19
anderen door naar de volgende ronde; vier

dagen afzien in de Ardennen. Dat het er
daar heftiger aan toe zou gaan, werd met-
een al duidelijk. In een kamertje met een
temperatuur van veertig graden en een
vochtigheidsgraad van zeventig procent,
moesten ze hun maximale vermogen uit
de kast fietsen. Daarna volgden interviews
en schriftelijke testen over kaartlezen en
knopen leggen. Na twee uurtjes slaap
moesten ze raften, met een rubberboot de
Ourthe af, waarna de jongens in rotssple-
ten werden geperst voor een niet kinder-
achtige grottentocht. Het echte speleolo-
genwerk; kruipen in plaats van lopen. En
nét als je in het allernauwste, aardedonke-
re gangetje geheel omsioten bent door
steen, kom je ook nog in een file terecht
omdat de mensen voor je niet opschieten.
“Dan moet je dus rustig blijven, want als je
je druk maakt, zet je uit en dan wordt het
nog benauwder,” zegt Patrick luchtig.

Lekker pielen

De dagen er na waren gevuld met moun-
tainbiken, lopen en autorijden met als con-
stante factoren regen, modder en kou.
Juist die factoren maakte het weekend
voor Patrick zo fantastisch. "Ik hou van
ontberingen. Lekker primitief op de grond
zitten pielen met m’n brandertje om eten
te maken. Je leert in zulke omstandighe-
den meteen de mensen om je heen ken-
nen. Het waren altijd dezelfde die voor het
eten moesten zorgen, de rest stond maar
een beetje te kleumen. Teamgeest hadden
de meeste jongens niet, en dat werd ook
helemaal niet aangespoord of opgemerkt
door de organisatie. Terwijl teamgeest,
samen met wilskracht en doorzettingsver-
mogen, juist de kreten zijn waar de Camel
Trophy om draait. tk dacht juist wel altijd
aan de anderen. Ook al gingen we maar
een paar kilometer van het kamp vandaan,
ik had altijd m’n rugzak mee, met daarin
warme koffie, liters water, krenten en ro-
zijnen en weer die droge sokken. En dat
was echt niet alleen voor mezelf. Zulke
dingen werden helemaal niet opgemerkt,
laat staan gewaardeerd, door de begelei-
ders. Dat is toch wel raar,” zegt Patrick
kritisch.

Na een knallend feest op de laatste avond
werden de vier namen van de uitverkore-
nen bekend gemaakt. Twee van die vier

zouden dan, na ndg een selectieronde,
uviteindelijk de tocht door Argentinid, Pa-
raguay en Chili mogen maken. “Toen de
namen werden opgenoemd stonden er
vier blije mannen op het podium en zestien
vraagtekens in de zaal. Niemand had juist
deze lui verwacht. Het is natuurlijk altijd
makkelijk om kritiek te leveren als je zelf
niet gekozen bent, maar ik vond dat er veel
betere jongens tussen zaten. Eén van de
gelukkigen was een donkere jongen en ik
heb sterk het vermoeden dat Camel daar-
mee een publiciteitsstunt wilde uithalen.
Het was een hartstikke goeie gozer hoor,
daar niet van, maar er waren beteren.”
Echt teleurgesteld is Patrick nietmeer. “Het
heeft niet aan mij gelegen. Ik heb geen
enkele fout gemaakt, en elke proef heb ik
met gemak doorstaan. Waarschijnlijk von-
den ze me gewoon te jong, de meesten zijn
rond de dertig, en misschien hebben ze het
niet zo op studenten. Die zijn immers te
eigenwijs en laten hun studie voor alles
gaan.”

Krachthonk

Daarmee hebben ze Patrick verkeerd inge-
schat. Het is bijna

onvoorsteibaar dat deze ruige gozer ook
wel eens braaf achter de boeken zit. "Ik
heb het wel eens moeilijk met de aanwe-
zigheidsplicht want ik ben vaak weg van-
wege m’n werk als outdoor-instructeur. En
wat ook zo raar is, met sporten wil ik altijd
de beste zijn, maar in m'nstudie vind ik een
zesje al prima.” Studeren houdt deze
spring-in-"t-veld alleen maar vol als hij zich
elke (!) avond kan uitleven in het kracht-
honk op Randwyck.

Eén persoon is in ieder geval bijzonder
gelukkig met het afvallen van Patrick; zijn
vriendin. “Die vind het maar niks als ik er
weer eens op uit trek”. Lang zal ze hem
niet kunnen weerhouden van een volgen-
de uitdaging. Binnenkort staat hij vast wel
weer ergens op een bergtop zijn triomf te
vieren. Nunc aut nunquam, nu of nooit, de
lijfspreuk van de groene baretten blijft hij
trouw.

Chris van der Grinten
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Het vergeven van

Jeugdzonden |

Hij schiet, samen met zijn broer, op de Rot!erdﬂ.
Essenburgsingel een man dood die poogde het
chanteren. Het is 3 februari 1922. Hij zit tot 19
in Leeuwarden zijn straf uit en studeert er SP
Al in mei 1930 doet hij zijn doctoraalexameth
vervolgens in januari 1931 te promoveren 0p
‘Psychologie der Spaansche mystiek’ (die in dé |
Spaanse Gouden Eeuw, de XVIe). Hij wordt 4 ;
Spanje-deskundige van zijn tijd, schrijft ook
romans, waaronder ‘Pbilips Willem, de Spaﬂ"si]
Prins van Oranje’. Hij zit in bet kunstenaarsté’
en is betrokken bij de overval van Gerrit Jan ¥
der Veen en zijn groep op bet Amsterdamse |
bevolkingsregister. Op 1 juli 1943 worden bif e
dertien mededaders door de bezetter gefusillee"“
Zijn naam is Joban Brouwer. .
Hij schiet in zijn kamer op de Utrechtse Boofm“ﬂ
zifn hospita dood. Het is 15 december 1937. H‘Jj
wordt op grond daarvan ter beschikking van &
regering gesteld voor psychiatrische verpleging
trouwt in 1946 met een jeugdliefde, die hem |
destijds de bons bad gegeven toen hij baar uit |
Jjaloezie met een pistool had bedreigd. Zij mogé"
onder toezicht buiten de inrichting gaan wor?;
in 1953 zonder dat toezicht in Leusden, waaf’;i
in 1962 sterft. Hij is een van onze grootste dict"
Zijn naam is Gerrit Achterberg.
Aan de na-oorlogse generatie scholieren werd’ﬁ
verteld over deze jeugdzonden. (Nou ja, ‘jeugd
Brouwer was 23 en Achterberg 32 toen zij hu?
daad begingen). Dat taboe was tegenover
Achterberg, die toen nog leefde, op zijn minst J
Jfatsoenlifk. Maar er was meer: de mensen begl¥l
niet hoe zulke grote geesten zulke wandaden
konden plegen. In bun pas laat veschenen
biografieén (over Brouwer: Hendrik Henrichs |
1989; over Achterberg: Wim Hazeu, 1988 - bew
bij De Arbeiderspers, Amsterdam) komt die v
levensgroot op de lezer af. Geletterden word!
verwezen naar Dostojewski, in wiens Misdad
Straf de student Raskolnikov een oude
woekeraarster vermoordt om te kijken of zijn
geweten bij zo'n daad zou spreken.
Heeft de misdaad inderdaad geleid tot een
Raskolnikoviaanse loutering die bij ben bijzot
gaven deed ontwaken? Zo ja, kan de daad om*
reden worden gerechtvaardigd? Nee, toch?
Godfried Bomans heeft eens in een gesprek mél
Wim Sonneveld schertsend gepleit voor een
centrum op de Veluwe waar aan kunstenadr L,
zou worden toegevoegd, want zonder leed is € ‘
geen grote kunst. Wellicht dacht bij aan deze
voorbeelden uit zijn generatie.
Ons buidig oordeel over Brouwer en AchterbeB
wordt terecht bepaald door betgeen zij later bé"
gedaan. De vraag moet niet zijn: hoe bhebbert
fielten onze cultuur zo kunnen verrijken, mad"
hoe bebben zulke cultuurdragers eerder in hi"
leven zo ernstig kunnen derailleren? Dat is €é" .
menslievende benadering, en kan ook leiden " i
enig zelfonderzoek. '1

De vraag klemt waarom wij daarentegen 20 b‘: r
zijn voor mensen die fout waren in de oorlog’
bedoel dan niet zozeer degenen die ernstige
wandaden op bun geweten hebben.)

Zo ontbulde enige jaren geleden in een radio- |
gesprek de Groniger filosoof Bernard Delfgad¥" |
terloops dat hij als student beel in bet begin V0"
oorlog enige maanden lid was geweest van b? |
Mussolini geénte Nationaal Front. Onder
katholicke jongeren die vernieuwing zochten }
raakten in die tijd wel meer voorbijgaand Oﬂdﬂ_
indruk van deze club, die ook een niet-Mofs |
alternatief bood voor de NSB. Zo ook Joep |
Mommersteeg, later toegewijd KVP-kamerlid ?ﬂ o |
staatssecretaris van Defensie. Deze ‘ontbul/iﬂw
deden een storm van publiciteit ontstaan, wé® |
niet de vraag werd gesteld waarom twee mens
die zich nadien - ook al tijdens de oorlog -
gewetensvolle standpunten hebben ingenome™
gedaan konden hebben. Het antwoord daaroP ‘1
boeiend geweest, voor ons allemaal, ook nu. ! lﬁ’“
men stond meteen met verocordelingen klaar.
mensen, zij waren op hoge leeftijd, zijn hierd?
Dsychisch en fysiek geknakt. ot
Vergelijk dat nu eens met Brouwer en Achter’”
Waarom blijven wif mensen die een beetje f""“
waren in de oorlog dit feit nadragen ondank”
latere verdiensten, terwijl we aan ben die l0S M
oorlog en bezetting een ernstig misdrijf pleeg
gelukkig maar, wel een latere rebabilitatie
gunnen? Hebben wij ons weifelmoedig gedrds,
die viff bezettingsjaren dan nog steeds zo sl
verwerkt?

Erik Jurgens .
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i‘ Universiteit van Amsterdam tast aio-stelsel aan

‘Bonden willen student-status
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Voornemen van de Universiteit
van Amsterdam blokkeren om
in de toekomst met
‘promotiestudenten’, een nieuw
Soort aio’s, te gaan werken.
Volgens hen is sprake van “een
fundamentele wijziging van het
Personeelsbeleid” van de UvA,
die zonder hun instemming niet
is toegestaan.

Een woordvoerder van de universiteit
Spreekt dat echter tegen. Een promo-

tiestudent zal niet (tijdelijk) in dienst zijn’

Van de universiteit en is dan ook geen
Personeelslid. Het is de bedoeling dat hij
een “overeenkomst” aangaat met een
faculteit. Vakbonden hebben slechts het
fecht personeelsaangelegenheden aan te
kaarten, in het Georganiseerd Overlegvan
de bonden met het college van bestuur.
Dat is de bonden ook in een informeel
Overleg medegedeeld door mr. P.H. Hol-
thuis, directeur-generaal arbeidsvoor-
Waarden van het ministerie van onder-
Wijs. Hij heeft de bonden laten weten dat
Zij formeel geen enkele invioed kunnen
Uitoefenen. Volgens de UvA-woordvoer-
der kan alleen de faculteitsraad de komst
Van promotiestudenten verhinderen.

De bonden weigeren zich daar echter bij
Neer te leggen. Promotiestudenten vor-
Men officieel wellicht geen aparte perso-
Neelscategorie, maar “ze zullen wel het-
2elfde werk voor de universiteit verrich-
ten alsaio’s”, aldus A. van den Brink (CFO).
Binnenkort buigen de bonden zich over
Mogelijke stappen.

Het college van bestuur van de UvA heeft
onlangs de weg vrijgemaakt voor facultei-
ten om voortaan naast, of in plaats van
dio’s met promotiestudenten te gaan wer-
ken. De faculteiten is gevraagd hiervoor
Plannen op te stellen “die op de specifieke

S—

situatie van de stipendiaat zijn toegesne-
den”. Zonder de goedkeuring van het col-
lege kan een faculteit niets beginnen.
Voorwaarde is onder andere dat er een
modelovereenkomst metde student wordt
gesloten en een opleidings- en begelei-
dingsplan wordt opgesteld, zo schrijft het
college aan de faculteiten. De studenten
mogen netto maximaal 1500 gulden per
maand betaald krijgen “als tegemoetko-
ming in de kosten van levensonderhoud”,
gedurende maximaal vier jaar. Bij tegen-
vallende prestaties kan deze beurs worden
stopgezet. Het salaris van een aio loopt op
tot zo'n 2450 gulden netto in het vierde
jaar.

Het is de bedoeling dat de faculteit der
Politieke en Sociaal- Culturele Weten-
schappen als eerste een plan indient bij het
college van bestuur. Op welke termijn dit
gebeurt, kon deze week nog niet. worden
meegedeeld.

Aio’s en vakbonden beschouwen het voor-
nemen om promotiestudentenin hetleven
te roepen als een onaanvaardbare aantas-
ting van het aio-stelsel. De UvA beroept
zichop de hoge kosten van uitkeringen aan
werkloze ex-aio’s. Voor dit jaar gaat het
naar verwachting om 6,5 miljoen gulden.
Als er niets gebeurt leiden die kosten “tot
een aanzienlijke reductie van het aantal
promotieonderzoekers”, aldus het college
van bestuur in de brief aan de faculteiten.
Internationaal is het volgens het college
bovendien "alles behalve uitzonderlijk"”
dat promovendi een beurs krijgen.
Staatssecretaris Cohen liet voor de jaarwis-
selingweten hetexperiment in Amsterdam
neutraal gade te slaan. Hij wil in overleg
met de universiteiten bekijken hoe het aio-
stelsel kan worden aangepast. Deze maand
verschijnt daarover het definitieve rapport
van de vereniging van universiteiten. De
UvA wilde daar niet op wachten.

HOP/Pieter Evelein

Ministerie geeft anderbalf miljoen extra subsidie

Viuchteling-studenten net
20 goed als Nederlanders

V|uchtelingen en asielzoekers studeren
Net zo goed als hun Nederlandse studiege-
Noten. De gemiddelde studieduur en uit-
Val wijken niet wezenlijk af. Bij de techni-
Sthe studierichtingen, waar taal een min-
der grote rol speelt, doen vliuchtelingen en
3sielzoekers zelfs driekwart jaar korter
Over hun studie.
Dat blijkt uit cijfers van de stichting voor
Yluchteling- studenten UAF, die de afgelo-
Pen 45 jaar ruim drieduizend viuchtelin-
9en en asielzoekers heeft geholpen bij hun
Studie. De uitslag van het UAF-onderzoek
S opmerkelijk. Vorig jaar steide de onder-
Wijsinspectie nog vast dat buitenlandse
Propedeusestudenten in het hbo veel va-
“er afhaken dan hun Nederlandse studie-
Senoten. En de Delftse onderzoeker A.
erweij presenteerde onlangs een onder-
20ek, waaruit blijkt dat buitenlandse stu-
enten meer tijd nodig hebben voor het
_alen van hun propedeuse elektrotech-
Niek, informatica of werktuigbouwkunde
3an de Technische Universiteit Delft.

t UAF-onderzoek spreekt de gesigna-
®erde vertraging van buitenlandse stu-
Yenten niet tegen. De organisatie wijst
,zelf expliciet op de taalachterstand van
SUitenlanders en de specifieke psychische
:"‘ financiéle problemen van vluchteling-
denten. Maar, zo stelt het UAF, die
r“Oeilijkheden spelen voora! in de eerste
Nderhalfjaar van de studie. Daarna lopen

Studenten hun achterstand weer in. Dat

zou vooral te danken zijn aan hun sterke
motivatie en doorzettingsvermogen. Om
de aanpassingsmoeilijkheden in de eerste
periode te verkleinen wil de organisatie
wel meer gerichte voorbereidingscursus-
sen.

Staatssecretaris Cohen van Onderwijs heeft
de subsidie voor het UAF inmiddels met
anderhalf miljoen gulden verhoogd, bijna
een verdubbeling van het bedrag dat de
stichting tot nu toe ontving. De UAF ge-
bruikt dat geld voor de studiekosten en het
levensonderhoud van vluchteling-studen-
ten. Erkende viuchtelingen hebben welis-
waar recht op studiefinanciering, maar de
asielprocedure duurt meestal zo lang dat
zij daar enige jaren op moeten wachten.
Door de omstandigheden zijn vluchteling-
studenten ook vaak wat ouder dan hun
Nederlandse studiegenoten, waardoor ze
meer te maken krijgen met de leeftijdgrens
van 27 jaar, waarbij de studiefinanciering
ophoudt. Volgend jaar komt daar boven-
dien nog de collegegeldverhoging voor
oudere studenten bovenop.
Vluchtelingen en asielzoekers hebben
slechts een klein steuntje in de rug nodig,
vindt Cohen. Ze zijn een verrijking voor
onze samenleving en “dat contrastreert
met het beeld van de uitkeringstrekker dat
ten onrechte vaak als enige indruk op het
netvlies van de burger blijft hangen.”

HOP/Marcel Wiegman
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Prof. Buck bezorgt juristen en
bestuurders overwerk

De Eindhovense chemicus prof.dr.H. Buck
bezorgt bestuurders en juristen opnieuw
overwerk. Bijna vier jaar nadat hij in op-
spraak raakte door een onhoudbare Aids-
‘doorbraak’, heeft Buck de strijd nog niet
opgegeven. Zijn jongste poging tot rehabi-
litatie betekent een nieuwe botsing met de
universiteit, maar ook met de Koninklijke
Akademie van Wetenschappen (KNAW).
De akademie wil hem verbieden nog in de
'KNAW-proceedings’ te publiceren. For-
meel blijkt dat echter nog niet zo eenvou-
dig.

Op 20 december trad Buck in de publiciteit
via het TV- programma NOVA. Door open-
baarmaking van een geheim contract met
de TU Eindhoven en twee nieuwe artikelen
in het KNAW- tijdschrift probeerde hij eer-
herstel te bereiken. Maar het omgekeerde
washet geval. Zowel de TU alsde akademie
beraden zich op stappen. De schendingvan
zijn niet-aanvalsverdrag met de TU kan
Buck een afgesproken dwangsom van 50
duizend gulden kosten. Ook de akademie
wil consequenties trekken uit zijn omvang-
rijke manipulatie met twee goedgekeurde
manuscripten.

Van een publicatieverbod voor Buck, zoals
de kranten het eind december noemden, is
overigens nog geen sprake. KNAW- secre-
taris prof.dr.K. Vrieze: "We willen niet
meer dat hij in onze proceedings publi-
ceert, dat is duidelijk. Maar het is pas een
voornemen. Op de formaliteiten wordt
nog gestudeerd.” Het conflict met Buck is
uniek, dusmoetmen de reglementen gron-
dig tegen het licht houden. Het is bijvoor-
beeld onmogelijk om Buck als lid van de
akademie te royeren. Als hij wil kan hij ook
altijd artikelen blijven indienen. De kans
dat die geplaatst worden, is echter klein.

Boeiend is dat er nog steeds goedgekeurde
versies zijn van de twee artikelen waarmee
Buck geknoeid heeft. Als die alsnog wor-
den ingediend, zou Vrieze zelf de publica-
tie ervan niet willen verbieden. Want ze
waren, na het nodige touwtrekken, goed-
gekeurd.

“Het zijn twee nette artikelen: gewoon
chemie, zonder boterzachte theorie of per-
soonlijke aantijgingen. Er staat geen on-
vertogen woord in.” Maar juist daarom zal
Buck er weinig behoefte aan hebben, ver-
moedt Vrieze. “Hij wil die vechtpartij.
Daarom heeft hij na de laatste bemoeienis
van de redactie twee volledig herschreven
artikelen afgeleverd.”

Met zijn andere artikelen hoeft Buck zich
betreft geen illusies te maken. En het is
voor de akademie geen overbodige luxe
om zich wat dat betreft op de spelregels te
beraden. Want men heeft nog dertien
handgeschreven manuscripten van Buck
liggen. En Vrieze houdt er serieus rekening
mee dat hij via de rechter nog publicatie
van een of meer artikelen zal willen af-
dwingen: “Die man is echt niet te stoppen,
hoor*. Als Buck overigens niet zelf met zijn
Nova-optreden de akademie had wakker-
geschud, zou het artikel intussen in een
oplaagvan 1200 verspreid zijn. Het KNAW-
bestuur trekt daaruit de les dat de proce-
dures rond het eigen tijdschrift aange-
scherpt moeten worden. Vrieze: “Het is 96
jaar lang goed gegaan. Je vertrouwt el-
kaar: als een stuk alleen nog uitgetikt
moet, verwacht je niet dat men er nog aan
gaat sleutelen.” Voortaan za! de redactie,
net als bij andere wetenschappelijke tijd-
schriften, ook allerlaatste versies moeten
controleren.

HOP/Frank Steenkamp

Afkloppen

Wat mooi en troostend is: op
oudejaarsavond fris gewassen lakens
rekken. Lange witte banen tussen baar
en mij. Rekken. Ontkreuken. En daarbij
denken aan al die dagen die bopelijk
gaan komen.

Het was nieuwjaarsdag en iemand zei:
Tk wens jou toe dat al je wensen in
vervulling gaan.’ Ik kende mijn eigen
wensen nog niet, en toch kregen zij van
die ander al carte blanche. Een royaal
begin van het nieuwe jaar.

Even later dacht ik: misschien is wat
daar tegen mij gezegd wordt een
verlegenbeidswens. Misschien wist
degene die mif te midden van de
explosies en bet glasgerinkel zo
bemoedigend toesprak, wel niet wat bet
betekent wanneer je iemand een
‘gelukkig niewwjaar’ toewenst en deed
bij bet daarom maar niet. ‘Gelukkig
nieuwjaar!’ is een taaldaad: je doet iets
met bebulp van woorden en om die
daad is bet begonnen. Je wilt dat de
komende twaalf maanden iemand
gelukkig’ zullen maken; maar doordat
Je die wens uitspreekt, maak je bem ook
al een beetje waar. De ander weet nu
dat er iemand is die bem gelukkig wil
zien, en juist die wetenschap - de
wetenschap dat zulke welmenende
mensen er zijn - maakt dat geluk
meteen al minder schimmig. Het begint,
voorzichtigjes, te gloren.

Of ligt bet allemaal anders en is
‘Gelukkig nieuwjaar!’ een uiting van
magisch denken, een vorm van
bezwering? Die gedachte bekoort mij
minder.

Op 4 januari zei iemand: ‘Ik beb al
bijna vier dagen niet gerookt. Even
afkloppen.’ En bij tikt met zijn knokkels
tegen de onderkant van bet tafelblad,
bijgelovig, omdat bij zijn goede
voornemen anders misschien niet
langer gestand zal kunnen doen. Een
poging tot bezweren.

Wat een merkwaardig ritueeltje. Moet
ook bier een kwade geest worden
geweerd, als bif bet afsteken van
vuurwerk? Dat kloppen op bout is
anders weinig indrukwekkend.

Ik ken bet woord ‘afkloppen’ uit de taal
van de mijnwerkers, zoals die in 1989
bijeengebracht is een deel van bet
Woordenboek van de Limburgse
Dialecten. Daar is, in bet Nederlands
vertaald, sprake van ‘het dak
afkloppen’, dat wil zeggen: door middel
van kloppen onderzoeken of zich in bet
ondergrondse dakgesteente, boven de
boofden van de mijnwerkers, losse
steenlagen bevinden die dreigen in te
storten. ‘Een goed dak’, zegt bet
woordenboek, ‘geeft een scherpe kiank,
terwijl een slecht dak een doffe of bolle
klank laat boren.’

Dat soort afkloppen, daar zou
menigeen, omgeven door bet
onbeilspellende lawaai van explosieven
in de nieuwjaarsnacht, misschien wel
eens een begin mee willen maken.
Tikken tegen bet jaar dat zich boven
onze hoofden vormt. Om te zien of bet
boudt, om te horen of bet te vertrouwen
valt. Of we er levend onder vandaan
zullen komen.

Wiel Kusters
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De nieuwjaarsborrels glijden weer door onze keelgaten. Naast een
heildronk op ieders gezondheid en werklust, wenst menig facui-
tair en universitair bestuurder ons een goed academisch jaar. Enin
de huidige tijd omvat academisch gelukkig meer dan louter(end)
onderzoek.

Eén van de trieste zaken die ons, helaas spoedig, in dit nieuwe jaar
wacht is afscheid nemen van Peter Hilderink als voorzitter van de
universiteitsraad en het begroeten van Huub Spoormans ats zijn
opvolger. Niet dat Huub hetdaar slecht zal gaan doen. Daar twijfel
ik geen seconde aan. Maar met Huub verliest de juridische faculteit
weer een creatieve ontwikkelaar van het probleemgestuurde
onderwijs in deze faculteit. En deze faculteit heeft al zoveel goede
krachten aan de hogere échelons afgestaan: Karl Dittrich, Job
Cohen, Wim Kuiper. De laatste aan de gemeentepolitiek, maar,
alla, daar worden toch ook wel eens beslissingen genomen die de

In Stelling

universiteitraken. Wat is de juridische faculteit nubeter geworden
van deze opstomende medewerkers. Niets. Intern neemt het
gekissebis op haast genante wijze over de onderwijsvormgeving
toe, zoals de regelmatige “in stelling”- lezer weet. En extern?
Hebben Karl en Job gezorgd (c.q. zal Huub zorgen) voor een
betere bv. meer gelijkmatige verdeling van de geldelijke middelen
over de broederfaculteiten. Nee, om de juridische faculteit op
enigerlei wijze te begunstigen zijn allen te integer. Ze zouden ook
door de mannenbroeders meteen afgeschoten worden op oneer-

"lijke bevoordeling van de eigen achterban. En terecht. Maar

zouden die mannenbroeders, die het toch zo goed met de Maas-
trichtse universiteit voor hebben en die zonder ‘hidden agendas’
kunnen opereren, dan niet komend jaar eindelijk eens kunnen
zorgen dat er enige rechtvaardige verdeling van geldmiddelen en

Het grote nanemen van 1994

daarmee personele mogelijkheden voor alle faculteiten ontstaat?
Ik geef wat cijfertjes om een en ander te illusteren:
Personeelsbestand RL verdeeld over de faculteiten

faculteit tot. Wets. Pers(1) Wets. Pers (2)

FdG 669,6 385.,4 191,8
FdGw 307,7 194,5 108,2
FdEw 217,2 166,8 73,0
FdR 168,4 113,3 68,2

Alles uitgedrukt in full time equivalents (fte).

Nogal schrijnende verschillen. Zeker als daarnaast het volgende
staatje gelegd wordt.

Instroom studenten

faculteit instroom studenten studiejaren rendement over

FdG 150 690 810
FdGw 400 475 1200
FdEw 450 460 1080
FdR 400 460 960

Sommige faculteiten zijn dus veel rijker dan anderen. Dat is nou
eenmaal in de wereld zo! Of niet? Ik weet natuurlijk ook wel dat
er verschillende financieringsstelsels zijn en dat artsen-in-oplei-
ding veel practica moeten volgen die duur zijn. Maar waarom
zouden juristen niet zeer goed moeten worden opgeleid op bv.
het terrein van communicatieve vaardigheden? Een goed geoutil-
leerd interactief skillslab lijkt daar geen overbodige luxe. Of
waarom moet ongeveer dezelfde bemensing als in de FdG alleen
al werkzaam is voor onderwijs (80 f.t.e.’s) in de rechtenfaculteit
opdraaien voor alle onderwijs- (Nederfands Recht (dag- en avond-
opleiding), Fiscaal Recht (dagopleiding) en European Legal Studies
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i.0.), onderzoeks- en bestuurstaken? Is het - met deze cijfers in het
achterhoofd - dan nog wel zo vreemd dat in deze faculteit op
alterlei (ook ongewenste) manieren gezocht wordt naar andere
onderwijsvormen dan probleemgestuurd onderwijs? Imitatie van
hetgeen in de medische faculteit gebeurd kan toch niet bij derge-
lijke gebrekkige personeeisomvang. (Losstaand van het feit of
uberhaupt wel geimiteerd moet worden, zoeken naar een eigen
configuratie van probleemgestuurd onderwijs lijkt wenselijker).
Ik zou de bestuurders van deze instelling de volgende boodschap
voor dit jaar willen meegeven. Als het u ernst is met de uitbouw
van deze universiteit via het speerpunt probleemgestuurd onder-
wijs, wees dan ook zo realistisch om alle faculteiten min-of-meer
gelijke kansen te bieden om op een adekwate wijze aan dit
speerpunt te werken. Slechts dan kan succes verwacht worden en
sporen de public relations uitingen van universiteit en faculteiten
met het daadwerkelijk gebodene. tk wens Karl, Job (na zijn
terugkeer) en Huub veel succes in hun bestuurlijke werk en hoop
dat zij spoedig het genoegen mogen smaken dat hun medebe-
stuurders nu eens waar gaan maken wat al zo lang in het vat zit.
Het zou zuur zijn als we op het einde van 1994 weer mogen
constateren dat de inspanningen van veel juristen om goed onder-
wijs te leveren stuk loopt op de enge facultaire politiek van onze
broederfaculteiten.
ledereen een fijn jaar toegewenst.

Jos Moust
vakgroep O & O, werkzaam in de FdR.

1. Nanemen: ereschuld met grote gewetenslast, zeurt langdurig
na door niet uitvoeren van goede voornemens. Uit: MPW (Moust
Persoonlijke Woordenboek, 1993).

2. Bron: Intercom - october 1993.

3. Hg1 + UHD + UD + OVWP + AIO + SA

4. Hg1 + UHD + UD.

5. Hier moet ik helaas soms schatten, in een enkel geval zal ik er wel
naast zitten. Dat is vervelend voor mij en de betrokkenen. Maar in
grote lijnen zal het wel kloppen. Het punt waarom het gaat is
trouwens iets anders.

De eed van Hippocrates

Het weer begint in Griekenland helaas
herfstvormen aan te nemen. Echter lang
Niet zo erg als in Nederland zodat de kerst-
tijd zich hier in een totaal ander sfeertje
afspeelt. De semi-kou is an sich niet zo erg.
De indirecte gevolgen zijn voor gezonde
Hollandsche jongens veel moeilijker te ac-
Cepteren. Hierbij doelen wij met name op
het voorkomen van het vrouwelijk schoon
in Griekenland. In de mooie warme zomer-
Maanden zie je alleen maar mooie strakke
rondborstige vrouwen en de zogenaamde
fluisterbroekjes rondlopen. Ze zijn zeker
€en foto waard en doen je niet echt terug
Verlangen naar Nederland.
Indien wij, als aankomende gezondheids-
Wetenschappers, ons echter aan de strenge
€ed van de Griekse arts en vader van de
geneeskunde Hippocrates zouden hou-
den, dan zou onze genietfactor wellicht
tot nul dalen. Sterker nog, alle vijftien
hoogstaande Korintische zuilen van de
tempel van de Olympische Zeus zouden
door plotselinge oudheid in één beweging
op de als enige intact gebleven liggende
2uil vallen. Hippocrates liet namelijk al
driehonderd jaar voor Christus de studen-
ten van zijn artsenschool op het eiland Kos
een eed afleggen. Deze belofte waarin de
2edelijke idealen en plichten van een arts
Staan, vormt op dit moment nog de grond-
slag van de beroepseed van de medici van
Vandaag en wil helemaal niets weten van
Wellustige blikken of andere weinig
thische uitspattingen. Een mooie eed,
Maar zeker in Griekenland, praktisch wat
Moeilijker uitvoerbaar.

T zijn nog wel meer tegenstrijdigheden in

Ansicht (6)

Een wekelijkse rubriek met verhalen van
Maastrichtse studenten in den vreemde

de Griekse samenleving te vinden. Een re-
Hlectie op het heden in Athena (godin van
de wijsheid), met Hippocrates’ eed in ons
achterhoofd, zet je aan tot nadenken over
de vraag of de impact die de Griekse god-
heden op de westerse society zouden moe-
ten hebben gehad, ook werkelijk tot stand
IS gekomen.

ij zullen diverse Griekse goden, halfgo-
den en titanen de revue laten passeren die
Volgens de overlevering onze huidige be-
Schaving hebben doen ontstaan. Zeus, de
Oppergod, heeft de mensheid meer goed

dan kwaad gedaan. Hij introduceerde de
wind en de koude seizoenen en verbande
het vuur van de aarde. Gevolg was dat
Prometheus het vuur opnieuw naar de
aarde moest brengen om de mens te kun-
nen laten overleven. Zeus strafte Prome-
theus en de mensheid door diverse ziekten
te introduceren. Het vrouwelijk geslacht is
gecreéerd door Haephaestos in de vorm
van Aphrodite. De niet-onsterfelijken, in
tegenstelling tot de goden, waren hier
natuurlijk bij gebaat. Zo ook wij. Eros, de
zoon van Aphrodite, werd vreemd genoeg

verliefd op Psyche (de Ziel). De mythe
maakt duidelijk dat niet alleen het sexap-
pea! (Aphrodite), maar ook de innerlijke
schoonheid de mens doet leven.

Ook op andere gebieden lijken de Grieken
wat minder ‘vooruitstrevend’ of ‘ontwik-
keld’ dan de antieke geschiedenis en het
uiterlijk vertoon van nu doen vermoeden.
Als student ben je redelijk op de hoogte
van de nieuwe doelstellingen van de Euro-
pese Unie, waarvan een aantal toch duide-
lijk betrekkig hebben op de vooruitgangin
een financieel-economische context. In

Athene heeft men echter van efficiency
nog nooit gehoord. Wanneer je bijvoor-
beeld in een kieine hypermodern ogende
electriciteitswinkel in het Engels probeert
duidelijk te maken wat je wenst, blijkt
uiteindelijk het zesde personeelslid dat we
aanspreken de taal redelijk te beheersen.
Vervolgens kom je er echter achter dat zij
helaas geen verstand van electriciteit
heeft. Als klap op de vuurpijl, die zij overi-
gens hier niet verkopen, blijkt later dat het
gekochte artikel, een simpele deurbel, na
installatie niet functioneert.

Voor een deel van de ondernemende Grie-
ken is Hermes, “also made in man’simage”
en god van onder andere de handel, niet
slechts een abstracte inbeelding gebleven.
Zij spelen de sterren van de Europese he-
mel op het gebied van handel. In de markt-
hallen op Agora waar de tientallen slagers
hun kippen, konijnen, koteletten, stieres-
crotums en schaapskoppen uitspreiden, en
waar ouzo, wijn en likeur in ouderwetse
winkels nog uit het vat worden verkocht.
Dan krijgen wij plotseling zin om naar een
kiosk te gaan om daar een “cutti” Amstel-
bierra te kopen. Soms blijkt datje de dager
voor bij dezelfde toko tien of twintig
drachmen minder voor het blikje hebt be-
taald. In je beste (gebaren-) Grieks probeer
je dat duidelijk te maken. Meestal krijg je
nul op je rekwest. Kennelijk zijn deze ge-
raffineerde handelaren ook beinvioed
door Hermes, want Hermes is eveneens
god van de dieven.

Groeten van

Links Ebo, rechts
Frans en in het
midden

Hippocrates Frans Oude Weernink en Ebo Aling uit

Athene, Griekenland.

(Frans en Ebo zijn allebei studenten
gezondheidswetenschappen,
specialisatie beleid en beheer. Zij
volgen een jaar lang het Erasmuspro-
gramma Health Informatics aan de
University of Athens in Griekenland.)



Steen & Been

Er loopt een fietsroute door
Randwyck. Vanaf het
gouvernement dubbelbaans
richting postkantoor
(Randwycksingel), dan rechtsaf,
beetje bergop langs de
‘antroposofen’ (Itersondomein),
vervolgens naar links tussen de
twee flats door en langs de
fietsenmaker (Aubeldomein).
Dan houdt het op. Slechts vijftig
meter rest de dappere fietser
naar het RL-gebouw ‘faculteiten
I’ (Peter Debyeplein). Maar het
zijn vijftig nauwelijks
begaanbare meters: keien, kuilen
en modder verhinderen
studenten en medewerkers een
vrije doorgang naar dit
geneeskundefiliaal.

Goedemorgen, met de Rijksuniversiteit
Limburg, dienst huisvesting.

Aandelijnis hethoofd, ir. H. Beijer. “Waar-
om de universiteit het pad naar faculteiten
I niet asfalteert? Op de eerste plaats omdat
het geen prioriteit heeft. Er zijn belangrij-
kere klussen in Randwyck. Met een stevige
fiets kom je er best doorheen. En op de
tweede plaats omdat het geen universi-
teitsterrein is. Dat stukje weg is eigendom
van het ziekenhuis.”

Goedemorgen, methetacademisch zieken-
huis Maastricht, bureau huisvesting.
“Waarom wijdat pad niet asfalteren? Maar
meneer, over welk pad heeft u het? Dat
stukje platgereden maisveld? Maar dat is
helemaal geen officieel fietspad. Ooit heeft
iemand zich daar een weg door gebaand,
en duizenden anderen zijn hem gevolgd,
waardoor er langzaam een pad ontstond.
Dat kunnen wij natuurlijk niet tegenhou-
den.”

Het ziekenhuis vergist zich. Het is wel een
fietspad. Erstaan zelfs drie rood-witte paal-
tjes aan het begin en heteinde. Die paaltjes
zeggen: “Halt automobilist! Gij betreedt
het domein des fietsers!” Het pad heeft
zelfs een naam: ‘Linnaeusdomein’. De offi-
ciéle gemeentekaart van Maastricht laat
geen twijfel bestaan over de status van dit
rotspaadje: rood gekarteld betekent vol-
gens de legenda: 'fietspad, piste cyclable,
Radfahrweg, cycle-path’.

Goedemorgen, met de gemeente Maas-
tricht, afdeling publieke werken.

“Het Linnaeusdomein? Dat is een fietspad,
zo staat het op de kaart en zo is het. Een
pad, bedoeld om erop te fietsen. Is het niet
helemaal verhard, zegt u? Maar dan kan
het toch nog wel een fietspad zijn. Boven-
dienis het niet onze zaak. Daarvoor moet u
bij de universiteit zijn."

Maniakale ambtenaren

Enzoisde cirkel weerrond, en zo rond is hij
altien jaar. Dus gebeurt er al tien jaar niets
met het Linnaeusdomein. De honderden
studenten en medewerkers die dagelijks
een poging doen om het gebouw aan het
Peter Debyeplein te bereiken, of nog ver-
der willen richting ziekenhuis of het ge-
bouw ‘faculteiten I’ aan de Universiteits-
singel, hebben drie alternatieve strategie-
én ontwikkeld:

1. Een all-terrainbike aanschaffen. Dat
deed dr. Hans Adriaanse, medewerker bij
gezondheidswetenschappen en gedeta-
cheerd in faculteiten |. Twee jaar geleden
ving hij het gerucht op dat het college van

. Men moet niet klagen over de fietsroute door Randwyck
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>Met een stevige fiets en een flinke
aanloop kom je er wel”

bestuur voornemens was het stukje rots-
pad te asfalteren. Observant publiceerde
toen een ingezonden brief waarin
Adriaanse verzocht om het hobbelpad te
laten zoals het was, want anders zag hij
zijn aanschaf nutteloos worden. Het colle-
ge heeft zijn verzoek ingewilligd.

2. Omrijden. Dat kan op drie manieren. De
eerste is over de houten brug, via de uni-
versitaire drukkerij (Uniprint). Maar ook
hier scheidt een modderig, ongeasfalteerd
paadje ‘faculteiten I’ van de beschaafde,
verharde wereld. De tweede is een ontzag-
lijke omweg, dwars door de woonbuurt en
danlangsde sporthal. “Die route kies ik als
ik college moet geven”, zegt Adriaanse;
“want dan heb ik een net pak aan en dan
wil ik niet besmeurd aankomen.” De derde
omweg is de kortste, maar ook de gevaar-
lijkste. Richting station Randwyck fietsend
gaat men niet bij het postkantoor rechtsaf
via de antroposofen (de officiéle fietsroute
die naar het Linnaeusdomein leidt), maar
verlaat men het fietspad en rijdt over de
gewone weg naar het Barbizonhotel waar
men rechtsaf slaat richting ziekenhuis. Wie
deze route wel eens heeft geprobeerd
weet dat hij op zijn hoede moet zijn voor
de dodemansbochten die een maniakale
gemeenteplanner heren der heeft neerge-

legd. De bochten zijn volstrekt zinloos,
want de weg voert door een maisveld. Op
het enige rechte stuk van deze weg (langs
de zuidzijde van het Mecc) heeft de grillige
ambtenaar een pesterige richel beton la-
ten leggen, waardoor nog maar de helft
van de weg berijdbaar is. Hier is de archi-
tect van Francorchamps bezig geweest. En
zoals op elk circuit ontbreekt ook hier een
fietspad: op het hele stuk van het postkan-
toor tot aan hetziekenhuis levert de fietser
die niet in het bezit is van een ATB, en dus
niet de officiéle fietsroute kan volgen, zich
over aan de honderden door de haarspeld-
bochten zwiepende taxi's, de achtendertig
stadsbussen die zich per uur door de smalle
bochten wringen en de talloze auto’sdiein
radeloze ontreddering van links naar
rechts over het wegdek slingeren. Want als
extra attractie laat de gemeenteplanner
bij iedere bocht de enkelbaanse busbaan
van weghelft veranderen, waardoor de
argeloze automobilist die aanvankelijk
netjes naast de busbaan reed, zich na de
bocht bij het postkantoor plotseling 6p de
busstrook bevindt, recht in de met groot
licht seinende koplampen van een stads-
bus kijkt, schrikt, en met een ruk aan het
stuur de rechterbaan op vliegt. Het lijkt
alsof de gemeente op dit stuk weg linksrij-

o

De officiéle
fietsroute door
Randwyck naar de
universitaire
gebouwen,
hindernis 2: het
weggeslagen
fietspad en de
trappen tussen
faculteiten | en
het AZM

(foto Nelis Tutkey)

De officiéle
fietsroute door
Randwyck naar de
universitaire
gebouwen,
hindernis 1: geen
fietspad, waar het
Linnaeusdomein
had moeten zijn
(foto Nelis Tutkey)

dend verkeer probeert in te voeren, if
fasen: eerst de voertuigen welker kente:
kens beginnen met de letters A t/m M en
over een paar jaar de rest. Bij de bocht bil
het postkantoor is dan ook de doodsnood
af te lezen van de gezichten van de fietsers
die dit alternatief overwegen en erachter
proberen te komen op welk moment, en
aan welke kant, zij het veiligst de weg oP
kunnen schieten.

3. Niet fietsen. Dr. Evelyne de Leeuw, me-
dewerker bijgezondheidswetenschappen:
wilde verder leven en koos dus-voor dé
auto: “lk kom van Sint-Pieter over de Ken-
nedybrug en dan neem ik afslag Luik. Dan
heb ik ongeveer vijfhonderd meter auto-
baan tot de afslag Randwyck. Dat is net
genoeg om door te accelereren tot hon-
derdvijftig kilometer per uur, links en
rechts nog even wat auto’s te snijden en
dan rechtsaf te schichten richting Universic
teitssingel. Dan kom ik tenminste wakkef
op mijn werk.”

Vervoerplan

"Er worden tientallen miljoenen geinves
teerd om de automobilist in Randwyck z9
comfortabel mogelijk op zijn werk te late”
verschijnen: nieuwe parkeerplaatsen
nieuwe afritten, en ga 2o maar door. Maal
over vijftig meter asfalt voor een fietspad
schuiven de autoriteiten elkaar al tien jaa’
de verantwoordelijkheid in de schoenen”:
klaagt Hans Adriaanse.

Nu kan de RL niet verweten worden dat zé
niets voor de fietser doet: onlangs ver
scheen een ‘vervoerplan’ dat onder anderé
voorziet in de aanschaf van dienstfietsen-
Maar dan moet er wel mee gefietst kun-
nen worden, vinden de medewerkers varn
de universiteit. De dienstfiets is vooral be
doeld om de mobiliteit tussen de gebou"
wen van de RL te verbeteren. Bijvoorbeel
tussen faculteiten | en faculteiten Ii, het
gebouw aan de Universiteitssingel. D€
fietsroute die er nu loopt voert over eef
kiezelpad dat sinds de recente overstro-
ming is weggeslagen. Dit onbegaanbar®
weggetje loopt dood bij de trappen di€
naar de Peter Debye/aan leiden, van waar”
uiteen echtgeasfalteerd fietspadisaangé"
legd dat naar faculteiten Il voert. Ovef
deze tweede hindernis moet ook niet gé-
zeurd worden, vindt ir. H. Beijer van huis
vesting. Wantlangsde trap loopteen sma‘"
le goot. “Met een flinke aanloop kom Jé
daar best tegenop.”

Wim Ortjens
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Universiteiten bestrijden werkloosheid
met mobiliteit en maatwerk

“Met creativiteit en doorzettingsvermogen is veel te bereiken”
In de jaren '80 konden universiteiten overbodig
personeel ongestraft massaal ontslaan. De
minister van onderwijs betaalde zonder dralen de
riante werkloosheidsuitkeringen. Sinds de
universiteiten zelf opdraaien voor nieuwe
uitkeringen lopen de tekorten op tot in de
miljoenen. Mobiliteit en maatwerk moeten
daaraan een einde maken. Een moeizame
aangelegenheid. “Op zoek gaan naar een baan?
Maar daar word je toch voor gevraagd!”

Met weemoed denken de personeelscon-
sulenten nog wel eens terug aan de jaren
'80. De jaren van Taakverdeling en Concen-
tratie (TVC) en Selectieve Krimp en Groei
(SKG), ingrijpende saneringsoperaties
waarin minister Deetman de budgetten
met miljoenen tegelijk kortte. Maar ook
een periode waarin de consulenten bij wij-
ze van spreken luidkeels door de gangen
schreeuwden dat er een "dijk van een
wachtgeldregeling” op je lag te wachten
als je bereid was om ontslag te nemen.
Wachtgeld, een mooi woord voor uitke-
ring en voor velen een synoniem voor een
zeer vroeg pensioen. Zo veel geld werd er
namelijk uitbetaald. De interesse was na-
venant.

Gedwongen door de financiéle tegenwind
heeft minister Ritzen echter fors ingegre-
pen in die luxe. De universiteiten krijgen
sinds 1991 een vast bedrag voor alle uitke-
ringen en moeten maar zien dat ze daar
mee uitkomen. Dat lukt lang niet altijd,
Zelfs al worden de uitkeringen met ingang
van 1 maart 1994 verlaagd voor degenen
die vanaf dat moment werkloos worden.

Intussen stijgt door nieuwe bezuinigingen
ook de kans op nieuwe ontslagen en meer
kortlopende uitkeringen aan tijdelijk per-
soneel, dat noch binnen, noch buiten de
universiteit een nieuwe baan weet te vin-
den.

“We dreigen weg te zinken in een moe-
ras”, vat drs. W. Tijssen, hoofd van het
bureau Opleiding, Training en Mobiliteit
van de Universiteit van Amsterdam (UvA)
de situatie samen. De UvA geeft dit jaar 51
miljoen gulden uit aan uitkeringen, liefst
13 procent van alle personele kosten. De
Overheidt vergoedt slechts 34,5 miljoen;
festeert een tekort van 16,5 miljoen. Voor
de Universiteit Utrecht (UU) geldt een
soortgelijk verhaal.

De universiteiten van Amsterdam en
Utrecht zijn sombere voorbeelden. Klassie-
ke, grote universiteiten met veel alfa en
9amma-studies waarvan het wetenschap-
Pelijk personeel moeilijk ergens anders is
onder te brengen, en waarvan de assisten-
ten in opleiding (aio’s) na hun promotie
lastig aan de bak komen.

Verstarring

Maar ook bij een aantal béta-studies is de
Situatie weinig florissant. Eigenlijk hoeven
alleen kieinere, ‘jonge’ universiteiten als
de Katholieke Universiteit Brabant en de
Rijksuniversiteit Limburg zich weinig zor-
9en te maken. Al is men in Maastricht toch
€en onderzoek gestart om eens te kijken
Waar het gevaar dreigt. Anticiperend op de
vergrijzing van de staf, die nu nog jong en
€nthousiast is, maar in de toekomst de
erste tekenen van verstarring zal gaan
Vertonen. Dat is slecht voor de voortgang
Van de wetenschap, maar in geval van be-
2Uinigingen ook nadelig voor de staf zelf:
Waar kunnen zij dan nog naartoe? “Daar-
Om denken we nu na hoe we hen mobieler
Unnen maken”, aldus personeelsmede-
Werker D. Spaans. “Of ze misschien ook
Seschikt zijn voor andere functies, of ze
Meer anderzoek kunnen gaan doen of juist
Meer onderwijs. En we bekijken welke cur-
SUssen daar bij kunnen helpen.”
Mobiliteit lijkt het sleutelwoord in het per-
SOneelsbeleid van de jaren ‘90. Wat bij
Sedrijven 2'n intrede deed als human re-
SOurce management heet bij universiteiten
Sewoon loopbaanbeleid. Medewerkers
Unnen tegenwoordig laten weten dat ze
©l eens iets anders willen. Bij negen uni-
fSiteiten is er nu een Mobiliteitsbank, die

vacatures binnen de universiteit koppelt
aan medewerkers die behoefte hebben
aan verandering. De Universiteit Utrecht
geldt daarbij als lichtend voorbeeld. Ge-
start in 1989, slaagde de Mobiliteitsbank
er de eerste twee jaren in om voor de helft
van alle niet-wetenschappelijke vacatures
een geschikte kandidaat binnen de univer-
siteit te selecteren.

“Toch heb ik er niet zulke hooggespannen
verwachtingenvan”, relativeert M. Nijhuis
de waarde van die cijfers. Nijhuis is hoofd
van de onlangs gestarte Mobiliteitsbank
van de Rijksuniversiteit Leiden (RUL). “Ik
kan me voorstellen dat een secretaresse
van de faculteit Letteren overstapt naar
Geneeskunde, of dat iemand een perso-
neelsadministratie verruilt voor een finan-
ciéle. Maar voor het wetenschappelijk per-
soneel kunnen wij veel minder betekenen.
Dat vindt normaal gesproken via eigen
contacten z'n weg.” De RUL gaat voorlo-
pig dan ook alleen met ondersteunend en
beheerspersoneel aan de slag.

Handen vrij

Er is nog een waarschuwing op z'n plaats,
zegt drs. A.L.W.H. Kouwenberg, hoofd
Mobiliteit en Opleidingen van de Universi-
teit Utrecht. Mobiliteitiseen prachtigidee,
maar faculteiten willen hun handen vrij-
houden. Een directeur- beheerder zoekt
liever zelf een geschikte kandidaat, endan
liefstvanbuiten. Wat van ver komt, smaakt
immers lekkerder. Intern zoeken veroor-
zaakt bovendien veel rompslomp, zo
wordt geklaagd. Kouwenberg: “In 1996
dalen de uitkeringen naar het niveau van
de WW. Dan vervalt wellicht ook de voor-
rang die interne kandidaten nu nog bij
sollicitaties hebben. Je zult zien dat de
faculteiten zich dan niets meer aantrek-
ken van de kosten van de uitkeringen.”

Deze kanttekening daargelaten, kan een
universiteit de mobiliteit van een onder-
zoeker vergroten? Een rondje langs enke-
le personeelsdiensten leert dat er een ‘cul-

tuuromslag’ nodig is. Wetenschappers ont-
wikkelen zich in een vakgebied en het
komt niet in ze op om ook eens een deur
verder te kijken zolang hun baan niet
wordt bedreigd. Op zoeken rust Gber-
haupt nog een taboe, maakt UvA-mede-
werkster Tijssen duidelijk. “lk hoor ze nog
vaak zeggen: 'Maar een baan, daar word ik
toch voor gevraagd!’”

Aio’s zijn dag en nacht bezig met hun
onderzoek. “Het laatste jaar staan ze voor
niets anders open dan hun promotie. Ze
staan er helemaal niet bij stil dat ze daarna
nog moeten beginnen te zoeken naar
werk*”, aldus drs. C. Pouw van Topselect,
een bureau van de Universiteit Utrecht dat
sinds een jaar werkloos personeel aan de
slag probeert te krijgen dat intern niet
meer ‘bemiddelbaar’ is.

Voormalige aio’s drukken steeds meer op
de uitkeringen. De UvA betaalt dit jaar 6,5
miljoen gulden aan werkloze aio’s. Gemid-
deld is een universiteit 50.000 gulden uit-
keringsgeld kwijt aan een ex-aio voordat
de staat de kosten overneemt. Omdataio’s
een tijdelijke aanstelling hebben, hoeft de
universiteit hun slechts enkele jaren geld
uit te keren.

Gezien de grote aantailen jonge promo-
vendi is er echter alle aanleiding om vooral
hun veel aandacht te schenken. Voorlopig
is er nog geen sprake van dat ze hun
werknemersstatus en dus hun rechtop een
uitkering verliezen.

Het eerste belang is om aio’s te laten pro-
moveren voordat hun vier-jarige contract
afloopt. Daarbij is een belangrijke rol weg-
gelegd voor de begeleider. Helaas, die
heeft niet zoveel haast. “Kijk, een aio is in
hetvijfde jaar heel rendabel voor z'n bege-
leider”, verklaart dr. J.M.J. Coremans, di-
recteur- beheerder van vier bétastudies in
Leiden. “Ende aio zelf vindt het onderzoek
ook erg leuk.”

Eencombinatie van positieve en negatieve
prikkels moet daar verandering in bren-
gen. Zo stelt de faculteit de promotor een

Met weemoed
denken de
personeelsconsu-
lenten nog wel
eens terug aan de
jaren '80. Toen
was er nog sprake
van een dijk van
een
wachtgeldregeling.
De komst van
minister Ritzen en
zijn bezuinigingen
heeft definitief
een einde
gemaakt aan deze
weelde.

(foto Nelis Tutkey)
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bijdrage in het vooruitzicht als zijn aio
tijdig promoveert. Coremans: “Aan een
computer of zo”. Nieuw is de maatregel
dat pas weer een nieuwe aio mag worden
aangesteld als een oude een baan heeft.
Eenvoorwaarde die wellicht ook in andere
faculteiten wordt ingevoerd.

De aio’s zelf moeten volgens Pouw van
Topselect “wakker worden geschud om te
voorkomen dat ze te lang bezig blijven
met hun onderzoek”. Dat betekent dat ze
moeten leren hoe ze contact leggen met
andere onderzoekers. Pouw: "Alleen de
besten zijn al gescout voordat ze promove-
ren. De rest moet zelf op zoek.” Die markt
kan ook heel goed buiten de universiteit
liggen, in het bedrijfsleven. Omdat aio’s
zelf echter te weinig besef hebben van
dergelijke mogelijkheden worden steeds
meer cursussen ‘arbeidsmarktoriéntatie’
gegeven.

Creatief en doortastend op zoek gaan naar

.nieuwe mogelijkheden laten de facultei-

ten in Utrecht graag aan anderen over, is
de stellige indruk van hoofd Mobiliteit
Kouwenberg. Faculteiten sturen mensen
zo snel mogelijk door naar de Mobiliteits-
bank of naar Topselect, “terwijl ze er zélf
werk van moeten maken”.

De passiviteit was L. van Gulik ook al opge-
vallen. Zeven maanden geleden werd hij
personeelsconsulent bij de faculteit Lette-
ren in Utrecht. Er werd wel érg lauwtjes
omgegaan met aio’s en todo’s (‘toege-
voegde docenten’ met een contract van
maximaal drie jaar, PE). “Ze moesten zelf
maar zien hoe ze weer aan werk kwamen.

Optimisme

Van Gulik heeft het initiatief genomen om
eens met een grote bank te gaan praten.
“lk kom uit het bedrijfsleven en weet hoe
goed ze daar wetenschappelijk geschool
de mensen kunnen gebruiken. Die beschik-
ken over zeer bruikbare vaardigheden.
QOok aio’s en todo's.” Het bedrijfsleven
internationaliseert. Wie kan een bedrijf
beter vertellen watde normen enwaarden
van een land zijn dan een jonge onderzoe-
ker van Letteren?

“Met creativiteit en doorzettingsvermo-
gen is inderdaad veel te bereiken. Ook bij
mensen die al een tijdje niet meer aan het
werk zijn.” C. Pouw van Topselect straalt
één en al optimisme uit, al verheeit hij niet
dat vijftien procent van de namen in het
bestand "ontslagen personeei’ van de Uni-
versiteit Utrecht als "kansloos’ zijn gekwa-
lificeerd.

Zoals gezegd houdt Topselect zich bezig
met ‘externe bemiddeling’, het vindenvan
werk buiten de universiteit, vooral voor
mensen die reeds werkloos zijn. Het eerste
jaar bespaarde Topselect twee miljoen
gulden op de uitkeringen door uit een
geselecteerd bestand van 222 kandidaten
65 mensen aan werk te helpen, waar pro-
fessionele bureaus faalden. “Wij kennen
de specifieke problemen beter. En we zijn
heel gedreven. Elke persoon die wij plaat-
sen betekent winst”, verklaart medewer-
ker Pouw.

De onbemiddelbare kandidaten zijn te
oud, onvindbaar of niet meer in beweging
te krijgen omdat ze zich met hun werkloze
bestaan hebben verzoend. De overige
werkzoekenden zijn vaak moeilijke geval-
len; wetenschappers die er om uiteenlo-
pende redenen geen gat meer in zien.
Voor hen wordt alle creativiteit uit de kast
getrokken, en dat levert somsleuke succes-
sen op. Zo zag een voormalig onderzoeker
zijndroomin vervulling gaanin de ontwik-
kelingshulp. Een ander belandde op de
Antillen, die hem onbereikbaar leken.
Wat vaker voorkomt is dat wachtgelders
bij bedrijven of de semi-overheid terecht
kunnen. Al moeten ook die nogal eens
worden overtuigd dat een gespecialiseer-
de wetenschapper niet per definitie weit-
fremd is. Pouw: “Van zo'n man denken ze
al snel dat hij eigenwijs en arrogant is. Wij
biedensomsaan datiemand drie maanden
op proef komt werken. En dan willen ze
hem graag houden.”

HOP/Pieter Evelein




/ Institute for Human Psychopharmacology
A Instituut voor Humane Psychofarmacologie

TECHNICUS M/V

Het Instituut voor Humane Psychofarmacologie (IHP) is een internationaal
onderzoekscentrum datverbonden is aan de RijksuniversiteitLimburg. Hetteam
van 11 medewerkers verricht hoofdzakelijk onderzoek naar de bijwerkingen
van (nieuwe) geneesmiddelen, alcohol en drugs op het gedrag van patiénten en
gezonde vrijwilligers. Het Instituut beschikt hiervoor over een drietal geinstru-
menteerde auto’s waarmee rijgedrag gemeten wordt en een viertal laboratoria
met computergestuurde test- en registratiesystemen. Deze state-of-the-art
systemen zijn merendeels in eigen beheer ontwikkeld. Alle onderzoeken wor-
den volgens nauwkeurige tijdsplanning in afzonderlijke projecten uitgevoerd.

Het Instituut voor Humane Psychofarmacologie (IHP) zoekt een Technicus op
full-time basis.

Uw taken U ontwerpt, realiseert en onderhoudt de (mobiele) elektronische
registratiesystemen, zowel wat betreft de analoge en digitale hardware als de
software. Ook houdt u zich bezig met beheer en onderhoud van de uitgebreide
technische uitrusting van het Instituut en het organiseren van de technische
ondersteuning van de diverse projecten. Verder biedt u dagelijkse ondersteu-
ning bij de onderzoeksprojecten.

Naast deze werkzaamheden geeft u technische adviezen tijdens de ontwikke-
ling en implementatie van nieuwe meetmethoden en vertaalt u gebruikerswen-
sen naar technische specificaties en kwaliteiten. Tot slot onderhoudt u, en geeft
u software support aan, een 20-tal PC-systemen (MS-DOS/WINDOWS) met
standaardapparatuur ten behoeve van onder meer dataverwerking en admini-
stratie.

Uw profiel U bent een zelfstandige HTS-Elektronica ingenieur met een brede
belangstelling en enige werkervaring. Of u beschikt over een MTS-Elektronica
diploma met aanvullende cursussen, aantoonbare ontwerpcapaciteiten en rui-
me werkervaring.

Het salaris bedraagt, afhankelijk van opleiding en ervaring, maximaal f 5.261,-
bruto per maand. De aanstelling vindt vooralsnog plaats voor de periode van
een jaar.

Uw reactie Nadere inlichtingen over de functie kunt uinwinnen bij de heer M.J.
Bassie, General Manager, telefoon 043-883305/3301 of bij drs. E. Vuurman,
projectmanager, telefoon 043-883336 (overdag) of 043-635113 (na 19.00 uur).
Stuur uw schriftelijke sollicitatie, onder vermelding van “vertrouwelijk” in de
linkerbovenhoek van de envelop binnen twee weken naar het Instituut voor
Humane Psychofarmacologie, ter attentie van de heer M.J. Bassie, General
Manager, Abtstraat 2A, 6211 LS Maastricht.

DE
BOEKENBEURS:
een GROTE
ONTDEKKING!

De Centrale Boekhandel koopt in Amerika en
Engelond wetenschappelijke boeken ‘per kilo’
in. Duizenden prachtige teksthoeken, manuols,
oflossen, referentie- en studiegidsen, geven wij
een “tweede leven'. Op deze wijze gaat er een
wereld voor je open. Waorom de nieuwste, als
de voorlaatste druk zo goed als nieuw is?
Profiteer ervan: bouw nu je eigen bibliotheek
op. Altijd onder handbereik en vergeet niet:

KOPIEREN IS DUURDER

DUIZENDEN TITELS,

VOOR ELK VAKGEBIED 0.A.:
MANAGEMENT / ECONOMICS
MARKETING / BIOLOGY / COMPUTER
TECHNICAL / MATHEMATICS / STATISTICS
CHEMISTRY / ENGINEERING / MEDICAL
ELECTRONICS / LABORATORY
PSYCHOLOGY / SOCIOLOGY / HISTORY
ANATOMY / ASTRONOMY / ENZ.
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Stationsstraat 5, 6221 BM Maastricht - Tel. 043-214550

Open: zondag 9.30-2
dagelijks 8-6
Gesloten: dinsdag

Docenten en medewerkers ook u kunt genieten
van onze meesterlijke vlaaien tijdens uw werk!
Even bellen 214550.....

En wij bezorgen zo snel mogelijk.

P.S. Liefst een dag van tevoren bestellen ..... maar het

DE BETERE GRIEKSE
SPECIALITEITEN

Gegrilde makree! en forel

DIE| [CEINTRIAILIE BO‘EKHlAlNDEL

TEL. 03402 - 47400 FAX 5 09 08

Menu’s vanaf:
£ 9,50 tot f 24,50

Gefrituurde visjes

Geopend 17-22 vur
Dinsdags gesioten

kan ook op de dag ze!f.
10% korting tegen inlevering van deze advertentie

Maasiricht. Tel. 043-215358

Alex. Battalaan 61
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Honderden

nieuwe titels
van o.a.

SPRINGER VERLAG
BLACKWELL
MAC GRAW HILL
MACMILLAN
WILLIAMS &
WILKINS
WILEY
SAUNDERS
ENZ ENZ
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Reserveer nu reeds
deze dagen in je
agenda, want dit
wordt echt vniek.
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GRATIS:

. screentest +
. oogmeting
STUDENTEN

ENTREE KORTING |
Extended wear zachte !
lenzen van 295,- voor

0.V. jaarkaart prijs

per paar incl. GRATIS
LENSVLOEISTOF

GRATIS SERVICEPAS
Toptiek accepteert elke gel-
dige servicepas van andere
leveranciers onder dezelfde
of gunstiger voorwaarden.

Markt 28 -A s ®
Maastricht -
v LOPLIES

KONTAKTLENZEN
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SUBODHI -
ONTMOETINGSCENTRUM

Europeanen en Aziaten, Boeddhisten, Hindoes, Islamieten en
Christenen ontmoeten elkaar op SRILANKA, ‘s werelds m?o"
ste eiland. Doel: het tezamen ontwikkelen van een pilot-V!

op de kansen en mogelijkheden van samenleven in de wer 5
vanvandaag en vooral van morgen. Groepsreizenvanmin. = | |
pers., rechtstreeks vl., 3 weken gesubs. jongerenreis (1 8-25) |
£2.400,- all in, 18/7-7/8/94, algemene reizenv.a. f 2.830,- 17 %
Vertrekdata 4/3, 1/4, 17/6, 16/8, 17/12 RAPTIM. Tel. o

3870077 fax 070-3876723 (lid ANVR, SGR). ‘
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Bulletin

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen
voor het gemelde tijdstip, in de week voorafgaand aan de
publikatie. Met vragen of opmerkingen kunt daar ook terecht.

FdAW (vakgr./comm./studiever.): R. Peters, Fac.Bur., Kapoenstraat
2, tel. 883487, voor woe. 12.00 uur.

FAEW (vakgr./comm./studiever.): B.Staveaux, Fac.Bur., Tonger-
sestraat 53, tel. 883705, voor do. 12.00 uur,

FdG (vakgr./comm./studiever.): R le Doux, Fac.Bur., niveau 3,
kamernr. 3226, UNS 50, tel. 881448, voor woe. 12.00 uur.

FdGW (vakgr./comm./studiever.): A Bastiaens, Bur.Onderwijs, UNS
50, niveau 1, kamernr. 1.249, tel. 881455, voor ma. 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm./studiever.): A. Kessen, Bur.Onderwijs,
2wingelput 4, tel. 883004, voor woe. 13.30 uur.
Studenten(sport)ver./studentenpastoraten: N.Plompen,
Stud.zaken, Lenculenstraat 26, tel. 883354, voor woe. 16.00 uur.
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde
facultaire contactpersoon.

Uitsluitend berichten die niet onder een van bovenstaande
Categorieén vallen: PR & Voorlichting, Bouillonstraat 3, tel. 883081,
voor vrij. 12.00 uur. Berichten over externe activiteiten worden alleen
opgenomen als er plaats is.

UNIVERSITEIT ALGEMEEN

Uitnodiging Dies Natalis

De 18de Dies Natalis van de RL wordt op vrijdag 14 januari 1994 gevierd
Met een academische zitting, een receptie en een feest.

De ACADEMISCHE ZITTING zal in de St. Janskerk plaatsvinden: aanvang
15.30 uur. Aanmelding vooraf is niet noodzakelijk, wilt u wel uiterlijk om
15.15 uur uw plaats innemen. De rector magnificus, prof.dr. H. Philip-
sen, zal een openingsrede houden. Vervolgens zal prof.dr. W. Kusters,
hoogleraar Algemene en Nederlandse Letterkunde aan de FdC, de
Diesrede witspreken.

Aansluitend wordt de Peter Debije-prijs uitgereikt. De Edmond Hustinx
Stichting stelt de RL in de gelegenheid de Peter Debije-prijs dit jaar uit te
reiken aan een wetenschapper die zich heeft onderscheiden door
onderzoek op het gebied van de moleculaire biologie van hart- en
Vaatziekten. Tot slot zal namens de Stichting Wetenschapsbeoefening
aan enkele studenten een prijs worden uitgereikt.

Na afloop van de plechtigheid is er een RECEPTIE in de feestzaal, Bou. 3.
's Avonds is er een feest.

Feest ter gelegenheid van Dies Natalis

Op vrijdag 14 jan. 1994, de Dies Natalis van de RL, wordt er ‘s avonds
Voor de hele universitaire gemeenschap een FEEST georganiseerd in de
Mensa, het Trefcentrum en het Kruithuis, Tongersestraat 53. Live-
Optredens worden verzorgd door de HOUDINI'S, de soul-jazz formatie
KISS OF LIFE en de funk-jazz band MENDOZA'S DANCE PARTI.
Toegangskaarten zijn vanaf 20 december verkrijgbaar bij de recepties
Van de Tongersestraat 53, Bouillonstraat 1-3 en Universiteitssingel 50 en
kosten £ 5,-. Op vertoon van deze toegangskaart ontvangt u bij aan-
komst twee consumptiebonnen.

Sluitingsdatum indienen subsidieverzoeken bij RL/SWOL-Univer-
Siteitsfonds.
Voor het indienen van een subsidieverzoek aan het RL/SWOL-Universi-
teitsfonds geldt als eerstvolgende sluitingsdatum: 10 januari 1994. De
tidig en volledig ingediende verzoeken zullen aan de orde komen in de
jeenkomst van de Commissie van Bestedingen op 27 januari 1993,
Aanvraagformulieren kunnen worden verkregen bij Ina Engelen, Bureau
Internationale Samenwerking, tel. 043 - 883211 (tussen 08.00-12.00
uur). De verzoeken kunnen worden gericht aan:
RUSWOL-Universiteitsfonds
ta.v. ina Engelen, BIS/SIS Postbus 616 6200 MD MAASTRICHT

Cursus Loopbaanontwikkeling
N de periode maart/april 1994 wordt evenals vorig jaar de cursus
LoOpbaanon'(wikkeling voor vrouwelijke studenten aangeboden aan
Studenten van de Faculteit der Rechtsgeleerdheid, de Facuiteit der
Geneeskunde en de Faculteit der Gezondheidswetenschappen. De
Cursus is eveneens toegankelijk voor mannelijke studenten.
De cursus is gericht op arbeidsmarktoriéntatie en op zelfkennis. Doel van
® cursus is inzicht te krijgen in eigen wensen en kwaliteiten met
Eetrekking tot een beroepstoekomst.
T8t programma bestaat uit vijf bijeenkomsten, vier groepsbijeenkom-
Sten van drie en een half uur en een afsluitende vijfde bijeenkomst, voor
_al_le groepen tegelijk, met een videovertoning en forumdiscussie.
Niet alleen voor ouderejaars studenten is de training leerzaam, ook
longerejaars studenten worden gestimuleerd om bewuste keuzes te
Maken tijdens de studie, in het belang van hun loopbaan.
Yoor deze facultatieve cursus wordt een bijdrage van 40 gulden van de
udent gevraagd. De handleiding met daarin opgenomen een reader
&in daarbij inbegrepen.
schrijving: Aanmelding door middel van een inschrijfformulier, ver-
k"lgbaar bij Bureau Onderwijs Geneeskunde, Bureau Onderwijs Ge-
f"_ndheidswetenschappen en Bureau Onderwijs van de Juridische facul-
It of via het secretariaat Vaardigheidsonderwijs-GW (tel: 881740).
Nschrijven véor 1 februari 1994.

Stichting Fonds Doctor C. van Tussenbroek
stichting stelt zich ten doel het wetenschappelijk werk en de
Ctenschappelijke opleiding van vrouwen te bevorderen.
‘et fonds stelt hiertoe in ‘94 8 beurzen beschikbaar.
iWEe daarvan zijn voor vrouwen die na hun promotie enige tijd aan een
"Stelling voor onderzoek of onderwijs in het buitenland willen door-
'engen. Deze beurzen bedragen maximaal fl. 12.500,—.
qarnaast zijn twee beurzen bestemd voor afgestudeerden, die met

behuip van deze beurs, in het buitenland een promotie-onderzoek willen
voorbereiden. Ook deze beurzen bedragen max. fl. 12.500,—.

De overige 4 beurzen betreffen reisbeurzen van max. fl. 2.500,— voor
vrouwen die ongefinancierd of met zeer geringe financiéle steun werken
aan een proefschrift of aan vervolgonderzoek.

Aanvragen dienen op daarvoor bestemde aanvraagformulieren(tot 10
februari 1994) ingediend te worden (bij het secretariaat v.h. fonds
Postbus 11313,2301 EH Leiden.

PERSONEEL

Collectief verplichte ADV-dagen in 1994.

Voor 1994 zijn de navolgende dagen door het College van Bestuur
aangewezen als collectief verplichte ADV-dagen:

13 mei 1994, vrijdag na Hemelvaartsdag

27 t/m 30 december 1994, dinsdag t/m vrijdag

De gebouwen van de RL zijn gedurende deze dagen gesloten.

P-UNIVERSEEL

Bezoek de Algemene ledenvergadering op woensdag 12 januari 1994
om 17.15 uur UNS 50 - kleur van de zaal wordt nog bekend gemaakt -
gevolgd door Nieuwjaarsborrel; vertoning video's St.Nicolaas, Kinder-
spelmiddag etc.

Films. In samenwerking met REFLEX wordt iedere tweede dinsdag van de
maand om 19.00 uur in de blauwe zaal een topfilm vertoond. Entree f.
2,50/4,00.

Op 11 januari Cliff Hanger (Silvester Stalone).

Vogelwachtcursus. Woensdagavond 19 januari 1994 19.30 uur UNSS0
rode zaal. Excursie naar plassengebied bij Roermond op zondag 23
januari vertrek 9.00 uur vanaf de kerk in Leeuwen.

“PHANTOM OF THE OPERA" op zondag 17 april 1994 circustheater
Scheveningen per lid f. 100, partner f.120, introduce f.140.

SPORT (met medewerking van LV&S):

Tennisles (10x) voor kinderen van leden f. 65,- op donderdagmiddagen
(16-17 u)in de Dousberg; Volgende serie lessen start op 13 januari 1994.
Opgeven voor 11 januari 1994.

Badminton Gratis voor leden inclusief training iedere maandag van
20.30-21.30 u.

informatie bij C. Froberg-Gresnich tel. 1812 of G. Postma tel. 1301.

INTERNATIONALE SAMENWERKING

Fonds Doctor Catharine van Tussenbroek

Het fonds stelt in 1994 acht beurzen beschikbaar:

- 2 beurzen voor vrouwen die na hun promotie enige tijd aan een
instelling voor onderzoek of onderwijs in het buitenland willen doorbren-
gen. Maximaal f 12.500,=.

- 2 beurzen voor afgestudeerde vrouwen die enige tijd in het buitenland
een promotie-onderzoek willen voorbereiden. Maximaal f 12.500,=.

- 4 reisbeurzen van maximaal f 2.500,= voor vrouwen die ongefinan-
cierd of met zeer geringe financiéle steun werken aan een proefschrift of
aan een vervolgonderzoek. Beurzen dienen voor het bijwonen van
workshops, symposia (mits een voordracht wordt gehouden of een
poster wordt gepresenteerd) en/of korte bezoeken aan wetenschappe-
lijke instellingen voor onderzoek, bibliotheken of archieven in het buiten-
land.

Aanvraagformulieren zijn tot 10 februari 1994 verkrijgbaar bij het
Secretariaat van het Fonds, Postbus 11313, 2301 EH Leiden en dienen
voor 15 februari 1994 in het bezit van het fonds te zijn.

British Universities Summer Schools 1994

The University of London and the University of Oxford provide courses
related to the unique academic and cultural resources of each university
and its city.

London: British Theatre, Literature and Cuiture since 1940, July 4-22. The
programme examines in detail the main developments in literature and
theatre since 1940 and provides a perspective on the present state of
British culture.

Oxford: English Literature from the Renaissance to the Present, 3 July - 13
August. A programme of study which provides access to a range of
significant literary figures and movements.

More information: Ina Engelen, tel. 883211 (tussen 8-12 uur).

Openingstijden

Het spreekuur ‘Studeren in het buitenland’ voor studenten en medewer-
kers wordt gehouden op woensdag- en vrijdagochtend van 09.00 -
11.30 uur in de Infotheek voor Studie en Beroep van Studentenzaken,
Oud-Gouvernement, Bouillonstraat 11, kamernr. 0217.

STUDENT EN ZAKEN

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsycholoog Ruud vd Berg, kun je een
afspraak maken via het secretariaat Studentenzaken, Len.26, kamer
03108, 883354.

Studentendecanaat

De inloopspreekuren zijn op di. en do. van 14.00 - 16.00 u. Lenc.str. 26,
K. 310B. De tel. spreekuren zijn op ma. en di. van 13.30 - 14.00 u. (043)
883354,

RL-AGENDA

P

‘moties en inaugurele- of afscheidsre-

E vinden plaats in de Aula, Tonger-

%‘l’aat 53.Informatie: Rectoraat, 883096/

877440

0

ins{o'l_Lezing prof.dr. N.H. Frijda, UvA, ‘De

m,siteit van emoties’ Vergaderzaal nr. 3,
®au 1, AZM, 16.30 uur, infa: Y. Stevens 043-

13-01 Promoatie P.M.A. Eichholtz, 16.00 uur
14-01 Dies Natalis St. Janskerk; 15.00 uur
210 19-01 Lezing prof.dr. W.J.M. Levelt,'Over het
spreekproces’ Vergaderzaal nr. 3 niveau 1 AZM
info: Y. Stevens 043-877440.

26-01 Lezing Prof.dr. J. Kenardy , University of
Newcastle, Australia:'The Panic Experience:

Implications for Aetiology’ Vergaderzaal nr. 3,
niveau 1, AZM 16.30 uur, info Y. Stevens: 043-
877440.

27-01 Promotie G. Schaart, 14.00 uur

27-01 Promotie W.J. Kop, 16.00 uur

28-01 Promotie P. Draaijer, 14.00 uur

Observant 17 » 6 januari 1994

@

Centrale Studentenadministratie

Collegekaarten/bewijzen van inschrijving:

Bij verlies/diefstal van uw collegekaart/bewijs van inschrijving kunt u
nieuwe laten maken cq. afhalen:

Efke wo. van 14.00 u tot 16.00 u. U dient dit uiterlijk 2 dagen van tevoren
d.m.v. een formulier aan te vragen en te betalen.

Adreswijzigingen:

Studenten dienen zo spoedig mogelik hun adreswijziging schriftelijk
door te geven aan de Centr. Studentenadm. Openingstijden: ma. t/m do.
14.00- 16.00u. envr. 10.00u - 12.00 u

Openingstijden secretariaat SZ:
ma., di. enwo. 13.30-16.30 u., do. 9.00-12.00 u en 13.30-16.30 u, vrij.
9.00-12.00 u.

Infotheek voor Studie en Beroep

Openingstijden ingaande 03-01-1993: ma, di. en do. van 10.00-16.30,
wo. en vr.van 9.00-13.00.

Verkrijgbaar voor studenten FdR en FAEW in afstudeerfase, het Interme-
diair Jaarboek 1994. U kunt in de Infotheek terecht voor studiemogelijk-
heden WO, HBO, MBo, particulier onderwijs, cursussen en voor vacatures
en gegevens arbeidsmarkt.

Agenda Ichtus
10-14 jan. elke morgen gebedsgroep. Info bij Henk. tel 618683.

R.K. studentenpastoraat Maastricht

ledere do. om 19.00 u. en zo. om 10.30 u. is een viering van de H.Mis,
voorgegaan door pastor F.Perd. ledere vr. tussen 19.30 u. en 21.00 u.
aanbidding in de kapel van R.K. Studentenpastoraat. Adres: Boschstr. 97,
societeit “in de Fortuyn”.

Agenda AEGEE

Vanaf 4 jan. heeft AEGEE de Borrel in Satyricon.
Elke Di.avond vanaf 21.00.

13 jan:Clownerie

Agenda SIB
Elke do. ledenborrel in Van Sloun vanaf 22:00 uur.

AGENDA SIGMA

SIGMA is de studentenbeleggingsvereniging en heeft een belegd vermo-
gen van f 20.000,-.

SIGMA is elke di. om 19:30 op de Econ. fac. TS 53. Openingstijden
SIGMA-kamer: ma. 14.00-16.00 en wo. 10.00-12.00. K. 1.002, Abtstr.
4. Tel : 883790.

DOPE

DE belangenbehartigingsorganisatie voor de universitaire student als het
gaat om de onderwijskwaliteit. Voor uw EIGEN belang kunt u lid worden,
tel. 883263. DOPE is verhuisd naar de oude Tweebergerpoort 2.

NSEM

We zijn bereikbaar (telnr. 883142) voor vragen en klachten m.b.t.
onderwijs/studie. Ook bereikbaar voor mensen die actief willen worden
m.b.t. onderwijs, anti-racisme, de LSVb of het facultaire cq. universitaire
politieke wereldje. Elke di. is het bestuur bereikbaar tussen 19.00-20.00
op de NSEM-kamer! Moet de vakbond voor studenten blijven bestaan die
voor jouw belangen op komt, wordt dan lid, door fl. 10,- te storten op
postgirono. 3843114 o.v.v. naam, studie en tel.nr.

MST

Wil je meer uit je studie bedrijfseconomie halen dan theoretische kennis?
Schrijf je dan nu in bij MST voor een interessante werkopdracht. Kom
langs voor meer informatie op ons kantoor in de Abtstraat 4 van ma. t/
m vr. van 13.30 tot 16.30. Tel: 883927

Agenda R.K.S.V. Servatius

Elke wo.avond is er mensa om 18.30 u. Inschrijving tot 12.00 u. wo.
Kosten: f5,- leden, 6,50 introducés. Boschstraat 97, Maastricht,
tel211126

STUDIUM GENERALE

OPEN HUIS IN DE BOVENKAMER

injan. is het laatste blok uit een uitgebreid lezingenprogramma over onze
hersenen. In dit laatste blok gaat het over de hersenen als orgaan tussen
lichaam en geest.

De relatie tussen lichaam en geest

Di. 11 jan., 20.00 u., Collegezaal Nieuwenhof, Zwingelput 4, toegang:
gratis.

Lezing door: prof. dr. C. A. van Peursen, em. hoogleraar wijsbegeerte, RU
Leiden.

De visie op de verhouding tussen lichaam en geest is al geruime tijd een
belangrijk punt van discussie in wetenschap en filosofie. Wat wordt met
lichaam en geest bedoeld, wat is het onderscheid en hoe beinvioeden ze
elkaar? Descartes zag in de pijnappelklier in de hersenen het aangrij-
pingspunt van de geest. In de hedendaagse wijsbegeerte nemen Eccles
en Popper een positie in die hierop lijkt. Materialisten waarschuwen voor
pogingen om gegevens van hersenonderzoek aan te vullen met een
wijsgerig gedacht 'bewustzijn’. Dennett wijst zowel de behavioristische
als de cognitieve benadering af.

GRENZEN AAN TOLERANTIE

In een tijd waarin intolerante uitlatingen jegens minderheden sterk de
kop opsteken wil het Studium Generale aandacht besteden aan het
begrip ‘problematische tolerantie’. Aan de hand van een aantal ‘erger-
lijke figuren’ (de crimineel, het perverse type en de zieke) gaan we op
zoek naar mechanismen van (in)tolerantie. Waar eindigt ons geduld?
Wat bepaalt de grens van het verdraagbare?

Tolerantie begint met een veroordeling

Do. 13 jan., 20.00 u., Collegezaal Nieuwenhof, Zwingelput 4, toegang:
gratis.

Lezing door: prof. dr. P. van Tongeren, hoogleraar wijsgerige ethiek, KU
Nijmegen.

Co-referent: dr. F. van Dun, docent rechtsfilosofie, RL.

Gespreksleider: prof. dr. A. Appels, hoogleraar medische psychologie,
RL.

Van Tongeren behandelt het begrip problematische tolerantie. Volgens
hem is tolerant niet degene die zich nergens aan stoort en derhalve alles
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toelaat, maar juist degene die bijzonder veel last van iets heeft en dat toch
duldt. Deze opvattingstelt het ideaal van tolerantie ter discussie. Zij houdt
een veroordeling in en betekent een permanente belasting. Van Dun zal
de meer liberale idee van tolerantie verdedigen en laten zien welke
gevolgen de opvatting van Van Tongeren heeft. )

CURSUSSEN

Vanaf 31 jan. start het Studium Generale weer met cursussen modelte-
kenen (ma.avond), aquarelleren (di.avond), tekenen (di.avond), mo-
delschilderen (wo.avond), schilderen (don.avond). De cursudsen be-
staan uit 10 lessen van 2 u. Kosten: f 95, - (stud.)/f 130,- (medewerkers).
De kosten voor modeltekenen en -schilderen zijn f 35,- hoger.

In maart gaan we weer van start met cursussen theater-, film-, en kunst
kijken. Wil je hierover meer info bel dan ons bureau: 883541 (ma. mdo
v.9.00t 17.00 u.).

WETENSCHAPSWINKEL

Recent verschenen bij de Wetenschapswinkel o.a.:

- Evaluatie van het registratiesysteem van Vrouwengezondheidscentra,
M. Weersink & C. Kram (Beleidswetenschappen)

- Fiscale aspecten van Gastouderopvang, C. Baburek (Fiscaal recht)

- Rechtsbescherming tegen grensoverschrijdende milieuoverlast, M. van
Galen (Privaatrecht)

- Graetheide: Milieu-Effectrapportage en Normen, C. Scheepers (Pu-
bliekrecht)

- Habitatbescherming van in het wild levende dieren op het Europese
vasteland: Internationale richtlijnen en verdragen, N. Niessen (Publiek-
recht)

- Doven en belemmeringen op de werkplek, J. Kodde (Medische Socio-
logie/Medische Psychologie)

- Economische aspecten van afvalverbranding, X. Koolman (Algemene
Economie)

- Juridische status van de motorisch gewijzigde snor- en bromfiets, N.
Oosthoek & |. Post (Open Univ.)

- Naar een provinciale opzet van het Anti-Discriminatie Bureau? G. van
Pol & P. Vaendel (Bedrijfseconomie/Algemene Economie)

Al deze onderzoeken zijn op verzoek van maatschappelijke organisaties
door studenten o.b.v. wetenschappelijk medewerkers uitgevoerd. De
rapporten zijn verkrijgbaar bij de Wetenschapswinkel, Looiersgracht 14,
tel. 883120. Tot ziens in 1994

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties onder vermelding van vacaturenummer op enve-
lop en brief binnen 10 dagen te richten aan de dienst P&O. Interne
vacatures gelden uitsluitend voor medewerkers van de RL.

Mterne vacature 150

Vanwege het vertrek van de betreffende medewerkster bij de vakgroep
Gezondheidsrisicoanalyse en Toxicologie van de Faculteit der Gezond-
heidswetenschappen is per 1 februari 1994 een vacature voor een
toegevoegd docent(e) 0.5 fte

tot 1 januari 1996

Taken:

De vakgroep participeert met namein het onderwijs van de studierichting
Milieugezondheidkunde en van de programma’s Biologische Stroom en
Biologische Gezondheidkunde van de studierichting Gezondheidswe-
tenschappen. De onderwijstaken van de gezochte toegevoegd docent
liggen dan ook binnen deze gebieden. Gedacht moet worden aan
blokcodrdinatorschappen, tutorschappen en planningsgroeplidmaat-
schappen, begeleiding van stages, jaarwerkstukken en practica. Inciden-
teel is er sprake van de activiteiten op het gebied van het post-initieel
onderwijs.

Functie-eisen:

Gezocht wordt een persoon met zeer grote affiniteit tot het wetenschap-
pelijk onderwijs, met een natuurwetenschappelijke voorlopleiding en bij
voorkeur bekend met het onderwijssysteem van de RL. Onmiddellijke
inzet in het onderwijs moet mogelijk zijn. De gedachten gaan bijvoor-
beeld uit naar een afgestudeerde biologische gezondheidkundige of
milieugezondheidkundige.

Salaris: minimaal f 3.641,— (schaal 10) en maximaal f 7.002,— (schaal
11), afhankelijk van postacademische ervaring, bij een full time aanstel-
ling.

Info: prof.dr. J. Kleinjans, tel. 881096/1097.

Schriftelijke sollicitaties onder vermelding van vacaturenummer op enve-
lop en brief binnen 10 dagen te richten aan de dienst P&O. Interne
vacatures gelden uitsluitend voor medewerkers van de RL.

Interne vacature 151 t/m 154

Bij de vakgroep Gezondheidsethiek en Wijsbegeerte komen vier vacatu-
res vrij voor

student-assistenten v/m, elk 0.1 fte

tzn behoeve van:

- onderzoeksassistentie Health Promotion (info: E. de Leeuw, tel. 881235)
vac.nr. 151;

- onderzoeksassistentie Ethiek (info: R. ter Meulen, tel. 881120) vac.nr.
152;

- onderwijsassistentie Klinische Ethiek (info: R. Houtepen, tel. 881120)
vac. nr. 153;

- onderzoeksassistentie Theorie van de Gezondheid (info: H. Smit, tel.
881130) vac. nr. 154.

Functie-eisen: affiniteit met theorie van de gezondheidswetenschappen.
Salaris: conform rijksregeling student-assistenten.

Algemene inlichtingen bij dhr. R. Houtepen, tel. 881120/1144.

Interne vacature 155

Binnen de Universiteitsbibliotheek bestaat een vacature voor een
directiesecretaris, tevens hoofd van het bureau v/m 1.0 fte

Het bureau ondersteunt de directie (2.0 fte) en de overige afdelingen van
de UB op het terrein van de bedrijfsvoering. Het bureau kent een drietal
werkterreinen: secretariaat (2.0 fte.), systeembeheer en automatisering
(3.0 fte. en 0.8 fte. tijdelijk), financién en beheer (1.5 fte.) en in het
vérlengde daarvan een aantal projectmatige zaken (1.4 fte.).

Van de persoon op deze functie wordt gevraagd dat hij/zij met tact en
overtuigingskracht de adviserende en ondersteunende taken van het

bureau richting directie en UB-organisatie gestalte geeft en verder
uitbouwt.

Het takenpakket voor bovengenoemde functie kent globaal de volgende
verdeling:

A directiesecretaris (ongeveer 70% van de werktijd), met de volgende
taken:

- levert een belangrijke bijdrage aan de bedrijfsvoering van de UB, met
name waar het gaat om de administratieve organisatie;

- logistieke planning en coodrdinatie van de beleidsvoorbereiding en
beleidsuitvoering binnen de UB;

- de sturing van de informatiestromen binnen de UB in overleg met de
betreffende secretaresse;

- voortgangsbewaking afhandeling ingekomen en uitgaande post in
overleg met de betreffende secretaresse;

- externe en interne berichtgeving van de UB;

- ambtelijke voorbereiding, ten dele verslaglegging en het bewaken van
de gemaakte afspraken voor de diverse overlegorganen van de UB.

B hoofd van het bureau (ongeveer 30% van de werktijd), met de
volgende taken:

- geeft leiding aan het secretariaat en is verantwoordelijk voor het beleid
op dit terrein;

- geeft formeel leiding aan de overige onderdelen van het bureau. De
inhoudelijke sturing van deze delen van het bureau komt voor een
belangrijk deel van de betreffende externe binnen de directie.
Functie-eisen:

- opleiding op HBO-niveau (bij voorkeur in een bedrijfskundige richting)
of vergelijkbaar kennisniveau;

- kennis van bestuurlijke informatievoorziening;

- affiniteit met financién/beheer en automatiseringsvraagstukken;

- aantoonbare ervaring met een aantal elementen uit het takenpakket;
- goede communicatieve vaardigheden;

- overtuigingskracht en doorzettingsvermogen.

Salariéring: Afhankelijk van opleiding en ervaring maximaal f 5.977,-
bruto per maand (schaal 10).

Intichtingen: J.D. Gilbert (bibliothecaris), tel. 043-883419.

Interne vacature 156

De dienst Civiele Zaken heeft 0.a. als taak de bewaking/beveiliging van
de diverse RL-gebouwen. Tevens is zij belast met het bemannen van de
recepties. Deze taken worden in de avonduren en/of zaterdagen door
een aantal portiers (6) vervuld.

De portiers wisselen per week van locatie en hebben dan ook gespreide
werktijden, liggend maandag t/m vrijdag tussen 16.00 - 23.00 uur en op
zaterdag tussen 09.00 -18.00 uur.

Voor de bovenstaande taken is een functie vacant als

oproepkracht avondportier (m/v)

die wordt ingezet ter vervanging van de avondportiers bij ziekte of verlof.
De aan te stellen medewerker zal op afroep beschikbaar moeten zijn. Van
de zijde van de RL worden 410 uur arbeidstijd gegarandeerd per jaar.
Functie-eisen:

- goede contactuele eigenschappen;

- MAVO-opleiding;

- leeftijd tussen 30-45 jaar.

Onze voorkeur gaat uit naar personen die ervaring hebben in soortgelijke
werkzaamheden.

Salariéring: Maximaal f 2.917,- bruto per maand op full-time basis
(schaal 3).

De aanstelling geschiedt in tijdelijke dienst voor de duur van een jaar.
Inlichtingen: Mw. L. Moulin, tel. 883608.

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

Kennistechnologie

Bijeenkomst Incognito:

Dinsdag 4 januari vindt er om 20.00 uur de 2e oprichtingsvergadering
plaats van Incognito, studievereniging voor studenten Kennistechnolo-
gie. Bestuursleden worden verwacht op de Kiezelstraat 51 te Hasselt bij
Rogier Thissen, penningmeester.

Berichtgeving aan studenten KT:

Voor studenten Kennistechnologie zijn er 2 media gekomen waardoor je
op de hoogte wordt gehouden van lezingen, bijeenkomsten, studierei-
zen etc. Studeer je als student KT aan het LUC, wen jezelf dan aan om
regelmatig in het postvakje KT op de SCOCO-kamer te kijken (naast de
bar) en loop eens langs het KT prikbord.

Aan de docenten van het LUC betrokken bij de opleiding Kennis-
technologie:

Woensdag 12 januari 1994 zal Jacob Perrenet onderwijskundig mede-
werker bij KT RL, een lezing houden met als titel: Van PGO naar
Kennistechnologie. Wat is Probleem Gestuurd Onderwijs en wat hebben
we eraan?

Donderdag 6 januari vindt van 14.00 uur tot 16.00 uur een bijeenkomst
plaats voor docenten KT. Besproken zal worden de vormgeving van het
3e en 4ejaars curriculum KT. Aangezien de eerste studenten KT komend
jaar de overstap maken van het LUC naar de RL krijgt de samenstelling
van het curriculum een urgent karakter. Aanwezigheid van alle genodig-
den is dan ook van belang. De bijeenkomst vormt een voorbereiding op
de studiedagen over dit onderwerp op 3 en 4 februari.

CULTUURWETENSCHAPPEN

Onderwijsbalie

Openingstijden:

maandag: 09.30 - 10.30 uur; dinsdag en donderdag: 13.00 - 13.30 uur
woensdag en vrijdag: 11.30 - 12.15 uur

Verkrijgbaar bij de balie: inschrijfformulieren derde jaar, inschrijff. 1e en
2e jaar voor studenten die een blok of practicum moeten inhalen,
studentenstatuut.

Inschrijven

Er zijn nog enkele plaatsen vrij voor het 1e jaars kunstpracticum:
studenten kunnen zich alsnog inschrijven tijdens de reguliere balie-uren!
3e jaars studenten die zich nog niet voor de vijfde blokperiode hebben
ingeschreven, worden verzocht dit zo spoedig mogelijk te doen.

Observant 17 e 6 januari 1994

12

Schrijfopdrachten
De schrijfopdrachten van het eerste en tweede jaar zijn bekendgemaakt,
zie balie en publicatieborden.

Roosterwijziging
De slotbijeenkomst v/h pract. Filosofische Technieken (2e jaar) op 20-01,
van 09.00-13.00 uur vindt plaats in kamer 1001, T.53 (i.p.v. 1013).

Roostervoorkeur

In de studiegids (pag. 28/29) en in de Wegwijzer voor studenten is
uitgelegd wat je moet doen om ingeroosterd te worden op voorkeurs-
tijden. Ook vind je daar de redenen die door Bureau Onderwijs geaccep-
teerd worden om een verzoek te honoreren. CWS-studenten worden
verzocht deze regeling (nogmaals) te lezen. Bureau Onderwijs zal vanaf
dit moment geen verzoeken meer behandelen die na twee weken voor
aanvang van een blok ingediend worden.

Postvakjes

De postvakjes voor de nieuwe eerstejaars zijn toegewezen.

Studie-adviseur

Studie-adviseur Thijs Hoex is aanwezig op maandag, dinsdag, woensdag
en vrijdag.

Open spreekuur: woensdag van 10.00 - 11.00 uur.

Voor een afspraak buiten het spreekuur kun je bellen, tel. 883616.
Secretaris Vaste Commissie voor de Examens

Als je vragen hebt over het examenreglement, over toetsen, studiepun-
ten, etc., dan kun je terecht bij de secretaris van de VCE, Resi Peters,
kamer 0023, tel. 883487 (dinsdag ¥/m vrijdag).

Oproep studentlid bibliotheekcommissie

Studenten die belangstelling hebben om als studentlid zitting te nemen
in de bibliotheekcommissie kunnen zich schriftelijk aanmelden bij het
Faculteitsburo. De commissie vergadert ca. 4 x per jaar. Inl.: Chris
Leonards, vakgr. geschiedenis.

Agenda CWSV Orakel

openingsuren kamer:

maandag: 13.00-13.30

dinsdag: 13.00-13.30

woensdag: 13.00-14.00

donderdag:13.00-14.00

Lid worden kan (moet eigenlijk) nog steeds. Stuur ons de jouw toege-
stuurde accept-giro, of haal er een op op de kamer

Vacature in Commissie PMO

Gezocht: enthousiaste medische student (1e fase) voor de Commissie.
Dit is de overkoepelende commissie die de veranderingen in het praktisch
medisch onderwijs begeleidt. Van de student wordt verwacht: aanwezig
zijn bij en actieve bijdrage in de vergaderingen; meediscussieren en
beslissen binnen de commissie; het voorbereiden van vergaderingen; het
regelmatig contact onderhouden met studenten uit andere commissies.
Sollicitatie en informatie tot 6 januari bij Anton de Louw (tel. 433230) of
Dankert Woutersen (tel. 637996).

Mededelingen Bureau Internationale Betrekkingen

Cursus Engels: deelnemers aan deze cursus kunnen vanaf 30 november
certificaat +restitutie helft cursusgeld (fl. 75,-) afhalen, alleen tijdens de
spreekuren. Nog mogelijkheden voor studieverblijf in het buitenland in
hetkader van het keuzeonderwijs vaor 3e, 4e, Se en 6e jaars, periode okt.
93 okt.94. Het ERASMUS uitwisselingsprogramma biedt nog mogelijk-
heden in: Bari, Milaan, Turijn (ltalie); St. Etienne(Frankrijk); Gent, Luik
(Belgie); Berlijn, Witten Herdecke (Duitsland); Aarhus(Denemarken);
Uppsala (Zweden); Wenen (Oostenrijk); Lissabon (Portugal); Bristol
(UK)._Cursus Sports Medicine in Linkoping (Zweden)

Periode 31 januari /m 30 april. Plaatsen: 10. Financiering: Erasmusbeurs.
Meer info: Bureau internationale Betrekkingen, tijdens de spreekuren.
Coschap Revalidatiegeneeskunde; co-schap CAD. In het coschap Sociale
Gezondheidszorg zijn er stageplaatsen beschikbaar voor een drieweekse
orientatiestage in 1. de Revalidatiegeneeskunde of 2. het Consultatiebu-
reau voor Alcohol en Drugs. De nadruk ligt in beide stages op de
maatschappelijke aspecten. Een gezamenlijk programma van terugkom-
dagen zet dit in het bredere kader van de sociale gezondheidszorg. Het
gaat om de volgende periodes in 1994: 7, 25 maart en 30 mei, 17 juni.
Deze stage geldt als keuze onderwijs. Voorwaarde is dat minstens een
groot co-schap is gelopen. Informatie en aanmelding bij C. Thijs, tel-
882389/882373.

MFV Reflex

Op dinsdag 25 januari zal dhr. F. Heyens, huisarts te Maasmechelen, een
voordracht houden over Traditionele Chinese Geneeskunde. Deze ge-
neeswijze dateert van ca. 2000 v.Chr. en omvat veel meer dan alleen
acupunctuur; ook dieet en voedingsleer, lichaams- en ademhalingsoefe-
ningen, massage en acupressuur vallen onder de toegepaste therapeu-
tische methoden. Het uitgangspunt van deze geneeswijze is het nastré-
ven van harmonisatie van lichaam en geest d.m v. het herstellen van het
energetisch evenwicht tussen twee tegenpolen, ook wel aangeduid als
yin en yang. Op dit basisprincipe en andere en op voorbeelden var
therapeutisch handelen zal dhr. Heyens_ingaan, evenals op vragen van
de toehoorders. Lokatie groene collegezaal UNS50. Tijd: 19.30 21 30
uur. Entree: Reflexléden f 1,50; niet leden f 2,50.

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

Plastic bekers

Studenten van de FdG en FdGW die tijdens de VGT-toetsen 26 november
jl voor GW/MGK en 15 december a.s. voor FdG niet aanwezig waren 0!
zijn, kunnen de plastic beker na de desbetreffende VGT-toetsen afhalen
op de AGORA-kamer tussen 10.00-11.00 uur.

Orientatiedag op het doctoraal programma GW en MGK

OP 19 januari a.s. zal voor alle 1e jaars studenten GW een voorlichting®:
dag worden gehouden over de verschillende differentiatieprogramma
enafstudeerrichtingen GW en het doctoraal programma MGK. Deze d29
is onderwijs vrij verroosterd, om iedereen in staat te stellen hier naar 0
te komen. Er zullen presentaties worden gehouden door diverse (de€l”
yprogrammaleiders en afgestudeerden, die inmiddels een werkkring
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hebben gevonden. Ook de studieverenigingen van de faculteit zijn
vertegenwoordigd. Het programma en aanvullende info zal in januari via
de postvakjes worden verspreid. Noteer in je agenda: tijd: 19 januari
1994, tijd: 09.00-17.20 uur, lokatie: blauwe en groene collegezalen, uns
50. Meer informatie: Phia Breevoort, BO FAGW, tel.:881441.

Voortgangstoets 26 november 1993

Studenten die géén of geen correcte uitslag van de voortgangstoets
Gezondheidswetenschappen hebben ontvangen dienen zich zo spoedig
mogelijk tijdens het spreekuur te melden bij Edith van Eijsden, kamer
1.235 of bij Toine Volckerick, kamer 1.239.

Stage-codrdinatie GGK

Per 1 januari 1994 zal Susan Bogels de stages voor GGK coérdineren. Zij
neemt deze taak over van Frans Gerards. Het spreekuur van de stage-
codrdinator is iedere woensdagmorgen van 11.00-12.00 uur. Men kan
dan langskomen (vakgroep DEP, kamer 1.357, Uns 50) of telefonisch
contact opnemen tel.: 881609/1598.

Studentenbeurs

De Nederlandse Hartstichting stelt een beurs ter beschikking van fl
5000, - voor een onderzoeksstage in een gerenomeerd onderzoeksinsti-
tuutin binnen of buitenland voor een student(e). Voorwaarde is dat deze
stage zich richt op het algemeen gebied van de hart- en vaatziekten.
Voor de studenten BB kan dit liggen op het gebied van beleid en
management van gezondheidszorg. De selectie wordt aan de universi-
teit zelf overgelaten. Studenten die in aanmerking willen komen voor de
beurs, richten hun verzoek schriftelijk en vergezeld van een brief van
aanbeveling van hun begeleider, tot het hoofd studentenzaken van de
Faculteit c.q. universiteit. De aanvrage dient te omvatten: - onderzoeks-
onderwerp - plaats van onderzoek - planning en begroting Duur stage:
minimaal vier maanden. Binnen drie maanden na afloop dient het
goedgekeurde eindverslag ingediend worden. De aanvragen dienen
voor 1 februari 1994 bij de betreffende faculteit binnen te zijn. Het is niet
nodig dat de stage in 1994 wordt afgerond. Dit moet wel binnen 9
maanden na toekenning van de beurs het geval zijn. De voordracht moet
uiterlijk 1 mei 1994 in het bezit zijn van de Nederlandse Hartstichting.

Studievereniging Milieugezondheidkunde GAEA

Het jaar 1993 zit er bijna op, de vakantie en de feestdagen staan weer
voor de deur! Studievereniging GAEA is dit jaar begonnen en wil langs
deze weg iedereen die ons enigzins op weg hebben geholpen van harte
bedanken. Volgend jaar zijn we er gewoon weer, natuurlijk. Verder
wenst het bestuur (Brat, Arnold, ingeborg, Bas, Rob en Jaco) alle
studenten en medewerkers veel succes in het nieuwe jaar 1994!1!

Randstad scriptieprijs 1994

Randstad Uitzendbureau stelt in het studiejaar 1993/1994 een scriptie-
prijs beschikbaar. De prijs is bestemd voor een student aan een Neder-
landse Universiteit die de beste scriptie schrijft over kwaliteit in dienstver-
lening. Voor de auteur van de winnende scriptie is een prijs ter waarde
van f 20.000,- beschikbaar; voor genomineerden is f 5.000,- gereser-
veerd. Voor de prijs komen personen in aanmerking die een weten-
schappelijke opleiding volgen aan een Nederlandse universiteit en hun
doctoraalscriptie afronden in het studiejaar 1993/1994. De deelnemers
dienen tevens in die periode te zijn afgestudeerd. Meer inlichtingen voor
BB studenten kunnen worden ingewonnen bij: G. Jongerius-de Gier,
stagecoérdinator BB, k 5.333, tel. 881690 Maandag en dinsdag gehele
dag, woensdag ochtend.

Stage-plaats voor GVO of BB-student bij de GGD in Helmond
Aanvang: zo spoedig mogelijk Onderwerp: Een inventarisatie van voe-
dings- en stoppen-met-roken activiteiten bij lokale en regionale organi-
saties in het werkgebied van de GGD-Helmond en een controle gebied.
De inventarisatie zal dienen als voormeting voor een driejarige hart- en
vaatziektenproject in de regio. Na afloop van het project zal de inventa-
risatie worden herhaald om na te gaan of het project tot meer preventie
activiteiten en meer actieve organisaties in de regio heeft geleid.
Aanmelding: Hans Brug, vakgroep GVO, tel: 882403. Bij aanmelding
gaarne mogelijke aanvangsdatum van de stage-periode doorgeven.
Cursus Soliiciteren

In de periode maart/april ‘94 zal er een sollicitatietraining van 2 dagen
worden georganiseerd voor ouderejaars studenten GW. De volgende
onderdelen komen aan bod: - Loopbaanplanning, wat voor soort werk
wil ik? - Zoeken van een advertentie en het maken van een advertentie-
analyse. - Opstellen van een curriculum vitea en een sollicitatiebrief.
Richtliinen en achtergrondinformatie m.b.t. deze 4 onderdelen staan
beschreven in het boek: 'Arbeidsmarktoriéntatie en Solliciteren’ (1992)
van M. Schreurs en J. Hommes. Aanmelden voor 1 februari 1994 d.m.v
een inschrijfformulier bij de balie van Bureau Onderwijs FdGW of via het
secretariaat van het vaardigheidsonderwijs GW, kamer 5.403. Kosten
(training + boek): f 40,-.

Gezocht voor een stage:

GVO- of GGK-studenten die interesse hebben om in hun stage betrok-
ken te zijn bij de proces- en effectevaluatie van een project in een
achterstandswijk in de Westelijke Mijnstreek. Het doel van dit project is
het opzetten van activiteiten gericht op opvoedingsvraagstukken ten-
einde de opvoedingsonzekerheid bij ouders te reduceren. Als eerste
Jaarthema van het meerjaren project is gekozen voor een project over
‘eet en eetgewoonten’. Informatie: Patricia van Assema, vakgroep GVO,
tel:882403

Vacature studentlid planningsgroep blok 3.5.q

Bij de voorbereiding van het blok 3.5.q, het functioneren van gezinnen,
stelt de planningsgroep de inbreng van 3e en 4e jaars studenten op prijs.
Vooral van studenten die dit blok vorig jaar hebben gevolgd worden
bijzonder gewaardeerd. Neem zo snel mogelijk contact op met Jan
Joosten (blokcoérdinator), vakgroep Med. Soc., tel.: 882285/2204.

Gezocht voor een onderzoek:

Student(e) die onderzoek wil gaan doen naar de determinanten van
fruit- en groenteconsumptie. Het onderzoek zal plaatsvinden in het
voorjaar van 1994. Gezocht wordt een sociaal psycholoog die ervaring
heeft met/ of interesse voor kwalitatief onderzoek. Informatie: Patricia
van Assema, vakgroep GVO, tel.: 882403.

Cursus Sports Medicine in Linkoping (Zweden)

Deze cursus is van 31 januari t/m 30 april 1994 Aantal plaatsen: 10
personen. Financiering: Erasmusbeurs. Meer informatie: Bureau Interna-
tionale betrekkingen FAG/FAGW, tijdens de spreekuren!

Stageplaats bij de vakgroep GVO

In het kader van onderzoek naar psycho-sociale determinanten van
voedingsgedrag zoeken wij een student(e) die bij de vakgroep GVO een
stage onderzoek wil doen naar de determinanten van groenten- en
fruitconsumptie. Dit onderzoek zal vooral kwalitatief van aard moeten
zijn. Belangstellenden kunnen telefoneren met Hans Brug/Patricia van
Assema, 882403

Rechtspositie van de patiént 1993-1994

De planningsgroep van blok Rechtspositie van de patiént (5e periode)
(codrdinator H. Duynstee van Gezondheidsrecht) zoekt 1 studentlid die
het blok heeft gevolgd. Aanmelden met spoed bij L. Coenegrachts, tel.:
881714.

Gezocht studenten van de doctoraalfase GVO

Wij zijn op zoek naar tweede-, derde- en vierdejaars studenten GVO die
interesse hebben in een stage op het gebied van voeding op korte of
langere termijn. Studenten die geinteresseerd zijn in voeding (voedings-
voorlichting, evaluatie van lokale voedingsvoorlichtingsinterventies, etc.)
kunnen bellen voor een vrijblijvende afspraak met Hans Brug, Patriciavan
Assema (882403) of Aart Mudde (882402) Daarnaast zijn wij op zoek
naar een student(e) die in het kader van een tweede- of derdejaars
werkstuk een literatuurstudie wil doen naar de kosten-effectiviteit van
gezondheidsbevorderende interventies (met name voedingsvoorlich-
ting). Heb je interesse in dit onderwerp, maak dan vooral een afspraak
met Hans Brug of Patricia van Assema (882403)

AGORA

Agora gaat op 9,10 en 11 maart naar Geneéve, wil jij ook mee? Bel voor
meer informatie 043-476302 (Natasja of Karlijn). Het boekje ‘Nationaal
studeren’ is uit, vol informatie over de mogelijkheden om tijdens of na je
studie ergens anders in Nederland te studeren. Het is te koop bij de balie
voor slechts f 2,-. Het boek "Twee faculteiten onder een dak’ is daar ook
te koop. Agora heeft nog steeds actieve leden nodig, met name voor de

FIC en voor de PR-cie. Ook als je maar weinig tijd hebt zijn we blij met je
1

BGK-Helix -

Studievereniging BGK-Helix is op zoek naar enthousiaste BGK-ers (zowel
2e, 3e als 4e jaars) die zin hebben om actief lid te worden van de
vereniging. Binnen het bestuur is nog plaats voor een algemeen bestuurs-
lid en een secretaris. Meer informatie:BGK-Helix, p/a vakgroep HB of bel
Lidewij, tel.: 043-254309.

Postvakjes GW en MGK studenten

In verband met de jaarlijkse herindeling postvakjes van de GW en MGK
studenten zullen deze allemaal voor 14 januari ontruimd zijn. Daarnaast
verzoek ik jullie regelmatig jullie postvakjes geheel te ontruimen, dus
zaken die voor jullie niet relevant zijn in de prullenbak te deponeren.

Vereniging Belangenbehartiging Geestelike Gezondheidkundigen

De jaarlijkse algemene ledenvergadering van de VBGGK is op 14 januari
1994 van 19.30-21.30 uur in Café-Zaal ‘de Stuers’, kruisherengang 12
(zijstraat Brusselsestraat) te Maastricht. Afwezigheid graag even melden
aan secretaris Marco Piétte, tel.: 043-252891/881441. Aansluitend is er
vanaf 22.00 uur een feest, met medewerking van de Wave-Rock band
‘Last Supper’. Introducees zijn van harte welkom, zeg het dus voort!
Toegangsprijs niet-leden: f 5,-, consumptie kosten: f 1,75. Tot dan!!!

Balie Bureau Onderwijs FAGW
In verband met de bloktoetsen is de balie (tevens reductieburo AGORA)
op vrijdag ochtend 7 januari 1994 gesloten.

Vereniging Belangenbehartiging Geestelijk Gezondheidkundigen
(VBGGK)

Beste GGK-studenten: Wij blijven nog steeds op zoek naar aktievelingen
die zich in willen zetten voor één van onze commissies. Vooral tweede en
derde-jaars studenten zijn van harte welkom omdat zij immers het
vernieuwde curriculum doorlopen. Met name de Commissie Public
Relations en de Redactie van de Psychoskoop (het door de VBGGK
uitgegeven tijdschrift voor Geestelijke Gezondheidkunde) kunnen nieu-
we leden zeer goed gebruiken. Bel voor het vrijblijvend bijwonen van een
vergadering met de contactpersoon van de commissie die je interesse
heeft: Commissie Onderwijs en Onderzoek: Rokin Kakes 043-215146,
Commissie Aktiviteiten: Karin Huygens 09-32-89718502, Commissie
Public Relations: Nicole van Gastel 071-128509, Redaktie Psychoskoop:
Imke Rispens 043-624036, Studiegroep Beroepsbelangenbehartiging:
Door Bijsterveld 043-617450, Heidi Mertens 043-672233, Marco Piétte
043-252891 / 043-881441. Natuurlijk kun je ook lid worden zonder
actief te zijn in een commissie. Aanmeldingsformulieren voor de VBGGK
hangen bij het postvak van de VBGGK in de gang bij Buro Onderwijs GW,
nivo 1 aan de Universiteitssingel 50.

ECONOMIE

Literatuur blok 1.3 Economie

De verplichte literatuur voor blok 1.3 Economie is:

- Mankiw, N. Gregory, Macroeconomics, Worth Publishers, 1992.

- Visser, H. en L.J.J. van Eekelen, inleiding tot het geld- en bankwezen,
tweede druk, Academic Service, 1992.

- Compaijen, B. en den Butter R.H. van Til, De Nederlandse Economie,
deel 1, De Nationale Rekeningen, 5e druk, Wolters-Noordhoff, 1988/90.
- L. Koopmans, A.H.A.M. Wellink, H.J. Woltjer en C.A. de Kam, Over-
heidsfinancién, Stenfert Kroese, Leiden, 7e herziene druk, 1991.

Literatuur blok 6021K BIV AO-I:

In de ‘Blokbeschrijvingen Doctoraalonderwijs 1993/94' is per abuis een
verkeerde literatuurlijst vermeld bij blok 6021K BIV AO-I.

De juiste literatuur is:

- Jenkins, B., Cooke, P., Quest, P., An Audit Approach to Computers,
Coopers and Lybrand, The Institute of Chartered Accountants in England
and Wales, 1992.

- Starreveld, R.W., H.B. de Mare en E.J. Joéls, Bestuurlijke Informatiever-
zorging, deel 1, Samsom, Alphen aan den Rijn/Deurne, derde druk 1991.
Aanbevolen literatuur:

- Jans, E.0.J., Grondslagen van de Administratieve Organisatie, Samson,
Alphen aan den Rijn-Brussel, 1989

- Berg, A. van den (red.), Automatisering onder Controle, EDP-auditing
als volwassen beroep, Kluwer, 1990.
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Bericht voor tweedejaars studenten Econometrie:

Verplaatsing herkansingstoets Mathematische Besliskunde 2.1.
De herkansingstoets Mathematische Besliskunde 2.1. is verplaatst naar
donderdag 20 januari 1994 van 13.30 uurtot 16.30 uurin kamer 0.090
(TS53).

Vaste Commissie voor de Examens

Studenten die nog niet voldaan hebben aan de schrijfvaardigheid van de
propaedeuse 1992/1993 (dus geen 24 punten behaald en niet voldaan
aan de

herkansingsschrijfopdracht van vorig jaar) dienen ALLE VIER DE

SCHRIJFOPDRACHTEN van studiejaar 1993/1994 te maken. Resultaten

van de

afzonderlijke schrijfopdrachten van vorig jaar blijven dus NIET staan.
Studenten dienen dit studiejaar (1993/1994) voor elke schrijfopdracht
minimaal het cijfer 6 te behalen. Dit is conform het examenreglement
1993/1994.

VCE 16 december 1993

Toezending gecorrigeerde overzichten behaalde studieresulta-
ten

In de tweede helft van november hebben studenten die in 1992793
onderwijs in de doctoraalfase hebben gevolgd een overzicht met studie-
resultaten ontvangen, behaald gedurende de periode 01.09.1992 toten
met 31.08.1993.

Het aanpassen van de overzichtsfunctie van het nieuwe informatie-
systeem vergt meer ti[d dan eerder gepland. Betreffende studenten
zullen aan het eind van januari 1994 een gecorrigeerd overzicht op hun
studie-adres ontvangen.

Herkansing KM 1e-jaars Economie/Internationale Bedrijfskunde
Studenten worden op volgende geattendeerd:

Dedeelscores voor wiskunde en statistiek van de eerste kans worden NIET
gebruikt voor het bepalen van het cijfer van de herkansing. 8ij de
herkansing wordt uitgegaan van het eindciffer KM 1.1. Het hoogst
behaalde eindcijfer geldt. Uitzondering hierop vormen de fictieve scores
van de recidivisten; de op basis van de resultaten van 92/93 bepaalde
fictieve score blijft uitgangspunt voor het bepalen van het eindcijfer van
KM 1.1 herkansing. Deze regel geldt voor alle herkansingen KM.

Overgangsregeling Toets Informatiekunde 2.1

De hierna geschetste overgangsregeling heeft betrekking op de studen-
ten die voor

het academisch jaar 1992/1993 aan de doctoraalfase economie zijn
begonnen en die de toets informatiekunde 2.1. afleggen als vervanging
van de practica 3.2. Inleiding Informatiekunde en 3.3. Communicatie- en
Informatie-Analyse (zie pagina 170 van de studiegids 1992/1993).
Voor deze studenten is er de gelegenheid tot het einde van dit studiejaar
(1993/1994) een mondelinge toets af te leggen. Hiertoe dient hij/zij een
afspraak te maken met de secretaresse van de sectie, Nancy Vandeberg
(k. 1047, tel.: 88 3794). Men moet rekening houden met een totale
tentamenduur van 2,5 uur.

De stof die zal worden getoetst is die van de laatste uitgawe van
Matemataal (Matemataal voor Bedrijffseconomie en Bedrijfskunde,
1993). De kern is hoofdstuk 4, met uitzondering van de paragrafen 4.7,
4.13,4.14 en 4.15. Exemplaren van het boek staan op het Studieland-
schap. Nadere informatie kan men verkrijgen bij: ir H. Schouten, kamer
1046-a, tel.: 3724. Prof.dr ir J.L.G. Dietz RI, blokcoérdinator

De toets KWANTITATIEVE METHODEN 2.1 van 7 januari

Leerstof:

- handleiding van Kwantitatieve Methoden 2.1 (1993/94), behalve
section 7 van week 4,

- de in deze handleiding als leerstof aangegeven literatuur.
Toegestane hulpmiddelen:

- het aan het begin van de toets verstrekte materiaal.

- rekenapparaat.

Toets:

de toets bestaat uit 30 meerkeuzevragen met vier alternatieven, waarvan
er steeds één juist is; de toets duurt 3 uren.

Score en normering: :

elke meerkeuzevraag levert 0 of 1 punt op; voor een voldoende dient u
tenminste 17 punten te behalen.

Géén vrijstellingen:

de toets Kwantitatieve Methoden 2.1 is ondeelbaar: er worden geen
cijffers toegekend aan onderdelen, dus indien nog geen voldoende is
behaald, dient de gehele toets gemaakt te worden.

De toets STATISTIEK 2.5 van 7 januari

Leerstof:

- zie handleiding van Kwantitatieve Methoden 2.1 (19931994): de
aangegeven leerstof van week 5 t/m 7,

- uit Wonnacott&Wonnacott: chapter 14-1 (dummy variables) en chapter
15-5 (multicollinearity).

Toegestane hulpmiddelen:

- het aan het begin van de toets verstrekte materiaal.

- rekenapparaat.

Toets:

de toets bestaat uit 12 meerkeuzevragen (met vier alternatieven, waar-
van er steeds één juist is) en één open opgave; goed voorbereide
studenten moeten in staat zijn deze vragen binnen anderhalf uur te
maken, maar niemand zal na anderhalf uur de zaal behoeven te verlaten!
Score en normering:

elke meerkeuzevraag levert O of 1 punt op en de open opgave maximaal
6 punten; voor een voldoende dient u tenminste 11 punten te behalen.

De toets BESLISKUNDE 2.6 van 7 januari .
Leerstof:

handleiding van Kwantitatieve Methoden 2.1 (1993/94): de stof van
week 3 en 4 minus section 7.

Toegestane hulpmiddelen:

- het aan het begin van de toets verstrekte materiaal.

- rekenapparaat.

Toets:

de toets bestaat uit 9 meerkeuzevragen en één open opgave;

goed voorbereide studenten moeten in staat zijn deze vragen binnen
anderhalf uur te maken, maar niemand zal na anderhalf uur de zaal
behoeven te verlaten!

Score en normering:

elke meerkeuzevraag levert 0 of 1 punt op en de open opgave maximaal
6 punten. Voor een voldoende dient u tenminste 9 punten te behalen.

Gewijzigde openingstijden onderwijsbalie FAEW




Bulletin

In verband met de uitreiking van de OAT-artikelen is de onderwijsbalie
op vrijdag 14 januari 1994 geopend van 12.30 uur tot 15.30 uur. Op die
dag zijn de normale openingstijden dus niet van kracht.

Nobiles Economengids

De doctoraalstudenten die dit studiejaar verwachten af te studeren
kunnen gratis de Nobiles economengids afhalen bij de studie-adviseur
voor de doctoraalstudenten, Monique Welten. De gids bevat informatie
over solliciteren en zelfstandig ondernemen. Het grootste deel van de
gids is ingeruimd voor bedrijfspresentaties. Deze geven inzicht in de
bedrijfsculturen en er wordt geschetst wat de bedrijven te bieden
hebbben en wat zij verwachten van instromend management poten-
tieel.

Studeren in het buitenland

Over studeren in het buitenland voor het academisch jaar '94/:95
werden meedere bijeenkomsten belegd. De laatste plenaire bijeenkomst
gaat door op dinsdag 11 januari 1994 om 16.00 uur in kamer 1.013

Studeren/stage in het buitenland

Aanvragen voor financiéle ondersteuning (STIR/SWOLL programma)
voor studie of stage in het buitenland buiten het Erasmus programma
dienen vooér 1 februari 1934 te worden ingediend bij Bureau Internatio-
nalisering, kamer 3.030, Faculteit der Economische Wetenschappen. Op
dit adres zijn ook de aanvraagformulieren voor het STIR/SWOLL pro-
gramma verkrijgbaar.

EFM
Agenda

EFM Alfa

17 maart lustrumfeest met Rowen Heze in sporthal Randwijck.
MMA

14 januari: Bedrijfsbezoek en voorronde NMA-dag bij Mora.

1 maart: Sawa Reel (De beste reclamespotjes van het afgelopen jaar).
Comax

18 januari: Algemene ledenvergadering.

Sigma

11 januari; ALV, Tongersestraat 53 om 19.30 uur, daarna Van Sloun.

AIESEC

Schrijf je bij AIESEC in voor CHAMP '94.

Champ is een case-studie competitie georganiseerd door Unilever en de
London Business School. Er zal gestreden worden door teams van 4
personen. De kwalificatie-ronde zal in Rotterdam tussen 8 en 10 april
plaatsvinden. De finale is een maand later in Londen.

Het prijzengeld bestaat uit 2000 ECU en een stage, aangeboden door de
sponsor

van dit alles, Unilever. Wil je meer weten of wil je je team meteen
inschrijven? Kom dan naar de AIESEC-kamer, Abtstraat 4, kamer 2.002
& 2.004. Telefoon: 043-883863.

RECHTSGELEERDHEID

Openingstijden Onderwijsbalie BO
Maandag t/m vrijdag van 10.15-11.15 uur en van 14.15-15.15 uur. Op
maandagavond is de balie ook geopend van 20.00-21.00 uur.

Toetsen blok 2 dagopleiding NR & FR &

Dinsdag 18.01.1994

Sporthal de Heeg 09.00-12.00 uur: Belastingrecht voor particulieren (NR
& FR), Kostprijsverhogende belastingen (FR).

Maandag 24.01.1994

Sporthal Geusselt 09.00-12.00 uur: Rechtshandeling (let op: voor
studenten uit onderwijsgroep 6 t/m 45!).

Sporthal Geusselt 13.00-16.00 uur: Bedrijf (NR & FR).

Sporthal de Heeg 09.00-12.00 uur: Recht, markt en staat (NR) en
keuzeblok Huurrecht (NR).

Sporthal de Heeg 13.00-16.00 uur: Keuzeblokken (NR).

Sporthal Daalhof 09.00-12.00 uur: Rechtshandeling (let op: voor
studenten uitonderwijsgroep 1t/m 5!) en Vennootschapsrecht (FR).

Adressen toetsiocaties
Sporthal Geusselt, Olympiaweg 81, Maastricht. Sporthal de Heeg,
Roserye 500, Maastricht. Sporthal Daalhof, Goudenweg 190, Maas-
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ANTI-CONCEPTIE
SPREEKUUR |

De Rutgershuizen zijn in Limburg in
1992 gesloten. De Bourgognekliniek
heeft een deel van de taken van deze
huizen overgenomen.

U kunt bij ons op WERKDAGEN te-
recht voor de MORNING AFTER PIL.
Verder is er wekelijks een anti-concep-
tie spreekuur, waarin adviezen en ver-
strekkingen geboden worden. Voor
dit spreekuur, dient een telefonisch
afspraak te worden gemaakt.

De Bourgognekliniek is op werkda-
gen telefonisch bereikbaar onder de
. nummers 043-211 399 en 254 990.

tricht.

Stichting Rechtswinkel Maastricht

Stichting Rechtswinkel Maastricht zoekt een medewerker (m/V). De
medewerker zal zich gaan bezighouden met het adviseren van clinten op
alle voorkomende gebieden van het sociale verzekeringsrecht en ar-
beidsrecht. Vereist is aantoonbare belangstelling voor het sociaal verze-
keringsrecht. Kennis inzake de RWW en ABW strekt tot aanbeveling.
Belangstellenden kunnen hun sollicitatie met cv sturen naar: St. Rechts-
winkel M‘tricht, tav. de heer M.J.A. Gaber, Capucijnenstraat 43 6211 RP
Maastricht.

Bureau Stages

In blok 3 zijn er verschillende stagemogelijkheden op het gebied van het
milieurecht. Inlichtingen bij Bureau Stages, tel. 883274.

Voor studenten die in 1994-1995 een stage willen volgen, wordt er in
februari een informatiebijeenkomst georganiseerd, nadere gegevens
volgen.

Sollicitatiecursus
In de begroting is geen geld beschikbaar gesteld voor de sollicitatiecur-
sus. Daarom wordt deze niet meer aangeboden.

Strafrechtdispuut AVAS

Excursie Bijlmerbajes op vr 28 januari, vertrek 10.54uur. tnschrijven ma
10 jan 12.30-13.30 ingang Nieuwenhof. Zie ook het publicatiebord.
Vrijdag 25 februari excursie militaire gevangenis Nieuwersluis!

Cursus Loopbaanontwikkeling

in de periode maart/april 1994 wordt de cursus Loopbaanontwikkeling
aangeboden. De cursus is gericht op arbeidsmarktorientatie en op
zelfkennis. Doel van de cursus is inzicht te krijgen in eigen wensen en
kwaliteiten met betrekking tot een beroepstoekomst. Nadere informatie
en aanmeldingsformulieren zijn verkrijgbaar aan de onderwijsbalie.
Inschrijven door middel van inleveren van het formulier en betaling van
het cursusgeld fl. 40,- bij het secretariaat Vaardigheidsonderwijs GW,
kamer 5.403, UNSSO0.

Scriptieprijs Randstad Uitzendbureau

Randstad Uitzendbureau stelt in het acad. jaar 93/94 de Randstad
Scriptieprijs beschikbaar. Deze prijs is bestemd voor een student aan een
Nederlandse Universiteit die de beste scriptie schrijft over kwaliteit in
dienstverlening. Voor de auteur van de winnende scriptie is een prijs ter
waarde van fl. 20.000,- beschikbaar; voor genomineerden is fl. 5.000,-
gereserveerd. De scriptie moet zijn afgerond in het acad. jaar 93/94. De
deelnemers dienen tevens in deze periode te zijn afgestudeerd. Voor
informatie m.b.t. aanmelding en/of inzending scriptie, ligt een informa-
tiebrochure ter inzage aan de onderwijsbalie.

Openingstijden Bureau Internationalisering

Nederlandse studenten: maandag, dinsdag, donderdag van 10.15-
11.15 uur.

Master studenten: maandag van 10.15-11.15 uur

Buitenlandse studenten: dinsdag, donderdag van 10.15-11.15 uur.

EUROPEAN LEGAL STUDIES
De nieuwe ELS brochure is uit. Verkrijgbaar bij Bureau Internationalise-
ring tijdens bovenvermelde spreekuurtijden!

ZOMERCURSUSSEN
University of Cambridge, Summer School in Enghlish Legal Methods, 4
- 29 July 1994

ERASMUS

Voorlichtingsbijeenkomst ‘Studeren in het Buitenland’ zal plaatsvinden
voorjaar 1994.

Datum, tijd en plaats zullen tijdig bekend gemaakt worden.

MASTER PROGRAMMA’S
Er is veel nieuwe informatie binnengekomen over masteropleidingen
1994/1995. Alleen tijdens spreekuren! ;

STIR/SWOL SUBSIDIE

Erzijn nog verschillende STIR/SWOL beurzen beschikbaar voor zomercur-
sussen, studiebezoek en buitenlands taalonderwis in het kader van het
ELS programma. Aanmeldingsformulieren eveneens bij Bureau Interna-

Standaard%

Boekhandel

Nieuwstraat 9
6211 CR Maastricht
Tel. 043 - 21 08 25

Bergmans

niet alleen
voor studieboeken!

Een goede start naar uw rijbewijs maak je bij:
Autorijschool B. Wellmann

- Lessen in VW Golf
- Volgens Fasenleerplan
- Altijd dezelfde instructeur
- f 39,- voor 60 min.

telefoon: 043-613798
Ook voor theorie + spoedcursus
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tionalisering tijdens spreekuur.
Voor een buitenlandse stage met STIR/SWOL subsidie wenden tot
Bureau Stages, Bou 3. kamer 2.215. Telefoon: 883274.

Vacature in Commissie PMO

Gezocht: enthousiaste medische student (1e fase) voor de Commissie.
Ditis de overkoepelende commissie die de veranderingen in het praktisch
medisch onderwijs begeleidt. Van de student wordt verwacht: aanwezig
zijn bij en actieve bijdrage in de vergaderingen; meediscussieren en
beslissen binnen de commissie; het voorbereiden van vergaderingen; het
regelmatig contact onderhouden met studenten uit andere commissies.
Sollicitatie en informatie tot 6 januari bij Anton de Louw (tel. 433230) of
Dankert Woutersen (tel. 637996).

Mededelingen Bureau Internationale Betrekkingen

Cursus Engels: deelnemers aan deze cursus kunnen vanaf 30 november
certificaat +restitutie helft cursusgeld (fl. 75,-) afhalen, alieen tijdens de
spreekuren. Nog mogelijkheden voor studieverblijf in het buitenland in
het kader van het keuzeonderwijs voor 3e, 4e, 5e en 6e jaars, periode
okt. 93 okt.94. Het ERASMUS uitwisselingsprogramma biedt nog moge-
lijkheden in: Bari, Milaan, Turijn (Iitalie); St. Etienne(Frankrijk); Gent, Luik
(Belgie); Berlijn, Witten Herdecke (Duitsland); Aarhus(Denemarken);
Uppsala (Zweden); Wenen (Qostenrijk); Lissabon (Portugal); Bristol (UK).
Cursus Sports Medicine in Linkoping (Zweden)

Periode 31 januari /m 30 april. Plaatsen: 10. Financiering: Erasmusbeurs.
Meer info: Bureau Internationale Betrekkingen, tijdens de spreekuren.
Coschap Revalidatiegeneeskunde; co-schap CAD. In het coschap Sociale
Gezondheidszorg zijn er stageplaatsen beschikbaar voor een drieweekse
orientatiestage in 1. de Revalidatiegeneeskunde of 2. het Consultatiebu-
reau voor Alcohol en Drugs. De nadruk ligt in beide stages op de
maatschappelijke aspecten. Een gezamenlijk programma van terugkom-
dagen zet dit in het bredere kader van de sociale gezondheidszorg. Het
gaat om de volgende periodes in 1994: 7, 25 maart en 30 mei, 17 juni.
Deze stage geldt als keuze onderwijs. Voorwaarde is dat minstens een
groot co-schap is gelopen. Informatie en aanmelding bij C. Thijs, tel.
882389/882373.

MFV Reflex

Op dinsdag 25 januari zal dhr. F. Heyens, huisarts te Maasmechelen, een
voordracht houden over Traditionele Chinese Geneeskunde. Deze ge-
neeswijze dateert van ca. 2000 v.Chr. en omvat veel meer dan alleen
acupunctuur; ook dieet en voedingsleer, lichaams- en ademhalingsoefe-
ningen, massage en acupressuur vallen onder de toegepaste therapeu-
tische methoden. Het uitgangspunt van deze geneeswijze is het nastre-
ven van harmonisatie van lichaam en geest d.m.v. het herstellen van het
energetisch evenwicht tussen twee tegenpolen, ook wel aangeduid als
yin en yang. Op dit basisprincipe en andere en op voorbeelden van
therapeutisch handelen zal dhr. Heyens_ingaan, evenals op vragen van
de toehoorders. Lokatie groene collegezaal UNS50. Tijd: 19.30 21.30
uur. Entree: Reflexleden f 1,50; niet leden f 2,50.
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Verrassende stripreeks van Marcel Ruijters

Céline te Sittard

MAAR WIJ HEBBEN
HELEMAOL NIKS GEPAAN !
ALs JE DE DOKTER
MOET HEBBEN ,
POK HEM DPON /

A s
—

VRIJLAAT,
KUNNEN WE
HEM 5NEL

VOOR JE
=\ OPZOEKEN,
OKEE 7....

NIET
NOPDIG, DIE
DUIKT QL5
VANZELF WEER
EEN KEER OF...

Bovenin dr. Molotow, linksonder de Siamese tweeling en rechtsonder de Manager: de hoofdrolspelers

Hij is achtentwintig jaar en
werkloos. Dat wil zeggen, hij is
bescheiden; noemt zichzelf geen
full-time striptekenaar. Dat is hij
wel. Marcel Ruijters spendeert
zijn dagen achter de tekentafel in
het ouderlijk huis te Sittard. Als
je zijn nummer draait, hoor je
zijn moeder even later roepen in

Py

het trapgat. “Telefoh666n!” Eind
vorig jaar -veel minder
luidruchtig- verscheen het
tweede deel van Ruijters’ Dr.
Molotow; de opmerkelijke
geschiedenis van een plastische
chirurg en een groepje mutanten
in een tijdperk van oorlog. Met
het winnen van de
aanmoedigingsprijs op het
Haarlemse stripfestival behoort
Ruijters nu officieel tot de jonge
beloftes.

Ruijters’ verschijning staat in schril contrast
met die van de hoofdrolspeler uit zijn twee
albums. Dr. Molotow is vadsig, kaal en
heeft een neus die reikt tot onder zijn kin.
Zijn schepper daarentegen is mager, heeft
lang haar en een brilletje. Zijn favoriete
drankje is thee. Het sufferdje van de klas,
eigenlijk. Op de middelbare school was hij
“de jongen van de tekeningen”. De school-
krant, dat was zijn domein. De andere jon-
gens, die ook wel eens een tekeningetje
maakten, die bleven op een gegeven mo-
ment eenvoudig weg. Niemand kon aan
Ruijters tippen. “Zo begint het bij ieder-
een,” weet de jonge tekenaar.

De volgende stap was de kunstacademie.
ledereen had gezegd dat die school echt
iets voor hem was. En dat ging hij ook zelf
geloven. Maar na een tijdje hield Ruijters
het voor gezien. Hij bleek allergisch voor
het groepje sfeerbepalers dat op de acade-
Mie de toon aangaf. Het groepje dat “sub-
sidiekunst” zonder al te veel nadenken tot
briljant verklaarde. En er was meer. Ruij-
_ters: “Toen ik aan de opleiding begon wist
ik niet wat ik wilde, maar wel wat ik mooi
vond. Toen ik ermee ophield wist ik niet
Meer wat ik mooi vond, maar weél wat ik
Wilde.” Dat bleek striptekenen.

Ruijters begon links en rechts te publiceren
Inverschillende undergroundblaadjes. Ma-
teriaal genoeg, want hij bewaart alles. Ook

nu nog duikt zijn naam regelmatigopinde
obscuurdere striptijdschriften, zoalsrecen-
telijk in het Amsterdamse magazine Posse
(nummer 6, september 1993). Paginagroot
zijn hierin afgebeeld twee portretten van
de hoofdrolspelers uit Dr. Molotow, Ruij-
ters werk van langere adem, waarvoor het
vier jaar geleden plotsklaps tijd werd. “An-
ders blijf je maar kloten,” zegt de teke-
naar. Voor een langere stripreeks bleek
echter meer nodig dan ambitie. Dr. Molo-
tow vereist ook discipline, moest Ruijters
constateren. Dus hij blijft al jaren niet meer
totelf uurin zijn bed liggen. Per week stelt
hij zichzelf twee deadlines. Eén pagina
moet af zijn in drie dagen. Blijkt dat op de
tweede dag niet haalbaar, dan tekent Ruij-
ters vanuit het kikvorsperspectief, zodater
nagenoeg geen achtergrond zichtbaar is,
of hij laat de duisternis invallen, zodat het
plaatje helemaal zwart is, op een of twee
tekstballonnetjes na - overigens een veel-
beproefde techniek van de tekenaar van
FC Knudde, Toon. Ruijters; “Drie zwarte
tekeningetjes met in het derde een tekst-
ballonnetje: Hee Jaap, donker, hé?”

Het constante werkritme is aan de twee
delen Dr. Molotow af te zien. Waar haast-
werk elders de laatste paar pagina’s wel
eens wil ontsieren, houdt Ruijters twee
keer vijfenveertig pagina’s lang hetzelfde
oog voor de spanningsboog, het detail en
de afwisseling. Niet onbelangrijk in een
verhaal dat in minder begaafde handen
volledig zou ontsporen. Want de oorlogs-
geschiedenis die Ruijters vertelt is veel-
kleurig en snel.

De spil is de eerder genoemde dr. Molo-
tow, een niet door enig sociaal besef ge-
plaagd plastisch chirurg, die zich op een
hoge en stijle berg bezighoudt met het
cosmetisch herstel van lekgeschoten mili-
tairen. Daarbij wordt de dokter gesteund
door een nog minder beschaafde hofhou-
ding, die onder andere bestaat uit een
Siamese tweeling, een semi-intellectueel
die gemakshalve Manager is gedoopt en
een gemuteerde dinosaurus. Tussen de
chirurgische bedrijven door houdt het
groepje zich bezig met onderlinge wraak-
oefeningen en terroristische aanslagen.
Op een dag arriveert een monstrueuze
kolonelvan een der strijdende partijen. De
vijand heeft iets in het drankje van de
krijgsheer gedaan, waardoor hij per dag
tientallen kilo’s aankomt. Als Dr. Molotow
tot twee keer toe alle vet heeft weggezo-
gen, lijkt de operatie geslaagd. Ondertus-
sen echter plegen de handlangers van de

dokter een overval op een gevangenen-
transport. in het gezelschap van de gevan-
gene vinden ze een doosje, waaruit een
piepklein mannetje floept. Dat mannetje
roept: ‘lk ben vrij!* Dan switcht het beeld
weer naar de operatieckamer van de dok-
ter, waar een verwarde kolonel ontwaakt,
zich lostrekt van zijn infuus en zich hals-
overkop te pletter stort in een ravijn. Maar
niet nadat ook hij heeft geroepen: ‘lk ben
vrij!’. En zo begint de never ending story
die Ruijters dag en nacht bezighoudt.

De liefde van de tekenaar voor zijn hoofd-
rolspelers vindt zijn weerslag in de uitwer-
king van de karakters. Anders dan bij het
gemiddelde stripalbum staan alle partijen
stevig in de grondverf. Voor de lezer echter
wordt het gezelschap nergens werkelijk
symphatiek en ook een echte held ont-
breekt. Tenminste, voor die lezers die zich
graag identificeren met -pak ‘m beet- een
man van eer. Niets van dat al. “De karak-
ters zijn net als die van Céline,” zegt de
tekenaar. “Hij kon ook met niemand op-
schieten, behalve met zichzelf. Diezelfde
mentaliteit krijgen dan kennelijk ook je
hoofdpersonages mee.” Overigens getui-
gen de consequent zware kadrering en de
vaak verrassende camerahoeken van Ruij-
ters eveneens van een prettig eigenwijze
visie.

De vergelijking met Céline gaat trouwens
niet helemaal op. Want Ruijters heeft een
paar goede vrienden, waarmee hij zich
heeft verenigd in het uitgeverijtje Mon-
guzzi. Hier verschijnt ook de Dr. Molotow-
reeks. De oplage per album schommelt
rond de zevenhonderd -in stripkringen re-
delijk hoog- en het ene album wordt gefi-
nancierd met de opbrengsten van het an-
dere. Bepaald geen vetpot, “maar dat kan
het natuurlijk nog altijd worden”. Ruijters
wijst op het succes van Gerrit de Jager en
EricSchreurs, eveneens goede vriendendie
eveneensjarenlangsappelden voordathet
grote publiek respectievelijk De Familie
Doorzon en Joop Klepzeiker wist te waar-
deren. Voorlopig werkt Ruijters dan ook
gewoon door aan deel 3 van Dr. Molotow.
Hij heeft de tijd, meent hij. “Je mag tot je
vijfendertigste een jonge belofte heten.”

Eugéne Baak
Dr. Molotow deel 1: De val van Camp en Dr.
Molotow deel 2: Het oog van de nacht van
Marcel Ruijters zijn a f 9,90 verkrijgbaar bij
stripspeciaalzaak Triton.
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Agenda

donderdag 6 januari
Letters bif de lunch, ‘Drie? Koningen?’, Stadsbibliotheek,
12.30
Golden Earring, popconcert, Vrijthoftheater, 20.15
Een Mensenbater, toneel, theaterensemble Het Vervolg, zaal
Het Vervolg, 20.30

vrijdag 7 januari
Musica ad Rbenum, Nederlandse Barokmuziek,
Cellebroederskapel, 20.15
De man van La Mancha, musical, Vrijthoftheater, 20.15
Een mensenbhater, toneel, theaterensemble Het Vervolg, Zaal
Het Vervolg, 20.30

zaterdag 8 januari
Oude Muziek, uit Engeland en Spanje, Tragicomedia,
Redoute, 20.15
De Bedelaarsopera, muziektheater, Zuidelijk Toneel,
Vrijthoftheater, 20.15
Een mensenhater, toneel, theaterensemble Het Vervolg, Zaal
Het Vervolg, 20.30

maandag 10 januari -
Nieuwjaarsconcert, Trondheim Kamerorkest, K. Lechner/s.
Tiempo, Vrijthoftheater 20.15

dinsdag 11 januari
Actuele modellen bersenen-bewustzijn, lezing door dr.
C.A. van Peursen, hoogleraar wijsbegeerte te Leiden,
Nieuwenhofzaal, 20.00
André Rieu in Wenen, Jobann Strauss Orkest,
Vrijthoftheater, 20.15

woensdag 12 januari
Frank Boeifen, muzikale theatershow, Vrijthoftheater, 20.15
De olifantsdracht, toneel, H. Romer/T. Tiel Groenestege,
Toneelacademie, 20.30
Een mensenbater, toneel, theaterensemble Het Vervolg, Zaal
Het Vervolg, 20.30

Exposities
Ans Lemmens, schilderijen, Galerie Anny van den Besselaar,
Tafelstraat Ga, 9 jan. tot 7 feb. Vr t/m ma 13.00-17.30
Stromenland, beeldende kunst uit Duitsland, Belgié en
Nederland, Theater aan bet Vrijthof, 12 dec. t/m 22 jan. Ma t/
m za 11.00-16.00
Benoit Hermans, Galerie Ardi Poels, Lage Barakken 31a, 12
dec. t/m 15 jan. Wo t/m za 13.00-17.00
Lou Heynens, mixed media, Theater aan het Vrijthof, 18
dec. t/m 16 jan. Ma t/m za 11.00-16.00
Hank Beelenkamp, recent werk, 19 dec. t/m 16 jan.Jannel,
schilderijen en mixed-media, 27 dec. t/m 7 feb. De Keerder
Kunstkamer, Kerkstraat 10, Cadier en Keer. Do t/m zo 13.00-
17.30
Pascalle Kusters, schilderijen, Galerie Simera Signe,
Bogaardenstraat 40B, t/m 15 jan. Di t/m za 13.30-17 3C
André Wilbelmus, gouaches en schilderijen over Maastricht,
Galerie Artisart, Grote Gracht 43, 8 jan. t/m 12 feb. Di t/m za
13.30-17.30
Marion Le Blanc, olieverfschilderijen, Kamer van
Koophandel, Maasboulevard 5, 3 jan. t/m 25 maart. Ma t/m
vr 8.30-16.00
‘Zitplaats, 15 seats, 15 cities’, ontwerpen van 15 studenten
van de Academie Beeldende Kunsten Hogeschool Maastricht,
Parkeergarage onder bet Vrijthof, 7 t/m 22 jan. Dagelijks van
08.00-01.00

Speelweek van 6 t/m 12 januari
Filmbuis Lumiere, Bogaardenstraat 40b
The wedding banquet, 20.00
Belle van Zuylen, 20.30
Florile, 22.00
Nigbt on Earth, 23.00 (do, vr, za)

Cinema Palace, Wyckerbrugstraat
A perfect world, dag. 20.45
Sleepless in Seattle, dag. 14.00, do t/m zo en wo ook 18.30
en 21.30
Aladdin, dag. 13.30, do t/m zo en wo ook 16.00 en 18.15
Jurassic Park, dag. 14.00, do t/m zo en wo ook 17.30
Farewell to my concubine, dag. 20.15

Mabi, Kleine Gracht 24A
Beetboven the 2nd, do t/m zo 13.45, 16.15, 18.30 en 21.15.
Ma t/m wo 21.15. Wo ook 14.30
The.-Muppets Christmas Carol, do t/m zo 13.15, 15.45 en
18.30. Wo om 14.30
Hard Target, dag. 21.15
Little Buddha, dag. 14.15 en 21.00 Do t/m zo ook 17.45
Aladdin (Engelse versie), dag. 21.15 Do t/m zo ook 18.30
Aladdin (Ned. versie), do t/m zo 13.15 en 15.45 Wo 14.30

Cine “K” St. Bernardusstraat 13
The bouse of the spirits, dag. 20.30




Dak (1)

Ik ben de gebele zomer geteisterd door
een falend buis. Viak voor de winter
waren de zaken weer op orde, dus U zult
zeggen, ‘Gefeliciteerd Eva, wat zal je weer
heerlijk woongenot hebben!' maar zoals
U weet was er, afgezien van de tempera-
tuur, dit jaar niet veel verschil tussen de
seizoenen.

Ik ben gekweld door kolkende Amazones
uit de dakspanten, ziedende Orinocos
langs de muren, vochtplekken ter grootte
van de Kaspische Zee, en schimmelplak-
ken waarvoor de Gorgonzola-fabrieken
eex fortuin hadden geboden.

In mei begon bet te druppelen.
Rapidamente alarmeerde ik de lokale
dakdekker die binnen 24 uur op de
pannen zat om een en ander te taxeren.
Dat zou toch wel een klus worden van
een paar weken, schatte bij. Na de
vochtigste juli-maand van de eeuw -die
ik dus in alle bevigheid binnenshuis
mocht meegenieten- arriveerde mijn
Vakman met een uitgebreid ladderpark.
Toen bij eenmaal goed en wel in
september reeds Sinterklaas speelde
daalde hij al rap weer neder: “Juffrouw,
kan niets doen. Bijen. Moeten weg.
Brandweer bellen.”

Wanneer je in Maastricht wespen
vernietigd wil bebben belle men de
regionale brandweer te Gulpen (jaja, de
logica ten top) die de klager op een
Maastrichtse wachtlijst zet. Na een week
(o ja, de klant is koning en verzuipt
inmiddels op zolder) arriveert dan
(jongensdroom, jongensdroom!) een
reusachtige rode ladderwagen met de
insectenverdelgers. Daarna wachte men
een week (want de beestjes moelen
langzaam maar zeker sterven) en belle
vervolgens opnieuw de regionale
brandweer te Gulpen (elc. etc. etc.) want
die ergerlijke wespen verdommen de
moord te steken. Vervolgens wachte men
wederom een week (want de beestjes
moeten langzamer maar zekerder
st:xven) en belle opnieuw de regionale
brandweer te Gulipen (etc. etc. etc.) want
die ergerlijke wespen verdommen nog
immer de moord te steken. Het is inmid-
dels oktober, en na een telefoontje meldt
Gulpen dai, als ik even wacht, de wespen
vanzelf zullen sterven vanwege de
intredende koude.

Nog immer staat de dakdekker ongedul-
dig aan de voet van zijn ladderpark en
beeft er wel z6 genoeg van dat bij besluit
bet dak open te breken en met een buta-
brander bet wespennest te vernietigen.
Zoiets vat vlam, en om een en ander
adequaat te doven gooit bij af en toe een
[flinke plens water over de kwaadaardige
lokatie.

Als bet dus al niet regende dringt nu

b uswater door steeds groter en bruiner
wordende kieren, scheuren en gaten mijn
huis binnen. Even later gevolgd door een
onafzienbare hoeveelbeid vogelnestjes-
pluisjes, -strootjes, -veertjes en -huisraad
(“Ach juffrouw, bet was een mestvaalt!
Tuvintig generaties vogels bebben onder
Uw dak genesteld”).

Door bhet gerampestamp en gesleep met
pannen, bakstenen en lood op mijn dak
begeeft nu ook een deel van de lambrize-
ring van een dakkapel bet, en bhangt er
e gant rottend een stuk hout mijn
badkamer binnen.

“Bijna, bijna, juffrouw! Nog een weekje!”
Ik besluit even te viuchten en na een week
bet pand in volledig berstelde staat weer
aan te treffen.

Het is eind oktober, en bebalve vochtig
bigint bet ook koud te worden. De
verwarming bapert.

(vervolgt)

*Eva*
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Lekker plassen in je eigen woonkamer

Als Jacques Reiners de voordeur opent, word je begroet door een
muffe walm van natte klei. Zo rook het vroeger in het handvaar-
digheidslokaal. Door het hele huis loopt een gele band van 65
centimeter hoogte ter markering van de hoogste stand van het
Maaswater in Borgharen tijdens de kerstdagen. Alle binnendeu-
ren staan open, niet om te luchten, maar omdat ze niet meer
dichtgaan.

BERICHT UIT MAASTRICHT

“Het meest frustrerende is nog wel dat je wéét dat er mensen zijn
die weten hoe hoog het water ongeveer gaat komen, maar dat er
niets wordt meegedeeld”, zegt universitair medewerker Reiners.
‘s Nachts zit je op de trap te kijken naar het stijgende water. Komt
het zestig centimeter? Komt het een meter? Of nog hoger? De
telefoon doet het niet meer, de televisie is uitgevallen, de radio
zwijgt, het crisiscentrum is onbereikbaar en op straat gebeurt
niets, vaart niets, loopt niets. Er vliegt alleen af en toe een
helikopter over. Daar word je gek van.” In Borgharen en Itteren
wonen 19 medewerkers van de Rijksuniversiteit Limburg. Ze
hebben bijna allemaal water gehad.

En dan is er nog Heugem, vergeten gebied ten zuiden van
Maastricht. Als Borgharen al een eiland geworden is, ontstaat in
de Heugemse dorpswinkel een run op de vuilniszakken. Niet om
ze te vullen met zand, zandzakken zijn in tegensteiling tot Borg-
haren voldoende te krijgen. De plastic zakken zijn om erin te
poepen. Het riool is intussen zo overbelast dat er geen afvoer van
water meer mogelijk is. ledereen praat over poepen. En op straat
kijkt de drogist schichtig om zich heen of niemand hem ziet en
leegt dan een emmer met een dampende, gele vloeistof in de
rivier die door zijn straat stroomt.

Ondertussen vechten twee universiteitsmedewerkers in Borgha-
ren tegen het water. Phia Breevoort en Carla Hensen wonen
samen in een nog nieuw huis aan de rand van het dorp. De
voordeur ligt hoog genoeg boven de weg, maar aan de achterkant
staat het water een meter hoog tegen de glazen puien te klotsen.
De druk is zo enorm dat het water door de gekitte randen naar
binnen sijpelt. Twee dagen lang, dag en nacht dweilend in hun
aquarium hebben de dames het water buiten weten te houden.
“Maandag voor kerstmis, om tien uur ‘s avonds viel een briefje van
de gemeente in de bus met de mededeling dat er hoog water
kwam en dat er wel eens sprake zou kunnen zijn van wat overlast.
Om vier uur ‘s nachts was de straat al veranderd in een woest
kolkende rivier. We konden de deur niet meer uit, zo hard
stroomde het”, zegt Phia Breevoort. “We hadden niks meer in
huis. Het crisiscentrum kon ook weinig voor ons doen. De stroming
was te sterk voor de kleine bootjes. Toen het water zakte kwamen
ze langs met twee broodjes en een sinaasappel. Gelukkig hadden
we nog wat frieten in de diepvries en vonden we een pak
crackertjes. Daar hebben we drie dagen op geleefd.”

Jacques Reiners heeft het niet droog kunnen houden. Ook hij
verhuisde een half jaar geleden van hoog en droog Bemelen naar
laag en nat Borgharen. Gelukkig wisten de buren hoe de voordeur
gebarricadeerd moest worden en dat de inboedel op blokken
moest worden gezet, die bij het huis waren geleverd: “Wij waren
op van de zenuwen die maandagavond dat het water kwam. Maar
de buren hebben ons gerust gesteld. Zover zou het niet komen.
Met een paar wodka’s keerde de gemoedsrust terug. Om half elf
‘s morgens stonden de eerste plassen water in de woonkamer.
Alles moest zo snel mogelijk naar boven. Er waren geen mensen
die je even konden helpen met sjouwen. Mieke, mijn partner,
heeft astma, dus ik moest het alieen doen. Het crisiscentrum was
in café ‘Im Weissen Rossl’ gevestigd. Dat was natuurlijk helemaal

fout. Mijn buren gingen ernaar toe om hulp te halen, maar wat
daar nog zat aan vrijwilligers was te dronken om op eigen benen
te staan. Nadat ik de belangrijkste spullen naar boven had ge-
sjouwd of op blokken had gezet, zag ik dat het water hoger kwam
dan ik had gedacht. Dus weer naar onder, om nog meer boeken te
redden. Toen viel ik in de convectorput die natuurlijk helemaal vol
stond met water. Dan kun je alleen nog maar janken.”

Bij Phia Breevoort en Carla Hensen kwamen de tranen pas dagen
later. “Als je drie dagen lang op je knieén tegen het water vecht,
heb je geen tijd om na te denken", zegt Phia. “Maar toen alles
voorbij was en het bericht kwam dat het water opnieuw steeg heb
ik toch wel een potje staan brullen. En nu nog slaap ik slecht. ‘s
Nachts schrik ik vaak wakker en denk ik dat de boel weer onder-
loopt.”

Jacques Reiners droomde op een nacht dat het water weg was.
Toen hij wakker werd stond het 65 centimeter hoog. Ook droom-
de hij van een waadpak en dat hij daarin gekleed de nieuwjaars-
receptie van het college van bestuur bezocht. “Je moet niet alleen
je huis, maar vooral ook je kop zien leeg te maken van al dat water.
Anders ga je er aan onderdoor. Van die kleine dingen, daar kun je
dan opeens niet meer tegen. Op dinsdagnacht ging plotseling het
alarm af. Ik was te moe, te kapot om alweer een broek te gaan
fabriceren van vuilniszakken. Dus ben ik zo, in mijn onderbroek
het ijskoude water ingestapt met de bedoeling om met een hamer
die hele installatie in éénkiap in puin te slaan. Ik was echt helemaal
door het dolle heen. Gelukkig kon ik me nog net inhouden. Toen
donderdag het bericht kwam dat het water opnieuw zou gaan
stijgen ben ik finaal ingestort.”

Maar zoals altijd bij rampen gaat ellende samen met hartverwar-
mende verhalen. De bakker die de nooit afgehaalde kerstbestel-
lingen over de daken uitdeelt, de buurman die potjes thee door-
geeft, de toevallige passant die rubber laarzen komt brengen. Er
ontstaat een ongekend saamhorigheidsgevoel en nieuwkomers
als Jacques en Mieke horen erbij. Eerste kerstdag kwam bisschop
Wiertz de mis opdragen in de kerk van Borgharen. Jacques en
Mieke gingen ook, “niet uit religieuze overwegingen, maar meer
vanwege de collectieve happening.” De kerk was stampvol, maar
op de eerste rij waren er nog twee plaatsjes vrij. Het orgel speelt
‘nu zijt wellekome’. "Ik janken, Mieke janken, en daar zaten we
dan, sniffend, naast burgemeester Houben en René van der
Linden. De kerkmeester moet geschrokken zijn van deze onver-
wachte uitbreiding van de notabelenbank, want na afloop komt
hij naar ons toe om zich te excuseren voor het feit dat hij ons niet
had verwelkomd.”

Jan Holien, ook universiteitsmedewerker, woont al 25 jaar in
Borgharen. Maar zoveel water had hijnog nooit gezien. Nu zijn de
ijskast en de diepvries kapot, is de keuken “opgezwollen”, staat 60
vierkante meter parket “krom en bol” en heeft de gloednieuwe
auto tot aan het stuur in het water gestaan. “lk heb met de auto
gereden. Datreed nietlekker. De hele versnellingsbak heeftonder
water gestaan, en de motor loopt vast. Ik denk dat hij total-lossis.”
Gelukkig is de auto verzekerd. De rest niet. “Buiten de parketvloer
heb ik al tussen de vijftien en de twintigduizend gulden schade”,
schat Hollen.

Jacques Reiners heeft gelukkig tegelvioer. “Weet je wat feuk
was?” zegt hij, “vanaf de trap pissen in je eigen woonkamer.”
In huize Reiners heeft de taxateur de schade op twaalfduizend
gulden vastgesteld. Naast de enorme schade is er vooral het
overgelopen gemoed, en in die schade kan de universiteit een
beetje tegemoet komen, vindt Reiners: “De hele ellende heeft een
dusdanige aanslag op me gepleegd dat ik overweeg om buitenge-
woon verlof aan te vragen. [k moet er gewoon even tussenuit.”

Wim Ortjens

Nadat hij lekker in
zijn eigen
woonkamer had
geplast, bezocht
RL-medewerker
Jacques Reiners de
kerk op eerste
kerstdag: ..En daar
zit je dan te
sniffen naast de
burgemeester”
(foto Nelis Tutkey)
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